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De Regentschapsraad van Pekalongan
stelt vast de volgende verordenmg

BEZOLDIGINGSVERORDENING Regentschap Pekalongan
1936.

§ I VAN DE BEDRAGEN DER WEDDEN.
Artikel 1.

1. (Gew. bij sub a Eenig art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37; Pr.
Bl 11-9-37; Sr. C No. 9) Aan de betrekkingen genoemd in
bijlage A dezer verordening zijn verbonden de daarbij vermelde
bezoldigingen en/of andere geldelijke voordeelen.

2. Aan de betrekkingen genoemd in bijlage B dezer veror-
- dening worden gerekend van 1 Januari 1937 verbonden de daar-
bij vermelde bezoldigingen en/of andere geldelijke voordeelen,
welke achter de omschrijving dier betrekkingen zijn aangegeven.

3. Aan de betrekkingen genoemd in bijlage C dezer veror-
dening worden met ingang van 1 Augustus 1937 de bezoldigin-
gen en/of andere geldelijke voordeelen verbonden, welke achter
de omschrijving dier beirekkingen zijn aangegeven,

Artikel 2.

1. De overige betrekkingen in regentschapsdienst, behoudens
die van z.g. werklieden in los verband, worden vervuld op
maandloon, waarvoor de loonen en de verder daarop betrekking
hebbende regelen, bij afzonderlijke raadsverordening worden
vastgesteld.

2. De loonen der z.g. werklieden in los verband worden
bepaald naar het plaatselijke loonpeil.

Artikel 3.

1. (Gew. bij sub b Eenig art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37; Pr.
Bl 11-9-37 ; Sr. C No. 9) De in de schalen der bijlagen A, B
en C vermelde aanvangsbezoldigingen worden niet eerder toe-
‘gekend dan met ingang van den eersten van de maand volgen-
de op. die, waarin de 18-jarige leeftijd wordt bereikt. Tot aan
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dat tijdstip worden de in die schalen aangegeven jeugdsalarissen
genofen. Waar dgze aanwijzing ontbreekt, wordt het jeugdsalaris
ch(eld op 60 ten honderd van de aan de betrekking verbonden

' aanvangsbezoldiging. :
2, (Gew. sub ¢ Eenig arl. Rg. Vdg. dd. 24-7-37; Pr. BI.
" 11-9-37 ; Sr.C No. 9) De bezoldiging van hen, die op of na
" den datum van inwerkingtreding dezer verordening werkzaam -
 worden gesteld in eenig volgens de bijlagen A en B volgno. 10
" dier regeling bezoldigd ambt, wordt gesteld op 80 ten honderd
~ yan het voor dat ambt in die bijlage aangegeven salaris.

3, (Gew. sub d Eenig art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37; Pr. BL.
11-9-37; Sr. C No. 9) Het bepaalde in het voorgaande lid is
niet van toepassing op hen die sedert een datum vallende voor

1 September 1936 tot en met den dag, voorafgaande aan den datum ,

van hunne werkzaamstelling, onafgebroken in dienst waren van
het Land dan wel van een der gemeenschappen, ingesteld op
den voet van het bepaalde bij de artikelen 119, 121 en 123 van
de Wet op de Staatsinrichting van Nederlandsch-Indig,

. * § Il VAN DE EISCHEN VOOR AANSTELLING.

4 Artikel 4.

1. (Gew. sub b Eenig art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37; Pr. BL.

11-9-37 ; Sr, C No. 9) Ingeval in de aanstellingseischen voor-

- .komende in de schalen der bijlagen A, B en C melding is ge-
. maakt van bepaalde diploma’s of getuigschriften, worden daar-
7 mede steeds tevens bedoeld alle gelijke of minstens gelijkwaar-
~ dige diploma’s en getuigschriften, ook al zijn die niet afzonder-

lijk genoemd.

2. De beslissing over de vraag, of aan de gestelde eischen
wotq_t voldaan, berust bij het administratief gezag, dat bevoegd
is den betrokkene aan te stellen.

3. Indien ten aanzien van de waardeering van eenig diploma
of getuigschrift twijfel bestaat, of aan de gestelde eischen is
voldaan, beslist het College van Gecommitteerden.

Artikel 5, :
I« Aanstelling tot een betrekking met afwijking van de in
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artikel 4 bedoelde aanstellingseischen heeft slechts plaats, indien
zu]lfs geacht wordt in het belang van het Regentschap te zijn
en indien mag worden aangenomen, dat degene ten opzichte
van wien de afwijking geschiedt, de ontwikkeling bezit, welke
door het eventueel gesischte diploma of getuigschrift wordt ge-
}Naarborgd en naar redelijkheid kan worden verwacht, dat hij
in de te vervullen betrekking in alle opzichten zal voldoen.

2: De in het vorig lid bedoelde afwijking kan slechts ge-
schieden door het College van Gecommitteerden.

(Gew. sub e Eenig art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37; Pr. Bl. 11-9-37;
.Sr. C No. 9)

§ III. VAN DE AANVANGSBEZOLDIGINGEN BIJ
AANSTELLING.

Artikel ©.

1. (Gew. sub f Eenig art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37 ; Pr. Bl
11-9-37; Sr. C No. 9) Aanstelling tot eene betrekking, waaraan
regelmatige weddeverhoogingen verbonden zijn, geschiedt op de
voor die betrekking vastgestelde laatste bezoldiging.

2. Bij overgang naar een andere betrekking waaraan een ge-
lijke of hoogere eindbezoldiging is verbonden, worden, indien
in de vorige betrekking laatstelijk een hoogere bezoldiging werd
genoten dan het aanvangssalaris van de nieuwe betrekking, al
dadelijk zooveel verhoogingen toegekend, dat de betrokken amb-
tenaar niet in inkomsten achteruit gaat. Voor de toekenning van
de eerstvolgende weddeverhooging in de nieuwe betrekking telt
mede de tijd in de voorafgaande betrekking(en) doorgebracht:
op een bezoldiging gelijk aan di€¢, waarop krachtens den
aanhef van dit artikellid aanspraak bestaat;

b. op een bezoldiging, welke met die waarop krachtens den
aanhef van dit artikellid aanspraak bestaat, minder verschilt
dan het bedrag der eerstvolgende weddeverhooging in de

nieuwe betrekking.
3. Bij overgang. naar een betrekking, waaraan een lagere
eindbezoldiging verbonden is dan aan de laatstbekleede kan
in het eerste lid vermelden regel worden afgeweken.

a.

van den
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EN DIENSTTIJD MEDETELLENDE VOOR
WEDDEVERHOOGINGEN,

- Artikel 7.

S de toekenning van regelmati
diensttijd, geldig voor : : g ge

i hoogilngen in een bepaalde betrekking, wordt, onver-

in § V dezer verordening ten volle in

§ IV, VAN D

minderd ‘het bepaalde

aanmerking gebracht het tijdvak : _

'waarover volle activiteitsbezoldiging in de betrekking. is

genoten ;

b. waarover in die betrekking gedurende een binnenlandsch
verlof toegekend op den voet van de terzake bestaande
regentschapsbepalingen halve bezoldiging is genoten;

c. waarover, na in die betrekking op wachtgeld gesteld te zijn,
wegens overcompleet of wegens ziekte, wachtgeld is ge-
noten, met dien verstande, dat wanneer de opwachtgeldstel-
ling wegens ziekte geschiedde, deze tijd voor niet langer
dan één jaar in aanmerking komt;

d. in werkelijk verplichten Nederlandsch-Indischen krijgsdienst

- doorgebracht tijdens de vervulling dier betrekking,

a.

§ V. VAN DE WEDDEVERHOOGINGEN.
Artikel 8.

1. Op toekenning van de regelmatige weddeverhoogingen,
verbonden aan de hekleed wordende betrekking, bestaat slechts
aanspraak bij gebleken geschiktheid en goede plichtsbetrachting.

2. Voldoet tegen het einde van den voor toekenning eener
verhooging gestelden termijn de ambtenaar naar het oordeel van
het tot toekenning bevoegde administratieve gezag aan de in lid
1 vermelde eischen, dan wordt tot toekenning overgegaan, echter

niet eerder dan een halve maand vGéor het tijdstip van ingang
der verhooging, '

.3.i.dln het tegenove.rg.estelde geval wordt door het in het vo-
:lg (; bedoel.de-admmlstratieve gezag bij een met redenen om-
eede beschikking een termijn bepaald van ten hoogste één

jaar, waarna de toekenning d _
€rv i zal worden
overwogen, | erhooging opnieuw
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Word't daarna — of na een naderen termijn van uitstel — tot
toekenning overgegaan, dan kan daarbij worden bepaald, dat de
tijd, gedurende welken de verhooging is uitgesteld, geheel of
gedeeltelijk zal medetellen voor toekenning der volgende ver-
hooging. ‘

4. Gelijke bevoegdheid tot het uitstellen van den ingangs-
datum eener verhooging als in het vorige lid omschreven heeft
het betrokken administratieve gezag bij het constateeren van een
of meer tekortkomingen gedurende den loop van een voor ver-
hooging vereischten termijn, indien die tekortkoming(en) naar
zijn oordeel zulk een uitstel vordert(en). Het tijdvak van uit-
stel telt alsdan ten volle mede voor de toekenning van de eerst-
volgende weddeverhooging.

5. Indien de ambtenaar wat geschiktheid betreft niet voldoet
aan den in lid (1) gestelden eisch en met grond. verwacht mag
worden, dat hij daaraan ook in de toekomst niet zal voldoen,
kan bij een met redenen omkleede beschikking worden bepaald,
‘dat de betrokkene niet voor verdere toekenning van verhoogin-
gen in aanmerking komt.

(Gew. sub g Eenig art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37; Pr. Bl. 11-9-37 ;
Sr. C No. 9);

(Verv. sub h Eenig art. Rg. Vdg. 24-7-37; Pr. Bl. 11-9-37 ;
Sr. C No. 9).

§ VI. VAN DE TOEKENNING VAN VOORTIJDIGE
WEDDEVERHOOGINGEN EN BELOONINGEN
(GRATIFICATIES).

Artikel 9.

1. Aan regentschapsambtenaren, die zich in hun dienst door
buitengewone geschiktheid of door bijzondere plichtsbetrachting
onderscheiden, kan hetzij een geldelijke belooning ineens (grati-
ficatie), hetzij een voortijdige weddeverhooging worden toege-
kend, zonder dat door deze voortijdige toekenning verandering
gebrécht wordt in de tijdstippen, waarop eventueel verder vol-
gende verhoogingen worden toegekend.

e —— . Eeme e
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2. De in lid I bedoel_de belooning zal niet meer s
dragen dan een s_om__geli]_k aan de genoten wordenge S
lijksche bezoldigipg.l |

(Verv. bij sub h Lfenfg art.l Rg. Vdg. dd. 2 4.7:37; py o
11-9-37; Sr. C No. 9) _

Artikel 10.

_Dob'ﬂogpende voortijdige ‘weddeverhoogingen kunnen slechis
worden toegekend wegens buitengewone bekwaamheid en ge-

schiktheid, gepaard aan bijzondere plichtsbetrachting

(Verv. bij sub h Eenig art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37; Pr, BI.

- 11-9-37; Sr. C No. 9).

§ VII. VAN DEN INGANG EN HET EINDE, ALSMEDE
VAN DE UITBETALING VAN DE BEZOLDIGINGEN
‘EN ANDERE INKOMSTEN.

Artikel 11,

1. In dit artikel worden onder bezoldiging mede verstaan alle

. andere inkométen, welke maandelijks worden uitbetaald, tenzij

uitdrukkelijk anders is bepaald.

2, Bij alle aanstellingen worden de daaraan verbonden be-
zoldigingen gerekend in te gaan met den eersten der maand
volgende -op die, waarin dezelve zullen hebben plaats gehad en
de betrekking zal zijn aanvaard.

3. Regentschapsambtenaren, die al dan niet met het praedicaat
~ eervol “uit' den regentschapsdienst, dan wel uit hun betrekking
- worden ontslagen of ontheven, genieten hunne bezoldiging voor

het laatst over de volle maand, waarin het ontslag of de ont-

- heffing is ingegaan c. q. zal ingaan.

4. Aan regentschapsambtenaren, die na het verstrijken van
een binnenlandsch verlof hunne betrekking wegens ziekte of an-
dere redenen niet weder hebben kunnen aanvaarden en dienten-
gevolge uit hunne betrekking, dan wel uit den regentschapsdienst
eervol worden ontslagen of ontheven, wordt de bezoldiging niet
verder uitbetaald dan tot en met den laatsten der maand, waar-
in het verlof is verstrekken.
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5. Bij overlijden van een regentschapsambtenaar wordt:

a. de bezoldlgmg over de loopende maand, in welke het over-
l:!den voorvalt, aan diens weduwe, wettige en gewettigde
kinderen of erven voluit uitbetaald ;

b. bc.)venc!ien aan diens weduwe en bij gebreke daarvan aan
zijn minderjarige wettige en gewettigde kinderen uitgekeerd
een bedrag gelijkstaande met één maand bezoldiging.

§ VIIl. VAN DE KINDERTOELAGEN.

Artikel 12.

1. Aan regentschapsambtenaren, bezoldigd op den voet van
artikel 1 dezer verordening, die een of meer schoolgaande Kin-
deren, welke niet gehuwd of gehuwd geweest zijn, te hunnen
Jaste hebben, wordt een toelage verleend ten bedrage van 2!/;%/,
van de maandelijksche bezoldiging tot een maximum van f 10,—
(tien gulden) per schoolgaand kind.

2. Onder schoolgaande kinderen worden verstaan wettige of
gewettigde kinderen, stiefkinderen en wettelijk geadopteerde
kinderen van den betrokken regentschapsambtenaar, die op een
openbare of gesubsidiéerde school gaan, dan wel op een niet
gesubsidiéerde school, waar onderwijs gegeven wordt, hetwelk
naar het oordeel van het College van Gecommitteerden wat aard
en omvang betreft niet in belangrijke mate afwijkt van dat op
een gelijksoortige openbare of gesubsidiéerde school en die den
leeftijd van 19 jaren nog niet hebben bereikt. '

3. Onder maandelijksche bezoldiging wordt in dit artikel
verstaan, het bedrag, waarover pensioencontributie wordt of zou
moeten worden berekend.

4. De kindertoelagen gaan in met de maand volgende op
die, waarin de betrokkene komt te verkeeren in de omstandig-
heden, welke aanspraak geven op de toelage en worden genoten
tot en met de maand, waarin die aanspraak verloren gaat, met
dien verstande dat de toelage al aanstonds ingaat, indien de
vorenbedoelde omstandigheden zich op den eersten werkdag
eener maand voordoen.

Bij overgang van een school naar een andere wordt de toe-
kenning der kindertoelagen niet onderbroken.
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5. Overigens heeft, indien de omstandigheden, welke op de
berekening der toelagen van invloed zijn, _Verandering ondergaan,
de berekening naar de vroegere omstandigheden plaats tot en
met de maand, waarin die veranderingen ingaan en vervolgens
naar de veranderde omstandigheden.

" §1X. VAN DE BEZOLDIGING VAN PERSONEEL
) IN TIJDELIJKEN DIENST,

- Artikel 13.

1. (Aangev. bij sub i Eenig art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37; Pr.
Bl. 11-9-37 ; Sr. C No. 9) Aanstelling van personeel in tijdelij-

4 ken dienst zal als regel plaats hebben op een bezoldiging ten

hoogste gelijk aan die voor personeel in vasten dienst voor het
betrekkelijk ambt of voor overeenkomstige werkzaamheden vast-
gesteld. ,

2. Afwijking van de in het eerste lid bedoelde bezoldiging
zal slechts mogen plaats vinden in bijzondere gevallen en geen
blijvend karakter mogen dragen. |

§ X. OVERGANGSBEPALINGEN.
2 Artikel 14.

1. (Aangev. bij sub j Eenig art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37; Pr.
Bl. 11-9-37 ; Sr. C No. 9) Aan de regentschapsambtenaren daar-
toe mede te rekenen de functionarissen, die op 1 Januari 1936
uit den dienst van het voormalige Regentschap Batang in dienst

- van het Regentschap Pekalongan zijn overgegaan, worden op

den datum der inwerkingtreding dezer verordening de bezoldi-
ging en wettige voordeelen toegekend, waarop zij volgens deze
regeling, met inachtneming van de voor elke betrekkelijke schaal
aangegeven inpassingsvoorschriften, aanspraak hebben.

2. Aan de regentschapsambtenaren, die een betrekking be-
kleeden bedoeld in artikel 1 lid (2) worden gerekend van 1 Juni
1937 de bezoldigingen en verdere wettige voordeelen toegekend,
waarop zij volgens bijlage B met inachtneming van het hieron-
der in artikel 15 lid (2) volgend voorschrift aanspraak hebben.
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.klideﬁarll)eg(fm;eg?msch_apsambtenaren die een betrekking be-
In artikel 1 lid (3) worden met ingang van 1
Augustus 1937 de bezoldigingen en verdere wettige voordeelen
toegekend, waarop’ zij volgens bijlage C, met inachtneming van

het hieronder in artikel 15 lid (3) volgend voorschrift aanspraak
hebben.

Artikel 15.

1. Aan hen, wier nieuwe bezoldiging op den datum der in-
werkingtreding dezer verordening minder bedraagt dan 75°/, van
het nominaal bedrag, waarop zij op den aan dien datum voor-
afgaanden dag volgens de v6dor 1 April 1934 op hen van toe-
passing zijnde regeling aanspraak zouden hebben kunnen doen
gelden, wordt een overgangsbezoldiging toegekend ten bedrage
van het verschil.

2. (Aangev. sub k Eenig art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37 ; Pr. Bl.
11-9-37 ; Sr. C No. 9) Aan hen, wier op den voet van artikel
14 lid (2) toegekende, nieuwe nominale bezoldigingen op 1 Ja-
nuari 1937 minder bedraagt dan de hun op 31 December 1936
toekomende inkomsten, wordt boven de nieuwe nominale be-
zoldiging een overgangsbezoldiging toegekend ten bedrage van
het verschil: onder inkomsten op 31 December 1936 worden
voor de onder dit artikellid vallende regentschapsambtenaren
verstaan, de door hen op dien datum, volgens de destijds op
~ hen van toepassing zijnde bepalingen genoten nominale bezoldi-
ging, vermeerderd met eventueele overgangsbezoldiging.

3. Aan hen, wier op den voet van artikel 14 lid (3) toegeken-
de nieuwe nominale - bezoldiging op 1 Augustus 1937 minder
bedraagt dan 95°, van de hun op 31 Juli 1937 toekomende in-
komsten, wordt een overgangsbezoldiging toegekend boven de
nieuwe nominale bezoldiging tot een zoodanig bedrag, dat de
achteruitgang 5°/, bedraagt van de op laatstgenoemden datum ge-
noten inkomsten ; onder inkomsten op 31 Juli 1937 worden voor
de onder dit artikellid vallende regentschapsambtenaren verstaan
de op dien datum op den voet dezer verordening genoten wor-
dende mnominale bezoldiging, vermeerderd met eventueele over-

gangsbezoldiging.
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Artikel 16.

" De overgangsbezoldngmg wordt verrekkend met het volle be-
~drag. van den bezoldlgmgsvoormtgang bij het- toekennen van
weddeverhoogmgen, zoomede bij aanstelling tot een hooger be-

-~ zoldigd ambt.
(Aangev sub i Eemg art. Rg. Vdg. dd. 24-7-37 ; Pr Bl.

“11-9-37 Sr CNo 9) ' -
Artik'el 16a4.

- De in de vorige artikelen bedoelde overgangsbezoldigingen,
genoten door regentschapsambtenaren, die eene betrekking be-
kleeden, welke is vermeld in de bijlage A, worden verminderd
met 25%, van het bedrag, waarop zij zonder toepassing van dit
artikellid zouden zijn vastgesteld, met dier verstande, dat de op
31 Juli 1937 genoten wordende overgangsbezoldiging welke 20/,
of minder . bedraagt dan de op dat tijdstip genoten wordende
- nominale bezoldiging op 1 Augustus daaropvolgende geheel zal
komen te vervalien

Artikel 17,

Ingeval van twijfel omtrent de toepassing van de overgangs-
bepalingen of in gevallen, waarin deze niet voorzien dan wel
de toepassing tot niet bedoelde consequenties zou leiden, beslist
het College van Gecommitteerden.

'§ XI. SLOTBEPALINGEN.

Artikel 18.

- Deze irerordening treedt in werking met ingang van den
' eersten dag der maand volgende op die, waarin de afkondtglng

-~ heeft plaats gehad.

- 2. Op den dag der inwerkingtreding dezer verordening ver-
vallen alle daarmede strijdige bepalingen en regelingen.
PEKALONGAN, 4 JULI 1936.

De Regent van Pekalongan,
SOERIO.
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I[;;f)(x:ifeer:jstalann:le Verordening is goedgekeurd door het College
_ it;a = f‘-PUteerden van den Provincialen Raad van Midden-Java
e ij besluit van ll_g}pgustus_ 1936 No. Pg, 6/14/22,

' GERRITSEN. -

- Algekondigd in het Provinciaal Blad.dd. 15 Augustus 1936
. (Bijvoegsel serie C No. 10). . S T
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BIJLAGE A

behoorende bij de ,,Bezoldigingsvérordening'regentschap

Pekalongan 1936".

Volg-

Schaal

.B.V.R.P. Be?rek- Bezoldiging Eischen voor
no. | 936" king aanstelling

1 10 | Onderop- [f60,- — f 180,- Het bezit van het
zichter [(3X2X, 10,-:| einddiploma K. W. S.

6 <3<, 15,-)] of daarmee gelijk te
v | stellen diploma.
2 14 Opzichter [f 100,- — f 325,- Het bezit van het
der (33X 2%, 25,-;] einddiploma K. W. S.
Regent- |5 3, 45,-) of een daarmede ge-
schaps- 71y | liik te stellen diplo-
werken, ma. %

3 16 Hoofd derf 300,- -~ f 425,- Het bezit van het
Regent- [(2<X 32X, 40,-;| einddiploma K. W. S.
schaps- [ 13X3X, .45,-)| of een daarmede ge-
werken

lijk te stellen diplo-

| ma, benevens praktijk

als opzichter van min-
stens 11 jaar,







