








LAMPIRAN

B K S

1 1 0

0 0 0

1 28 -27

3 3 0

15 33 -18

3 3 0

4 39 -35

11 42 -31

1 30 -29

0 6 -6

0 27 -27

0 8 -8

NAMA JABATAN KL B K S 39 220 -181

Analis Kebijakan Ahli Madya 12 0 1 -1

Instruktur Ahli Madya 12 0 5 -5

Mediator Hubungan Industrial

Ahli Madya
12 0 4 -4

Pengantar Kerja Ahli Madya 12 0 1 -1

Pengawas Koperasi Ahli Madya 12 0 14 -14

Pengembang Kewirausahaan

Ahli Madya
12 0 2 -2

NAMA JABATAN KL B K S NAMA JABATAN KL B K S

Penelaah Teknis Kebijakan 7 1 5 -4 Arsiparis Penyelia 8 0 2 -2

Arsiparis Mahir 7 0 2 -2

Arsiparis Terampil 6 0 2 -2

Pranata Komputer Penyelia 8 0 1 -1

Pranata Komputer Mahir 7 1 1 0

Pranata Komputer Terampil 6 0 1 -1

Penelaah Teknis Kebijakan 7 1 1 0

Pengolah Data dan Informasi 6 0 1 -1

Pengelola Layanan

Operasional
6 0 1 -1

Pengadministrasi Perkantoran 5 0 1 -1

Operator Layanan

Operasional
3 0 2 -2

Operator Layanan

Operasional
1 0 1 -1

NAMA JABATAN KL B K S NAMA JABATAN KL B K S NAMA JABATAN KL B K S

Pengawas Koperasi Ahli Muda 10 2 13 -11 Analis Kebijakan Ahli Muda 10 1 1 0 Instruktur Ahli Muda 10 10 9 1

Pengawas Koperasi Ahli Pertama 8 0 12 -12
Pengembang Kewirausahaan

Ahli Muda
10 0 2 -2

Mediator Hubungan

Industrial Ahli Muda
10 1 6 -5

Penelaah Teknis Kebijakan 7 2 8 -6
Pengembang Kewirausahaan

Ahli Pertama
8 0 1 -1

Mediator Hubungan

Industrial Ahli Pertama
8 1 4 -3

Pengolah Data dan Informasi 6 0 2 -2
Penata Kelola Sistem dan

Teknologi Informasi
7 0 2 -2 Pengantar Kerja Ahli Muda 10 1 2 -1

Fasilitator Perdagangan 7 2 2 0 Pengantar Kerja Ahli Pertama 8 2 3 -1

Pengolah Data dan Informasi 6 1 2 -1 Penelaah Teknis Kebijakan 7 4 11 -7

Pengadministrasi Perkantoran 5 0 1 -1 Pengolah Data dan Informasi 6 0 4 -4

Operator Layanan Operasional 3 0 16 -16 Pengadministrasi Perkantoran 5 0 3 -3

Keterangan :

KL : Kelas Jabatan

B   : Jumlah Pegawai yang tersedia

K   : Kebutuhan Pegawai berdasarkan Analisis Beban Kerja

S   : Selisih

PERATURAN BUPATI PEKALONGAN NOMOR 96 TAHUN 2023 TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI PEKALONGAN NOMOR 110

TAHUN 2022 TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

PADA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN PEKALONGAN

Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11

UPTD

Kelas 9 Kelas 9

Kepala Bidang Koperasi Kepala Bidang Usaha Mikro,Kecil dan Menengah Kepala Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Kelompok Jabatan Fungsional Sekretaris Dinas Kelas 1

Kelas 12 Jumlah

Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Kelas 9

Kelas 8

Kelas 7

Kelas 6

Kelas 5

Kelas 3

Kelas 10

PETA JABATAN DI LINGKUNGAN KABUPATEN PEKALONGAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
Kelas Jabatan

Kelas 14 Kelas 14

Kelas 13

Kelas 12

Kelas 11



1.

NAMA JABATAN KL B K S

Instruktur Ahli Pertama 8 0 7 -7

Instruktur Penyelia 8 0 8 -8

NAMA JABATAN KL B K S

Instruktur Mahir 7 0 10 -10

Instruktur Terampil 6 0 11 -11

Pengelola Layanan Operasional 6 0 6 -6

Pengadministrasi Perkantoran 5 0 1 -1

Operator Layanan Operasional 3 0 9 -9

Operator Layanan Operasional 1 0 7 -7

Keterangan :

KL : Kelas Jabatan

B   : Jumlah Pegawai yang tersedia

K   : Kebutuhan Pegawai berdasarkan Analisis Beban Kerja

S   : Selisih

Salinan sesuai dengan aslinya,

      KEPALA BAGIAN HUKUM

SETDA KABUPATEN PEKALONGAN,

ADITOMO HERLAMBANG, S.H.

       Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. 19680517 198903 1 009

Kelompok Jabatan Fungsional

BUPATI PEKALONGAN,

UPTD BALAI LATIHAN KERJA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH DAN TENAGA KERJA

Kepala UPTD Balai Latihan Kerja

Kelas 9

Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD

Kelas 8

TTD

FADIA ARAFIQ


