


 

 

BUPATI PEKALONGAN 

PROVINSI JAWA TENGAH 

 

PERATURAN BUPATI PEKALONGAN 

NOMOR 50 TAHUN 2023 

 

TENTANG 

 

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH  

KABUPATEN PEKALONGAN TAHUN 2024 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

BUPATI PEKALONGAN, 

 

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 26 ayat (2) 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Pasal 264 ayat (2) 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa 

kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

Menjadi Undang-Undang, perlu menetapkan Peraturan 

Bupati tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2024; 

 

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam 

Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42), 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah 

Tingkat II Batang dengan Mengubah Undang–Undang 

Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah–

daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa 

Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
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1965 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2757); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Undang Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja 

Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6841); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang 

Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4664); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
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Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 

10. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 

Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

11. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 

Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-

2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Nomor 9); 

12. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 

2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2023 Nomor 12); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 9 

Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2005-

2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 

2010 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Pekalongan Nomor 17); 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 13 

Tahun 2018 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan 

Tahun 2018 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Pekalongan Nomor 85); 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 5 

Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 

2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Pekalongan Nomor 96); 

 

MEMUTUSKAN: 

 

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA 

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN PEKALONGAN 

TAHUN 2024. 
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Pasal 1 

 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pekalongan 

Tahun 2024, yang selanjutnya disebut RKPD Tahun 2024 

adalah dokumen perencanaan pembangunan Kabupaten 

Pekalongan untuk periode 1 (satu) tahun anggaran yang 

dimulai pada 1 Januari 2024 dan berakhir pada 31 

Desember 2024. 

 

Pasal 2 

 

RKPD Tahun 2024 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 

menjadi pedoman dalam: 

a. penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2024;  

b. pembahasan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan 

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 

Anggaran 2024 dengan Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah Kabupaten Pekalongan; dan 

c. penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun Anggaran 

2024. 

 

Pasal 3 

 

RKPD Tahun 2024 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1, 

disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

a. BAB I : Pendahuluan; 

b. BAB II : Gambaran Umum Kondisi Wilayah; 

c. BAB III : Kerangka Ekonomi Dan Keuangan Daerah;  

d. BAB IV : Sasaran Dan Prioritas Pembangunan 

Daerah Tahun 2024; 

e. BAB  V : Rencana Kerja Dan Pendanaan Daerah; 

f. BAB VI : Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah; dan 

g. BAB VII : Penutup. 

 

Pasal 4 

 

Dokumen RKPD Tahun 2024 sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 1 tercantum dalam Lampiran I, Lampiran II 

dan Lampiran III yang merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini. 
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LAMPIRAN I 

PERATURAN BUPATI PEKALONGAN  

NOMOR 50 TAHUN 2023 TENTANG  

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) 

KABUPATEN PEKALONGAN TAHUN 2024 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

Sistem perencanaan pembangunan nasional di Indonesia sebagaimana diatur dalam UU 

No. 25 Tahun 2004 membagi ruang lingkup perencanaan secara sistematis dan terintegrasi. 

Makna terintegrasi dapat diartikan sebagai keselarasan perencanaan pembangunan antar 

ruang (waktu) maupun antar level pemerintahan. Perencanaan pembangunan berdasar pada 

ruang lingkup waktu dapat dibedakan menjadi Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

(RPJP) untuk kurun waktu 20 tahun; Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 

untuk kurun waktu 5 tahun; dan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) untuk jangka pendek 

kurun waktu 1 tahunan. Kinerja pemerintah daerah secara akumulatif harus dapat berdampak 

pada kinerja Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat. Seluruh dokumen perencanaan harus 

saling terintegrasi dan saling mendukung pencapaian satu sama lain. RKPD merupakan 

penjabaran dari RPJMD yang memuat rancangan kerangka ekonomi Daerah, prioritas 

pembangunan Daerah, serta rencana kerja dan pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun 

yang disusun dengan berpedoman pada RKP dan program strategis nasional yang ditetapkan 

oleh Pemerintah Pusat.  

RKPD disusun melalui pendekatan (1) politik, (2) teknokratik, (3) partisipatif, (4) atas-

bawah (top-down) dan (5) bawah-atas (bottom up) serta orientasi substansi secara Holistik, 

Tematik, Integratif dan Spasial (HTIS) dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Derah (RPJMD), kebijakan pemerintah pusat, kebijakan pemerintah 

provinsi dengan memperhatikan dinamika lingkungan strategis yang berkembang dan prinsip-

prinsip pembangunan berkelanjutan. 

Secara Teknis Penyusunan RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 disusun 

berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Hal-hal yang menjadi perhatian dalam menyusun 

RKPD ini juga mempertimbangkan hasil kinerja pembangunan yang dicapai pada tahun 

sebelumnya, isu-isu strategis yang akan dihadapi pada tahun pelaksanaan RKPD serta 

sinergitas antar sektor dan antar wilayah serta penjaringan aspirasi yang mengemuka sebagai 

hasil Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang secara partisipatif 

dilakukan mulai dari desa/kelurahan hingga kabupaten. 

Penyusunan RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 berpedoman pada RPJMD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 dan memperhatikan Rencana Kerja Pemerintah 

(RKP) Tahun 2024 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2024. RKPD Kabupaten Pekalongan tahun 2024 merupakan tahun ke-3 (tiga) 

pelaksanaan RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 yang diarahkan dengan tema 

untuk “PENINGKATAN KAPASITAS SDM BERDAYA SAING DAN REFORMASI BIROKRASI” 

dalam rangka pencapaian visi yang dicita-citakan pada tahun 2026 yaitu : 
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“TERWUJUDNYA MASYARAKAT KABUPATEN PEKALONGAN YANG SEJAHTERA, ADIL, 

MERATA (SETARA) DAN BERBUDAYA GOTONG ROYONG”. 

Proses penyusunan RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 berdasarkan ketentuan 

Pasal 16 Permendagri Nomor 86 tahun 2017, sehingga disusun melalui enam tahapan, yaitu:   

1. Persiapan Penyusunan RKPD;  

Pembentukan Tim Penyusun RKPD, orientasi mengenai RKPD, penyusunan agenda 

kerja, dan penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah berdasarkan 

SIPD. Tahap selanjutnya dilakukan penyusunan rancangan awal RKPD sesuai dengan 

sistematika penyajian rancangan awal. 

2. Penyusunan Rancangan Awal RKPD;    

Perumusan rancangan awal RKPD dilakukan melalui serangkaian kegiatan: (a) 

analisis gambaran umum kondisi daerah; (b) analisis rancangan kerangka ekonomi daerah; 

(c) analisis kapasitas riil keuangan daerah; (d) penelaahan rancangan awal Renja Perangkat 

Daerah; (e) perumusan permasalahan pembangunan daerah; (f) penelaahan terhadap 

sasaran RPJMD; (g) penelaahan terhadap arah kebijakan RPJMD; (h) penelaahan terhadap 

kebijakan pemerintahan pada RKP dan program strategis nasional; (i) penelaahan pokok-

pokok pikiran DPRD; (j) perumusan prioritas pembangunan daerah; dan (k) perumusan 

rencana kerja program dan pendanaan. Rancangan awal RKPD dibahas bersama dengan 

kepala Perangkat Daerah dan pemangku kepentingan dalam forum konsultasi publik untuk 

memperoleh masukan dan saran penyempurnaan. 

3. Penyusunan Rancangan RKPD;   

Pada tahap ini dilakukan penyempurnaan rancangan awal RKPD berdasarkan: (a) masukan 

dan rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) melalui proses integrasi dan 

harmonisasi program dan kegiatan prioritas; (b) hasil penelaahan terhadap rancangan 

awal RKPD Provinsi Jawa Tengah, RKP dan program strategis nasional. 

4. Pelaksanaan Musrenbang RKPD; 

Musrenbang RKPD bertujuan menyelaraskan program dan kegiatan prioritas 

pembangunan daerah dengan arah kebijakan prioritas dan sasaran pembangunan nasional 

dan provinsi serta usulan program dan kegiatan hasil musrenbang kecamatan; 

mengklarifikasi usulan program dan kegiatan yang telah disampaikan masyarakat pada 

pemerintah daerah melalui forum musrenbang kecamatan; mempertajam indikator dan 

target kinerja program; menyepakati prioritas pembangunan daerah serta pendanaan 

kegiatan pembangunan daerah; menyepakati usulan pokok-pokok pikiran DPRD yang 

disampaikan oleh DPRD. 

5. Perumusan Rancangan Akhir RKPD; dan  

Perumusan rancangan akhir RKPD merupakan proses penyempurnaan rancangan 

RKPD menjadi rancangan akhir RKPD berdasarkan berita acara kesepakatan hasil 

Musrenbang RKPD. Rancangan akhir disampaikan kepada Sekretaris Daerah untuk dibahas 

oleh seluruh kepala Perangkat Daerah, bertujuan untuk memastikan program dan kegiatan 

Perangkat Daerah telah diakomodir dalam rancangan akhir RKPD. Rancangan akhir RKPD 

yang telah dibahas dijadikan sebagai bahan penyusunan rancangan Peraturan Bupati 

tentang RKPD dan dikirim kepada gubernur melalui kepala BAPPPEDA provinsi untuk 

difasilitasi. Serta diajukan ke APIP untuk dilakukan reviu sesuai Permendagri Nomor 10 

Tahun 2018 tentang Reviu Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Anggaran Daerah 

Tahunan. Hasil fasilitasi dan Reviu APIP menjadi bahan penyempurnaan rancangan 

Perkada tentang RKPD. 

6. Penetapan RKPD Tahun 2024.   

Rancangan Peraturan Bupati Pekalongan tentang RKPD yang telah disempurnakan 

berdasarkan hasil fasilitasi gubernur dan hasil reviu APIP disampaikan oleh kepala 

BAPPEDA kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah untuk persetujuan penetapan dan 

pengundangan. 
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Secara rinci proses penyusunan RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 disajikan 

pada gambar berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1. Proses Penyusunan RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

 

Hal-hal yang menjadi perhatian dalam menyusun RKPD Kabupaten Pekalongan tahun 

2024 ini juga mempertimbangkan hasil kinerja pembangunan yang dicapai pada tahun 

sebelumnya, isu-isu strategis yang akan dihadapi pada tahun pelaksanaan RKPD serta 

sinergitas antar sektor dan antar wilayah serta penjaringan aspirasi yang mengemuka sebagai 

hasil Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang secara partisipatif 

dilakukan mulai dari desa/kelurahan hingga kabupaten. Substansi penting dalam RKPD ini 

merupakan gambaran investasi pemerintah yang dalam penjabarannya diinteraksikan dengan 

komponen sumber daya yang lain seperti Pendapatan Daerah, Dana transfer, Tugas 

Pembantuan, serta dana-dana bagi hasil lainnya. Dokumen RKPD ini merupakan dokumen 

publik dimana sesuai amanat undang-undang Nomor 14 tahun 2008 Tentang Keterbukaan 

Informasi Publik yang berlaku efektif pada tanggal 01 Mei 2010 maka diharapkan dokumen 

ini dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan baik dalam kapasitas untuk 

melaksanakan, pengawasan, pengendalian dan evaluasi. 

Selain itu sesuai Undang-undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal 

391 dan 395 Pemerintah Daerah wajib menyediakan informasi Pemerintahan Daerah yg 

terdiri atas informasi pembangunan Daerah, informasi keuangan Daerah, informasi 

pemerintahan daerah lainnya yang dikelola dalam Sistem Informasi Pemerintahan Daerah. 

SIPD adalah pengelolaan informasi pembangunan daerah, informasi keuangan daerah, dan 

informasi Pemerintahan Daerah lainnya yang saling terhubung untuk dimanfaatkan dalam 

Penyelenggaraan Pembangunan Daerah. SIPD lebih lanjut telah diatur melalui Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan 

Daerah. 

 

B. Dasar Hukum 

Dasar hukum penyusunan RKPD Kabupaten Pekalongan tahun 2024 diuraikan sebagai 

berikut:  

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 1950 Nomor 42); 
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2. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Batang 

dengan Mengubah Undang–Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah–daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2757); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaga Negara 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4286);  

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4355);  

5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan 

Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);  

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4438); 

8. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 

33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);  

9. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4725);  

10. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4846); 

11. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5038); 

12. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234); sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-Undang No. 15 tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-Undang 12 tahun 

2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6398); 

13. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5494); 

14. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5495); 
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15. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679); 

16. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati 

dan Walikota Menjadi Undang-Undang sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan 

Walikota Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5588); 

17. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara  

Republik   Indonesia  Tahun  2020  Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6573); 

18. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 1986 tentang Pemindahan Ibukota Kabupaten 

Daerah Tingkat II Pekalongan dari Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Pekalongan ke 

Kota Kajen di Wilayah Kabupaten Daerah Tingkat II Pekalongan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1986 Nomor 70); 

19. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1988 tentang Perubahan Batas Wilayah 

Kotamadya Daerah Tingkat II Pekalongan, Kabupaten Daerah Tingkat II Pekalongan dan 

Kabupaten Daerah Tingkat II Batang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1988 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3381); 

20. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan 

Layanan Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 48, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4502), sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan 

Layanan Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 171, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5340); 

21. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4575);  

22. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 138, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4576), sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 110, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5155); 

23. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja 

Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);  

24. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4663); 
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25. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4664); 

26. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi Dan Tugas 

Pembantuan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 23, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4697);  

27. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

28. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833); 

29. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Barang Milik 

Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 92, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5533); 

30. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

31. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2017 Tentang Sinkronisasi 

Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6056); 

32. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang Partisipasi Masyarakat dalam 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 225, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6133); 

33. Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 305, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6173); 

34. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan Minimal 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2; Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

35. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2018 tentang Kerja Sama Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6219); 

36. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6322);  

37. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

38. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 tahun 2019 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6402); 

39. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2020 Tentang Pelaksanaan 

Program Pemulihan Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung Kebijakan Keuangan 

Negara Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid- 19) dan/atau 

Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan Perekonomian Nasional Dan/Atau 

Stabilitas Sistem Keuangan Serta Penyelamatan Ekonomi Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesta Nomor 6514); 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

I-8 

40. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 Tentang Penyelenggaraan Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia No.6633); 

41. Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Perlindungan 

dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 

Nomor 32, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No.6634); 

42. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 Tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 

36); 

43. Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 Percepatan Pembangunan Ekonomi Kawasan 

Kendal - Semarang - Salatiga Demak - Grobogan, Kawasan Purworejo - Wonosobo - 

Magelang - Temanggung, Dan Kawasan Brebes Tegal - Pemalang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 224) 

44. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2020  Nomor 10); 

45. Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan 

Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 259); 

46. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran 

Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9); 

47. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2017 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan dan Penganggaran Terpadu (Lembaran Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2017 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Nomor 91); 

48. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2020 Rencana Tata Ruang 

Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009–2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2019 Nomor 16, Norek Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 

16-286/2019); 

49. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 9 Tahun 2010 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2010 Nomor 9, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 17);  

50. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 9 Tahun 2018 tentang Perusahaan 

Umum Daerah Air Minum “Tirta Kajen” Kabupaten Pekalongan (Lembaran Daerah 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Pekalongan Nomor 84); 

51. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 10 Tahun 2018 tentang Penambahan 

Penyertaan Modal Daerah Kabupaten Pekalongan Pada Badan Usaha Milik Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2018 Nomor 10); 

52. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 13 Tahun 2018 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 

2018 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 85); 

53. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2040 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan 

Nomor 93); 
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54. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 5 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pekalongan (Lembaran Daerah Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2020 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan 

Nomor 94); 

55. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 2 Tahun 2021 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2021 Nomor 2, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 95); 

56. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 5 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 

(Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 97); 

57. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah sebagaimana telah diubah Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 927); 

58. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ; Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

59. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

60. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi Kodefikasi 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) sebagaimana dimutakhirkan melalui 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi 

dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

61. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan 

Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 288); 

62. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020 Tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 1781). 

63. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar 

Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419); 

 

C. Hubungan Antar Dokumen  

Penyusunan RKPD Tahun 2024 Kabupaten Pekalongan diperlukan untuk menjamin 

keselarasan, keterkaitan dan konsistensi dalam sistem pembangunan daerah antara 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan yang berdasarkan pada evaluasi 

capaian sampai dengan tahun 2022. Secara umum, keterkaitan antar dokumen perencanaan 

telah diatur dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN). Untuk menjamin akuntabilitas dan keterkaitan antara 

perencanaan dan penganggaran. 
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Penyusunan RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 berpedoman pada RPJMD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 dan mengacu pada Rencana Pembangunan Daerah 

(RPD) Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-2026 untuk sinkronisasi dan keselarasan program,  

serta kegiatan/subkegiatan pembangunan daerah dengan pembangunan daerah provinsi. 

RKPD Tahun 2024 memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan 

daerah, rencana kerja dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah 

Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat, yang 

penyusunannya mengacu pada RKP Tahun 2024 dan RKPD Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2024. RKPD Tahun 2024 menjadi dasar penyusunan KUA dan PPAS dalam rangka 

penyusunan rancangan APBD Tahun 2024.  

Pada tingkatan perangkat daerah, dokumen RKPD yang telah ditetapkan dengan 

Peraturan Bupati dijadikan sebagai pedoman dalam penyempurnaan rancangan akhir Renja 

Perangkat Daerah. Renja Perangkat Daerah setelah disahkan melalui Keputusan Bupati dan 

ditetapkan Kepala Perangkat Daerah menjadi Renja Perangkat Daerah akan digunakan 

sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Satuan Kerja Perangkat 

Daerah dengan mengacu pada KUA dan PPAS yang telah disepakati oleh Kepala Daerah dan 

pimpinan DPRD. RKA Satuan Kerja Perangkat Daerah yang telah sesuai dengan KUA dan 

PPAS selanjutnya digunakan sebagai bahan penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang 

APBD dan Rancangan Peraturan Bupati tentang Penjabaran APBD. RAPBD yang telah 

disetujui Kepala Daerah dan pimpinan DPRD kemudian dievaluasi oleh Gubernur, untuk 

selanjutnya ditetapkan dengan Peraturan Daerah menjadi APBD. 

Hubungan RKPD Kabupaten Pekalongan dengan dokumen perencanaan dan 

penganggaran daerah lainnya secara sistematis didiskripsikan dalam bentuk seperti pada 

gambar berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.2. Hubungan Dokumen RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

dengan Dokumen Perencanaan dan Penganggaran Lainnya 
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Gambar 1.3. Hubungan Dokumen Perencanaan Daerah (Dokrenda) di Masa Transisi 

 

Selain itu, penyusunan dokumen RKPD juga tetap memperhatikan keselarasan dengan 

dokumen-dokumen lainnya baik yang sifatnya nasional, daerah, maupun sektoral. Dokumen 

tersebut antara lain Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2040; 

Rencana Induk Kelitbangan Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026, Rencana Aksi Daerah 

Standar Pelayanan Minimal, Roadmap Sistem Inovasi Daerah (SIDa); Roadmap Reformasi 

Birokrasi; Rencana Induk Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum; serta dokumen 

Rencana Aksi Daerah (RAD) Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) /Sustainable 

Development Goals (SDGs) Kabupaten Pekalongan. Keselarasan dengan dokumen-dokumen 

tersebut diharapkan dapat mendukung pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah 

yang dituangkan dalam RKPD Tahun 2024. 

 

D. Maksud dan Tujuan 

1. Maksud Penyusunan RKPD Tahun 2024 adalah : 

a. Menentukan arah kebijakan pembangunan daerah Tahun 2024; 

b. Mewujudkan harmonisasi rencana program dan kegiatan prioritas pembangunan 

Daerah tahun 2024; dan  

c. Memastikan program dan kegiatan yang disusun dalam RKPD telah memuat 

indikator dan target kinerja (outcome dan output), kelompok sasaran, lokasi dan 

pagu indikatif serta prakiraan maju dan mendukung prioritas nasional. 

 

2. Tujuan penyusunan RKPD Tahun 2024 adalah untuk : 

a. Memberikan arah bagi seluruh stakeholder pembangunan daerah dalam merumuskan 

dan menyusun perencanaan serta partisipasi dalam pembangunan daerah tahun 

2024; 

b. Menjadi pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA) serta, Prioritas 

dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2024, sebagai dasar 

penyusunan  Rancangan APBD Tahun 2024; 

c. Menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 bagi Perangkat 

Daerah; 

d. Menjadi alat untuk menjamin keterkaitan dan keterpaduan perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan; 

e. Instrumen bagi pemerintahan daerah untuk mengukur target kinerja penyelenggaraan 

fungsi dan urusan wajib dan pilihan pemerintahan daerah; dan Instrumen bagi 

Pemerintah Daerah sebagai acuan penyusunan laporan LPPD, LKjIP, dan LKPJ. 
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E. Sistematika Dokumen RKPD 

Sesuai dengan ketentuan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, dokumen RKPD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 disajikan dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini memuat uraian penjelasan mengenai latar belakang penyusunan RKPD, 

dasar hukum penyusunan, hubungan antar dokumen RKPD dengan dokumen 

perencanaan pembangunan lainnya, maksud dan tujuan penyusunan RKPD dan 

sistematika penyusunan dokumen RKPD. 

BAB II GAMBARAN UMUM KONDISI DAERAH 

Bab ini memuat uraian penjelasan tentang gambaran umum kondisi daerah, 

evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan RKPD sampai tahun berjalan dan 

realisasi RPJMD, dan permasalahan pembangunan daerah. 

BAB III KERANGKA EKONOMI DAERAH DAN KEUANGAN DAERAH 

Bab ini memuat kondisi ekonomi tahun lalu dan perkiraan tahun berjalan, arah 

kebijakan ekonomi dan keuangan daerah, serta berpedoman pada PP Nomor 

12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah. 

BAB IV SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH  

Bab ini menjelaskan perumusan prioritas dan sasaran pembangunan daerah 

berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya. 

BAB V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH 

Bab ini mengemukakan secara eksplisit rencana program dan kegiatan prioritas 

daerah yang disusun berdasarkan evaluasi pembangunan tahunan, kedudukan 

tahun rencana (RKPD) dan capaian kinerja yang direncanakan dalam RPJMD. 

Diuraikan menurut urusan sesuai Perangkat Daerah. 

BAB VI KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH 

Bab ini memuat penetapan indikator kinerja penyelenggaraan pemerintahan 

daerah bertujuan untuk memberi panduan dalam pencapaian kinerja tahunan 

yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) maupun Indikator 

Kinerja Kunci (IKK) pada akhir tahun perencanaan. 

BAB VII PENUTUP 

Bab ini berisi simpulan rangkaian penjelasan dari Bab I sampai dengan Bab VI. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM 

KONDISI WILAYAH 

 

A. Kondisi Umum Daerah 

1. Aspek Geografi dan Demografi 

a. Karakteristik Lokasi dan Wilayah 

a) Luas dan Batas Wilayah Administrasi 

Kabupaten Pekalongan merupakan salah satu dari 35 kabupaten/kota di 

Provinsi Jawa Tengah yang berada di daerah pantura bagian barat, memanjang ke 

arah selatan dengan Kota Kajen sebagai ibukota pusat pemerintahan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.1 Peta Orientasi Kabupaten Pekalongan terhadap Provinsi Jawa Tengah 

 

Luas wilayah Kabupaten Pekalongan seluas 89.304 hektar (RTRW Kabupaten 

Pekalongan 2020-2040). Kabupaten Pekalongan terdiri atas 19 kecamatan dan 285 

desa/kelurahan. Dari 285 desa/kelurahan yang ada, terdapat 11 desa yang 

merupakan desa pesisir dan 274 desa/kelurahan bukan termasuk desa pesisir.  

 

 

Kab.Pekalongan 
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Kabupaten Pekalongan terdiri dari 19 kecamatan, 272 desa, 13 kelurahan, 

1.058 dusun, 1.592 RW, dan 4.313 RT. Kecamatan Kajen dan Kecamatan Kesesi 

dengan jumlah desa terbanyak yaitu masing-masing sebanyak 24 desa dan 23 desa. 

Untuk kelurahan hanya terdapat di Kecamatan Kajen, Sragi, Kedungwuni, Buaran, 

dan Wiradesa, dengan jumlah kelurahan terbanyak terdapat di Kecamatan Wiradesa 

sebanyak 5 kelurahan. Jumlah dusun terbanyak terdapat di Kecamatan Kajen 

sebanyak 96 dusun. Jumlah RW terbanyak terdapat di Kecamatan Kesesi sebanyak 

181 RW sedangkan untuk RT dengan jumlah terbanyak terdapat di Kecamatan Sragi 

sebanyak 391 RT.  

Tabel 2.1  

Pembagian Administrasi  di Wilayah Kabupaten Pekalongan 

No Kecamatan Luas (Km
2
) Desa Kelurahan Dusun RW RT 

1 Kandangserang 60,55 14 - 68 56 153 

2 Paninggaran 92,99 15 - 65 64 195 

3 Lebakbarang 58,20 11 - 35 29 81 

4 Petungkriyono 73,58 9 - 40 41 88 

5 Talun 58,57 10 - 67 30 144 

6 Doro 68,45 14 - 48 62 206 

7 Karanganyar 63,48 15 - 67 75 197 

8 Kajen 75,15 24 1 96 123 300 

9 Kesesi 68,52 23 - 65 181 379 

10 Sragi 32,40 16 1 75 155 391 

11 Siwalan 25,91 13 - 60 97 270 

12 Bojong 40,06 22 - 74 92 289 

13 Wonopringgo 18,80 14 - 43 42 135 

14 Kedungwuni 22,94 16 3 69 133 379 

15 Karangdadap 20,99 11 - 56 68 170 

16 Buaran 9,54 7 3 26 122 197 

17 Tirto 17,39 16 - 41 63 248 

18 Wiradesa 12,71 11 5 30 93 287 

19 Wonokerto 15,90 11 - 33 66 204 

Jumlah 836,13 272 13 1.058 1.592 4.313 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan, 2023 

  

b) Letak dan Kondisi Geografis  

Secara geografis Kabupaten Pekalongan mempunyai bentuk yang memanjang 

dari utara ke selatan. Di bagian utara termasuk wilayah pantura dan merupakan 

jalur utama di Pulau Jawa. Secara astronomis letak Kabupaten ini berada di antara 

6º - 7º 23’ Lintang Selatan dan antara 109º - 109º 78’ Bujur Timur. Karena sebagian 

wilayahnya berbatasan langsung dengan Laut Jawa maka dari 285 desa/kelurahan 

yang ada, terdapat 6 desa pantai. Kabupaten Pekalongan memiliki batas administrasi 

meliputi :  

Sebelah Utara   : Laut Jawa dan Kota Pekalongan; 

Sebelah Timur   : Kabupaten Batang dan Kota Pekalongan; 

Sebelah Selatan  : Kabupaten Banjarnegara dan Kabupaten Purbalingga;  

Sebelah Barat  : Kabupaten Pemalang. 

Adapun peta administrasi Kabupaten Pekalongan dapat dilihat pada gambar 

berikut. 
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Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.2 Peta Administrasi Kabupaten Pekalongan 

 

c) Kondisi Topografi 

Wilayah Kabupaten Pekalongan merupakan perpaduan antara dataran 

rendah di bagian utara dan dataran tinggi di bagian selatan yang termasuk dalam 

kawasan dataran tinggi Dieng. Kawasan dataran tinggi berada pada 1.294 meter 

dari permukaan laut. Secara topografis, terdapat 66 desa/kelurahan (23,16%) yang 

terdapat di dataran tinggi dan sebanyak 219 desa/kelurahan (76,84%) berada di 

dataran rendah. 

Kelerengan lahan di wilayah Kabupaten Pekalongan cukup bervariasi. Secara 

umum rona kelerengan di Pekalongan merupakan pegunungan dibagian selatan 

yang melandai ke arah utara (pantai). Keragaman kelerengan di Kabupaten 

Pekalongan Bervariasi mulai dari 0-2 % yang meliputi bagian utara sampai dengan 

bagian tengah Kabupaten Pekalongan, 0-15 % bagian tengah Pekalongan  

(Kecamatan Doro dan Talun), 15-40% yang meliputi bagian selatan Kecamatan 

Talun, Doro, sebagian Kecamatan Kandangserang dan Paninggaran serta kelerengan 

lebih dari 40 % yang meliputi sebagian besar Kecamatan Lebakbarang, 

Petungkriyono, bagian utara dan selatan Kecamatan Paninggaran, bagian barat 

Kecamatan Kajen dan bagian selatan Kecamatan Kandangserang. 

Adapun tabel ketinggian wilayah per kecamatan dari permukaan laut dapat 

dilihat pada tabel di bawah ini. 

Tabel 2.2  

Ketinggian wilayah per kecamatan Dari permukaan laut 

No Kecamatan Tinggi dari permukaan laut (mdpl) 

1 Kandangserang 276 

2 Paninggaran 850 

3 Lebakbarang 691 

4 Petungkriyono 1.294 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-4 

No Kecamatan Tinggi dari permukaan laut (mdpl) 

5 Talun 300 

6 Doro 381 

7 Karanganyar 70 

8 Kajen 60 

9 Kesesi 40 

10 Sragi 9 

11 Siwalan 9 

12 Bojong 50 

13 Wonopringgo 20 

14 Kedungwuni 11 

15 Karangdadap 11 

16 Buaran 8 

17 Tirto 4 

18 Wiradesa 4 

19 Wonokerto 4 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan, 2023 

 

Sedangkan peta topografi Kabupaten Pekalongan dapat dilihat pada gambar 

di bawah ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.3 Peta Topografi Kabupaten Pekalongan 

 

d) Geologi 

Struktur Geologi Kabupaten Pekalongan terdiri dari  : 

a) Daerah Endapan Aluvial 

(1) Aluvium, yang terletak pada ketinggian 0 - 25 m dpl. Daerah meliputi 

Kecamatan Sragi, Wiradesa, Tirto, Buaran, Kedungwuni, Doro, 

Wonopringgo, Karanganyar, Kajen, Kesesi dan Bojong dengan luas 

keseluruhan 25.138,9516 Ha atau sebesar 30,23 % dari luas keseluruhan. 

Kawasan ini cukup sesuai untuk pengembangan kegiatan pertanian namun 

harus didukung oleh pengairan atau irigasi yang memadai. Untuk 

mendukung potensi pertanian yang ada di kawasan ini maka kecamatan-
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kecamatan tersebut menjadi salah satu prioritas utama dalam 

pengembangan jaringan irigasi di Kabupaten Pekalongan. 

(2) Aluvium Facies Gunung Api, terlelak pada ketinggian antara 25 - 500 dpl. 

Struktur geologi ini meliputi daerah - daerah di Kecamatan Petungkriono, 

Talun, Kandangserang, Kajen, Kesesi, Wonopringgo dan Kedungwuni; luas 

cakupan wilayahnya seluas 12.970,6250 Ha atau sekitar 14,45 % dari luas 

keseluruhan Kabupaten Pekalongan. Daerah ini merupakan lahan dengan 

kualitas yang baik bagi pengembangan pertanian karena memiliki sifat 

menyerap dan menampung air. Namun perlu diperhatikan dalam 

pengembangannya nanti tetap harus memperhatikan kelayakan lahannya. 

b) Daerah Hasil Gunung Api Kwarter Tua  

Daerah ini terletak pada daerah dengan ketinggian sekitar 500 meter dpl 

atau lebih. Struktur geologi ini terdapat di Kecamatan Paninggaran, 

Lebakbarang, Petungkriono, Talun, Doro, Karanganyar,Kajen, Kesesi, dan 

Karanganyar; dengan luas cakupan wilayahnya sebesar 17.681,250 Ha atau 

sekitar 19,70 % dari luas keseluruhan Kabupaten Pekalongan. Umumnya 

bersifat kurang subur, dengan kondisi topografi relatif kasar dimana pelapukan 

dari daerah ini mudah terbawa oleh hanyutan sungai yang melintasi kawasan 

tersebut yang berdampak pada penurunan tingkat kesuburan lahan. Karena 

sifatnya tersebut maka pengembangan di daerah ini diprioritaskan pada 

pengembangan kegiatan yang mengarah pada perlindungan tanah serta 

menguarangi dan mencegah kekritisan lahan dengan pengembangan kawasan 

lindung, hutan produksi terbatas atau hutan rakyat. 

c) Daerah Miosen Facies Sedimen   

Terdapat pada daerah dengan ketinggian lebih dari 500 m atau-pun lebih 

dari 1000 m dpl. Pada umumnya merupakan daerah dengan potensi kehutanan 

dengan total luasan mencapai 18.850,000 Ha atau sekitar 20,26 % dari luas 

keseluruhan Kabupaten Pekalongan. Terletak di Kecamatan Kesesi, 

Paninggaran, Lebakbarang, Petungkriono, Karanganyar, Kajen dan sebagian 

kecil Kecamatan Kesesi. Untuk mendukung potensi tersebut maka 

pengembangan diarahkan pada pengembangan kegiatan perkebunan, hutan 

tanaman keras, hutan produksi dan hutan rakyat. 

d) Daerah geologi lain  

(1) Daerah Hasil Gunung Api 

Terdapat di Kecamatan Kesesi, Paninggaran dengan luas keseluruhan 

mencapai 6.555,8333 Ha atau 7,30% dari luas keseluruhan Kabupaten 

Pekalongan. 

(2) Daerah Hasil Gunung Api tak teruraikan 

Pada umumnya daerah ini berupa batuan breksi, lava, lapili dan tupa. 

Umumnya batuan tersebut membentuk bukit-bukit tinggi yang tertutup 

dan berwarna abu-abu tua sampai coklat dan kuning kemerahan. Jenis 

lahan ini mencakup wilayah-wilayah di kecamatan Kandangserang, 

Paninggaran, Talun, Doro, Kajen, Kesesi,  Wonopringgo dan Kedungwuni. 

(3) Daerah Pra Tertier Sedimen 

Terdapat di Kecamatan Petungkriono dengan luasan sekotar 2.020 Ha atau 

sekitar 2,25 % dari luas keseluruhan Kabupaten Pekalongan. 

(4) Daerah Pliosen Facies Sedimen 

Terdapat di kecamatan kesesi dan Kajen dengan luasan sekitar 572 Ha atau 

0,64 % dari luas keseluruhan  Kabupaten Pekalongan. 
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(5) Daerah Oligosen 

Terdapat di Kecamatan Kandangserang dan Paninggaran dengan luasan 

sekitar 262,500 Ha atau sekitar 0,29% dari luas keseluruhan Kabupaten 

Pekalongan. 

(6) Daerah Granit 

Terdapat di Kecamatan Kesesi dengan luasan sekitar 150 ha atau sekitar 

0,13 % dari luas keseluruhan Kabupaten Pekalongan. 

Kondisi geologi lingkungan di Kabupaten Pekalongan secara umum dapat 

dijelaskan dalam gambar sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.4   Peta Struktur Geologi Kabupaten Pekalongan 

 

Sebaran jenis tanah di Kabupaten Pekalongan adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 2.3  

Sebaran Jenis Tanah Kabupaten Pekalongan 

No. Jenis Tanah Kecamatan 

1 latosol coklat Kec. Paninggaran, Kandangserang, Doro 

2 aluvial kelabu tua Kec. Sragi dan Kedungwuni 

3 kompleks gromosol mediteran Kec. Kandangserang 

4 latosol coklat Kec. Paninggaran, Doro, Karanganyar, Kajen, 

Kesesi, Bojong, Wonopringgo, Kedungwuni 

5 alluvial kelabu Kec. Sragi, Kajen, Kesesi, Bojong, Buaran, 

Tirto, Wiradesa  

6 alluvial coklat Kec. Sragi, Bojong, Wonopringgi, 

Kedungwuni, Buaran, Tirto 

7 alluvial hidromorf Kec. Sragi, Wiradesa, Tirto 

8 kompleks latosol merah 

kekuning-kuningan dan latosol 

coklat kemerahan 

Kec. Kandangserang, Paninggaran, 

Lebakbarang, Petungkriyono 

9 andosol coklat Kec. Kandangserang, Paninggaran, 

Lebakbarang, Petungkriyono 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan, 2023 
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Adapun peta jenis tanah dapat dilihat pada gambar berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.5 Peta Jenis Tanah Kabupaten Pekalongan 

 

e) Hidrologi 

a) Air Permukaan 

Keadaan hidrologi ditunjukkan oleh keberadaan sungai, mata air,dan 

waduk yang terdapat di Kabupaten Pekalongan. Kabupaten Pekalongan secara 

hidrologi terbagi ke dalam 4 Daerah Aliran Sungai, yaitu DAS Kupang, DAS 

Sekarang, DAS Sragi dan DAS Genteng. Keempat daerah aliran sungai ini 

merupakan daerah aliran sungai utama yang mencakup beberapa aliran sungai 

yang ada di Kabupaten Pekalongan yang kesemuanya bermuara di Laut Jawa. 

Sungai-sungai dan anak sungai yang terdapat di Kabupaten Pekalongan, antara 

lain: 

Tabel 2.4  

Sungai dan Anak Sungai di Kabupaten Pekalongan 

NAMA SUNGAI/ANAK SUNGAI PANJANG (Km) KECAMATAN YANG DILALUI 

SUNGAI SRAGI (SWS) DPS= 439,15KM2 39.39 Kec. Bojong, Kasesi, Kajen, Sragi, 

siwalan 

1. Anak Sungai Siwedus 3.10 Kajen 

2. Anak Sungai Gutomo;sukoyoso;Kajen;Luwuk 14.21 Kajen, Karanganyar 

3. Anak Sungai Tengah 2.75 Kajen 

4. Anak Sungai Boro 6.82 Karanganyar, Bojong 

5. Anak Sungai Camprang/Menjangan 4.39 wonopringgo 

6. Anak Sungai Mrican 12.00 Wiradesa, Wonokerto 

7. Anak Sungai Paingan 19.70 Kandangserang, Kajen, Kesesi, 

Paninggaran 

8. Anak Sungai winong 9.80 Sragi 
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NAMA SUNGAI/ANAK SUNGAI PANJANG (Km) KECAMATAN YANG DILALUI 

9. Anak Sungai Gosek 9.88 Sragi, Kesesi 

10. Anak Sungai Genteng 19.25 Kandangserang,Paninggaran, Kesesi 
   

SUNGAI SENGKARANG (SWS) DPS= 401,65 

KM2 

51.50 Kec. Patungkriyono, Lebakbarang, 

Kedungwuni 
  

Karanganyar, wonopringgo, 

Bojong, Wiradesa, Tirto 

1. Anak S. Sengkarang Atas Kiri (Sungai Pakis) 4.50 Patungkriyono 

2. Anak S. Sengkarang Atas Kanan (S. Banteng) 3.25 Patungkriyono 

3. Anak Sungai Kumenyeb 7.50 Lebakbarang 

4. Anak Sungai Jurang Garung 1.25 Lebakbarang 

5. Anak Sungai Pundutan 2.50 Lebakbarang 

6. Anak Sungai Tanjung 1.50 Lebakbarang 

7. Anak Sungai Dondong 5.00 Lebakbarang 

8. Anak Sungai Parangan 2.50 Lebakbarang 

9. Anak Sungai Jangkar 1.50 Lebakbarang 

10. Anak Sungai Wadas 1.70 Lebakbarang 

11. Anak Sungai Mendolo 1.40 Lebakbarang 

12. Anak Sungai Kemuning/Wisnu 8.50 Lebakbarang 

13. Anak Sungai Blimbing 12.40 Lebakbarang, Doro, Karanganyar 

14. Anak Sungai welo 27.00 Patungkriyono, Doro, 

kedungwuni, Wonopringgo 

15. Anak Sungai Ngalian 5.80 Tirto 

16. Anak Sungai Meduri 2.50 Tirto 

17. Anak Sungai Pucung 4.20 Tirto 

SUNGAI KUPANG (PEKALONGAN) Lintas 

Batas 

  

1.Anak Sungai Sumilir 9.00 Talun 

2.Anak Sungai Gawe 6.50 Buaran 

Jumlah Total 301.29 
 

 Sumber : Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian (DKPP) Kab. Pekalongan; 2023 

Sumber air di Kabupaten Pekalongan selain berasal dari sungai juga 

berasal dari beberapa daerah irigasi serta wadung/ embung/ lumbung air yang 

ada di Kabupaten Pekalongan. Sumber daya air permukaan tersebut sebagian 

besar dimanfaatkan untuk pertanian. Dari sumber air tersebut, terbagi dalam 4 

daerah irigasi, yaitu: 

(1) Daerah Irigasi Rancah; 

(2) Daerah Irigasi Longsong; 

(3) Daerah Irigasi Watesan; dan 

(4) Daerah Irigasi Ontobogo. 

Tabel 2.5  

Daerah Irigasi di Kabupaten Pekalongan 

No Nama/Lokasi Koordinat Debit Air (l/dt) Konservasi 

1 D.I Rancah 07°07'18,9" LS 40 Irigasi dan Keperluan 

Rumah Tangga 
 

Desa Kandangserang 109°31'20,3" BT 

  

 

Kec. Kandangserang 

   

2 D.I Longsong 07°07'7,6" LS 60 Irigasi dan Keperluan 

Rumah Tangga 
 

Desa Kandangserang 109°31'11,9" BT 

  

 

Kec. Kandangserang 
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No Nama/Lokasi Koordinat Debit Air (l/dt) Konservasi 

3 D.I Watesan 07°07'3,6" LS 85 Irigasi dan Keperluan 

Rumah Tangga 
 

Desa Kandangserang 109°31'3,1" BT 

  

 

Kec. Kandangserang 

   

4 D.I Ontobogo 07°04'26,1" LS 85 Irigasi dan Air Bersih 

(PAM) 
 

Desa Kandangserang 109°31'10,3" BT 

  

 

Kec. Kandangserang 

   

Sumber : Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian (DKPP) Kab. Pekalongan; 2023 

Sebagai salah satu strategi dalam upaya konservasi sumber daya air yang 

ditujukan untuk meningkatkan, memulihkan dan mempertahankan daya 

dukung, daya tampung, dan fungsi daerah aliran sungai untuk menjamin 

ketersediaan air guna memenuhi kebutuhan yang berkelanjutan dilakukan 

melalui upaya pemeliharaan berbagai sumber daya air yaitu kawasan danau, 

waduk, rawa, situ/embung dan mata air sesuai dengan ketentuan yang telah 

ditetapkan dalam UU No. 41 tahun 1999 tentang kehutanan. Dalam upaya 

peningkatan pemeliharaan sumber air, salah satu strategi dalam pengawetan air 

yaitu dengan pembangunan waduk atau embung.  

Tabel 2.6  

Nama Lumbung/ Embung Di Kabupaten Pekalongan 

No. Nama/Lokasi Luas Lahan Pengelola 

1 Lumbung Air Kapirutan Desa 

Kesesi Kec. Kesesi 

± 2.00 Ha BBWS Wilayah Pamali Comal 

2 Lumbung air Kulu Desa Kulu 

Kec. Karanganyar 

± 1,20 Ha BBWS Wilayah Pamali Coma 

3 Embung Tracas ± 1.50 Ha DKPP Kab. Pekalongan 

Sumber : DKPP; 2023 

b) Air Bawah Tanah 

Air tanah yang terdapat di Kabupaten Pekalongan meliputi air tanah 

dangkal dan air tanah dalam. Air tanah dangkal dapat diketahui keberadaannya 

melalui sumur-sumur penduduk sebagai pengguna utama, sedang air tanah 

dalam diidentifikasi melalui sumur-sumur artesis yang umumnya dimiliki oleh 

pengguna sektor industri. 

Berdasarkan hasil penelitian dari Direktorat Geologi Bandung, potensi air 

tanah di Kabupaten Pekalongan adalah sebesar 475.757.000 m3 yang terdiri 

dari : 

1) Potensi air tanah dangkal diperkirakan dengan 57.082 sumur penduduk = 

57.082x4.051 m3 = 231.239.182m3. 

2) Potensi air tanah dalam = 244.517.818 m3. 

Tabel 2.7  

Data Kondisi Sumber Mata Air Kabupaten Pekalongan 

No Nama 

Debit Mengairi Lokasi Mata Air 

(Vol/Waktu) Lahan (Ha) Desa Kecamatan 

1 Wedang atas 30.00 11.00 Tajur Kandangserang 

2 Wedang Bawah 22.00 25.00 Tajur Kandangserang 

3 Rancah 40.00 30.00 Kandangserang Kandangserang 

4 Longsong 60.00 80.00 Kandangserang Kandangserang 

5 Watesan 85.00 100.00 Kandangserang Kandangserang 
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No Nama 

Debit Mengairi Lokasi Mata Air 

(Vol/Waktu) Lahan (Ha) Desa Kecamatan 

6 Simende - 125.00 Kandangserang Kandangserang 

7 Krobokan - 55.00 Kandangserang Kandangserang 

8 Poh 25.00 33.00 Kandangserang Kandangserang 

9 Sumurup l 80.00 70.00 Kandangserang Kandangserang 

10 Sumurup ll 40.00 - Kandangserang Kandangserang 

11 Bubakan 50.00 - Kandangserang Kandangserang 

12 Seruni (Winong) 30.50 6.00 Kandangserang Kandangserang 

13 Rancah l - 110.00 Paninggaran Paninggaran 

14 Rancah ll - 25.00 Kaliombo Paninggaran 

15 Plumbon - 60.00 Winduaji Paninggaran 

16 Bandingan - 10.00 Bandingan Paninggaran 

17 Wangan Sabrang - 98.00 Werdi Paninggaran 

18 Kepoh - 38.00 Tanggerang Paninggaran 

19 Mejarum 30.00 35.00 Windurojo Kesesi 

20 Gersali 23.00 19.00 Windurojo Kesesi 

21 Sibendo - 12.00 Gandarum Kajen 

22 Sidudo - 40.00 Paninggaran Paninggaran 

23 Sinongko - 52.00 Garungwioro Kandangserang 

24 Gondang - 20.00 Mendolo Lebakbarang 

25 Suro - 10.00 Gutomo Karanganyar 

26 Bandot - 15.00 Yosorejo Petungkriyono 

27 Curug Gempong - 13.00 Lebakbarang Lebakbarang 

28 Pupu/Pupah - 110.00 Garungwioro Kandangserang 

29 Sidondang - 63.00 Timbangsari Lebakbarang 

30 Garung - 15.00 Garungwioro Kandangserang 

31 Klepu - 13.00 Garungwioro Kandangserang 

32 Guci - 25.00 Kutorembet Lebakbarang 

33 Pedawang 33.30 - Pedawang Karanganyar 

34 Paseh/Beluk/Soga 23.00 - Gutomo Karanganyar 

35 Ontobogo 40.00 10.00 Gutomo Karanganyar 

36 Gemistri - 50.00 Sukoharjo Kandangserang 

37 Rowo Bantar - 23.00 Tlogohendro Petungkriyono 

38 Gondang/ Glidigan - 37.00 Tlogohendro Petungkriyono 

39 Tlogohendro - 17.00 Tlogohendro Petungkriyono 

40 Mangunan - 23.00 Tlogohendro Petungkriyono 

41 Simego - 15.00 Simego Petungkriyono 

42 Rogojujo - 20.00 Kasimpar Petungkriyono 

43 Sidoharjo - 17.00 Sidoharjo Doro 

44 Pungangan - 35.00 Pungangan Doro 

45 Rogoselo - 10.00 Rogoselo Doro 

46 Bliugorejo - 35.00 Bligorejo Doro 

47 Kutosari - 15.00 Kutosari Doro 

48 Kalirejo - 35.00 Kalirejo Talun 

49 Banjarsariu - 36.00 Banjarsari Talun 

50 Kecapi - 23.00 Krompeng Talun 

51 talun - 63.00 Batursari Talun 

52 Picis - 48.00 Sengare Talun 

53 Sengare - 92.00 Misoyi Talun 
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No Nama 

Debit Mengairi Lokasi Mata Air 

(Vol/Waktu) Lahan (Ha) Desa Kecamatan 

54 Donowangun - 90.00 - Talun 

55 Besuki - 50.00 Paninggaran Paninggaran 

56 Gunung Damar - - Bubak Kandangserang 

57 Banyu Mudal 80.00 440.00 Brengkolang Kajen 

58 Sido Sukmo 60.00 227.00 

Dk. Sidosukmo 

Ds.Gutomo Karanganyar 

59 Sendang 30.00 - Wangandowo Bojong 

60 Sumur watu 30.00 - Sumur Jbl Bogo Bojong 

61 Pancuran 50.00 - Kalipancur Bojong 

62 Santen  20.00 - Kalipancur Bojong 

63 Grugak 30.00 29.00 Kalipancur Bojong 

 Jumlah Total  2,758.00 Ha   

Sumber : Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian (DKPP) Kab. Pekalongan; 2023 

f) Klimatologi  

Iklim Kabupaten Pekalongan termasuk dalam kategori iklim tropis basah. 

Curah hujan dipengaruhi oleh keadaan iklim, geografi dan perputaran/pertemuan 

arus udara. Jumlah hari dan curah hujan selama setahun sangat bervariasi. Selama 

kurun waktu 2017-2021, jumlah hari hujan dan curah hujan paling banyak terjadi 

pada tahun 2021 dengan hari hujan sebanyak 174 hari dan curah hujan sebanyak 

3.736 mm, sedangkan penurunan paling signifikan curah hujan terjadi pada tahun 

2020 dengan hari hujan sebanyak 149 hari dan curah hujan sebanyak 737 mm.  

Pada tahun 2021, Kabupaten Pekalongan mengalami rata-rata curah hujan 

3,736 mm, lebih tinggi bila dibandingkan dengan tahun 2020 sebesar 737 mm. 

Untuk rata-rata hari hujan tahun 2021 adalah 174 hari, lebih tinggi bila dibandingkan 

dengan tahun 2020 sebesar 149 hari. Curah hujan yang tertinggi terjadi di 

Kecamatan Doro sebesar 4,877.5 mm, sedangkan rata-rata hari hujan terbanyak 

juga terjadi di Kecamatan Doro yaitu sebesar 211.5 hari. Adapun hari hujan dan 

curah hujan di Kabupaten Pekalongan Tahun 2017-2021 dapat dilihat pada tabel 

berikut. 

Tabel 2.8  

Hari Hujan dan Curah Hujan di Kabupaten Pekalongan Tahun 2017-2021 

No Kecamatan Hari Hujan Curah Hujan 

1 Kandangserang - - 

2 Paninggaran - - 

3 Lebakbarang - - 

4 Petungkriyono - - 

5 Talun - - 

6 Doro - - 

 • Tapak Menjangan 216 5.346 

 • Kutosari 207 4.409 

7 Karanganyar - - 

 • Karangsari 190  4.407 

 • Karanggondang 190  4.720 

8 Kajen 187  4.144 

9 Kesesi - - 

 • Gembiro 148  3.100 

 • Ponolawen 171  3.191 

 • Brondong 204  3.992 

10 Sragi   

 • Sumub Kidul 153  2.897 
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No Kecamatan Hari Hujan Curah Hujan 

 • Sragi 155  2.909 

11 Siwalan - - 

12 Bojong 129  2.859 

13 Wonopringgo - - 

14 Kedungwuni - - 

15 Karangdadap - - 

16 Buaran - - 

17 Tirto - - 

18 Wiradesa 133  2.858 

19 Wonokerto - - 

 Tahun 2021 174  3.736 

 2020 149 737 

 2019 108 1.928 

 2018 113 2.412 

 2017 150 2.735 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan 2022    

g) Penggunaan lahan 

Penggunaan lahan dapat diartikan sebagai aktivitas manusia terhadap lahan 

baik langsung maupun tidak langsung sehingga dapat merubah suatu fungsi lahan 

tersebut. Luas lahan sebesar 83615 Ha atau 836,15 Km2 memiliki perbandingan 

lahan pertanian dan hutan yang seimbang. Berdasarkan bentuk bentang lahan 

Kabupaten Pekalongan yang sedikit memiliki lahan perairan (maritime) namun juga 

memiliki daerah dataran tinggi. Berdasarkan data penggunaan lahan dan 

perubahannya dari tahun 2016 - 2019, tidak berubah cepat dalam perubahan lahan 

sawah menjadi lahan bukan sawah. Selengkapnya dapat dijelaskan dalam gambar 

berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.6 Peta Penggunaan Lahan Kabupaten Pekalongan 

 

Pada gambar di atas, dapat dijelaskan bahwa Luas total Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2019 adalah 83.615 Ha yang terdiri dari lahan sawah seluas 
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24.035,53 ha (28,75%) dan lahan bukan sawah seluas 59.579,47 Ha (71,25%). 

Luasan lahan sawah sebagian besar terdapat di Kecamatan Kesesi seluas 3.373,94 

Ha, Kecamatan Kajen seluas 2.276,24 Ha, dan Kecamatan Sragi seluas 2.241,45 Ha. 

Untuk lahan bukan sawah dengan luasan terbesar terdapat di Kecamatan 

Paninggaran seluas 7.960 dan Kecamatan Petungkriyono seluas 7.142 Ha. Luasan 

wilayah yang paling luas di Kabupaten Pekalongan terdapat di Kecamatan 

Paninggaran seluas 8.814,03 Ha. Luas penggunaan lahan Kabupaten Pekalongan 

Tahun 2016-2019 dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.9  

Luas Penggunaan Lahan Kabupaten Pekalongan Tahun 2016-2019 

No.  Kecamatan Lahan Sawah Lahan Bukan Sawah Jumlah 

1 Kandangserang 1.561,02 4.305,00 5.866,02 

2 Paninggaran 854,03 7.960,00 8.814,03 

3 Lebakbarang 675,85 5,357,00 6.032,85 

4 Petungkriyono 450,45 7.142,00 7.592,45 

5 Talun 1.377,47 4.460,47 5.837,94 

6 Doro 1.809,88 5.223,30 7.033,18 

7 Karanganyar 1.619,30 4.577,98 6.197,27 

8 Kajen 2.276,24 5.220,31 7.496,55 

9 Kesesi 3.373,94 3.613,98 6.987,93 

10 Sragi 2.241,45 1.084,49 3.325,94 

11 Siwalan 1.531,72 1.068,56 2.600,28 

12 Bojong 2.147,67 1.819,44 3.967,10 

13 Wonopringgo 603,87 1.348,40 1.952,26 

14 Kedungwuni 900,25 1.507,00 2.407,25 

15 Karangdadap 994,53 999,00 1.993,53 

16 Buaran 340,11 614,45 954,56 

17 Tirto  540,60 1.340,43 1.881,03 

18 Wiradesa 464,14 799,68 1.263,81 

19 Wonokerto 273,02 1.138,00 1.411,02 

 Jumlah 2019 24.035,53 59.579,47 83.615,00 

 2018 23.906,00 59.709,00 83.615,00 

 2017 24.381,00 58.637,00 83.018,00 

 2016 24.392,00 59.223,00 83.615,00 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan 2020 

Luas penggunaan lahan sawah di Kabupaten Pekalongan Tahun 2019 adalah 

24.035,53 Ha. Jenis sawah di Kabupaten Pekalongan meliputi sawah irigasi, sawah 

irigasi setengah teknis, sawah irigasi sederhana, sawah irigasi desa/non PU, dan 

sawah tadah hujan. Lahan sawah sebagian besar di Kabupaten Pekalongan adalah 

sawah irigasi seluas 14.699,05 Ha (61,16%). 

Sawah irigasi di Kabupaten Pekalongan hampir terdapat di semua kecamatan 

kecuali di Kecamatan Kandangserang, Paninggaran, Lebakbarang, dan 

Petungkriyono. Luas sawah irigasi paling luas di Kecamatan Kesesi seluas 2.647,87 

Ha dan Kecamatan Sragi seluas 2.236,11 Ha. Sawah irigasi setengah teknis tidak 

terdapat di semua kecamatan, paling luas terdapat di Kecamatan Talun seluas 

1.126,13 Ha dan Kecamatan Kajen  seluas 588,89 Ha. Luas sawah irigasi sederhana 

paling luas yaitu di Kecamatan Paninggaran seluas 564,36 Ha. Luas sawah irigasi 

desa/non PU paling luas terdapat di Kecamatan Kandangserang seluas 594,02 Ha 

sedangkan untuk sawah tadah hujan paling luas terdapat di Kecamatan 

Kandangserang seluas 967,00 Ha.   
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Adapun luas lahan sawah menurut jenis pengairan di Kabupaten Pekalongan 

Tahun 2019 dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.10  

Luas Penggunaan Lahan Sawah Kabupaten Pekalongan Tahun 2016-2019 

No. Kecamatan 

Sawah 

Irigasi 

Sawah Irigasi 

Setengah Teknis 

Sawah 

Irigasi 

Sederhana 

Sawah Irigasi 

Desa/Non PU 

Sawah 

Tadah Hujan 

Jumlah 

1 Kandangserang - - - 594,02 967,00 1.561,02 

2 Paninggaran - - 564,36 51,67 238,00 854,03 

3 Lebakbarang - 67,02 184,69 95,13 329,00 675,85 

4 Petungkriyono - - 234,45 - 216,00 450,45 

5 Talun 33,00 1.126,13 218,34 - - 1.377,47 

6 Doro 958,38 343,63 144,12 339,76 24,00 1.809,88 

7 Karanganyar 1.070,52 223,86 99,25 179,67 46,00 1.619,30 

8 Kajen 1.245,60 588,89 170,75 10,00 261,00 2.276,24 

9 Kesesi 2.647,87 272,13 163,10 13,84 277,00 3.373,84 

10 Sragi 2.236,11 5,34 - - - 2.241,45 

11 Siwalan 1.211,64 137,26 28,70 135,12 9,00 1.531,72 

12 Bojong 2.026,40 70,27 - - 51,00 2.147,67 

13 Wonopringgo 451,88 76,53 - 60,46 15,00 603,87 

14 Kedungwuni 818,14 27,06 12,00 42,05 1,00 900,25 

15 Karangdadap 630,30 262,73 37,50 64,00 - 994,53 

16 Buaran 276,11 - - - 64,00 340.11 

17 Tirto  401,60 17,00 - 104,00 18,00 540,60 

18 Wiradesa 414,47 9,67 - - 40,00 464,14 

19 Wonokerto 267,02 - - - 6,00 273,02 

 Jumlah 2019 14.699,05 3.227,51 1.857,25 1.689,72 2.562,00 24.035,53 

 2018 13.196,00 4.444,00 1.364,00 1.401,00 3.501,00 23.906,00 

 2017 14.070,00 3,609,00 1.510,00 1.398,00 3.794,00 24.381,00 

 2016 14.067,00 3,597,00 1.514,00 1.423,00 3.791,00 24.392,00 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan 2020 

Sedangkan luas lahan bukan sawah Tahun 2019 seluas 59.579,47 ha. Lahan 

bukan sawah meliputi tegal/kebun, ladang/huma, perkebunan, hutan rakyat, 

tambak, kolam/empang, padang/Penggembalaan, sementara tak diusahakan, 

rumah/bangunan dan halaman sekitarnya dan hutan negara. 

Kemudian tegal/kebun paling luas terdapat di Kecamatan Petungkriyono 

seluas 1.490 ha dan Kecamatan Kandangserang seluas 1.438 Ha. Lahan tegal/kebun 

tersebar di semua kecamatan. Untuk lahan ladang di Kabupaten Pekalongan tahun 

2019 hanya terdapat di Kecamatan Paninggaran seluas 385 ha dan Kecamatan Kesesi 

seluas 6 ha. Perkebunan di Kabupaten Pekalongan tahun 2019 seluas 3.332 ha, yang 

terluas terdapat di Kecamatan Karanganyar seluas 1.114 ha. Lahan hutan rakyat di 

Kabupaten Pekalongan seluas 3.911 ha, yang terluas terdapat di Kecamatan 

Kandangserang seluas 768 ha. Sedangkan luas penggunaan lahan padang 

penggembalaan/rumput sebesar 2.060 ha dengan wilayah terluas di Kecamatan 

Talun sebesar 1.923 ha.  

Lahan tambak terdapat di Kecamatan Wonokerto, Siwalan, dan Tirto 

dengan total luas 834 ha, yang terluas terdapat di Kecamatan Wonokerto seluas 

458 ha. Lahan kolam/tebat/empang dengan total luas 163 ha, yang terluas di 

Kecamatan Doro seluas 100 ha. Untuk lahan rumah, bangunan dan halaman 

sekitarnya di Kabupaten Pekalongan memiliki total luas 11.987 ha, sebagian besar 

terdapat di Kecamatan Kedungwuni seluas 1.107 ha, Kecamatan Kesesi seluas 1.045 

ha, Kecamatan Bojong seluas 1.031 ha, dan Kecamatan Kajen seluas 1.000 ha.  

Adapun luas lahan bukan sawah menurut jenis pengairan di Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2019 dapat dilihat pada tabel berikut. 
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Tabel 2.11   

Luas Lahan Bukan Sawah Menurut Jenis Pengairan 

di Kabupaten Pekalongan Tahun 2016-2019 

No.  Kecamatan Tegal/Kebun 

Ladang/ 

Huma 

Perkebunan 

Hutan 

Rakyat 

Tambak  

Kolam/Tebat 

/Empang 

Padang/ 

Penggembalaan/ru

mput 

1 Kandangserang 1.438,00 - - 768,00 - 3,00 - 

2 Paninggaran 735,00 385,00 725,00 450,00 - 8,00 35,00 

3 Lebakbarang 480,00 - - 179,00 - 1,00 - 

4 Petungkriyono 1.490,00 - 104,00 158,00 - 8,00 - 

5 Talun 746,47 - 582,00 374,00 - 3,00 1.923,00 

6 Doro 714,30 - 246,00 535,00 - 100,00 - 

7 Karanganyar 783,98 - 1.114,00 61,00 - 4,00 - 

8 Kajen 827,31 - 398,00 360,00 - 1,00 - 

9 Kesesi 444,98 6,00 - 560,00 - 20,00 102,00 

10 Sragi 70,49 - - - - - - 

11 Siwalan 174,56 - 8,00 - 150,00 - - 

12 Bojong 583,44 - - - - - - 

13 Wonopringgo 298,40 - 77,00 231,00 - 15,00 - 

14 Kedungwuni 57,00 - - 184,00 - - - 

15 Karangdadap 264,00 - - 20,00 - - - 

16 Buaran 80,45 - - - - - - 

17 Tirto  143,43 - 78,00 31,00 226,00 - - 

18 Wiradesa 87,68 - - - - - - 

19 Wonokerto 270,00 - - - 458,00 - - 

 Jumlah 2019 9.689,47 391,00 3.332,00 3.911,00 834,00 163,00 2.060,00 

 2018 9.819,00 391,00 3.322,00 3,911,00 834,00 163,00 2.060,00 

 2017 9.716,00 391,00 3.255,00 3,655,00 834,00 163,00 2.069,00 

 2016 9.843,00 385,00 3.379,00 3.400,00 813,00 64,00 152,00 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan 2020 

No.  Kecamatan 

Sementara Tak 

Diusahakan 

Lainnya 

Rumah, Bangunan, 

dan Halaman 

Sekitarnya 

Hutan 

Negara 

Rawa-rawa 

tidak ditanami 

Lain-Lain Jumlah 

1 Kandangserang - 88,00 238,00 1.621,00 - 149,00 4,305,00 

2 Paninggaran 60,00 1,00 507,00 4.887,00 - 167,00 7.960,00 

3 Lebakbarang - - 172,00 4.448,00 - 77,00 5.357,00 

4 Petungkriyono 17,00 9,00 97,00 5.190,00 - 69,00 7.142,00 

5 Talun - - 683,00 - - 149,00 4.460,47 

6 Doro - 38,00 849,00 2.621,00 - 120,00 5.223,30 

7 Karanganyar - 48,00 879,00 1.595,00 - 93,00 4.577,98 

8 Kajen 1,00 - 1.000,00 2.364,00 - 269,00 5.220,31 

9 Kesesi 1,00 5,00 1.045,00 1.271,00 - 159,00 3.613,98 

10 Sragi - 1,00 868,00 - - 145,00 1.084,49 

11 Siwalan - 170,00 398,00 - - 168,00 1.068,56 

12 Bojong - - 1.031,00 90,00 - 115,00 1.819,44 

13 Wonopringgo 11,00 - 538,00 - - 178,00 1.348,40 

14 Kedungwuni - - 1.107,00 - - 159,00 1.507,00 

15 Karangdadap - - 423,00 192,00 - 100,00 999,00 

16 Buaran - 22,00 447,00 - - 65,00 614,45 

17 Tirto  39,00 - 733,00 - - 90,00 1.340,43 

18 Wiradesa - - 635,00 - - 77,00 7,99 

19 Wonokerto - 73,00 337,00 - - - 1.138,00 

 Jumlah 2019 129,00 455,00 11.987,00 24.279,00 - 2.349,00 59.579,47 

 2018 129,00 455,00 11.987,00 24.279,00 - 2.349,00 59.709,00 

 2017 123,00 597,00 11.907,00 24.279,00 20,00 2.225,00 59.234,00 

 2016 96,00 630,00 12,077,00 26.219,00 20,00 2.145,00 59.223,00 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan 2020 
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b. Potensi Pengembangan Wilayah 

Keterkaitan Kabupaten Pekalongan dengan kabupaten/kota lain antara lain interaksi 

yang cukup kuat terutama terjadi dengan Kota Pekalongan yang dihubungkan dengan jalur 

pantura dan Jalan Kedungwuni-Buaran-Kota Pekalongan. Interaksi yang terjadi berupa 

kegiatan perdagangan dan jasa, industri tekstil dan pelayanan seperti PDAM dan Telkom. 

Sedangkan dengan Kabupaten Batang dan Pemalang selain dihubungkan dengan jalur 

pantura juga dihubungkan dengan jalur tengah Batang-Kajen-Pemalang. Interaksi antara 

Kabupaten Pekalongan, Pemalang dan Batang akan meningkatkan aktivitas sepanjang jalur 

tersebut untuk Kabupaten Pekalongan terutama terjadi di Kecamatan Talun, Doro, 

Karanganyar, Kajen dan Kesesi. Perkembangan jalur ini diharapkan mampu mendukung 

pemerataan perkembangan di Kabupaten Pekalongan terutama di wilayah tengah dan 

selatan. Untuk Kabupaten Banjarnegara interaksi yang terjadi lebih mengarah pada aktivitas 

wisata, karena wilayah yang berbatasan dengan Kabupaten Banjarnegara merupakan 

bagian dari pengembangan Kawasan Wisata Dieng. Berdasarkan kondisi tersebut Jalur 

Pekalongan-Banjarnegara dapat dikembangkan sebagai pintu masuk menuju Kawasan 

Wisata Dieng. Dengan pengembangan ini diharapkan dapat memacu aktivitas wisata di 

Kabupaten Pekalongan. 

Adapun Tugu Perbatasan Kabupaten Pekalongan dengan Kabupaten Banjarnegara 

dapat dilihat pada gambar berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.7 Tugu Perbatasan Kabupaten Pekalongan dengan Kabupaten Banjarnegara 

 

Kawasan kerjasama antar kabupaten untuk lingkup Provinsi Jawa Tengah, Kabupaten 

Pekalongan masuk dalam kawasan strategis Petanglong (Kota Pekalongan, Kabupaten 

Batang dan Kabupaten Pekalongan). Kawasan ini dilalui oleh jalur Pantura yang 

menghubungkan Jawa Barat dan Jawa Tengah. Potensi alam yang menonjol adalah potensi 

wisata alam berupa pantai dan goa-goa serta daerah perbukitan sebagai tempat agrowisata. 

Potensi lainnya adalah bidang perikanan. Adanya Sungai Comal dapat digunakan untuk 

irigasi sawah-sawah penduduk dan pengendalian banjir. 

Dalam kawasan kerjasama tersebut terdapat tiga kota utama di Kabupaten 

Pekalongan yang termasuk dalam lingkup kerjasama yaitu Kecamatan Wiradesa, 

Kedungwuni dan Kajen. Dalam perkembangannya ketiga kecamatan tersebut merupakan 

kecamatan yang perkembangannya sangat pesat di Kabupaten Pekalongan. Dalam 

mendukung perkembangan kerjasama antar kawasan tersebut maka pengembangan 

kegiatan transportasi yang dapat dilakukan antara lain : 

1) Pengembangan jaringan jalan, berupa: pembangunan jalan lingkar Pemalang-

Pekalongan (Lingkar utara Petanglong); 

2) Pengembangan sistem terminal regional sebagai titik transit pergerakan manusia di 

Propinsi Jawa Tengah berupa pemantapan fungsi terminal pada jalur regional Pantura. 

Dalam hal ini untuk Kabupaten Pekalongan pengembangannya di arahkan di Kota 

Wiradesa. 
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Sedangkan tujuan pengembangan wilayah Kabupaten Pekalongan dirumuskan sebagai 

pedoman dalam mengarahkan rencana pengembangannya. Berdasarkan kondisi dan 

permasalahan, tujuan dari pengembangan wilayah Kabupaten Pekalongan adalah sebagai 

berikut : 

1) mengembangkan sistem interaksi antar ruang wilayah terutama perhubungan dan 

prasarana wilayah; 

2) menjamin pemerataan pembangunan di seluruh wilayah Kabupaten Pekalongan, 

dengan membuka wilayah yang secara geografis relatif terisolir dibandingkan dengan 

wilayah lainnya; 

3) menjaga dan melestarikan lingkungan dengan pemantapan kawasan yang berfungsi 

lindung dan pengarahan pemanfatan kawasan peruntukan budidaya; 

4) mengembangkan perekonomian berbasiskan potensi ekonomi lokal dengan 

mengoptimalkan pemanfaatan sumberdaya alam dengan tetap rnemperhatikan 

kelestarian lingkungan dan pembangunan yang berkelanjutan, untuk memperkuat 

pertumbuhan ekonomi wilayah; 

5) mengembangkan industri yang berwawasan lingkungan, didukung oleh pengembangan 

pertanian dan perikanan/kelautan yang mantap; 

6) mengembangkan sistem prasarana wilayah terpadu, sehingga tercipta suatu susunan 

interrelasi dan interkoneksi jaringan masing-masing komponen prasarana dan sarana 

wilayah; dan           

7) pengembangan kawasan-kawasan khusus yang perlu mendapat perhatian/ seperti 

kawasan yang perlu dikendalikan perkembangannya, maupun kawasan yang perlu 

dipacu perkembangannya. 

Berikut diuraikan potensi pengembangan wilayah Kabupaten Pekalongan, 

sebagaimana tertuang dalam Perda Nomor 3 Tahun 2020 tentang RTRW Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2020-2040 mengenai Rencana Pola Ruang sesuai gambar dan 

penjelasan berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.8 Peta Rencana Pola Ruang Kabupaten Pekalongan 
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1) Kawasan Peruntukan Lindung 

Kawasan peruntukan lindung meliputi : 

a) Kawasan yang Memberikan Perlindungan Kawasan Bawahannya 

Kawasan yang memberikan perlindungan terhadap kawasan bawahannya meliputi: 

(1) Kawasan hutan lindung 

Kawasan hutan lindung berupa kawasan hutan yang dikelola oleh negara dan 

berfungsi lindung. Kawasan hutan lindung dengan luas 1.899,96 hektar berada 

di:  

(a) Kecamatan Kandangserang; 

(b) Kecamatan Paninggaran; dan 

(c) Kecamatan Petungkriyono 

(2) Kawasan resapan air 

Kawasan resapan air berupa kawasan yang memiliki kelerengan diatas 45% 

dengan luas kurang lebih 13.923 hektar. Kawasan resapan air berada di: 

(a) Kecamatan Doro; 

(b) Kecamatan Kajen; 

(c) Kecamatan Kandangserang; 

(d) Kecamatan Lebakbarang; 

(e) Kecamatan Paninggaran; 

(f) Kecamatan Petungkriyono; dan 

(g) Kecamatan Talun 

b) Kawasan Perlindungan Setempat 

(1) Sempadan pantai 

Sempadan pantai ditetapkan 100 meter dari titik pasang tertinggi ke arah darat. 

Sempadan pantai dengan luas kurang lebih 70 hektar berada di :  

(a) Kecamatan Siwalan; 

(b) Kecamatan Tirto;  

(c) Kecamatan Wonokerto. 

(2) Sempadan sungai 

Sempadan sungai dengan luas kurang lebih 1.226 hektar meliputi :  

(a) Sungai tidak bertanggul di dalam kawasan perkotaan; 

(b) Sungai tidak bertanggul di luar kawasan perkotaan; 

(c) Sungai bertanggul di dalam kawasan perkotaan; 

(d) Sungai bertanggul di luar kawasan perkotaan; dan 

(e) Sungai yang terpengaruh pasang air laut 

Sempadan sungai meliputi : 

(a) Sungai Sragi beserta anak sungainya meliputi : 

▪ Sungai Boro; 

▪ Sungai Camprang/Menjangan; 

▪ Sungai Genteng. 

▪ Sungai Gosek; 

▪ Sungai Gutomo, Sukoyoso, Kajen/Luwuk; 

▪ Sungai Layangan; 

▪ Sungai Paingan; 

▪ Sungai Siwedus; 

▪ Sungai Tengah; dan 

▪ Sungai Winong. 

(b) Sungai Sengkarang (Pencongan) beserta anak sungainya meliputi : 

▪ Sungai Blimbing; 

▪ Sungai Dondong; 

▪ Sungai Gubangan; 

▪ Sungai Jangkar; 
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▪ Sungai Jurang Garung; 

▪ Sungai Kemuning / Wisnu; 

▪ Sungai Kumenyeb; 

▪ Sungai Meduri; 

▪ Sungai Mendolo; 

▪ Sungai Mrican. 

▪ Sungai Ngalian; 

▪ Sungai Parangan; 

▪ Sungai Pucung; 

▪ Sungai Punduran; 

▪ Sungai Sengkarang Atas Kanan (Sungai Banteng); 

▪ Sungai Sengkarang Atas Kiri (Sungai Pakis); 

▪ Sungai Tanjung; 

▪ Sungai Wadas; dan 

▪ Sungai Welo. 

(c) Sungai Kupang (Pekalongan) beserta anak sungainya meliputi : 

▪ Sungai Gawe; dan 

▪ Sungai Sumilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.9 Peta Kesesuaian Lahan Kabupaten Pekalongan 

 

(3) Kawasan sekitar danau atau waduk 

Kawasan sekitar danau atau waduk meliputi : 

(a) Sempadan waduk; 

Sempadan waduk ditetapkan dengan kriteria daratan sepanjang tepian 

waduk dan bendungan yang lebarnya proporsional dengan bentuk dan 

kondisi fisik waduk paling sedikit 100 meter diukur dari tepi saat pasang 

tertinggi ke arah darat.  

(b) Sempadan embung; dan 

 

 

 

(c) Sempadan fasilitas penanggulangan banjir dan rob 
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Sempadan embung dan fasilitas penanggulangan banjir dan rob sesuai 

peraturan perundang-undangan dan mempertimbangkan rekomendasi 

kontruksi. 

c) Kawasan Lindung Geologi 

Kawasan lindung geologi meliputi kawasan cagar alam geologi yaitu berupa 

kawasan keunikan proses geologi meliputi Kecamatan Doro, Kecamatan 

Lebakbarang dan Kecamatan Kandangserang. 

d) Kawasan Rawan Bencana Alam 

 Kawasan rawan bencana alam di Kabupaten Pekalongan meliputi:  

(1) Kawasan rawan banjir dan genangan, meliputi :  

(a) Kecamatan Bojong; 

(b) Kecamatan Buaran; 

(c) Kecamatan Kajen; 

(d) Kecamatan Karanganyar; 

(e) Kecamatan Karangdadap;  

(f) Kecamatan Kedungwuni; 

(g) Kecamatan Kesesi; 

(h) Kecamatan Siwalan;  

(i) Kecamatan Sragi; 

(j) Kecamatan Tirto; 

(k) Kecamatan Wiradesa; 

(l) Kecamatan Wonokerto; dan 

(m) Kecamatan Wonopringgo. 

(2) Kawasan rawan tanah longsor; meliputi : 

(a) Rawan longsor perbukitan, meliputi : 

▪ Kecamatan Doro; 

▪ Kecamatan Kajen; 

▪ Kecamatan Karangayar; 

▪ Kecamatan Kandangserang; 

▪ Kecamatan Kesesi; 

▪ Kecamatan Labakbarang; 

▪ Kecamatan Paninggaran; 

▪ Kecamatan Petungkriyono; dan 

▪ Kecamatan Talun.  

(b) Rawan longsor sungai, meliputi: 

▪ Kecamatan Karanganyar; 

▪ Kecamatan Kedungwuni; 

▪ Kecamatan Kesesi; 

▪ Kecamatan Sragi; dan 

▪ Kecamatan Wonopringgo 

(3) Kawasan rawan bencana lainnya 

Kawasan rawan bencana lainnya berupa bencana alam, bencana non alam 

maupun bencana sosial sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

Adapun peta rawan bencana Kabupaten Pekalongan dapat dilihat pada gambar 

berikut. 
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Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.10 Peta Rawan Bencana Kabupaten Pekalongan 

 

e) Kawasan Cagar Budaya 

Kawasan cagar budaya dapat berupa benda, struktur, bangunan atau kawasan yang 

akan ditetapkan Bupati. 

f) Kawasan Ekosistem Mangrove 

Kawasan ekosistem mangrove dengan luas kurang lebih 66 hektar meliputi: 

(1) Kawasan muara sungai (estuari), meliputi : 

(a) Kecamatan Siwalan; 

(b) Kecamatan Tirto; dan 

(c) Kecamatan Wonokerto. 

(2) Kawasan pantai berhutan mangrove. meliputi : 

(a) Kecamatan Siwalan; 

(b) Kecamatan Tirto; dan 

(c) Kecamatan Wonokerto 

2) Kawasan Peruntukan Budidaya 

Kawasan peruntukan budidaya meliputi :  

a) Kawasan hutan produksi  

Kawasan hutan produksi dengan luas ± 26.264,72 hektar meliputi:  

(1) Kawasan hutan produksi terbatas 

Kawasan hutan produksi terbatas dengan luas kurang lebih 25.065,82 hektar 

meliputi :  

(a) Kecamatan Doro; 

(b) Kecamatan Kajen; 

(c) Kecamatan Kandangserang; 

(d) Kecamatan Karanganyar; 

(e) Kecamatan Kesesi; 

(f) Kecamatan Lebakbarang; 

(g) Kecamatan Paninggaran; 

(h) Kecamatan Petungkriyono; dan 

(i) Kecamatan Talun 
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(2) Kawasan hutan produksi tetap 

Kawasan hutan produksi tetap dengan luas kurang lebih 1.198,9 hektar meliputi:  

(a) Kecamatan Bojong; 

(b) Kecamatan Kandangserang; 

(c) Kecamatan Karangdadap; 

(d) Kecamatan Kesesi; 

(e) Kecamatan Lebakbarang; 

(f) Kecamatan Paninggaran; dan 

(g) Kecamatan Talun. 

b) Kawasan pertanian, meliputi : 

(1) Kawasan tanaman pangan  

Kawasan tanaman pangan dengan luas ± 23.404 hektar meliputi :  

(a) Kecamatan Bojong; 

(b) Kecamatan Buaran; 

(c) Kecamatan Doro; 

(d) Kecamatan Kajen; 

(e) Kecamatan Kandangserang; 

(f) Kecamatan Karanganyar; 

(g) Kecamatan Karangdadap; 

(h) Kecamatan Kedungwuni; 

(i) Kecamatan Kesesi; 

(j) Kecamatan Lebakbarang; 

(k) Kecamatan Paninggaran; 

(l) Kecamatan Petungkriyono; 

(m) Kecamatan Petungkriyono; 

(n) Kecamatan Siwalan; 

(o) Kecamatan Sragi; 

(p) Kecamatan Talun; 

(q) Kecamatan Tirto; 

(r) Kecamatan Wiradesa; 

(s) Kecamatan Wonokerto; dan 

(t) Kecamatan Wonopringgo. 

(2) Kawasan hortikultura 

Kawasan hortikultura dengan luas kurang lebih 17.249 hektar meliputi :  

(a) Kecamatan Bojong; 

(b) Kecamatan Buaran; 

(c) Kecamatan Doro; 

(d) Kecamatan Kajen; 

(e) Kecamatan Kandangserang; 

(f) Kecamatan Karanganyar; 

(g) Kecamatan Karangdadap; 

(h) Kecamatan Kedungwuni; 

(i) Kecamatan Kesesi; 

(j) Kecamatan Lebakbarang; 

(k) Kecamatan Paninggaran; 

(l) Kecamatan Petungkriyono; 

(m) Kecamatan Sragi; 

(n) Kecamatan Talun; 

(o) Kecamatan Tirto; 

(p) Kecamatan Wonokerto; dan 

(q) Kecamatan Wonopringgo. 
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(3) Penetapan kawasan pertanian pangan berkelanjutan. 

Penetapan kawasan pertanian pangan berkelanjutan ± 22.211 hektar meliputi: 

(a) Lahan pertanian pangan berkelanjutan dengan luas kurang lebih 19.719 

hektar; dan  

(b) Lahan cadangan pertanian pangan berkelanjutan dengan luas kurang lebih 

2.492 hektar. 

Selengkapnya peta kawasan pertanian Kabupaten Pekalongan dapat dilihat 

pada gambar berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

  Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.11 Peta Kawasan Pertanian Kabupaten Pekalongan 

 

c) Kawasan perikanan  

Kawasan perikanan berupa kawasan perikanan budidaya yang meliputi :  

(1) Budidaya tambak 

Budidaya tambak dengan luas ± 1.120 hektar meliputi:  

(a) Kecamatan Siwalan; 

(b) Kecamatan Tirto; dan 

(c) Kecamatan Wonokerto 

(2)Budidaya air tawar 

Budidaya air tawar meliputi seluruh wilayah kecamatan. 

(3)Fasilitas perikanan tangkap, meliputi : 

(a) Pengembangan dan peningkatan Pelabuhan Perikanan Pantai beserta 

sarana pelelangan ikan di Kecamatan Wonokerto;  

(b) Pengembangan dan peningkatan Pelabuhan Pendaratan Ikan beserta 

sarana pelelangan ikan di Kecamatan Wonokerto; dan 

(c) Peningkatan sarana dan prasarana pendaratan kapal dan/atau perahu serta 

sarana dan prasarana TPI berada di Kecamatan Wonokerto. 

(4)Pengembangan pengolahan perikanan, meliputi: 

(a) Kecamatan Karangdadap; 

(b) Kecamatan Kedungwuni; 

(c) Kecamatan Siwalan; 

(d) Kecamatan Sragi; 

(e) Kecamatan Tirto; 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-24 

(f) Kecamatan Wonokerto; dan 

(g) Kecamatan lainnya. 

d) Kawasan pertambangan dan energi  

(1) Kawasan pertambangan, meliputi : 

(a) Kawasan pertambangan mineral logam 

Kawasan pertambangan mineral logam meliputi wilayah usaha 

pertambangan yang berada di : 

▪ Kecamatan Doro; 

▪ Kecamatan Kandangserang; 

▪ Kecamatan Karanganyar; 

▪ Kecamatan Lebakbarang; 

▪ Kecamatan Paninggaran; 

▪ Kecamatan Petungkriyono; 

▪ Kecamatan Siwalan; 

▪ Kecamatan Talun; 

▪ Kecamatan Tirto; dan 

▪ Kecamatan Wonokerto. 

(b) Kawasan pertambangan mineral bukan logam atau batuan 

Kawasan pertambangan mineral bukan logam dan batuan meliputi wilayah 

usaha pertambangan yang berada di : 

▪ Kecamatan Bojong; 

▪ Kecamatan Buaran; 

▪ Kecamatan Doro; 

▪ Kecamatan Kajen; 

▪ Kecamatan Kandangserang; 

▪ Kecamatan Karanganyar; 

▪ Kecamatan Karangdadap; 

▪ Kecamatan Kedungwuni; 

▪ Kecamatan Kesesi; 

▪ Kecamatan Paninggaran; 

▪ Kecamatan Siwalan; 

▪ Kecamatan Sragi; 

▪ Kecamatan Talun; 

▪ Kecamatan Tirto; 

▪ Kecamatan Wiradesa; 

▪ Kecamatan Wonokerto; dan 

▪ Kecamatan Wonopringgo. 

(2)Kawasan panas bumi 

Kawasan panas bumi berupa Wilayah Kerja Panas Bumi (WKP) Dataran Tinggi 

Dieng, yang meliputi :  

(a) Kecamatan Lebakbarang; dan 

(b) Kecamatan Petungkriyono. 

 

Selengkapnya peta wilayah pertambangan Kabupaten Pekalongan dapat dilihat pada 

gambar berikut. 
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Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.12 Peta Wilayah Pertambangan Kabupaten Pekalongan 

 

e) Kawasan peruntukan industri  

Rencana kawasan peruntukan industri dengan luas ± 1.533 hektar berada di : 

(1) Kecamatan Bojong; 

(2) Kecamatan Buaran; 

(3) Kecamatan Doro; 

(4) Kecamatan Kajen; 

(5) Kecamatan Karanganyar; 

(6) Kecamatan Karangdadap; 

(7) Kecamatan Kedungwuni; 

(8) Kecamatan Paninggaran; 

(9) Kecamatan Siwalan; 

(10) Kecamatan Sragi; 

(11) Kecamatan Tirto; 

(12) Kecamatan Wiradesa; 

(13) Kecamatan Wonokerto; dan 

(14) Kecamatan Wonopringgo.  

Pengembangan kawasan industri berada di dalam Kawasan Peruntukan 

Industri yang akan ditetapkan oleh pemerintah pusat. Perusahaan industri besar dan 

perusahaan industri menengah wajib berlokasi di kawasan peruntukan industri. 

Perusahaan industri kecil dan/atau mikro dapat berlokasi diluar kawasan peruntukan 

industri atau kawasan industri dengan mempertimbangkan dampak lingkungan. 

Sentra industri kecil menengah yang berpotensi menimbulkan dampak lingkungan 

harus berlokasi di kawasan peruntukan industri.  

Selengkapnya peta rencana peruntukkan industri Kabupaten Pekalongan 

dapat dilihat pada gambar berikut. 
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Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.13 Peta Rencana Kawasan Peruntukan Industri Kabupaten Pekalongan 

 

f) Kawasan pariwisata, meliputi : 

(1) Pariwisata alam, meliputi : 

(a) Curug Bidadari Desa Jolotigo Kecamatan Talun; 

(b) Curug Cinde Lebakbarang; 

(c) Curug Siwatang – Lambanggelun di Kecamatan Paninggaran;  

(d) Destinasi wisata Kalipahingan di Kecamatan Paninggaran; 

(e) Kabalong (Karanggondang, Limbangan dan Lolong) Karanganyar; 

(f) Kandangserang (Watu Ireng, Lambur, Kandangserang, Tajur);  

(g) Kawasan wisata Linggoasri; 

(h) Kawasan wisata Petungkriono; 

(i) Kebun teh di Desa Kaliboja Kecamatan Paninggaran; 

(j) Pantai Depok di Desa Depok Kecamatan Siwalan; 

(k) Pantai Kisik di Kecamatan Wonokerto;  

(l) Watubahan di Desa Lemah Abang Kecamatan Doro; 

(m) Wisata Air Sigesing Desa Watugajah Kecamatan Kesesi; 

(n) Wisata air sungai Pencongan; dan 

(o) Obyek Wisata Alam lainnya. 

(2)Pariwisata budaya 

Pariwisata Budaya meliputi wisata kesenian, batik Pekalongan dan budaya lokal 

Kabupaten Pekalongan yang tersebar diseluruh wilayah daerah. 

(3)Pariwisata buatan, meliputi : 

(a) International Batik Centre (IBC) di Kecamatan Wiradesa; 

(b) Kampung Batik di Desa Kemplong Kecamatan Wiradesa; 

(c) Kolam renang Banyu Biru di Kecamatan Wiradesa; 

(d) Kolam renang Kulu Asri di Kecamatan Karanganyar;  

(e) Kolam renang Langkap Indah di Kecamatan Kedungwuni;  

(f) Kolam renang Prima Graha Wisata di Kecamatan Karanganyar;  

(g) Pabrik Gula di Kecamatan Sragi; 

(h) Pasar Grosir Pantura di Kecamatan Wiradesa; 
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(i) Sentra Alat Tenun Bukan Mesin (ATBM) Pakumbulan di Kecamatan 

Buaran; 

(j) Sentra bordir di Kecamatan Kedungwuni; 

(k) Sentra Kerajinan tempurung kelapa di Kecamatan Wonopringgo; dan 

(l) Wisata buatan lainnya. 

Selengkapnya peta lokasi pariwisata Kabupaten Pekalongan dapat dilihat pada 

gambar berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.14 Peta Lokasi Pariwisata Kabupaten Pekalongan 

 

g) Kawasan Peruntukan Permukiman 

 Kawasan peruntukan permukiman dengan luas ± 15.403 hektar meliputi : 

(1) Kawasan permukiman perkotaan 

Kawasan permukiman perkotaan dengan luas ± 7.194 hektar meliputi : 

(a) Permukiman Perkotaan Kecamatan Bojong; 

(b) Permukiman Perkotaan Kecamatan Buaran; 

(c) Permukiman Perkotaan Kecamatan Doro; 

(d) Permukiman Perkotaan Kecamatan Kajen;  

(e) Permukiman Perkotaan Kecamatan Kandangserang;  

(f) Permukiman Perkotaan Kecamatan Karanganyar; 

(g) Permukiman Perkotaan Kecamatan Karangdadap; 

(h) Permukiman Perkotaan Kecamatan Kedungwuni; 

(i) Permukiman Perkotaan Kecamatan Kesesi; 

(j) Permukiman Perkotaan Kecamatan Lebakbarang; 

(k) Permukiman Perkotaan Kecamatan Paninggaran;   

(l) Permukiman Perkotaan Kecamatan Petungkriyono; 

(m) Permukiman Perkotaan Kecamatan Siwalan; 

(n) Permukiman Perkotaan Kecamatan Sragi;  

(o) Permukiman Perkotaan Kecamatan Talun; 

(p) Permukiman Perkotaan Kecamatan Tirto; 

(q) Permukiman Perkotaan Kecamatan Wiradesa; 

(r) Permukiman Perkotaan Kecamatan Wonokerto; dan 

(s) Permukiman Perkotaan Kecamatan Wonopringgo. 
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(2) Kawasan permukiman perdesaan 

Kawasan permukiman perdesaan dengan luas kurang lebih 8.209 hektar berada 

di seluruh wilayah daerah diluar kawasan permukiman perkotaan 

h) Kawasan Peruntukan Pertahanan dan Keamanan 

Kawasan peruntukan pertahanan dan keamanan dengan luas ± 15 hektar 

meliputi :  

(1) Kantor militer yang meliputi: 

(a) Kantor Komando Distrik Militer (Kodim) Kabupaten Pekalongan; 

(b) Kantor Komando Rayon Militer (Koramil) di seluruh Kecamatan; dan 

(c) Pos Angkatan Laut di Kecamatan Wonokerto. 

(2) Kesatuan militer berupa Batalyon Infanteri 407 Padmakusuma Kompi Senapan 

C di Kecamatan Wonopringgo.  

Pengembangan kawasan pertahanan dan keamanan lebih lanjut dilakukan 

berdasarkan peraturan perundang-undangan dan dapat dilihat pada gambar 

berikut.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sumber : RTRW Kabupaten Pekalongan 2020 – 2040 

Gambar 2.15 Peta Lokasi Kawasan Pertahanan dan Keamanan             

Kabupaten Pekalongan 

 

c. Rencana Struktur Ruang Wilayah 

Rencana Struktur Ruang Wilayah Kabupaten Pekalongan, sesuai Peraturan Daerah 

Kabupaten Pekalongan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2040, meliputi : 

1) Sistem Perkotaan 

Sistem pekotaan berupa rencana sistem pusat pelayanan, meliputi : 

a) Pusat Kegiatan Lokal (PKL), meliputi 

(1) Kawasan Perkotaan Kajen; 

(2) Kawasan Perkotaan Wiradesa; dan 

(3) Kawasan Perkotaan Kedungwuni. 

b) Pusat Pelayanan Kawasan (PPK), meliputi : 

(1) Kawasan Perkotaan Kecamatan Doro; 

(2) Kawasan Perkotaan Kecamatan Kesesi; 

(3) Kawasan Perkotaan Kecamatan Paninggaran; 

(4) Kawasan Perkotaan Kecamatan Petungkriyono; dan 
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(5) Kawasan Perkotaan Kecamatan Sragi 

c) Pusat Pelayanan Lingkungan (PPL), meliputi : 

(1) Desa Kandangserang Kecamatan Kandangserang; 

(2) Desa Karangdadap Kecamatan Karangdadap; 

(3) Desa Lebakbarang Kecamatan Lebakbarang; dan 

(4) Desa Kalirejo Kecamatan Talun. 

2) Sistem Jaringan Prasarana 

Rencana pengembangan sistem jaringan prasarana meliputi: 

a) Sistem Jaringan Transportasi, meliputi : 

(1) Sistem Jaringan Transportasi Darat, meliputi : 

(a) Sistem Jaringan Jalan, meliputi : 

(1) Jaringan jalan nasional 

(a) Jalan arteri primer, meliputi :  

(1) Ruas batas Kota Pemalang - batas Kota Pekalongan yang 

melewati wilayah daerah berada di: 

(a) Kecamatan Siwalan; 

(b) Kecamatan Wiradesa; dan 

(c) Kecamatan Tirto. 

(2) Jalan lingkar Kabupaten Pekalongan, Kabupaten Batang dan 

Kota Pekalongan (PETANGLONG) berada di: 

(a) Kecamatan Siwalan; 

(b) Kecamatan Wonokerto; dan  

(c) Kecamatan Tirto 

(b) Jalan tol, meliputi : 

(1) ruas jalan tol Pemalang – Batang yang melewati wilayah 

Daerah berada di: 

(a) Kecamatan Sragi;  

(b) Kecamatan Bojong;  

(c) Kecamatan Kedungwuni;  

(d) Kecamatan Buaran; dan 

(e) Kecamatan Karangdadap. 

(2) Rencana jalan keluar dan masuk ruas jalan tol ruas jalan tol 

Pemalang – Batang berada di Kecamatan Bojong. 

(2) Jaringan jalan provinsi  

Jaringan jalan provinsi berupa jalan koletor primer 2 (JKP 2) 

meliputi: 

(a) Wiradesa - Kalibening/ Bts. Kab. Banjarnegara; 

(b) Kesesi/ Batas Kab Pemalang - Kebonagung; dan 

(c) Kebonagung – Wonotunggal/ Batas Kab. Batang 

(3) Jaringan jalan kabupaten 

Jaringan jalan kabupaten berupa jalan lokal primer, jalan lokal 

sekunder dan jalan lingkungan yang ditetapkan oleh Bupati. 

(4) Jalan desa 

Jalan desa berupa rencana peningkatan dan pengembangan 

prasarana jalan perdesaan di seluruh wilayah kecamatan. 

(5) Jalan khusus 

Jalan khusus berupa pengembangan jalan dan fasilitasinya dari dan 

menuju: 

(a) kawasan industri;  

(b) kawasan pertambangan;  

(c) kawasan wisata; dan  

(d) kawasan lainnya 
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(6) Terminal penumpang, meliputi : 

(a) Terminal tipe B berada di Kecamatan Kajen; 

(b) Terminal tipe C berada di Kecamatan Wiradesa; 

(c) Terminal tipe C berada di Kecamatan Kedungwuni; 

(d) Terminal tipe C berada di Kecamatan Doro; 

(e) Terminal tipe C berada di Kecamatan Kesesi;  

(f) Terminal tipe C berada di Kecamatan Sragi; 

(g) Terminal tipe C berada di Kecamatan Karanganyar; 

(h) Terminal tipe C berada di Kecamatan Lebakbarang; 

(i) Terminal tipe C berada di Kecamatan Petungkriyono; 

(j) Terminal tipe C berada di Kecamatan Kandangserang; dan 

(k) Terminal tipe C berada di Kecamatan Paninggaran. 

(7) Terminal barang 

Terminal barang berupa pembangunan dan peningkatan prasarana 

bongkar muat barang berada di : 

(a) Kecamatan Siwalan; 

(b) Kecamatan Sragi; dan 

(c) Kecamatan Wiradesa 

(8) Pengembangan prasarana dan sarana angkutan umum massal 

Pengembangan prasarana dan sarana angkutan umum massal berupa 

pengembangan angkutan bus perkotaan yang menghubungkan Kajen 

– Wiradesa – Pekalongan dan Kajen – Kedungwuni – Pekalongan 

(Kawasan Petanglong). 

(b) Sistem jaringan kereta api, meliputi : 

(a) jaringan jalur kereta api; meliputi : 

(1) Jaringan jalur kereta api umum, meliputi : 

(a) Jaringan jalur kereta api antarkota, meliputi :  

▪ jalur kereta api cepat Jakarta – Surabaya;  

▪ jalur Utara menghubungkan Jakarta – Semarang – Surabaya; 

▪ kereta api regional Semarang – Tegal – Brebes; dan 

▪ peningkatan kecepatan kereta api koridor Jakarta – 

Surabaya. 

(b) Jaringan jalur kereta api perkotaan 

Jaringan jalur kereta api perkotaan berupa jalur Petanglong yang 

menghubungkan Pekalongan – Kedungwuni – Kajen dan/atau 

Pekalongan – Wiradesa– Kajen sesuai hasil studi kelayakan dan 

peraturan perundang-undangan. 

(2) Jaringan jalur kereta api khusus 

Jaringan jalur kereta api khusus dari dan menuju :  

(a) kawasan industri;  

(b) kawasan wisata; dan  

(c) kawasan lainnya. 

(b) Stasiun kereta api, meliputi : 

(1) Stasiun penumpang 

Stasiun penumpang berupa Stasiun Sragi di Kecamatan Sragi. 

(2) Stasiun barang  

Stasiun barang sesuai hasil studi kelayakan dan peraturan  perundang-

undangan. 

(2) Sistem Jaringan Transportasi Laut, meliputi : 

(a) Pelabuhan umum 

Pelabuhan umum berupa Pelabuhan Pengumpan Lokal di Kecamatan 

Wonokerto. 
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(b) Pelabuhan khusus/ terminal khusus 

Pelabuhan khusus/terminal khusus dilaksanakan sesuai hasil studi 

kelayakan dan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(c) Pelabuhan perikanan  

Pelabuhan perikanan berada di Kecamatan Wonokerto meliputi :  

(1) Pelabuhan Perikanan Jambean; dan   

(2) Pelabuhan Perikanan Wonokerto. 

(d) Alur pelayaran 

Alur pelayaran berupa alur-pelayaran keluar masuk pelabuhan yang 

berada di Kecamatan Wonokerto. 

(3) Sistem Jaringan Transportasi Udara, meliputi : 

(a) Rencana pembangunan dan pengembangan landasan helikopter 

(helipad) sesuai kebutuhan di kawasan perkotaan;  

(b) Rencana pembangunan dan pengembangan bandar udara sesuai hasil 

studi kelayakan dan peraturan perundang-undangan; dan  

(c) Rencana pengembangan sarana dan prasarana transportasi udara lainnya 

sesuai perkembangan teknologi berdasarkan hasil studi kelayakan dan 

peraturan perundang-undangan. 

b) Sistem Jaringan Energi, meliputi : 

a) Jaringan infrastruktur minyak dan gas bumi 

Jaringan infrastruktur minyak dan gas bumi berupa rencana sistem jaringan 

prasarana pipa gas. Rencana sistem jaringan prasarana pipa gas merupakan 

pengembangan jaringan pipa gas Cirebon – Semarang– Bangkalan oleh 

Pemerintah yang melalui Kecamatan Siwalan dan/atau Kecamatan Sragi – 

Kecamatan Wiradesa –Kecamatan Tirto. 

b) Jaringan infrastruktur ketenagalistrikan, meliputi : 

(1) Infrastruktur pembangkitan tenaga listrik dan sarana pendukungnya, 

meliputi : 

(a) Pengembangan energi mikrohidro dan minihidro berada di : 

(1) Kecamatan Doro;  

(2) Kecamatan Kajen;  

(3) Kecamatan Kandangserang;  

(4) Kecamatan Karanganyar;  

(5) Kecamatan Kesesi;  

(6) Kecamatan Lebakbarang;  

(7) Kecamatan Paninggaran;   

(8) Kecamatan Petungkriyono;  

(9) Kecamatan Talun; dan  

(10) Kecamatan lain yang memenuhi syarat berdasarkan hasil studi 

kelayakan dan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.  

(b) Pengembangan energi surya di seluruh wilayah daerah; 

(c) Pengembangan energi angin di seluruh wilayah daerah; dan   

(d) Rencana pengembangan energi alternatif dengan pemanfaatan 

sumber daya terbarukan diseluruh wilayah daerah. 

(2) Infrastruktur penyaluran tenaga listrik dan sarana pendukungnya, 

meliputi : 

(a) jaringan transmisi tenaga listrik, meliputi :  

(1) jaringan SUTET, melalui:   

(a) Kecamatan  Sragi  –  Kecamatan  Bojong  – 

KecamatanKedungwuni – Kecamatan Buaran – Kecamatan  

Karangdadap; dan 
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(b) Kecamatan  Kesesi  –  Kecamatan  Sragi  – Kecamatan Bojong 

– Kecamatan Wonopringgo – Kecamatan Kedungwuni dan 

Kecamatan Karangdadap.  

(2) Jaringan SUTT melalui Kecamatan Sragi – Kecamatan Siwalan – 

Kecamatan Wiradesa – Kecamatan Tirto. 

(b) Jaringan distribusi tenaga listrik meliputi :  

(1) Pengembangan jaringan Saluran Udara Tegangan Menengah 

(SUTM) dan Saluran Kabel Tegangan Menengah (SKTM) di seluruh 

daerah; dan  

(2) Pengembangan jaringan Saluran Udara Tegangan Rendah (SUTR) 

dan Saluran Kabel Tegangan Rendah (SKTR) di seluruh daerah. 

(c) Rencana gardu induk berada di Kecamatan Siwalan dan/atau kecamatan 

lain sesuai hasil studi kelayakan dan ketentuan peraturan perundang-

undangan;  

(d) Rencana pembangunan Stasiun Pengisian Listrik Umum (SPLU) daya 

cepat/fast charging di kawasan permukiman perkotaan dan perdesaan 

di seluruh daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

c) Sistem Jaringan Telekomunikasi, meliputi : 

(1) Jaringan tetap, meliputi : 

(a) Pengembangan sistem prasarana jaringan kabel telekomunikasi 

Pengembangan sistem prasarana jaringan kabel telekomunikasi direncanakan 

sudah melayani seluruh ibukota Kecamatan.  

(b) Pembangunan saluran kabel telekomunikasi.  

Pembangunan saluran kabel telekomunikasi direncanakan diseluruh wilayah 

daerah. Pembangunan kabel telekomunikasi sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan 

(2)Jaringan bergerak, meliputi : 

(a) Jaringan bergerak seluler, meliputi : 

(1) pengembangan cakupan dan kualitas layanan dilakukan melalui 

pengaturan lokasi dan ketentuan teknis layanan jaringan nirkabel; dan  

(2) pembangunan menara telekomunikasi (menara BTS) mengarahkan 

penataan dan pengaturan menara telekomunikasi bersama diatur sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

(b) Jaringan bergerak satelit berupa pengembangan jaringan layanan internet 

pada fasilitas umum. 

d) Sistem Jaringan Sumber Daya Air, meliputi : 

(1) Sumber air  

Rencana pengembangan sistem jaringan sumber daya air merupakan bagian dari 

pengelolaan sumber daya air WS Pemali-Comal. Rencana pengembangan sistem 

jaringan sumber daya air disinkronkan dengan pola dan rencana PSDA WS 

Pemali-Comal. Sumber air meliputi : 

(a) Sumber air permukaan, meliputi : 

(1) Sungai;  

Sungai pada wilayah sungai meliputi :  

(a) DAS Comal;  

(b) DAS Kupang; 

(c) DAS Sengkarang;  

(d) DAS Sragi Baru; dan  

(e) DAS Sragi Lama 

(2) Mata air, berada di  

(a) Kecamatan Bojong;  
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(b) Kecamatan Doro;  

(c) Kecamatan Kajen;  

(d) Kecamatan Kandangserang;  

(e) Kecamatan Karanganyar;  

(f) Kecamatan Kesesi;  

(g) Kecamatan Lebakbarang;  

(h) Kecamatan Paninggaran;  

(i) Kecamatan Petungkriyono; dan  

(j) Kecamatan Talun 

(3) Tampungan air alami, dan 

(4) Tampungan air buatan, meliputi : 

(a) Tampungan air buatan berupa embung, meliputi  :  

(1) Embung Bangunadi di Kecamatan Doro;  

(2) Embung Benteng-Sungai Silempeng di Kecamatan Siwalan;  

(3) Embung Brondong di Kecamatan Kesesi;  

(4) Embung Buangan Buntu di Kecamatan Kesesi;  

(5) Embung Jogoloyo di Kecamatan Talun;  

(6) Embung Kalijoyo di Kecamatan Kajen;  

(7) Embung Karangmoncol di Kecamatan Kesesi;  

(8) Embung Karangmulyo di Kecamatan Kesesi;  

(9) Embung Kulu di Kecamatan Karanganyar;  

(10) Embung Limbangan di Kecamatan Karanganyar;  

(11) Embung Pamutih di Kecamatan Kajen;  

(12) Embung Pododadi di Kecamatan Karanganyar;  

(13) Embung Semampir di Kecamatan Kesesi;  

(14) Embung Siangkreng di Kecamatan Karanganyar;  

(15) Embung Sikedok di Kecamatan Talun;  

(16) Embung Sudikampir di Kecamatan Karanganyar;  

(17) Embung Sumilir di Kecamatan Talun;  

(18) Embung Wangandowo di Kecamatan Bojong; dan  

(19) Embung Wisnu di Kecamatan Karanganyar.  

(b) Tampungan air buatan berupa waduk berupa rencana 

pembangunan waduk di :  

(1) Kecamatan Kandangserang,  

(2) Kecamatan Paninggaran,  

(3) Kecamatan Lebakbarang,  

(4) Kecamatan Petungkriyono,  

(5) Kecamatan Doro,  

(6) Kecamatan Talun,  

(7) Kecamatan Kajen; dan  

(8) Kecamatan Kesesi sesuai hasil studi kelayakan dan peraturan 

perundang-undangan 

(b) Sumber air tanah pada cekungan air tanah (CAT)  

Sumber air tanah pada cekungan air tanah (CAT) berupa Cekungan Air 

Tanah Pekalongan – Pemalang. 

(2)Prasarana sumber daya air, meliputi : 

(a) Sistem jaringan irigasi, meliputi : 

(1) Sistem Jaringan Irigasi Primer, yang meliputi : 

(a) Daerah irigasi kewenangan Pemerintah Pusat yang berada di :  

(1) Daerah Irigasi Kaliwadas;  

(2) Daerah Irigasi Pesantren Kletak;  

(3) Daerah Iirigasi Kupang Krompeng; dan  
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(4) Daerah Irigasi Sragi.  

(b) Daerah irigasi kewenangan Pemerintah Provinsi meliputi:  

(1) Daerah Irigasi Asem Siketek/Kesetu;  

(2) Daerah Irigasi Padurekso;  

(3) Daerah Irigasi Sudikampir; dan  

(4) Daerah Irigasi Tapak Menjangan.  

(c) Daerah irigasi kewenangan Pemerintah Daerah meliputi 339  

daerah irigasi.  

(2) Sistem Jaringan Irigasi Sekunder dan Tersier berada di seluruh wilayah 

daerah 

(b) sistem jaringan pengendalian banjir, berupa : sistem pengendalian daya rusak 

air meliputi : 

(1) Pembangunan tanggul dan long storage di Kecamatan Siwalan, 

Kecamatan Wonokerto, dan Kecamatan Tirto;  

(2) Perbaikan teknis prasarana drainase dengan cara normalisasi saluran, 

rehabilitasi saluran, penambahan saluran baru, dan pembangunan 

bangunan-bangunan dan bangunan penunjang prasarana drainase; 

(3) Penyusunan Rencana Induk Sistem Drainase wilayah kabupaten dan 

rencana penanganan kawasan rawan banjir;  

(4) Pengendalian Banjir Sistem Sungai Kupang Kabupaten Pekalongan; 

(5) Pengendalian Banjir Sistem Sungai Sragi Lama dan Sragi Baru Kabupaten 

Pekalongan;  

(6) Pengendalian Banjir Sistem Sungai Sengkarang Kabupaten Pekalongan; 

dan 

(7) Penyempurnaan Sistem Banjir dan Rob Kabupaten Pekalongan. 

(c) Jaringan air baku untuk air bersih, meliputi :  

(1) Pemanfaatan secara optimal dan proporsional sumber mata air, 

meliputi: 

(a) Kecamatan Bojong;  

(b) Kecamatan Doro;  

(c) Kecamatan Kajen;  

(d) Kecamatan Kandangserang;  

(e) Kecamatan Karanganyar;  

(f) Kecamatan Kesesi;  

(g) Kecamatan Lebakbarang;  

(h) Kecamatan Paninggaran;  

(i) Kecamatan Petungkriyono; dan  

(j) Kecamatan Talun.  

(2) Pengendalian penggunaan air tanah dalam meliputi : 

(a) Kecamatan Bojong;  

(b) Kecamatan Buaran;  

(c) Kecamatan Kedungwuni;  

(d) Kecamatan Siwalan;  

(e) Kecamatan Sragi;  

(f) Kecamatan Tirto;  

(g) Kecamatan Wiradesa;  

(h) Kecamatan Wonokerto; dan  

(i) Kecamatan Wonopringgo. 

(3) Pengawetan air melalui pengembangan fasilitas resapan air meliputi: 

(a) Kecamatan Bojong;  

(b) Kecamatan Doro;  

(c) Kecamatan Kajen;  
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(d) Kecamatan Kandangserang;  

(e) Kecamatan Karanganyar;  

(f) Kecamatan Karangdadap;  

(g) Kecamatan Kesesi;  

(h) Kecamatan Lebakbarang;  

(i) Kecamatan Paninggaran;  

(j) Kecamatan Petungkriyono; dan  

(k) Kecamatan Talun.  

(4) Pemanfaatan air hujan melalui teknologi pemanenan air hujan 

(rainharvesting) di seluruh wilayah Daerah 

(d) Jaringan air bersih ke kelompok pengguna  

Jaringan air bersih ke kelompok pengguna meliputi pengembangan jaringan 

perpipaan dan non perpipaan pada wilayah yang rawan air bersih di seluruh 

wilayah daerah. 

e) Sistem Jaringan Prasarana Lainnya, meliputi : 

(1) Sistem penyediaan air minum, meliputi :  

(a) Jaringan perpipaan, meliputi :  

(1) pengembangan prasarana jaringan perpipaan air minum, meliputi : 

(a) Penambahan kapasitas dan revitalisasi sambungan rumah (SR) 

berada diseluruh kecamatan;  

(b) Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Regional 

Petanglong; dan  

(c) Penambahan kapasitas dan revitalisasi jaringan di seluruh wilayah. 

(2) Peningkatan kualitas air baku menjadi air minum 

Peningkatan kualitas air baku menjadi air minum berupa 

pembangunan fasilitas pengolahnya beserta kelengkapan 

pendukungnya 

(b) Bukan jaringan perpipaan 

Bukan jaringan perpipaan dilakukan pada wilayah yang tidak terlayani 

jaringan perpipaan meliputi :  

(1) Penggalian atau pemanfaatan air permukaan;  

(2) Pengeboran air tanah secara terkendali dengan mempertimbangkan 

kelestarian lingkungan; dan  

(3) Pengolahan air payau di wilayah sekitar pantai. 

(2) Sistem Pengelolaan Air Limbah (SPAL), meliputi : 

(a) Pengembangan dan peningkatan instalasi pengolahan air limbah industri; 

Pengembangan dan peningkatan instalasi pengolahan limbah industri 

berupa pembangunan instalasi pengolahan limbah untuk industri besar, 

menengah dan kecil. 

(b) Pengembangan dan peningkatan instalasi pengolahan limbah domestik 

terpadu di kawasan perkotaan, meliputi : 

(1) Pengembangan instalasi pengolahan lumpur tinja di wilayah Daerah 

sesuai hasil studi kelayakan dan peraturan perundang-undangan; dan 

(2) Pengembangan sistem pengolahan dan pengangkutan limbah tinja 

berbasis masyarakat dan rumah tangga perkotaan 

(c) Pengembangan dan peningkatan instalasi pengolahan limbah domestik 

terpadu di kawasan perdesaan, meliputi : 

(1) Peningkatan instalasi pengolahan limbah kotoran hewan dan 

pemanfaatan hasil pengolahannya bagi sumber energi alternatif dan 

pupuk organik; dan  

(2) Pengembangan sistem pengolahan limbah rumah tangga perdesaan 

dengan memanfaatkan teknologi tepat guna. 
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(d) Pengelolaan barang bekas, meliputi : 

(1) Pengaturan kegiatan pengumpulan dan pemilahan barang bekas yang 

berada di kawasan permukiman;  

(2) Pembinaan kepada masyarakat pelaku usaha pengumpulan dan 

pemilahan barang bekas; dan  

(3) Pengawasan kegiatan pengumpulan dan pemilahan barang bekas. 

(3) Sistem pengelolaan limbah bahan berbahaya dan beracun (B3)  

Sistem Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya Dan Beracun (B3) berupa 

pembangunan TPS limbah B3 diseluruh wilayah sesuai studi kelayakan dan 

ketentuan peraturan perundang-undangan.  

(4) Sistem jaringan persampahan, meliputi : 

(a) Rencana lokasi TPA, meliputi : 

(1) Pembangunan dan pengembangan TPA dan/atau TPA Regional berada 

di : 

(a) Kecamatan Karangdadap; dan/atau  

(b) Lokasi lainnya yang berada di wilayah Daerah yang memenuhi 

syarat secara teknis maupun non teknis berdasarkan studi 

kelayakan dan peraturan perundang-undangan; 

(2) Pengelolaan sampah di lokasi TPA dan/atau TPA Regional diarahkan 

menggunakan pendekatan sanitary landfill. 

(b) Rencana lokasi TPS 

Rencana lokasi TPS dan/atau TPST Regional di seluruh wilayah daerah 

dengan sistem pengelolaan TPS 3R. 

(c) Rencana pengelolaan sampah skala rumah tangga; dan 

Rencana pengelolaan sampah skala rumah tangga melalui pendekatan 

reduce, reuse, dan recycle (3R). 

(d) Rencana pengelolaan sampah perdesaan 

Rencana pengelolaan sampah perdesaan melalui pengelolaan swadaya 

masyarakat. 

(5) Sistem Jaringan Drainase, meliputi : 

(a) Pembangunan dan peningkatan saluran drainase perkotaan di Daerah 

khususnya pada kawasan permukiman padat dan kumuh, serta kawasan 

sekitar pasar tradisional;  

(b) Pembangunan dan peningkatan saluran drainase kanan-kiri jalan meliputi:  

(1) ruas jalan arteri;  

(2) ruas jalan kolektor;  

(3) ruas jalan lokal; dan  

(4) ruas jalan lingkungan.  

(c) Peningkatan saluran primer, saluran sekunder dan saluran tersier di seluruh 

Kawasan permukiman perkotaan dan permukiman perdesaan.  

(d) Normalisasi saluran sungai sebagai saluran akhir yang meliputi sungai 

diseluruh wilayah Daerah. 

(e) Pembangunan fasilitas resapan dan/atau kolam retensi di kawasan yang 

sulit dialirkan ke saluran drainase meliputi :  

(1) Kecamatan Buaran;  

(2) Kecamatan Kedungwuni;  

(3) Kecamatan Siwalan;  

(4) Kecamatan Sragi;  

(5) Kecamatan Tirto;  

(6) Kecamatan Wiradesa; dan  

(7) Kecamatan Wonokerto. 

(6) Sistem Evakuasi Bencana, meliputi : 
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(a) Jalur Evakuasi, meliputi : 

(1) Pengembangan jalur evakuasi bencana banjir berupa jalan-jalan desa 

pada lokasi yang lebih tinggi berada di :  

(a) Kecamatan Bojong;  

(b) Kecamatan Buaran;  

(c) Kecamatan Kajen;  

(d) Kecamatan Karangdadap;  

(e) Kecamatan Kedungwuni;  

(f) Kecamatan Kesesi; 

(g) Kecamatan Siwalan;  

(h) Kecamatan Sragi;  

(i) Kecamatan Tirto;  

(j) Kecamatan Wiradesa; dan 

(k) Kecamatan Wonokerto. 

(2) Pengembangan jalur evakuasi bencana tanah longsor berupa ruas jalan 

yang ada atau ruas jalan darurat menuju ruang evakuasi berada di : 

(a) Kecamatan Doro;  

(b) Kecamatan Kajen;  

(c) Kecamatan Kandangserang;  

(d) Kecamatan Karanganyar;  

(e) Kecamatan Lebakbarang;  

(f) Kecamatan Paninggaran;  

(g) Kecamatan Petungkriyono; dan  

(h) Kecamatan Talun.  

(3) Pengembangan jalur evakuasi bencana gelombang pasang dan abrasi 

berupa pengembangan jalan desa yang berada di kawasan yang 

memiliki pantai berada di:  

(a) Kecamatan Siwalan;  

(b) Kecamatan Tirto; dan  

(c) Kecamatan Wonokerto. 

(b) Ruang Evakuasi 

Ruang evakuasi berada di seluruh kecamatan yang meliputi :  

(a) lapangan;  

(b) stadion;  

(b) taman publik;  

(c) bangunan rumah;  

(d) bangunan kantor pemerintah;  

(e) bangunan fasilitas sosial;  

(f) bangunan fasilitas umum; dan  

(g) ruang/bangunan lainnya. 

(c) Lahan relokasi, meliputi : 

Lahan relokasi dilakukan apabila lokasi bencana tidak dapat lagi 

dimanfaatkan. Penetapan lahan relokasi dilakukan oleh Bupati dengan 

pertimbangan meliputi:  

(a) Bukan merupakan kawasan lindung;  

(b) Bukan bagian dari kawasan yang rawan terhadap bencana; dan  

(c) Memperhatikan kondisi sosial, ekonomi, dan budaya masyarakat yang 

dipindahkan. 

d. Aspek Demografi 

1) Jumlah Penduduk 

Sejak Indonesia menyelenggarakan Sensus Penduduk yang pertama pada tahun 

1961, jumlah penduduk Kabupaten Pekalongan terus mengalami peningkatan. Hasil 
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SP2020 dibandingkan dengan SP2010 memperlihatkan penambahan jumlah penduduk 

Kabupaten Pekalongan sebanyak 130.000an jiwa atau rata-rata sebanyak 13.000 setiap 

tahun. Selanjutnya jumlah penduduk menurut kecamatan dan jenis kelamin Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2018-2022 seperti dilihat dalam tabel berikut. 

Tabel 2.12  

Jumlah Penduduk Kabupaten Pekalongan  Menurut Kecamatan   

dan Jenis Kelamin Tahun 2018-2022 

No. Kecamatan Laki-laki Perempuan Total Luas (km
2
) 

Kepadatan 

penduduk 

1. Kandangserang 18.189 18.001 36.190 60,55  597,69 

2. Paninggaran 21.900 21.154 43.054 92,99 463,00 

3. Lebakbarang 5.644  5.612 11.256 58,20 193,40 

4. Petungkriono 6.761  6.548 13.309 73,58 180,85 

5. Talun 16.137  15.343 31.480 58,57 537,48 

6. Doro 23.730  22.769 46.499 68,45 679,31 

7. Karanganyar 23.741  22.952 46.693 63,48 735,55 

8. Kajen 38.266  37.352 75.618 75,15 1.006,23 

9. Kesesi 36.949  36.234 73.183 68,52 1.068,21 

10. Sragi 32.906  32.839 65.745 32,40 2.029,17 

11. Siwalan 20.993  20.819 41.812 25,91 1.613,74 

12. Bojong 38.931  37.592 76.523 40,06 1.910,21 

13. Wonopringgo 24.499  24.024 48.523 18,80 2.581,01 

14. Kedungwuni 51.823  49,993 101.816 22,94 4.440,30 

15. Karangdadap 21.891  20.645 42.536 20,99 2.025,52 

16. Buaran 24.101  23.364 47.465 9,54 4.975,37 

17. Tirto 38.768  37.174 75.942 17,39 4.366,99 

18. Wiradesa 31.706  31.038 62.744 12,71 4.940,47 

19. Wonokerto 23.420  22.647 46.067 15,91 2.895,47 

JUMLAH 2022 500.355 486.100 986.455 836.13 1.179,79 

2021 495.409   481.095 976.504 836.13 1.167,89 

2020    491.607  477.214  968.821 836.13 1.158,70 

   2019  445.790      451.921 897.711  836.13 1.073,65 

   2018  443.009 448.883 891.892 836.13 1.067 

Sumber : BPS Kab. Pekalongan Tahun 2023 

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa jumlah penduduk Kabupaten 

Pekalongan tahun 2022 sebanyak 986.455 jiwa terdiri dari laki-laki 500.355 jiwa 

(50,72%) dan perempuan 486.100 jiwa (49,28%). Dilihat dari rasio jenis kelamin 

sebesar 102,93, jumlah penduduk tahun 2022 lebih banyak laki-laki dibandingkan 

dengan perempuan.  

Penyebaran penduduk Kabupaten Pekalongan belum begitu merata. Hal ini 

terlihat dari angka kepadatan penduduk antar kecamatan yang berbeda cukup signifikan. 

Angka kepadatan penduduk di dapat dari perbandingan antara jumlah penduduk 

dibandingkan dengan luas wilayahnya. Pada tahun 2022, kepadatan penduduk 

Kabupaten Pekalongan mencapai 1.179,79 jiwa/km2. Jika dilihat per kecamatan, ada 

dua kecamatan dengan tingkat kepadatan yang rendah dibandingkan dengan kecamatan 

lainnya (dibawah 200 jiwa/ km2), yakni Lebakbarang dan PetungkriYono. Sebaliknya, 

ada empat kecamatan dengan tingkat kepadatan penduduknya sudah mencapai diatas 

4.000 jiwa/ km2 yaitu Kedungwuni, Buaran, Wiradesa, dan Tirto. 

Jumlah penduduk berdasarkan kelompok umur tahun 2022 menunjukan jumlah 

kelompok usia produktif (15-64 tahun) di Kabupaten Pekalongan sebanyak          687.122 

jiwa, sedangkan kelompok usia non produktif sebanyak 299.333 jiwa yang terdiri dari 

0-14 tahun sebanyak 233.971 jiwa dan 65+ tahun sebesar 65.362 jiwa. Angka 

dependency ratio Kabupaten Pekalongan sebesar 43,56 persen, artinya setiap 100 orang 

penduduk usia produktif menanggung 44 orang penduduk belum produktif atau sudah 
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tidak produktif. Perkembangan selengkapnya dapat dilihat pada tabel dan gambar 

sebagai berikut. 

 

Tabel 2.13  

Jumlah Penduduk Kabupaten Pekalongan  

Menurut Kelompok Umur dan Jenis Kelamin Tahun 2022 

No. Kelompok Umur Laki-laki Perempuan Total 

1. 0-4 41.015 38.863 79.878 

2. 5-9 39.740 38.009 77.749 

3. 10-14 39.358 36.986 76.344 

4. 15-19 40.042 37.815 77.857 

5. 20-24 42.651 40.165 82.816 

6. 25-29 44.944 41.438 86.382 

7. 30-34 42.949 39.391 82.340 

8. 35-39 39.283 36.656 75.939 

9. 40-44 35.474 34.572 70.046 

10. 45-49 31.883 31.556 63.439 

11. 50-54 28.167 28.948 57.115 

12. 55-59 25.205 25.619 50.824 

13. 60-64 19.776 20.588 40.364 

14. 65-69 14.227 15.388 29.615 

15. 70-74 8.961 10.183 19.144 

16. 70+ 6.680 9.923 16.603 

 
Jumlah  500.355 486.100 986.455 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.16 Piramida Penduduk Kab. Pekalongan Tahun 2022 

 

2. Aspek Kesejahteraan Masyarakat 

a. Fokus Kesejahteraan dan Pemerataan Ekonomi 

Pengukuran kesejahteraan dan pemerataan ekonomi ekonomi dipergunakan 

beberapa indikator, antara lain :  

1) Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) 

PDRB dapat dibagi menjadi dua jenis, yaitu PDRB Atas Dasar Harga Berlaku dan 

PDRB Atas Dasar Harga Konstan. PDRB Atas Dasar Harga Berlaku menunjukkan 

kemampuan sumber daya ekonomi yang dihasilkan oleh suatu wilayah. Distribusi PDRB 

Atas Dasar Harga Berlaku menurut sektor menunjukkan struktur perekonomian atau 

peranan setiap sektor ekonomi dalam suatu daerah. Sektor-sektor ekonomi yang 

mempunyai peranan besar menunjukkan basis perekonomian suatu daerah. Sementara 

PDRB Atas Dasar Harga Konstan berguna untuk menunjukkan Laju Pertumbuhan 

Ekonomi (LPE) secara keseluruhan maupun sektoral dari tahun ke tahun. Nilai PDRB 

43,56% 
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yang besar menunjukkan kemampuan sumber daya ekonomi yang besar pula. Selama 

kurun waktu 5 (lima) tahun Produk Domestik Regional Bruto atas Dasar Harga Berlaku 

Menurut Lapangan Usaha Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada 

tabel berikut. 

Tabel 2.14  

Produk Domestik Regional Bruto atas Dasar Harga Berlaku  

Menurut  Lapangan Usaha Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 (Juta Rupiah) 

No Sektor 

2018 2019 2020 2021* 2022** 

(Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 

 A Pertanian, Kehutanan dan Perikanan     3.638.653,84     3.767.422,28   3.878.724,67  4.050.243,50  4.205.538,06  

B Pertambangan & Penggalian        903.875,42         997.946,51   990.308,79  1.021.324,51  1.018.506,90  

C Industri pengolahan     6.641.106,17      7.102.497,93   7.010.931,99  7.439.647,01  7.987.975,85  

D Pengadaan Listrik dan Gas          31.067,82           32.819,31   33.647,77  34.722,09  35.994,83  

E 

Pengadaan Air, Pengolahan Sampah, 

Limbah dan Daur ulang 

           7.719,01             8.185,04   8.522,81  8.996,35  9.430,59  

F Konstruksi     1.488.508,36      1.589.755,34   1.546.617,98  1.716.109,14  1.906.567,75  

G 

Perdagangan Besar dan Eceran; 

Reparasi Mobil dan Sepeda Motor 

    2.856.931,40      3.086.285,19   3.059.501,22  3.276.465,86  3.575.981,52  

H Transportasi dan Pergudangan        506.830,37         556.439,53   450.822,99  471.413,03  774.727,90  

I 

Penyediaan Akomodasi dan Makan 

Minum 

    1.111.495,08      1.212.678,69   1.197.711,76  1.283.038,48  1.511.538,51  

J Informasi dan Komunikasi        449.099,23         506.397,62   588.205,40  613.984,04  629.984,98  

K Jasa keuangan dan Asuransi        539.748,73         565.543,16   568.637,08  606.044,51  640.890,15  

L Real Estate        286.386.08         303.510,41   307.621,10  314.175,88  327.427,99  

M,N Jasa Perusahaan          67.212,43           76.016,78   76.339,30  78.984,32  85.034,01  

O 

Administrasi Pemerintahan, Pertahanan 

dan Jaminan Sosial Wajib 

       681.073,38         717.233,71   722.214,45  699.040,41  729.493,67  

P Jasa Pendidikan     1.361.804,90      1.520.663,23   1.509.296,68  1.545.123,28  1.614.878,26  

Q Jasa kesehatan dan Kegiatan Sosial        295.719,26         320.311,14   363.879,98  370.017,38  387.013,70  

R,S,T,U Jasa lainnya        447.080,43         493.357,73   490.208,96  500.972,91  557.904,23  

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) 21.314.311,91 22.857.063,60 22.803.192,93 24.030.302,70 25.998.888,90 

Sumber : BPS Kab. Pekalongan, 2023         *) angka sementara    **)Angka sangat sementara 

Dari tabel diatas, struktur perekonomian sebagian masyarakat Kabupaten 

Pekalongan pada tahun 2022 telah mengalami pemulihan pasca pandemi COVID-19 

dengan sektor industri pengolahan memiliki peranan paling dominan terhadap 

pembentukan PDRB Kabupaten Pekalongan. Perkembangan Produk Domestik 

Regional Bruto (PDRB) atas Dasar Harga Berlaku Menurut Lapangan Usaha Kabupaten 

Pekalongan pada tahun 2022 sebesar 25,99 trilyun lebih tinggi dari Tahun 2021 sebesar 

Rp 24,03 trilyun dengan sumbangan sektor terbesar dari industri pengolahan sebesar 

Rp 7,98 trilyun (30,72%), sektor pertanian, kehutanan dan perikanan sebesar Rp 4,20 

trilyun (16,18%), sektor perdagangan besar dan eceran; reparasi mobil dan sepeda 

motor sebesar Rp 3,57 trilyun (13,75%) dan sektor konstruksi sebesar Rp 1,90 trilyun 

(7,33%).  

Selanjutnya nilai dan kontribusi sektor dalam PDRB atas dasar harga konstan 

menurut lapangan usaha Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada 

tabel berikut. 

Tabel 2.15  

Produk Domestik Regional Bruto  atas Dasar Harga Harga Konstan  

Menurut  Lapangan Usaha Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 No Sektor 

2018 2019 2020 2021* 2022** 

(Juta Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 

A Pertanian, Kehutanan dan Perikanan     2.347.930,82      2.390.852,86   2.415.676,92  2.475.649,88  2.494.737,03  

B Pertambangan & Penggalian        572.036,43         623.600,70   607.289,51  619.617,49  605.614,13  

C Industri pengolahan     4.915.972,98      5.150.118,50   4.948.693,19  5.134.118,70  5.344.704,61  

D Pengadaan Listrik & Gas          27.160,19           28.580,06   29.770,85  30.882,92  31.844,10  

E 

Pengadaan Air, Pengolahan Sampah, 

Limbah dan Daur ulang 

           7.105,57             7.406,29   7.610,70  7.951,66  8.143,30  

F Konstruksi     1.059.213,80      1.107.473,11   1.072.809,20  1.151.633,62  1.200.117,40  

G 

Perdagangan Besar dan Eceran; 

Reparasi Mobil dan Sepeda Motor 

    2.309.667,37      2.441.492,14   2.391.408,72  2.525.055,66  2.671.363,30  

H Transportasi dan Pergudangan        430.582,50         464.279,40   365.315,70  374.165,52  582.663,81  

I 

Penyediaan Akomodasi dan Makan 

Minum 

       846.571,56         910.006,35   889.405,96  934.326,56  1.054.817,94  

J Informasi dan Komunikasi        470.251,82         524.677,12   608.707,47  635.003,63  649.862,71  



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-41 

 No Sektor 

2018 2019 2020 2021* 2022** 

(Juta Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 

K Jasa keuangan dan Asuransi        371.949,67         384.021,32   389.211,30  396.304,81  398.465,76  

L Real Estate        240.734,60         250.930,66   252.244,64  255.448,15  262.702,88  

M,N Jasa Perusahaan          47.738,38           52.669,75   51.598,10  52.841,61  55.066,24  

O 

Administrasi Pemerintahan, 

Pertahanan dan Jaminan Sosial Wajib 

       480.746,87         499.436,96   493.818,97  482.411,75  492.735,36  

P Jasa Pendidikan        830.022,50         904.962,74   885.186,15  894.392,09  931.509,36  

Q Jasa kesehatan dan Kegiatan Sosial        216.294,70         231.709,69   260.337,18  262.003,34  270.361,25  

R,S,T,U Jasa lainnya        351.071,18         384.133,34   378.427,21  383.258,27  408.706,62  

 Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) 15.525.050,94  16.356.350,99 16.047.511,77 16.615.065,66 17.463.415,80 

Sumber : BPS Kab. Pekalongan, 2023            *) angka sementara    **)Angka sangat sementara      

Dari tabel diatas, Perkembangan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) atas 

Dasar Harga Konstan Menurut Lapangan Usaha Kabupaten Pekalongan tahun 2022 

sebesar Rp 17,46 trilyun lebih tinggi dari Tahun 2021 sebesar Rp 16,61 trilyun dengan 

sumbangan sektor terbesar dari sektor industri pengolahan sebesar Rp 5,34 trilyun 

(30,61%), kemudian sektor perdagangan besar dan eceran; reparasi mobil dan sepeda 

motor sebesar Rp 2,67 trilyun (15,30%), sektor pertanian, kehutanan dan perikanan 

sebesar Rp 2,49 trilyun (14,29%), dan sektor konstruksi sebesar Rp 1,20 trilyun (6,87%).  

Adapun Perkembangan Kontribusi Sektor dan PDRB atas Dasar Harga Berlaku (Hb) 

dan Harga Konstan (Hk) Menurut Lapangan Usaha Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-

2022 dapat dilihat dalam tabel berikut. 

Tabel 2.16  

Perkembangan Kontribusi Sektor dan PDRB atas Dasar Harga Berlaku (Hb) 

 dan Harga Konstan (Hk) Menurut Lapangan Usaha  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Sektor 

2018 2019 2020 2021* 2022** 

Hb (%) Hk (%) Hb (%) Hk (%) Hb (%) Hk (%) Hb (%) 

Hk 

(%) 

Hb (%) 

Hk 

(%) 

A Pertanian, Kehutanan dan Perikanan    17,07     15,12     16,48     14,62   17,01   15,05  16,85  14,90  16,18  14,29  

B Pertambangan & Penggalian      4,24       3,68       4,37      3,81   4,34   3,78  4,25  3,73  3,92  3,47  

C Industri pengolahan    31,16     31,66    31,07    31,49   30,75   30,84  30,96  30,90  30,72  30,61  

D Pengadaan Listrik dan Gas      0,15       0,17      0,14      0,17   0,15   0,19  0,14  0,19  0,14  0,18  

E 

Pengadaan Air, Pengolahan Sampah, 

Limbah dan Daur ulang 

     0,04       0,05      0,04      0,05   0,04   0,05  0,04  0,05  0,04  0,05  

F Konstruksi      6,98       6,82       6,96      6,77   6,78   6,69  7,14  6,93  7,33  6,87  

     G 

Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi 

Mobil dan Sepeda Motor 

   13,40     14,88    13,50     14,93   13,42   14,90  13,63  15,20  13,75  15,30  

H Transportasi dan Pergudangan      2,38       2,77      2,43      2,84   1,98   2,28  1,96  2,25  2,98  3,34  

I 

Penyediaan Akomodasi dan Makan 

Minum 

     5,21       5,45       5,31      5,56   5,25   5,54  5,34  5,62  5,81  6,04  

J Informasi dan Komunikasi      2,11       3,03      2,22      3,21   2,58   3,79  2,56  3,82  2,42  3,72  

K Jasa keuangan dan Asuransi      2,53       2,40       2,47      2,35   2,49   2,43  2,52  2,39  2,47  2,28  

L Real Estate      1,34       1,55       1,33      1,53   1,35   1,57  1,31  1,54  1,26  1,50  

M,N Jasa Perusahaan      0,32       0,31      0,33      0,32   0,33   0,32  0,33  0,32  0,33  0,32  

O 

Administrasi Pemerintahan, Pertahanan 

dan Jaminan Sosial Wajib 

     3,20       3,10      3,14      3,05   3,17   3,08  2,91  2,90  2,81  2,82  

P Jasa Pendidikan      6,39       5,35      6,65      5,53   6,62   5,52  6,43  5,38  6,21  5,33  

Q Jasa kesehatan dan Kegiatan Sosial      1,39       1,39      1,40      1,42   1,60   1,62  1,54  1,58  1,49  1,55  

R,S,T,U Jasa lainnya      2,10       2,26      2,16      2,35   2,15   2,36  2,08  2,31  2,15  2,34  

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Sumber : BPS  Kab. Pekalongan, 2022      *) Angka sementara    **)Angka sangat sementara 

Dari tabel diatas, perkembangan kontribusi sektor PDRB atas Dasar Harga Berlaku 

(Hb) Menurut Lapangan Usaha Kabupaten Pekalongan pada tahun 2022 yang terbesar 

dihasilkan oleh sektor industri pengolahan sebesar 30,72%, sektor pertanian, kehutanan, 

dan perikanan sebesar 16,18%, sektor perdagangan besar dan eceran; reparasi mobil dan 

sepeda motor sebesar 13,75% dan sektor konstruksi sebesar 7,33%.   

Sedangkan perkembangan kontribusi sektor PDRB atas Dasar Harga Konstan (Hk) 

Menurut Lapangan Usaha Kabupaten Pekalongan pada tahun 2022 yang terbesar 

dihasilkan oleh sektor industri pengolahan sebesar 30,61%, sektor perdagangan besar 
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dan eceran; reparasi mobil dan sepeda motor sebesar 15,30%, sektor pertanian, 

kehutanan, dan perikanan sebesar  14,29%, dan sektor konstruksi sebesar 6,87%. 

 

2) Pertumbuhan Ekonomi 

Pertumbuhan ekonomi merupakan suatu indikator yang dapat digunakan untuk 

mengukur kinerja perekonomian. Pertumbuhan ekonomi Kabupaten Pekalongan tahun 

2022 ditunjukkan oleh laju pertumbuhan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) atas 

dasar harga konstan 2010, Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Pekalongan tahun 2018-

2022 dapat dijelaskan pada tabel berikut. 

Tabel 2.17  

Laju Pertumbuhan Ekonomi 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018 - 2022 

No Sektor 2018 2019 2020 2021* 2022** 

A Pertanian. Kehutanan dan Perikanan 1,70 1,83 1,04 2,48 0,77 

B Pertambangan & Penggalian 11,03 9,01 -2,62 2,03 -2,26 

C Industri pengolahan 5,68 4,76 -3,91 3,75 4,10 

D Pengadaan Listrik dan Gas 5,47 5,23 4,17 3,74 3,11 

E Pengadaan Air. Pengolahan Sampah. 

Limbah dan Daur ulang 

4,06 4,23 2,76 4,48 2,41 

F Konstruksi 8,44 4,56 -3,13 7,35 4,21 

G Perdagangan Besar dan Eceran; 

Reparasi Mobil dan Sepeda Motor 

6,06 5,71 -2,05 5,59 5,79 

H Transportasi dan Pergudangan 4,26 7,83 -21,32 2,42 55,72 

I Penyediaan Akomodasi dan Makan 

Minum 

7,76 7,49 -2,26 5,05 12,90 

J Informasi dan Komunikasi 10,20 11,57 16,02 4,32 2,34 

K Jasa keuangan dan Asuransi 3,96 3,25 1,35 1,82 0,55 

L Real Estate 3,94 4,24 0,52 1,27 2,84 

M.N Jasa Perusahaan 9,97 10,33 -2,03 2,41 4,21 

O Administrasi Pemerintahan. 

Pertahanan dan Jaminan Sosial Wajib 

3,39 3,89 -1,12 -2,31 2,14 

P Jasa Pendidikan 7,45 9,03 -2,19 1,04 4,15 

Q Jasa kesehatan dan Kegiatan Sosial 8,50 7,13 12,35 0,64 3,19 

R.S.T.U Jasa lainnya 9,33 9,42 -1,49 1,28 6,64 

Pertumbuhan Ekonomi 5,76 5,35 -1,89 3,54 5,11 

Sumber : BPS Kab. Pekalongan. 2022  

 

Dari tabel diatas, pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Pekalongan terus 

mengalami peningkatan. Selama tahun 2022 terjadi kenaikan pertumbuhan ekonomi 

sebesar 5,11 persen, dibandingkan dengan pertumbuhan ekonomi tahun 2021 sebesar 

3,54 persen. Pertumbuhan ekonomi tertinggi dicapai oleh lapangan usaha Transportasi 

dan Pergudangan sebesar 55,72 persen. Dari 17 lapangan usaha ekonomi yang ada, 

Dari sisi produksi, kontraksi hanya terjadi pada satu lapangan usaha yaitu lapangan 

usaha Pertambangan dan Penggalian, dengan kontraksi sebesar -2,26 persen, 

sedangkan sumber pertumbuhan ekonomi terbesar antara lain dari sektor Penyediaan 

Akomodasi dan Makan Minum sebesar 12,90 persen; Jasa lainnya sebesar 6,64 persen; 

Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi Mobil dan Sepeda Motor sebesar 5,79 persen; 

dan Konstruksi sebesar 4,21 persen; serta Jasa Perusahaan 4,21 persen.  

Semakin pulihnya perekonomian di Kabupaten Pekalongan selama Tahun 2021-

2022 didukung dengan semakin banyaknya masyarakat yang telah mendapatkan 

vaksin dan meningkatnya mobilitas masyarakat. Selain itu adanya investasi dan sektor 
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konstruksi seperti pembangunan pasar, program kebijakan pemerintah, dan dukungan 

usaha mikro kelas menengah (UMKM) perdagangan online menjadi ladang 

penyerapan tenaga kerja yang ada. Meskipun telah mulai pulih, namun pada Tahun 

2022, pertumbuhan ekonomi Kabupaten Pekalongan sebesar 5,11 persen, lebih rendah 

dari Provinsi Jawa Tengah sebesar 5,31 persen dan nasional sebesar 5,31 persen.  

Selengkapnya pertumbuhan ekonomi Kabupaten Pekalongan Provinsi Jawa 

Tengah dan Nasional tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.18  

Laju Pertumbuhan Ekonomi Nasional, Provinsi Jawa Tengah 

dan Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 
Nasional  5.17 5.02 -2,07 3,69 5,31 

2 
Provinsi Jawa Tengah 5.30 5.36 -2,65 3,33 5,31 

3 
Kab. Pekalongan 5.76 5.35 -1,89 3,54 5,11 

Sumber: BPS Kab. Pekalongan. BPS Prov. Jawa Tengah, 2023  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.17 Laju Pertumbuhan Ekonomi Nasional, Provinsi Jawa Tengah 

 dan Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

Kemudian capaian Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Pekalongan dibandingkan 

dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar 

berikut. 

Tabel 2.19  

Laju Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Pekalongan  

dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 5,76 5,35 -1,89 3,54 5,11 

2 Kab. Batang 5,72 5,39 -  1,29 4,88 5,97 

3 Kab. Pemalang 5,70 5,80 -  0,61 4,19 5,08 

4 Kab. Tegal 5,51 5,58 -  1,48 3,72 5,14 

5 Kota Pekalongan 5,69 5,50 -  1,87 3,59 5,76 

  Sumber : BPS Provinsi Jateng, 2022 
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Gambar 2.18 Laju Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Pekalongan dibandingkan 

dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2022 

 
Dapat dilihat dari tabel dan gambar diatas, laju pertumbuhan ekonomi 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 sebesar 5,11 persen, lebih tinggi dibandingkan 

Kabupaten Pemalang sebesar 5,08 persen dan lebih rendah dibandingkan Kabupaten 

Batang sebesar 5,97 persen, Kabupaten Tegal sebesar 5,14 persen dan Kota Pekalongan 

sebesar 5,76 persen.  

3) PDRB Per Kapita 

Salah satu indikator tingkat kemakmuran penduduk di suatu daerah/wilayah 

dapat dilihat dari nilai PDRB per kapita, yang merupakan hasil bagai antara nilai 

tambah yang dihasilkan oleh seluruh kegiatan ekonomi dengan jumlah penduduk. Oleh 

karena itu, besar kecilnya jumlah penduduk akan mempengaruhi nilai PDRB perkapita, 

sedangkan besar kecilnya nilai PDRB sangat tergantung pada potensi sumber daya alam 

dan faktor-faktor produksi di daerah tersebut. PDRB per kapita dihitung berdasarkan 

pendapatan regional neto atas dasar biaya faktor dibagi dengan jumlah penduduk 

regional pertengahari tahun. 

Nilai PDRB per kapita Kabupaten Pekalongan dari tahun 2018-2022 senantiasa 

mengalami kenaikan. Pada tahun 2018 PDRB per kapita tercatat sebesar 23,90 juta 

rupiah mengalami kenaikan sebesar 26,30 juta rupiah hingga tahun 2022. 

Perkembangan PDRB per kapita Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 dapat dilihat 

pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.20  

PDRB Per Kapita Menurut Lapangan Usaha  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Tahun PDRB Per Kapita (Juta) 

1. 2018 23.898 

2. 2019 25.588 

3. 2020 23.596 

4. 2021 24.609 

5. 2022 26.360 

Sumber : BPS Provinsi Jawa Tengah; 2022  *angka sementara 
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Gambar 2.19 PDRB Per Kapita Menurut Lapangan Usaha Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

Sedangkan capaian PDRB Per Kapita Kabupaten Pekalongan dibandingkan 

dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2022 dapat dilihat pada gambar berikut. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.20 PDRB Per Kapita Kabupaten Pekalongan dibandingkan dengan 

kabupaten/kota sekitar Tahun 2022 

 

Bila dibandingkan dengan kabupaten sekitar pada tahun 2022, PDRB per kapita 

Kabupaten Pekalongan mencapai 26,36 juta rupiah lebih baik dari Kabupaten 

Pemalang sebesar 19,96 juta rupiah dan Kabupaten Tegal sebesar 25,12 juta rupiah, 

namun lebih rendah dibandingkan Kabupaten Batang sebesar 31,32 juta rupiah dan 

Kota Pekalongan sebesar 40,68 juta rupiah. 

4) Laju Inflasi  

Inflasi Kabupaten Pekalongan tahun 2022 tercatat sebesar 6,31 persen (data 

inflasi Kota Tegal) , lebih  tinggi dibandingkan dengan inflasi tahun 2021 yang sebesar 

1,53 persen. Selama tahun 2022, sebelas kelompok pengeluaran semuanya mengalami 

inflasi. Inflasi menurut kelompok pengeluaran di tahun 2022 yaitu sebagai berikut: 1. 

Makanan, Minuman dan Tembakau (8,96 persen), 2. Pakaian dan Alas Kaki (2,45 

persen), 3. Perumahan, Air, Listrik, Gas dan Bahan Bakar Rumah Tangga (1,47 persen), 

4. Perlengkapan, Peralatan dan Pemeliharaan Rutin Rumah Tangga (4,89 persen), 5. 

Kesehatan (2,50 persen), 6. Transportasi (16,42 persen), 7. Informasi, Komunikasi, dan 

Jasa Keuangan (1,74 persen), 8. Rekreasi, Olahraga, dan Budaya (4,50 persen), 9. 

Pendidikan (3,21 persen), 10. Penyediaan Makanan dan Minuman/Restoran (4,81 

persen), dan 11. Perawatan Pribadi dan Jasa Lainnya (9,64 persen). 

Adapun komoditas yang dominan memberikan andil/sumbangan inflasi terbesar 

selama 2022, antara lain : bensin, beras, rokok kretek filter, tempe, mobil, dan telur 

ayam ras. Sementara komoditas yang dominan memberikan andil/ sumbangan deflasi 

terbesar selama 2022 antara lain: cabai merah, minyak goreng, bahan bakar rumah 

tangga, bawang putih dan cabai rawit. Perbandingan Laju Inflasi Kabupaten 
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Pekalongan, Provinsi Jawa Tengah dan Nasional Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada 

tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.21  

Inflasi Kabupaten Pekalongan, 

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional Tahun 2018-2022 

 

No. Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Nasional 3,13 2,72 1,68 1,87 5,51 

2. Jawa Tengah 2,82 2,81 1,56 1,70 5,63 

3. Kab. Pekalongan 2,83 2,80 2,36 1,53 6,31 

Sumber : BPS Provinsi Jawa Tengah, 2022   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.21 Inflasi Kabupaten Pekalongan, Provinsi Jawa Tengah                                        

dan Nasional Tahun 2018-2022 

5) Angka Gini Ratio 

Indeks Gini merupakan koefisien yang didasarkan pada kurva lorenz, yaitu 

sebuah kurva pendapatan kumulatif yang membandingkan distribusi dari suatu variabel 

tertentu (misalnya pendapatan) dengan distribusi uniform (seragam) yang mewakili 

persentase kumulatif penduduk. Koefisien gini didefinisikan sebagai A/(A+B), jika A=0 

koefisien gini bernilai 0 yang berarti pemerataan sempurna, jika B=0 koefisien gini 

akan bernilai 1 yang berarti ketimpangan sempurna. 

BPS tidak merilis secara resmi atau menyajikan dalam publikasi Angka Gini Rasio 

sampai dengan tingkat kabupaten/kota. Angka Gini Ratio tingkat kabupaten/kota 

dapat dihitung oleh BPS Pusat jika ada permintaan dari pemerintah daerah sebagai 

bahan untuk evalusi dan perencanaan pembangunan. Namun demikian, perlu 

dipertimbangkan bahwa Angka Gini Ratio tersebut tidak ada kepastian dapat tersedia 

secara series pada tahun-tahun berikutnya dikarenakan keterbatasan sampel dan 

besaran Relatif Standar Error (RSE). Data Gini Ratio hasil penghitungan BPS Pusat Tahun 

2020-2022 dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.22  

Indeks Gini Kabupaten Pekalongan dan  

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2020-2022 

 

No. Wilayah 2020 2021 2022 

1. Jawa Tengah 0,362 0,372 0,374 

2. Kab. Pekalongan 0,309 0,308 0,314 

Sumber : BPS Pusat 2023 
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Gambar 2.22 Indeks Gini Kabupaten Pekalongan dan Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2020-2022 

 

Capaian Angka Gini Ratio Kabupaten pekalongan rata-rata di bawah provinsi 

Jawa Tengah. koefisien gini bernilai 0 yang berarti pemerataan sempurna, jika B=0 

koefisien gini akan bernilai 1 yang berarti ketimpangan sempurna. Hal ini dapat 

dijelaskan bahwa pemerataan pendapatan di Kabupaten Pekalongn lebih baik 

dibandingkan dengan rata-rata capaian di Provinsi Jawa Tengah. 

Upaya yang dilakukan oleh pemerintah selama masa pandemi untuk 

memperbaiki perekonomian daerah memberikan dampak positif pada perbaikan 

perekonomian dan mengurangi ketimpangan antar wilayah di tahun 2022 menjadi 

0,314. 

 

6) Ketimpangan Pendapatan Berdasarkan Kriteria Bank Dunia 

Pemerataan pendapatan ini diperhitungkan berdasarkan pendekatan yang 

dilakukan oleh Bank Dunia, yaitu dengan mengelompokkan penduduk ke dalam tiga 

kelompok berdasarkan besarnya pendapatan. 40% penduduk berpendapatan rendah; 

40% penduduk berpendapatan menengah, dan 20% berpendapatan tinggi. 

Ketimpangan pendapatan diukur dengan menghitung persentase jumlah pendapatan 

penduduk dari kelompok yang berpendapatan 40% terendah dibandingkan total 

pendapatan seluruh penduduk. Kategori ketimpangan ditentukan sebagai berikut: 

a) jika proporsi jumlah pendapatan dari penduduk yang masuk kategori 40 persen 

terendah terhadap total pendapatan seluruh penduduk kurang dari 12 persen 

dikategorikan ketimpangan pendapatan tinggi. 

b) jika proporsi jumlah pendapatan dari penduduk yang masuk kategori 40 persen 

terendah terhadap total pendapatan seluruh penduduk antara 12-17 persen 

dikategorikan ketimpangan pendapatan sedang/menengah. 

c) jika proporsi jumlah pendapatan dari penduduk yang masuk kategori 40 persen 

terendah terhadap total pendapatan seluruh penduduk lebih dari 17 persen 

dikategorikan ketimpangan pendapatan rendah. 

Ketimpangan Pendapatan berdasarkan Kriteria Bank Dunia Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2018-2022 yang dapat dijelaskan dalam tabel berikut. 
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Tabel 2.23  

Ketimpangan Pendapatan berdasarkan Kriteria Bank Dunia 

 Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

Tahun 

Distribusi Pengeluaran Berdasarkan Kriteria Bank Dunia (Rupiah) 

20% pendapatan tinggi 40% pendapatan menengah 40% pendapatan bawah 

2018 42,05 37,92 20,02 

2019 38,92 39,91 21,17 

2020 39,98 38,36 21,66 

2021 39,69 38,98 21,33 

2022 40,42 38,54 21,04 

Sumber : BPS Provinsi Jawa Tengah; 2022 

 

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa, ketidakmerataan pembagian pendapatan 

juga dapat dilihat berdasarkan kriteria dari Bank Dunia, khususnya pada kelompok 

penduduk yang berpendapatan rendah. Dari hasil Susenas Maret 2022 menunjukkan, 

bahwa 40 persen penduduk berpendapatan rendah di Kabupaten Pekalongan ternyata 

sudah menerima 21,04 persen dari total pendapatan. Angka ini sedikit lebih rendah 

dibanding tahun 2021 yaitu sebesar 21,33 persen. Walaupun terjadi penurunan, 

situasinya masih menunjukkan bahwa distribusi pendapatan di Kabupaten Pekalongan 

menggambarkan ketimpangan rendah atau tingkat pemerataan yang tinggi dan 

menunjukkan makin merata. Bank Dunia mencatat berbagai faktor penyebab 

ketimpangan ekonomi di Indonesia. Mulai dari kesenjangan peluang, konsentrasi 

kekayaan di segelintir orang, ketimpangan pasar kerja, hingga rapuhnya masyarakat 

miskin menghadapi guncangan ekonomi selama Pandemi COVID-19. 

Tren nilai Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) Kabupaten Pekalongan terus 

meningkat. Peningkatan tersebut menunjukkan Kabupaten Pekalongan semakin 

sejahtera secara ekonomi. Namun, kesejahteraan tersebut ternyata belum mampu 

dinikmati seluruh rakyat. Ketimpangan ekonomi yang dalam masih terjadi di Kabupaten 

Pekalongan. 

 

7) Kemiskinan  

Definisi umum kemiskinan merupakan dimana seseorang atau sekelompok orang 

yang tidak mampu memenuhi hak-hak dasarnya (pangan, kesehatan, pendidikan, 

pekerjaan, perumahan, air bersih, pertanahan, sumberdaya alam, lingkungan hidup, rasa 

aman dari perlakukan atau ancaman tindak kekerasan dan hak untuk berpartisipasi dalam 

kehidupan sosial politik) untuk mempertahankan dan mengembangkan kehidupan 

bermartabat. 

Untuk mengukur kemiskinan, BPS menggunakan konsep kebutuhan dasar (basic 

needs approach). Dengan pendekatan ini, kemiskinan dipandang sebagai 

ketidakmampuan dari sisi ekonomi untuk memenuhi kebutuhan dasar makanan dan bukan 

makanan yang diukur dari sisi pengeluaran. Jadi penduduk miskin adalah penduduk yang 

memiliki rata-rata pengeluaran perkapita perbulan dibawah garis kemiskinan. 

1) Garis Kemiskinan (GK) 

Garis Kemiskinan merupakan penjumlahan dari Garis kemiskinan Makanan 

(GKM) dan Garis kemiskinan Non Makanan (GKNM). Penduduk yang memiliki rata-

rata pengeluaran perkapita perbulan di bawah garis kemiskinan dikategorikan sebagai 

penduduk miskin. 

Garis Kemiskinan (GK) Kabupaten Pekalongan pada Tahun 2022 sebesar Rp. 

441.766 berada di bawah GK Provinsi sebesar Rp. 438.833 dan di bawah GK Nasional 
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sebesar Rp. 505.469. Pada Umumnya Garis Kemiskinan akan cenderung naik seiring 

dengan perkembangan inflasi dari tahun ke tahun. Seperti halnya yang terjadi di 

Kabupaten Pekalongan dimana GK pada Tahun 2018 sebesar Rp. 361.297 menjadi Rp. 

441.766 pada Tahun 2022. GK terendah ditempati oleh Kabupaten Batang yaitu 

sebesar Rp. 341.252 dan GK tertinggi ditempati oleh Kota Semarang yaitu Rp. 589.598. 

Selengkapnya dapat dilihat pada gambar berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.23 Posisi Relatif Garis Kemiskinan Kabupaten Pekalongan di Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2022  

 

Selanjutnya Garis Kemiskinan di Kabupaten Pekalongan dan Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.24  

Garis Kemiskinan Kabupaten Pekalongan 

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 (Rp/Kapita/Bulan) 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 361.297 382.832 403.662 416.779 441.765 

2 Prov. Jawa Tengah 350.875 369.385 395.407 409.193 438.833 

   Sumber : BPS Provinsi Jateng, Maret 2018-2022 

 

     

 

 

 

 

 

Gambar 2.24 Garis Kemiskinan Kabupaten Pekalongan dan Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2018-2022  

 

Dari tabel dan gambar diatas, garis kemiskinan di Kabupaten Pekalongan 2018-

2022 selalu naik setiap tahun. Hal ini terjadi karena trend akan kebutuhan setiap saat 

berubah. Tabel di atas juga bisa diartikan bahwa besarnya konsumsi perkapita per 
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bulan penduduk miskin di Kabupaten Pekalongan pada Tahun 2022 maksimal sebesar 

Rp. 441.765,00. 

Garis kemiskinan Kabupaten Pekalongan tahun 2022 lebih besar dibandingkan 

garis kemiskinan Provinsi Jawa Tengah yang sebesar Rp. 438.833. Hal ini dapat 

diartikan bahwa kemampuan penduduk miskin di Kabupaten Pekalongan dalam 

mencukupi kebutuhannya lebih besar dibandingkan di Provinsi Jawa Tengah seiring 

dengan semakin berkurangnya tingkat dan jumlah penduduk miskin. Dengan kata 

lain, Kabupaten Pekalongan termasuk dalam kelompok Kabupaten/Kota di Jawa 

Tengah yang tergolong memiliki Garis Kemiskinan Sedang. Garis kemiskinan 

Kabupaten Pekalongan dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2018-

2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.25  

Garis Kemiskinan Kabupaten Pekalongan 

dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 (Rp/Kapita/Bulan) 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 361.297 382.832 403.662 416.779 441.765 

2 Kab. Batang 256.549 286.116 309.202 318.330 341.252 

3 Kab. Pemalang 351.183 372.115 389.209 401.857 429.549 

4 Kab. Tegal 332.298 365.334 390.520 404.655 434.638 

5 Kota Pekalongan 415.172 425.026 460.789 480.415 513.243 

 Sumber : BPS Provinsi Jateng, Maret 2018-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.25 Garis Kemiskinan  Kabupaten Pekalongan,  

dibandingkan dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2022 

Dari tabel dan gambar di atas, garis Kabupaten Pekalongan tahun 2022 sebesar 

Rp. 441.765,- lebih tinggi bila dibandingkan dengan Kabupaten Batang, Pemalang dan 

Tegal dan lebih rendah dari Kota Pekalongan. Dengan kata lain, dapat diketahui apabila 

penduduk Kabupaten Pekalongan tinggal di 3 (tiga) kabupaten tersebut diatas tidak 

termasuk kategori warga miskin.  

2) Indeks Kedalaman Kemiskinan (P1) 

Indeks kedalaman kemiskinan (Poverty Gap Index-P1) merupakan ukuran rata-

rata kesenjangan pengeluaran masing-masing penduduk miskin terhadap garis 

kemiskinan. Semakin tinggi nilai indeks, semakin jauh rata-rata pengeluaran penduduk 

dari garis kemiskinan. Indeks Kedalaman kemiskinan (P1) menunjukkan seberapa sulit 

mengangkat atau mengeluarkan orang miskin dari Garis Kemiskinan (GK). 

Indeks Kedalaman Kemiskinan (P1) Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 adalah 

1,67, sedangkan angka provinsi Jawa Tengah sebesar 1,77 dan Nasional 1,59. Indeks 
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Kedalaman Kemiskinan (P1) mengalami penurunan. Selengkapnya dapat dilihat pada 

gambar berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.26 Posisi Relatif Indeks Kedalaman Kemiskinan (P1) Kabupaten 

Pekalongan di Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 

 

Adapun Indeks Kedalaman Kemiskinan Kabupaten Pekalongan dan Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2018-2022 dapat dijelaskan dalam tabel dan gambar berikut. 

 

Tabel 2.26  

Indeks Kedalaman Kemiskinan (P1) 

Kabupaten Pekalongan dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab.Pekalongan 1,40 1,17 1,42 1,75 1,67 

2 Prov. Tengah 1,85 1,53 1,72 1,91 1,77 

 Sumber : BPS Provinsi Jateng, Maret 2018-2022 
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Gambar 2.27 Indeks Kedalaman Kemiskinan (P1) Kabupaten Pekalongan dan Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

 

Perkembangan Indeks Kedalaman Kemiskinan (P1) di Kabupaten Pekalongan 

selama periode 2018-2022 rata-rata mengalami peningkatan. Indeks Kedalaman 

Kemiskinan (P1) naik dari 1,40 persen pada tahun 2018 menjadi 1,67 persen pada 

tahun 2022 atau naik 0,27 persen poin. Rata-rata capaian Indeks Kedalaman 

Kemiskinan (P1) Tahun 2018-2022 Kabupaten Pekalongan masih di bawah (lebih 

baik) dari Provinsi Jawa Tengah. Kabupaten Pekalongan termasuk dalam 
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kabupaten/kota di wilayah Provinsi Jawa Tengah dengan Indeks Kedalaman 

Kemiskinan (P1) Rendah. 

Sedangkan Indeks Kedalaman Kemiskinan (P1) Kabupaten Pekalongan 

dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada 

tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.27  

Indeks Kedalaman Kemiskinan (P1) Kabupaten Pekalongan dengan 

Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 1,40 1,17 1,42 1,75 1,67 

2 Kab. Batang 1,08 0,69 1,43 1,76 1,26 

3 Kab. Pemalang 2,96 2,55 2,86 2,92 2,43 

4 Kab. Tegal 1,41 0,64 1,08 1,00 0,95 

5 Kota Pekalongan 1,01 0,92 1,28 1,51 0,90 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, Maret 2018-2022 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.28 Indeks Kedalaman Kemiskinan  (P1) Kabupaten Pekalongan  dengan 

Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2022 

 

Dari tabel dan gambar diatas, Indeks Kedalaman Kemiskinan (P1) di Kabupaten 

Pekalongan sebesar 1,67 lebih tinggi dari Kabupaten Batang sebesar 1,26, Kabupaten 

Tegal sebesar 0,95 dan Kota Pekalongan sebesar 0,90. Sedangkan capaian P1 

Kabupaten Pekalongan lebih rendah dibandingkan dengan Kabupaten Pemalang 

sebesar 2,43. Indeks Kedalaman Kemiskinan (P1) Kabupaten Pekalongan lebih rendah 

atau lebih baik disebabkan masyarakat di bawah garis kemiskinan mengalami 

peningkatan kesejahteraan dan pendapatan penduduk miskin mengalami peningkatan 

apabila dibandingkan Kabupaten Pemalang. 

 

3) Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) 

Indeks Keparahan Kemiskinan (Proverty Severity Index-P2) memberikan 

gambaran mengenai penyebaran pengeluaran diantara penduduk miskin. Semakin 

tinggi indeks, semakin tinggi ketimpangan pengeluaran diantara penduduk miskin. 

Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) akan menilai sejauh mana gap atau perbedaan 

konsumsi antar penduduk miskin. Semaikin besar Angka P1 dan P2 maka semakin 

butuh upaya keras dalam pengentasan kemiskinan. 

Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) Kabupaten Pekalongan tahun 2022 adalah 

0,43, lebih tinggi dibandingkan angka Provinsi Jawa Tengah sebesar 0,42 dan 

Nasional sebesar 0,40. Selengkapnya dapat dilihat pada gambar berikut. 
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Gambar 2.29 Posisi Relatif Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) Kabupaten Pekalongan di 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 

 

Adapun Indeks Keparahan Kemiskinan Kabupaten Pekalongan dan Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2018-2022 dapat dijelaskan pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.28  

Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) Kabupaten Pekalongan dan                 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kabupaten Pekalongan 0,31 0,20 0,29 0,39 0,43 

2 Provinsi Jawa Tengah 0,45 0,30 0,34 0,45 0,42 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, Data Maret 2018- 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.30 Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) Kabupaten Pekalongan dan Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

 

Dari tabel dan gambar diatas, Capaian Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) 

Kabupaten Pekalongan tahun 2018-2022 cenderung mengalami kenaikan. Indeks 

Keparahan Kemiskinan (P2) Kabupaten Pekalongan naik dari 0,31 pada tahun 2018 

menjadi 0,43 pada tahun 2022 (naik 0,12 persen poin). Hal ini menunjukkan bahwa 

tingkat ketimpangan rat-rata pengeluaran antar penduduk miskin semakin meningkat. 

Capaian Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) Tahun 2017-2021 Kabupaten Pekalongan 

secara umum masih di bawah (lebih baik) dari Provinsi Jawa Tengah. Kabupaten 

Pekalongan termasuk dalam kabupaten/kota di wilayah Provinsi Jawa Tengah 

dengan Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) Rendah. 
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Sedangkan Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) Kabupaten Pekalongan 

dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada 

tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.29  

Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) Kabupaten Pekalongan dengan 

Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 0,31 0,20 0,29 0,39 0,43 

2 Kab. Batang 0,23 0,08 0,32 0,48 0,29 

3 Kab. Pemalang 0,83 0,57 0,68 0,77 0,57 

4 Kab. Tegal 0,44 0,09 0,19 0,19 0,17 

5 Kota Pekalongan 0,22 0,18 0,30 0,41 0,17 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, Data Maret 2017-2021 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.31 Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) Kabupaten Pekalongan 

  dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2022 

Indeks Keparahan Kemiskinan (P2) di Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 

sebesar 0,43 lebih tinggi dari Kabupaten Batang sebesar 0,29, Kabupaten Tegal sebesar 

0,17 dan Kota Pekalongan sebesar 0,17. Sedangkan capaian P2 Kabupaten Pekalongan 

lebih rendah dibandingkan dengan Kabupaten Pemalang sebesar 0,57. Indeks 

Keparahan Kemiskinan (P2) Kabupaten Pekalongan lebih rendah atau lebih baik 

disebabkan masyarakat di bawah garis kemiskinan mengalami peningkatan 

kesejahteraan dan pendapatan penduduk miskin mengalami peningkatan apabila 

dibandingkan Kabupaten Pemalang. 

4) Persentase Penduduk Miskin 

Sedangkan persentase penduduk miskin Kabupaten Pekalongan, Provinsi Jawa 

Tengah dan Nasional Tahun 2018-2022 secara rinci dapat dilihat pada tabel dan 

gambar berikut. 

Tabel 2.30  

Persentase Penduduk Miskin Kabupaten Pekalongan, 

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 10,06 9,71 10,19 10,57 9,67 

2 Jawa Tengah 11,32 10,80 11,41 11,79 10,93 

3 Nasional 9,82 9,41 9,78 10,14 9,54 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, Data Maret 2018-2022 
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Gambar 2.32 Persentase Penduduk Miskin Kabupaten Pekalongan, Provinsi Jawa 

Tengah dan Nasional Tahun 2018-2022 

 

Secara Umum pada tahun 2022, tingkat kemiskinan di Kabupaten Pekalongan 

mengalami penurunan, baik dari sisi jumlah maupun persentase, perkecualian pada 

Tahun 2020 dan tahun 2021. Kenaikan jumlah dan persentase penduduk miskin pada 

Tahun 2020 dan 2021 terjadi Ketika ada pembatasan mobilitas penduduk saat 

pandemi COVID-19 yang melanda Indonesia. Persentase penduduk miskin di 

Kabupaten Pekalongan pada tahun 2022 tercatat sebesar 9,67 persen menurun          

0,90 point dibandingkan Tahun 2021 dan jika dilihat lima tahun terakhir yaitu 2018-

2022 menurun sebanyak 0,39 persen poin. Namun demikian, angka tersebut masih 

lebih tinggi dibandingkan nasional (9,54 persen) dan di bawah Provinsi Jawa Tengah 

(10,93 persen) 

Penurunan kemiskinan Kabupaten Pekalongan tahun 2019 dan 2022 yang 

mencapai single digit merupakan adanya dampak dari salah satu pelaksanaan inovasi 

program dan kegiatan Laboratorium Penanganan Kemiskinan. Terhitung selama ±3 

tahun, Laboratorium Kemiskinan, sebuah program pengentasan kemiskinan telah 

mampu mengentaskan 70 persen penduduk sasaran. Laboratorium Kemiskinan 

menempatkan si miskin sebagai subyek, membangun kolaborasi antar stakeholders 

(pentahelix), menjadikan desa miskin sebagai laboratorium dengan basis data yang 

jelas dan yang lebih penting lagi adalah mencoba menghidupkan kembali sosial 

capital di tengah masyarakat. Konsep pengembangan dan pelaksanaan telah 

diterbitkan dalam Buku Panduan Pengembangan “Laboratorium Kemiskinan (Jurus 

Jitu Pengentasan Kemiskinan Berkearifan Lokal) oleh Bappeda Litbang Kabupaten 

Pekalongan di Tahun 2020. 

Selanjutnya persentase penduduk miskin Kabupaten Pekalongan dibandingkan 

dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar 

berikut. 

Tabel 2.31  

Persentase Penduduk  Miskin Kabupaten Pekalongan 

dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 10,06 9,71 10,19 10,57 9,67 

2 Kab. Batang 8,69 8,35 9,13 9,68 8,98 

3 Kab. Pemalang 16,04 15,41 16,02 16,56 15,06 

4 Kab. Tegal 7,94 7,64 8,14 8,60 7,90 

5 Kota Pekalongan 6,75 6,60 7,17 7,59 7,00 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, Data Maret 2018-2022 
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Gambar 2.33 Persentase Penduduk  Miskin Kabupaten Pekalongan, dibandingkan 

dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2022 

 
Dari tabel dan gambar diatas, persentase penduduk miskin di Kabupaten 

Pekalongan tahun 2022 sebesar 9,67 persen hanya lebih rendah dibandingkan 

Kabupaten Pemalang sebesar 15,06 persen dan lebih tinggi dibandingkan dengan 

Kabupaten Batang sebesar 8,98 persen, Kabupaten Tegal sebesar 7,90 persen dan Kota 

Pekalongan sebesar 7,00 persen. 

5) Jumlah Penduduk Miskin 

Jumlah penduduk miskin Kabupaten Pekalongan tahun 2022 sebanyak 87.530 

orang menjadi 91.860 orang. Dibandingkan tahun 2021, jumlah penduduk miskin 

menurun sebanyak 7.730 orang. Sementara dika lima tahun terakhir yaitu 2018-2022, 

jumlah penduduk miskin menurun sebanyak 1.970 ribu orang. Jumlah Penduduk Miskin 

Kabupaten Pekalongan dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2018-

2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.32  

Jumlah Penduduk Miskin Kabupaten Pekalongan 

dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022  

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 89.540 87.010 91.860 95.260 87.530 

2 Kab. Batang 66.100 64.070 70.570 74.910 69.940 

3 Kab. Pemalang 208.300 200.670 209.030 215.080 195.840 

4 Kab. Tegal 114.100 109.940 117.500 123.520 113.620 

5 Kota Pekalongan 20.500 20.210 22.160 23.490 21.810 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, Data Maret 2018-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.34 Jumlah Penduduk Miskin  Kabupaten Pekalongan dengan 

Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2022  
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Dari tabel dan gambar diatas, jumlah penduduk miskin Kabupaten Pekalongan 

tahun 2022 sebesar 87.530 orang lebih rendah dari Kabupaten Pemalang sebesar 

195.840 jiwa dan Kabupaten Tegal sebesar 113.620 jiwa dan lebih tinggi 

dibandingkan dengan Kabupaten Batang sebesar 69.940 jiwa dan Kota Pekalongan 

sebesar 21.810 jiwa. 

8) Kemiskinan Ekstrim 

Selain kemiskinan, mandatori kebijakan pemerintah pusat melalui arahan/instruksi 

presiden untuk mencapai tingkat kemiskinan ekstrem nol (zero) persen pada tahun 2024. 

Penghapusan miskin ekstrem menjadi salah satu indikator Tujuan 1 yaitu: Tanpa 

Kemiskinan di Sustainable Development Goals (SDGs). Jika dilihat perhitungan data 

makro dan dara mikro, kemiskinan  ekstrem berada di lapisan paling bawah (desil 1) 

atau di bawah garis kemiskinan tahun 2021 setara dengan Rp. 385.233 per kapita per 

bulan. Jika kemiskinan di Kab. Pekalongan sebesar 10,00 persen maka kemiskinan 

ekstrem sebesar 4,00 persen atau kurang dari separuh penduduk miskin (berada di 

lapisan paling bawah/ paling parah/ ekstrem). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.35 Definisi Kemiskinan Ekstrim 

 

Persebaran penduduk miskin ekstrem di kabupaten/kota di Jawa Tengah terbagi 

dalam 2 (dua) kelompok, yaitu kabupaten/kota dengan persentase penduduk miskin di 

atas provinsi dan nasional dan kabupaten/kota di bawah provinsi dan nasional. 

Kabupaten/kota dengan persentase penduduk miskin ekstrem di bawah provinsi dan 

nasional sebanyak 20 kabupaten/kota meliputi Kabupaten Karanganyar, Jepara, 

Wonogiri, Batang, Banjarnegara, Banyumas, Semarang, Purworejo, Temanggung, Pati, 

Tegal, Kudus, Boyolali, Sukoharjo, Kota Salatiga, Tegal, Surakarta, Pekalongan, 

Semarang dan Magelang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.36 Posisi Relatif dan Perkembangan Kemiskinan Ekstrim  

 Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2022 
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Persentase penduduk miskin ekstrem Provinsi Jawa Tengah tahun 2021 berada di 

atas nasional sedangkan pada tahun 2022 berada di bawah nasional. Persentase 

penduduk miskin ekstrem di Jawa Tengah mengalami penurunan sebanyak 0,31 persen 

dari 2,28 persen pada tahun 2021 menjadi 1,97 persen pada tahun 2022. Perkembangan 

persentase kemiskinan ekstrem di Kabupaten Pekalongan tahun 2022 menurun 

dibandingkan dengan tahun sebelumnya yaitu 2,27% pada tahun 2021 menjadi 2,07% 

atau turun 0,20 poin. Jumlah penduduk miskin ekstrem di Kabupaten Pekalongan juga 

mengalami penurunan yaitu dari 20,49 ribu jiwa di tahun 2021 menjadi sebesar 18,75 

ribu jiwa pada tahun 2022. 

 

Tabel 2.33  

Jumlah dan Persentase Penduduk Miskin Ekstrem Nasional, Provinsi Jawa Tengah 

dan Kabupaten Pekalongan Tahun 2021 - 2022 

No Wilayah 

Persentase 

Kemiskinan 

Ekstrem 2021 

Persentase 

Kemiskinan 

Ekstrem 2022 

Jml 

Penduduk 

Miskin 

Ekstrem 2021 

(ribu jiwa) 

Jml 

Penduduk 

Miskin 

Ekstrem 2022 

(ribu jiwa) 

1 Kab. Pekalongan 2,27 2,07 20,49 18,75 

2 Jawa Tengah 2,28 1,97 795,506 689,714 

3 Nasional 2,14 2,04 5.800,05 5.590,72 

 

Kabupaten Pekalongan di tahun 2022 merupakan salah satu focus di Jawa Tengah 

dalam percepatan penghapusan kemiskinan ekstrem. Pemerintah Kabupaten Pekalongan 

telah menetapkan lokasi fokus prioritas percepatan penghapusan kemiskinan ekstrem yang 

telah terbit dalam Keputusan Bupati Pekalongan Nomor 465/508 Tahun 2022 tentang 

Penetapan Lokasi Fokus Prioritas Percepatan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem di 

Kabupaten Pekalongan. Lokasi fokus kemiskinan ekstrem di Kabupaten Pekalongan 

sejumlah 25 Desa terbagi di 5 Kecamatan, yaitu Kecamatan Kajen, Kandangserang, Kesesi, 

Paninggaran, dan Kecamatan Wonokerto. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 

berikut ini. 

Tabel 2.34  

Prioritas Desa Lokasi Fokus Kemiskinan Ekstrem di Kabupaten Pekalongan 

 

KAJEN KANDANGSERANG KESESI PANINGGARAN WONOKERTO 

Gejlig Bubak Kesesi Domiyang Api-Api 

Kajen Garungwiyoro Krandon Krandegan Rowoyoso 

Kutorejo Lambur Sidomulyo Lambanggelun Semut 

Pekiringanalit Luragung Sukorejo Notogiwang Werdi 

Sambiroto Trajumas Windurejo Winduaji Wonokertokulon 

Sumber : Bappeda Litbang Kab. Pekalongan 2023 

 

Percepatan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem (PPKE) adalah upaya yang 

terarah, terpadu, dan berkelanjutan yang dilakukan pemerintah, pemerintah daerah, 

dan/atau masyarakat dalam bentuk kebijakan, program dan kegiatan pemberdayaan, 

pendampingan, serta fasilitasi untuk memenuhi kebutuhan dasar setiap warga negara. 

Data Pensasaran Percepatan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem (P3KE) adalah 

kumpulan informasi dan data keluarga serta individu anggota keluarga hasil 

pemutakhiran Basis Data Keluarga Indonesia (Pendataan Keluarga Badan Kependudukan 
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dan Keluarga Berencana Nasional/PK-BKKBN 2021) di setiap wilayah pemutakhiran 

(RT/Dusun/RW) dan setiap tingkatan wilayah administrasi (desa/kelurahan, kecamatan, 

kabupaten/kota, provinsi dan pusat) yang tersimpan dalam file elektronik dan sudah 

divalidasi NIK oleh DUKCAPIL serta memiliki status kesejahteraan (Desil). 

Berdasarkan data P3KE Kabupaten Pekalongan tahun 2021, jumlah rumah tangga 

yang masuk kedalam kategori 30% kebawah sebanyak 84.403 Kepala Rumah Tangga 

(KRT). Penduduk dengan tingkat kesejahteraan 10% terbanyak ada di Kecamatan 

Kedungwuni yaitu sebanyak 2.468 KRT kemudian Kecamatan Bojong 2.241 KRT dan 

Kecamatan Kesesi sebanyak 2.063 KRT. Penduduk dengan tingkat kesejahteraan 20% 

terbanyak berada di Kecamatan Kedungwuni sebanyak 2.382 KRT, Kemudian 

Kecamatan Bojong sebanyak 2.315 KRT, dan Kecamatan Kesesi sebanyak 2.042 KRT. 

Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.35  

Tingkat Kesejahteraan Sosial P3KE Per Kecamatan di Kabupaten Pekalongan 

No Kecamatan 

Desil Jumlah 

Total D1 D2 D3 

1 BOJONG 2.241 2.315 2.644 7.200 

2 BUARAN 800 1.014 1.318 3.132 

3 DORO 1.358 1.529 1.624 4.511 

4 KAJEN 1.900 1.920 2.353 6.173 

5 KANDANGSERANG 1.948 1.351 1.375 4.674 

6 KARANGANYAR 1.975 1.634 1.614 5,223 

7 KARANGDADAP 1.133 1.221 1.462 3.816 

8 KEDUNGWUNI 2.468 2.382 2.721 7.571 

9 KESESI 2.063 2.042 2.300 6,405 

10 LEBAKBARANG 414 525 514 1.453 

11 PANINGGARAN 1.509 1.394 1.557 4.460 

12 PETUNGKRIYONO 715 707 647 2.069 

13 SIWALAN 1.090 984 1.250 3.324 

14 SRAGI 1.367 1.518 1.957 4.842 

15 TALUN 889 1.023 1.131 3.043 

16 TIRTO 1.026 1.547 2.170 4.743 

17 WIRADESA 1.027 1.299 1.570 3.896 

18 WONOKERTO 853 881 1.227 2.961 

19 WONOPRINGGO 1.787 1.539 1.581 4.907 

 Jumlah Total 26.563 26.825 31.015 84.403 

Sumber : Bappeda Litbang Kab. Pekalongan, 2023 

Dari tabel di atas dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a) DESIL 1, Jumlah penduduk P3KE dengan tingkat kesejahteraan 10% atau kategori 

desil 1 di Kabupaten Pekalongan sebanyak 26.563 KRT (31%). 

b) DESIL 2,  Jumlah penduduk P3KE dengan tingkat kesejahteraan 20% atau kategori 

desil 2 di Kabupaten Pekalongan sebanyak 26.825 (32%). 

c) DESIL 3, Jumlah penduduk P3KE dengan tingkat kesejahteraan 30% atau kategori 

desil 3 di Kabupaten Pekalongan sebanyak 31.015 (37%). 

Pemberian bantuan sosial pada desil 1 jika digunakan untuk konsumsi, 

berpeluang besar dapat menurunkan kemiskinan ekstrem. Perlindungan sosial terdiri 

dari bantuan sosial dan jaminan sosial. Bantuan sosial adalah transfer uang, barang, 

dan jasa dari pemerintah kepada penduduk miskin/rentan miskin tanpa mensyaratkan 

adanya kontribusi iuran tertentu. Sedangkan jaminan sosial adalah perlindungan 

dengan skema asuransi yang mensyaratkan adanya besaran iuran tertentu kepada 

para pesertanya. 
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Berdasarkan data P3KE tahun 2021 di Kabupaten Pekalongan, jumlah rumah 

tangga tidak mendapatkan bantuan sosial Banpres Produktif Usaha Mikro (BPUM) 

sebanyak 67.993 KRT (25%), kemudian Program Keluarga Harapan (PKH) sebanyak 

59.852 KRT (22%), kemudian Bantuan Sembako sebanyak 53.930 KRT (20%) 

kemudian Bantuan Pangan Non Tunai (BPNT) sebanyak 40.319 KRT (15%), dan 

Bantuan Sosial Tunai (BST) sebanyak 40.319 (15%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.37 KRT tidak Menerima Perlindungan Sosial Kabupaten  

Pekalongan Tahun 2021 

 
Berdasarkan data P3KE Kabupaten Pekalongan Tahun 2021, jumlah rumah 

tangga yang tidak menerima program perlindungan sosial desil 1 sampai dengan desil 

3 sebesar 28.367 KRT dengan jumlah terbanyak ada di Kecamatan Kedungwuni 

sebanyak 2.645, kemudian Kecamatan Bojong sebanyak 2.578 KRT dan Kecamatan 

Kesesi sebanyak 1.934 KRT. 

KRT desil 1 yang tidak menerima program perlindungan sosial sebanyak 7.540 

KRT dengan jumlah terbanyak ada di Kecamatan Kedungwuni sebanyak 903 KRT, 

kemudian Kecamatan Bojong sebanyak 682 KRT dan Kecamatan Karanganyar 

sebanyak 587 KRT. KRT desil 2 yang tidak menerima program perlindungan sosial 

sebanyak 9.258 KRT dengan jumlah terbanyak ada di Kecamatan Kedungwuni 

sebanyak 101 KRT, kemudian Kecamatan Bojong sebanyak 872 KRT dan Kecamatan 

Kesesi sebanyak 617 KRT. KRT desil 3 yang tidak menerima program perlindungan 

sosial sebanyak 11.569 KRT dengan jumlah terbanyak ada di Kecamatan Kedungwuni 

sebanyak 1.045 KRT, kemudian Kecamatan Bojong sebanyak 1.024 KRT dan 

Kecamatan Kesesi sebanyak 779 KRT. Selengkapnya dapat dilihat tabel berikut. 

Tabel 2.36  

KRT P3KE Tidak Menerima Program Perlindungan Sosial Per Kecamatan  

di Kabupaten Pekalongan Tahun 2021 

Kecamatan 

Desil 

Jumlah Total 

D1 D2 D3 

BOJONG 682 872 1.024 2.578 

BUARAN 281 428 622 1.331 

DORO 475 597 738 1.810 

KAJEN 370 483 682 1.535 

KANDANGSERANG 497 395 503 1.395 

KARANGANYAR 587 561 624 1.772 

KARANGDADAP 352 438 577 1.367 

KEDUNGWUNI 697 903 1.045 2.645 

KESESI 538 617 779 1.934 

LEBAKBARANG 87 136 155 378 

PANINGGARAN 415 448 562 1.425 
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Kecamatan 

Desil 

Jumlah Total 

D1 D2 D3 

PETUNGKRIYONO 336 400 365 1.101 

SIWALAN 323 358 427 1.108 

SRAGI 240 353 523 1.116 

TALUN 302 428 501 1.231 

TIRTO 299 558 782 1.639 

WIRADESA 324 463 616 1.403 

WONOKERTO 229 258 431 918 

WONOPRINGGO 506 562 613 1.681 

JumlahTotal 7.540 9.258 11.569 28.367 

Sumber : Bappeda Litbang Kab. Pekalongan, 2023 

b. Fokus Kesejahteraan Sosial 

1) Indeks Pembangunan Manusia (IPM)  

Indeks Pembangunan Manusia (IPM) merupakan ukuran keberhasilan dalam upaya 

pembangunan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), direpresentasikan dalam 3 dimensi 

yaitu pendidikan, kesehatan dan kehidupan layak. Ketiga dimensi tersebut diukur 

menggunakan Rata-rata Lama Sekolah (RLS) dan Harapan Lama Sekolah (HLS) sebagai 

dimensi pendidikan, Umur Harapan Hidup (UHH) sebagai dimensi kesehatan serta 

Pengeluaran per kapita yang disesuaikan sebagai dimensi kehidupan layak.  

Pandemi COVID-19 mengakibatkan IPM beberapa daerah turun, sebagian lainnya 

melambat pertumbuhannya. Penanganan pandemi dan pemulihan ekonomi mendukung 

pembangunan manusia yang lebih baik. Cakupan vaksinasi semakin luas, tingkat 

kematian semakin rendah. Pemerintah melonggarkan syarat kegiatan masyarakat, salah 

satunya melalui SKB tiga Menteri terkait sekolah tatap muka. Pemulihan ekonomi 

nasional terus berlanjut dan semakin menguat. Keadaan ketenagakerjaan semakin 

membaik: pengangguran menurun, penduduk usia kerja yang terdampak pandemic 

berkurang secara signifikan. Tingkat kemiskinan semakin menurun, kemiskinan di 

perdesaan bahkan sudah lebih rendah dibandingkan sebelum pandemic. 

Pada tahun 2022, IPM Kabupaten Pekalongan mencapai 70,81, meningkat 0,70 

persen dibandingkan tahun 2021. Selama periode 2018-2022 IPM Kabupaten 

Pekalongan menunjukkan kemajuan yang besar, Pada tahun 2021-2022, pembangunan 

manusia Kabupaten Pekalongan telah berstatus “TINGGI” (70≤IPM<80)”, tertinggi 

selama 5 (lima) tahun terakhir. IPM Kabupaten Pekalongan meningkat dari 70,11 pada 

tahun 2021 menjadi 70,81 pada tahun 2022. Peningkatan IPM tahun 2022 didukung 

oleh peningkatan semua komponen penyusunnya. Perkembangan IPM Kabupaten 

Pekalongan dan Provinsi Jawa Tengah tahun 2018-2022 dapat dilihat pada Tabel dan 

gambar berikut.  

Tabel 2.37  

Perbandingan IPM Kabupaten Pekalongan, Provinsi Jawa Tengah  

dan Nasional Tahun 2018-2022 

 

No. Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Kab. Pekalongan 68,97 69,71 69,63 70,11 70,81 

2. Jawa Tengah 71,12 71,73 71,87 72,16 72,79 

3. Nasional 71,39 71,92 71,94 72,29 72,91 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 
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Gambar 2.38 IPM Kabupaten Pekalongan, Provinsi Jawa Tengah dan Nasional 

Tahun 2018-2022 

Secara umum capaian IPM Kabupaten Pekalongan tahun 2018-2022 masih di 

bawah capaian IPM Provinsi Jawa Tengah dan Nasional. Selanjutnya IPM Kabupaten 

Pekalongan dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2018-2022 dapat 

dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.38  

Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Kabupaten Pekalongan Dibandingkan  

dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 

 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 68,97 69,71 69,63 70,11 70,81 

2 Kab. Batang 67,86 68,42 68,65 68,92 69,45 

3 Kab. Pemalang 65,67 66,32 66,32 66,56 67,19 

4 Kab. Tegal 67,33 68,24 68,39 68,79 69,53 

5 Kota Pekalongan 74,24 74,77 74,98 75,40 75,90 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.39 Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Kabupaten Pekalongan Dibandingkan 

dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2022 

 

Dari gambar tabel dan gambar diatas, IPM Kabupaten Pekalongan pada 2022 

sebesar 70,81 persen lebih tinggi dibandingkan dengan Kabupaten Batang sebesar 69,45 

persen, Kabupaten Pemalang sebesar 67,19 persen dan Kabupaten Tegal sebesar 69,53 

persen dan lebih rendah dibandingkan dengan Kota Pekalongan sebesar 75,90 persen. 

Salah satu penyebab IPM kabupaten Pekalongan cukup tinggi diantaranya adanya 

Gerakan KUDU Sekolah (Kembali Upayakan DUkungan untuk Sekolah) sebagai salah 
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satu upaya terobosan untuk memperkuat indeks pendidikan, sekaligus mendorong 

peningkatan IPM Kabupaten Pekalongan. 

Adapun komponen pembentuk IPM secara lengkap yang meliputi meliputi  Umur 

Harapan Hidup (UHH); pendidikan diukur dengan Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) dan 

Harapan Lama Sekolah (HLS); serta dimensi pengeluaran diukur dengan pengeluaran per 

kapita dapat dijabarkan dalam tabel berikut. 

Tabel 2.39  

Komponen Pembentuk IPM Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

Tahun 

Umur Harapan 

Hidup/UHH (th) 

Harapan Lama 

Sekolah/HLS (th) 

Rata-rata Lama 

Sekolah/RLS (th) 

Pengeluaran Perkapita 

disesuaikan (ribu Rp) 

IPM 

2018 73,53 12,17 6,74 10.221 68,97 

2019 73,57 12,40 6,88 10.508 69,71 

2020 73,69 12,41 6,91 10.312 69,63 

2021 73,74 12,42 7,17 10.409 70,11 

2022 73,80 12,43 7,46 10.707 70,81 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, 2023 

a) Harapan Lama Sekolah 

Harapan Lama Sekolah (HLS) didefinisikan sebagai lamanya sekolah (dalam 

tahun) yang diharapkan akan dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa 

mendatang. HLS dihitung untuk penduduk berusia 7 tahun ke atas. HLS dapat 

digunakan untuk mengetahui kondisi pembangunan sistem pendidikan di berbagai 

jenjang yang ditunjukkan dalam bentuk lamanya pendidikan (dalam tahun) yang 

diharapkan dapat dicapai oleh setiap anak. 

Perkembangan HLS Kabupaten Pekalongan dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.40  

Harapan Lama Sekolah (HLS) Kabupaten Pekalongan 

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No. Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Kab. Pekalongan (tahun) 12,17 12,40 12,41 12,42 12,43 

2. Jawa Tengah (tahun) 12,63 12,68 12,70 12,77 12,81 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.40 Harapan Lama Sekolah (HLS) Kabupaten Pekalongan  

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 
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Berdasarkan tabel dan gambar diatas, HLS di Kabupaten Pekalongan meningkat 

sebesar 12,42 tahun di Tahun 2021 menjadi 12,43 tahun di Tahun 2022. Namun 

demikian rata-rata capaian HLS Kabupaten Pekalongan masih lebih rendah dari 

capaian Provinsi Jawa Tengah sebesar 12,81 tahun. Sedangkan Harapan Lama Sekolah 

(HLS) Kabupaten Pekalongan dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 

2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.41  

Harapan Lama Sekolah (HLS) Kabupaten Pekalongan Dibandingkan dengan 

Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 (tahun) 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 12,17 12,40 12,41 12,42 12,43 

2 Kab. Batang 11,88 12,00 12,01 12,13 12,14 

3 Kab. Pemalang 11,95 11,94 11,95 11,96 11,98 

4 Kab. Tegal 12,34 12,58 12,67 12,89 12,91 

5 Kota Pekalongan 12,79 12,83 12,84 12,85 12,86 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.41 Harapan Lama Sekolah (HLS) Kabupaten Pekalongan  

 dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2022  

Dari tabel dan gambar diatas, Harapan Lama Sekolah (HLS) Kabupaten 

Pekalongan pada 2022 sebesar 12,43 tahun lebih tinggi dibandingkan dengan 

Kabupaten Batang sebesar 12,14 tahun dan Kabupaten Pemalang sebesar 11,98 tahun 

dan lebih rendah dibandingkan dengan Kabupaten Tegal sebesar 12,91 tahun dan 

Kota Pekalongan sebesar 12,86 tahun.  

b) Rata-rata lama sekolah 

Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) didefinisikan sebagai jumlah tahun yang 

digunakan oleh penduduk dalam menjalani pendidikan formal. Cakupan penduduk 

yang dihitung dalam penghitungan RLS adalah penduduk berusia 25 tahun ke atas. 

Perkembangan Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) Kabupaten Pekalongan dan Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.42  

Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) Kabupaten Pekalongan 

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 (tahun) 

No. Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Kab. Pekalongan (tahun) 6,74 6,88 6,91 7,17 7,46 

2. Jawa Tengah (tahun) 7,35 7,53 7,69 7,75 7,93 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, 2023 
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Gambar 2.42 Angka Rata-Rata Lama Sekolah Kabupaten Pekalongan dan 

 Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

Berdasarkan tabel dan gambar diatas, Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) di 

Kabupaten Pekalongan meningkat dari 7,17 tahun di Tahun 2021 menjadi 7,46 tahun 

di Tahun 2022. Namun demikian rata-rata capaian RLS Kabupaten Pekalongan masih 

lebih rendah dari capaian Provinsi Jawa Tengah sebesar 7,93 tahun. Sedangkan Rata-

Rata Lama Sekolah (RLS) Kabupaten Pekalongan dibandingkan dengan 

kabupaten/kota sekitar Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar 

berikut. 

Tabel 2.43  

Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) Kabupaten Pekalongan Dibandingkan dengan 

Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 

 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 6,74 6,88 6,91 7,17 7,46 

2 Kab. Batang 6,62 6,63 6,87 6,88 6,90 

3 Kab. Pemalang 6,32 6,41 6,42 6,45 6,50 

4 Kab. Tegal 6,70 6,86 6,98 6,99 7,25 

5 Kota Pekalongan 8,57 8,71 8,96 9,18 9,20 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.43 Rata-Rata Lama Sekolah Kabupaten Pekalongan 

dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2022 

Dari gambar diatas, Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) Kabupaten Pekalongan 

pada 2022 sebesar 7,46 tahun lebih tinggi dibandingkan dengan Kabupaten Batang 

sebesar 6,90 tahun, Kabupaten Pemalang sebesar 6,50 tahun, dan Kabupaten Tegal 

sebesar 7,25 tahun dan lebih rendah dengan Kota Pekalongan sebesar 9,20 tahun. 
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c) Umur Harapan Hidup (UHH) 

Umur Harapan Hidup (UHH) didefinisikan sebagai rata-rata perkiraan banyak 

tahun yang dapat ditempuh oleh seseorang sejak lahir. UHH juga dapat digunakan 

untuk menggambarkan derajat kesehatan masyarakat. Kualitas kesehatan masyarakat 

Kabupaten Pekalongan secara umum semakin membaik berdasarkan rata-rata umur 

harapan hidup yang semakin panjang. 

Perkembangan UHH Kabupaten Pekalongan dan Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.44  

Umur Harapan Hidup (UHH) Saat Lahir Kabupaten Pekalongan dan                        

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022  

No. Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Kab. Pekalongan (tahun) 73,53 73,57 73,69 73,74 73,80 

2. Jawa Tengah (tahun) 74,18 74,23 74,37 74,47 74,57 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.44 Umur Harapan Hidup (UHH) Saat Lahir Kabupaten Pekalongan  

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022  

Berdasarkan tabel dan gambar diatas, dapat dijelaskan bahwa Umur Harapan 

hidup (UHH) Kabupaten Pekalongan mengalami peningkatan dari 73,74 tahun di 

tahun 2021 menjadi sebesar 73,80 tahun di Tahun 2022. Namun angka tersebut 

masih di bawah angka Provinsi Jawa Tengah yaitu 74,57 tahun. 

Umur Harapan Hidup (UHH) Kabupaten Pekalongan dibandingkan dengan 

kabupaten/kota sekitar Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar 

berikut. 

Tabel 2.45  

Umur Harapan Hidup (UHH) Saat Lahir Kabupaten Pekalongan  

Dibandingkan dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 

 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 73,53 73,57 73,69 73,74 73,80 

2 Kab. Batang 74,56 74,59 74,69 74,74 74,79 

3 Kab. Pemalang 73,11 73,22 73,40 73,53 73,65 

4 Kab. Tegal 71,28 71,40 71,60 71,72 71,85 

5 Kota Pekalongan 74,25 74,28 74,38 74,44 74,51 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, 2023 
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Gambar 2.45 Umur Harapan Hidup (UHH) Saat Lahir Kabupaten Pekalongan 

dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2022 

 

Dari tabel dan gambar diatas, Umur Harapan Hidup (UHH) Kabupaten 

Pekalongan pada 2022 sebesar 73,80 tahun lebih tinggi dibandingkan dengan 

Kabupaten Pemalang sebesar 73,65 tahun dan Kabupaten Tegal sebesar 71,85 tahun 

dan lebih rendah dibandingkan dengan Kabupaten Batang sebesar 74,79 tahun dan 

Kota Pekalongan sebesar 74,51 tahun. 

d) Pengeluaran per Kapita Disesuaikan  

Pengeluaran per kapita disesuaikan di Kabupaten Pekalongan naik dari Rp. 

10.409.000,00,- di tahun 2021 menjadi Rp. 10.707.000,00 di tahun 2022. Capaian 

Kinerja tersebut menunjukkan bahwa tingkat pengeluaran perkapita disesuaikan 

penduduk Kabupaten Pekalongan mengalami kenaikan pasca pandemi COVID-19. 

Capaian pengeluaran per kapita disesuaikan Kabupaten Pekalongan dari 2018-2022 

secara umum di bawah pencapaian Provinsi Jawa Tengah. Hal ini dapat disimpulkan 

bahwa pengeluaran perkapita di Kabupaten Pekalongan semakin meningkat, namun 

peningkatan daya beli rumah tangga masih di bawah Provinsi Jawa Tengah. 

Perkembangan pengeluaran perkapita (disesuaikan) Kabupaten Pekalongan tahun 

2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.46  

Pengeluaran per kapita Disesuaikan Kabupaten Pekalongan 

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No. Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Kab. Pekalongan (ribu Rp/org/th) 10.221 10.508 10.312 10.409 10.707 

2. Jawa Tengah (Ribu Rp/org/th) 10.777 11.102 10.930 11.034 11.377 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.46 Pengeluaran per kapita Disesuaikan Kabupaten Pekalongan 

  dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022  
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Pengeluaran perkapita disesuaikan Kabupaten Pekalongan dibandingkan 

dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan 

gambar berikut. 

Tabel 2.47  

Pengeluaran per kapita Disesuaikan Kabupaten Pekalongan Dibandingkan dengan 

Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 

 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 10.221 10.508 10.312 10.409 10.707 

2 Kab. Batang 9.203 9.573 9.431 9.524 9.972 

3 Kab. Pemalang 8.186 8.546 8.461 8.573 8.994 

4 Kab. Tegal 9.433 9.798 9.612 9.700 10.020 

5 Kota Pekalongan 12.312 12.680 12.467 12.598 13.158 

Sumber : BPS Provinsi Jateng 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.47 Pengeluaran per kapita Disesuaikan Kabupaten Pekalongan 

Dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2022 

Dari gambar diatas, pengeluaran per kapita disesuaikan Kabupaten 

Pekalongan tahun 2022 sebesar Rp. 10.707.000,- lebih tinggi dibandingkan dengan 

Kabupaten Batang sebesar Rp. 9.972.000,-, Kabupaten Pemalang sebesar Rp. 

8.994.000,- , Kabupaten Tegal sebesar Rp. 10.020.000,- dan dan lebih rendah 

dibandingkan Kota Pekalongan sebesar Rp. 13.158.000,-. 

2) Indeks Pembangunan Gender (IPG) 

Indeks Pembangunan Gender (IPG) merupakan suatu indeks yang mengukur 

pencapaian pembangunan kapabilitas dasar manusia pada bidang kesehatan. 

pendidikan. dan ekonomi di suatu wilayah dengan mempertimbangkan kesetaraan 

antara laki-laki dan perempuan. Kesetaraan gender antara laki-laki dan perempuan 

tercapai apabila angka IPM perempuan dibanding IPM laki-laki berada pada angka 100. 

Angka tersebut ditunjukkan pada capaian Indeks Pembangunan Gender (IPG). yang 

didukung peningkatan pembangunan bidang kesehatan. pendidikan dan ekonomi. 

Semakin kecil jarak angka IPG dengan nilai 100. maka semakin setara pembangunan 

antara laki-laki dengan perempuan. Namun semakin besar jarak angka IPG dengan nilai 

100. maka semakin terjadi ketimpangan pembangunan antara laki-laki dengan 

perempuan.  

Perbandingan IPG Kabupaten Pekalongan dengan Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2018-2022 dapat dilihat dalam tabel dan gambar berikut. 
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Tabel 2.48  

Indeks Pembangunan Gender (IPG) Kabupaten Pekalongan 

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan  92,87 92,58 92,48 92,56 92,72 

2 Jawa Tengah 91,95 91,89 92,18 92,48 92,83 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.48 Indeks Pembangunan Gender (IPG) Kabupaten Pekalongan 

    dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

Berdasarkan tabel dan gambar diatas, capaian IPG Kabupaten Pekalongan 

capaian rata-rata di atas Provinsi Jawa Tengah. Kemudian Indeks Pembangunan Gender 

(IPG) Kabupaten Pekalongan dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 dapat 

dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.49  

Indeks Pembangunan Gender (IPG) Kabupaten Pekalongan 

Dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 92,87 92,58 92,48 92,56 92,72 

2 Kab. Batang 90,65 91,08 91,47 91,86 91,88 

3 Kab. Pemalang 85,49 85,81 85,83 86,49 86,72 

4 Kab. Tegal 86,95 86,74 86,79 87,53 88,22 

5 Kota Pekalongan 94,59 94,92 95,17 95,42 95,32 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.49 Indeks Pembangunan Gender (IPG) Kabupaten Pekalongan 

dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2022 
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 Dilihat dari data disamping Indeks Pembangunan Gender (IPG) Kabupaten 

Pekalongan tahun 2022 sebesar  92,72 lebih baik dari Kabupaten Batang sebesar 91,88, 

Kabupaten Pemalang sebesar 86,72, Kabupaten Tegal 88,22 dan di bawah Kota 

Pekalongan sebesar 95,32. 

Adapun faktor-faktor pembentuk IPG di Kabupaten Pekalongan dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

a) Rata-rata Lama Sekolah (RLS) menurut jenis kelamin 

Capaian Rata-rata Lama Sekolah (RLS) menurut jenis kelamin, dari tahun 

2018-2022 mengalami peningkatan setiap tahunnya. Rata-rata lama sekolah 

penduduk laki-laki selama kurun waktu tahun 2018-2022 lebih tinggi dibandingkan 

penduduk perempuan. Pada tahun 2022 RLS penduduk laki-laki sebesar 7,78 tahun 

sedangkan perempuan sebesar 7,14 tahun. Tentunya perlu ada peningkatan 

partisipasi pendidikan penduduk perempuan agar tercipta kesetaraan lama sekolah. 

Hal ini dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.50  

Rata-rata Lama Sekolah (RLS) menurut jenis kelamin 

Kabupaten Pekalongan 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Laki-Laki (tahun) 7,07 7,21 7,28 7,53 7,78 

2 Perempuan (tahun) 6,31 6,56 6,57 6,85 7,14 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.50 Rata-rata Lama Sekolah (RLS) menurut jenis kelamin 

Kabupaten Pekalongan 2018-2022  

Dari tabel dan gambar diatas, Rata-rata Lama Sekolah (RLS) perempuan lebih 

rendah daripada laki-laki dikarenakan antara lain masih melekatnya budaya patriarki 

(menempatkan kedudukan/hak laki-laki lebih tinggi daripada perempuan) termasuk 

hak mendapatkan pendidikan formal, serta masih dijumpainya pernikahan usia anak 

dibeberapa daerah yang mengakibatkan putus sekolah pada anak perempuan. 

b) Harapan Lama Sekolah (HLS) menurut jenis kelamin 

Kondisi Harapan Lama Sekolah (HLS) menurut jenis kelamin Kabupaten 

Pekalongan tahun 2018-2022 untuk penduduk laki-laki lebih rendah dibandingkan 

penduduk perempuan. Pada tahun 2022 HLS perempuan sebesar 13,00 tahun, 

sedangkan laki-laki sebesar 12,11 tahun. Hal ini dapat dilihat pada tabel dan gambar 

berikut.  
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Tabel 2.51  

Harapan Lama Sekolah (HLS) menurut jenis kelamin 

Kabupaten Pekalongan 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Laki-Laki (tahun) 11,72 12,08 12,09 12,10 12,11 

2 Perempuan (tahun) 12,96 12,97 12,98 12,99 13,00 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.51 Harapan Lama Sekolah (HLS) menurut jenis kelamin 

Kabupaten Pekalongan 2018-2022 

c) Umur Harapan Hidup (UHH) menurut jenis kelamin 

Capaian Umur Harapan Hidup (UHH), perempuan dari tahun 2018-2022 

selalu lebih tinggi dibandingkan dengan Umur Harapan Hidup (UHH) Laki-laki. Pada 

Tahun 2018 UHH perempuan sebesar 75,37 tahun naik menjadi 75,67 tahun pada 

tahun 2022. Sedangkan UHH laki-laki pada tahun 2018 sebesar 71,59 tahun naik 

menjadi 71,89 tahun pada tahun 2022. Hal ini dapat dilihat pada tabel dan gambar 

berikut. 

Tabel 2.52  

Umur Harapan Hidup (UHH) menurut jenis kelamin 

Kabupaten Pekalongan 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Laki-Laki (tahun) 71,59 71,63 71,79 71,84 71,89 

2 Perempuan (tahun) 75,37 75,40 75,52 75,60 75,67 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.52 Umur Harapan Hidup (UHH) menurut jenis kelamin 

Kabupaten Pekalongan 2018-2022  
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d) Pengeluaran perkapita yang disesuaikan menurut jenis kelamin 

Capaian pengeluaran perkapita yang disesuaikan dari Tahun 2018-2022 untuk 

penduduk laki-laki lebih tinggi dibandingkan perempuan. Pengeluaran perkapita 

penduduk laki-laki meningkat dari sebesar 14.266 ribu rupiah/orang/tahun pada 

tahun 2018 menjadi 14.922 ribu rupiah/orang/tahun pada tahun 2022. Sementara itu 

pengeluaran perkapita penduduk perempuan naik dari sebesar 8.534 ribu 

rupiah/orang/tahun pada tahun 2018 menjadi 8.954 ribu rupiah/orang/tahun di 

tahun 2022.  

Ketimpangan pengeluaran perkapita yang disesuaikan antara perempuan dan 

laki-laki disebabkan oleh kompetensi perempuan yang masih rendah dan akses 

ekonomi terhadap perempuan masih terbatas, sehingga masih belum bisa bersaing 

dengan laki-laki. Selain itu capaian pengeluaran perkapita yang disesuaikan menurut 

jenis kelamin tahun 2020 menurun dibandingkan tahun 2019 yang disebabkan 

adanya pandemi COVID-19. Hal ini dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.53  

Pengeluaran perkapita yang disesuaikan menurut jenis kelamin                        

Kabupaten Pekalongan 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Laki-Laki (rb Rp/org/th) 14.266 14.758 14.392 14.517 14.922 

2 Perempuan (rb Rp/org/th) 8.534 8.798 8.644 8.715 8.954 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.53 Pengeluaran perkapita yang disesuaikan menurut jenis kelamin 

Kabupaten Pekalongan 2018-2022  

 

3) Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) 

Sebagai upaya peningkatan pencapaian kesetaraan gender antara laki-laki dan 

perempuan dilakukan melalui pemberdayaan perempuan di bidang politik, 

ketenagakerjaan dan ekonomi yang ditunjukkan pada capaian Indeks Pemberdayaan 

Gender (IDG). Komponen pembentuk IDG tahun 2018-2022 di Kabupaten Pekalongan 

antara lain : keterlibatan perempuan dalam parlemen, perempuan sebagai tenaga 

profesional dan sumbangan perempuan dalam pendapatan kerja. Hal ini dapat 

dijelaskan dalam tabel berikut. 
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Tabel 2.54  

Komponen Pembentuk Indeks Pemberdayaan Gender (IDG)  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 [IDG] Keterlibatan 

perempuan di Parlemen 

31,11 26,67 27,91 26,67 26,67 

2 

[IDG] Perempuan Sebagai 

Tenaga Profesional 

52,04 47,31 50,65 49,29 48,03 

3 

[IDG] Sumbangan 

Pendapatan Perempuan 

26,18 26,19 26,29 25,79 25,84 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

Dari tabel di atas Komponen pembentuk IDG rata-rata naik di tahun 2022 

apabila dibandingkan dengan tahun 2021 sehingga menyebabkan IDG Kabupaten 

Pekalongan naik dari 70,54 di tahun 2021 menjadi 71,76 di Tahun 2022. Tantangan 

utama masalah gender di beberapa tahun kedepan adalah masih berkutat pada budaya 

patriarki yang masih kental, membuat perempuan sulit untuk berpartisipasi secara bebas. 

Rata-rata capaian IDG Kabupaten Pekalongan masih berada di bawah Provinsi Jawa 

Tengah. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.55  

Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) Kabupaten Pekalongan 

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 73,19 70,87 71,68 70,54 71,76 

2 Jawa Tengah 74,03 72,18 71,73 71,64 73,78 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.54 Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) Kabupaten Pekalongan 

 dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

 

Dari tabel dan gambar diatas. apabila dianalisis lebih lanjut dapat disimpulkan 

bahwa Kabupaten Pekalongan ke depan masih dihadapkan pada tantangan 

pembangunan untuk mewujudkan kesetaraan gender. Berbagai persoalan yang masih 

menjadi perhatian ke depan adalah masih rendahnya Rata-rata Lama Sekolah (RLS), 

kurangnya peran serta perempuan khususnya di bidang politik, serta tingginya 

kesenjangan pendapatan antara perempuan dan laki-laki. Sedangkan Indeks 

Pemberdayaan Gender (IDG) Kabupaten Pekalongan dengan Kabupaten/Kota Sekitar 

Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 
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Tabel 2.56  

Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) Kabupaten Pekalongan 

dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 73,19 70,87 71,68 70,54 71,76 

2 Kab. Batang 66,29 63,78 63,81 64,43 64,44 

3 Kab. Pemalang 68,95 80,08 80,95 81,27 81,57 

4 Kab. Tegal 69,25 72,58 72,12 72,32 73,76 

5 Kota Pekalongan 68,62 60,95 58,29 57,87 61,37 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.55 Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) Kabupaten Pekalongan 

  Dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2022 

 

Dari tabel dan gambar diatas, Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) Kabupaten 

Pekalongan tahun 2022 masih lebih baik dari Kabupaten Batang sebesar 64,44 dan 

Kota Pekalongan sebesar 61,37, dan di bawah Kabupaten Pemalang sebesar 81,57 dan 

Kabupaten Tegal sebesar 73,76. 

 

4) Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) dan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

a) Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 

Jumlah penduduk yang makin bertambah telah membawa akibat jumlah 

angkatan kerja yang semakin membesar pula. Hal ini berarti semakin membesar pula 

jumlah orang yang mencari pekerjaan atau menganggur. Agar dapat dicapai keadaan 

yang seimbang, maka seyogyanya mereka semua dapat tertampung dalam suatu 

pekerjaan yang cocok dan sesuai dengan keinginan serta keterampilannya mereka. 

Hal ini akan membawa konsekuensi, bahwa perekonomian harus selalu menyediakan 

lapangan pekerjaan bagi angkatan kerja baru. 

Perbaikan ekonomi ditandai oleh meningkatnya jumlah pekerja penuh yang 

ditandai dengan Penduduk Usia Kerja, Angkatan Kerja (AK)dan Bukan Angkatan Kerja 

(BAK). Di tahun 2022, jumlah penduduk yang bekerja di Kabupaten Pekalongan 

sekitar 467.510 orang. Data Sakernas 2022 menunjukkan 70,56 persen merupakan 

angkatan kerja dan 29,44 bukan angkatan kerja. Secara total, jumlah penduduk 

berumur 15 tahun ke atas yang bekerja untuk penduduk berjenis kelamin laki-laki 

sebanyak 79,82 persen sementara yang perempuan sebanyak 56,73 persen. Dari 

tahun ke tahun tenaga kerja mulai seimbang menurut jenis kelamin, hal ini 

mengindikasikan tidak adanya bias gender dalam bidang usaha/pekerjaan. 

Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut. 
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Tabel 2.57  

Jumlah Angkatan Kerja Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Jumlah Angkatan Kerja 2018 2021 2020 2021 2022 

1 Bekerja 447. 271 454.776 446.922 465.460 467.510 

2 Pengangguran Terbuka 20. 410 20.664 33.509 20.788 15.588 

 
Total Angkatan Kerja 467. 681 475.440 480.431 486.248 483.098 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, Data Agustus; 2020-2022 

 

Selanjutnya pada tabel berikut dibawah ini adalah menggambarkan kegiatan 

utama penduduk berusia kerja di Kabupaten Pekalongan berdasarkan jenis kelamin. 

Tabel 2.58  

Persentase Penduduk Usia 15 Tahun Keatas Menurut 

Kegiatan Utama dan Jenis Kelamin Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2022 

No. Karakteristik 

2020 2021 2022 

Laki-Laki Perempuan Laki-Laki Perempuan Laki-Laki Perempuan 

1. Tingkat Partisipasi 

Angkatan Kerja (TPAK) 
83,88  58,39 84,94 58,33 83,10 58,01 

 a. Bekerja 79,99  55,96 81,52  55,63 79,82 56,73 

 b. Mencari Kerja 3,89  2,42 3,42  2,70 3,29 1,28 

 Rata-Rata 71,14 71,64 70,56 

2. Bukan Angkatan Kerja 16,12  41,61 15,06  41,67 16,90 41,99 

 a. Sekolah 6,90  7,37 6,45  7,38 7,54 7,38 

 b. Mengurus Rumah   

Tangga 
4,04  31,02 3,77  31,06 2,09 30,93 

 c. Lainnya 5,18  3,22 4,84  3,23 7,27 3,68 

 Rata-Rata 28,86 28,36 29,44 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, Data Agustus; 2020-2022 

Dari tabel diatas, selanjutnya dapat digambarkan kondisi Penduduk 

Kabupaten Pekalongan Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut Jenis Kegiatan Selama 

Seminggu yang Lalu dan Jenis Kelamin Tahun 2022 yang dapat dijelaskan dalam 

tabel berikut. 

Tabel 2.59  

Penduduk Kabupaten Pekalongan Berumur 15 Tahun Ke 

Atas Menurut Jenis Kegiatan Selama Seminggu yang Lalu 

dan Jenis Kelamin Tahun 2022 

 

No. Karakteristik 

2022 Jumlah Total 

Laki-Laki Perempuan Laki-Laki 

1. Angkatan Kerja  281.468  201.630 483.098 

 a. Bekerja 270.340  197.170 467.510 

 b. Mencari Kerja 11.128  4.460 15.588 

2. Bukan Angkatan Kerja 57.227  145.942 203.169 

 a. Sekolah 25.521  25.660 51.181 

 b. Mengurus Rumah   Tangga 7.083  107.499 114.582 

 c. Lainnya 24.623  12.783 37.406 

 
Jumlah 338.695   347.572 686.267 

 
Tingkat kesempatan Kerja (TKK) 96,05  97,79 96,77 

 
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 83,10  58,01 70,40 

 
Tingkat penganggutan Terbuka (TPT) 3,95  2,21 3,23 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan, 2023 
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Jumlah pengangguran akan sangat dipengaruhi oleh sejauh mana partisipasi 

angkatan kerja dalam aktivitas ekonomi dalam suatu wilayah. Keterlibatan 

penduduk yang aktif dalam kegiatan ekonomi diukur dari banyaknya penduduk usia 

kerja (15 tahun ke atas) yang masuk dalam pasar kerja, baik mereka yang statusnya 

bekerja atau yang mencari pekerjaan (menganggur). TPAK memberikan gambaran 

tentang penduduk yang aktif secara ekonomi. Indikator ini diperoleh dari 

perbandingan angkatan kerja terhadap penduduk usia kerja. Tingkat Partisipasi 

Angkatan Kerja inilah yang menunjukkan seberapa besar persentase penduduk usia 

kerja yang aktif secara ekonomi di suatu wilayah atau negara. TPAK yang tinggi 

adalah sangat baik untuk pembangunan suatu wilayah. Karena semakin tinggi TPAK, 

maka akan mendorong pertumbuhan ekonomi; semakin banyak pasokan tenaga 

kerja (labour supply) yang akan memproduksi barang dan jasa dalam suatu 

perekonomian. 

Secara gender, TPAK Laki-laki lebih besar daripada perempuan yakni sebesar 

83,10 persen dari 58,01 persen di Tahun 2022. Hal tersebut menunjukkan bahwa 

setiap 100 penduduk laki-laki usia kerja terdapat 83 sampai 84 persen penduduk 

laki-laki yang merupakan Angkatan Kerja di Kabupaten Pekalongan. Dengan rincian 

sebanyak 83 sampai 84 persen orang penduduk laki-laki yang bekerja dan 3 sampai 

4 persen orang yang sedang mencari kerja. Selain itu, lebih dari 50 persen penduduk 

wanita usia 15 tahun keatas di Kabupaten Pekalongan merupakan angkatan kerja. 

Hal ini menggambarkan bahwa perempuan juga berperan serta ikut membantu 

keluarga mencari penghasilan atau nafkah, sehingga makin banyak penduduk 

perempuan usia kerja yang masuk dalam Angkatan Kerja dan kemudian bekerja. 

Berbanding terbalik dengan nilai TPAK, persentase penduduk laki-laki yang 

bukan Angkatan Kerja pada tahun 2022 jauh lebih sedikit dibandingkan dengan 

perempuan yang mencapai 42 persen. Hal tersebut dapat terjadi karena penduduk 

perempuan usia kerja yang bukan angkatan kerja dimungkinkan karena menjadi ibu 

rumah tangga. Hal tersebut dibuktikan dengan persentase perempuan bukan 

angkatan kerja yang mengurus rumah tangga sebanyak 30,93 persen yang artinya 

31 dari 100 penduduk perempuan usia kerja yang bukan angkatan kerja melakukan 

kegiatan utama mengurus rumah tangga.  

Capaian Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kabupaten Pekalongan, 

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional Tahun 2018-2022 dapat dilihat dalam tabel 

dan gambar berikut. 

Tabel 2.60  

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kabupaten Pekalongan,  

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional Tahun 2018-2022 

 

No. Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1. 
Kab. Pekalongan 70,32 71,15 71,23 71,46 70,40 

2. 
Jawa Tengah 68,56 68,85 69,43 69,58 70,84 

3. 
Nasional 67,26 67,53 67,77 67,80 68,63 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, Data Agustus; 2018-2022 
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Gambar 2.56 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kabupaten Pekalongan, dan 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

 

Berdasarkan tabel dan gambar diatas, TPAK Kabupaten Pekalongan pada 

2022 sebesar 70,40 persen turun dibandingkan dengan TPAK 2021 sebesar 71,46 

persen. Hal ini mengindikasikan Semakin turun TPAK menunjukkan bahwa 

semakin turun pula pasokan tenaga kerja (labour supply) yang tersedia untuk 

memproduksi barang dan jasa dalam suatu perekonomian.  

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kabupaten Pekalongan 

dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada 

tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.61  

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kabupaten Pekalongan                                           

dibandingkan dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022 

 

No. Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 70,32 71,15 71,23 71,46 70,40 

2 Kab. Batang 70,05 68,75 69,78 71,40 74,90 

3 Kab. Pemalang 65,01 66,27 65,57 65,90 69,91 

4 Kab. Tegal 65,26 66,50 66,52 66,24 65,54 

5 Kota Pekalongan 70,21 72,46 66,45 75,77 70,35 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, Data Agustus; 2018-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.57 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Kabupaten Pekalongan 

Dibandingkan dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2022 
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Dari tabel dan gambar diatas, TPAK Kabupaten Pekalongan pada 2022 

sebesar 70,40 persen lebih tinggi dibandingkan dengan Kabupaten Pemalang 

sebesar 69,91 persen, Kabupaten Tegal sebesar 65,54 persen dan Kota Pekalongan 

sebesar 70,35 persen serta lebih rendah dibandingkan Kabupaten batang sebesar 

74,90 persen. 

TPAK yang besar belum menggambarkan kondisi ketenagakerjaan yang baik. 

Jika besarnya TPAK berasal dari jumlah penduduk bekerja, maka dapat 

menggambarkan kondisi ketenagakerjaan yang baik karena penyerapan tenaga 

kerja tinggi, tetapi jika berasal dari yang menganggur justru akan menimbulkan 

persoalan tersendiri 

b) Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menurut Kabupaten/Kota Agustus 2022 

sebagian besar kabupaten/kota di Jawa Tengah mengalami penurunan TPT. TPT 

tertinggi tercatat di Kabupaten Tegal sebesar 9,64 persen. TPT terendah di 

Kabupaten Rembang sebesar 1,76 persen. Selengkapnya dapat dilihat pada gambar 

berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.58 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menurut Kabupaten/Kota di Jawa 

Tengah Agustus 2022   

 

Capaian Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Pekalongan, 

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional Tahun 2018-2022 dapat dilihat dalam tabel 

dan gambar berikut. 
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Tabel 2.62  

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Pekalongan, 

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional Tahun 2018-2022 

No. Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Kab. Pekalongan 4,41 4,43 6,97 4,28 3,23 

2. Jawa Tengah 4,51 4,49 6,48 5,95 5,57 

3. Nasional 5,30 5,23 7,07 6,49 5,86 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, Data Agustus; 2018-2022 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.59 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Pekalongan, 

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

Dari tabel dan gambar di atas, perkembangan TPT di Kabupaten Pekalongan 

selama periode 2018-2022 mengalami penurunan dari tahun 2018 sebesar 4,41 

persen menjadi sebesar 3,23 persen di Tahun 2022. Kondisi ini menunjukkan tingkat 

pengangguran yang menurun sejalan dengan perbaikan ekonomi pada selama tahun 

2022. Masalah pengangguran dapat terjadi karena banyaknya lowongan pekerjaan 

yang tidak seimbang dengan jumlah angkatan kerja. Selain itu, ketidaksesuaian 

antara kompetensi atau keahlian yang dimiliki oleh para tenaga kerja dengan 

kebutuhan perusahaan atau industri juga menjadi salah satu pemicu terjadinya 

pengangguran. Pemerintah Kabupaten Pekalongan terus berupaya merespons dan 

mendukung jalannya program yang telah direncanakan, khususnya anggaran dalam 

upaya penanggulangan kemiskinan dan pengangguran. 

Sedangkan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Pekalongan 

dibandingkan dengan kabupaten/kota sekitar tahun 2017-2021 dapat dilihat pada 

tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.63  

Tingkat Pengangguran Terbuka Kabupaten Pekalongan dibandingkan 

dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2018-2022  

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan 4,41 4,43 6,97 4,28 3,23 

2 Kab. Batang 4,23 4,16 6,92 6,59 6,64 

3 Kab. Pemalang 6,21 6,50 7,64 6,71 6,63 

4 Kab. Tegal 8,45 8,21 9,82 9,97 9,64 

5 Kota Pekalongan 6,13 5,77 7,02 6,89 4,98 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, Data Maret 2018-2022 
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Gambar 2.60 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Pekalongan 

Dibandingkan dengan Kabupaten/Kota Sekitar Tahun 2022 

 

Dari tabel dan gambar diatas, Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

Kabupaten Pekalongan pada tahun 2022 sebesar 3,23 persen lebih rendah 

dibandingkan dengan Kabupaten Batang sebesar 6,64 persen, Kabupaten 

Pemalang sebesar 6,64 persen, Kabupaten Tegal sebesar 9,64 persen dan Kota 

Pekalongan sebesar 4,98 persen. 

 

c. Fokus Seni Budaya dan Olahraga 

1) Kebudayaan  

Kelompok kesenian pada tahun 2022 sejumlah 257 kelompok yang tersebar di 

19 kecamatan se-Kabupaten Pekalongan. Seni budaya di Kabupaten Pekalongan 

termasuk berkembang dan beraneka ragam. Dalam rangka melestarikan seni dan 

budaya, maka di Kabupaten Pekalongan telah diselenggarakan festival seni dan budaya 

masyarakat setiap tahunnya. Kelompok kesenian yang ada di masyarakat sudah 

terorganisir dengan kesenian tradisional khas Kabupaten Pekalongan, antara lain 

adalah tari sintren, kuda kepang, kunthulan, terbang jawan (campuran musikrebana 

dan pencak silat), dan lain-lain. Kesenian yang paling berkembang dan penggemarnya 

juga paling banyak adalah tari sintren. Kabupaten Pekalongan memiliki 1 gedung 

kesenian yang berada di Kajen.  

Gambaran jumlah grup dan gedung kesenian Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-

2022 dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.64  

Jumlah Grup dan Gedung Kesenian  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Jumlah grup kesenian 257 257 257 257 257 

2 Jumlah gedung kesenian 1 1 1 1 1 

3 Jumlah penduduk 891.892 897.711 968.821 976.504 986.455 

4 
Rasio grup kesenian (per 

10.000 penduduk) 
3 3 3 3 3 

Sumber  :  Dindikbud Kab. Pekalongan 2023 
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2) Pemuda dan Olahraga  

Pada tahun 2022 terjadi peningkatan jumlah klub olahraga karena adanya 

pendataan klub olahraga di semua kecamatan. Gedung yang disediakan pemerintah 

secara fisik sudah cukup memadai untuk kebutuhan kegiatan olahraga tingkat 

kabupaten, selain itu juga didukung dengan tempat-tempat pertemuan di tingkat 

desa/kelurahan yang sebagian besar juga digunakan untuk kegiatan olahraga tingkat 

desa/kelurahan. Gambaran jumlah klub olahraga dan gedung olahraga dapat dilihat 

pada tabel berikut. 

Tabel 2.65  

Jumlah Klub dan Gedung Olahraga 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Jumlah klub olahraga (unit) 20 20 23 23 23 

2 Jumlah gedung olahraga (unit) 213 214 214 214 214 

3 Jumlah penduduk (orang) 891.892 897.711 968.821 976.504 986.455 

4 
Jumlah klub olahraga per 

10.000 pddk (unit) 

1 1 1 1 1 

Sumber  :  Dinporapar Kab. Pekalongan, 2023 

Dari tabel diatas, Dari jumlah 36 klub olahraga yang terdaftar secara resmi di Kabupaten 

Pekalongan, hanya ada 23 klub olahraga yang aktif pada tahun 2022. 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-82 

3. Aspek Pelayanan Umum  

a. Urusan Wajib Berkaitan Pelayanan Dasar 

1) Pendidikan 

Pendidikan memegang peranan yang penting dalam meningkatkan sumber daya 

manusia yang handal. Oleh sebab itu, pendidikan merupakan salah satu Urusan 

Pemerintahan Wajib yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar yang diamanatkan dalam 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Dalam Undang-

Undang tersebut, terdapat amanat agar Penyelenggara Pemerintahan Daerah 

memprioritaskan pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib yang berkaitan dengan 

Pelayanan Dasar. Pelaksanaan Pelayanan Dasar pada Urusan Pemerintahan Wajib yang 

berkaitan dengan Pelayanan Dasar berpedoman pada Standar Pelayanan Minimal yang 

diatur dengan Peraturan Pemerintah. 

Dalam pelaksanaan pelayanan pendidikan, Undang-Undang Nomor 20 Tahun 

2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional menjelaskan bahwa Pemerintah dan 

Pemerintah Daerah memiliki hak untuk mengarahkan, membimbing, membantu, dan 

mengawasi penyelenggaraan pendidikan sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. Selain itu, pemerintah daerah juga memiliki beberapa kewajiban 

diantaranya: 

▪ Memberikan layanan dan kemudahan, serta menjamin terselenggaranya pendidikan 

yang bermutu bagi setiap warga negara tanpa diskriminasi; 

▪ Menjamin tersedianya dana guna terselenggaranya pendidikan gratis bagi setiap 

warga negara yang berusia tujuh sampai dengan lima belas tahun; 

▪ Memfasilitasi satuan pendidikan dengan pendidik dan tenaga kependidikan yang 

diperlukan untuk menjamin terselenggaranya pendidikan yang bermutu, serta wajib 

membina dan mengembangkan tenaga kependidikan pada satuan pendidikan yang 

diselenggarakan oleh Pemerintah dan Pemerintah Daerah. 

Dalam upaya mewujudkan keberhasilan Wajib Belajar (Wajar) 12 Tahun dan 

pemenuhan terhadap Standar Pelayanan Minimal (SPM), perlu peningkatan pemerataan 

akses dan mutu, relevansi serta partisipasi pendidikan di Kabupaten Pekalongan yang 

dapat digambarkan sebagai berikut : 

a) Angka Partisipasi Sekolah (APS) Pendidikan Anak Usia Dini  

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) merupakan salah satu upaya pembinaan 

yang ditujukan kepada anak sejak lahir sampai dengan usia enam tahun, yang 

dilakukan melalui pemberian rangsangan sensorik dan motorik serta penanaman 

karakter pendidikan untuk membantu pertumbuhan dan perkembangan jasmani 

dan rohani agar anak memiliki kesiapan dalam memasuki pendidikan lebih lanjut. 

Penyediaan pendidikan yang berkualitas merupakan salah satu poin tujuan dari 

Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable Development Goals/SDGs). Target 

Agenda Pendidikan 2030 untuk jenjang PAUD adalah memastikan seluruh anak laki-

laki dan perempuan memperoleh akses perkembangan, perawatan dan pendidikan 

pra-SD (PAUD) yang bermutu untuk menjamin kesiapan memasuki pendidikan 

dasar. 

Jumlah Satuan Pendidikan Anak Usia Dini (TK/Taman Kanak-Kanak) 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 sejumlah 341 (tiga ratus empat puluh satu) 

Lembaga yang dapat dijelaskan dalam tabel berikut. 
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Tabel 2.66.  

Jumlah PAUD bentuk pendidikan Taman Kanak-Kanak (TK) 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 

 

Kecamatan 
Jumlah Taman Kanak-

Kanak (TK) 
Jumlah Siswa 

Bojong                                 24                  1.337  

Buaran                                  18                     931  

Doro                                 23                  1.341  

Kajen                                  30                  1.603  

Kandangserang                                 10                     514  

Karanganyar                                 21                     977  

Karangdadap                                 9                     470  

Kedungwuni                       37                  2.048  

Kesesi                         31                  1.021  

Lebakbarang                           2                       38  

Paninggaran                              7                     266  

Petungkriyono                              3                       50  

Siwalan                            16                     624  

Sragi                              21                  1.365  

Talun                              16                     556  

Tirto                            25                  1.746  

Wiradesa                              19                  1.186  

Wonokerto                            13                     801  

Wonopringgo                              16                  1.136  

Jumlah Total                        341                18.010  

Sumber :  DINDIKBUD Kab. Pekalongan, 2023 

Dari tabel di atas, dapat dijelaskan bahwa jumlah satuan pendidikan anak usia 

dini Kabupaten Pekalongan dari 341 lembaga dapat dijelaskan sebagai berikut:  

(1) Taman Kanak-Kanak (TK) Negeri : 3 Lembaga, yang terdiri dari : 

(a) TK Negeri Pembina Kabupaten Pekalongan; 

(b) TK Negeri Pembina Kec. Kajen; 

(c) TK Negeri Pembina Kec. Karanganyar; 

(2) Taman Kanak-Kanak (TK) Swasta : 338 Lembaga  

Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan Taman Kanak-Kanak/TK 

Kabupaten Pekalongan sebanyak 1084 PTK yang terdiri dari :  

(1) Guru PNSD sejumlah 107 Orang;  

(2) Tenaga Kependidikan PNSD sejumlah 3 Orang;, 

(3) Guru Swasta sejumlah 642 Orang; dan  

(4) Tenaga Kependidikan Swasta sejumlah 333 Orang. 

 Dalam Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini perlu adanya 

Pengembangan menyeluruh yang meliputi aspek pengasuhan, kesehatan, 

pendidikan dan perlindungan. Pengembangan menyeluruh tersebut akan dapat 

dicapai secara optimal melalui pemberian layanan PAUD yang bermutu dan 

berkualitas. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang 

Standar Pelayanan Minimal (SPM), Persentase anak usia 5 - 6 tahun yg sudah tamat 

atau sedang belajar di PAUD menjadi salah satu indikator SPM yang harus dipenuhi 

oleh Pemerintah Daerah. 

Adapun perkembangan Angka Partisipasi Sekolah (APS) PAUD usia 5-6 tahun 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 sebagaimana gambar berikut. 
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Gambar 2.61. Angka Partisipasi Sekolah (APS) PAUD usia 5-6 tahun 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 
Kondisi Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD di Kabupaten Pekalongan dari 

tahun 2018-2022 terus mengalami peningkatan dari 69,00 di Tahun 2018 menjadi 

71,28 di Tahun 2022. Sedangkan jumlah siswa PAUD sampai dengan Tahun 2021 

sebanyak 18.010 anak. Meski capaian APK PAUD dari tahun ke tahun terus 

meningkat, namun masih terdapat beberapa kendala dalam upaya peningkatan APK 

PAUD, terutama masih kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya PAUD. 

Hal ini paling dirasakan di daerah pedesaan yang sebagian besar masih menganggap 

bahwa PAUD kurang begitu penting dibandingkan dengan jenjang sekolah dasar. 

Hal ini tentunya menjadi tugas bersama bagaimana menumbuhkan kesadaran 

masyarakat betapa pentingnya PAUD bagi anak-anak sebagai landasan wajib belajar 

12 tahun, sesuai Peraturan Bupati Nomor 48 tahun 2019. 

 

b) Angka Partisipasi Kasar (APK) 

Angka Partisipasi Kasar (APK) adalah proporsi jumlah penduduk yang sedang 

bersekolah pada suatu jenjang pendidikan terhadap jumlah penduduk usia sekolah 

yang sesuai dengan jenjang pendidikan tersebut. APK mengindikasikan partisipasi 

sekolah penduduk sesuai jenjang pendidikannya. Nilai APK bisa lebih dari 100 persen 

karena populasi murid yang bersekolah pada suatu jenjang pendidikan tertentu 

mencakup anak di luar batas usia sekolah pada jenjang pendidikan tersebut.  

Angka Partisipasi Kasar (APK) Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 untuk 

semua jenjang pendidikan cenderung meningkat. Data tersebut menunjukkan bahwa 

kondisi partisipasi penduduk usia sekolah PAUD, SD, SMP dan SMA mengalami 

peningkatan walaupun tidak signifikan. APK apabila digunakan untuk mengukur 

tingkat partisipasi pendidikan terjadi bias, karena kurang mencerminkan partisipasi 

penduduk pada kelompok umur sebagaimana ditetapkan dalam UU No 20 tahun 

2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional yaitu 0-6 tahun untuk jenjang pendidikan 

PAUD/TK,  7-12 tahun untuk jenjang pendidikan SD ; 13- 15 tahun untuk pendidikan 

SMP dan 16-18 tahun untuk pendidikan SMA/SMK.  APK dapat melampaui angka 

100 persen karena peserta didik  yang berusia diatas atau dibawah ketentuan yang 

sudah ditetapkan sesuai dengan UU No. 20 tahun 2003 masih menempuh 

pendidikan pada jenjang SD, SMP dan atau SMA/SMK. Disamping itu, Angka 

partisipasi penduduk usia 13-15 tahun dalam menempuh pendidikan di SMP dan 

SMA masih belum optimal. Hal ini dapat ditunjukkan bahwa masih terdapat 

penduduk usia sekolah SMP dan SMA yang belum menempuh pendidikan pada 

jenjang tersebut.  

APK Menurut Jenjang Pendidikan Kabupaten Pekalongan dan Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 2.67.  

APK Menurut Jenjang Pendidikan Kabupaten Pekalongan  

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No. Tahun 

SD/MI (%) SMP/MTS (%) SMA/SMK/MA (%) 

Kab. Prov. Kab. Prov. Kab. Prov 

1. 2018 103,82 108,18 99,89 91,96 60,36 84,15 

2. 2019 103,85 107,74 99,90 91,70 61,24 86,76 

3. 2020 103,89 106,32 99,92 93,21 64,22 86,83 

.4. 2021 103,89 106,40 99,93 94,00 62,30 86,65 

5. 2022 107,31 106,19 99,72 94,05 62,30 86,83 

  Sumber :  Badan Pusat Statistik (BPS), Susenas, DINDIKBUD Kab. Pekalongan, 2023 

 

c) Angka Partisipasi Murni (APM) 

Angka Partisipasi Murni (APM) merupakan proporsi penduduk kelompok usia 

sekolah tertentu yang masih bersekolah pada jenjang pendidikan yang sesuai dengan 

kelompok usianya terhadap jumlah penduduk pada kelompok usia sekolah tersebut. 

APM berfungsi untuk menunjukkan partisipasi pendidikan penduduk pada tingkat 

pendidikan tertentu yang sesuai dengan usianya, atau melihat penduduk usia sekolah 

yang dapat bersekolah tepat waktu. Bila seluruh anak usia sekolah dapat bersekolah 

tepat waktu, maka APM akan mencapai 100 persen. Secara umum, APM akan selalu 

lebih rendah dari APK karena APK memperhitungkan jumlah penduduk di luar usia 

sekolah pada jenjang pendidikan yang bersangkutan.  

Tahun 2018-2022, Angka Partisipasi Murni (APM) Kabupaten Pekalongan 

untuk semua jenjang pendidikan  meningkat. Capaian Angka Partisipasi Murni 

(APM) Kabupaten Pekalongan untuk jenjang pendidikan SMP/MTs berada di atas 

Provinsi Jawa Tengah, namun untuk jenjang pendidikan SD/MI dan SMA/SMK/MA 

masih di bawah Provinsi Jawa Tengah. 

Secara Rinci APM pada semua jenjang pendidikan Kabupaten Pekalongan dan 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 

 

Tabel 2.68  

APM Menurut Jenjang Pendidikan Kabupaten Pekalongan  

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No. Tahun 

SD/MI (%) SMP/MTS (%) SMA/SMK/MA (%) 

Kab Prov Kab Prov Kab Prov 

1. 
2018 92,67 97,75 81,37 79,31 46,62 59,31 

2. 
2019 92,75 97,77 81,46 79,84 45,74 59,35 

3. 
2020 93,06 97,70 81,47 80,53 45,91 59,74 

4. 
2021 93,07 98,22 81,48 80,89 46,14 60,46 

5. 2022 96,19 98,39 78,93 81,02 55,22 61,17 

  Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS), Susenas, DINDIKBUD Kab. Pekalongan, 2023 

Data tersebut menunjukkan bahwa kondisi partisipasi penduduk usia sekolah 

SD, SMP dan SMA mengalami peningkatan walaupun tidak signifikan. APM lebih 

tepat digunakan untuk mengukur tingkat partisipasi pendidikan  karena yang 

diperbandingkan adalah usia yang sama. Angka Partisipasi Murni (APM) Kabupaten 
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Pekalongan untuk jenjang SD/MI Tahun 2022 sebesar 96,19 persen naik 

dibandingkan tahun 2021 sebesar 93,07 persen. Untuk jenjang SMP/MTs Tahun 

2022 sebesar 78,93 persen menurun dibandingkan tahun 2021 sebesar 81,48 persen. 

Untuk jenjang SMA/SMK/MA Tahun 2022 sebesar 55,22 persen naik dibandingkan 

tahun 2021 sebesar 46,14 persen.  Apabila dikaitkan dengan target SDGs dalam 

bidang pendidikan bahwa seluruh penduduk usia sekolah harus bersekolah (100 

persen) maka masih perlu upaya keras untuk mengembalikan penduduk usia sekolah 

ke bangku sekolah.  

 

d) Angka Partisipasi Sekolah (APS) 

Angka Partisipasi Sekolah (APS) merupakan proporsi anak sekolah pada usia 

jenjang pendidikan tertentu dalam kelompok usia yang sesuai dengan jenjang 

pendidikan tersebut. APS merupakan indikator dasar yang digunakan untuk melihat 

akses penduduk pada fasilitas pendidikan khususnya bagi penduduk usia sekolah. 

Semakin tinggi APS semakin besar jumlah penduduk yang berkesempatan 

mengenyam pendidikan. Namun demikian meningkatnya APS tidak selalu dapat 

diartikan sebagai meningkatnya pemerataan kesempatan masyarakat untuk 

mengenyam pendidikan. Secara rinci APS Jenjang Pendidikan Dasar Kabupaten 

Pekalongan dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel 

sebagai berikut. 

Tabel 2.69  

Angka Partisipasi Sekolah (APS) Jenjang Pendidikan Dasar 

Kabupaten Pekalongan dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022  

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

APS Kab. Pekalongan 

1 SD/MI (7-12 tahun) 99,70 99,70 99,99 99,96 98,68 

2 SLTP/MTs (13-15 tahun) 90,53 90,38 91,45 94,83 89,79 

3. 

SMA/SMK/MA(16-18 

tahun) 

66,65 66,34 66,69 66,11 66,78 

APS Provinsi Jawa Tengah 

1 SD/MI (7-12 tahun) 99,76 99,77 99,73 99,66 99,58 

2 SLTP/MTs (13-15 tahun) 95,79 96,11 96,37 96,84 96,77 

3. 

SMA/SMK/MA(16-18 

tahun) 

69,02 69,65 70,14 70,79 70,82 

 Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023      

   

Angka Partisipasi Sekolah (APS) di Kabupaten Pekalongan secara umum 

relatif mengalami penurunan. Pada jenjang pendidikan SD/MI perkembangan APS 

fluktuaktif cenderung meningkat. Pada tahun 2022 terdapat 98,68 persen penduduk 

telah bersekolah pada jenjang pendidikan SD/MI. Kondisi tersebut menunjukan pada 

tahun 2022 masih ada sekitar 1,32 persen anak berumur 7-12 tahun yang tidak 

sekolah di SD/MI baik di lingkungan Kabupaten Pekalongan maupun di luar wilayah 

Kabupaten Pekalongan. Jika dibandingkan dengan rata-rata Provinsi Jawa Tengah 

APS SD/MI  Kabupaten Pekalongan diatas rata-rata. APS penduduk umur 13-15 tahun 

yang sedang bersekolah di tingkat SLTP/MTs menunjukan perkembangan fluktuatif 

namun cenderung menurun di Tahun 2022. APS SLTP/MTs tahun 2022 sebesar 

89,79 persen, jika dibandingkan rata-rata Provinsi Jawa Tengah APS SLTP/MTs 

Kabupaten Pekalongan di bawah rata-rata Provinsi Jawa Tengah. Kondisi partisipasi 

sekolah penduduk usia 13-15 tahun perlu mendapatkan perhatian, karena masih 
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terdapat penduduk 10,21 persen penduduk usia SMP yang tidak menempuh 

pendidikan pada SMP/MTs manapun baik di lingkungan Kabupaten Pekalongan 

maupun di luar wilayah Kabupaten Pekalongan. Keadaan seperti ini menjadi 

penghambat dalam rangka upaya mewujudkan sumber daya manusia yang 

berkualitas di masa mendatang.   

Selanjutnya pada jenjang pendidikan SMA/SMK, APS Penduduk umur 16-18 

tahun yang masih sekolah di tingkat SMA/SMK/MA mengalami kenaikan. Jika 

dibandingkan rata-rata Provinsi Jawa Tengah APS SMA/SMK/MA Kabupaten 

Pekalongan dibawah rata-rata Provinsi Jawa Tengah. Berdasarkan data pada tabel 

di atas, APS penduduk usia SMA sebesar 66,78 persen sehingga masih ada 33,22 

persen penduduk usia SMA yang tidak bersekolah pada jenjang SMA/SMK/MA baik 

di lingkungan Kabupaten Pekalongan maupun di luar wilayah Kabupaten 

Pekalongan. Kondisi ini juga menghambat upaya untuk meningkatkan kualitas 

penduduk atau SDM di masa mendatang. Selain itu kondisi ini apabila tidak 

ditangani juga akan menghambat peningkatan rata-rata lama sekolah pada 10 tahun 

yang akan datang. Selain itu kondisi seperti ini akan menjadi tantangan bagi 

pemerintah Kabupaten Pekalongan untuk menyediakan lapangan kerja bagi mereka. 

Upaya untuk menangani penduduk usia sekolah yang tidak sekolah salah satunya 

melalui pendidikan kesetaraan.  

 

e) Jumlah Anak Tidak Sekolah (ATS)  

Verifikasi dan validasi (verval) data dari berbagai sumber data, antara lain Basis 

Data Terpadu (BDT); Data Pokok Pendidikan (Dapodik), Education Management 

Information System (EMIS) dan Kegiatan Pendidikan Untuk Semua (PUS) yang telah 

terintegrasi, mengungkap jumlah anak tidak sekolah (ATS) cukup tinggi di 

Kabupaten Pekalongan yaitu 4.346 orang pada tahun 2019. Dari hasil survei 

ditemukan beberapa penyebab ATS, diantaranya adalah kemiskinan atau 

kemampuan ekonomi keluarga yang rendah, pernikahan dini, kondisi anak yang 

berkebutuhan khusus, serta kurangnya pemahaman tentang pentingnya pendidikan. 

Menyikapi permasalahan ATS, Pemerintah Kabupaten Pekalongan telah 

meluncurkan inovasi Gerakan KUDU Sekolah yang merupakan komitmen 

pemerintah dalam memperluas keterjangkauan pelayanan dasar, salah satunya akses 

terhadap Pendidikan. Gerakan KUDU Sekolah adalah Gerakan berbagai elemen 

masyarakat dan stakeholder terkait yang saling bersinergi untuk menurunkan jumlah 

ATS secara signifikan di Kabupaten Pekalongan. Adapun caranya dengan 

menggunakan pendekatan kolaborasi pentahelix (Pemerintah Kabupaten, 

pemerintah desa, Perguruan Tinggi, Dunia Usaha dan masyarakat peduli) guna  

mengupayakan pengembalian anak usia sekolah yang tidak bersekolah serta Dewasa 

Tidak Sekolah (DTS) sekaligus memastikan anak yang sudah kembali bersekolah 

untuk menyelesaikan pendidikannya sampai tuntas wajib belajar 12 tahun melalui 

jalur pendidikan formal dan non-formal. 

Tujuan dari Gerakan KUDU SEKOLAH antara lain : 

(1) Meningkatkan akses layanan pendidikan dasar dan menengah berkualitas; 

(2) Menurunkan jumlah ATS di Kabupaten Pekalongan; 

(3) Mendampingi anak yang sudah kembali bersekolah agar menyelesaikan sesuai 

jenjang Pendidikan sampai tuntas wajib belajar 12 tahun; dan 

(4) Menurunkan angka kemiskinan melalui sektor pendidikan. 

Sasaran dari Gerakan KUDU SEKOLAH antara lain : 

(1) Anak Putus Sekolah (termasuk Anak Berkebutuhan Khusus (ABK)/Anak 

Penyandang Disabilitas (APD) usia 7-18 Tahun) yang sudah bersekolah pada 

jenjang pendidikan tertentu, yaitu SD/MI, SMP/MTs, SMA/SMK/MA terapi drop 

out (berhenti/putus sekolah); 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-88 

(2) Anak tidak melanjutkan sekolah (termasuk ABK)/APD usia 7-18 Tahun) yang 

telah menyelesaikan pendidikan pada jenjang tertentu, yaitu SD/MI, SMP/MTs 

tetapi tidak melanjutkan ke jenjang yang lebih tinggi; 

(3) Anak yang belum sekolah atau tidak pernah sekolah (termasuk ABK)/APD usia 

7-18 Tahun) pada jenjang tertentu, yaitu SD/MI, SMP/MTs dan SMA/SMK/MA. 

Target dan Capaian Gerakan Kudu Sekolah di Kabupaten Pekalongan tahun 

2019-2022 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 

Tabel 2.70  

Target dan Capaian Jumlah ATS yang dikembalikan ke Sekolah 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2019-2022  

No. Uraian 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Jumlah ATS  
4.346 4.346 4.463 4.850 

2. Target penanganan ATS - 
389 680 1.025 2.252 

3. 

Capaian Pengembalian 

ATS 

 

369 422 604 674 

Sumber  :  DINDIKBUD Kab. Pekalongan, 2023 

 

Data di atas menggambarkan bahwa target yang telah ditentukan bersama 

merupakan hasil diskusi Gerakan KUDU Sekolah dan hasilnya akan dievaluasi setiap 

tahun. Pengembalian ATS mencapai 2.069 dari tahun 2019 – 2022. Data tersebut 

meliputi data ATS, data DTS (Dewasa Tidak Sekolah), serta data ATS ABK (Anak 

Berkebutuhan Khusus) dan ABK bersekolah. Hal tersebut ditunjukkan bahwa melalui 

aplikasi KUDU Sekolah sudah terdata sebanyak 4.850 ATS. Data ini lebih besar dari 

data awal diluncurkannya gerakan KUDU Sekolah sebagai dampak dari kemudahan 

aplikasi dalam proses pendataan. Data ATS selayaknya gunung es yang hanya terlihat 

permukaannya saja, padahal sebenarnya masih banyak yang belum dilaporkan. 

Peran Tim Gerakan KUDU Sekolah dari lintas sektor di tingkat kabupaten sampai ke 

tingkat desa/kelurahan sangat penting dalam rangka memastikan seluruh ATS 

terdata, terekonfirmasi dan terdampingi sampai menyelesaikan wajib belajar 12 

tahun. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagai leading sector penanganan ATS, 

sehingga dalam upaya memudahkan koordinasi maka Sekretariat Gerakan KUDU 

Sekolah berada di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pekalongan. 

 

f) Angka Kelulusan 

Angka kelulusan menunjukkan tingkat kelulusan siswa dalam menyelesaikan 

pendidikan pada masing-masing jenjang pendidikan. Capaian Angka Kelulusan 

Kabupaten Pekalongan pada tahun 2018-2022 mencapai 100,00 persen selama 5 

(lima) tahun terakhir untuk setiap jenjang. 

Perkembangan Angka Kelulusan tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel 

sebagai berikut. 

Tabel 2.71  

Angka Kelulusan Sekolah 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022  

No. Jenjang Pendidikan 2018 2019 2020 2021 2022 

1 SD/MI 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2 SMP/MTs 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

3 SMA/SMK/MA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Sumber  :  DINDIKBUD Kab. Pekalongan, 2023 
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Angka Kelulusan jenjang pendidikan SD/MI, SMP/MTs dan SMA/SMK/MA di 

Kabupaten Pekalongan mencapai 100 persen, yang berarti mengindikasikan bahwa 

kualitas pembelajaran  di Kabupaten Pekalongan pada semua jenjang pendidikan 

memiliki predikat baik. Hasil kelulusan 100% pada semua jenjang pendidikan 

tersebut menggambarkan bahwa semua peserta didik mampu memenuhi standar 

kompetensi minimal dalam setiap mata pelajaran.  Kondisi ini perlu dipertahankan 

karena kondisi masing-masing peserta didik pada setiap angkatan berbeda.  

 

g) Angka Melanjutkan 

Angka Melanjutkan Sekolah merupakan persentase dari jumlah lulusan yang 

melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi. Persentase lulusan SD/MI yang 

melanjutkan ke jenjang pendidikan berikutnya di Kabupaten Pekalongan mengalami 

peningkatan selama 5 (lima) tahun terakhir, dari 93,00 persen tahun 2018 menjadi 

95,56 persen tahun 2022. Sementara itu persentase lulusan SMP/MTs yang 

melanjutkan ke jenjang pendidikan berikutnya di Kabupaten Pekalongan juga 

mengalami peningkatan selama 5 (lima) tahun terakhir, dari 78,50 persen tahun 

2018 meningkat menjadi 82,33 persen tahun 2022. 

Perkembangan angka melanjutkan Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 

Tabel 2.72  

Angka Melanjutkan SD/MI ke SMP/MTS dan SMP/MTs ke SMA/SMK/MA 

di Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022  

No. Jenjang Pendidikan 2018 2019 2020 2021 2022 

1 SD/MI ke SLTP/MTs 93,00 94,00 94,17 95,23 95,56 

2 SLTP/MTs ke SMA/SMK/MA 78,50 79,00 80,03 81,54 82,33 

Sumber  :  DINDIKBUD Kab. Pekalongan, 2023 

 

Data di atas menunjukkan bahwa angka melanjutkan sekolah dari peserta 

didik ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi sudah menunujukkan kinerja yang 

lebih baik selama 5 (lima) tahun terakhir.   

 

h) Fasilitas Pendidikan Kondisi Baik  

Bangunan sekolah yang representatif akan memberikan kenyamanan pada 

kegiatan belajar dan mengajar. Kondisi bangunan sekolah dalam kondisi baik pada 

jenjang pendidikan dasar dan menengah menunjukan peningkatan. Untuk jenjang 

SD/MI dari 84,00 persen di Tahun 2018 meningkat menjadi 85,83 persen di tahun 

2022. Jumlah seluruh bangunan SD/MI sebanyak 3.429, dengan kondisi baik 

sebanyak 2.943 bangunan. Pada jenjang SMP/MTs meningkat dari 91,00 persen di 

tahun 2018 menjadi 99,54 persen di tahun 2022. Jumlah seluruh bangunan 

SMP/MTs sebanyak 1.084, dengan kondisi baik sebanyak 1.079 bangunan. Jenjang 

pendidikan SMA/ SMK/MA meningkat dari 93,00 persen di tahun 2018 menjadi 

95,00 persen di tahun 2022. 

Perkembangan Fasilitas Pendidikan Kondisi Baik tahun 2018-2022 dapat dilihat 

pada tabel sebagai berikut. 
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Tabel 2.73  

Perkembangan Fasilitas Pendidikan Kondisi Baik 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Jenjang Pendidikan 2018 2019 2020 2021 2022 

1. SD/MI 84,00 85,00 85,50 85,83 85,83 

2. SMP/MTs 91,00 94,00 95,04 99,54 99,54 

3. SMA/SMK/MA 93,00 94,00 94,50 95,00 95,00 

Sumber  :  DINDIKBUD Kab. Pekalongan, 2023 

Data di atas menunjukkan bahwa  sebagian besar kondisi bangunan sekolah 

dalam kondisi baik. Untuk jenjang SD/MI, kondisi bangunan kondisi baik lebih 

rendah dibandingkan dengan SMP/MTS dan SMA/SMK/MA. Kondisi bangunan 

SD/MI lebih banyak yang kurang baik dibandingkan dengan SMP/MTS dan 

SMA/SMK/MA. Perhatian pemerintah darah terhadap peningkatan prasarana 

pendidikan khususnya jenjang SD harus lebih besar, sehingga mampu menyediakan 

layanan pendidikan lebih baik khususnya dari aspek infrastruktur.  

 

i) Rasio Ketersediaan Sekolah/Penduduk Usia Sekolah Pendidikan Dasar 

Rasio Ketersediaan Sekolah terhadap penduduk usia sekolah adalah indikator 

untuk mengukur kemampuan jumlah sekolah dalam menampung penduduk usia 

sekolah. Rasio ini bisa diartikan jumlah sekolah berdasarkan tingkat pendidikan per 

10.000 jumlah penduduk usia sekolah. Rasio ketersediaan sekolah di Kabupaten 

Pekalongan  untuk SD, digunakan untuk mengetahui ketersediaan sekolah bagi 

penduduk usia sekolah di Kabupaten Pekalongan. Rasio ketersediaan sekolah terlihat 

pada tabel berikut.  

Tabel 2.74  

Rasio Ketersediaan Sekolah/Penduduk Usia Sekolah  

Pendidikan Dasar Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Jumlah SD/MI (unit) 634 633 631 633 623 

2 
Jumlah penduduk 7-12 th 

(jiwa) 
94.611 96.032 96.146 97.687 98.355 

       

1 Jumlah SMP/MTs (unit) 116 118 121 122 124 

2 
Jumlah penduduk 13-15 th 

(jiwa) 
42.294 42.890 43.474 43.857 44.789 

       

1 
Jumlah SD/MI dan SMP/MTs 

(unit) 
750 751 752 744 747 

2 Jumlah Total Penduduk 136.905 138.922 139.620 141.544 143.144 

 Rasio 54,78 54,06 53,86 52,56 52,19 

Sumber  :  DINDIKBUD Kab. Pekalongan dan DINDIKBUD Prov. Jateng, 2023    

Data di atas menunjukkan bahwa jumlah sekolah yang ada di Kabupaten 

Pekalongan sudah memadai untuk pendidikan dasar standar rasio ketersediaan sekolah 

adalah 60 sekolah per 10.000 penduduk usia pendidikan dasar (7 – 15 tahun), namun 

demikian saat ini pemerintah kabupaten masih membuka perijinan pembukaan sekolah 

(swasta) untuk jenjang pendidikan SD dan SMP. Pemerintah Kabupaten Pekalongan 

tidak perlu membangun sekolah baru baik SD maupun SMP.    
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j) Rasio Guru/Murid Sekolah  

Ketersediaan pendidik atau guru sangat penting dan vital bagi dunia 

pendidikan. Jumlah guru yang memadai diikuti dengan komptensi guru yang baik 

menjadi faktor utama dalam peningkatan kualitas pendidikan. Rasio guru ideal 

untuk jenjang pendidikan SD dan SMP adalah 1 orang guru berbanding dengan 20 

orang siswa.  Rasio guru dan murid untuk sekolah pendidikan dasar di Kabupaten 

Pekalongan menunjukan bahwa ketersediaan guru tidak menjadi permasalahan. 

Selama 5 (tahun) terakhir rata-rata terdapat 576 guru per 10.000 penduduk usia 

sekolah pendidikan dasar. Atau dengan kata lain terdapat 1 guru yang mengajar 

sebanyak 17 murid. Hal ini mendekati angka ideal yang ditetapkan yaitu 15-20 murid 

per guru. Permasalahan yang ada adalah belum terwujudnya pemerataan distribusi 

guru khususnya antara wilayah perkotaan dan perdesaan. Pada kenyataannya 

persebaran jumlah guru SD/MI  maupun SMP/MTs kurang merata baik secara 

kewilayahan maupun guru mata pelajaran.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Gambaran rasio guru terhadap murid pada jenjang pendidikan SD/MI dan 

SMP/MTs tahun 2018-2022 terlihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.75  

Rasio Guru/Murid Sekolah Pendidikan Dasar 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Jenjang Pendidikan 2018 2019 2020 2021 2022 

1 SD/MI      

a Jumlah Guru (orang) 5.219  5.650 5.868 5.760 5.135 

b Jumlah Murid (anak) 93.856 95.441 95.949 95.839 94.862 

2 SMP/MTs      

a Jumlah Guru (orang) 2.158 2.304 2.363 2.601 2.286 

b Jumlah Murid (anak) 39.847 40.622 42.183 42.326 41.434 

       

a 
Jumlah Guru SD/MI dan 

SMP/MTs 
7,377  7.954  8.231 8.361 7.421 

b 
Jumlah Murid SD/MI dan 

SMP/MTs 
133,703  136.063  138.132 138.165 136.296 

 Rasio per 10.000 murid 552  585  596 605 544 

 Rata-rata 1 guru/murid 18,12 17,11 16,78 16,52 18,36 

Sumber  :  DINDIKBUD Kab. Pekalongan, DINDIKBUD Prov. Jateng 2023 

 

Data di atas menunjukkan bahwa dari aspek jumlah, ketersediaan guru 

pendidikan dasar sudah mencukupi. Pemerintah Kabupaten Pekalongan perlu 

melakukan antisipasi terhadap ketersediaan guru, karena banyak guru yang 

memasuki masa purna tugas atau pensiun, sudah ada rekrutmen guru baru,  namun 

belum dapat memenuhi tingkat kebutuhan ketersediaan guru di Kabupaten 

Pekalongan.  

k) Guru yang Memenuhi Kualifikasi S1/D IV 

Kualitas pelayanan pendidikan salah satunya ditentukan dengan banyaknya 

guru sesuai kualifikasi yaitu tamat D IV atau sarjana. Semakin banyak guru memenuhi 

kualifikasi semakin baik pula kualitas pembelajarannya. Persentase guru yang 

memenuhi kualifikasi S1/DIV pada semua jenjang pendidikan baik SD/MI 

menunjukan peningkatan dari 96 persen tahun 2018 meningkat menjadi 99,85 

persen tahun 2022. 

Sementara itu pada jenjang pendidikan SMP/MTs juga menunjukkan 

peningkatan dari 95,50 persen tahun 2018 meningkat menjadi 99,01 persen tahun 
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2022. Permasalahan yang muncul berkaitan dengan kualifikasi guru sebenarnya 

terletak pada guru PAUD dan TK, namun kualifikasi guru PAUD dan TK belum sesuai 

dengan ketentuan. Banyak guru PAUD yang belum memenuhi kualifikasi.  

Sedangkan Guru SD/MI dan SMP/MTs pada tahun 2022 sudah mendekati angka 

100%.  

Perkembangan Guru yang memenuhi kualifikasi S1/DIV tahun 2018-2022 

dapat dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 2.76  

Persentase Guru Berkualifikasi SI/D4 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Jenjang Pendidikan 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Guru PAUD 82,00 90,05 58,06 58,48 60,10 

2 Guru SD/MI  96,00 97,00 98,53 99,81 99,85 

3 Guru SLTP/MTs  95,50 97,59 98,03 98,89 99,01 

4 Guru SMA/SMK/MA  100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Sumber  :  DINDIKBUD Kab. Pekalongan, 2023 

 

l) Persentase Sekolah Berakreditasi 

Kualitas lembaga pendidikan salah satunya diukur dengan peringkat 

akreditasi yang diperoleh. Semakin tinggi peringkat akreditasi sekolah yang 

diperoleh semakin baik kualitas satuan pendidikan tersebut. Persentase sekolah 

berakreditasi menunjukan kondisi yang sangat baik. Pada tingkat pendidikan PAUD 

jumlah sekolah berakreditasi meningkat mencapai 100,00 persen di tahun 2022. 

Untuk  jenjang pendidikan SD/MI jumlah sekolah berakreditasi mencapai 99,87 

persen di tahun 2022. Sementara itu pada jenjang pendidikan SMP/MTS persentase 

sekolah berakreditasi mencapai 100 persen sampai dengan tahun 2022. 

Perkembangan sekolah berakreditasi tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel 

sebagai berikut. 

Tabel 2.77  

Persentase Sekolah Berakreditasi di Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Persentase PAUD 

berakreditasi minimal B 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2. Persentase SD/MI 

berakreditasi minimal B 

100,00 100,00 100,00 99,84 99,87 

3. Persentase SMP/MTs 

berakreditasi minimal B 

87,00 98,00 99,12 100,00 100,00 

Sumber : DINDIKBUD Kab. Pekalongan, 2023 

 

Data di atas menunjukkan bahwa kondisi kualitas pendidikan di Kabupaten 

Pekalongan sudah sangat baik. Semua SD/MI sudah terakreditasi minimal B, 

demikian juga untuk SMP/MTs juga sebagian besar sudah terakreditasi minimal B. 

 

m) Capaian indikator kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang Pendidikan 

Untuk capaian indikator kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang Pendidikan di 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2022 rata-rata menunjukan kenaikan. 

Persentase anak usia 5 - 6 tahun yang sudah tamat atau sedang belajar di PAUD 

kenaikan dibandingkan tahun sebelumnya mencapai 100,00 persen pada tahun 

2022, persentase anak usia 7 - 12 tahun yg sudah tamat atau sedang belajar di SD/MI 

naik dibandingkan tahun sebelumnya mencapai 100,00 persen di tahun 2022, 
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persentase anak usia 13 - 15 tahun yg sudah tamat atau sedang belajar di SMP/MTs 

tahun mencapai 81,50% di tahun 2021 dan persentase anak usia 7 - 18  tahun yg 

sudah taat atau sedang belajar di Pendidikan Kesetaraan juga naik dibandingkan 

tahun sebelumnya mencapai 100,00 persen di Tahun 2022.  

Melihat hasil capaian SPM pelayanan dasar bidang pendidikan menunjukan 

bahwa Kabupaten Pekalongan telah memberikan pelayanan dasar yang sudah cukup 

baik dalam bidang pendidikan. Capaian pelayanan pendidikan ini juga didukung 

oleh implementasi program, kegiatan, dan sub kegiatan yang telah didesain oleh 

OPD terkait. Selain itu Pemerintah Kabupaten Pekalongan juga memiliki konsentrasi 

dalam mendorong masyarakat untuk bersekolah melalui “Gerakan”. Gerakan kudu 

sekolah diluncurkan pada tanggal 2 Mei 2019 oleh Bupati Pekalongan. Gerakan ini 

yang selanjutnya menjadi ikhtiar seluruh elemen pemerintah dan masyarakat dalam 

menurunkan jumlah Anak Tidak Sekolah (ATS) di Kabupaten Pekalongan. 

Perkembangan selengkapnya dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 

Tabel 2.78  

Capaian Kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang Pendidikan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2022 

No Indikator Pelayanan Dasar Satuan Target 

Capaian 

2020 2021 2022 

1.  Persentase anak usia 5 - 6 tahun yg sudah 

tamat atau sedang belajar di PAUD 

% 100 100,00 81,50 100,00 

2.  Persentase anak usia 7 - 12 tahun yg sudah 

tamat atau sedang belajar di SD/MI 

% 100 100,00 93,10 100,00 

3.  Persentase anak usia 13 - 15 tahun yg sudah 

tamat atau sedang belajar di SMP/MTs 

tahun  

% 100 - 81,50 - 

4.  Persentase anak usia 7 - 18  tahun yg sudah 

taat atau sedang belajar di Pendidikan 

Kesetaraan  

% 100 100,00 5,40 100,00 

Sumber : isian data DINDIKBUD Kabupaten Pekalongan, 2023, dan 

https://biropemotdaks.jatengprov.go.id/spme/index.php/capaian_bidang_kabkota, diakses tahun 2023 

 

2) Kesehatan  

Kesehatan merupakan sebuah investasi untuk meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia sesuai dengan Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang kesehatan. 

Tujuan pembangunan kesehatan adalah meningkatnya kesadaran masyarakat, kemauan, 

dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar peningkatan derajat kesehatan 

masyarakat setinggi-tingginya dapat terwujud. Agar tujuan tersebut berjalan optimal, 

pembangunan kesehatan dimulai dari unit terkecil dalam tatanan masyarakat yaitu 

keluarga. Tentu saja dalam pelaksanaannya tidak semudah membalikan telapak tangan, 

banyak tantangan dalam mewujudkannya. Pendekatan siklus hidup yang telah dilakukan 

selama ini dirasa belum dapat mengetahui secara pasti sumber penyebab 

permasalahannya. Untuk itu diperlukan pendekatan keluarga yang diinisiasi dengan 

pemetaan atas permasalahan secara mendalam dari pendekatan siklus hidup melalui 

kunjungan rumah.   

Capaian indikator urusan kesehatan pada Dinas Kesehatan Kabupaten 

Pekalongan tergambarkan pada tabel berikut 

a) Indeks Keluarga Sehat 

KS adalah Indeks Keluarga Sehat yang perhitungannya diambil dari rekapitulasi 

data dari 12 indikator yang diambil datanya dan hasilnya dibagi menjadi 3, yaitu : 

1) Keluarga Sehat, bila IKS > 0,800; 2) Keluarga Pra Sehat, bila IKS = 0,500 0,800; 

3) Keluarga Tidak Sehat, bila IKS < 0,500. 
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Pendataan keluarga dilakukan terhadap seluruh keluarga dalam wilayah kerja 

Puskesmas dengan menggunakan formulir pengumpulan data untuk Profil kesehatan 

keluarga (prokesga). Prokesga berisi data di tingkat keluarga dan data dari semua 

individu anggota keluarga tersebut (sebagaimana tercantum dalam Kartu Keluarga). 

Data yang dicatat minimal data dari 12 indikator tersebut di atas. Sesuai kondisi 

daerah, Prokesga dapat dikembangkan sehingga mencakup indikator-indikator lain 

yang dianggap penting di daerah tersebut. Dengan demikian, data yang dicatat bisa 

relatif lengkap sesuai kebutuhan daerah. 

Indikator keluarga Sehat meliputi : 

1) Keluarga mengikuti program KB; 

2) Persalinan di Fasilitas Kesehatan; 

3) Bayi mendapat imunisasi dasar lengkap; 

4) Bayi mendapat ASI eksklusif; 

5) Pertumbuhan Balita dipantau; 

6) Penderita TB paru berobat sesuai standar; 

7) Penderita hipertensi berobat teratur; 

8) Penderita gangguan jiwa tidak ditelantarkan dan diobati; 

9) Anggota keluarga tidak ada yang merokok; 

10) Keluarga sudah menjadi anggota JKN; 

11) Keluarga mempunyai saran air bersih; 

12) Keluarga menggunakan jamban sehat; 

Berdasarkan Nilai IKS Tahun 2022, terdapat 1 Kota dengan Kategori Sehat 

(Kota Semarang), Kota Prasehat 1 (Kota Surakarta) dan 33 Kabupaten-kota masuk 

kategori Kabupaten-kota Tidak Sehat termasuk Kabupaten Pekalongan dengan IKS 

sebesar 0,15. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

 

Tabel 2.79  

Indeks Keluarga Sehat Kabupaten Pekalongan  

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

 

No. No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. 
Kabupaten Pekalongan N/A N/A 0,14 0,14 0,15 

2. 

Provinsi Jawa Tengah N/A N/A 0,19 0,198 0,25 

Sumber : DINKES Kab. Pekalongan, DINKES Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Gambar 2.62. Indeks Keluarga Sehat (IKS) Kabupaten/Kota Se-Jawa Tengah Tahun 

2022 
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b) Angka Kematian Ibu 

Berdasarkan data Dinas Kesehatan Kabupaten Pekalongan AKI dari tahun 

2018 sampai 2022 cenderung fluktuatif namun mengalami penurunan dari tahun 

2021 sebesar 172,78 per 100.000 KH (27 kasus) menjadi 143.33 per 100.000 KH 

(21 kasus). Selengkapnya dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.80  

Angka Kematian Ibu (AKI) Kabupaten Pekalongan  

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No. Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1. 

Kab. 

Pekalongan 

68,51 

(11 kasus) 

60,45  

(10 kasus) 

66,43 

(11 kasus) 

172,78 

(27 kasus) 

143.33  

(21 kasus) 

2. Jawa Tengah 

78,60 

(421 kasus) 

76,93  

(416 kasus) 

98,60  

(530 kasus) 

199 

(1.011 kasus) 

100,41 

(485 kasus) 

Sumber  :  DINKES Kab. Pekalongan dan DINKES Prov. Jateng, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.63. Jumlah Kasus Kematian Ibu  Kabupaten/Kota Se-Jawa Tengah Tahun 

2022 

Dari tabel dan gambar di atas, dapat dijelaskan bahwa, Angka Kematian Ibu 

(AKI) Kabupaten Pekalongan mengalami penurunan dari 172,78 per 100.000 

kelahiran hidup (27 kasus) pada tahun 2021 menjadi 143.33 per 100.000 kelahiran 

hidup (21 kasus) pada tahun 2022. Capaian ini lebih rendah dari rata-rata Provinsi 

Jawa Tengah di Tahun 2022 sebesar 100,41 per 100.000 kelahiran hidup pada tahun 

2022 dengan jumlah total sebanyak 485 kasus. Capaian ini termasuk tertinggi 5 

(lima) besar di Provinsi Jawa Tengah. Sedangkan Jumlah Kasus Kematian Ibu 

Menurut Wilayah Puskesmas di Kabupaten Pekalongan tahun 2022 dapat dilihat 

pada gambar berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.64. Jumlah Kasus Kematian Ibu (AKI) Menurut Wilayah Puskesmas di   

Kabupaten Pekalongan tahun 2022 

 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-96 

Angka Kematian Ibu (AKI) di Kabupaten Pekalongan termasuk daerah yang 

cukup tinggi kasusnya di Provinsi Jawa Tengah. Penyebab kematian ibu antara lain 

oleh Covid-19 sebanyak 3 kasus, Preeklampsia Berat (PEB) 8 kasus, perdarahan 5 

kasus dan lain-lain 6 kasus. Upaya penurunan AKI di Kabupaten Pekalongan 

dilaksanakan melalui peningkatan pelayanan kesehatan ibu hamil, adanya Program 

Puskesmas Mampu Persalinan di setiap Puskesmas dan peran lintas sektoral dan 

Gerakan Masyarakat Selamatkan Ibu dan Anak (GEMA SETIA) di seluruh kecamatan. 

Adanya dukungan oleh semua sektor ini dapat diperoleh informasi dengan baik dan 

cepat sehingga dapat membantu dalam menentukan langkah atau kebijakan yang 

sesuai dengan masalah yang ada. Upaya percepatan penurunan AKI dilakukan 

dengan menjamin setiap ibu mampu mengakses pelayanan kesehatan ibu yang 

berkualitas seperti pelayanan kesehatan ibu hamil serta pertolongan persalinan oleh 

tenaga kesehatan terlatih di setiap puskesmas. 

Sedangkan terkait dengan Pelayanan kesehatan ibu hamil, ibu bersalin 

sebagaimana Standar Pelayanan Minimal Kesehatan telah dilaksanakan dengan baik. 

Hal ini dapat dilihat dari cakupan pemeriksaaan kehamilan (K4) telah mencapai 100 

persen, artinya semua ibu hamil telah mendapatkan pelayanan pemeriksaan minimal 

4 kali selama masa kehamilannya. Hal ini dapat dijelaskan dalam tabel berikut. 

Tabel 2.81  

Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil (K4) 

Kabupaten Pekalongan dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No. 
Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu 

Hamil (K4) 

2018 2019 2020 2021 2022 

1. Kab. Pekalongan  94,68 100,00 100,00 100,00 100,00 

2. Provinsi Jawa Tengah 93,07 93,25 94,15 95,50 94,29 

Sumber : DINKES Kab. Pekalongan, dan DINKES Jateng, 2023 

c) Angka Kematian Bayi (per 1000 KH) 

Angka Kematian Bayi (AKB) juga merupakan indikator makro dalam 

pembangunan kesehatan. AKB dihitung pada bayi baru lahir sampai umur 12 bulan. 

AKB Kabupaten Pekalongan dari tahun 2018-2022 fluktuatif tetapi cenderung 

mengalami kenaikan. Tahun 2022 AKB kabupaten Pekalongan sebesar 7,17 (105 

kasus). Jika dibandingkan dengan Provinsi Jawa Tengan AKB Kabupaten Pekalongan 

dibawah rata-rata Provinsi Jawa Tengah. Selengkapnya data Angka Kematian Bayi 

(AKB) Kabupaten Pekalongan  dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 sebagai 

berikut. 

Tabel 2.82  

Angka Kematian Bayi (AKB) Kabupaten Pekalongan  

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No. Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Kab. Pekalongan 

7,16 

(115 kasus) 

8,70 

(144 kasus) 

7,40 

(123 kasus) 

6,98 

(109 kasus) 

7,17 

(105 kasus) 

2. Jawa Tengah 

8,37 

(4.481 kss) 

8,22 

(4.450 kss) 

7,79 

(4.189 kss) 

7,87 

(3.997 kss) 

8,33 

(4.024 kss) 

Sumber  :  DINKES Kab. Pekalongan dan DINKES Prov. Jateng, 2023 

Data kematian bayi di Provinsi Jawa Tengah menunjukkan terdapat sejumlah 

4.024 kasus kematian, dengan Kabupaten tertinggi kasus kematian adalah Brebes 

(259 bayi) dan terendah Kota Magelang (11 bayi). Selengkapnya dapat dilihat dalam 

gambar berikut. 
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Gambar 2.65. Jumlah Kasus Kematian Bayi Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2022 

Dari gambar di atas, dapat dijelaskan bahwa, deteksi awal peningkatan kasus 

kematian bayi dan balita dapat dimonitor berkala melalui kabupaten/kota, sehingga 

penanganan secara dini dapat dilakukan dalam rangka pencegahan dan 

penanggulangan lebih tepat mencegah kenaikan kematian bayi dan balita. Penyebab 

Utama tingginya kematian bayi di Kabupaten Pekalongan antara lain Asfeksia, Berat 

Bayi Lahir Rendah (BBLR), dan kelainan congenital. Adapun langkah-langkah yang 

telah ditempuh untuk mecapai target yaitu dengan cara  pembinaan puskesmas 

mampu bersalin oleh dokter spesialis anak, peningkatan kapasitas petugas dalam 

pencegahan dan penanganan Berat badan lahir rendah (BBLR), pemeriksaan ibu 

hamil resti di tiap kecamatan, pendidikan kesehatan reproduksi remaja di sekolah. 

d) Kondisi Gizi dan Stunting 

(1) Kondisi Gizi 

Pendataan gizi buruk di Kabupaten Pekalongan berdasarkan pada 2 

(dua) kategori yaitu kategori pertama dengan membandingkan berat badan 

dengan umur (BB/U) dan kategori kedua adalah membandingkan berat badan 

dengan tinggi badan (BB/TB). Pemeriksaan pertama dilakukan di Posyandu 

dengan membandingkan berat badan dengan umur melalui kegiatan 

penimbangan, jika ditemukan balita yang berada di bawah garis merah (BGM) 

atau dua kali tidak naik (2T), maka dilakukan konfirmasi status gizi dengan 

menggunakan indikator berat badan menurut tinggi badan.  

Secara rinci Kasus Balita Gizi Buruk Kabupaten Pekalongan dan Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.83  

Kasus Balita Gizi Buruk Kabupaten Pekalongan  

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No. Wilayah Satuan 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Kab. Pekalongan  Kasus 48 45 37 36 36 

2. Jawa Tengah  Kasus 961 1.216 1.421 1.868 2.999 

Sumber : DINKES Kab. Pekalongan dan DINKES Jateng, 2023  
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Gambar 2.66. Jumlah Kasus Balita Gizi Buruk Kabupaten/Kota di Jawa Tengah Tahun 

2022 

 

Dari tabel dan gambar di atas, capaian jumlah kasus balita gizi buruk di 

Kabupaten Pekalongan pada Tahun 2022 sebesar 36 kasus sama dari Tahun 

2021 sebesar 36 kasus. Angka ini masuk ke dalam 12 (dua belas) besar dari 

capaian seluruh kabupaten/kota di Jawa Tengah tahun 2022. Kemiskinan, 

fasilitas kesehatan yang terbebani, rantai pasokan makanan yang terganggu, dan 

hilangnya pendapatan karena Covid-19 merupakan faktor penyebab kasus gizi 

buruk di Kabupaten Pekalongan. Daya beli masyarakat belum sepenuhnya pulih 

yang mengakibatkan kemampuan masyarakat mengakses asupan makanan 

syarat gizi masih rendah serta kurangnya kesadaran masyarakat untuk 

menerapkan pola hidup bersih sehat.  

Adapun sebaran balita gizi buruk di masing-masing wilayah Puskesmas 

selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut.  

Tabel 2.84  

Jumlah Kasus Balita Gizi Buruk Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2022  

No Kecamatan 
Jumlah Kasus  

2020 2021 2022 

1 Kandangserang 0 0 0 

2 Paninggaran 3 2 1 

3 Lebakbarang 0 0 0 

4 Petungkriyono 0 0 0 

5 Talun 0 1 2 

6 Doro  2 3 3 

7 Karanganyar 5 2 1 

8 Kajen 11 0 1 

9 Kesesi 4 5 4 

10 Sragi 0 3 2 

11 Siwalan 0 2 2 

12 Bojong 0 3 2 

13 Wonopringgo 0 2 2 

14 Kedungwuni 2 2 4 

15 Karangdadap 0 1 2 

16 Buaran 6 2 2 

17 Tirto 2 4 4 

18 Wiradesa 0 2 2 

19 Wonokerto 2 2 2 

   Jumlah Kasus Balita Gizi Buruk 37 36 36 

 Jumlah Bayi Lahir 16.532 16.281  

Sumber  :  DINKES Kab. Pekalongan, 2023 

 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-99 

Dari tabel di atas, Sebaran data jumlah kasus balita gizi buruk Tahun 

2022 terbanyak terdapat di Kecamatan Kesesi, Kedungwuni dan Tirto sejumlah 

4 kasus dan Kecamatan Doro sebanyak 3 kasus. 

(2) Kondisi Stunting 

Stunting (kerdil) adalah kondisi dimana balita memiliki panjang atau 

tinggi badan yang kurang jika dibandingkan dengan umur. Kondisi ini diukur 

dengan panjang atau tinggi badan yang lebih dari minus dua standar deviasi 

median standar pertumbuhan anak dari WHO. Balita stunting termasuk masalah 

gizi kronik yang disebabkan oleh banyak faktor seperti kondisi sosial ekonomi, 

gizi ibu saat hamil, kesakitan pada bayi, dan kurangnya asupan gizi pada bayi. 

Balita stunting di masa yang akan datang akan mengalami kesulitan dalam 

mencapai perkembangan fisik dan kognitif yang optimal. 

Perkembangan stunting di Kabupaten Pekalongan mengacu pada Data 

Dinas Kesehatan dan terus dilaksanakan integrasi dengan data hasil Studi Status 

Gizi Indonesia (SSGI) Tahun 2022, prevalensi stunting di Kabupaten Pekalongan 

pada tahun 2022 ada pada angka 11,04 persen atau turun 2,52 point 

dibandingkan Tahun 2021. Adapun persentase stunting Kabupaten Pekalongan 

Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.85  

Prevalensi Stunting Kabupaten Pekalongan  

dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2022 

No. Wilayah Satuan 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan % 28,30 21,43 15,81 13,56 11,04 

2 Jawa Tengah % 31,20 27,68  19,90 20,90 20,80 

Sumber :  DINKES Kab. Pekalongan, dan Studi Status Gizi Indonesia (SSGI) Tahun 2023 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.67. Prevalensi Stunting Kabupaten Pekalongan 2018-2022 

 

Dari tabel dan gambar di atas, kondisi balita yang stunting di Kabupaten 

Pekalongan berdasarkan hasil e-PPGBM tahun 2021 sebanyak 11,04%, turun 

dibandingkan capaian tahun 2021 yang sebesar 13,56%. Jumlah baduta stunting 

Tahun 2022 sebanyak 747 baduta dari jumlah total sebanyak 12.075 baduta. 

Capaian ini telah berhasil melampauai target Suistainable Development Goals 

(SDGs). Dimana dalam SDGs ditargetkan, angka stunting harus di bawah 20 

persen tahun 2030 nanti. Selengkapnya jumlah kasus stunting Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2019-2022 dapat dilihat pada tabel berikut. 

https://demakbicara.pikiran-rakyat.com/tag/stunting
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Tabel 2.86  

Jumlah Kasus Stunting Kabupaten Pekalongan Tahun 2019-2022 

No Kecamatan 

Jumlah Kasus  

2019 2020 2021 2022 

1 Kandangserang 2 44 28 14 

2 Paninggaran 54 45 118 59 

3 Lebakbarang - 9 17 18 

4 Petungkriyono 25 48 19 11 

5 Talun 1 26 108 13 

6 Doro  36 54 76 19 

7 Karanganyar 18 41 131 52 

8 Kajen 177 105 274 53 

9 Kesesi 82 192 23 76 

10 Sragi 166 65 55 72 

11 Siwalan 21 100 146 89 

12 Bojong 72 16 26 15 

13 Wonopringgo 114 115 20 2 

14 Kedungwuni 394 185 201 61 

15 Karangdadap 21 192 3 13 

16 Buaran - 106 80 2 

17 Tirto 301 220 45 91 

18 Wiradesa 51 19 221 59 

19 Wonokerto 4 49 37 28 

   Jumlah Kasus Stunting 1.539  1.631 1.628 747 

 Jumlah Baduta 7.186 10.316 12.075  

Sumber  :  DINKES Kab. Pekalongan, 2022 

Masih tingginya angka stunting di Kabupaten Pekalongan dikarenakan 

minimnya pengetahuan tentang pola pangan beragam, bergizi, seimbang secara 

sehat dan aman. Pemerintah Daerah telah melakukan upaya mengatasi masalah 

balita stunting yang terintegrasi dengan kegiatan perbaikan gizi pada masa 

kehamilan, penerapan ASI eksklusif dan pemberian makanan pendamping ASI pada 

balita. 

Pemerintah Kabupaten Pekalongan telah memiliki Kebijakan dalam 

penurunan kasus stunting yang ditetapkan dengan Peraturan Bupati Pekalongan 

Nomor 9 Tahun 2020 tentang Penurunan Stunting di Kabupaten Pekalongan. 

Dalam Peraturan Bupati tersebut telah ditetapkan sasaran dan kegiatan intervensi 

yang perlu dilakukan dalam penurunan kasus stunting serta pelibatan peran serta 

masyarakat dan pemerintah dalam penurunan kasus stunting. 

Kasus stunting di Kabupaten Pekalongan turun setiap tahunnya namun 

begitu upaya penurunan angka stunting di Kabupaten pekalongan perlu untuk 

terus digalakkan, “Karena masih ada/banyak faktor resiko keluarga baik dari 

Remaja Putri (Retri), Calon Pengantin (Catin), Ibu Hamil (Bumil), Ibu Nifas 

(Bufas), Anak Dibawah Dua Tahun (Baduta) dan Anak Dibawah Lima Tahun 

(Balita) yang bisa menyumbang angka kasus Stunting dimasa datang kalau kita 

tidak dicegah dan ditangani secara serius dan bersama-sama. 

Guna menurunkan angka stunting di Kabupaten Pekalongan, Pemerintah 

Kabupaten Pekalongan melalui OPD terkait telah melaksanakan berbagai 

program penurunan stunting seperti pemberian Tablet Tambah Darah (TTD) 

pada Remaja Putri yang Anemia serta Ibu Hamil selama 90 hari, Pemberian 

Makanan Tambahan (PMT) lokal, pemberian susu protein tinggi, pelatihan kelas 

Ibu Hamil (bumil), sosialisasi isi piringku, Pembentukan dan pemberdayaan Tim 

Pendamping Keluarga (TPK) sebanyak 2238 orang (756 Tim), Pembentukan Tim 

Percepatan Penurunan Stunting baik di tingkat Desa, Kecamatan dan Kabupaten, 

Pengelolaan Bapak Asuh Anak Stunting (BAAS), Perbaikan Sanitasi Lingkungan 

dan lain sebagainya. 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-101 

e) Kondisi Penyakit Menular dan Tidak Menular  

Morbiditas atau angka kesakitan yang menjadi prioritas nasional adalah DBD, 

TBC, HIV, Hipertensi, Diabetus Mellitus, Jantung serta penyakit pandemi COVID 19. 

Pada Pelayanan dasar masyarakat yang diamanatkan dalam SPM bidang kesehatan 

adalah Penyakit TBC, HIV, Hipertensi, ODGJ (Orang dengan Gangguan Jiwa Berat), 

dan Diabetus Melitus. Masyarakat yang terduga penyakit diatas harus mendapatkan 

pelayanan dasar dengan ketentuan yang telah ditetapkan.  

Penyakit menular yang menjadi prioritas di Kabupaten Pekalongan adalah 

Demam Berdarah Dengue (DBD), Tuberculosis (TB) dan HIV/AIDS. Angka 

Kesakitan/Incidence Rate (IR) penyakit DBD di Kabupaten Pekalongan selama 3 

(tiga) tahun terakhir mengalami fluktuasi yang perlu diwaspadai agar tidak terjadi 

kejadian luar biasa. Pada tahun 2018, Angka kesakitan penyakit DBD sebesar 19,17 

per 10.000 penduduk (77 kasus), kemudian naik di tahun 2019 menjadi 24,70 per 

10.000 penduduk (222 kasus dan tahun 2020 menjadi 26,00 per 10.000 penduduk 

(246 kasus), mengalami penurunan sebesar 18,02 di Tahun 2021 dan naik tajam 

sebesar 67,21 per 10.000 penduduk di Tahun 2022. 

Sedangkan Angka Kematian/Case Fatality Rate (CFR) akibat penyakit DBD 

masih terjadi, setelah 3 tahun terakhir (2019-2021) dengan tidak ada kasus (0,00%), 

terjadi peningkatan kasus sebesar 0,75 persen di Tahun 2022 seiiring meningkatkna 

Angka Kesakitan DBD.  

Angka Penemuan Pasien baru Case Detection Rate/CDR Tuberculosis (TB) BTA 

positif didapat dari perhitungan persentase jumlah penderita TBC BTA (+) yang 

ditemukan dan diobati dibagi dengan jumlah perkiraan penderita baru TBC BTA (+) 

di wilayah kerja pada kurun waktu yang lalu. CDR TB di Tahun 2021 sebesar 8,82% 

turun dari tahun 2020 sebesar 9,00%. Sedangkan angka keberhasilan pengobatan 

(Success Rate/SR) TB naik di Tahun 2022 sebesar 95,70 persen dari 94,20 persen di 

Tahun 2021. 

Tabel 2.87  

Kondisi Penyakit Menular  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

Tahun 

IR DBD/100.000 

penduduk 

CFR DBD 

(%) 

CDR TB 

(%) 

SR TB 

(%) 

Cakupan HIV/AIDS 

tertangani (%) 

2018 19,17 0,85 9,21 89,45 100,00 

2019 24,70 0,00 8,50 96,60 100,00 

2020 27,20 0,00 9,00 97,08 100,00 

2021 18,02 0,00 8,82 94,20 100,00 

2022 67,21 0,75  95,70 100,00 

Sumber  :  DINKES Kab. Pekalongan, DINKES Provinsi Jawa Tengah; 2023 

Peningkatan kasus penyakit ini harus diselesaikan dengan 2 pendekatan yaitu 

pendekatan promotif dan pendekatan kuratif. Pendekatan promotif dilakukan 

dengan peningkatan perilaku hidup bersih dan sehat, peningkatan STBM (Sanitasi 

Total berbasis Masyarakat).  Pencapaian Rumah tangga PHBS harus bisa mencapai 

100%. PHBS memiliki 16 indikator Terdapat beberapa indikator PHBS pada 

tingkatan rumah tangga yang dapat dijadikan acuan untuk mengenali keberhasilan 

dari praktek perilaku hidup bersih dan sehat pada tingkatan rumah tangga. Berikut 

ini 16 Indikator PHBS pada tingkatan rumah tangga meliputi:  1) Persalinan yang 

ditolong oleh tenaga kesehatan, 2) Pemberian ASI eksklusif, 3) Anggota rumah 

tangga mengkonsumsi beranekaragam makanan dalam jumlah cukup untuk 

mencapai gizi seimbang , 4) Pemeriksaan Kehamilan K4, 5) Penimbangan Balita, 6) 

Anggota rumah tangga menggunakan air bersih, 7) Anggota rumah tangga 

menggunakan jamban sehat, 8) Anggota rumah tangga menggunakan lantai rumah 
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kedap air, 9) Anggota rumah tangga membuang sampah pada tempatnya, 10) 

Anggota rumah tangga melakukan aktifitas fisik/olah raga, 11) Anggota rumah tangga 

tidak merokok, 12) Anggota rumah tangga terbiasa mencuci tangan sebelum makan 

dan sesudah Buang Ari Besar (BAB), 13) Anggota rumah tangga menggosok gigi 

minimal 2 kali sehari, 14) Anggota rumah tangga tidak minum Miras dan tidak 

menyalahgunakan narkoba 15) Anggota rumah tangga menjadi peserta JPK (jaminan 

pemeliharaan kesehatan) dan 16) Anggota rumah tangga melakukan PSN minimal 

seminggu sekali. 

Memasuki masa transisi pandemi Covid-19, guna mendukung berbagai 

program yang ditangani, Pemerintah Kabupaten Pekalongan terus mendorong 

pelayanan vaksinasi COVID-19 dilaksanakan di fasilitas pelayanan kesehatan milik 

pemerintah pusat, pemerintah daerah provinsi, dan pemerintah daerah kabupaten/kota 

atau milik masyarakat/swasta yang memenuhi persyaratan. Selain vaksinasi dan disiplin 

pengendalian pandemi, akselerasi pemulihan ekonomi 2023 juga akan ditentukan 

oleh respon kebijakan ekonomi yang tepat melalui kebijakan fiskal dan moneter 

yang akomodatif, terukur dan efektif, efektivitas implementasi agenda reformasi 

struktural, baik implementasi UU Cipta Kerja dan UU perpajakan, upaya menjaga 

stabilitas harga-harga, utamanya pangan dan energi, dan penciptaan lapangan kerja 

secara signifikan dan kesiapan bertransformasi digital serta berinovasi untuk masa 

depan.   

f) Rasio Tenaga Medis dan Dokter  

Ketersediaan tenaga kesehatan sesuai stadar apalagi di masa pandemi seperti 

sekarang ini sangat dibutuhkan. Berdasarkan data yang ada rasio tenaga medis 

sampai dengan tahun 2021 baru mencapai 1,94 per 1.000 penduduk. Rasio Tenaga 

Medis per satuan penduduk di Kabupaten Pekalongan berdasarkan data dimana 

untuk tahun 2021 terdapat 1 tenaga medis di setiap 515 jiwa penduduk. hAL ini 

menunjukkan bahwa di Kabupaten Pekalongan masih kekurangan tenaga kesehatan. 

Selengkapnya dapat dijelaskan dalam tabel di bawah ini. 

Tabel 2.88  

Rasio Tenaga Medis per satuan penduduk  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Jumlah Tenaga Medis (orang) 1.925 2.095 1.836 1.896 1.030 

2 
Jumlah Penduduk (jiwa) 891.892 897.711 968.821 976.504 986.455 

 

Sumber  :  DINKES Kab. Pekalongan, 2023 

 

Jumlah dokter di Kabupaten Pekalongan menunjukan peningkatan dari 63 

orang tahun 2018 meningkat menjadi 115 orang tahun 2022. Rasio dokter sebesar 

8.578 per 1000 penduduk. Kondisi tersebut belum memenuhi kebutuhan yang ideal. 

Selengkapnya dapat dijelaskan dalam tabel di bawah ini. 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2,16 2,33 1,90 1,94 1,04 

 

asus
Typewritten text
Rasio Tenaga Medis/1.000 penduduk
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Tabel 2.89  

Rasio Dokter per satuan penduduk  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Jumlah Dokter (orang) 63 91 135 125 115 

2 Jumlah Penduduk (jiwa) 891.892 897.711 968.821 976.504 986.455 

 Rasio 0,071 0,101 0,139 0,128 0,116 

 Rasio 1 dokter/1.000 pddk  14.157   9.865   7.176  7.812 8.578 

Sumber  :  DINKES Kab. Pekalongan, 2023 

 

g) Rasio Rumah Sakit per Satuan Penduduk 

Pelayanaan kesehatan dilakukan oleh Rumah sakit sebagai sarana rujukan dan 

FKTP (Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama) yaitu Puskesmas dan jaringannya, 

poliklinik. Kabupaten Pekalongan memiliki 4 Rumah Sakit yaitu 3 RSUD dan 1 RS 

Swasta. RSUD telah mencapai akreditasi dengan 16 pelayanan. Rata-rata perhitungan 

rasio RS dengan jumlah penduduk baru mencapai 0,0035. Kondisi tersebut masih 

belum dapat memenuhi kebutuhan. Selengkapnya dapat dijelaskan dalam tabel di 

bawah ini. 

Tabel 2.90  

Rasio Rumah Sakit Per Jumlah Penduduk  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Jumlah RSUD (unit) 2 2 2 2 3 

2. Jumlah RS Swasta (unit) 1 1 1 1 1 

 Total RS 3 3 3 3 4 

3. Jumlah Penduduk (jiwa) 891.892 897.711 968.821 976.504 986.455 

 Rasio 0,003 0,003 0,003 0,003 0,004 

 Rasio 1 RS/1.000 pddk 297.297  299.237  322.940 325.501 246.614 

Sumber  :  DINKES Kab. Pekalongan, 2023  

h) Rasio Puskesmas, Puskesmas Pembantu (Pustu) dan Poliklinik Kesehatan Desa 

Rasio Puskesmas, Puskesmas Pembantu dan Poliklinik Kesehatan Desa di 

Kabupaten Pekalongan tahun 2017-2021 cenderung tetap. rasio Puskesmas, Pustu 

dan Poliklinik Kesehatan Desa per 1.000 penduduk pada tahun 2021 adalah 0,24 

artinya satu puskesmas melayani 36.167 jiwa. Rasio ini  masih dibawah standar 

Kementerian Kesehatan RI yaitu 1 Puskesmas melayani 30.000 penduduk. Namun 

demikian dengan adanya puskesmas pembantu dan poliklinik kesehatan desa dapat 

membantu melayani kesehatan masyarakat. Dari 27 Puskesmas di Kabupaten 

Pekalongan, terdapat 26 Puskesmas terakreditasi dan 1 (satu) puskesmas belum 

terakreditasi yaitu Puskesmas Wonokerto dikarenakan baru teregister tahun 2019. 

Selengkapnya dapat dijelaskan dalam tabel di bawah ini. 
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Tabel 2.91  

Rasio Puskesmas, Pustu dan Poliklinik Kesehatan Desa  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022  

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Jumlah Puskesmas Induk (unit) 27 27 27 27 27 

2. Jumlah Puskemas Pembantu (unit) 49 49 49 49 49 

3. Jumlah Poliklinik Kesehatan Desa 159 159 159 159 159 

4. Jumlah Penduduk (jiwa) 891.892 897.711 968.821 976.504 986.455 

5. Rasio   0,26   0,26   0,24  0,24 0,24 

 Rasio 1 Puskesmas, Pustu dan 

Poliklinik Kesehatan Desa /1.000 

pddk 

 3.795   3.820   4.123  4.155 4.155 

 Rasio 1 puskesmas/1.000 pddk  33.033   33.249  35.882  36.167 36.167 

Sumber  :  DINKES Kab. Pekalongan, 2023 

 

i) Capaian indikator kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang Kesehatan 

Sementara itu untuk capaian indikator kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang 

Kesehatan di Kabupaten Pekalongan rata-rata  menunjukan kondisi yang relatif baik. 

Persentase ibu hamil mendapatkan pelayanan kesehatan ibu hamil sudah mencapai 

100% di tahun 2020, begitu juga untuk Persentase ibu bersalin mendapatkan 

pelayanan persalinan dan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan Jiwa 

(ODGJ) Berat. Presentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan bayi 

baru lahir sedikit mengalami penurunan dibandingkan tahun sebelumnya yang telah 

tertangani 100 %, tahun 2020 indikator tersebut baru mencapai 96,76%. Cakupan 

Pelayanan Kesehatan Balita sesuai Standar baru mencapai 83, 57%, Persentase anak 

usia pendidikan dasar yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar 

mencapai 96,30%. Persentase orang usia 15–59 tahun mendapatkan skrining 

kesehatan sesuai standar mencapai 73,80%, Persentase warga negara usia 60 tahun 

ke atas mendapatkan skrining kesehatan sesuai standard menunjukan penurunan 

dari 83,34 pada tahun 2018 menjadi 53,25% tahun 2020. Pelayanan Kesehatan 

Penderita Hipertensi menunjukan penurunan dari 94,56% pada tahun 2018 menjadi 

58,8% di tahun 2020. Persentase Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 

(DM) juga menunjukan penurunan dari 115,75% tahun 2018 menurun menjadi 

88,7%. Persentase Orang  terduga TBC mendapatkan pelayanan TBC sesuai 

menunjukan perkembangan yang fluktukatif tetapi kecenderungan meningkat, 

mencapai 94% di tahun 2020. Persentase orang dengan risiko terinfeksi HIV 

mendapatkan pelayanan  deteksi dini HIV sesuai standar juga menunjukan 

perkembangan yang fluktukatif tetapi kecenderungan meningkat, mencapai 97,33% 

di tahun 2020. Jika dilihat dari capaian kinerja pelayanan dasar SPM bidang 

kesehatan di Kabupaten Pekalongan menunjukan bahwa Pemerintah Kabupaten 

Pekalongan telah memenuhi pelayanan dasar sampai dengan tahun 2020, ditujukan 

dengan capaian beberapa indikator yang telah mencapai 100%. Perkembangan SPM 

selengkapnya dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 

Tabel 2.92  

Capaian Kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang Kesehatan 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2022 

No  Indikator Pelayanan Dasar Satuan Target  2020 2021 2022 

1 Persentase ibu hamil mendapatkan 

pelayanan kesehatan ibu hamil 

% 100 100 100 100 

2 Persentase ibu bersalin 

mendapatkan pelayanan persalinan 

% 100 100 100 100 
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No  Indikator Pelayanan Dasar Satuan Target  2020 2021 2022 

3 Presentase bayi baru lahir 

mendapatkan pelayanan kesehatan 

bayi baru lahir 

% 100 100 100 100 

4 Cakupan Pelayanan Kesehatan 

Balita sesuai Standar 

% 100 83,60 80,30 97,90 

5 Persentase anak usia pendidikan 

dasar yang mendapatkan pelayanan 

kesehatan sesuai standar 

% 100 96,30 100 100 

6 Persentase orang usia 15–59 tahun 

mendapatkan skrining kesehatan 

sesuai standar 

% 100 73,80 74,00 98,1 

7 Persentase warga negara usia 60 

tahun ke atas mendapatkan skrining 

kesehatan sesuai standard 

% 100 53,40 73,80 96,60 

8 Pelayanan Kesehatan Penderita 

Hipertensi 

% 100 58,80 60,30 96,20 

9 Persentase Pelayanan Kesehatan 

Penderita Diabetes Melitus (DM) 

% 100 88,70 88,90 90,00 

10 Pelayanan Kesehatan Orang Dengan 

Gangguan Jiwa ( ODGJ) Berat 

% 100 100 100 100 

11 Persentase Orang  terduga TBC  

mendapatkan pelayanan TBC yang 

sesuai 

% 100 83,90 88,10 97,80 

12 Persentase orang dengan risiko 

terinfeksi HIV mendapatkan 

pelayanan  deteksi dini HIV sesuai 

standar 

% 100 97,30 100 100 

Sumber : isian data DINKES Kabupaten Pekalongan, 2023  

dan  https://biropemotdaks.jatengprov.go.id/spme/index.php/capaian_bidang_kab/kota, diakses tahun 

2023 

 

3) Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Urusan pekerjaan umum dan penataan ruang berdasarkan Undang-Undang 

Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah terbagi atas 11 sub urusan yaitu 1) 

sumber daya air (SDA); 2) air minum; 3) persampahan; 4) air limbah; 5) drainase; 6) 

permukiman; 7) bangunan gedung; 8) penataan bangunan dan lingkungannya; 9) jalan;  

10) jasa konstruksi; dan 11) Penataan Ruang.  

Dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2004 mengatakan 

bahwa jalan merupakan suatu prasarana transportasi yang meliputi segala bagian jalan 

termasuk bangunan pelengkap dan perlengkapannya yang diperuntukkan bagi lalu lintas, 

yang berada di atas permukaan tanah, di bawah permukaan tanah dan/atau air, serta di 

atas permukaan air, kecuali jalan kereta api, jalan lori dan jalan kabel. Jalan mempunyai 

peranan penting terutama yang menyangkut perwujudan perkembangan antar wilayah 

yang seimbang, pemerataan hasil pembangunan serta pemantapan pertahanan dan 

keamanan nasional dalam rangka mewujudkan pembangunan nasional. Dalam 

Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 2006 tentang Jalan dijelaskan bahwa 

penyelenggaraan jalan yang konsepsional dan menyeluruh perlu melihat jalan sebagai 

suatu kesatuan sistem jaringan jalan yang mengikat dan menghubungkan pusat-pusat 

kegiatan. 

Untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat, Pemerintah Kabupaten 

Pekalongan merehabilitasi sejumlah ruas jalan dengan salah Program unggulan di RPJMD 

2021-2026 yaitu “Jalannya Alus Rejekinya Mulus”. Rehabilitasi atau peningkatan jalan 

diharapkan dapat meningkatkan produktivitas pertanian, memperlancar arus lalu lintas 

perdagangan dan jasa sehingga meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Selanjutntya 
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capaian kinerja pembangunan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang dapat 

dijelaskan sebagai berikut. 

a) Kondisi Jalan dan Jembatan  

Kondisi jalan di Kabupaten Pekalongan menunjukan peningkatan selama 2 

tahun terakhir, kondisi jalan baik dan sedang sampai dengan tahun 2021 sebesar 

78,99 persen, mengalami kenaikan di Tahun 2022 sebesar 81,39 persen seiring 

pembangunan jalan sesuai program unggulan Bupati Pekalongan karena jalan 

merupakan penghubung yang sangat penting sebagai salah satu faktor yang 

mendorong perkembangan ekonomi suatu wilayah. 

Kondisi jembatan juga tidak kalah pentingnya dibandingkan dengan jalan, 

karena jembatan berfungsi untuk menghubungkan dua bagian jalan yang terputus 

oleh adanya rintangan-rintangan seperti lembah yang dalam, alur sungai saluran 

irigasi dan pembuang. Perkembangan kondisi jalan dan jembatan di Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut.  

Tabel 2.93  

Kondisi Jalan dan Jembatan Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Kondisi Jalan 2018 2019 2020 2021 2022 

 Kondisi Jalan       

1. Baik (km) 480,729 493,376 514,548 414,211 432,632 

2. Sedang (km)  100,681 125,781 113,288 137,054 135,383 

3. Rusak ringan (km) 18,006 20,247 13,132 53,154 53,141 

4. Rusak Berat (km) 70,479 30,491 28.927 93,477 76,74 

  Total (km) 669,895 669,895 669,895 697,896 697,896 

 % baik dan sedang 86,79 92,43 93,72 78,99 81,39 

 Kondisi Jembatan      

1.  Baik (unit) 308 313 314 255 250 

2.  Sedang (unit) 18 17 20 12 13 

3.  Rusak ringan (unit) 41 38 34 180 184 

4.  Rusak Berat (unit) 2 0 0 0 0 

 Total (unit)  369 368 368 447 447 

 % Jembatan Baik 83,47 85,05 85,33 57,05 55,93 

Sumber  :  DPU TARU Kab. Pekalongan, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.68. Persentase Jalan Baik dan Sedang Kabupaten Pekalongan                   

Tahun 2018-2022 
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Gambar 2.69. Persentase Jembatan dalam Kondisi Baik Kabupaten Pekalongan                   

Tahun 2018-2022 

 

Dari tabel dan gambar di atas, Berdasarkan kondisi fisiknya, panjang jalan di 

Kabupaten Pekalongan pada tahun 2022 yaitu 432,632 km dalam kondisi baik, 

135,383 km kondisi sedang atau sebesar 81,39 persen naik di bandingkan tahun 2021 

dengan panjang jalan yang baik sebesar 414,211 km dan jalan sedang sebesar 

137,054 km atau sebesar 78,99 persen dari jumlah total seluruh panjang jalan 

sebesar 697.896 km. Sedangkan untuk jembatan mengalami penurunan dari 

persentase jembatan dalam kondisi baik sebesar 57,05 persen (255 unit) di Tahun 

2021 menjadi 55,93 persen (250 unit) di Tahun 2022. Hal ini disebabkan rusaknya 

beberapa jembatan karena usia dan cuaca ekstrim. 

Selanjutnya, jika dilihat dari jenis perkerasan jalan pada tahun 2022 

sebanyak 565,633 km merupakan perkerasan jalan aspal, 56,654 km merupakan 

jalan beton dan 75,609 km merupakan perkerasan jalan Telford/Krikil/Urpil. 

Perkembangan kondisi perkerasan jalan di Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

dapat dilihat pada tabel sebagai berikut.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Tabel 2.94  

Kondisi Jalan berdasarkan Jenis Permukaan 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Jenis Jalan 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Jalan Aspal (km) 595,42 593,624 595,368 552,274 565,633 

2. Jalan Beton (km) 46,85 47,80 50,057 52,145 56,654 

3. Jalan Telford/Krikil/ 

Urpil (km) 

23,65 25,831 24,47 93,477 75,609 

4. Jalan Tanah/Belum 

Tembus (km) 

-      -  - - - 

5. Jalan Paving (km) 3,975 2,64 - - - 

 Total (km) 669,895 669,895 669,895 697,892 697,892 

Sumber  :  DPU TARU Kab. Pekalongan, 2023 

 

Sedangkan prasarana jembatan tahun 2022 di Kabupaten Pekalongan 

sejumlah 447 buah, berdasarkan jenis konstruksinya terdapat 71 buah jembatan 

komposit, 11 buah jembatan busur, 321 buah jembatan beton, 34 buah jembatan 

plat dan 7 buah jembatan rangka baja, serta 3 buah jembatan gantung, sebagaimana 

tabel berikut. 
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Tabel 2.95  

Jenis Jembatan berdasarkan Konstruksinya 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Jenis Jembatan 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Komposit (unit) 43 42 42 71 71 

2. Busur (unit) 3 3 2 11 11 

3. Beton (unit) 295 294 295 320 321 

4. Plat (unit) 23 23 23 35 34 

5. Rangka Baja (unit) 5 6 6 7 7 

6. Gantung (unit) 0 0 0 3 3 

 Total (unit)  369 368 368 447 447 

Sumber  :  DPU TARU Kab. Pekalongan, 2023 

b) Sumberdaya Air 

Pengelolaan sumber daya air terpadu, yang mengacu kepada tiga pilar yaitu 

konservasi sumber daya air, pendayagunaan sumber daya air, dan pengendalian 

daya rusak air. Sumberdaya air dapat dimanfaatkan di bidang pertanian, industri, 

rumah tangga, rekreasi, dan aktivitas lingkungan. Kabupaten Pekalongan 

memanfaatkan sumberdaya air yang ada dalam mendukung pertanian melalui sistem 

irigasi.  Persentase Jaringan Irigasi  dalam kondisi baik terus menunjukan peningkatan 

mencapai 49,38 persen pada tahun 2022. Persentase daerah irigasi terlayani jaringan 

irigasi, dari 65,00 persen di tahun 2018 meningkat menjadi 80,60 persen di tahun 

2022. Perkembangan Layanan Bidang Irigasi Tahun 2018-2022 untuk mendukung 

pertanian dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 

Tabel 2.96  

Capaian Layanan Bidang Irigasi 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Persentase Jaringan Irigasi  

dalam kondisi Baik (km) 

47,90 48,60 48,78 49,18 49,38 

2. Persentase daerah irigasi 

terlayani jaringan irigasi (%) 

65,00 77,00 78,50 80,91 80,60 

  Sumber  :  DPU TARU Kab. Pekalongan, 2023 

 

c) Drainase 

Drainase merupakan salah satu komponen penting dalam perencanaan 

infrastruktur sebuah kota. Drainase telah menjadi prasarana umum yang dibutuhkan 

masyarakat khususnya diperkotaan dalam rangka menuju kehidupan kota yang 

nyaman, bersih, dan sehat. Drainase sendiri berarti mengalirkan, menguras, 

membuang, atau mengalihkan air. Jadi, drainase ini pada umumnya berfungsi 

sebagai pengendali kebutuhan air permukaan untuk memperbaiki dan mengurangi 

daerah becek, genangan air, dan banjir. 

Kondisi drainase di Kabupaten Pekalongan menunjukan kondisi baik, antara 

lain capaian persentase drainase kondisi mantap mencapai 32,31 persen tahun 2022, 

tidak mengalami perubahan selama 3 (tiga) tahun terakhir Persentase Drainase 

(jalan) kondisi baik mengalami peningkatan dari 11,15 persen di tahun 2018 menjadi 

15,11 persen di Tahun 2022. Persentase penurunan wilayah genangan banjir dan rob 

mencapai 88,09 persen di tahun 2022. Perkembangan drainase Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2018-2022 selengkapnya dapat dilihat pada tabel sebagai 

berikut. 

https://id.wikipedia.org/wiki/Pertanian
https://id.wikipedia.org/wiki/Industri
https://id.wikipedia.org/wiki/Rumah_tangga
https://id.wikipedia.org/wiki/Rekreasi
https://id.wikipedia.org/wiki/Lingkungan
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Tabel 2.97  

Kondisi Drainase Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Persentase drainase kondisi 

mantap 

n/a n/a 32,45 32,95 32,31 

2 Persentase Drainase (jalan) 

kondisi baik (%) 

11,15 12,67 12,98 13,18 15,11 

3. Persentase penurunan wilayah 

genangan banjir dan rob (%) 

90,23 89,55 89,19 81,08 88,09 

  Sumber : DPU TARU Kab. Pekalongan, 2023 

 

d) Air Minum dan Air Limbah (Sanitasi) 

Air minum merupakan air minum rumah tangga yang melalui proses 

pengolahan atau tanpa proses pengolahan yang memenuhi syarat kesehatan dan 

dapat langsung diminum. Pemerintah Kabupaten Pekalongan terus berupaya keras 

mewujudkan 100 persen akses air minum aman dan dapat dinikmati seluruh 

masyarakat. Target tersebut sesuai dengan RPJMN 2020-2024 dan Sustainable 

Development Goals (SDGs) tahun 2030. Capaian cakupan air minum di Kabupaten 

Pekalongan sampai dengan tahun 2022 belum dapat mencapai target Nasional yang 

ditetapkan 100 persen pada tahun 2019, maupun target SDGs tahun 2030.  

Sementara itu kondisi yang sama di cakupan pelayanan sanitasi juga belum dapat 

mencapai target nasional sebesar 100 persen tahun 2020. Perkembangan Cakupan 

Pelayanan  Air Minum dan Sanitasi Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 dapat 

dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.98  

Cakupan Pelayanan  Air Minum dan Sanitasi 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Persentase Penduduk 

mengakses Air Minum 

layak dan aman (%) 

85,71 86,51 87,83 87,83 

 

84,87 

2 Persentase Penduduk 

mengakses Air Limbah 

Domestik (%) 

79,00 84,41 86,06 90,00 93,00 

Sumber : DINAS PERKIM DAN LH dan DPU TARU Kab. Pekalongan, 2023 

 

e) Penataan Ruang 

Penataan Ruang merupakan suatu sistem proses perencanaan tata ruang, 

pemanfaatan ruang, dan pengendalian pemanfaatan (Undang-Undang Nomor 26 

Tahun 2007 tentang Pentaan Ruang ). Kabupaten Pekalongan melakukan review 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2040. RTRW 

Daerah digunakan sebagai acuan koordinasi penataan ruang wilayah Daerah, 

penyusunan rencana pembangunan Daerah, dan penyusunan rencana tata ruang 

kawasan strategis Daerah. Persentase Ketaatan terhadap RTRW Kabupaten 

Pekalongan tahun 2022 baru mencapai 14,29 persen. Persentase Kawasan yang 

memiliki RDTRK/RTRK/RTBL relatiff sama 2 (dua) tahun terakhir sebesar 14,29 

persen tahun 2022. Sedangkan Persentase Ruang Terbuka Hijau (RTH) dalam 

kondisi baik mencapai 1,00 persen di Tahun 2022 

Capaian kinerja Penataan Ruang Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

selengkapnya dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 
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Tabel 2.99  

Capaian Kinerja Penataan Ruang 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Persentase Izin Mendirikan Bangunan 

(IMB) yang diterbitkan (%) 

47,80 50,00 65,00 100,00 100,00 

2 Persentase Kawasan yang memiliki 

RDTRK/RTRK/RTBL 

n/a n/a n/a 14,29  14,29 

3 Persentase Ruang Terbuka Hijau 

(RTH) dalam kondisi baik 

n/a n/a n/a 0,50 1,00 

 4 Persentase Ketaatan terhadap RTRW n/a n/a n/a 10,53 14,29 

Sumber : DPU TARU Kab. Pekalongan, 2023 

f) Capaian indikator kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang Pekerjaan Umum 

Sementara itu untuk capaian indikator kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang 

Pekerjaan Umum di Kabupaten Pekalongan pada Tahun 2017-2021 menunjukan 

perkembangan yang cukup baik dan cenderung mengalami peningkatan sampai 

dengan tahun 2021. Persentase jumlah penduduk yang mendapatkan akses terhadap 

air minum melalui SPAM dengan jaringan perpipaan dan bukan jaringan perpipaan 

terlindungi menunjukan peningkatan dari 73,98 tahun 2017 meningkat menjadi 

88,7% di tahun 2021, untuk Persentase Rumah yang memiliki sambungan rumah 

dan air limbah nya diolah di IPALD juga mengalami peningkatan dari tahun 2017 

sebesar 58% menjadi 61,7% di tahun 2021. Pekembangan selengkapnya dapat 

dilihat pada tabel sebagai berikut. 

Tabel 2.100  

Capaian Kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang Pekerjaan Umum 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator Kinerja 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Persentase penduduk yang mendapatkan 

akses terhadap air minum melalui SPAM 

dengan jaringan perpipaan dan bukan 

jaringan perpipaan terlindungi (%) 

83,77 86,51 87,80 88,70 89,60 

2 Persentase Rumah yang memiliki akses 

pengolahan, lumpur tinja diolah dI IPLT 

dan air limbah nya diolah di IPALD (%) 

58,00 58,20 61,20 61,70 61,90 

Sumber : isian data DPU TARU Kab. Pekalongan, 2023 dan 

https://biropemotdaks.jatengprov.go.id/spme/index.php/capaian_bidang_kabkota, diakses tahun 

2023 

4) Perumahan dan Kawasan Permukiman 

Penyelenggaraan urusan Perumahan dan Kawasan Permukiman di Kabupaten 

Pekalongan dilakukan melalui beberapa upaya antara lain penataan dan peningkatan 

kualitas kawasan permukiman melalui pencegahan perumahan dan kawasan 

permukiman kumuh, serta penyelenggaraan prasarana, sarana dan utilitas umum 

perumahan. Upaya pengurangan luasan kawasan kumuh dalam periode lima tahun 

terakhir menunjukkan hasil yang semakin baik, hal tersebut dapat dilihat dari capaian 

kinerja rasio rumah layak huni di Kabupaten Pekalongan menunjukkan trend yang terus 

menurun setiap tahunnya selama 5 tahun terakhir (2018-2022). 

 Rasio rumah layak huni Tahun 2018 mengalami kenaikan secara bertahap dari 

setiap tahunnya dari 81,71 persen di Tahun 2018 menjadi 90,10 persen di tahun 2022. 

Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut.  
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Tabel 2.101  

Rekapitulasi Rumah Tidak Layak Huni  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2019-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Jumlah Rumah (unit) - 191.970 206.600 206.807 207.377 

2 Jumlah Rumah Tidak Layak Huni (unit) - 26.160 23.082 21.956 20.967 

 Rasio Rumah Layak Huni 81,71 83,37 88,83 89,38 90,10 

 Rasio Rumah Tidak Layak Huni 18,29 13,63 11,17 10,62 9,90 

Sumber : DINAS PERKIM DAN LH Kab. Pekalongan, 2023 

 

Sedangkan penanganan kawasan kumuh dilaksanakan berdasarkan Keputusan 

Bupati Pekalongan No. 667/450 Tahun 2021 yang menetapkan luas kawasan kumuh 

sebesar 344,21 ha sekaligus mencabut Keputusan Bupati Pekalongan No. 667/220 Tahun 

2018 tentang Penetapan Lokasi Kawasan permukiman Kumuh di Kabupaten Pekalongan. 

sehingga persentase kawasan kumuh tahun 2021 sebesar 0,39 persen (344,21/89.304 

ha).  

Luas kawasan kumuh di Kabupaten Pekalongan selama kurun waktu 2018-2022 

mengalami penurunan setiap tahunnya, pada tahun 2018 luas kawasan kumuh di 

Kabupaten Pekalongan sebesar 538,21 Ha, mengalami penurunan secara bertahap setiap 

tahunnya, sehingga tahun 2021 menjadi 344,21 Ha (berdasarkan Keputusan Bupati 

Pekalongan No. 667/450 Tahun 2021). Sisa Luas Kawasan Kumuh yang ditangani sampai 

dengan Tahun 2022 sebesar 289,12 ha (10,15 persen). Meskipun mengalami penurunan 

yang signifikan setiap tahunnya, akan tetapi belum memenuhi target 100-0-100 yang 

ditetapkan oleh Pemerintah Pusat, dimana luas kawasan kumuh ditargetkan 0% ditahun 

2019. Selengkapnya capain kinerja urusan perumahan dan kawasan permukiman tahun 

2018-2022 dapat dilihat pada tabel berikut.  

Tabel 2.102  

Capaian Kinerja Perumahan dan Kawasan Permukiman 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Luas Kawasan Kumuh (ha) 538,21
1)
 279,15 96,46 344,21

2)
 321,765 

2 Kawasan kumuh yang ditangani (ha) 259,09 182,66 37,21 22,445 32,645 

3 Sisa Luas Kawasan Kumuh (ha) 279,15 96,46 59,25 321,756 289,12 

4 Persentase Kawawan Kumuh yang 

ditangani (%) 

58,45 82,08 88,99 6,52 10,15 

5 Persentase Kawasan kumuh (%) 51,87 17,92 11,01 93,48 89,85 

Sumber : DINAS PERKIM DAN LH Kab. Pekalongan, 2023 

1)
  Luas Kumuh berdasarkan Keputusan Bupati Pekalongan No. 667/220 Tahun 2018 

2
) Luas Kumuh berdasarkan Keputusan Bupati Pekalongan No. 667/450 Tahun 2021 

Sementara itu pada indikator Kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang Perumahan 

Rakyat Kabupaten Pekalongan pada indikator Persentase Warga Negara korban bencana 

yang memperoleh rumah layak huni dan Persentase Warga Negara yang terkena relokasi 

akibat program Pemerintah Daerah kabupaten/kota yang memperoleh fasilitasi 

penyediaan rumah yang layak huni selama 5 tahun terakhir telah mencapai 100%. 

Perkembangan selengkapnya dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 
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Tabel 2.103  

Capaian Kinerja SPM Pelayanan Dasar  

Bidang Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator Pencapaian SPM 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Persentase Warga Negara korban bencana 

yang memperoleh rumah layak huni (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2 Persentase Warga Negara yang terkena 

relokasi akibat program Pemerintah Daerah 

kabupaten/kota yang memperoleh fasilitasi 

penyediaan rumah yang layak huni (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Sumber : isian data DINAS PERKIM DAN LH Kab. Pekalongan, 2023, dan 

https://biropemotdaks.jatengprov.go.id/spme/index.php/capaian_bidang_kabkota, diakses tahun 

2023 

 

5) Ketenteraman, Ketertiban Umum, dan Perlindungan Masyarakat 

Kewenangan Pemerintah Daerah dalam urusan ketentraman, ketertiban umum, 

dan perlindungan masyarakat terbagi menjadi 3 sub urusan, yaitu ketentraman dan 

ketertiban umum, bencana, dan kebakaran. 

Terkait dengan ketentraman dan ketertiban umum, dapat diukur dari terjadinya 

kasus pelanggaran peraturan daerah maupun peraturan kepala daerah dan juga tingkat 

penyelesaianya. Kasus pelanggaran peraturan daerah di Kabupaten Pekalongan 

jumlahnya mengalami tren yang meningkat dari tahun ke tahun. Peningkatan jumlah 

kasus pelanggaran peraturan daerah ini juga diiringi dengan meningkatnya 

penanganan/penyelesaian. Meskipun belum mampu menyelesaikan seluruh kasus 

pelanggaran peraturan daerah yang terjadi namun tingkat penyelesaiannya sudah 

mampu mencapai angka 88,57% di tahun 2022. 

Tabel 2.104  

Penyelesaian Pelanggaran Perda  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Tahun 

Jml Pelanggar 

Perda 

Jml Penyelesaian Persentase  (%) 

1. 2018 269 230 85,50 

2. 2019 300 263 87,66 

3. 2020 70 61 87,14 

4. 2021 70 62 88,57 

5. 2022 70 62 88,57 

Sumber  :  SATPOL PP DAN DAMKAR Kab. Pekalongan, 2023 

Meningkatnya kemampuan penyelesaian kasus pelanggaran peraturan daerah di 

Kabupaten Pekalongan, salah satunya didukung oleh semakin meningkatnya kuantitas 

personil Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol PP) yang dimiliki. Jumlah personil Satpol PP 

yang ada di Kabupaten Pekalongan pada tahun 2022 sebanyak 116 orang. Jika 

dibandingkan dengan jumlah penduduk yang ada, maka rasionya adalah sebesar 1,17 per 

10.000 penduduk. Meskipun demikian, jika dilihat dari kondisi ideal maka rasio Satpol 

PP di Kabupaten Pekalongan masih sangat kurang jika dibandingkan dengan banyaknya 

jumlah penduduk yang ada. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut. 
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Tabel 2.105  

Rasio Jumlah Satpol PP per 10.000 Penduduk 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2017-2021 

No. Tahun Jumlah Satpol PP Jumlah penduduk Rasio 

1. 2018 115 891.892 1,29 

2. 2019 128 897.711 1,43 

3. 2020 128 968.821 1,32 

4. 2021 131 976.504 1,34 

5. 2022 116 986.455 1,17 

Sumber  :  SATPOL PP DAN DAMKAR Kab. Pekalongan, 2023 

Salah satu upaya yang dilakukan untuk menjaga kondusifitas Kabupaten 

Pekalongan adalah dengan mengoptimalkan kinerja Satuan Perlindungan Masyarakat 

(Linmas) yang ada. Hal tersebut menjadi salah satu alternatif yang diambil karena 

keberadaan Linmas yang tersebar di seluruh wilayah, baik Linmas di tingkat Kabupaten 

bahkan sampai Linmas di tingkat desa. Jumlah anggota Linmas di Kabupaten Pekalongan 

dari tahun 2018 mengalami perubahan sampai dengan Tahun 2022 sebesar 6.470 orang 

dengan rasio 65,58 persen. Jumlah ini tetap dibandingkan dengan Tahun 2021 namun 

dengan rasio yang lebih kecil. Hal tersebut berdampak pada rasio ketersediaan Linmas 

per satuan penduduk yang mengalami fluktuasi karena jumlah penduduk yang semakin 

meningkat. Perkembangan selengkapnya dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 

Tabel 2.106  

Rasio Jumlah Linmas per 10.000 Penduduk 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2017-2021 

No. Tahun Jumlah Linmas Jumlah penduduk Rasio 

1. 2018 4.160 891.892 46,64 

2. 2019 5.758 897.711 64,14 

3. 2020 5.758 968.821 59,43 

4. 2021 6.470 976.504 66,27 

5. 2022 6,470 986.455 65,58 

Sumber  :  SATPOL PP DAN DAMKAR Kab. Pekalongan, 2023 

Partisipasi masyarakat juga memiliki peranan penting dalam upaya mewujudkan 

wilayah yang kondusif. Salah satu bentuk partisipasi masyarakat adalah dengan 

penyelenggaraan penjagaan lingkungan secara mandiri dengan mengaktifkan sistem 

keamanan lingkungan (Siskamling). Rata-rata setiap desa di Kabupaten Pekalongan 

memiliki 5 pos keamanan lingkungan yang dimanfaatkan untuk pelaksanaan siskamling 

maasyarakat. Hal tersebut tentu menjadi sebuah potensi yang besar jika dimanfaatkan 

dengan optimal untuk mendukung upaya pemerintah dalam menjaga keamanan, 

kenyamanan dan ketertiban masyarakat. Jumlah poskamling di Kabupaten Pekalongan 

terus menunjukan peningkatan, dari 1,664 unit tahun 2017 meningkat menjadi 1,685 unit 

di Tahun 2020 namun mengalami penurunan di tahun 2021 sebanyak 1.145 unit. 
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Tabel 2.107  

Rasio Jumlah Pos Siskamling per Jumlah Desa/Kelurahan 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Tahun Jumlah Poskamling Jml Desa/Kelurahan Rasio 

1. 2018 1.675 285 5,88 

2. 2019 1.675 285 5,88 

3. 2020 1.685 285 5,91 

4. 2021 1.145 285 4,01 

5. 2022 1.145 285 4,01 

Sumber  :  SATPOL PP DAN DAMKAR Kab. Pekalongan, 2023 

 

Salah satu bentuk gangguan yang terjadi di Kabupaten Pekalongan adalah adanya 

kegiatan unjuk rasa/demo. Meskipun demikian jumlahnya tidak banyak, yaitu hanya 5 

kali kejadian di tahun 2019. Sementara itu untuk tahun 2020-2022 tidak ada kejadian 

unjuk rasa. Selengkapanya dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.108  

Jumlah Unjuk Rasa 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Jenis Unjuk Rasa 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Politik 0 0 0 0 0 

2. Ekonomi 0 0 0 0 0 

3. Lainnya 3 5 0 0 0 

 Total 3 5 0 0 0 

Sumber  :  SATPOL PP DAN DAMKAR, 2023 

Selain penegakan aturan hukum daerah, kewenangan lain yang perlu diperhatikan 

adalah permasalahan penanganan kebakaran. Selama 5 tahun terakhir Persentase 

Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran di wilayah Kabupaten 

Pekalongan telah mencapai 100 persen, yang berarti semua kejadian kebakaran telah 

mampu terlayani oleh unit pemadam kebakaran yang ada. Meskipun demikian hal yang 

perlu diperhatikan adalah masih rendahnya tingkat waktu tanggap yang dibutuhkan oleh 

unit pelaksana pelayanan pemadam kebakaran untuk menangani kasus kebakaran. 

Tahun 2022 tingkat waktu tanggap pemadam kebakaran masih di angka 21,95 persen. 

Adapun Kinerja Sub-Urusan Kebakaran di Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.109  

Kinerja Sub-Urusan Kebakaran 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Indikator Satuan 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Persentase Pelayanan Penyelamatan 

dan Evakuasi Korban Kebakaran 

% 100 100 100 100 100 

2. Tingkat waktu tanggap (response 

time rate) Daerah Layanan Wilayah 

Manajemen Kebakaran (WMK) 

% 25,49 24,52 24,45 25,00 21,95 

 Sumber : SATPOL PP DAN DAMKAR Kab. Pekalongan, 2023 

 

Capaian SPM bidang Ketentraman, Ketertiban Umum, dan Perlindungan 

Masyarakat adalah sebagai berikut. 
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Tabel 2.110  

Capaian Kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang  Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2022 

No Indikator Pelayanan Dasar Satuan Target 2020   2021 2022 

A. 
Standar pelayanan yang terkena dampak 

gangguan 

     

 Jumlah Warga Negara yang memperoleh 

layanan akibat dari penegakan hukum 

Perda dan perkada (Indikator SPM 

Trantibum) 

% 100 

 

 

 

100 

 

 
 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

B. SPM Pelayanan Dasar Bidang  

Ketenteraman dan Ketertiban Umum Sub 

Urusan Kebencanaan 

     

1.  Jumlah Warga Negara yang memperoleh 

layanan informasi rawan bencana 

% 100 100 100 100 

2.  Jumlah Warga Negara yang memperoleh 

layanan pencegahan dan kesiapsiagaan 

terhadap bencana 

% 100 100 100 100 

3.  Jumlah Warga Negara yang memperoleh 

layanan penyelamatan dan evakuasi 

korban bencana 

% 100 100 100 100 

4.  Persentase (%)layanan penyelamatan dan 

Evakuasi korban kebakaran   

% 100 100 100 100 

  Sumber : Isian data SATPOL PP DAN DAMKAR, BPBD Kab. Pekalongan, 2023 

6) Sosial  

Pelaksanaan urusan sosial sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 tentang 

Pemerintahan Daerah di tingkat kabupaten mencakup 6 sub urusan, yaitu Pemberdayaan 

Sosial, Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan, Rehabilitasi Sosial, 

Perlindungan dan Jaminan Sosial, Penanganan Bencana, dan Taman Makam Pahlawan. 

beberapa kewenangan tersebut telah dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten 

Pekalongan dan dapat diukur kinerjanya berdasarkan capaian di beberapa indikator. 

Penanganan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) menjadi masih 

menjadi sebuah pekerjaan rumah yang harus diselesaikan oleh seluruh tingkat 

pemerintahan. Di wilayah Kabupaten Pekalongan sendiri, penanganan terhadap 

PMKS/PPKS yang ada masih jauh dari kondisi yang diharapkan. Hal tersebut dapat dilihat 

dari masih sangat rendahnya capaian kinerja pemberian bantuan maupun pemberdayaan 

terhadap PMKS yang ada. Meskipun demikian dalam kurun waktu 5 tahun, ada sedikit 

peningkatan dalam upaya peningkatan pelayanan/penanganan terhadap PMKS yang 

dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten Pekalongan. 

Dalam penanganan masalah sosial yang ada di Kabupaten Pekalongan, salah satu 

fasilitas yang ada adalah panti sosial. Jumlah panti sosial di Kabupaten Pekalongan cukup 

banyak, yakni 11 unit lembaga yang tersebar di seluruh wilayah. Panti-panti sosial itu 

terdiri atas panti asuhan, panti karya, panti khusus dan panti werdha.  

Sementara itu untuk persentase PPKS yang memperoleh bantuan sosial dari 

Pemerintah Kabupaten Pekalongan menunjukan peningkatan 1,08 persen di tahun 2021 

sedikit menurun menjadi 0,19 persen di tahun 2022. Sedangkan persentase korban 

bencana yang menerima bantuan sosial selama masa tanggap darurat rata-rata telah 

mencapai 100 persen setiap tahunnya. Perkembangan selengkapnya dapat dilihat pada 

tabel sebagai berikut. 
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Tabel 2.111  

Perkembangan Pelayanan Urusan Sosial 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Jumlah Panti Sosial seperti panti asuhan, panti 

jompo, dan pusat rehabilitasi yang menyediakan 

sarana, dan prasarana pelayanan kesejahteraan 

sosial. 

22 24 12 12 12 

 ▪ Panti asuhan Swasta 22 22 11 11 11 

 ▪ Panti Karya Swasta - 1 - - - 

 ▪ Panti Khusus Negeri  - - 1 1 1 

 ▪ Panti Werdha Swasta - 1 - - - 

2. Persentase  PPKS yang memperoleh bantuan 

sosial (%) 

- - - 1,08 0,19 

3. Persentase  korban bencana yang menerima 

bantuan sosial selama masa tanggap darurat (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

4. Persentase  korban bencana yang dievakuasi 

dengan menggunakan sarana dan prasarana 

tanggap darurat lengkap (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

5 Jumlah Puskesmas Ramah Disabilitas 2 2 2 2 2 

Sumber:  DINSOS dan BPBD Kab. Pekalongan, DINSOS Provinsi Jawa Tengah; 2023 

Selain hal tersebut di atas, guna mendukung pelayanan publik bagi penyandang 

disabilitas, Pemerintah Kabupaten (Pemkab) Pekalongan melalui Dinas Sosial (Dinsos) 

Kabupaten Pekalongan meluncurkan Kartu Disabilitas dan Aplikasi Sosial Peduli untuk 

para penyandang disabilitas di Kabupaten Pekalongan bertempat di Aula Lantai I Kantor 

Setda Kabupaten Pekalongan pada tanggal 5 Desember 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.70. Peluncuran Kartu Disabilitas dan Aplikasi Sosial Peduli Tahun 2022 

 

Disabilitas di Kabupaten Pekalongan berjumlah sekitar 9800 orang disabilitas yang 

terdiri atas berbagai kategori ada disabilitas fisik, sensorik, intelektual dan disabilitas 

mental. Dalam Peringatan Hari Disabilitas Internasional Tingkat Kabupaten Pekalongan 

Tahun 2022 telah diundang sekitar 150 orang penyandang disabilitas dari berbagai 

kategori tersebut dan mewakili seluruh kecamatan yang ada di Kabupaten Pekalongan. 

Peluncuran kartu disabilitas di Kabupaten Pekalongan bermanfaat untuk 

memberikan para penyandang disabilitas kemudahan mendapatkan pelayanan publik, 

Kartu disabilitas memberikan para disabilitas pelayanan prioritas di pusat kesehatan, 

pembuatan KTP, pembuatan akte, maupun yang lainnya agar tidak perlu antri. Oleh 

sebab itu direncanakan kartu ini dapat segera dibagikan kepada seluruh disabilitas yang 

ada di Kabupaten Pekalongan sehingga bisa mendapatkan prioritas. Fasilitas bagi 

penyandang disabilitas yang masih sangat terbatas, perlahan akan diperbaiki. Karena jika 

secara bersamaan membutuhkan anggaran yang tidak sedikit. Saat ini baru ada 2 

Puskesmas ramah disabilitas, Karanganyar 1 dan Kedungwuni 1. 
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Pemkab Pekalongan juga meluncurkan Aplikasi Sosial Peduli untuk para disabilitas, 

Hal ini merupakan langkah awal sekaligus sosialisasi agar para disabilitas yang belum 

terdaftar bisa mendaftarkan diri melalui aplikasi ini. Setiap disabilitas kebutuhannya 

berbeda-beda sesuai kondisinya sehingga nantinya dapat cepat ditanggapi, disikapi, dan 

cepat diberikan bantuan 

Selain indikator-indikator di atas, Pemerintah Kabupaten Pekalongan juga harus 

melaksanakan pelayanan minimal urusan sosial. Standar pelayanan minimal ini wajib dan 

harus diberikan kepada kelompok sasaran yang ada. Terdapat 5 indikator standar 

pelayanan minimal urusan sosial dan pada tahunn 2022 indikator tersebut telah 

mencapai 100 persen. Rata – rata capaian kinerja SPM di bidang urusan sosial secara 

lengkap dalam tabel berikut. 

 

Tabel 2.112  

Capaian Kinerja SPM Pelayanan Dasar Bidang Sosial  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2022 

No Indikator Kinerja Satuan Target  

Capaian Kinerja 

2020 2021 2022 

1 Persentase (%) Penyandang Disabilitas 

Terlantar yang terpenuhi kebutuhan 

dasarnya di luar Panti 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 

2 Persentase (%) anak telantar yang 

memperoleh rehabilitasi sosial diluar panti 

yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar 

Panti 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 

3 Persentase (%) Warga Negara lanjut usia 

terlantar yang memperoleh rehabilitasi 

sosial diluar panti 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 

4 Persentase (%) Warga Negara/ 

gelandangan dan pengemis yang 

memperoleh rehabilitasi sosial dasar tuna 

sosial diluar panti 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 

5 Persentase (%) Korban Bencana Alam dan 

Sosial yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya 

Pada Saat dan Setelah Tanggap Darurat 

Bencana daerah kabupaten/kota 

% 100,00 100,00 100,00 95,50 

Sumber : DINSOS Kabupaten Pekalongan, 2023 dan 

https://biropemotdaks.jatengprov.go.id/spme/index.php/capaian_bidang_kabkota, diakses tahun 2023 

 

b. Urusan Wajib yang Tidak Berkaitan dengan Pelayanan Dasar 

1) Tenaga Kerja 

Kewenangan pemerintah kabupaten terkait dengan ketenagakerjaan sesuai dengan 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 mencakup pelatihan tenaga kerja, produktivitas 

tenaga kerja, penempatan tenaga kerja, hubungan tenaga kerja dan pengawasan 

industrial. Selain itu, permasalahan ketenagakerjaan juga menjadi salah satu 

permasalahan yang secara bersama-sama perlu ditangani melalui komitmen Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (TPB)/ SDGs. Di dalam komitmen tersebut, target yang 

ingin dicapai adalah  memberikan pekerjaan penuh dan produktif yang layak bagi semua 

wanita dan pria, termasuk bagi orang-orang muda dan penyandang disabilitas, dan upah 

yang sama untuk pekerjaan yang sama nilainya.  

Masalah pokok ketenagakerjaan yang dihadapi adalah adanya kesenjangan antara 

angkatan kerja (pencari kerja) dengan kesempatan kerja yang tersedia, sehingga 

menyebabkan pengangguran. Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh Pemerintah 

Kabupaten Pekalongan untuk mengurangi tingkat penangguran dan meningkatkan 

penyerapan tenaga kerja adalah melalui pelaksanaan bursa kerja. Bursa kerja ini 

dilaksanakan dalam satu tahun mencapai 32 kali. Selain pelaksanaan bursa kerja, hal lain 

yang dilakukan oleh pemerintah adalah dengan penyaluran para pencari kerja dalam hal 

ini adalah yang melakukan permohonan kartu kuning (AK-1) ke pasar kerja yang sesuai. 
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Upaya ini cukup berhasil, karena pencari kerja yang ditempatkan mengalami 

kecenderungan peningkatan yang signifikan. Persentase pencari kerja yang ditempatkan 

mengalami peningkatan dari sebesar 67,76% pada tahun 2018 menjadi sebesar 71,82% 

pada tahun 2021.  

Hal lain yang menjadi kewenangan kabupaten dalam urusan ketenagakerjaan 

adalah terkait dengan perlindungan tenaga kerja. Salah satu tantangan yang harus 

dihadapi oleh Pemerintah Kabupaten Pekalongan adalah masih partisipasi lembaga usaha 

untuk melindungi tenaga kerjanya dalam program BPJS ketenagakerjaan. Persentase 

pekerja/ buruh yang menjadi peserta program BPJS Ketenagakerjaan di Kabupaten 

pekalongan dari tahun ke tahun mengalami perkembangan fluktuaktif namun cenderung 

menurun dari 60,01% di tahun 2017 menjadi 37,92% di Tahun 2021.  

Permasalahan penempatan tenaga kerja dari program pelatihan juga masih 

menjadi masalah di Kabupaten Pekalongan. Tahun 2021 hanya 42,19% dari peserta 

pelatihan ketrampilan yang mampu tersalurkan ke pasar kerja. Hal tersebut tentunya 

harus menjadi bahan evaluasi pelaksanaan kegiatan Pelatihan tenaga kerja berbasis 

kompetensi (sertifikasi). Selain itu karena dampak pandemi COVID-19, menyebabkan 

kesempatan kerja menurun, lowongan pekerjaan bagi pencari kerja menurun, banyak 

perusahaan yang kolaps sehinga banyak PHK dan merumahkan karyawan, serta adanya 

PSBB menyebabkan proses produksi perusahaan juga menurun. 

Selanjutnya, capaian kinerja Urusan tenaga kerja Kabupaten Pekalongan Tahun 

2018-2022 bisa dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 2.113  

Perkembangan Pelayanan Urusan Tenaga Kerja 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Jumlah Lowongan Kerja Terdaftar  5.005 2.652 827 3.746 5.175 

2. Jumlah pencari kerja terdaftar (orang) 6.126 4.563 4.811 5.056 5.130 

3. 
Jumlah pencari kerja yang ditempatkan 

berdasarkan lowongan kerja 
4.151 3.227 1.111 3.631 3.830 

4. 
Persentase Pencari Kerja yang 

ditempatkan (%) 
67,76 70,72 23,09 71,82 74,65 

5. 

Persentase peserta pelatihan 

ketrampilan bagi pencari kerja yang 

diterima kerja (%) 

54,40 54,69 68,07 42,19 48,00 

6. 
Persentase kasus perselisihan tenaga 

kerja yang terselesaikan (%) 
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Sumber  :  DINKOP UKM DAN NAKER Kab. Pekalongan, BPS Provinsi Jawa Tengah; 2023  

Selain capaian tersebut di atas, Kebijakan upah minimum telah menjadi isu yang 

penting dalam masalah ketenagakerjaan di beberapa negara maju maupun berkembang. 

Sasaran dari kebijakan upah minimum ini adalah untuk menutupi kebutuhan hidup 

minimum dari pekerja dan keluarganya. Dengan demikian kebijakan upah minimum 

adalah untuk (1)menjamin penghasilan pekerja sehingga tidak lebih rendah dari suatu 

tingkat tertentu, (2) meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan (3)meningkatkan daya 

beli masyarakat untuk memenuhi kebutuhan pokok sehari-hari. 

Perkembangan Upah Minimum Regional (UMR) di Kabupaten Pekalongan dari 

Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada gambar berikut. 
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Gambar 2.71. Perkembangan Upah Minimum Regional (UMR) Kabupaten 

Pekalongan  Tahun 2018-2022 

Dari gambar di atas perkembangan Upah Minimum Regional terus mengalami 

perkembangan dari tahun 2018-2022. Tujuan utama ditetapkannya upah minimum 

adalah untuk memenuhi standar hidup minimum seperti Kesehatan, efisiensi dan 

kesejahteraan pekerja. Upah minimum adalah usaha untuk mengangkat derajat 

penduduk berpendapatan rendah, terutama pekerja miskin. Semakin meningkat tingkat 

upah minimum akan meningkatkan pendapatan masyarakat sehingga kesejahteraan 

meningkat dan terbebas dari kemiskinan. 

Peran pekerja/buruh, pengusaha dan pemerintah sangat diperlukan dalam 

menyikapi dampak penetapan upah minimum. Tidak bisa hanya pengusaha saja yang 

harus menanggung dampak penetapan upah minimum ini. Dengan pengertian, 

pemahaman serta kerjasama dari semua pihak dapat tercapai tujuan Bersama yaitu 

pekerja/buruh sejahtera, perusahan berkembang dan lestari dan pemerintah dapat 

menjadi stabilitas ekonomi dengan baik. 

2) Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Urusan Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak sebagaimana termuat 

dalam UU 23 tahun 2014 memiliki 6 sub urusan yang harus dilaksanakan oleh 

pemerintah kabupaten. 6 sub urusan tersebut adalah: 

a) Kualitas Hidup Perempuan;  

b) Perlindungan Perempuan; 

c) Kualitas Keluarga;  

d) Sistem Data Gender dan Anak; 

e) Pemenuhan  Hak  Anak (PHA); dan 

f) Perlindungan  Khusus Anak 

Salah satu indikator yang menggambarkan keberhasilan dari urusan pemberdayaan 

perempuan dan perlindungan anak adalah meningkatnya Indeks Pembangunan Gender 

(IPG), Namun untuk Indeks pemberdayaan gender (IDG) di kabupaten Pekalongan naik 

di tahun 2022 (71,76) dibandingkan tahun 2021 (70,54), dikarenakan salah satu dari 3 

(tiga) indeks kompositnya mengalami kenaikan yaitu sumbangan pendapatan 

perempuan.  

Berdasarkan data yang ada, capaian kinerja urusan pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak di Kabupaten Pekalongan menunjukkan kondisi yang semakin 

membaik. Persentase partisipasi perempuan di lembaga pemerintahan, lembaga swasta 

dan legislatif cenderung mengalami peningkatan, walaupun kondisinya masih relatif 

kecil. 

Terkait pelayanan terhadap korban kekerasan, saat ini di Kabupaten Pekalongan 

telah memiliki lembaga konsultasi berupa Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan 

Perempuan dan Anak (P2TP2A). P2TP2A di Kabupaten Pekalongan telah dibentuk 

sampai tingkat desa/kelurahan, dan saat ini berjumlah sebanyak 179 unit. Pembentukan 
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P2TP2A sampai tingkat desa/kelurahan ini bertujuan untuk mempermudah akses korban 

kekerasan untuk mendapatkan pelayanan. Sampai tahun 2022, penanganan korban 

kekerasan sudah mampu mencapai 100%. Untuk meningkatkan kualitas pelayanan 

P2TPA, setiap tahun diselenggarakan kegiatan peningkatan kapasitas bagi para 

petugasnya. 

Upaya pemenuhan hak anak dan perlindungan anak belum bisa di 

implementasikan dengan optimal di Kabupaten Pekalongan, kondisi tersebut dapat 

dilihat dari evaluasi Kabupaten Layak Anak yang dilakukan oleh Kementerian 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, dimana Kabupaten Pekalongan 

memperoleh penghargaan di tingkat madya selama 5 tahun berturut-turut dan belum 

mengalami peningkatan.  

 Adapun Perkembangan Pelayanan Urusan Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel 

berikut. 

Tabel 2.114  

Perkembangan Pelayanan Urusan Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Indeks Pembangunan Gender (IPG) 92,87 92,58 92,48 92,56 92,72 

2. [IDG] Indeks Pemberdayaan Gender 73,19 70,87 71,68 70,54 71,76 

3. [IDG] Sumbangan Pendapatan 

Perempuan (%) 

26,18 26,19 26,29 25,79 25,84 

4. [IDG] Perempuan Sebagai Tenaga 

Profesional (%) 

52,04 47,31 50,65 49,29 48,03 

5. [IDG] Keterlibatan perempuan di 

Parlemen (%) 

31,11 26,67 27,91 26,67 26,67 

7. Indeks Pengarustamaan Gender (PUG) - - 0,32 0,32 0,32 

8. Persentase penyelesaian pengaduan 

perlindungan perempuan dan anak 

dari kekerasan (%) 

100 100 100 100 100 

9. Persentase Anggaran Responsif Gender 

(ARG) dalam APBD 

- - 4,00 3,00 3,00 

10. Kategori Kabupaten Layak Anak (KLA ) Madya Madya Madya Madya Madya 

 Sumber  : DINAS P3A DAN PPKB Kab. Pekalongan, 2023 

3) Pangan 

Sebagaimana ketentuan dalam Undang-undang nomor 18 tahun 2012 tentang 

pangan, salah satunya mengamanatkan ketersediaan dan  keamanan pangan, yang 

menugaskan kepada kabupaten/kota untuk selalu menjaga ketersediaan dan keamanan 

pangan. Dalam Lampiran UU No 23 tahun 2014 tentang pemerintahan daerah, 

pemerintah daerah kabupaten/kota memiliki kewenangan dalam sub urusan 

penyelenggaraan ketahanan pangan adalah penyediaan dan penyaluran pangan pokok 

atau pangan lainnya sesuai kebutuhan Daerah kabupaten/kota dalam rangka stabilisasi 

pasokan dan  harga. 

PP 86 tahun 2019 tentan Keamanan Pangan menyebutkan bahwa Pangan adalah 

segala sesuatu yang berasal dari sumber hayati produk pertanian, perkebunan, 

kehutanan, perikanan, peternakan, perairan, dan air, baik yang diolah maupun tidak 

diolah yang diperuntukkan sebagai makanan atau minuman bagi konsumsi manusia, 

termasuk bahan tambahan Pangan, bahan baku Pangan, dan bahan lainnya yang 

digunakan dalam proses penyiapan, pengolahan, dan/atau pembuatan makanan atau 

minuman. Keamanan Pangan dalam PP 86 tahun 2019 tentang Kemanan Pangan adalah 

kondisi dan upaya yang diperlukan untuk mencegah Pangan dari kemungkinan cemaran 

biologis, kimia, dan benda lain yang dapat mengganggu, merugikan, dan membahayakan 
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kesehatan manusia serta tidak bertentangan dengan agama, keyakinan, dan budaya 

masyarakat sehingga aman untuk dikonsumsi. 

Untuk mengimplementasikan amanat dalam undang-undang nomor 18 tahun 2012 

tentang pangan dan Peraturan pemerintah Nomor 86 tentang Keamanan Pangan, di 

Kabupaten Pekalongan membentuk lumbung pangan untuk menjamin 

ketersediaan/logistik pangan dan keamanan pangan di Kabupaten Pekalongan. Lumbung 

pangan dimaksudkan untuk menyediakan pangan bagi masyarakat. Jumlah lumbung 

pangan di Kabupaten Pekalongan pada tahun 2022 sebanyak 14 Desa dari 272 desa yang 

ada di Kabupaten Pekalongan. Jumlah lumbung pangan tersebut terlihat pada tabel 

berikut.  

Tabel 2.115  

Jumlah Lumbung Pangan  

di Kabupaten Pekalongan dan Tahun Pendiriannya  

No Lokasi Tahun pendirian Nama kelompok 

1. Desa Klunjukan Kec. Sragi 2009 LPM Tani Makmur 

2. Desa Jagung Kec. Kesesi 2009 Makmur 

3. Desa Paninggaran  Kec. Paninggaran 2010 Tani Jaya 

4. Desa Werdi Kec. Wonokerto 2010 Sido Makmur 

5. Desa Sumub Lor Kec. Sragi 2011 LPM Sumber Rejeki 

6. Desa Purwodadi Kec. Sragi 2011 LDPM Lancar Tani 

7. Desa Sidosari Kec. Kesesi 2011 Karya Makmur 

8. Desa Tengeng Wetan Kec. Siwalan 2011 Sido Makmur 

9. Desa Pantirejo Kec. Kesesi 2013 Makmur Sejahtera 

10. Desa Blimbing Wuluh Kec. Siwalan 2013 Srikandi 

11. Desa Krandon Kec. Kesesi 2014 Sri Rejeki 

12. Desa Kedungjaran Kec. Sragi 2016 LPM Kedungrejo 

13. Desa Getas Kec. Wonopringgo 2016 Sri Rejeki Jaya 

14. Desa Ketanonageng Kec. Sragi 2019 Gemah Ripah 

Sumber : DKPP Kab. Pekalongan, 2023 

 

Ketersediaan pangan di Kabupaten Pekalongan selama kurun waktu 2018-2022 

fluktuatif. Selama kurun waktu tersebut ketersediaan beras mengalami surplus walaupun 

sifatnya fluktuatif.  Neraca bahan pangan  lain, yaitu jagung juga mengalami surplus 

daaan cenderung fluktuatif. Petani selaku kunci dari ketersediaan pangan selama masa 

pandemi diharapkan dapat tetap sehat dan bekerja dengan maksimal. Permasalahannya 

adalah sekarang ini jumlah petani banyak yang tergolong masuk ke usia tua, minim sekali 

jumlah petani yang berasal dari kalangan milenial. Hal ini dapat berpengaruh pada 

produktivitas pangan.  

Sementara itu untuk kedelai antara produksi dengan konsumsi lebih besar 

konsumsi, sehingga terjadi defisit. Gambaran neraca pangan Kabupaten Pekalongan  

terlihat pada tabel berikut.  

 

Tabel 2.116  

Neraca Pangan 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Ketersediaan Pangan      

 

▪ Produksi Gabah Kering 

Giling (GKG) (ton) 

229.536 205.772 232.041 232.669 217.277 

 ▪ Beras (ton) 143.498 117.721 151.331 151.741 141.702 

 ▪ Jagung (ton) 8.281 11.315 14.287 13.697 11.232 

 ▪ Kedelai (ton) 248 293 0 24,4 4,00 
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No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

2. Kebutuhan Pangan      

 ▪ Beras (ton) 82.594 80.000 69.720  86.031  87.282 

 ▪ Jagung (ton) 3.125 3.241 3.673  775  888 

 ▪ Kedelai (ton) 9.334 9.537 9.821  9.010  9.174 

3. Surplus/Defisit      

 ▪ Beras (ton)  60.904   37.721  81.611 65.710 54.420 

 ▪ Jagung (ton)  5.156   8.074  10.614 12.922 10.344 

 ▪ Kedelai (ton)  -9.086  -9.244 -9.821 -8.986 -9.170 

Sumber : DKPP Kab. Pekalongan, 2023 

Ketersediaan pangan juga termasuk didalamnya ketersediaan energi dan protein.  

Ketersediaan energi dan protein di Kabupaten Pekalongan  selama kurun waktu 2017- 

2021 fluktuatif. Ketersediaan energi dan protein melalui ketersedian beras atau 

karbohidrat dan daging serta telur. Kondisi tersebut menyebabkan skor Pola Pangan 

harapan juga mengalam fluktuatif pada kurun waktu 2018-2022. Secara rinci  

ketersediaan energi dan protein di Kabupaten Pekalongan terlihat pada tabel berikut.  

Tabel 2.117  

Capaian Pelayanan Urusan Pangan 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Ketersediaan energi & 

protein per Kapita 

     

 

a. ketersediaan energi per 

kapita (kkal/kapita/hari) 

2.343,30 2.440,00  2.600,00 2.200,00 2.143,00 

 

b. ketersediaan protein per 

kapita (gr/kapita/hari) 

70,51 72,91  73,20 72,50 67,40 

2. Skor Pola Pangan Harapan 

(PPH) 

85,80 84,10 86,60 88,60 89,10 

Sumber : DKPP Kab. Pekalongan, 2023 

Data di atas menunjukkan bahwa ketahanan pangan di Kabupaten Pekalongan  

cukup baik.  Pangan yang dikonsumsi rumah tangga terdapat dalam berbagai bentuk dan 

jenis dengan satuan yang berbeda, sehingga dilakukan konversi ke dalam satuan dan jenis 

komoditas yang sama. Selanjutnya dihitung asupan energi menurut kelompok pangan 

per kapita/hari. Setelah itu dilanjutkan dengan menghitung skor PPH. PPH hasil 

perhitungan selanjutnya digolongkan berdasarkan empat kategori yaitu sangat kurang 

(< 55), kurang ( 55 – 69), cukup (70 – 84) dan baik (>85).  Skor PPH  pada tahun 2021 

sebesar 88,60 termasuk dalam kategori cukup. Oleh karena itu perlu adanya upaya untuk 

meningkatkan pola pangan dengan menambah konsumsi pangan. Ada sembilan 

kelompok pangan yang digunakan untuk menghitung PPH yaitu padi-padian, umbi-

umbian, pangan hewani, minyak dan lemak, buah/biji berminyak, kacang-kacangan, 

gula, buah dan sayur serta lain-lain. Pangan yang dikonsumsi rumah tangga terdapat 

dalam berbagai bentuk dan jenis dengan satuan yang berbeda, sehingga dilakukan 

konversi ke dalam satuan dan jenis komoditas yang sama. Selanjutnya dihitung asupan 

energi menurut kelompok pangan per kapita/hari. Standar Kebutuhan energi  penduduk 

sebesar  2.000 kkal per hari dan kebutuhan protein sebesar 52 gram protein per hari. 

Dengan ketersediaan energi dan protein sebagaimana tersebut dalam tabel di atas, 

kebutuhan kalori energi dan proten sudah memadai.  
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4) Pertanahan 

Kewenangan Urusan Pertanahan berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 

2014 Tentang Pemerintahan Daerah meliputi 1) Pemberian izin lokasi dalam 1 (satu) 

Daerah kabupaten/kota, 2) Penyelesaian sengketa tanah garapan dalam Daerah 

kabupaten/kota, 3) Penyelesaian masalah ganti kerugian dan santunan tanah untuk 

pembangunan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, 4) Penetapan subyek dan 

obyek retribusi tanah, serta ganti kerugian tanah kelebihan maksimum dan tanah 

absentee dalam Daerah kabupaten/kota, 5) Penetapan tanah ulayat yang lokasinya 

dalam Daerah kabupaten/kota, 6) Penyelesaian masalah tanah kosong dalam Daerah 

kabupaten/kota, 7) Inventarisasi dan pemanfaatan tanah kosong dalam Daerah 

kabupaten/kota, 8) Penerbitan izin membuka tanah, dan 9) Perencanaan penggunaan 

tanah yang hamparannya dalam Daerah kabupaten/kota. 

Pelayanan urusan pertanahan tahun 2018-2022 dilakukan melalui fasilitasi hak atas 

tanah dan penyelesaian permasalahan pertanahan. Dalam periode tahun 2018-2022 

terdapat fluktuasi capaian, Pada tahun 2018 sebesar 0,00 persen dikarenakan selama 

tahun 2018 tidak ada konflik dan sengketa pertanahan yang cukup besar. Sedangkan 

pada tahun 2019-2021 sebesar 100 persen dengan perincian masing -masing yang 

dilaporkan dan dapat diselesaikan semua. Sedangkan di tahun 2022 baru tercapai 15 

persen dikarenakan terdapat beberapa kasus tanah desa yang prosesnya masih berjalan 

dan belum selesai sampai akhir tahun 

 

Tabel 2.118  

Capaian Pelayanan Urusan Pertanahan 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Persentase permasalahan 

pertanahan yang 

diselesaikan (%) 

0,00 100,00 100,00 100,00 15,00 

Sumber  :  DPU TARU Kab. Pekalongan, 2023 

5) Lingkungan Hidup 

Undang-Undang No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, terdapat 11 sub 

urusan yang menjadi kewenangan urusan Lingkungan Hidup di Pemerintah Kabupaten/ 

Kota. Kesebelas sub urusan tersebut adalah: 1) Perencanaan Lingkungan Hidup; 2) Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis (KLHS); 3) Pengendalian Pencemaran    dan/atau Kerusakan  

Lingkungan Hidup; 4) Keanekaragaman Hayati (Kehati); 5) Bahan Berbahaya dan 

Beracun (B3), dan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (Limbah B3); 6) Pembinaan 

dan pengawasan terhadap izin lingkungan dan izin perlindungan dan pengelolaan 

lingkungan hidup (PPLH); 7) Pengakuan keberadaan masyarakat hukum adat (MHA), 

kearifan lokal dan hak MHA yang terkait dengan PPLH; 8) Pendidikan, Pelatihan, dan 

Penyuluhan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat; 9) Penghargaan Lingkungan Hidup 

Untuk Masyarakat; 10) Pengaduan Lingkungan Hidup dan 11) Persampahan.  

Dalam RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 capaian kinerja urusan 

Lingkungan Hidup diukur berdasarkan 5 indikator, yaitu : 1) Indeks Kualitas Lingkungan 

Hidup (IKLH); 2) Indeks Kualitas Air; 3) Indeks Kualitas Udara; 4) Indek Kualitas Tutupan 

Lahan; 5) Persentase timbulan sampah di perkotaan yang ditangani. 

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) merupakan indikator kinerja pengelolaan 

lingkungan hidup secara nasional yang dapat digunakan sebagai bahan informasi untuk 

mendukung proses pengambilan kebijakan yang berkaitan dengan perlindungan dan 

pengelolaan lingkungan hidup. IKLH Kabupaten Pekalongan selama kurun waktu 5 

tahun (2018-2022) cenderung meningkat dari 48,26 di Tahun 2018 menjadi sebesar 

62,75 di tahun 2022. Nilai tersebut masuk pada kategori sangat baik.  
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Selanjutnya dapat dijelaskan terkait Air, terutama air sungai mempunyai peranan 

yang sangat strategis dalam kehidupan manusia dan makhluk hidup lainnya. Selain itu air 

sungai juga menjadi sumber air baku untuk berbagai kebutuhan lainnya, seperti industri, 

pertanian dan pembangkit tenaga listrik di lain pihak sungai juga dijadikan tempat 

pembuangan berbagai macam limbah sehingga tercemar dan kualitasnya semakin 

menurun. 

Karena peranannya tersebut, maka sangat layak jika kualitas air sungai dijadikan 

indikator kualitas lingkungan hidup. Selain kualitasnya, sebenarnya ketersediaan air 

sungai (debit air) juga perlu dijadikan indikator. Namun karena data yang tidak tersedia, 

maka debit air untuk sementara tidak dimasukkan sebagai indikator. 

Perhitungan indeks untuk indikator kualitas air sungai dilakukan berdasarkan 

Keputusan Menteri Negara Lingkungan Hidup Nomor 115 Tahun 2003 tentang Pedoman 

Penentuan Status Mutu Air. Dalam pedoman tersebut dijelaskan antara lain mengenai 

penentuan status mutu air dengan metode indeks pencemaran (Pollution Index – PI). 

Menurut definisinya PIj adalah indeks pencemaran bagi peruntukan j yang merupakan 

fungsi dari Ci/Lij, dimana Ci menyatakan konsentrasi parameter kualitas air i dan Lij 

menyatakan konsentrasi parameter kualitas air i yang dicantumkan dalam baku 

peruntukan air j. Dalam hal ini peruntukkan yang akan digunakan adalah klasifikasi mutu 

air kelas II berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 82 Tahun 2001 tentang 

Pengelolaan Kualitas Air dan Pengendalian Pencemaran Air. Indeks Kualitas Lingkungan 

Hidup (IKLH) mengalami peningkatan dari 48,26 di Tahun 2018 menjadi 62,75 di tahun 

2022. 

Pemantauan kualitas air dilakukan di sungai-sungai yang melintasi kecamatan 

dalam satu kabupaten. Umumnya sungai yang dijadikan tolok ukur memiliki tiga titik 

pantau dan dilakukan dua kali periode pemantauan. Setiap titik pemantauan 

diasumsikan sebagai satu data dan akan memiliki status kualitas air. Indeks Kualitas Air 

cenderung fluktuatif dari 43,33 di Tahun 2020 menjadi 43,33 di tahun 2022. 

Indeks Kualitas Udara didefinisikan sebagai gambaran atau nilai hasil transformasi 

parameter-parameter (indikator) individual polusi udara yang saling berhubungan. 

Udara merupakan campuran berbagai macam komponen gas nitrogen 78% dan oksigen 

21% serta karbondioksida 0,035%. Udara yang mempunyai kandungan tersebut 

tergolong dalam udara bersih. Sementara udara yang tercemar mempunyai kadar bahan 

pencemar baik dalam bentuk gas maupun padat melebihi yang terdapat di lingkungan 

alam. Indeks Kualitas Udara mengalami peningkatan dari 79,57 di Tahun 2020 menjadi 

84,12 di tahun 2022. 

Indeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL) merupakan penyempurnaan dari Indeks 

Tutupan Lahan (ITH) yang digunakan sebelum tahun 2017. Pada metode perhitungan 

IKLH sebelumnya, terdapat keterbatasan dalam metode perhitungan indikator tutupan 

lahan sebagai satu-satunya indikator yang mewakili isu hijau. Oleh Karena itu dilakukan 

penyempurnaan metode perhitungan IKTL dengan menambahkan tutupan semak 

belukar dan belukar rawa yang berada di kawasan hutan, sempadan sungai, danau dan 

pantai, lereng >25% (0,6 dari tutupan hutan), Ruang Terbuka Hijau (RTH), Kebun Raya 

dan Taman Keanekaragaman Hayati (0,6 dari tutupan hutan). Indeks Kualitas Tutupan 

Lahan cenderung menurun dari 63,92 di Tahun 2020 menjadi 56,55 di tahun 2022. 

Persentase timbulan sampah di perkotaan yang ditangani juga mengalami 

peningkatan selama 3 (tiga) tahun terakhir dari 16,00 persen di Tahun 2020 mengalami 

peningkatan menjadi 27,91 persen di Tahun 2022. Upaya pengurangan sampah yang 

dilakukan adalah dengan membentuk Bank Sampah dan melakukan inovasi secara digital 

dengan aplikasi Yowaste, yaitu aplikasi yang bisa digunakan masyarakat yang ingin 

membuang sampah.  

Selengkapnya capain kinerja urusan Lingkungan Hidup tahun 2018-2022 dapat 

dilihat pada tabel berikut.  
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Tabel 2.119  

Capaian Kinerja Pelayanan Urusan Lingkungan Hidup  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Indek Kualitas Lingkungan 

Hidup (IKLH) 
61,69 64,07 62,52 65,26 62,75 

2 Indeks Kualitas Air 33,33 35,00 43,33 50,00 43,33 

3 Indeks Kualitas Udara  55,94 77,55 79,57 80,37 84,12 

4 Indeks Kualitas Tutupan 

Lahan 

87,28 75,78 63,92 57,63 56,55 

5 Persentase timbulan 

sampah di perkotaan yang 

ditangani 

- - 16,00 26,50 27,91 

Sumber  :  DINAS PERKIM DAN LH Kab. Pekalongan, 2023 

6) Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Dalam Permendagri Nomor 19 Tahun 2018 tentang Peningkatan Kualitas Layanan 

Adminduk, dinyatakan  bahwa bagi Penduduk yang wajib memiliki Kartu Tanda 

Penduduk tetapi belum melakukan perekaman, wajib segera melakukan perekaman. 

Perkembangan Persentase Kepemilikan KTP-Elektronik Pemula Bagi Wajib KTP-

Elektronik Pemula di Kabupaten Pekalongan cenederung fluktuatif dari 98,12 persen di 

Tahun 2018 menjadi 97,85 persen di tahun 2022. Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Pekalongan telah berupaya salah satunya memberikan pelayanan jemput 

bola ke lembaga/sekolah melakukan perekaman bagi peserta didik wajib KTP yang 

belum melakukan perekaman, namun upaya ini dirasa belum optimal karena tidak dapat 

menjangkau Wajib KTP-Elektronik Pemula yang berada di luar lingkungan sekolah. Selain 

itu penduduk Wajib KTP-Elektronik lainnya yang perlu dijangkau dan difasilitasi 

kepemilikan KTP-el oleh DISDUKCAPIL Kabupaten Pekalongan, diantaranya seperti 

Penyandang Disabilitas, Lansia, serta Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial.  

Kemudian Persentase Penduduk Usia 0-18 Tahun Memiliki Akta Kelahiran 

mengalami peningkatan dari 86,71 persen di tahun 2018 menjadi 96,12 persen di Tahun 

2022. DISDUKCAPIL Kabupaten Pekalongan telah melakukan kerjasama dengan Rumah 

Sakit dan Bidan terkait dengan fasilitasi pelayanan dokumen kependudukan berdasarkan 

data anak usia 0-5 tahun yang belum terlayani kepemilikan akta kelahiran sebesar 

5,24%. Pemerintah Kabupaten Pekalongan melakukan terobosan yang disebut “AlDiNo 

(Alkhamdulillah Dia Nongol). Suatu terobosan berupa layanan 3 in 1 bagi keluarga bayi 

baru lahir untuk mempermudah/mempercepat perolehan dokumen kependudukan, 

terutama Kartu Keluarga, Akta Kelahiran dan Kartu Identitas Anak melalui kerja sama 

dengan 3 RS di wilayah Kabupaten/Kota Pekalongan. Penyelenggaraan Kartu Identitas 

Anak (KIA) baru dilaksanakan sejak tahun 2018. Namun capaian cakupan kepemilikan 

NIK pada penduduk WNI usia 0-17 Tahun (KIA) meningkat sangat siginifikan, yaitu tahun 

2018 sebesar 24,77 persen dan tahun 2022 menjadi sebesar 62,06 persen.  

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2016 tentang 

Percepatan Peningkatan Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran, DISDUKCAPIL Kabupaten 

Pekalongan telah melakukan beberapa inovasi seperti selain AlDiNo, juga dikembangkan 

Layanan Jekduk (Ojek Pelayanan Kependudukan) dan dilakukan jemput bola 

menggunakan mobil keliling, penerbitan akta kelahiran melalui penyelenggaran Itsbat 

Nikah bekerjasama dengan instansi terkait maupun Layanan Online.  

Capaian cakupan penerbitan akta kematian di Kabupaten Pekalongan tiap tahun 

hingga tahun 2022 mencapai 100 persen. Namun sebatas kematian seseorang yang 

terlaporkan dan tercatat oleh DISDUKCAPIL Kabupaten Pekalongan. DISDUKCAPIL 

Kabupaten Pekalongan dalam memberikan informasi kependudukan yang up to date 

setiap tahun guna menyediakan Profil Kependudukan dan Pengelolaan Database 
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Kependudukan secara rutin. Secara rinci capaian penyelenggaraan urusan Administrasi 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil di Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 dapat 

dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 2.120  

Perkembangan Pelayanan Urusan Administrasi Kependudukan dan  

Pencatatan Sipil Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Cakupan kepemilikan dok. kependudukan (%)  76,18 85,89 86,78 97,41 97,99 

2 
Persentase Kepemilikan KTP EL-Pemula Bagi Wajib 

KTP EL-Pemula (%) 
98,12 97,17 98,66 98,05 97,85 

3 
Persentase Penduduk Usia 0-18 Tahun Memiliki 

Akta Kelahiran (%) 
86,71 91,94 100,00 94,20 96,12 

4 Persentase Kepemilikan Kartu Keluarga (%) 100,00 100,00 100,00 100,00    100,00 

5 Persentase Kepemilikan Akta Kematian (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

6 Persentase Kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) 24,77 71,59 75,18 73,11 62,06 

Sumber  :  DISDUKCAPIL Kab. Pekalongan, 2023 

7) Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Pemberdayaan masyarakat desa adalah upaya mengembangkan kemandirian dan 

kesejahteraan masyarakat dengan meningkatkan pengetahuan, sikap, keterampilan, 

perilaku, kemampuan, kesadaran, serta memanfaatkan sumber daya melalui penetapan 

kebijakan, program, kegiatan, dan pendampingan yang sesuai dengan esensi masalah 

dan prioritas kebutuhan masyarakat Desa. Potret keberhasilan pembangunan dalam 

bidang pemberdayaan masyarakat dan Desa dapat diketahui pada Indeks Desa 

Membangun (IDM) berdasarkan data dari  Direktorat Jenderal Pembangunan Desa dan 

Perdesaan, Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi.  

Indeks Desa Membangun (IDM) dikembangkan berdasarkan konsepsi bahwa untuk 

menuju Desa maju dan mandiri perlu kerangka kerja pembangunan berkelanjutan di 

mana aspek sosial, ekonomi, dan ekologi menjadi kekuatan yang saling mengisi dan 

menjaga potensi serta kemampuan Desa untuk mensejahterakan kehidupan Desa. 

Kebijakan dan aktivitas pembangunan dan pemberdayaan masyarakat Desa harus 

menghasilkan pemerataan dan keadilan, didasarkan dan memperkuat nilai-nilai lokal dan 

budaya, serta ramah lingkungan dengan mengelola potensi sumber daya alam secara 

baik dan berkelanjutan. Dalam konteks ini ketahanan sosial, ekonomi, dan ekologi 

bekerja sebagai dimensi yang memperkuat gerak proses dan pencapaian tujuan 

pembangunan dan pemberdayaan masyarakat Desa. 

IDM memotret perkembangan kemandirian Desa berdasarkan implementasi 

Undang-Undang Desa dengan dukungan Dana Desa serta Pendamping Desa. IDM 

mengarahkan ketepatan intervensi dalam kebijakan dengan korelasi intervensi 

pembangunan yang tepat dari Pemerintah sesuai dengan partisipasi Masyarakat yang 

berkorelasi dengan karakteristik wilayah Desa yaitu tipologi dan modal sosial. Status 

Kemajuan dan Kemandirian Desa adalah ukuran pengklasifikasian Desa dalam rangka 

menentukan intervensi baik anggaran maupun kebijakan pembangunan Desa 

Capaian Indeks Desa Membangun (IDM) Kabupaten Pekalongan selama 5 (lima) 

tahun terakhir terus mengalami kenaikan dari sebesar 0,6204 di Tahun 2018 sebesar 

0,6746 menjadi 0,6746 di Tahun 2022. Publikasi IDM mengidentifikasi status desa dalam 

cakupan survei dengan lima status yakni Mandiri, Maju, Berkembang, Tertinggal dan 

Sangat Tertinggal. Dalam publikasi tahun 2022 terdapat ada 17,28 persen desa dengan 

status IDM Maju, angka tersebut setara dengan 47 desa di Kabupaten pekalongan.  
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Gambar 2.72. Data Indeks Desa Membangun (IDM) Kabupaten Pekalongan       

Tahun 2019-2022 

 

Selain hal tersebut, upaya pemberdayaan masyarakat desa dilakukan salah satunya 

oleh Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) sebagai pemanfaatan hasil usaha BUMDes untuk 

mewujudkan kemandirian desa dan meningkatkan kesejahteraan warganya. Berdasarkan 

sidesa.jatengprov.go.id 2023, di kabupaten Pekalongan terdapat 223 BUMDES dengan 

rincian berdasarkan kategori : DASAR sebanyak 122 BUMDES, TUMBUH sebanyak 90 

BUMDES, BERKEMBANG sebanyak 7 BUMDES dan MAJU sebanyak 4 BUMDES. 

Secara rinci capaian penyelenggaraan urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

di Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 2.121  

Capaian Pelayanan Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. 
Indeks Desa Membangun 0,6204 0,6461 0,6601 0,6668 0,6746 

 • Desa Mandiri - 0 0 0 2 

 • Desa Maju - 26 36 42 47 

 • Desa berkembang - 208 224 223 216 

 • Desa Tertinggal - 38 12 7 7 

 • Desa sangat Tertinggal - 0 0 0 0 

 • Jumlah Total Desa - 272 272 272 272 

2. Persentase Desa Maju 3,68 9,56 13,23 15,44 17,28 

3. Jumlah Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 99 115 135 191 223 

 Dasar - 41 63 91 122 

 Tumbuh - 48 61 85 90 

 Berkembang - 5 5 8 7 

 Maju - 0 6 7 4 

Sumber : Dinas PMD Kab. Pekalongan, 2023; sidesa.jatengprov.go.id 2023 

 

8) Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana  

Kewenangan daerah dalam pelaksanaan urusan pengendalian penduduk dan 

Keluarga Berencana meliputi 3 sub urusan yaitu pengendalian penduduk, keluarga 

berencana dan keluarga sejahtera.  Kewenangan  kabupaten/kota berkaitan dengan sub 

urusan pengendalian penduduk meliputi : 1) Pemaduan dansinkronisasi kebijakan 

Pemerintah Daerah provinsi dengan Pemerintah Daerah kabupaten/kota dalam rangka 

pengendalian kuantitas penduduk, dan 2) Pemetaan perkiraan pengendalian penduduk 

cakupan Daerah kabupaten/kota. Pengendalian penduduk berupa pengaturan kelahiran 

dengan pengendalian TFR (Total Fertility Rate). Totak Fertility Rate (TFR adalah rata-

rata jumlah anak yang dilahirkan seorang wanita selama masa usia subur/reproduksinya. 
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TFR iKabupaten Pekalongan tahun 2022 adalah 2,38 artinya rata rata perempuan di 

Kabupaten Pekalongan memiliki kemampuan melahirkan diatas 2 anak. Dalam rangka 

mengendalikan TFR maka perlu dilakukan program pengaturan kelahiran.  

Sampai dengan tahun 2022 cakupan peserta KB Aktif mencapai angka 74,20 

persen, angka ini cukup baik dibandingkan dengan target nasional (65 persen). Namun 

demikian Kabupaten Pekalongan memiliki Unmet Need (persentase kebutuhan ber-KB 

yang tidak terpenuhi) mencapai 10.23 persen di Tahun 2022 lebih rendah dari tahun 

2021 sebesar 12,74 persen. Harapannya, dengan bisa menurunkan unmet need dapat 

menurunkan angka kematian ibu. Oleh karena itu upaya yang bisa dilakukan ialah 

dengan melakukan konseling dan juga harus ada semacam role model yang akan diikuti 

oleh masyarakat. 

Adapun Perkembangan Pelayanan Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 2.122  

Perkembangan Pelayanan Urusan Pengendalian Penduduk  

dan Keluarga Berencana Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Total Fertility Rate (TFR) - - 2,40 2,40 2,38 

2. Cakupan peserta KB aktif (%) 81,86 80,86 80,42 71,29 74,20 

3. Unmet Need 8,99 8,89 8,68 12,74 10.23 

Sumber  : DINAS P3A DAN PPKB Kab. Pekalongan, 2023 

 

9) Perhubungan 

Kewenangan urusan perhubungan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintah Daerah meliputi 1) Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ); 2) 

Pelayaran; 3) Penerbangan; dan 4) Perkeretapian. Kabupaten Pekalongan hanya 

melaksanakan sub urusan pertama yaitu Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ). Dalam 

mendukung pelayanan lalu lintas dan angkutan jalan diperlukan sarana dan prasarana 

lalu lintas jalan raya (APILL), Persentase sarana dan prasarana lalu lintas jalan raya berupa 

Alat Pemberi Isyarat Lalu Lintas (APILL) naik dari tahun 2018 sebesar 55,00 persen 

menjadi sebesar 74,57 persen di tahun 2022. Persentase infrastruktur perhubungan yang 

berkeselamatan dalam kondisi baik juga meningkat dari Tahun 2018 sebesar 42,75 

persen menjadi 45,13 persen di di Tahun 2022. Persentase Kepemilikan KIR juga 

meningkat dari Tahun 2018 sebesar 25,34 persen menjadi 84,67 persen di Tahun 2022. 

Jumlah terminal tipe C di tahun 2018-2022 sebanyak 5 unit berkurang 1 unit sejak 

tahun 2016 dari 6 (enam) unit karena pengalihan pengelolaan Terminal Kajen dari 

Pemerintah Kabupaten Pekalongan ke Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Selengkapnya 

dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.123  

Perkembangan Pelayanan Perhubungan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Persentase sarana dan 

prasarana lalu lintas 

jalan raya (APILL) (%) 

55,00 60,00 65,00 66,25 74,57 

2. Persentase infrastruktur 

perhubungan yang 

berkeselamatan dalam 

kondisi baik 

42,75 43,55 43,63 44,40 45,13 
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No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

3. Persentase Kepemilikan 

KIR 

25,34 26,11 27,77 83,85 84,67 

4. Jumlah kendaraan wajib 

uji kir  

4.491 4.538 4.259 3.563 3.563 

5. Jumlah uji kir angkutan 

umum dan tidak umum 

7.764 7.767 6.106 4.587 5.221 

6. Jumlah Terminal Tipe C  5 5 5 5 5 

7. Jumlah Perusahaan 

Angkutan Penumpang  

17 25 25 25 27 

8. Jumlah Armada 

Angkutan Penumpang 

(unit) 

387 566 571 578 581 

9. Jumlah Perusahaan 

Angkutan Barang 

293 71 76 74 83 

10. Jumlah Armada 

Angkutan Barang (unit) 

3.526 3.781 3.531 3.066 2.700 

Sumber  :  DINHUB Kab. Pekalongan, 2023 

 

10) Komunikasi dan Informatika 

Penyelenggaraan urusan Komunikasi dan Informatika di Kabupaten Pekalongan 

sangat erat kaitannya dalam mendukung tata kelola pemerintahan dan penerapan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) yang dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a) Tata Kelola pemerintahan 

Peran atau komitmen pimpinan dalam pengembangan layanan e Government 

memang dibutuhkan. Pemerintah Kabupaten Pekalongan sangat komitmen dalam 

penggunaan e-Government / SPBE sebagai pendukung utama pembangunan. Bupati 

Pekalongan menggunakan media sosial, audio-visual dan aplikasi untuk menyapa 

masyarakat, membangun kesamaan persepsi pembangunan dengan perangkat 

daerah dan mengkomunikasikan pembangunan dengan masyarakat, memahami 

permasalahan pembangunan langsung dari masyarakat dan sekaligus eksekusinya, 

serta pemecahan aduan masalah pembangunan. Diskominfo, menjadi perangkat 

daerah yang dipercaya Bupati dalam mewujudkan pemenuhan persyaratan-

persyaratan indikasi SPBE yang baik untuk menunjang kinerjanya.  

b) Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 

Penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) atau yang lebih 

dikenal dengan e-government, berdampak pada integrasi sistem. Implementasi SPBE 

yang terpadu ini bertujuan untuk mencapai birokrasi dan pelayanan publik yang 

berkinerja tinggi. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2020 tentang Pemantauan 

Dan Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik, Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik (SPBE) adalah penyelenggaraan pemerintahan dengan memanfaatkan 

teknologi informasi dan komunikasi untuk memberikan layanan kepada Instansi 

Pusat, Pemerintah Daerah, pegawai Aparatur Sipil Negara, perorangan, masyarakat, 

pelaku usaha, dan pihak lain yang memanfaatkan layanan SPBE.  

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) merupakan penyelenggaraan 

pemerintahan yang memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk 

memberikan layanan kepada Pengguna SPBE, dengan tujuan agar pelayanan publik 

dapat berjalan efektif, efisien, dan berkesinambungan serta dapat menghasilkan 

outcome yaitu layanan publik yang berkualitas dan optimal. Ukuran capaian 

keberhasilan implementasi SPBE ditentukan dengan Indeks SPBE.  
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Penerapan SPBE dinilai dengan metode tingkat kematangan SPBE yang 

merupakan kerangka kerja untuk mengukur derajat kematangan penerapan SPBE 

yang ditinjau dari kapabilitas proses dan kapabilitas fungsi teknis SPBE. Tingkat 

kematangan SPBE terdiri atas 5 (lima) level, dimana masing-masing level 

menunjukkan karakteristik kematangan tertentu pada kapabilitas proses dan 

kapabilitas fungsi teknis SPBE. Penilaian Pemantauan SPBE didasarkan pada informasi 

yang diberikan oleh Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah melalui kegiatan penilaian 

mandiri dan penilaian dokumen. 

Berdasarkan pengelompokannya, Indeks SPBE dibagi dalam 5 (lima) kriteria. 

Adapun kriterianya, bila Indeks <1,8 berarti berpredikat Kurang dalam mencapai 

tingkat kematangan kapabilitas proses dan fungsi teknis penerapan SPBE yang 

optimal. Selanjutnya, 1,8-<2,6 berarti Cukup; 2,6-<3,5 berarti Baik; 3,5-<4,2 

Sangat Baik dan; 4,2-5,0 berarti Memuaskan. 

Tingkat Kematangan Manajemen Layanan SPBE Kabupaten Pekalongan tahun 

2022 sebesar 2,63 atau berarti baik sama dengan capaian tahun 2021. Berdasarkan 

hasil evaluasi Deputi Bidang Kelembagaan dan Tata Laksana Kementerian 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi pada Tahun 2021-2022  

terkait SPBE kabupaten pekalongan Tahun 2021-2022 dapat disimpulkan bahwa 

secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan internal, tata kelola, 

manajemen dan layanan SPBE akan mendorong peningkatan penerapan SPBE pada 

Pemerintah Kabupaten Pekalongan.  

Adapun dari hasil evaluasi SPBE yang telah dilakukan terhadap Pemerintah 

Kabupaten Pekalongan, sudah dapat menggambarkan predikat baik dalam 

penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan. 

Keunggulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten Pekalongan 

adalah pada penerapan Aspek Layanan Publik Berbasis Elektronik. Keunggulan ini 

terlihat dengan adanya pengintegrasian dengan layanan elektronik lainnya yaitu 

Layanan Data Terbuka dan Layanan Publik Sektoral sehingga secara administratif 

dapat terinventarisasi dan terdokumentasi secara baik. Seluruh keunggulan tersebut 

saling terkait, sehingga dapat memberikan gambaran pelaksanaan SPBE di internal 

Pemerintah Kabupaten Pekalongan menjadi efektif dan efisien, baik dari sisi 

anggaran maupun kinerja menjadi optimal. 

Namun disisi lain, Pemerintah Kabupaten Pekalongan masih terdapat 

beberapa kelemahan, khususnya pada aspek Penerapan Manajemen SPBE dan Audit 

TIK. Penerapan Manajemen SPBE dan Audit TIK belum dilaksanakan, karena belum 

memiliki pemahaman tentang tugas dan manfaat dari Audit TIK. Hal ini 

menyebabkan audit tidak efektif dan optimal pemanfaatannya. 

Pada Aspek Kebijakan Layanan yang masih bersifat mengatur secara internal 

perlu ditingkatkan untuk mengakomodasi arah kolaborasi dan integrasi serta dapat 

ditingkatkan sesuai kebutuhan Pemerintah Kabupaten Pekalongan. Aspek 

Perencanaan Strategis SPBE yang mencakup referensi dan domain Arsitektur SPBE 

Pemerintah Daerah agar dilengkapi sesuai dengan Arsitektur SPBE Nasional dan 

Dokumen proses bisnis dilengkapi agar memenuhi standar Dokumen Proses Bisnis. 

Aspek Teknologi Informasi dan Komunikasi perlu didokumentasikan dengan baik 

sesuai dengan standar tata kelola TIK dan diterapkan pada seluruh unit kerja. Aspek 

penerapan manajemen SPBE yang tanpa perencanaan, sewaktu-waktu, tidak 

terorganisasi dengan baik diharapkan dapat melakukan inisiatif penerapan 

manajemen SPBE sesuai acuan, sehingga pada pelaksanaan evaluasi SPBE selanjutnya 

sudah dapat memenuhi indikator dan kriteria penilaian sesuai target. 

Guna mendukung tata kelola pemerintahan dan penerapan SPBE, 

penyelenggaraan urusan Komunikasi dan Informatika difokuskan dalam pengelolaan 

informasi dan komunikasi public yang ditempuh melalui upaya peningkatan jumlah 
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jaringan komunikasi, membangun sarana komunikasi dua arah melalui website serta 

pengembangan dan pemberdayaan kelompok informasi masyarakat di tingkat 

kecamatan.  

Persentase Perangkat Daerah di Kabupaten Pekalongan yang memiliki website 

tahun naik dari 34,09 persen di tahun 2018 menjadi 100,00 persen di tahun 2022. 

Sampai dengan tahun 2022 semua Perangkat Daerah (45 perangkat daerah) telah 

mempunyai website. Setiap perangkat daerah telah dilengkapi infrastruktur 

pendukung web berupa software, hardware, tenaga pemeliharaan serta operator. 

Jumlah sistem informasi yang dimiliki oleh Pemerintah Daerah naik dari 14 buah 

sistem di tahun 2018 menjadi 55 buah sistem di tahun 2022.  

Sebagai upaya mempermudah akses informasi dan komunikasi yaitu dengan 

memberikan fasilitas jaringan internet di 48 titik OPD dan 16 titik area publik. 

Jaringan intra pemerintah daerah sebanyak 25 OPD dengan total kapasitas 

bandwidth sebesar 915 Mbps pada tahun 2021 dan terjadi peningkatan kapasitas 

pada tahun 2022 sebesar 185 Mbps, ketersediaan Broadband Access 19 Kecamatan, 

ketersediaan jaringan 4G/3G pada 19 Kecamatan dalam area publik Kabupaten 

Pekalongan. Demikian pula dengan Sistem Manajemen Pemerintah Daerah juga 

telah memanfaatkan teknologi Informasi yaitu dengan menggunakan Aplikasi, yaitu 

: Monev LPSE, SAKIP, SIMONEV, SIMPEG, SIMPEL, SIPEDU, e-Planning, E-TAX 

MONITORING, SIMKEUDA dan KAJEN RODO. 

Keberadaan sarana/prasarana teknologi komunikasi dan informasi dapat 

digunakan untuk mengolah data, termasuk memproses, mendapatkan, menyusun, 

menyimpan, memanipulasi data dalam berbagai cara untuk menghasilkan informasi 

yang berkualitas, yaitu informasi yang relevan, akurat, dan tepat waktu, yang dapat 

digunakan untuk berbagai kepentingan dan merupakan informasi yang strategis 

untuk pengambilan keputusan. Pemanfaatan TIK dalam proses penyelenggaraan 

pemerintah (e-Government) sangat penting dalam peningkatan kualitas pelayanan 

publik yang efisiensi, efektifitas, transparansi, dan akuntabilitas. Pemanfaatan TIK 

tersebut salah satunya dilakukan melalui penyediaan data yang akurat, mutakhir, 

terpadu, dapat dipertanggungjawabkan, mudah diakses, dan dibagikan serta di 

kelola secara seksama, terintegrasi dan berkelanjutan sesuai amanat Peraturan 

Presiden Nomor 39 tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia. 

Secara umum, capaian kinerja urusan komunikasi dan informatika 

selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut.  

 

Tabel 2.124  

Capaian Kinerja Pelayanan Urusan Komunikasi dan Informatika  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. 
Tingkat Kematangan Manajemen Layanan 

SPBE= INDEKS SPBE 

1,49 

(Kurang) 

2,24 

(Cukup) 

3,04 

(Baik) 

2,63 

(Baik) 

2,63 

(Baik) 

2. Persentase OPD yg memiliki website (%) 34,09 100,00 100,00 100,00 100,00 

3. 
Jumlah sistem informasi yang dimiliki oleh 

pemerintah daerah berbasis IT (buah) 
14 10 70 67 55 

4. Jumlah penyiaran radio/TV lokal 5 5 5 5 5 

5. Web site milik pemerintah daerah 1 1 1 1 1 

  Sumber : DINKOMINFO Kab. Pekalongan, 2023 

 

 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-132 

11) Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Urusan Koperasi, usaha kecil dan menengah sebagaimana termuat dalam UU 23 

tahun 2014 memiliki 8 sub urusan yang harus dilaksanakan oleh pemerintah kabupaten. 

6 sub urusan tersebut adalah: 

1) badan hukum koperasi;  

2) izin usaha simpan pinjam;   

3) pengawasan dan pemeriksaan;  

4) penilaian KSP/USP Koperasi;  

5) pendidikan dan pelatihan perkoperasiaan;  

6) pemberdayaan dan perlindungan koperasi;  

7) pemberdayaan usaha menengah, usaha kecil, dan usaha mikro (UMKM); 

8) Pengembangan UMKM 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 tahun 1992 tentang Perkoperasian, 

Koperasi adalah badan usaha yang beranggotakan orang-seorang atau badan hukum 

Koperasi dengan melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip Koperasi sekaligus 

sebagai gerakan ekonomi rakyat yang berdasar atas asas kekeluargaan. Koperasi memiliki 

tujuan untuk memajukan kesejahteraan anggota pada khususnya dan masyarakat pada 

umumnya serta ikut membangun tatanan perekonomian nasional dalam rangka 

mewujudkan masyarakat yang maju, adil, dan makmur berlandaskan Pancasila dan 

Undang-Undang Dasar 1945. 

Capaian kinerja urusan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dapat dilihat melalui 

pertumbuhan koperasi aktif dan usaha mikro yang cenderung fluktuatif namun 

mengalami penurunan dari 0,70 persen di tahun 2018 menjadi 0,30 persen di tahun 

2022. Jumlah Koperasi di Kabupaten Pekalongan selalu meningkat setiap tahunnya, 

dimana pada tahun 2018 berjumlah 586 unit dan meningkat menjadi 629 unit di tahun 

2022. Sedangkan persentase koperasi yang aktif, mengalami penurunan dari tahun 2018 

sebesar 65,70 persen menjadi 19,21 persen di tahun 2022. Persentase koperasi sehat 

mengalami kenaikan dari tahun 2018 sebesar 30,20 persen menjadi 49,76 persen pada 

tahun 2022. Hal ini dapat menunjukkan bahwa koperasi semakin bagus dalam 

melaksanakan tata kelola keuangan dan usahanya, sehingga mendapatkan penilaian 

sebagai koperasi sehat. Jumlah Usaha Kecil Mikro (UKM) binaan dalam kurun waktu 5 

tahun terakhir mengalami peningkatan, dimana tahun 2018 sebanyak 546 unit menjadi 

1.385 unit di tahun 2022. Kondisi capaian kinerja Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

secara rinci dapat dilihat sebagai berikut.  

 

Tabel 2.125  

Capaian Kinerja Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Pertumbuhan koperasi aktif dan 

usaha mikro (%) 

0,70 0,70 -9,74 -4,24 0,30 

2. Pertumbuhan koperasi aktif (%) 0,10 0,10 -10,26 -4,76 0,10 

3. Pertumbuhan Usaha mikro (%) 0,60 0,60 0,52 0,52 0,20 

4. Jumlah Koperasi (unit) 586 586 623 598 629 

5. Persentase Koperasi Aktif (%) 65,70 66,55 37,56 21,82 19,21 

6. Persentase Koperasi Sehat (%) 30,20 30,20 35,04 59,60 49,76 

7. Jumlah UKM Binaan (unit) 546 775 825 899 1.385 

Sumber : DINKOP UKM DAN NAKER Kab. Pekalongan, 2023 
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12) Penanaman Modal 

Kinerja urusan penanaman modal dapat dilihat dari capaian jumlah realisasi 

investasi di Kabupaten Pekalongan, jumlah perusahaan baru yang berinvestasi serta 

jumlah penyerapan tenaga kerja. Sejak tahun 2018-2022 jumlah nilai investasi berskala 

nasional cenderung flktuatif, untuk PMDN naik dari tahun 2021 sebesar 2.072 milyar 

menjadi 2.696 milyar di tahun 2022. Nilai investasi Tahun 2022 didapat dari Laporan 

Realisasi Investasi Penanaman Modal Sektor PMDN berdasarkan OSS Non IUMK 

sebesar Rp. 1.119.655.170.288,-, Realisasi Investasi Penanaman Modal Sektor PMDN 

berdasarkan OSS IUMK sebesar Rp. 1.252.730.409.446,-, Realisasi Investasi 

Penanaman Modal Sektor PMDN berdasarkan OSS LKPM UMK sebesar Rp. 

65.7580.923.744,-, Realisasi Investasi Penanaman Modal Sektor PMDN berdasarkan 

LKPM sebesar Rp. 255.081.653.020,-, Realisasi Investasi Penanaman Modal PMA 

berdasarkan LKPM sebesar Rp. 2.445.592.868,-, modal 0 sampai 1 milyar yaitu usaha 

mikro, 1 milyar sampai 5 milyar yaitu usaha kecil, 5 sampai 10 milyar usaha menengah 

dan 10 milyar ke atas usaha besar 

Jumlah investor tahun 2018 sebesar 55 investor, tahun 2019 sebesar 111 investor, 

tahun 2020 sebesar 210 investor dan naik di Tahun 2022 sebesar 6.346 investor. 

Meskipun menunjukan peningkatan namun inovasi promosi peluang penanaman 

modal provinsi, penyediaan informasi peluang usaha sektor/bidang usaha unggulan, 

dan fasilitasi pemerintah daerah dalam rangka kerjasama kemitraan masih perlu 

dilakukan peningkatan. 

Capaian kinerja urusan penanaman modal secara rinci dapat dilihat pada tabel 

berikut. 

Tabel 2.126  

Capaian Kinerja Urusan Penanaman Modal 

 Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Indeks Kepuasan Masyarakat 

Layanan 

88,35 88,50 89,00 89,67 89,68 

2. Jumlah nilai investasi berskala 

Nasional  (PMDN/PMA) (milyar) 

1.266  1.297  1.173 2.072 2.696 

3. Jumlah investor berskala nasional 

(PMA/PMDN) (investor) 

52 111 210 5.355 6.346 

Sumber : DPMPTSP Kab. Pekalongan, 2023 

 

13) Kepemudaan dan Olahraga 

Kepemudaan dan Olahraga Berdasarkan Undang-Undang No.23 Tahun 2014 

tentang Pemerintah Daerah, terdapat 3 sub urusan yang menjadi kewenangan urusan 

Pemuda dan Olahraga. Ketiga sub urusan tersebut adalah: 1) Kepemudaan; 2) 

keolahragaan; dan 3) kepramukaan. Peran aktif kepemudaan sangat menunjang 

keberhasilan pembangunan. 

Capaian Kinerja Urusan Kepemudaan dan Olahraga merupakan capaian dari 3 

(tiga) indikator yang meliputi : persentase pemuda wirausaha yang dibina, persentase 

prestasi olahraga tingkat regional, dan nasional dan persentase atlet berprestasi tingkat 

regional dan nasional. 

Untuk indikator persentase pemuda wirausaha yang dibina tahun 2022 sebesar 

2,67 persen lebih tinggi dibandingkan tahun 2021 sebesar 2,22 persen. Persentase 

Prestasi Olahraga Tingkat regional, dan Nasional tahun 2022 sebesar 44,40 persen lebih 

tinggi dibandingkan tahun 2021 sebesar 41,00 persen. Pada tahun 2022 realisasi 

Persentase Atlet Berprestasi Tingkat regional dan Nasional sebesar 20,00 persen lebih 

rendag dibandingkan tahun 2021 sebesar 33,00. Berikut disajikan capaian kinerja pada 

urusan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022.  
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Tabel 2.127  

Capaian Kinerja Urusan Kepemudaan dan Olahraga  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Persentase pemuda wirausaha yang dibina - - - 2,22 2,67 

2. Persentase Prestasi Olahraga Tingkat 

regional, dan Nasional 

- - - 41,00 44,40 

3. Persentase Atlet Berprestasi Tingkat regional 

dan Nasional 

- - 30,00 33,00 20,00 

4. Jumlah organisasi pemuda (unit) 24 26 27 27 27 

5. 
Jumlah organisasi olahraga (klub) 

37 37 37 38 38 

6. Gelanggang / balai remaja (selain milik 

swasta) (unit) 

1 1 1 1 1 

Sumber : DINPORAPAR Kab. Pekalongan, 2023 

 

14) Statistik 

Pelaksanaan kebijakan Satu Data Indonesia sangat erat kaitannya dengan SPBE, 

seperti yang diatur dalam Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik. Dalam Peraturan Presiden tersebut diamanatkan 

bahwa SPBE mendukung pelaksanaan tata kelola data dalam Satu Data Indonesia 

dengan pemberian dukungan teknologi informasi dan komunikasi baik melalui 

pembangunan atau pengembangan aplikasi maupun pembangunan infrastruktur 

teknologi informasi dan komunikasi berbagi pakai yang dibutuhkan. Untuk itu 

kolaborasi dan harmonisasi pelaksanaan penerapan SPBE dan Satu Data Indonesia perlu 

diwujudkan melalui sinkronisasi pelaksanaan kegiatan SPBE dan Satu Data Indonesia. 

Pengembangan statistik untuk menyediakan data/informasi yang reliable, up to 

date dan relevan diperlukan dalam proses perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian 

pembangunan daerah sebagai salah satu bahan analisa pengambilan kebijakan 

pembangunan yang tepat. Hal ini sudah menjadi amanat Undang-Undang No.23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pada ayat 274 dimana, perencanaan 

pembangunan Daerah didasarkan pada data dan informasi yang dikelola dalam sistem 

informasi pembangunan Daerah. 

Capaian kinerja urusan Statistik sejak tahun 2018-2022 yaitu persentase perangkat 

daerah yang menyediakan data statistik sektoral pada periode lima tahun terakhir telah 

mempertahankan nilai sempurna. Capaian tahun 2018-2022 tetap di angka 100%. 

Ketersediaan data dan informasi perencanaan pembangunan hanya mengacu pada 

walidata di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pekalongan yang diperoleh 

pada masing-masing perangkat daerah yang menyediakan, yang artinya masih terdapat 

data/informasi yang diperlukan dalam proses perencanaan, pelaksanaan dan 

pengendalian pembangunan daerah belum semuanya terpenuhi. Selain itu, 

ketersediaan jumlah buku Kabupaten dalam angka pada tahun 2018-2022 sebanyak 1 

dokumen, dan jumlah buku PDRB Kabupaten pada tahun 2018-2022 sebanyak 1 

dokumen.  

Dalam rangka peningkatan kualitas data statistik di Kabupaten Pekalongan, masih 

diperlukan inovasi dan sinegitas dengan berbagai sektor sehingga data yang disajikan 

akan lebih valid dan sesuai dengan kebutuhan informasi pembangunan daerah. Sampai 

dengan tahun 2022 penerapan single data masih belum optimal dalam menyediakan 

data yang valid dan up to date. Berikut disajikan capaian kinerja pada urusan Statistik 

Kabupaten Pekalongan. 
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Tabel 2.128  

Capaian Kinerja Urusan Statistik  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Persentase Perangkat Daerah 

yang menyediakan data statistik 

sektoral (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2. Jumlah Buku Kabupaten Dalam 

Angka (dok) 

1 1 1 1 1 

3. Jumlah Buku PDRB Kabupaten 

(dokumen) 

1 1 1 1 1 

Sumber : DINKOMINFO Kab. Pekalongan, 2023 

 

15) Persandian 

Tugas persandian daerah adalah menyelenggarakan persandian dalam rangka 

pengamanan informasi Pemerintah Daerah. Upaya yang yang dilakukan dalam rangka 

pengamanan tersebut adalah dengan mengimplementasikan pengamanan informasi 

dan persandian pada semua Perangkat Daerah di Kabupaten Pekalongan. 

Capaian kinerja urusan Persandian diukur berdasarkan 1 indikator yaitu Tingkat 

keamanan informasi pemerintah, yang capaiannya sudah sebesar nilai 1. Indeks KAMI 

merupakan suatu aplikasi untuk mengevaluasi tingkat kematangan, tingkat kelengkapan 

penerapan SNI ISO/IEC 27001:2009 serta peta area tata kelola keamanan sistem 

informasi di suatu instansi pemerintah. Evaluasi dilakukan terhadap beberapa area 

target penerapan keamanan informasi dengan ruang lingkup pembahasan yang juga 

memenuhi semua aspek keamanan yang didefinisikan oleh standar SNI ISO/IEC 

27001:2009, yaitu : 

a) Tata Kelola Keamanan Informasi 

b) Pengelolaan Risiko Keamanan Informasi 

c) Kerangka Kerja Keamanan Informasi 

d) Pengelolaan Aset informasi 

e) Teknologi dan Keamanan Informasi 

f) Peran TIK 

Berikut ini disajikan capaian kinerja pada urusan persandian Kabupaten 

Pekalongan. 

Tabel 2.129  

Capaian Kinerja Urusan Persandian  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Tingkat keamanan informasi 

pemerintah (%) 

1 1 1 1 1 

Sumber : DINKOMINFO Kab. Pekalongan, 2023 

 

16) Kebudayaan 

Kebudayaan memiliki peran penting dalam pembangunan, dengan menekankan 

hubungan yang erat dan saling terkait antara pembangunan dan kebudayaan untuk 

mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan. Selain itu nilai budaya dan sikap 

mental seperti etos kerja, motivasi berprestasi, ulet, dan daya juang dapat menjadi 

pendorong produktivitas dan kemajuan bangsa. Nilai budaya dan mentalitas menjadi 

penentu untuk mencapai kemajuan dalam suatu proses pembangunan. 

Menyadari begitu strategisnya peran kebudayaan dalam pembangunan, 

pemerintah Indonesia terus berupaya untuk meningkatkan pembangunan kebudayaan. 

Undang-undang No. 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan membawa arah 

baru dalam pembangunan kebudayaan dengan menjadikan kebudayaan sebagai 
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investasi untuk membangun masa depan dan peradaban bangsa. Melalui pemajuan 

kebudayaan, diharapkan kebudayaan dapat memperkukuh jati diri dan karakter 

bangsa, memperteguh persatuan dan kesatuan bangsa, mencerdaskan kehidupan 

bangsa, melestarikan warisan budaya bangsa, meningkatkan kesejahteraan rakyat, dan 

mampu mempengaruhi arah perkembangan peradaban dunia. 

Untuk mendukung pemajuan kebudayaan diperlukan data dan informasi yang 

memadai agar pemajuan kebudayaan tepat mulai dari tahap perencanaan, 

pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi. Hal ini sejalan dengan Undang-Undang No. 

25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional bahwa 

perencanaan pembangunan didasarkan pada data dan informasi yang akurat dan dapat 

dipertanggungjawabkan. 

Mengingatnya pentingnya data dan informasi dalam pembangunan, Kementerian 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Bappenas bekerja sama dengan Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan, dan Badan Pusat Statistik memiliki inisiatif menyusun 

Indeks Pembangunan Kebudayaan. Indeks Pembangunan Kebudayaan disusun dengan 

mengacu pada konsep Culture Development Indicators (CDIs) UNESCO. CDIs UNESCO 

memiliki serangkaian dimensi dan indikator yang menyoroti tentang kontribusi 

kebudayaan terhadap pembangunan, mendorong pertumbuhan ekonomi, serta 

membantu individu dan masyarakat untuk memperluas pilihan hidup, dan beradaptasi 

pada perubahan. 

Adapun Indeks Pembangunan Kebudayaan merupakan instrumen untuk 

mengukur capaian kinerja pembangunan kebudayaan. Dalam hal ini, Indeks 

Pembangunan Kebudayaan tidak dimaksudkan untuk mengukur nilai budaya suatu 

daerah, melainkan untuk mengukur kinerja pembangunan kebudayaan. Indeks 

Pembangunan Kebudayaan diharapkan dapat memberikan gambaran pembangunan 

kebudayaan secara lebih holistik dengan memuat 7 (tujuh) dimensi, yakni: (1) dimensi 

ekonomi budaya; (2) dimensi pendidikan; (3) dimensi ketahanan sosial budaya; (4) 

dimensi warisan budaya; (5) dimensi ekspresi budaya; (6) dimensi budaya literasi; dan 

(7) dimensi kesetaraan gender. Ketujuh dimensi tersebut menunjukkan bahwa 

pembangunan kebudayaan memiliki ruang lingkup yang cukup luas dan bersifat lintas 

sektor. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi 

Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2022 tentang Indeks Pembangunan Kebudayaan, 

IPK bertujuan sebagai dasar perumusan kebijakan pembangunan bidang Kebudayaan 

pada tingkat nasional dan provinsi. Indeks Pembangunan Kebudayaan (IPK) disusun 

sebagai salah satu instrumen untuk memberikan gambaran kemajuan pembangunan 

kebudayaan yang dapat digunakan sebagai basis formulasi kebijakan bidang 

kebudayaan, serta menjadi acuan dalam koordinasi lintas sektor dalam pelaksanaan 

pemajuan kebudayaan. Penyusunan indeks tersebut melibatkan berbagai pemangku 

kebijakan dan data yang berkaitan dengan pembangunan kebudayaan nasional.  

Guna mendukung kebijakan pusat dan provinsi dalam meningkatkan peran 

kebudayaan dalam pembangunan, Pemerintah Kabupaten Pekalongan Bersama dengan 

BPS Kabupaten Pekalongan menyusun Indeks Pembangunan kebudayaan sebagai 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam RPJMD 2021-2026. Selengkapnya dapat dilihat 

dalam tabel berikut. 

Tabel 2.130  

Indeks Pembangunan kebudayaan Nasional, Provinsi Jawa Tengah 

dan Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Kab. Pekalongan - - - - 67,11 
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No Wilayah 2018 2019 2020 2021 2022 

2 Jawa Tengah 60.05 60.94 59.12 55,24 - 

3 Nasional 53.74 55.91 54.65 51.90 - 

Sumber : Kementerian Pendidikan, kebudayaan Riset dan teknologi;  

 Kementerian PPN/Bappenas, BPS; Bappeda Litbang Kab. Pekalongan (hasil analisis); 2023 

 

Berdasarkan Indeks Pembangunan Kebudayaan Tahun 2022, pembangunan 

kebudayaan Kabupaten Pekalongan cukup baik, namun masih perlu terus ditingkatkan. 

Nilai Indeks Pembangunan Kebudayaan di Kabupaten Pekalongan dengan rentang nilai 

0 – 100 sebesar 67,11. Adapun nilai untuk setiap dimensi sebagai berikut: dimensi 

ekonomi budaya (45,67), dimensi pendidikan (70,71), dimensi ketahanan sosial budaya 

(80,57), dimensi warisan budaya (57,16), dimensi ekspresi budaya (68,70), dimensi 

budaya literasi (60,64), dan dimensi kesetaraan gender (70,05). 

Dimensi ketahanan sosial budaya memiliki nilai paling tinggi, sementara dimensi 

ekonomi budaya memiliki nilai paling rendah dibandingkan dengan dimensi lainnya. 

Hal ini menunjukkan bahwa kemampuan kebudayaan di Kabupaten Pekalongan dalam 

mempertahankan dan mengembangkan identitas, pengetahuan, dan praktik budaya 

pada kehidupan sosial cukup baik. Namun kontribusi kebudayaan dalam mendukung 

pembangunan ekonomi masih perlu terus ditingkatkan. 

Dengan diterbitkannya Indeks Pembangunan Kebudayaan ini, diharapkan 

pembangunan kebudayaan dapat semakin terarah dan berkualitas. Publikasi Indeks 

Pembangunan Kebudayaan ini akan membantu para pengambil kebijakan untuk dapat 

digunakan sebagai basis formulasi kebijakan yang knowledge-based, agar perumusan 

kebijakan pembangunan kebudayaan dapat lebih presisi sesuai kondisi masing-masing 

daerah. Selain itu Indeks Pembangunan Kebudayaan juga dapat dimanfaatkan oleh para 

akademisidan peminat kajian kebudayaan untuk memperkaya data dan informasi 

terkait pembangunan kebudayaan. 

Kondisi layanan urusan Kebudayaan di Kabupaten Pekalongan antara lain dapat 

dilihat dari upaya-upaya yang dilakukan Pemerintah Kabupaten Pekalongan dalam 

melestarikan benda, situs dan kawasan cagar budaya di Kabupaten Pekalongan. Jumlah 

benda, situs dan kawasan cagar budaya yang dilestarikan tahun 2018-2022 relatif sama 

sebanyak 224 situs dan cagar budaya. 

Selain pelestarian benda, situs dan kawasan cagar budaya, pembangunan budaya 

juga direalisasikan melalui penyelenggaraan festival dan peristiwa budaya. Jumlah 

festival dan peristiwa budaya yang diselenggarakan pada periode tahun 2018-2022 

cenderung berfluktuasi menurun. Pada tahun 2018 penyelenggaraan festival dan 

peristiwa budaya sebanyak 12 kali. Tahun 2019 naik menjadi sebanyak 13 kali, namun 

pada tahun 2020 jumlah festival dan peristiwa budaya menurun, hanya 

diselenggarakan 2 kali saja disebabkan adanya pandemi COVID-19 serta kebijakan 

pembatasan aktivitas sosial. Pada Tahun 2021, Pandemi COVID-19 masih berlangsung 

sehingga festival dan peristiwa budaya hanya dapat diselenggarakan sebanyak 5 kali. 

Sedangkan di Tahun 2022 diselenggarakan sebanyak 2 kali. 

Pembangunan budaya juga direalisasikan melalui pembinaan grup-grup kesenian 

di Kabupaten Pekalongan. Hal tersebut sebagai upaya pelestarian budaya melalui 

pelestarian dan pengembangan kearifan lokal. Selama kurun waktu 2018-2022 jumlah 

grup kesenian tahun 2018 berjumlah 257 grup, menurun menjadi 119 grup di tahun 

2022. Semuanya mendapatkan pembinaan dari Pemerintah Kabupaten Pekalongan. 

Selengkapnya capaian kinerja urusan kebudayaan Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-

2022 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 
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Tabel 2.131  

Capaian Kinerja Pelayanan Urusan Kebudayaan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Indeks Pembangunan 

Kebudayaan (IPK) 

- - - - 67,11 

2. Persentase Seni Budaya yang 

dilestarikan (%) 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

3. Rasio grup kesenian per 10.000 

penduduk 

3 3 3 11 11 

4. Persentase keikutsertaan  festival 

seni dan budaya (%) 

63,20 63,49 66,00 66,00 66,00 

5. Jumlah grup kesenian (unit) 257 257 257 119 119 

6. Jumlah gedung kesenian (unit) 1 1 1 1 1 

7. Jumlah penyelenggaraan festival 

seni dan budaya (kali) 

12 13 2 5 2 

8. Jumlah benda, situs dan kawasan 

cagar budaya yang dilestarikan 

224 224 224 224 224 

Sumber : DINDIKBUD Kab. Pekalongan, 2023 

 

17) Perpustakaan 

Kinerja urusan perpustakaan dilihat dari jumlah pengunjung pada periode lima 

tahun terakhir cenderung berfluktuasi menurun. Jumlah perpustakaan daerah di 

Kabupaten Pekalongan sebanyak 1 unit, dengan jumlah pengunjung perpustakaan pada 

tahun 2018 sebanyak 55.936 orang terus mengalami penurunan sampai dengan tahun 

2022 menjadi 24.866 orang. Penurunan pengunjung tersebut dikarenakan adanya 

Covid-19 dan diberlakukannya PPKM, sehingga perpustakaan ditutup dan tidak 

melakukan pelayanan. Selain karena pandemi Covid-19, penurunan ini juga disebabkan 

koleksi buku perpustakaan kurang banyak, banyaknya buku yang tidak dikembalikan 

dan banyak buku yang rusak, sehingga berpengaruh terhadap penurunan minat baca 

masyarakat. Dengan demikian, kedepan capaian tersebut masih harus ditingkatkan lagi 

melalui penambahan dan pemeliharaan buku.  

Pada indikator Jumlah perpustakaan desa/Taman Bacaan Masyarakat (TBM) 

meningkat dari tahun 2018 sebanyak 178 unit menjadi 187 unit di Tahun 2022. 

Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.132  

Capaian Kinerja Urusan Perpustakaan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Indeks Pembangunan Literasi 

Masyarakat 

- - - - 19,90 

2. Persentase ketersediaan bahan 

pustaka 

- - 21,45 22,45 23,01 

3. Jumlah perpustakaan desa/Taman 

Bacaan Masyarakat (TBM) (unit) 

178 186 187 187 187 

4. Jumlah pengunjung perpustakaan per 

tahun (orang) 

55.936 71.699 14.469 32.160 24.866 

5. Koleksi buku yang tersedia di 

perpustakaan daerah (eksemplar) 

46.780 50.414 52.778 53.491 53.645 

Sumber : DINAS ARPUS Kab. Pekalongan, 2023 

 

Untuk meningkatkan kinerja urusan perpustakaan, upaya lain yang perlu 

ditingkatkan adalah kualitas SDM dalam bidang perpustakaan. Kualitas SDM dilihat dari 

jumlah pustakawan dan tenaga teknis dan penilai yang memiliki sertifikat. Pada periode 

2018-2022 jumlah pustakawan sebanyak 1 orang, sementara jumlah tenaga teknis 
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relatif sama dalam kurun waktu 2018-2022 yaitu sebanyak 31-32 orang pada. 

Sedangkan untuk penilai yang memiliki sertifikat sampai dengan tahun 2022 Dinas 

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pekalongan memiliki 1 (satu) orang penilai 

yang bersertifikat. 

Tabel 2.133  

Jumlah Pustakawan, Tenaga Teknis dan Penilai 

yang Memiliki Sertifikat Di Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

No. Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Pustakawan (orang) - - - - 1 

2. Tenaga teknis (orang) 31 32 31 32 32 

3. Penilai yang memiliki 

sertifikat (orang) 

- - - - - 

Sumber : DINAS ARPUS Kab. Pekalongan, 2023 

 

18) Kearsipan 

Arsip mempunyai peran penting dalam penyelenggaraan pemerintahan, baik 

sebagai sumber informasi yang akurat, sebagai alat bukti otentik serta bahan untuk 

perencanaan, juga sebagai bukti kinerja organisasi dan aparaturnya, bukti 

pertanggungjawaban kegiatan pemerintahan dan pembangunan, sehingga evaluasi 

kinerja dalam suatu perangkat daerah dapat dilaksanakan lebih efisien, efektif 

produktif, transparan dan akuntabel. Penyelenggaraan urusan Kearsipan dilaksanakan 

melalui pengelolaan arsip secara baku serta penyelamatan arsip/dokumen yang 

mempunyai nilai guna 

Beberapa hal yang harus menjadi perhatian dalam pembangunan urusan 

kearsipan yaitu alih media arsip menjadi arsip digital, pengelolaan arsip dimasing-

masing perangkat daerah serta ketersediaan SDM arsiparis dan pengelola arsip yang 

memadai. Selain itu sarana dan prasarana dalam penyimpanan arsip juga harus menjadi 

perhatian. Persentase pengelolaan arsip secara baku meningkat dari tahun 2018 sebesar 

48,89 persen menjadi 74,30 persen di tahun 2022. 

Persentase Perangkat Daerah yang mengelola arsip secara baku telah mencapai 

100 persen dalam periode 2018-2022. Jumlah alih media arsip ke media elektronik 

tahun 2018 sebanyak 1.687 berkas arsip, turun di tahun 2022 sebanyak 295 berkas arsip 

sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 78 Tahun 2012 tentang Tata Kearsipan 

di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri Dan Pemerintah Daerah. Sedangkan untuk 

indikator Jumlah penyelamatan arsip tekstual (dokumen) pada tahun 2018 sebanyak 

143.216 dokumen, tahun 2019 sebanyak 224.591 dokumen kemudian menurun di 

tahuun 2021-2022 karena adanya pemusnahan arsip tekstual. 

Capaian kinerja kearsipan selama Tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel 

berikut ini. 

 

Tabel 2.134  

Capaian Kinerja Urusan Kearsipan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Persentase Perangkat Daerah yang 

mengelola arsip secara baku 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2. Persentase Jumlah arsip yang 

diselamatkan 

- - 23,60 26,70 36.85 

3. Persentase pengelolaan arsip secara 

baku (%) 

48,89 60,00 60,00 55,56 74,30 

4. Jumlah arsip tekstual permanen 

(berkas) 

1.687 2.207 2.527 2.527 295 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-140 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

5. Jumlah penyelamatan arsip tekstual 

(berkas) 

143.216 224.591 103.500 106.293 111.520 

Sumber : DINAS ARPUS Kab. Pekalongan, 2023 

 

c. Urusan Pilihan 

1) Kelautan dan Perikanan 

Kewenangan Kabupaten/kota sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 tahun 

2014 mencakup sub urusan: Perikanan Tangkap, dan Perikanan Budidaya. Potensi 

perikanan yang dimiliki Kabupaten Pekalongan mencakup perikanan tangkap dan 

budidaya dengan total produksi menunjukkan fluktuatif menurun dari sebesar 12.805,51 

ton pada tahun 2018 menjadi sebesar 12.455,678 ton pada tahun 2022. Terjadi 

peningkatan maupun penurunan produksi baik pada perikanan tangkap, perikanan 

budidaya di tambak maupun produksi perikanan di kolam. 

Rata-rata pendapatan nelayan menunjukkan adanya peningkatan dari sebesar Rp 

1.179.787 pada tahun 2018 menjadi Rp 2.916.600 di tahun 2022, sedangkan Rata-rata 

Pendapatan Pembudidaya Ikan meningkat dari sebesar Rp 1.961.685 di tahun 2018 

menjadi Rp 2.278.540 di tahun 2022. Kondisi ini menunjukkan bahwa ada peningkatan 

pendapatan nelayan dan pembudidaya ikan di Kabupaten Pekalongan. Hal ini 

berbanding lurus dengan tingkat konsumsi ikan di masyarakat sebesar 27,84 

kg/kap/tahun di Tahun 2022 yang meningkat dibandingkan tahun 2021 sebesar 24,54 

kg/kap/tahun. Secara rinci capaian kinerja urusan kelautan dan perikanan dapat dilihat 

pada tabel berikut ini. 

Tabel 2.135  

Capaian Kinerja Urusan Kelautan dan Perikanan 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator Satuan 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Persentase 

pertumbuhan 

produksi perikanan 

tangkap 

- - - - 1,44 -33,138 

2. Persentase 

pertumbuhan 

produksi perikanan 

budidaya 

- - - - 1,50 5,889 

3. Jumlah Produksi 

Perikanan Budidaya 

dan Perikanan 

Tangkap  

ton 12.805,51 13.705,00 13.898,00 13.862,35 12.455,678 

4. Perikanan Tangkap ton 5.178,13 5.305,58 5.381,26 4.797,43 3.534,274 

5. Perikanan Budidaya 

 

     
 

a. Tambak ton 6.662,77 7.129,89 7.135,43 7.363,32 7.488,507 
 

b. Kolam ton 1.178,48 1.269,53 1.381,31 1.409,92 1.432,867 

6. Rata-rata 

Pendapatan 

Nelayan 

Rp/bulan 1.179.787 1.291.621 1.403.178 1.456.256 1.916.600 

7. Rata-rata 

Pendapatan 

Pembudidaya Ikan 

Rp/bulan 1.961.685 2.026.438 2.156.844 2.162.785 2.278.540 

8. Tingkat konsumsi 

ikan 

kg/kap/ th 22,80 23,32 23,69 24,54 27,84 

Sumber : DINLUTKAN Kabupaten Pekalongan, 2021 
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Potensi Perikanan budidaya, luas lahan tambak yang diusahakan pada tahun 

2022 seluas 589,10 Ha menurun dari tahun 2018 sebesar 791,35 Ha. Sedangkan jumlah 

pembudidaya tambak tahun 2022 sebesar 876 orang, menurun dari tahun 2018 sebesar 

902 orang. Namun demikian produksi tambak pada tahun 2022 mencapai 7.488,507 

ton meningkat dibandingkan tahun 2018 sebesar 6.662,77 ton.  

Sedangkan untuk budidaya kolam, lahan yang digunakan pada tahun 2022 seluas 

75,12 Ha dengan jumlah produksi sebesar 1.432,867 ton, lebih banyak dari tahun 2018 

yang mencapai 50,90 ha dengan produksi sebanyak 1.178,48 ton. Jumlah pembudidaya 

kolam meningkat dari tahun 2018 sebesar 1.648 orang menjadi 1.747 orang di tahun 

2022. Sementara itu Produksi Benih BBI meningkat dari tahun 2018 sebesar 1.140.000 

ekor menjadi 1.374.106 ekor di tahun 2022. Secara rinci perkembangan perikanan 

budidaya dapat dilihat pada tabel berikut ini. 

 

Tabel 2.136  

Perkembangan Perikanan Budidaya  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

No Indikator Satuan 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Luas Lahan Tambak  Ha 791,35 789,65 567,50 589,10 589,10 

2. Jumlah Pembudidaya 

Tambak 

Orang 902 808 983 876 876 

3. Produksi Tambak Ton 6.662,77 7.129,89 7.135,43 7.363,32 7.488,507 

4. Luas Lahan Kolam Ha 50,90 68,40 73,20 74,63 75,12 

5. Produksi Kolam Ton 1.178,48 1.269,53 1.381,31 1.409,92 1.432,867 

6. Jumlah Pembudidaya 

Kolam 

Orang 1.648 1.674 1.674 1.747 1.747 

7. Produksi Benih BBI Ekor 1.140.000 1.230.460 1.286.633 1.311.032 1.374.106 

 Sumber : DINLUTKAN Kabupaten Pekalongan, 2023 

 

Potensi terkait Produksi perikanan tangkap pada tahun 2022 sebesar 3.534,274 

ton menurun dibanding tahun 2018 sebesar 5.178,13 ton. Hal ini karena adanya faktor 

cuaca yang cukup ekstrim sehingga menghambat dalam mendukung untuk operasi 

penangkapan ikan sepanjang tahun 2018-2022. Jumlah produksi ikan di TPI Wonokerto 

dan TPI Jambean pada tahun 2022 sebesar 3.534,27 ton menurun dibandingkan tahun 

2018 sebanyak 4.754,01 ton. Nilai raman TPI Wonokerto dan TPI Jambean tahun 2022 

mencapai Rp. 10.749.383.000,00 juga menurun dibandingkan tahun 2018 sebesar Rp. 

13.582.915.000,00. Secara rinci perkembangan perikanan tangkap dapat dilihat pada 

tabel berikut ini. 

Tabel 2.137  

Perkembangan Perikanan Tangkap  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

No. Indikator Satuan 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Produksi Perikanan 

Tangkap 

Ton 5.178,13 5.305,58 5.381,26 4.797,43 3.534,274 

2. Jumlah Alat 

Tangkap 

Unit 445 405 336 332 329 

3. Jumlah Perahu 

Motor Tempel 

Unit 425 387 305 270 269 

4. Jumlah Kapal 

Motor 

Unit 20 18 31 62 60 

5. Jumlah Nelayan Ha 11.318 12.999 10.226 9.378 2.168 
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No. Indikator Satuan 2018 2019 2020 2021 2022 

6. Produksi TPI 

Wonokerto 

Ton 2.687,59 1.694,50 2.042,73 1.879,51 533,223 

7. Nilai Raman Lelang 

TPI Wonokerto 

Ribu (Rp) 7.442.459 5.698.829 8.789.488 6.207.252 1.748.405 

8. Produksi TPI 

Jambean 

Ton 2.066,42 1.267,81 1.997,13 2.917,92 3.001,051 

9. Nilai Raman Lelang 

TPI Jambean 

Ribu (Rp) 6.140.456 5.707.100 7.345.302 8.760.393 9.000.978 

Sumber : DINLUTKAN Kabupaten Pekalongan, 2023 

 

Potensi terkait pengolahan ikan terlihat dari perkembangan jumlah unit pengolah 

ikan tahun 2022 sebanyak 430 unit tidak ada penambahan dari tahun 2018, jumlah 

pengolah/ pemasar ikan tahun 2022 sebanyak 748 orang dan ada penambahan dari 

tahun 2021 sebesar 745 orang. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut ini.  

Tabel 2.138  

Perkembangan Produksi Pengolahan Ikan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

No Capaian Satuan 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Jumlah Unit Pengolah Ikan Unit 430 430 430 430 430 

2. Jumlah Pengolah/ 

Pemasar Ikan 

Orang 732 732 732 745 748 

Sumber : DINLUTKAN Kabupaten Pekalongan, 2023 

 

2) Pariwisata 

Urusan pariwisata menjadi pintu gerbang promosi/pemasaran terhadap jasa-jasa 

wisata/obyek wisata yang berkembang di masyarakat. Empat pilar utama dalam 

pengembangan kepariwisataan meliputi industri pariwisata, destinasi pariwisata, 

pemasaran dan kelembagaan pariwisata untuk senantiasa diupayakan penanganan yang 

terpadu lintas sektor, sehingga dapat menggambarkan satu bentuk daya tarik yang sinergi 

dalam menarik wisata, tidak terkecuali budaya/seni tradisi yang masih sangat 

membutuhkan sentuhan dan dukungan prasarana lebih lanjut. 

Perkembangan pariwisata di Kabupaten Pekalongan selama kurun waktu tahun 

2018-2022 cenderung fluktuatif. Destinasi wisata dalam satu kawasan wisata dan 

pengembangan desa wisata yang dikelola oleh pemerintah daerah, baru 3 (tiga) obyek 

wisata yang dikelola oleh pemerintah yaitu Objek Wisata Linggoasri, Objek Wisata 

Pantai Depok dan Bumi Perkemahan Linggoasri. Jumlah kunjungan wisatawan tahun 

2022 sejumlah 110.898 orang menurun dari tahun 2018 sebesar 140.430 orang sebagai 

akibat ditutupkan sejumlah obyek wisata akibat pandemi COVID-19. Jumlah tersebut 

diperoleh dari kunjungan objek wisata yang dikelola Pemerintah Daerah yaitu Objek 

Wisata Linggoasri, Objek Wisata Pantai Depok dan Bumi Perkemahan Linggoasri. 

Jika dilihat dari Nilai pendapatan sektor pariwisata meningkat dari tahun 2021 

sebesar Rp 701,732 juta menjadi sebesar Rp 967,48 juta di tahun 2022 karena mulai 

pulihnya perekonomian sektor pariwisata pasca pandemi COVID-19. Secara rinci, 

capaian kinerja urusan pariwisata Kabupaten Pekalongan tahun 2018-2022 bisa dilihat 

pada tabel di bawah ini. 
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Tabel 2.139  

Capaian Kinerja Urusan Pariwisata  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Indikator (Ha) 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Jumlah kunjungan 

wisatawan (orang) 

140.430 236.244 115.756 95.427 110.898 

2. Nilai pendapatan 

sektor pariwisata  

(Rp. /tahun) 

667.865.500 1.697.036.500 802.135.500 701.731.750 967.476.500 

Sumber : DINPORAPAR Kab.Pekalongan, 2023 

 

3) Pertanian 

Kewenangan Kabupaten/kota sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 tahun 

2014 mencakup sub urusan: sarana pertanian, prasarana pertanian, kesehatan hewan dan 

kesehatan masyarakat veteriner, pengendalian dan penanggulangan bencana pertanian, 

dan perizinan usaha pertanian.  

Sektor pertanian menjadi sektor yang memberikan kontribusi cukup besar dalam 

PDRB Kabupaten Pekalongan. Namun demikian kontribusi sektor pertanian terhadap 

total PDRB ADHK cenderung menurun dari sebesar 15.12 persen pada tahun 2018 

menjadi 14,29 persen pada tahun 2022. Kondisi ini menunjukkan bahwa sektor 

pertanian mulai tergantikan sektor-sektor lainnya yang tumbuh di Kabupaten 

Pekalongan. 

Produktivitas tanaman pangan utama meliputi padi, jagung dan kedelai 

menunjukkan peningkatan, namun relatif kecil. Pada tahun 2022 produktivitas padi 

mencapai 52,68 kuintal per hektar, produktivitas jagung mencapai 53,67 kuintal per 

hektar; dan produktivitas kedelai sebesar 13,33 kuintal per hektar. Produksi komoditas 

hortikultura menunjukkan kecenderungan meningkat pada jenis komoditas: Pisang dan 

alpukat, Sementara yang lain  cenderung menurun. Jenis komoditas yang produksinya 

paling banyak pada tahun 2022 adalah pisang dan alpukat sebanyak 226.144 kuintal, 

Mangga 124.739 kuintal, dan Jambu Air 12.201 kuintal. Produksi tanaman perkebunan 

yang potensial pada tahun 2022 meliputi kelapa, tebu, cengkeh dan kopi. Produksi 

kelapa mencapai 3.417,72 ton, tebu mencapai 35.382,96 kuintal, cengkeh sebanyak 

502,41 ton, dan kopi sebanyak 491,42 ton.  

Populasi produksi komoditas peternakan di Kabupaten Pekalongan rata-rata 

menunjukkan peningkatan selama kurun waktu tahun 2018-2022 pada semua jenis 

komoditas. Populasi Sapi potong pada tahun 2022 mencapai 20.434 Ekor, Kerbau 

sebanyak 2.877 Ekor, Kambing sebanyak 51.436 Ekor, Domba sebanyak 31.507 Ekor, 

Ayam broiler sebanyak 6.681.950 Ekor, Ayam Buras/Kampung sebanyak 1.288.406 Ekor 

dan Itik sebanyak 189.785 ekor. Untuk produksi daging meningkat dari sebesar 

8.675.485 kg pada tahun 2018 menjadi 9.501.785 kg pada tahun 2022. Sementara itu 

untuk produksi telur, susu dan kulit mengalami peningkatan, pada tahun 2022 produksi 

telur mencapai 5.689.975 kg, produksi susu sebanyak 226.151 liter dan produksi kulit 

sebanyak 19.093 lembar. 

Secara rinci perkembangan kinerja urusan pertanian dapat dilihat pada tabel 

berikut ini. 
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Tabel 2.140  

Capaian Kinerja Urusan Pertanian  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator  Satuan 2018 2019 2020 2021 2022 

A. PERTANIAN 

1. Kontribusi sektor 

pertanian, kehutanan 

dan perikanan terhadap 

PDRB ADHK 2010  

Persen 15.12 14.62 15,05 14,90 14,29 

2. Kontribusi sektor 

pertanian, kehutanan 

dan perikanan terhadap 

PDRB ADHB 2010  

Persen    17,07  

 

    16,48  

 

    17,01  

 

16,85 16,18 

3. Persentase produktivitas 

padi atau bahan pangan 

utama lokal lainnya per 

hektar  

Persen 533,10 536,59 535,79 537,36 526,81 

3. Produktivitas padi atau bahan pangan utama lokal lainnya per hektar 
 

a. Padi  kuintal/ha 52,46 52,86 53,02        53,12 52,68 
 

b. Jagung  kuintal/ha 50,39 53,32 52,15         48,19  53,67 
 

c. Kedelai  kuintal/ha 14,56 14,64 14,04          12,14  13,33 

3. Produktivitas komoditas hortikultura  
 

a. Durian  Kuintal 131.047 102.961 105.581  106.221 1.659 
 

b. Mangga  Kuintal 112.808 125.824 125.874  125.451 124.739 
 

c. Rambutan Kuintal 81.539 55.654 56.214 224.500 9.824 
 

d. Pisang Kuintal 32.182 218.647 219.965 57.210 226.144 
 

e. Kentang  Kuintal 13.442 14.994 15.411 16.021 9.824 
 

f.  Bawang Daun  Kuintal 11.341 4.877 4.912 5.141 179 
 

g. Alpukat  Kuintal 13.368 5.719 5.841 4.784 226.144 
 

h. Manggis  Kuintal 9.828 7.710 8.714 8.512 7.925 
 

i. Cabe  Kuintal 9.342 11.670 11.741 12.412 868 
 

j. Jambu Air   
Kuintal 2.844 12.219 12.541 12.875 12.201 

B. PERKEBUNAN  
 

a. Kelapa Ton 3.229,00 3.221,40 1.331,64 1.303,00 3.417,72 
 

b. Tebu Kuintal 567.410 401.315,93 713.415 958.254 35.382,96 
 

c. Cengkeh Ton 227,93 550,47 488,13 387,25 502,41 
 

d. Kopi Ton 433,64 497,57 658 625 491,42 

C. PETERNAKAN  

1. Populasi Produksi Komoditas Peternakan Utama  
 

a. Sapi potong Ekor 22.511 22.619 22.650 22.705 20.434 
 

b. Kerbau Ekor  2.925 2.899 2.904 2.906 2.877 
 

c. Kambing Ekor 50.873 51.073 51.112 51.290 51.436 
 

d. Domba Ekor 31.465  31.425 31.445 31.495 31.507 
 

e. Ayam broiler Ekor 5.756.833  5.698.750 5.822.750 6.084.500 6.681.950 
 

f. Ayam Buras/Kampung Ekor 991.110   1.287.000 1.287.030 1.287.470 1.288.406 

 g. Itik Ekor 189.248 189.625 189.701 189.725 189.785 

2. Produksi   Peternakan  
 

a. Daging  Kg 8.675.485 8.791.480 8.970.055 9.150.519 9.501.785 
 

b. Telur  Kg 5.495.824 5.529.296 5.555.093 5.409.412 5.689.975 
 

c. Susu  Liter 364.967 364.982 365.094 365.098 226.151 

 d. Kulit Lembar 18.397 16.312 16.680 17.551 19.093 

Sumber : DKPP Kabupaten Pekalongan, 2023 

 

4) Perdagangan 

Hasil capaian kinerja pelaksanaan Urusan Perdagangan di Kabupaten Pekalongan 

selama kurun waktu tahun 2018-2022 dapat dilihat dari beberapa indikator diantaranya 

tingginya sumbangan dari sub sektor perdagangan terhadap Produk Domestik Regional 

Bruto (PDRB) ADHB maupun ADHK. Kontribusi sektor perdagangan terhadap PDRB 

Atas Dasar Berlaku meningkat dari tahun 2018 sebesar 13,40 persen menjadi 13,75 persen 

di tahun 2022. Sedangkan kontribusi sektor perdagangan terhadap PDRB Atas Dasar 

Harga Konstan relatif naik dari tahun 2018 sebesar 14,88 persen menjadi 15,30 persen di 

tahun 2022.  
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Perdagangan Export Import merupakan salah satu pemasukan APBN / APBD di 

Kabupaten Pekalongan. Jumlah nilai Ekspor Kabupaten Pekalongan tahun 2018- 2022 

fluktuatif. Pada tahun 2022 nilai ekspor mencapai titik tertinggi yaitu US $ 569.282,86 

juta. Tahun 2018 adalah tahun dimana nilai ekspor di kota santri berada di titik terendah 

yaitu sebesar US $ 32.910.079,44. Rata-rata nilai ekspor Kabupaten Pekalongan Tahun 

2018-2022 adalah US$ 145.958,39 juta. Selama tahun 2022 nilai ekspor Kabupaten 

Pekalongan adalah US$ 569.282.859.271,88 dengan rata-rata nilai ekspor per bulan 

adalah US$ 38.777,40 juta.  

Secara rinci capaian kinerja urusan perdagangan Kabupaten Pekalongan Tahun 

2018-2022 dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

Tabel 2.141  

Capaian Kinerja Urusan Perdagangan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Kontribusi sektor perdagangan 

terhadap PDRB ADHB (%) 

13,40 13,50 13,42 13,63 13,75 

2. Kontribusi sektor perdagangan 

terhadap PDRB ADHK (%) 

14,88 14,93 14,90 15,20 15,30 

3. Nilai Ekspor Perdagangan (ribu US$) 32.910 64.061 259.625 465.428 569.282 

Sumber : DINPERINDAG; BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

5) Perindustrian 

Penyelenggaraan pemeritahan urusan perindustrian dalam Undang-Undang 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dengan 3 sub urusan, yaitu Perencanaan 

Pembangunan Industri, Perizinan, dan Sistem Informasi Industri Nasional. Kewenangan 

Kabupaten dari 3 sub urusan tersebut sebagai berikut. 

1) Perencanaan Pembangunan Industri 

• Penetapan rencana pembangunan industri kabupaten/kota. 

2) Perizinan 

• Penerbitan IUI kecil dan IUI Menengah.  

• Penerbitan IPUI bagi industri kecil dan menengah.  

• Penerbitan IUKI dan IPKI yang lokasinya di Daerah kabupaten/kota.  

3) Sistem Informasi Industri Nasional 

• Penyampaian laporan informasi industri untuk: IUI Kecil dan Izin Perluasannya; IUI 

Menengah dan Izin Perluasannya; dan IUKI dan IPKI yang lokasinya di Daerah 

kabupaten/kota.  

Capaian penyelenggaraan pemeritahan urusan perindustrian di Kabupaten 

Pekalongan ditunjukkan dengan 4 indikator. Indikator tersebut, yaitu (1) Kontribusi 

sektor industri pengolahan terhadap PDRB Atas Dasar Harga Berlaku; (2) Kontribusi 

sektor industri pengolahan terhadap PDRB Atas Dasar Harga Konstan; (3) Tingkat 

pertumbuhan industri kecil dan menengah dan (4) Bidang Industri terdiri dari (a) Jumlah 

Usaha Industri; (b) Jumlah Tenaga Kerja; (c) Jumlah Investasi; (d) Nilai Produksi. 

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) pada tingkatan regional (kabupaten) 

menggambarkan kemampuan suatu wilayah/kabupaten untuk menciptakan output (nilai 

tambah) pada waktu tertentu. PDRB dari sisi lapangan usaha merupakan penjumlahan 

nilai tambah bruto yang mampu diciptakan oleh lapangan usaha atas berbagai aktivitas 

produksinya. Lapangan usaha tersebut salah satunya kategori industri pengolahan. 

Kategori industri pengolahan meliputi kegiatan ekonomi dibidang perubahan 

secara kimia atau fisik dari bahan, unsur atau komponen menjadi produk baru. Bahan 

baku industri pengolahan berasal dari produk pertanian, kehutaan, perikanan, 

pertambahan atau penggalian.  Kontribusi sektor industri pengolahan terhadap PDRB 
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Atas Dasar Harga Berlaku (ADHB) Kabupaten Pekalongan tahun 2022 sebesar 30,72 

persen, angka ini sedikit menurun dari tahun 2018 sebesar 31,16 persen. Kontribusi sektor 

industri pengolahan terhadap PDRB Atas Dasar Harga Konstan 2010 (ADHK 2010) tahun 

2022 mencapai sebesar 30,61 persen. Angka ini lebih kecil dibandingkan tahun 2018 

sebesar 31.66 persen. Meskipun demikian kategori industri pengolahan merupakan 

peranan terbesar dalam pembentukan PDRB ADHB Kabupaten Pekalongan 

Dalam proses produksi sektor industri pengolahan belum banyak memanfaatkan 

teknologi sehingga produk industri yang dihasilkan masih kurang berkembang. 

Sementara itu beberapa industri mikro kecil masih belum memiliki kapasitas dalam 

mengakses permodalan dan pemasaran. Peranan sektor industri pengolahan terhadap 

PDRB sejalan dengan perkembangan tingkat pertumbuhan industri kecil dan menengah 

tahun 2018-2022 yang mengalami peningkatan tiap tahun, yaitu dari 0,14 persen pada 

tahun 2018 menjadi 0,45 persen pada tahun 2022.  

Adapun indikator capaian pelayanan urusan perindustrian Kabupaten 

Pekalongan tahun 2018-2022 seperti terlihat pada tabel dibawah ini. 

 

Tabel 2.142  

Indikator Capaian Pelayanan Urusan Perindustrian 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Kontribusi sektor industri 

pengolahan terhadap PDRB ADHB 

31.16 31,07 30,75 30,96 30,72 

2. Kontribusi sektor industri 

pengolahan terhadap PDRB ADHK  

31.66 31,49 30,84 30,90 30,61 

3. Persentase pertumbuhan industri 

kecil dan menengah (%) 

0,14 0,58 0,60 0,29 0,45 

4. Bidang Industri 

 

    

  
a.  Jumlah Usaha Industri (unit) 13.259 13.336 13.416 13.465 13.525 

  
b.  Jumlah Tenaga Kerja (org) 61.754  62.449 62.681 62.669 62.831 

  
c.  Jumlah Investasi (Rp 000) 993.174.275 1.006.736.775 1.008.043.725 1.009.350.675 1.009.350.675 

  
d.  Nilai Produksi (Rp 000) 2.755.965.360 2.761.885.610 2.763.948.810 2.766.430.510 2.766.430.510 

Sumber : DINPERINDAG; BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

Jumlah usaha industri di Kabupaten Pekalongan pada tahun 2022 terdiri dari 

Industri Logam, Mesin, Elektronika dan Aneka dan Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan 

tercatat sebanyak 13.525 usaha, naik dibandingkan tahun 2018 sebanyak 13.259 usaha. 

Adapun jumlah usaha industri menurut kelompok industri Kabupaten Pekalongan Tahun 

2018-2022 dapat dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 2.143  

Jumlah Usaha Industri Menurut Kelompok Industri 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator  2018 2019 2020 2021 2022 

1 Industri Logam, Mesin, Elektronika dan Aneka 

 a.  Skala Besar 10 10 10 10 11 

 b.  Skala Menengah 237 242 242 241 241 

 c.  Skala Kecil 6.278 6.302 6.337 6.341 6.367 

 d.  Skala Rmh Tangga - - - - - 

2 Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan 

 a.  Skala Besar - - - - - 

 b.  Skala Menengah 3 5 5 6 6 

 c.  Skala Kecil 6.731 6.777 6.882 6.867 6.900 

 d.  Skala Rmh Tangga - - - - - 

 Jumlah      

 a.  Skala Besar (unit) 10 10 10 10 11 

 b.  Skala Menengah 240 247 247 247 247 
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No Indikator  2018 2019 2020 2021 2022 

 c.  Skala Kecil 13.009 13.079 13.159 13.208 13.267 

 d.  Skala Rmh Tangga - - -   

 Jumlah Total 13.259 13.336 13.416 13.465 13.525 

Sumber : DINPERINDAG; BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

Usaha Industri Kabupaten Pekalongan tahun 2022 sebanyak 13.525 usaha 

mampu menyerap tenaga kerja sebanyak 62.831 orang dengan proporsi antara tenaga 

kerja pada usaha industri skala menengah sebanyak 7.916 orang, skala besar sebanyak 

13.976 orang dan skala kecil sebanyak 40.939 orang.  Tenaga kerja di usaha industri 

biasanya merupakan pekerja dibayar dan pekerja tidak dibayar. Tenaga kerja tak dibayar 

ini termasuk pemilik atau pengusaha itu sendiri dan pekerja keluarga. Pekerja anak dan 

pekerja lansia yang bekerja di usaha industri sebagian besar merupakan pekerja yang 

tidak dibayar yang biasanya merupakan pekerja keluarga yang sifatnya hanya membantu 

dalam kegiatan produksi suatu usaha. 

Tenaga kerja Industri Logam, Mesin, Elektronika dan Aneka sebagian besar 

merupakan pekerja dibayar, selebihnya merupakan pekerja tidak dibayar. Sedangkan 

tenaga kerja Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan relatif lebih besar merupakan pekerja 

tidak dibayar.  

Usaha Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan paling banyak menjadi pilihan tenaga 

kerja perempuan, karena selain membutuhkan keterampilan seorang wanita, usaha 

industri tersebut juga dapat menjadi pekerjaan sampingan dari mengurus rumah tangga. 

Tenaga kerja perempuan dalam usaha industri biasanya diasosiasikan dengan pekerjaan 

domestik di dalam rumah tangga, sedangkan tenaga kerja laki-laki diasosiasikan dengan 

tugas sebagai pencari nafkah utama di luar rumah. Secara rinci tenaga kerja menurut 

kelompok industri di Kabupaten Pekalongan dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.144  

Jumlah Tenaga Kerja Menurut Kelompok Industri  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022  

 

No Indikator  2018 2019 2020 2021 2022 

1 Industri Logam, Mesin, Elektronika dan Aneka 

 a.  Skala Besar 14.075 14.075 14.075 13.976 13.976 

 b.  Skala Menengah  7.536 7.903 7.903 7.747 7.747 

 c.  Skala Kecil 26.484 26.662 26.784 26.784 26.886 

 d.  Skala Rmh Tangga - - - -  

2 Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan 

 a.  Skala Besar - - - - - 

 b.  Skala Menengah 98 144 144 169 169 

 c.  Skala Kecil 13.561 13.665 13.775 13.993 14.053 

 d.  Skala Rmh Tangga - - - - - 

 Jumlah      

 a.  Skala Besar (orang) 14.075 14.075 14.075   13.976 13.976 

 b.  Skala Menengah (orang) 7.634 8.047 8.047 7.916 7.916 

 c.  Skala Kecil (orang) 40.045 40.327 40.559 40.777 40.939 

  d.  Skala Rmh Tangga(orang)  - - - - - 

 Jumlah Total (orang) 61.754  62.449 62.681 62.669 62.831 

Sumber : DINPERINDAG; BPS Provinsi Jawa Tengah, 2022 

Investasi usaha industri di Kabupaten Pekalongan dalam 5 tahun terakhir 

menunjukkan kenaikan, yaitu tahun 2018 sebesar Rp 993.174.275,- dan tahun 2022 

menjadi sebesar Rp. 1.009.350.675,-. Hal ini menjadi indikasi relatif lebih tingginya 

permintaan terhadap produk-produk usaha industri skala menengah dibandingkan usaha 

industri skala kecil. Kesulitan usaha industri skala kecil setelah bahan baku adalah modal. 

Modal merupakan pondasi penting dalam membangun dan mengembangkan sebuah 

usaha. Tidak hanya usaha industri skala besar dan skala menengah, usaha industri skala 

kecil juga memerlukan modal untuk mengembangkan usahanya. Secara rinci Jumlah 
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Investasi Menurut Kelompok Industri  Kabupaten Pekalongan tahun 2018 - 2022 dapat 

dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.145  

Jumlah Investasi Menurut Kelompok Industri  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator  2018 2019 2020 2021 2022 

1 Industri Logam, Mesin, Elektronika dan Aneka 

 a.  Skala Besar 348.544.360 348.544.360 348.544.360 348.544.360 348.544.360 

 b.  Skala Menengah 41.723.895 44.403.895 44.403.895 44.403.895 44.403.895 

 c.  Skala Kecil 525.667.183 536.096.183 536.096.183 537.641.183 537.641.183 

 d.  Skala Rmh Tangga - - - - - 

2 Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan 

 a.  Skala Besar - - - - - 

 b.  Skala Menengah 495.000 695.000 695.000 695.000 695.000 

 c.  Skala Kecil 76.743.837 76.997.337 77.531.787 78.066.237 78.066.237 

 d.  Skala Rmh Tangga - - - - - 

 Jumlah      

 a.  Skala Besar (Rp) 348.544.360 348.544.360 348.544.360 348.544.360 348.544.360 

 b.  Skala Menengah (Rp) 42.218.895 45.098.895 45.098.895 45.098.895 45.098.895 

 c.  Skala Kecil  (Rp) 602.411.020 613.093.520 614.400.470 615.707.420 615.707.420 

 d.  Skala rmh (Rp) - - - - - 

 Jumlah Total (Rp 000) 993.174.275 1.006.736.775 1.008.043.725 1.009.350.675 1.009.350.675 

Sumber : DINPERINDAG; BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

Jumlah nilai produksi Usaha Industri Logam, Mesin, Elektronika dan Aneka dan 

Usaha Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan, skala menengah lebih tinggi dibandingkan 

skala kecil. Hal ini menjadi indikasi relatif tingginya produktivitas tenaga kerja usaha 

industri skala menengah dibandingkan skala kecil. Pendidikan/kapasitas SDM tenaga 

kerja merupakan sebuah investasi yang akan mendorong produktivitas tenaga kerja. 

Kesulitan yang dialami oleh usaha industri skala kecil yang cukup besar lainnya adalah 

pemasaran. Usaha industri skala kecil bukan hanya sekedar membuat atau memproduksi 

barang saja, tapi juga harus ada strategi pemasarannya agar banyak permintaan dan 

lancar produksinya. Secara rinci Jumlah Nilai Produksi Menurut Kelompok Industri  

Kabupaten Pekalongan tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 2.146  

Jumlah Nilai Produksi Menurut Kelompok Industri 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022  

No Indikator  2018 2019 2020 2021 2022 

1. Industri Logam, Mesin, Elektronika dan Aneka 

 a.  Skala Besar  1.303.538.100 1.303.538.100 1.303.538.100 1.303.538.100 1.303.538.100 

 b.  Skala Menengah  79.145.939 80.929.939 80.929.939 80.929.939 80.929.939 

 c.  Skala Kecil 1.077.761.066 1.079.749.616 1.080.932.716 1.082.145.816 1.082.145.816 

 d.  Skala Rmh Tangga - - - -  

2. Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan 

 a.  Skala Besar - - - - - 

 b.  Skala Menengah 2.224.000 2.784.000 2.784.000 2.789.000 2.789.000 

 c.  Skala Kecil 293.296.255 294.883.955 295.764.055 297.027.655 297.027.655 

 d.  Skala Rmh Tangga - - - - - 

 Jumlah      

 a.  Skala Besar (Rp) 1.303.538.100 1.303.538.100 1.303.538.100 1.303.538.100 1.303.538.100 

 b.  Skala Menengah (Rp) 81.369.939 83.713.939 83.713.939 83.718.939 83.718.939 

 c.  Skala Kecil  (Rp) 1.371.057.321 1.374.633.571 1.376.696.771 1.379.173.471 1.379.173.471 

 d.  Skala rmh (Rp) - - - - - 

 Jumlah Total (Rp 000) 2.755.965.360 2.761.885.610 2.763.948.810 2.766.430.510 2.766.430.510 

Sumber : DINPERINDAG; BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 
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6) Transmigrasi 

Berdasarkan Undang-Undang No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, 

terdapat 3 sub urusan yang menjadi kewenangan urusan Transmigrasi di Pemerintah 

Kabupaten/ Kota. Ketiga sub ursan tersebut adalah: 1) Perencanaan Kawasan 

Transmigrasi; 2) Pembangunan Kawasan Transmigrasi dan 3) Pengembangan Kawasan 

Transmigrasi. Dalam RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2016-2020 capaian kinerja 

urusan Transmigrasi diukur berdasarkan 3 indikator yang telah ditetapkan, yaitu : 1) 

Persentase pelaksanaan pengiriman calon transmigran ke lokasi transmigrasi; 2) Jumlah 

transmigran yang diberangkatkan ke lokasi transmigrasi; 3) Jumlah calon transmigran.  

Minat masyarakat dalam mengikuti program transmigrasi masih cukup tinggi, 

dengan harapan dapat mengubah hidup menjadi lebih baik. Akan tetapi jumlah kuota 

transmigran setiap daerah kuotanya ditentukan oleh Pemerintah Pusat melalui APBN dan 

Pemerintah Provinsi melalui APBD Provinsi yang nantinya oleh Provinsi kuota tersebut 

akan dibagi ke semua daerah. Pada tahun 2020 persentase pelaksanaan pengiriman calon 

transmigran ke lokasi transmigrasi tahun 2020 sebesar 0,00 persen, tidak ada 

pemberangkatan transmigrasi karena adanya pandemi COVID-19. Sedangkan jumlah 

transmigran tahun 2019 yang diberangkatkan ke lokasi transmigrasi UPT Tanjung Buka 

SP-6 B Kecamatan Tanjung Palas Kabupaten Bulungan Provinsi Kalimantan Utara tahun 

2019 sebanyak 2 KK berjumlah 6 Jiwa. Namun demikian untuk penempatan transmigrasi 

berdasarkan alokasi target dari kementerian desa pembangunan daerah tertinggal dan 

transmigrasi sebanyak 2 KK. 

Jumlah calon transmigran/animo ke lokasi transmigrasi tahun 2018-2022 sebanyak 

12 Kepala Keluarga dan menurun di Tahun 2022 sebanyak 1 Kepala keluarga. Faktor 

penghambatnya adalah disebabkan masih banyak pilihan lain dalam meningkatkan taraf 

hidupnya selain transmigrasi, misal berdagang atau buruh serabutan serta adanya persepsi 

dan informasi yang salah tentang warga transmigrasi yang ditempatkan banyak yang 

mengalami kesulitan hidup baik dalam memenuhi kebutuhan hidup maupun dalam  

pemasaran hasil pertanian/bercocok tanam di lokasi transmigrasi, dan adanya ketakutan 

timbulnya konflik antara warga lokal dengan para transmigran. Selengkapnya capain 

kinerja urusan Transmigrasi tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel berikut.  

 

Tabel 2.147  

Indikator Capaian Pelayanan Urusan Transmigrasi  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Persentase pelaksanaan pengiriman 

calon transmigran ke lokasi 

transmigrasi (%) 

40,00 100,00 0,00 100,00 100,00 

2 Jumlah transmigran yang 

diberangkatkan ke lokasi transmigrasi 

(KK) 

2 2 0 1 1 

3 Jumlah calon transmigran (KK) 5 12 12 1 1 

Sumber: DINKOP UKM DAN NAKER Kab. Pekalongan, 2023 

d. Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan 

1) Perencanaan  

Kinerja fungsi penunjang perencanaan di Kabupaten Pekalongan selama kurun 

waktu tahun 2018- 2022 relatif baik, dimana hal tersebut dapat dilihat dari Tingkat 

Capaian Kinerja pembangunan Daerah mengalami peningkatan dari 75,00 persen di 

Tahun 2018 menjadi 90,91 persen di Tahun 2022. Disamping itu juga, persentase 

Program RKPD selaras dengan RPJMD mencapai 100 persen dalam lima tahun terakhir.  

Secara rinci capaian indikator fungsi penunjang perencanaan Kabupaten 

Pekalongan  Tahun 2018-2022 bisa dilihat pada tabel berikut. 
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Tabel 2.148  

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Perencanaan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

No Dokumen Perencanaan 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Tersedianya dokumen perencanaan RPJPD yg 

telah ditetapkan dgn PERDA 

1 1 1 1 1 

2. Tersedianya Dokumen Perencanaan : RPJMD yg 

telah ditetapkan dgn PERDA/PERKADA 

1 1 1 1 1 

3. Tersedianya Dokumen Perencanaan : RKPD yg 

telah ditetapkan dgn PERKADA 

2 2 2 2 2 

4. Tingkat Capaian Kinerja pembangunan Daerah 75,00 75,00 75,00 77,00 90,91 

5. Persentase Program RKPD selaras dengan RPJMD 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Sumber  :  BAPPEDA LITBANG Kab. Pekalongan, 2023 

 

2) Keuangan  

Kinerja fungsi Penunjang Keuangan selama kurun waktu tahun 2018-2022 dapat 

dilihat dari capaian Opini BPK terhadap laporan keuangan dengan status Wajar Tanpa 

Pengecualian (WTP). Opini WTP menunjukkan bahwa laporan keuangan Kabupaten 

Pekalongan dianggap memberikan informasi yang bebas dari salah saji material, artinya 

auditor meyakini berdasarkan bukti-bukti audit yang dikumpulkan, 

perusahaan/pemerintah dianggap telah menyelenggarakan prinsip akuntansi yang 

berlaku umum dengan baik, dan kalaupun ada kesalahan, kesalahannya dianggap tidak 

material dan tidak berpengaruh signifikan terhadap pengambilan keputusan. Opini WTP 

ini diperoleh Kabupaten Pekalongan sejak tahun 2018-2021 secara berturut-turut.  

Kinerja tersebut didukung ketepatan waktu penetapan APBD yang selalu tepat 

waktu, dan ketepatan waktu perangkat daerah menyerahkan laporan keuangan yang 

selalu tepat waktu. Kinerja pelayanan bidang keuangan terlihat dari rasio PAD terhadap 

total penerimaan daerah tahun 2022 sebesar 16,53 persen lebih kecil dari tahun 2021 

sebesar 16,53 persen. Kemudian jumlah barang aset Daerah dari 4.479.648 unit di tahun 

2018 menjadi 4.586.469 unit di tahun 2022. Hal ini diikuti dengan nilai aset daerah yang 

mengalami kenaikan dari tahun 2018 sebesar Rp. 3,58 trilyun naik menjadi Rp 4,73 

trilyun di tahun 2022. 

Secara rinci kinerja terkait keuangan daerah selama kurun waktu lima tahun dapat 

dilihat pada tabel berikut ini. 

Tabel 2.149  

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Keuangan 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Persentase ketepatan 

waktu penyusunan 

Raperda APBD dan 

pelaporan keuangan 

daerah 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2. Rasio PAD terhadap total 

penerimaan daerah 

15,30 15,85 16,24 16,68 16,53 

3. Hasil Pemeriksaan 

Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

WTP  WTP  WTP  WTP WTP 

4. Jumlah barang Aset 

Daerah (unit) 

4.479.648 4.181.508 4.371.887  4.490.289 4.586.469 

5. Jumlah Nilai Harga set 

Daerah (Rp. juta) 

3.578.285 3.856.412 4.114.828 4.452.260 4.728.468 

Sumber  :  BPKD Kab. Pekalongan, 2023 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-151 

3) Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

Penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan dan pembangunan yang memiliki 

peran penting ialah sumber daya aparaturnya. Aparatur Sipil Negara yang memiliki 

kualitas dan komitmen dalam rangka tercapainya tujuan organisasi. Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan merupakan salah satu fungsi penunjang urusan pemerintahan 

di daerah berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah. Diperlukan Aparatur Sipil Negara sebagai unsur aparatur negara yang siap 

menjadi abdi masyarakat yang memberikan pelayanan secara adil dan merata kepada 

masyarakat dengan dilandasi kesetiaan. dan ketaatan kepada Pancasila dan Undang-

Undang Dasar 1945. 

Jumlah ASN sampai dengan 31 Desember 2022 adalah 8.882 orang. Jumlah ini 

lebih banyak dibandingkan tahun 2021 yang berjumlah 8.047 orang. Untuk lebih 

rincinya jumlah ASN per 31 Desember 2022 dijelaskan dalam tabel-tabel berdasarkan 

data pilah baik berdasarkan golongan, jabatan dan pendidikan sebagai berikut. 

 

Tabel 2.150  

Nominatif Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kab. Pekalongan 

Berdasarkan Golongan Per 31 Desember 2022 

NO 
GOLONGAN 

RUANG 

PPPK CPNS PNS 

TOTAL 

PRIA WANITA PRIA WANITA PRIA WANITA 

1 I/a - - - - - - - 

2 I/b - - - - 1 - 1 

3 I/c - - - - 4 1 5 

4 I/d - - - - 48 4 52 

5 II/a 13 6 - - 46 6 71 

6 II/b - - - - 158 9 167 

7 II/c 8 7 20 61 286 102 484 

8 II/d - - - - 503 352 855 

9 III/a 380 782 12 16 476 521 2.187 

10 III/b - - 11 14 542 895 1.462 

11 III/c - - - - 294 599 893 

12 III/d - - - - 460 769 1.229 

13 IV/a - - - - 667 589 1.256 

14 IV/b - - - - 99 74 173 

15 IV/c - - - - 16 19 35 

16 IV/d - - - - 1 2 3 

17 IV/e - - - - 3 6 9 

JUMLAH 2022 8.882 

2021 8.047 

2020 8.113 

Sumber : BKPSDM Kabupaten Pekalongan; 2023 

 

Tabel 2.151  

Nominatif Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kab. Pekalongan 

Berdasarkan Jabatan per 31 Desember 2022 

No Eselon 
Jumlah Isi 

Jumlah Kosong Total 
Laki-Laki Perempuan 

1 II.a 1 - - 1 

2 II.b 21 3 7 31 

3 III.a 51 11 1 63 

4 III.b 69 26 4 99 
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No Eselon 
Jumlah Isi 

Jumlah Kosong Total 
Laki-Laki Perempuan 

5 IV.a 99 68 36 203 

6 IV.b 41 50 22 113 

Jumlah 2022 510 

2021 722 

Sumber : BKPSDM Kabupaten Pekalongan, 2023 

 

 

Tabel 2.152  

Nominatif Pegawai Negeri Sipil 

Pemerintah Kabupaten Pekalongan Berdasarkan Pendidikan 

per 31 Desember 2022 

No Pendidikan 

CPNS 2022 PNS 2022 

2020 2021 2022 

Laki-Laki Perempuan Laki-Laki Perempuan 

1 SD - - - - 50 44 39 

2 SMP - - - - 154 137 129 

3 SMA/SMK 12 6 - - 1372 1.232 1.141 

4 D1/D2/D3 8 7 20 61 1213 1.198 1.197 

5 D4/S1 381 782 23 30 4951 5.049 5.970 

6 S2 - - - - 373 375 406 

Jumlah Total 8.113 8.035 8.882 

Sumber : BKPSDM Kabupaten Pekalongan, 2023 

Kinerja Fungsi Penunjang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dapat dilihat 

dari capaian Indeks Sistem Merit yang mengalami kenaikan dari 0,47 di Tahun 2021 

menjadi 0,63 di Tahun 2022. Sistem Merit menurut disiplin ilmu merupakan suatu sistem 

manajemen kepegawaian yang menekankan pertimbangan dasar kompetensi bagi calon 

yang diangkat, ditempatkan, dipromosi dan dipensiunkan sesuai UU yang berlaku. 

Menurut pasal 1 Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara, 

Sistem Merit adalah kebijakan dan manajemen ASN yang berdasarkan pada kualifikasi, 

kompetensi dan kinerja secara adil dan wajar dengan tanpa membedakan latar belakang 

politik, ras, warna kulit, agama, asal usul, jenis kelamin, status pernikahan, umur atau 

kondisi kecacatan. Sedangkan capaian Nilai Sistem Merit juga mengalami kenaikan dari 

191,50 (kurang) di Tahun 2021 menjadi 258,50 (baik) di Tahun 2022. Indeks 

Profesionalitas ASN juga mengalami kenaikan dari 34,51 di Tahun 2021 menjadi 63,86 

di Tahun 2022. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.153  

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018- 2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Indeks Sistem Merit - - - 0,47 0,63 

2 Nilai Sistem Merit - - - 191,50 

(Kurang) 

258.50 

(Baik) 

3. Indeks Profesionalitas 

ASN 

- - - 34,51 63.86 

Sumber : BKPSDM Kabupaten Pekalongan, 2023 

 

Pemerintah Kabupaten (Pemkab) Pekalongan melalui Badan Kepegawaian 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Pekalongan telah secara 

konsisten dan komitmen penuh menerapkan sistem merit secara baik dan adil. Bahkan 

hal itu diakui dan mendapatkan apresiasi ketegori baik dalam acara Anugerah 
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Meritokrasi Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 yang diselenggarakan di Hotel Atria 

Magelang, Kamis. 1 Desember 2022. 

Penghargaan tersebut diserahkan secara simbolis oleh Wakil Ketua Komisi Aparatur 

Negara (KASN), diterima oleh Sekretaris Daerah (Sekda) Kabupaten Pekalongan 

M.Yulian Akbar, S.Sos., M.Si. yang hadir secara langsung dalam kegiatan tersebut. 

Anugerah Meritokrasi merupakan acara penghargaan yang diselenggarakan untuk 

memberikan apresiasi kepada instansi pemerintah yang telah menerapkan sistem merit 

secara baik dan adil. 

Sementara itu, sistem merit adalah kebijakan dan manajemen ASN yang 

berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan kinerja, yang diberlakukan secara adil, 

wajar, dengan tanpa diskriminasi. Sistem merit yang diterapkan secara baik dapat 

menciptakan ASN yang profesional sesuai dengan kompetensinya, terciptanya kompetisi 

antar ASN secara adil, terciptanya kepastian karier dan terlindunginya karier ASN dari 

intervensi politik dan tindakan kesewenang-wenangan, serta terciptanya pengelolaan 

ASN secara efektif dan efisien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.73. Penghargaan Meritokrasi Jawa Tengah Tahun 2022 

 

4) Penelitian dan Pengembangan 

Pada pasal 209 Undang-undang No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

yang menjadi kewenangan daerah meliputi urusan penelitian dan pengembangan. 

Dalam pasal 373, pasal 374 dan pasal 388 disebutkan bahwa Kelitbangan sebagai salah 

satu instrumen pemerintahan daerah dalam melaksanakan pembinaan, yang 

dimaksudkan untuk meningkatkan kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah melalui 

pembinaan umum dalam bentuk fasilitasi, konsultasi, pendidikan dan pelatihan serta 

penelitian dan pengembangan. Dalam hal ini untuk meningkatkan kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan daerah harus dilakukan penguatan kelembagaan 

Penelitian dan Pengembangan yang menjadi kewenangan pemerintah daerah. Bappeda 

Litbang Kabupaten Pekalongan sebagai fungsi penunjang Penelitian dan Pengembangan. 

Bagi pemerintahan daerah, penelitian dan pengembangan itu sendiri hasilnya dapat 

dijadikan sebagai dasar perencanaan (planning by research), fungsi formulasi kebijakan 

(formulating policy), dan fungsi kontrol (controlling). 

Kinerja fungsi penunjang penelitian dan Pengembangan di Kabupaten Pekalongan 

selama kurun waktu tahun 2018-2022 realisasinya cenderung naik. Hal ini dapat 

diketahui dari capaian indikator yang ada berupa Persentase Pemanfaatan Hasil 

penelitian dalam perencanaan pembangunan mengalami kenaikan di Tahun 2022 

sebesar 62,50 persen dari 30,00 di Tahun 2021. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel 

berikut. 
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Tabel 2.154  

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Penelitian dan Pengembangan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018- 2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Persentase Pemanfaatan 

Hasil penelitian dalam 

perencanaan pembangunan 

30,00 30,00 30,00 30,00 62,50 

Sumber : Bappeda Litbang Kabupaten Pekalongan, 2023 

 

Secara khusus, penelitian dan pengembangan yang disampaikan dalam Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014  tentang Pemerintahan daerah memiliki fungsi dalam 

melakukan penilaian terhadap inovasi Daerah. Pengembangan sistem inovasi daerah 

(SIDa) merupakan salah satu strategi utama dalam sistem yang mewadahi proses interaksi 

antara komponen penguatan sistem inovasi.  Peraturan Bersama Menteri Dalam Negeri 

dan Menteri Negara Riset dan Teknologi Nomor 03 dan Nomor 36 Tahun 2012 tentang 

Penguatan Sistem Inovasi Daerah, dan telah ditindaklanjuti Pemerintah Jawa Tengah 

melalui Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 65 Tahun 2012 tentang Sistem Inovasi 

Daerah Provinsi Jawa Tengah merupakan regulasi dalam pengembangan inovasi di 

daerah. 

Inovasi memiliki peranan penting dalam mendukung program pembangunan 

berkelanjutan, terutama tuntutan inovasi dalam upaya peningkatan kesejahteraan 

masyarakat khususnya pendidikan, kesehatan dan pengentasan kemiskinan. Karena itu 

perlu adanya dorongan dan inisiatif dari Pemerintah Daerah dalam bentuk kebijakan 

inovasi sebagai acuan/roadmap sistem inovasi daerah. 

Indeks Inovasi Daerah Kabupaten Pekalongan terus meningkat dalam periode tahun 

2020-2022, pada tahun 2020 sebesar 3.632 (sangat Inovatif), Tahun 2021 sebesar 52,05 

(inovatif) dan 58,19 (inovatif) pada tahun 2022. Penghitungan Indeks Inovasi daerah 

mulai tahun 2021 mekanisme penilaian diubah dengan mengutamakan kematangan 

inovasi bukan jumlah/kuantitas inovasi daerah. Kematangan inovasi diperoleh dari data 

dukung tiap inovasi daerah baik berupa regulasi, dokumentasi dan manfaat inovasi 

daerah. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 2.155  

Realisasi Capaian Indeks Inovasi Daerah (IID) 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020 - 2022 

No Indikator 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Indeks Inovasi daerah kurang 

inovatif 

inovatif 3.632 

(sangat inovatif) 

52,05 

(inovatif) 

58,19 

(inovatif) 

2 Peringkat Kabupaten 

se-Indonesia 

- - 39 78 40 

Sumber : Bappeda Litbang Kabupaten Pekalongan, 2023 

 

5) Pengawasan 

Salah satu unsur dalam rangka menuju sistem tata kelola pemerintahan yang baik 

(Good Governance) adalah adanya sistem pengawasan dalam penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. Pengawasan dilakukan terhadap kebijakan maupun pelaksanaan 

program dan kegiatan di daerah, baik yang bersifat pelaksanaan tugas dan fungsi, 

berabagai program dan kegaiatan pembangunan kemasayarakatan maupun kegiatan 

lainnya dalam pencapaian visi dan misi kepala daerah. Fungsi pengawasan yang 

dilaksanakan dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di Kabupaten Pekalongan 

antara lain dilaksanakan oleh Badan Pemeriksa Keuangan (BPK), Inspektorat Provinsi 

Jawa Tengah dan Inspektorat Kabupaten Pekalongan.  
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Implementasi atas pelaksanaan pengawasan secara umum ditunjukkan dengan 

banyaknya temuan yang dihasilkan dari lembaga-lembaga pengawasan tersebut di atas. 

Berbagai temuan ini disampaikan kepada pemerintah daerah, baik yang sifatnya hanya 

rekomendasi maupun kondisi dan situasi yang harus ditindaklanjuti dengan perbaikan 

atau penyesuaian. Mendasarkan pada hasil temuan pada tahun 2022, pemerintah 

Kabupaten Pekalongan mampu menindaklanjuti hasil temuan BPK dengan baik 

dibandingkan dengan pelaksanaan tindaklanjut pada tahun-tahun sebelumnya.  

Namun untuk hasil temuan yang ditindaklanjuti berdasarkan rekomendasi 

Inspektorat Provinsi Jawa Tengah dan Inspektorat Kabupaten Pekalongan 

implementasinya tidak seefektif terhadap tindaklanjut temuan dari BPK. Tindaklanjut 

temuan inspektorat baik provinsi maupun kabupaten cenderung efektivitasnya menurun 

ditahun 2022. Dalam hal ini, kepatuhan untuk menindaklanjuti hasil temuan lebih besar 

pada temuan BPK dibandingakan pada hasil temuan inspektorat. 

Di sisi lain, hasil pengawasan memiliki fungsi memberikan umpan balik untuk 

perbaikan-perbaikan perencanaan dan pelaksanaan serta memberikan jaminan kwalitas 

(Quality Insurence) agar tujuan penyelenggaraan pemerintahan daerah dapat tercapai 

secara efisien, efektif dan sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Sehingga 

dari sisi manajerial, pengawasan ini akan memberikan motivasi untuk melakukan 

perbaikan terhadap kinerja-kinerja yang tidak memuhi target maupun tidak sesuai 

dengan harapan masyarakat. Berbagai hasil temuan atas kegiatan pengawasan 

diharapkan menjadi perhatian bagi penyelenggara pemerintahan di daerah, sehingga 

dapat mendorong pada perwujudan penyelenggaraan pemerintah yang lebih akuntabel. 

Unsur pengawasan dalam penyelenggaraan pemerintah daerah merupakan 

bagian dari Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang diwujudkan dalam 

sebuah sistem dalam mewujudkan tata kelola penyenggaraan pemerintah yang baik. 

Sistem pengendalian ini pencapaian keberhasilannya dikenal dengan Maturitas SPIP, 

yaitu tingkat kematangan/kesempurnaan penyelenggaraan sistem pengendalian intern 

pemerintah dalam mencapai tujuan pengendalian intern. Hasil penilaian terhadap 

Maturitas SPIP di Kabupaten Pekalongan sampai pada tahun 2022 masih ada pada level 

3 atau tahap terdeifinisi di mana kondisi tersebut kebijakan dan prosedur sistem 

pengendalian internal sudah diimplementasikan namun evaluasi atas pengendalian intern 

dilakukan tanpa dokumentasi yang memadai. Ke depan masih perlu pengembangan 

strategi untuk meningkatkan kualitas maturitas SPIP pada level yang lebih baik lagi. 

Capaian indikator pengawasan di Kabupaten Pekalongan dalam lima tahun terakhir 

dapat dilihat melalui indikator yang tersaji pada tabel berikut. 

 

Tabel 2.156  

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Fungsi Pengawasan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Indikator Kinerja 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Tingkat  Maturitas SPIP  Level 2 Level 2 Level 2 

Level 

2 

(2,03) 

Level 3  

(3,183) 

2. Kapabilitas APIP 
Level 3 

(3,00) 

Level 3 

(3,00) 

Level 3 

(3,00) 

Level 

3 

(3,00) 

Level 3 

(Penilaian 

Mandiri 

3,18; 

Penjaminan 

Kualitas 3,09 

2. Hasil Temuan yang ditindaklanjuti      

 a. BPK 89,17 93,00 94,22 91,88  96,01 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-156 

No Indikator Kinerja 2018 2019 2020 2021 2022 

 b. Inspektorat Provinsi Jawa Tengah 100,00 96,00 100,00 100,00 98,81 

 c. Inspektorat Kabupaten Pekalongan 96,57 91,01 98,63 85,75 87,26 

Sumber  :  INSPEKTORAT Kab. Pekalongan, 2022 

 

6) Sekretariat Daerah 

Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam penyusunan 

kebijakan dan pengkoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas Perangkat 

Daerah serta pelayanan administratif. Dalam menyelenggarakan tugas, Sekretariat 

Daerah mempunyai fungsi: 

a) pengoordinasian penyusunan kebijakan Daerah; 

b) pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan kerja Perangkat Daerah; 

c) pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah; 

d) pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada instansi Daerah; 

dan 

e) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

Kinerja Sekretariat Daerah di Kabupaten Pekalongan selama kurun waktu tahun 

2018-2022 secara keseluruhan dapat dilihat dari capaian kinerja Tingkat kematangan 

Orgnaisasi. Kematangan organisasi berangkat dari pemikiran atas pertumbuhan 

organisasi. Sebuah organisasi dapat tumbuh berkembang, diakui keberadaannya namun 

dapat juga mati dan menghilang eksistensinya. Bagi organisasi publik, eksistensi organisasi 

sangat bergantung pada kebutuhan masyarakat terhadap layanan dan peran yang 

diberikan oleh organisasi tersebut. Kematangan Perangkat Daerah diukur berdasarkan 

pencapaian yang dilakukan pada setiap variabel dan indikator.  

Penilaian tingkat kematangan Perangkat Daerah menggunakan instrumen 

pengukuran dengan 11 (sebelas) variabel indikator merupakan bagian dari implementasi 

Reformasi Birokrasi pada 4 (empat) area perubahan. Area perubahan di bidang 

akuntabilitas diterjemahkan dalam aspek perencanaan, monitoring dan pengendalian, 

penjaminan mutu layanan, analisis kebijakan dan pemecahan masalah, serta pengukuran 

kinerja. Sedangkan area perubahan di bidang penataan tata laksana diterjemahkan dalam 

variabel standard operasional prosedur. Area perubahan di bidang penataan sumber 

daya manusia (SDM) diterjemahkan dalam variabel pendidikan dan pelatihan serta 

manajemen sumber daya yang terukur. Area perubahan di bidang manajemen 

perubahan diterjemahkan dalam variabel manajemen risiko, pengembangan inovasi 

layanan, dan budaya organisasi. 

Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Pekalongan telah melaksanakan 

amanah Permendagri Nomor 99 Tahun 2018 tentang Pembinaan dan Pengendalian 

Penataan Perangkat Daerah dengan menyelenggarakan kegiatan penilaian tingkat 

kematangan organisasi daerah (KOD) kepada 45 (empat puluh lima) Perangkat Daerah. 

Berdasarkan hasil pengolahan data koding penilaian tingkat kematangan seluruh 

Perangkat Daerah, dapat disimpulkan bahwa sebagian besar Perangkat Daerah telah 

memiliki tingkat kematangan organisasi pada level sedang, sehingga diperlukan upaya 

peningkatan kinerja pada aspek tata laksana (proses bisnis), budaya organisasi, dan 

inovasi  melalui perbaikan sistem kerja pada 11 (sebelas) variabel yang digunakan sebagai 

instrumen penilaian kematangan Perangkat Daerah dan Instansi Pemerintah Daerah. 

Selain itu indikator pelaksanaan urusan pemerintahan umum di Kabupaten 

Pekalongan meliputi Capaian Predikat SAKIP, Nilai SAKIP, Kategori Indeks Reformasi 

Birokrasi dan Nilai Indeks RB. Secara keseluruhan, ukuran capaian kinerja pada urusan 

pemerintahan umum di Kabupaten Pekalongan dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 
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Tabel 2.157  

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

No Indikator Kinerja 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Tingkat Kematangan Organisasi 

(Kategori) 

- - Sedang 29,07 

(sedang) 

29,48 

(sedang) 

2. Predikat SAKIP B B B B B 

3. Nilai SAKIP 60,52 63,51 64,03 64,18 64,33 

4. Kategori Indeks Reformasi Birokrasi B B B B B 

5. Nilai Indeks Reformasi Birokrasi 60,53 64,24 64,60 64,91 66,56 

6. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Kabupaten 
 

B 

(82.23) 

B 

(81.00)  

B 

(81.25)  

B 

(83,00) 

Sumber  :  Sekretariat Daerah Kab. Pekalongan, 2023 

 

Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa, Tingkat Kematangan Organisasi 

mengalami kenaikan dari 29,07 (sedang) di Tahun 2021 menjadi 29,48 (sedang) di 

Tahun 2022. Sedangkan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

Tahun 2022 yang dijadikan sebagai media pertanggungjawaban kinerja dan sebagai alat 

pengendalian manajemen dalam penyelenggaraan pemerintahan di daerah dilihat dari 

sisi kinerjanya masih berada diangka 64,33, artinya masih berada pada peringkat “B”, 

lebih baik dibanding tahun 2021 yang mendapat predikat “B” dengan nilai 64,18. 

Penilaian ini menunjukkan bahwa tingkat efektifitas dan efisiensi penggunaan anggaran 

telah menunukkan hasil yang baik jika dibandingkan dengan capaian kinerjanya. Hal ini 

disebabkan pembangunan budaya kinerja birokrasi dan penyelenggaraan pemerintahan 

yang berorientasi pada hasil di Pemerintah Kabupaten Pekalongan sudah mulai berjalan 

dengan baik, namun sangat perlu dilakukan beberapa perbaikan lebih lanjut. Pemerintah 

Kabupaten Pekalongan telah menerapkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(AKIP) sebagai pelaksanaan dari manajemen kinerja sektor publik, meskipun terjadi 

perbaikan kualitas jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Sejumlah rekomendasi 

yang disampaikan dalam Laporan Hasil Evalusasi Akuntabilitas Kinerja (LHE) Tahun 

2020, belum seluruhnya dapat diselesaikan sampai saat ini. 

Sedangkan Indeks Reformasi Birokrasi di Pemerintah Kabupaten Pekalongan 

tahun 2022 adalah 66,56 dengan kategori “B”. Capaian ini lebih baik dari tahun 2021 

sebesar 64,91 dengan kategori “B”. Hasil evaluasi tersebut menunjukkan bahwa Pemkab 

Pekalongan telah berupaya untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang lebih baik 

melalui perbaikan berkelanjutan yang ditandai dengan meningkatnya nilai pada area 

pemenuhan dan reform. Selain tindak lanjut tersebut, Pemkab Pekalongan juga telah 

berupaya meningkatkan kualitas implementasi reformasi birokrasi. Namun terdapat 

beberapa hal yang masih harus diperhatikan untuk mengoptimalkan pelaksanaan 

program reformasi birokrasi antara lain : 

a) Penerapan reformasi birokrasi pada Tingkat Pemerintah Kabupaten sudah berjalan 

cukup baik, namun penerapan reformasi birokrasi pada tingkat OPD belum merata 

di seluruh OPD, sehingga belum memberikan dampak perubahan yang signifikan; 

b) Beberapan catatan dalam hal Manajemen Perubahan sebagai berikut 

(1) Pembentukan agen perubahan belum dilengkapi dengan rencana aksi serta 

monitoring dan evaluasi sehingga belum diketahui sejauh mana perubahan yang 

dilaksanakan; 

(2) Rencana Aksi Tindak Lanjut (RTAL) belum dikomunikasikan secara massif dan 

dilaksanakan untuk perbaikan program reformasi birokrasi pada Pemkab 

Pekalongan. 
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c) Pemkab Pekalongan telah melakukan upaya peningkatan penataan peraturan 

perundang-undagan dengan melakukan sinkronisasi dan harmonisasi terhadap 

peraturan yang ada, meskipun belum sepenuhnya mendukung percepatan capaian 

kinerja dan peningkatan pelayanan. Namun yang menjadi catatan adalah belum 

disusunnya peta keterkaitan antar kebijakan untuk mengidentifikasi serta 

menindaklanjuti hasil pemetaan peraturan yang tidak sinkron/harmonis; 

d) Telah disusunnya dokumen identifikasi penyederhanaan jabatan, namun belum 

sepenuhnya dilakukan tindak lanjut penyederhanaan jabatan hasil dari identifikasi 

tersebut; 

e) Peta proses bisnis yang ada belum sepenuhnya sesuai dengan dokumen rencana 

strategis dan rencana kerja pemerintah Kabupaten Pekalongan, sehingga belum 

terlihat efektifitas struktur organisasi yang selaras dengan kinerja organisasi yang 

dihasilkan; 

f) Diharapkan pemerintah Kabupaten Pekalongan melakukan pemantauan dan 

evalausi terhadap penetapan standar pelayanan publik, memberikan kompensasi 

kepada penerima layanan dan melakukan survey kepuasan masyarakat secara intens 

sehingga dapat menjadi bahan perbaikan pemberian pelayanan kepada masyarakat 

dan stakeholders diu tahun berikutnya. 

 

7) Sekretariat DPRD 

Capaian kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan selama Tahun 2018-

2022 dilihat dari Tingkat capaian pelayanan administrasi dan dukungan pelayanan tugas 

dan fungsi DPRD Tahun 2022 mencapai 95 persen naik dari Tahun 2021 sebesar 91 

persen. Selain itu Persentase layanan dukungan penyelenggaraan tugas dan fungsi DPRD 

mencapai 95 persen naik dari Tahun 2021 sebesar 91 persen. Kinerja Penunjang 

Penunjang Sekretariat DPRD dapat dilihat dalam tabel berikut. 

 

Tabel 2.158  

Capaian Kinerja Fungsi Penunjang Sekretariat DPRD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

No Indikator Kinerja 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Tingkat capaian pelayanan administrasi 

dan dukungan pelayanan tugas dan 

fungsi DPRD 

- - 94,00 91,00 95,00 

2. Persentase layanan dukungan 

penyelenggaraan Tugas dan fungsi 

DPRD 

- - 94,00 91,00 95,00 

Sumber  :  Sekretariat DPRD Kab. Pekalongan, 2023 

 

4. Aspek Daya Saing Daerah  

Daya saing daerah merupakan salah satu aspek tujuan penyelenggaraan otonomi daerah 

sesuai dengan potensi, kekhasan dan unggulan daerah. Suatu daya saing (competitiveness) 

merupakan salah satu faktor kunci keberhasilan pembangunan ekonomi yang berhubungan 

dengan tujuan pembangunan daerah dalam mencapai tingkat kesejahteraan yang tinggi dan 

berkelanjutan. Indikator yang digunakan untuk menganalisis daya saing daerah meliputi. 

a. Fokus Kemampuan Ekonomi Daerah 

1) Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Pekalongan menurut Pengeluaran 

Pemulihan global pada tahun 2021 dan 2022 sebagian besar didorong oleh belanja 

konsumen yang meningkat dan penyerapan investasi. Dari sisi demand, seluruh komponen 

pengeluaran tumbuh menguat terutama sub komponen pengeluaran konsumsi 

rumahtangga yaitu transportasi, komunikasi, rekreasi dan budaya. Meskipun COVID-19 

belum sepenuhnya hilang, situasi penularan Covid-19 cukup terkendali setelah pemerintah 
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memutuskan mencabut aturan PPKM akhir tahun 2022 secara bertahap. Pada masa transisi 

dari pandemi menuju endemi, pemerintah menerapkan kebijakan dan himbauan kepada 

masyarakat agar tetap berhati-hati dan waspada dengan tetap menerapkan protokol 

kesehatan dan mengikuti program vaksinasi. Keberhasilan penanganan pandemi dan 

berbagai kebijakan yang longgar bagi pelaku perjalanan memberikan sentiment bisnis yang 

positif baik domestik maupun luar negeri. 

Laju pertumbuhan ekonomi merupakan suatu indikator ekonomi makro yang 

menggambarkan seberapa jauh keberhasilan pembangunan suatu daerah dalam periode 

waktu tertentu. Laju pertumbuhan ekonomi Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 sebesar 

5,11 meningkat dibanding tahun 2021 yang mencapai 3,54 persen. Hal ini ditopang oleh 

pertumbuhan positif hampir semua komponen utama PDB pengeluaran, kecuali 

pengeluaran konsumsi pemerintah yang kontraksi sebesar 7,19 persen. Keberhasilan 

pengendalian pandemi pasca penyebaran Covid-19 varian Delta tahun 2021 mampu 

mendorong keyakian masyarakat untuk kembali beraktivitas dan dunia usaha pun kembali 

aktif untuk berekspansi. 

Selengkapnya gambaran perekonomian melalui capaian Produk Domestik Regional 

Bruto Atas Dasar Harga Berlaku menurut Pengeluaran Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-

2022 sebagaimana tabel berikut.  

Tabel 2.159  

Produk Domestik Regional Bruto Atas Dasar Harga Berlaku menurut Pengeluaran  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022  

No. Komponen Pengeluaran 2018 2019 2020 2021* 2022** 

1. Pengeluaran Konsumsi Rumah 

Tangga 

16.323.146,45 17.322.221,08 17.294.592,16 17.784.875,42 19.711.309,04 

2. Pengeluaran Konsumsi LNPRT 346.570,53 393.333,58 390.400,09 411.003,38 463.328,61 

3. Pengeluaran Konsumsi 

Pemerintah 

1.797.038,66 1.877.491,34 1.791.438,21 1.859.358,35 1.914.415,44 

4. Pembentukan Modal Tetap 

Bruto 

5.174.333,00 5.621.641,33 5.237.970,53 5.612.050,32 6.061.161,91 

5. Perubahan Inventori 374.411,37 391.106,00 406.175,39 412.450,39 516.878,67 

6. Net Ekspor -2.701 188,10 -2.748 729,73 -2.317.383,45 -2.049.435,16 -2.668.204,77 

 
PDRB 21.314.311,91 22.857.063,60 22.803.192,93 24.030.302,70 25.998.888,90 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan, 2023   *Angka Sementara   **)Angka Sangat Sementara 

 
 

Dari tabel diatas, Nilai PDRB Kabupaten Pekalongan ADHB selama periode tahun 

2018-2022 menunjukkan peningkatan, sedangkan tahun 2020 mengalami penurunan. 

Penurunan nilai tersebut sebagian besar adalah dampak langsung dari pandemi COVID-19 

pada awal tahun 2020. Di sisi lain pengaruh adanya perubahan harga dan juga perubahan 

volume mengalami kesulitan produksi hingga pemasaran. Nilai konsumsi rumah tangga 

dengan nilai yang paling besar tersebut menggambarkan bahwa struktur perekonomian 

ditopang oleh konsumsi rumah tangga.  

Dari struktur ekonomi di Kabupaten Pekalongan, investasi sebuah barang modal 

memiliki peranan yang sangat penting. Hal tersebut tercermin dalam nilai PMTB yang 

merupakan nilai terbesar kedua setelah konsumsi rumah tangga. Sama halnya dengan 

konsumsi rumah tangga, dampak dari kesulitan bahan baku dan kurangnya permintaan 

juga merupakan salah satu penyebab turunnya nilai PMTB dari tahun sebelumnya. 

Konsumsi Lembaga Non Profit yang Melayani Rumah Tangga (LNPRT ) dan Pemerintah 

pun tidak luput dari pandemi global COVID-19, dengan turunnya nilai PDRB menurut 

Pengeluaran tahun 2020. 

Kemudian gambaran perekonomian PDRB Atas Dasar Harga Konstan 2010 (ADHK 

2010) menurut pengeluaran Tahun 2018-2022 sebagaimana tabel berikut. 
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Tabel 2.160  

Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Pekalongan Atas Dasar  

Harga Konstan 2010 menurut Pengeluaran Tahun 2018-2022  

No. Komponen Pengeluaran 2018 2019 2020 2021* 2022** 

1. Pengeluaran Konsumsi Rumah 

Tangga 

11.719.193,61 12.188.235,41 12.011.205,20 12.138.066,11 12.900.688,00 

2. Pengeluaran Konsumsi LNPRT 235.003,69 257.119,98 250.769,12 257.790,66 273.335,00 

3. Pengeluaran Konsumsi 

Pemerintah 

1.188.753,47 1.231.375,06 1.181.183,60 1.195.948,40 1.210.778,00 

4. Pembentukan Modal Tetap 

Bruto 

3.665.358,45 3.838.479,61 3.566.118,69 3.784.896,00 3.963.764,00 

5. Perubahan Inventori 217.139,06 235.358,13 373.205,27 304.810,52 370 .953,00 

6. Net Ekspor -1.500.397,34 -1.394.217,20 -1.334.970,11 -1.066.446,03 -1.256.103,00 

 
PDRB 15.525.050,94 16.356.350,99 16.047.511,77 16.615.065,66 17. 463.416,00 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan, 2023     *)Angka Sementara   **)Angka Sangat Sementara 

 

Berdasarkan tabel diatas, sama halnya dengan nilai PDRB ADHB, seluruh komponen 

pengeluaran akhir PDRB ADHK Konstan 2010 juga menunjukkan peningkatan dari tahun 

2018-2022, sedangkan yang mengalami kontraksi atau pertumbuhan negatif pada tahun 

2020. 

Selanjutnya Persentase Distribusi PDRB Kabupaten Pekalongan Menurut Pengeluaran 

Tahun 2018-2022 dapat dijelaskan dalam tabel berikut. 

Tabel 2.161  

Distribusi Persentase PDRB Kabupaten Pekalongan Atas Dasar Harga Berlaku dan  

Atas Dasar Harga Konstan 2010 menurut Pengeluaran Tahun 2018-2022  

No. Komponen Pengeluaran 

2018 2019 2020 2021* 2022** 

Hb Hk Hb Hk Hb Hk Hb Hk Hb Hk 

1. Pengeluaran Konsumsi 

Rumah Tangga 

76,58 75,49 75,78 74,52 75,84 74,85 74,01 73,05 75,82 73,87  

2. Pengeluaran Konsumsi 

LNPRT 

1,63 1,51 1,72 1,57 1,71 1,56 1,71 1,55 1,78    1,57  

3. Pengeluaran Konsumsi 

Pemerintah 

8,43 7,66 8,21 7,53 7,86 7,36 7,74 7,20 7,36   6,93  

4. Pembentukan Modal 

Tetap Bruto 

24,28 23,61 24,59 23,47 22,97 22,22 23,35 22,78 23,31 22,70  

5. Perubahan Inventori 1,76 1,40 1,71 1,44 1,78 2,33 1,72 1,83 1,99    2,12  

6. Net Ekspor -12,67 -9,66 -12,03 -8,52 -10,16 -8,32 -8,53 -6,42 -10,26 -7,19  

 
PDRB 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan, 2023      *)Angka Sementara   **)Angka Sangat Sementara 

 

Dari Tabel di atas, distribusi produk yang dikonsumsi di Kabupaten Pekalongan 

sebagian besar masih untuk memenuhi kebutuhan konsumsi akhir rumah tangga (lebih dari 

75 persen), walaupun proporsi pengeluaran konsumsi rumah tangga tersebut terhadap 

PDRB cenderung menurun. Tahun 2018 proporsinya merupakan yang paling tinggi yaitu 

76,58 persen, kemudian berangsur berkurang hingga tahun 2021 dengan proporsi 74,01 

persen dan mengalami kenaikan pada tahun 2022 sebesar 75,82 persen. Penurunan 

proporsi ini dikarenakan laju pertumbuhan konsumsi rumah tangga tidak secepat 

pertumbuhan komponen lainnya. 

Ekspor dan Impor juga mempunyai peran yang relatif besar, karena sebagian produk 

Kabupaten Pekalongan diperdagangkan ke luar daerah, baik ke luar negeri maupun ke 

Kabupaten/Kota lain dalam satu provinsi ataupun ke provinsi lain di Indonesia. Namun, 

impor yang terjadi lebih besar dari ekspor, sehingga sebagian  besar permintaan produk 

untuk kebutuhan Kabupaten Pekalongan masih harus dipenuhi dari impor. Pada tahun 

2018-2022 perdagangan Kabupaten Pekalongan yang direpresentasikan oleh transaksi 

ekspor dan impor, menunjukkan bahwa arus barang yang dijual keluar wilayah selalu lebih 

rendah dari arus barang yang dibeli, yang berarti bahwa perdagangan Kabupaten 

Pekalongan selalu menunjukkan posisi “defisit”. Hal ini dapat dilihat dari nilai net ekspor 

yang bernilai negatif. Persentase distribusi selanjutnya adalah pengeluaran untuk kapital 
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(PMTB), yaitu mencapai sekitar 21–24 persen, hal ini menunjukkan bahwa lebih dari 

seperlima perekonomian ditunjang untuk barang modal. Untuk distribusi pada konsumsi 

akhir pemerintah pada PDRB, ada pada rentang 7-9 persen, hal ini menunjukkan bahwa 

peran pemerintah dalam struktur perekonomian masih tidak terlalu besar. Agregat makro 

lain yang dapat diturunkan dari data PDRB adalah pertumbuhan riil PDRB atau lebih 

dikenal dengan pertumbuhan ekonomi (economic growth), yang menggambarkan kinerja 

pembangunan di bidang ekonomi. 

2) Konsumsi dan Pengeluaran 

Rata-rata pengeluaran per kapita sebulan adalah biaya yang dikeluarkan untuk 

konsumsi semua anggota rumah tangga selama sebulan dibagi dengan banyaknya anggota 

rumah tangga. Pengeluaran untuk konsumsi makanan dihitung selama seminggu terakhir, 

sedangkan konsumsi bukan makanan dihitung sebulan dan setahun terakhir. Baik konsumsi 

makanan maupun bukan makanan selanjutnya dikonversikan ke dalam pengeluaran rata-

rata sebulan. Angka konsumsi/pengeluaran rata-rata per kapita yang disajikan diperoleh 

dari hasil bagi jumlah konsumsi seluruh rumah tangga (baik mengonsumsi makanan 

maupun tidak) terhadap jumlah penduduk 

a) Rata-rata Konsumsi Perkapita Sebulan menurut Kelompok Makanan                              

Pada tahun 2022, Rata-rata Konsumsi Perkapita Sebulan menurut Kelompok 

Makanan penduduk Kabupaten Pekalongan mencapai Rp. 619.621,00 lebih besar 

dari tahun 2021 sebesar Rp. 547.150,00. Dari total pengeluaran makanan, sebesar  

42,32 persen digunakan untuk konsumsi makanan dan minuman jadi. Pengeluaran 

konsumsi makanan yang relatif besar lainnya adalah konsumsi rokok dan padi-

padian masing-masing sebesar 12,31 persen dan  9,46 persen dari total pengeluaran 

konsumsi makanan. Sedangkan pengeluaran konsumsi makanan yang paling sedikit 

adalah konsumsi umbi-umbian yaitu 0,62 persen. Secara rinci persentase rata-rata 

pengeluaran per kapita kelompok makanan penduduk Kabupaten Pekalongan tahun 

2018-2022 dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.162  

Rata-rata Konsumsi Perkapita Sebulan menurut Kelompok Makanan  

Penduduk Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Kelompok Barang 2018 2019 2020 2021* 2022** 

A Rata-rata Konsumsi Perkapita 

Sebulan menurut Kelompok 

Makanan (Rupiah) 

478.113 469.830 523.869 547.150 619.621 

B Persentase Rata-Rata Pengeluaran 

per Kapita (%) 

     

 1 Padi-padian 10,11 9,83 10,31 10,62  9,46  

2 Umbi-umbian 0,59 0,48 0,55 0,74  0,62  

3 Ikan/udang/cumi/kerang 3,33 4,40 4,76 5,08  4,83  

4 Daging 4,03 3,61 3,41 3,53  3,78  

5 Telur dan Susu 4,45 5,56 5,38 5,11  4,59  

6 Sayur-sayuran 7,53 5,51 6,50 7,28  5,93  

7 Kacang-kacangan 2,19 2,34 2,37 2,41  2,31  

8 Buah-buahan 3,48 4,70 4,28 3,79  3,88  

9 Minyak dan lemak 2,46 2,07 2,08 2,34  2,92  

10 Bahan minuman 4,04 3,61 3,63 3,51  3,17  

11 Bumbu-bumbuan 2,15 2,04 2,20 2,28  1,99  

12 Konsumsi lainnya 2,27 1,90 2,25 2,18  1,91  

13 Makanan dan minuman jadi 41,28 43,52 40,65 39,28  42,32  

14 Rokok dan tembakau 12,10 10,43 11,62 11,84  12,31  

 Jumlah 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan, 2023     *)Angka Sementara   **)Angka Sangat Sementara  
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b) Rata-rata Konsumsi Perkapita Sebulan menurut Kelompok Bukan Makanan 

Rata-rata Konsumsi Perkapita Sebulan menurut Kelompok Bukan Makanan 

Kabupaten Pekalongan tahun 2021 menujukkan angka yang relatif besar dimana rata-

rata pengeluaran untuk non makanan mencapai Rp. 449.200,00 lebih rendah dari 

tahun 2020 sebesar Rp. 452.112,00. Secara rinci persentase rata-rata pengeluaran per 

kapita kelompok bukan makanan penduduk Kabupaten Pekalongan tahun 2018-

2022 dapat dilihat pada tabel berikut. 

Tabel 2.163  

Rata-rata Konsumsi Perkapita Sebulan menurut Kelompok Bukan Makanan  

Penduduk Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Kelompok Barang 2018 2019 2020 2021* 2022** 

A. Rata-rata Konsumsi Perkapita 

Sebulan menurut Kelompok 

Bukan Makanan (Rupiah) 

456.696  407.691 452.112 449.200 497.665 

B. Persentase Rata-Rata 

Pengeluaran per Kapita (%) 

     

1. Perumahan dan fasilitas rumah 

tangga 

47,22 42,26 45,32 48,99  50,23  

2. Aneka barang dan jasa 18,17 24,16 24,21 22,35  23,23  

3. Pakaian, alas kaki dan tutup 

kepala 

7,51 6,74 6,68 5,39  5,94  

4. Barang tahan lama 12,94 16,77 8,84 11,02  8,41  

5. Pajak, pungutan dan asuransi 6,69 5,58 6,13 7,36  8,37  

6. Keperluan pesta dan 

upacara/kenduri 

7,49 4,50 8,82 4,90  3,82  

 Jumlah 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

 TOTAL PENGELUARAN PER 

KAPITA 

934.809 877.521 975.981 996.350 1.117.285,29 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan, 2023     *)Angka Sementara   **)Angka Sangat Sementara     

3) Laju Pertumbuhan PDRB menurut pengeluaran 

Laju Pertumbuhan PDRB menurut pengeluaran tahun 2022 seluruhnya mengalami 

pertumbuhan ekonomi positif. Sedikit demi sedikit mulai pulih dari pandemi COVID-19, 

dari sisi produksi pun juga sudah mengalami peningkatan produksi bahan baku dan 

pemasaran. Supply dan Demand menjadi kembali normal dari segala kebutuhan pada 

komponen PDRB Pengeluaran. Sementara itu, laju indeks harga implisit PDRB yang 

menggambarkan tingkat perubahan harga yang terjadi pada sisi konsumen, baik 

konsumen akhir (rumah tangga, LNPRT, dan pemerintahan) maupun konsumen lainnya 

(perusahaan dan luar negeri) juga menunjukkan peningkatan. Selengkapnya dapat dilihat 

pada tabel berikut. 

Tabel 2.164  

Andil Pertumbuhan Produk Domestik Regional Bruto 

menurut Pengeluaran Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Komponen Pengeluaran 2018 2019 2020 2021* 2022** 

1. Pengeluaran Konsumsi Rumah 

Tangga 

3,50 4,00 -1,45 1,06 6,31 

2. Pengeluaran Konsumsi LNPRT 8,22 9,41 -2,47 2,80 6,03 

3. Pengeluaran Konsumsi 

Pemerintah 

2,90 3,59 -4,08 1,25 1,24 

4. Pembentukan Modal Tetap 

Bruto 

11,34 4,72 -7,10 6,13 4,73 

5. Perubahan Inventori - - - - - 

6. Net Ekspor -- - - - - 

 Total PDRB 5,76 5,35 -1,89 3,54 5,11 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan, 2023     *)Angka Sementara   **)Angka Sangat Sementara 
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b. Fokus Fasilitas Wilayah/Infrastruktur 

Salah satu aspek yang mendukung daya saing Daerah adalah keberadaan infrastruktur 

perhubungan, yang akan memudahkan akses distribusi barang dan jasa. Hal ini dapat 

dijelaskan sebagai berikut : 

1) Aksesibilitas Wilayah, Kabupaten Pekalongan berbatasan dengan Laut Jawa dan Kota 

Pekalongan di utara, Kabupaten Batang di timur, Kabupaten Banjarnegara di selatan, 

serta Kabupaten Pemalang dan Kabupaten Purbalingga di barat. Kabupaten Pekalongan 

berada di jalur pantura yang menghubungkan Jakarta-Semarang-Surabaya.  

2) Perhubungan Darat di Kabupaten Pekalongan, sampai dengan tahun 2022 didukung 

dengan 5 buah Terminal Tipe C yang dikelola Pemerintah Kabupaten Pekalongan dan 1 

buah terminal yang dikelola oleh Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, 27 perusahaan 

angkutan penumpang beserta 581 armadanya  dan 83 perusahaan angkutan barang 

beserta 2.700 armadanya sangat mendukung perekonomian daerah; 

3) Prasarana jalan, berdasarkan status jalan Kabupaten Pekalongan di tahun 2022 

mempunyai 9,20 km Jalan Nasional, 86,37 km jalan provinsi dan 697,90 km jalan 

kabupaten. Berdasarkan kondisi fisiknya, panjang jalan di Kabupaten Pekalongan pada 

tahun 2022 yaitu 432,632 km dalam kondisi baik, 135,383 km kondisi sedang atau 

sebesar 81,39 persen naik di bandingkan tahun 2021 dengan panjang jalan yang baik 

sebesar 414,211 km dan jalan sedang sebesar 137,054 km atau sebesar 78,99 persen dari 

jumlah total seluruh panjang jalan sebesar 697.896 km. Sedangkan untuk jembatan 

mengalami penurunan dari persentase jembatan dalam kondisi baik sebesar 57,05 

persen (255 unit) di Tahun 2021 menjadi 55,93 persen (250 unit) di Tahun 2022. Hal 

ini menunjukkan pembangunan infrastruktur jalan mendapat perhatian yang lebih baik 

dari tahun sebelumnya. 

Tabel 2.165  

Panjang Jalan Kabupaten Pekalongan dan Tingkat  

Kewenangan Pemerintahan Tahun 2018-2022 

Tahun 

Kewenangan (Km) 

Negara Provinsi Kab/Kota Jumlah Total 

2018 9,20 86,37 669,90 765,47 

2019 9,20 86,39 669,90 765,49 

2020 9,20 86,39 669,90 765,49 

2021 9,20 84,89 697,90 791,99 

2022 9,20 84,89 697,90 791,99 

Sumber : DPU Bina Marga Propinsi Jawa Tengah, 2023 

4) Adanya pelaksanaan program pembangunan dan pemeliharaan jalan dan jembatan di 

Kabupaten Pekalongan difokuskan untuk mendukung program nasional pembangunan 

jalan tol trans Jawa. Jalan Tol Trans Jawa adalah jaringan jalan tol antar kota-kota di 

pulau Jawa dengan tujuan utama menghubungkan dua kota terbesar di Indonesia, 

Jakarta dan Surabaya melalui jalan tol. Semua jalan tol di pulau Jawa merupakan 

bagian dari Trans- Jawa, namun pemerintah memprioritaskan 9 (sembilan) ruas jalan 

tol Cikampek – Surabaya sepanjang 617 KM. Kesembilan ruas jalan tol tersebut disebut 

Ruas Prioritas Jalan Tol Trans Jawa (RPUT) yang terdiri atas: 

a) Ruas Tol Cikampek – Palimanan sepanjang 117 Km 

b) Ruas Tol Pejagan – Pemalang sepanjang 58 Km 

c) Ruas Tol Pemalang – Batang sepanjang 29 Km 

d) Ruas Tol Batang – Semarang sepanjang 75 Km 

e) Ruas Tol Semarang – Solo sepanjang 72 Km 

f) Ruas Tol Solo – Ngawi sepanjang 90 Km 

g) Ruas Tol Ngawi – Kertosono sepanjang 87 Km 

http://id.wikipedia.org/wiki/Laut_Jawa
http://id.wikipedia.org/wiki/Kota_Pekalongan
http://id.wikipedia.org/wiki/Kota_Pekalongan
http://id.wikipedia.org/wiki/Kabupaten_Batang
http://id.wikipedia.org/wiki/Kabupaten_Banjarnegara
http://id.wikipedia.org/wiki/Kabupaten_Pemalang
http://id.wikipedia.org/wiki/Pantura
http://id.wikipedia.org/wiki/Jakarta
http://id.wikipedia.org/wiki/Kota_Semarang
http://id.wikipedia.org/wiki/Kota_Surabaya
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h) Ruas Tol Mojokerto – Kertosono sepanjang 41 Km 

i) Ruas Tol Surabaya – Mojokerto sepanjang 36 Km 

 

Hal ini didukung pula adanya exit toll di Kecamatan Bojong sehingga mempermudah 

aksesibilitas menuju ibukota Kabupaten Pekalongan di Kecamatan Kajen maupun 

wilayah lainnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 2.74. Jaringan Jalan Tol Trans Jawa yang Melewati Wilayah Kabupaten Pekalongan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.75. Exit Tol Bojong Kabupaten Pekalongan Pekalongan 

 

c. Fokus Iklim Berinvestasi 

Daya tarik investor untuk memanamkan modalnya sangat dipengaruhi faktor-faktor 

seperti tingkat suku bunga, kebijakan perpajakan dan regulasi perbankan, sebagai infrastruktur 

dasar yang berpengaruh terhadap kegiatan investasi. Iklim investasi juga sangat dipengaruhi 

oleh faktor-faktor lain yang mendorong berkembangnya investasi antara lain kondisi 

keamanan dan ketertiban Daerah serta kemudahan proses perizinan. 

1) Keamanan dan Ketertiban 

Untuk membantu menciptakan keamanan dan ketertiban di masyarakat, 

diperlukan partisipasi masyarakat yang terhimpun dalam organisasi Perlindungan 

Masyarakat (LINMAS) atau dulu dikenal Pertahanan Sipil (Hansip) disamping peran dari 

aparat TNI dan POLRI.  

2) Kemudahan Perizinan 

Proses perizinan dalam berinvestasi dilaksanakan dengan pelayanan perizinan satu 

pintu, melalui Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten 

Pekalongan. Penyelesaian ijin usaha bagi investor dilaksanakan sesuai dengan standar 

pelayanan publik dengan konsep Mall Pelayanan Publik (MPP) 
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Melalui kebijakan Daerah dibidang pelayanan perizinan terpadu yang memberikan 

kemudahan dalam mengurus perizinan didukung kondisi keamanan yang kondusif, 

infrastruktur, dan promosi investasi maka akan berdampak pada meningkatnya investor 

yang menanamkan modalnya di Kabupaten Pekalongan dan pada akhirnya akan 

meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan daya serap tenaga kerja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.76. Gedung Mall Pelayanan Publik (MPP) Kabupaten Pekalongan 

 

3) Pengenaan Pajak 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak Daerah dan 

Retribusi Daerah, kewenangan dan jenis pajak yang dipungut Pemerintah Daerah ada 

sebelas jenis, yaitu Pajak Hotel; Pajak Restoran; Pajak Hiburan; Pajak Reklame; Pajak 

Penerangan Jalan; Pajak Parkir; Pajak Air Tanah; Pajak Sarang Burung Walet; Pajak Mineral 

Bukan Logam dan Batuan; Pajak Bumi dan Bangunan Pedesaan Perkotaan (PBB-P2); serta 

Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) yang semula dipungut oleh 

Pemerintah Pusat. 

Terkait dengan hal tersebut diatas Pemerintah Daerah telah menyusun Peraturan 

Daerah Nomor 10 Tahun 2010 tentang Pajak Daerah, sesuai dengan Perda tersebut maka 

mulai tanggal 1 Januari 2011 pemungutan BPHTB dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah, 

sedangkan PBB-P2 dilaksanakan mulai tanggal 1 Januari 2013 dengan diterbitkannya 

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 

10 Tahun 2010 tentang Pajak Daerah. 

Merujuk pada aturan tersebut bagi investor yang akan menanamkan modal di 

Daerah, hal tersebut menjadi salah satu bahan pertimbangan selain faktor-faktor 

kemudahan lain seperti keamanan ketertiban, kemudahan perizinan dan pengenaan pajak. 

d. Fokus Sumber Daya Manusia 

Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan kunci keberhasilan 

pembangunan nasional dan Daerah. Hal ini dapat disadari oleh karena manusia sebagai 

subyek dan obyek dalam pembangunan. Mengingat hal tersebut, maka pembangunan SDM 

diarahkan agar benar-benar mampu dan memiliki etos kerja yang produktif, terampil, kreatif, 

disiplin dan profesional. Disamping itu juga mampu memanfaatkan, mengembangkan dan 

menguasai ilmu dan teknologi yang inovatif dalam rangka memacu pelaksanaan 

pembangunan nasional.  

Kualitas sumberdaya manusia juga memiliki peranan penting dalam meningkatkan 

daya saing Daerah dan perkembangan investasi di Daerah. Indikator kualitas sumberdaya 

manusia dalam rangka peningkatan daya saing Daerah dapat dilihat dari kualitas tenaga kerja 

dan tingkat ketergantungan penduduk untuk melihat sejauh mana beban ketergantungan 

penduduk. 
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1) Kualitas Tenaga Kerja (Rasio Lulusan S1/S2/S3) 

Kualitas SDM ini berkaitan erat dengan kualitas tenaga kerja yang tersedia untuk 

mengisi kesempatan kerja di dalam negeri dan di luar negeri. Kualitas tenaga kerja di 

suatu wilayah sangat ditentukan oleh tingkat pendidikan. Artinya semakin tinggi tingkat 

pendidikan yang ditamatkan penduduk suatu wilayah maka semakin baik kualitas tenaga 

kerjanya. Kualitas tenaga kerja pada suatu daerah dapat dilihat dari tingkat pendidikan 

penduduk yang telah menyelesaikan jenjang pendidikan S1, S2 dan S3. Hal ini dapat 

dilihat dalam tabel berikut. 

Tabel 2.166  

Persentase Penduduk Umur 15 Tahun ke Atas menurut Pendidikan  

Tertinggi yang Ditamatkan Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

Tahun 

Tidak 

mempunyai 

ijazah 

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan (%) 
 

Total 

SD/MI/ 

Paket A 

SMP/MTS/ 

Paket B 

SMA/SMK/MA

/Paket C 

Diploma/ 

Universitas 

2018 26,84 33,73 22,50 12,75 4,18 100,00 

2019 19,71 36,03 23,59 15,12 5,55 100,00 

2020 19,68 34,34 22,63 18,70 4,65 100,00 

2021 18,93 33,38 22,66 19,25 5,78 100,00 

2022 16,97 32,18 24,71 19,74 6,39 100,00 

Rata-Rata 20,43 33,93 23,22 17,11 5,31 100,00 

Sumber  :  BPS Provinsi Jawa Tengah, 2022 

 

Dari tabel di atas, persentase penduduk umur 15 Tahun ke atas menurut pendidikan 

tertinggi  yang ditamatkan di Kabupaten Pekalongan sepanjang tahun 2018-2022 rata-

rata didominasi lulusan SD/MI sebanyak 33,93%, SMP/MTS/Paket B sebesar 23,22%, 

Tidak mempunyai ijazah sebesar 20,43%, SMA/SMK/MA/Paket C sebesar 17,11% dan 

lulusan diploma/universitas sebesar 5,31%.  

 

2) Angka Kriminalitas 

Jumlah Tindak Pidana (crime total) di Tahun 2022 sebanyak 155 kasus dengan 

tingkat penyelesaian sebesar 67,74 persen, naik dari Tahun 2021 sebesar 161 kasus dengan 

tingkat penyelesaian 65,84 persen. Data selengkapnya dapat dilihat pada tabel dan 

gambar berikut. 

Tabel 2.167  

Persentase Penyelesaian Tindak Pidana  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No. Tahun 

Jumlah Tindak Pidana 

Lapor Selesai % Selesai 

1. 2018 210 170 80,95 

2. 2019 188 148 78,72 

3. 2020 222 124 55,86 

4. 2021 161 106 65,84 

5. 2022 155 105 67,74 

Sumber  :  Polres Pekalongan, 2023 
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Gambar 2.77. Persentase Penyelesaian Tindak Pidana Kabupaten Pekalongan  

Tahun 2018-2022 

3) Rasio Ketergantungan 

Perubahan struktur penduduk menurut umur mempengaruhi besarnya angka rasio 

ketergantungan. Angka rasio ketergantungan adalah perbandingan antara jumlah 

penduduk usia produktif (15-64 tahun) dengan penduduk usia tidak  produktif lagi (65 

tahun ke atas) dan penduduk yang belum produktif  (0-14 tahun). Tingkat keberhasilan 

pembangunan di suatu wilayah dapat dipengaruhi oleh tinggi rendahnya rasio 

ketergantungan. Semakin tinggi rasio ketergantungan. beban yang ditanggung oleh 

penduduk usia produktif akan semakin besar. Hal ini diakibatkan hambatan atas upaya 

perkembangan daerah akan semakin besar pula. Rasio ketergantungan Kabupaten 

Pekalongan tahun 2018-2022 dapat dilihat dalam tabel dan gambar berikut. 

Tabel 2.168  

Rasio Ketergantungan 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

No Tahun 
Usia Bukan Produktif Usia Produktif Dependency Ratio 

(DR) (%) 0-14 th >65 th 15-64 th 

1. 2018 235.920 59.247 596.725 49,46 

2. 2019 233.796 64.541 604.774 49,33 

3. 2020 236.880 56.974    592.343 49,61 

4. 2021 233.759 61.656 681.089 43,37 

5. 2022 233.971 65.362 687.122 43,56 

Sumber : BPS Kabupaten Pekalongan. 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.78. Rasio Ketergantungan Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 
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Dari tabel dan gambar diatas, dapat dijelaskan bahwa, Komposisi penduduk 

menurut kelompok umur, di Kabupaten Pekalongan masih tergolong sebagai daerah 

dengan struktur penduduk muda, yaitu daerah yang mempunyai proporsi penduduk 

]\usia muda (< 15 tahun) masih cenderung tinggi. Di sisi lain, proporsi penduduk usia 

lanjut (≥65 Tahun) kecil. Akibat dari struktur penduduk yang demikian, angka beban 

ketergantungan (dependency ratio), yaitu jumlah penduduk berusia kurang dari 15 

tahun ditambah jumlah penduduk berusia 65 tahun atau lebih, dibagi dengan jumlah 

penduduk berusia 15 – 64 tahun masih cukup tinggi. Penduduk usia muda tersebut 

mencapai 69,66 persen dari total penduduk Kabupaten Pekalongan Tahun 2022, dan 

penduduk usia lanjut hanya sebanyak 6,63 persen dari total jumlah penduduk. 

Keadaan ini mengakibatkan dependency ratio Kabupaten Pekalongan masih di bawah 

50 persen yaitu 43,56 persen yang berarti tiap 100 orang penduduk usia produktif 

(15 – 64 tahun) harus menanggung 43 sampai dengan 44 orang usia non produktif 

yang terdiri atas 34-35 orang anak-anak dan 9 orang lansia.  

 

B. Hasil Evaluasi RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 

Kinerja pembangunan daerah Kabupaten Pekalongan diukur dari realisasi ketercapaian 

indikator kinerja Sasaran, Indikator Kinerja Daerah dan Indikator Kinerja Program. Adapun 

penilaian (status) didasarkan pada tingkat capaian masing-masing indikator. Tingkat capaian 

indikator diperoleh dari persentase kondisi capaian indikator terhadap target tahun 2022. 

Adapun kriteria status dapat dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 2.169  

Kriteria Penilaian /status Capaian Indikator  

Kinerja Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 

 

No Simbol Status Evaluasi Kinerja Kriteria status Evaluasi Kinerja 

1. 

 

Tercapai Melebihi Target 

RKPD  

Apabila realisasi indikator kinerja tahun 2022 > 

Target RKPD tahun 2022 

2.  Tercapai sesuai target Apabila realisasi indikator kinerja Tahun 2022 = 

Target RKPD Tahun 2022 

3.  Akan tercapai  Apabila realisasi capaian indikator kinerja Tahun 

2022 dalam interval ≥ 75% s.d  < 100 % 

terhadap target RKPD 2021 

4. 

 

Perlu upaya keras Apabila realisasi capaian indikator kinerja  Tahun 

2022 < 75 % terhadap Target RKPD Tahun 

2022 

5. NA Not Available Indikator belum ada informasi data dari OPD 

atau belum ada rilis resmi dari yang berkompeten 

 

Berdasarkan hasil evaluasi RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

 

Selengkapnya dapat dijelaskan dalam tabel berikut : 
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Tabel 2.170.  

Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan RKPD Tahun 2022 

N0 Indikator Kinerja 

Jumlah 

Indikator 

Status capaian  

Rata-rata 

capaian 

indikator kinerja 

Predikat Tercapai melebihi 

target RKPD 

tahun 2022 

Tercapai sesuai 

target RKPD 

tahun 2022  

Akan mencapai 

target RKPD 

tahun 2022 

Perlu upaya keras  

untuk mencapai 

target RKPD 2022 

NA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Indikator  Kinerja Utama (IKU)  11 9 2 0 0 - 100,00 Tinggi 

2 Indikator Kinerja Daerah (IKD) 136 61 28 29 18 - 87,77 Tinggi 

3 Indikator Program 198 65 93 26 14  94,95 Sangat Tinggi 

 

1 Pendidikan 9 5 2 1 0 - 99,99 Sangat Tinggi 
 

2 Kesehatan  31 3 26 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 3 Pekerjaan umum dan penataan 

ruang  

11 1 2 5 3 - 88,59 Tinggi  

 4 Perumahan rakyat dan kawasan 

permukiman 

6 1 3 1 1 - 88,05 Tinggi 

 

5 Ketentraman, ketertiban umum, 

dan perlindungan masyarakat  

5 5 0 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 

6 Sosial 6 1 3 1 1 - 84,77 Tinggi 

 

7 Tenaga kerja 4 3 1 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 

8 Pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak 

6 1 3 1 1 - 85,55 Tinggi 

 

9 Pangan 4 0 0 3 1 - 75,88 Sedang 

 

10 Pertanahan 1 0 1 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 

11 Lingkungan hidup 12 4 4 1 3 - 81,88 Sangat Tinggi 

 

12 Administrasi kependudukan dan 

pencatatan sipil 

5 2 2 1 0 - 99,87 Sangat Tinggi 

 

13 Pemberdayaan masyarakat desa 4 4 0 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 14 Pengendalian penduduk dan 

keluarga berencana 

3 2 0 1 0 - 99,79 Sangat Tinggi 
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N0 Indikator Kinerja 

Jumlah 

Indikator 

Status capaian  

Rata-rata 

capaian 

indikator kinerja 

Predikat Tercapai melebihi 

target RKPD 

tahun 2022 

Tercapai sesuai 

target RKPD 

tahun 2022  

Akan mencapai 

target RKPD 

tahun 2022 

Perlu upaya keras  

untuk mencapai 

target RKPD 2022 

NA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 15 Perhubungan 4 2 0 2 0 - 97,88 Sangat Tinggi 
 

16 Komunikasi dan informatika 2 0 1 0 1 - 97,27 Sangat Tinggi 

 17 Koperasi, usaha kecil, dan 

menengah 

6 5 0 0 1 - 91,85 Sangat Tinggi 

 

18 Penanaman Modal 5 1 4 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 

19 Kepemudaan dan Olah Raga 4 3 1 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 
 

20 Statistik 1 0 1 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 

21 Persandian 1 0 1 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 

22 Kebudayaan 4 1 3 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 

23 Perpustakaan 3 1 2 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 24 Kearsipan 3 1 1 1 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 25 Kelautan dan Perikanan 4 3 0 1 0 - 87,19 Tinggi 

 26 Pariwisata 4 1 0 2 1 - 67,96 Sedang 

 27 Pertanian 7 2 2 3 0 - 96,34 Sangat Tinggi 

 28 Perdagangan 5 1 4 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 29 Perindustrian 3 0 3 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 

30 Transmigrasi 1 1 0 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 

31 Perencanaan 5 2 3 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 

32 Keuangan 5 1 3 0 1 - 66,62 Sedang 

 

33 Kepegawaian Serta Diklat  3 0 0 1 0 - 100,00 Sangat Tinggi 
 

34 Penelitian dan Pengembangan 2 2 0 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 35 Pengawasan 2 1 1 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 36 Sekretariat Daerah 8 0 8 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 37 Sekretariat Dewan 1 0 0 1 0 - 94,91 Sangat Tinggi 
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N0 Indikator Kinerja 

Jumlah 

Indikator 

Status capaian  

Rata-rata 

capaian 

indikator kinerja 

Predikat Tercapai melebihi 

target RKPD 

tahun 2022 

Tercapai sesuai 

target RKPD 

tahun 2022  

Akan mencapai 

target RKPD 

tahun 2022 

Perlu upaya keras  

untuk mencapai 

target RKPD 2022 

NA 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
 

38 Kecamatan 5 0 5 0 0 - 100,00 Sangat Tinggi 

 39 Kesatuan Bangsa dan Politik 5 2 2 1 0  98,90 Sangat Tinggi 

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun 2023 

 

Adapun rincian hasil evaluasi terhadap Indikator Kinerja Utama (IKU), Indikator Kinerja Daerah (IKD) dan Indikator Kinerja Program dapat dilihat sebagai. 

Berikut : 
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1. Evaluasi Capaian Terhadap Target Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan keberhasilan dan pencapaian suatu tujuan 

dan sasaran strategis pemerintah Kabupaten Pekalongan dalam rangka mendukung capaian 

visi misi Kabupaten Pekalongan yang tercantum dalam RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 

2021-2026. 

 

Tabel 2.171.  

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 

No Indikator Kinerja 
Realisasi   

2021 

Target 

RKPD 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

% 

capaian 

2022 

Predikat 

Target 

akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capaian 

akhir  

RPJMD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Rata-rata capaian 

penurunan konflik dan 

pelanggaran ketertiban 

umum 

- 100 100 100 ST 100 100 

2. Indeks Reformasi 

Birokrasi 

- B (66) B (66,56) 100,85 ST BB 

(74,00) 

89,95 

3. Pertumbuhan  

Ekonomi 

3,54 3,55 5,11 143,94 ST 5,30 96,41 

4. PDRB perkapita 24.609 25,75 25,75 100,00 ST 26,75 96,26 

5. Angka Kemiskinan 10,57 9,81 9,67 101,43 ST 8,63 101,43 

6. Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT)  

4,28 4,98 3,23 135,14 ST 

 

3,70 135,14 

7. Indeks Pembangunan 

Manusia (IPM) 

70,11 70,32 70,81 100,69 ST 71,79 98,63 

8. Indeks Pembangunan 

Gender (IPG) 

- 92,61 92,72 100,12 ST 93,13 99,56 

9. Indeks Pembangunan 

Kebudayaan 

- 67,05 67,11 100,00 ST 69,85 96,08 

10. Tingkat Pembangunan 

Infrastruktur 

 

- 

86,45 90,35 104,51 ST 86,70 104,21 

11. Indeks Ketahanan 

Daerah 

 0,48 0,60 125,00 ST 0,60 100 

 Rata-Rata Capaian Indikator Kinerja Utama  100    

 Predikat Kinerja  Sangat 

Tinggi 

  

   Sumber: BPS, PD Kab. Pekalongan, Bappeda Litbang Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas. capaian indikator kinerja utama (IKU) pada tahun 2022 

sebanyak 11 (sebelas) indikator mencapai target RKPD Perubahan tahun 2022 dengan rata-

rata capaian 100% termasuk kriteria sangat tinggi,.  

Apabila dibandingkan dengan target akhir RPJMD 2021-2026, ada 5 (lima) indikator 

kinerja utama telah mencapai target RPJMD yaitu indikator Rata-rata capaian penurunan 

konflik dan pelanggaran ketertiban umum, Angka Kemiskinan, Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT), Tingkat Pembangunan Infrastruktur, dan indikator  Indeks Ketahanan Daerah.  

Oleh karena itu untuk penyusunan RKPD tahun berikutnya harus memperhatikan dan 

mempertimbangan indikator mana saja yang sudah mencapai target akhir RPJMD, indikator 

mana saja yang  rendah, sangat rendah  realisasinya. 

 

2. Evaluasi Capaian Terhadap Indikator Kinerja Daerah (IKD) 

Jumlah Indikator Kinerja Daerah (IKD) total 136 indikator. Indikator Kinerja Daerah 

(IKD) merupakan sebagai salah satu tolok  ukur keberhasilan dari sasaran strategis untuk 

mendukung tujuan Organisasi Perangkat Daerah.  Berikut adalah tabel realisasi dan tingkat 

capaian Indikator Kinerja Daerah (IKD)  tahun 2022.  
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Tabel 2.172.  

Capaian Kinerja Indikator Kinerja Daerah (IKD) Tahun 2022 

 

No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

A. ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT 
       

 Indikator Tujuan Daerah          

1.  Pertumbuhan Ekonomi 1,50 3,55 

 

(PDRB ADHK tahun n 

dikurangi PDRB ADHK 

tahun sebelumnya) 

dibagi PDRB ADHK tahun 

sebelumnya x 100 

5,11 143,94 

 

5,30 72,64 Sekretariat Daerah 

2.  PDRB Perkapita 25,50 25,75 

 

25,75 100 

 

26,75 96,26 Sekretariat Daerah 

3.  Angka Kemiskinan 9,97 9,81 

 

Jumlah Penduduk Miskin 

dibagi Jumlah Penduduk 

x 100 % 

9,67 98,57 

  

8,32 116,23 Sekretariat Daerah 

4.  Indeks Pembangunan 

Manusia (IPM) 

69.92 70.32 

 

70,81 100,70 

 

71.79 98,63 Sekretariat Daerah 

5.  Indeks Pembangunan 

Gender (IPG) 

92,56 92,61 IPM perempuan dibagi 

IPM Laki-laki x 100 

92,72 100,12 

 

93,13 99,56 Sekretariat Daerah 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

6.  Tingkat Pembangunan 

Infrastruktur 

86,40 86,45 Rata-rata dari 8 indikator 

infrastruktur (Persentase 

rumah layak huni; 

Persentase kawasan 

perkotaan non kumuh; 

Persentase Penduduk 

mengakses Air Minum 

layak dan aman; 

Persentase Penduduk 

mengakses air limbah; 

Persentase jalan mantap; 

Persentase daerah irigasi 

terlayani jaringan irigasi; 

Persentase kesesuaian 

pemanfaatan ruang 

terhadap rencana tata 

ruang; dan Persentase 

sarana perhubungan 

kondisi baik) 

90,30 104,45 

 

86,65 64,25 Sekretariat Daerah 

 
Indikator Sasaran Daerah 

         

7.  Kontribusi sektor Pertanian, 

Perikanan, Kehutanan 

terhadap PDRB ADHK 

15,23 15,25 

 

Jumlah kontribusi sektor 

Pertanian, Perikanan, 

Kehutanan terhadap 

PDRB ADHK dibagi 

jumlah PDRB ADHK x 

100% 

14,29 

 

 

93,70 

 

15,93 89,70 Sekretariat Daerah 

8.  Kontribusi Sektor 

Perdagangan terhadap 

PDRB ADHK 

14,93 14,56 

 

Jumlah kontribusi sektor 

Perdagangan terhadap 

PDRB ADHK dibagi 

jumlah PDRB ADHK xi 

100% 

15,30 105,08 

 

15,15 100,99 Sekretariat Daerah 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

9.  Kontribusi Sektor Industri 

Pengolahan terhadap PDRB 

ADHK sektor Industri 

Pengolahan 

30,87 30,95 Jumlah kontribusi sektor 

Industri Pengolahan 

terhadap PDRB ADHK 

dibagi jumlah PDRB 

ADHK x 100% 

30,61 98,90 

 

31,54 97,05 Sekretariat Daerah 

10.  Kontribusi Sektor 

Penyediaan Akomodasi dan 

Makan Minum terhadap 

PDRB ADHK Di Simdalev: 

penyediaan Hidrolik 

5,55 5,56 Jumlah kontribusi sektor 

Penyediaan Akomodasi 

dan Makan Minum 

terhadap PDRB ADHK 

dibagi jumlah PDRB 

ADHK x 100% 

6,04 108,63 

 

5,60 107,86 Sekretariat Daerah 

11.  Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT) 

5,80 4,98 

5,74 

 

3,23 135,14 

 

4,50 71,78 Sekretariat Daerah 

12.  Persentase Penanganan 

Jumlah Pemerlu Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial (PPKS) 

1,08 0,12 Jumlah PPKS yang 

ditangani =980.000 

dibagi jumlah Total 

PPKS =526.391x 100 % 

0,19 158,33 

 

0,59 32,20 Sekretariat Daerah 

13.  Rata-Rata Lama Sekolah 7,17 7,25 

 

7,46 102,90 

 

8,25 90,42 Dindikbud 

 

14.  Harapan Lama Sekolah 

 

 

12,42 12,43 

 

12,43 100 

 

12,47 99,68 Dindikbud 

15.  Umur Harapan Hidup 

(UHH) 

73,74 73,80 Angka perkiraan lama 

hidup rata-rata penduduk 

dengan asumsi tidak ada 

perubahan pola 

mortalitas menurut umur 

73,80 100 

 

74,00 99,73 Sekretariat Daerah 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

16.  Indeks Pemberdayaan 

Gender (IDG) 

71.75 71,86 

 

IDJ = ⅓ [( I par + I Dm + 

I inc-dis)]; I par = Indeks 

keterwakilan di Parlemen 

I Dm = Indeks 

pengambilan keputusan I 

inc-dis = Indeks distribusi 

pendapatan 

71,76 99,86 

 

72,75 57,40 Sekretariat Daerah 

17.  Kategori Kabupaten Layak 

Anak 

Madya Madya Hasil Evaluasi 

Kabupaten/Kota Layak 

Anak (KLA) oleh  

Kementerian 

Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan Anak 

Madya 100 

 

Madya Madya DINAS P3APPKB 

18.  Persentase pemenuhan air 

minum dan air limbah 

domestic 

68,46 

 

71 

 

Persentase penduduk 

mengakses air minum 

layak dan aman = 55.51 

% ditambah persentase 

penduduk mengakses air 

limbah domestik = 

61.92 % dibagi 2 

58,72 

 

 

82,70 

  

78,47 74,83 DPU TARU 

 

19.  Rasio Rumah Layak Huni 

 

 

93,66 94,00 Jumlah Rumah Layak 

Huni dibagian Jumlah 

Penduduk 

90,50 96,28 

 

95,30 94,96 DINPERKIM LH 

A. ASPEK PELAYANAN UMUM 
         

 
Indikator tujuan dan Sasaran PD (IKU PD) yang bukan merupakan IKU Daerah 

    

 
Urusan Pemerintah Wajib Berkaitan dengan Pelayanan Dasar 

     

 Urusan Pendidikan          
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

20.  Angka Partisipasi Sekolah 

(APS) Pendidikan Dasar, 

PAUD usia 5-6 tahun dan 

Kesetaraan 

88,49 90 Rata-Rata Angka 

Partisipasi Sekolah (APS) 

Pendidikan Dasar, 

PAUD usia 5-6 tahun 

dan Kesetaraan dibagi 3 

90,54 100,60 

 

91,73 98,70 Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

 

 

21.  Angka Partisipasi Sekolah 

(APS) SD/MI 

99,60 99,68 

 

Jml Penduduk usia 7 - 

12 tahun yg masih 

bersekolah=95211 di 

bagi jml penduduk 6-12 

tahun =95211 x 100% 

98,68 98,99 

 

100,00 98,68 Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

22.  Angka Partisipasi Sekolah 

(APS) SMP/MTs 

94,85 95,88 Jumlah Penduduk usia 

13 – 15=39.839 tahun 

yang masih bersekolah 

di bagi jumlah 

penduduk 13-15 

tahun=42.023 x 100% 

89,79 93,65 

 

100,00 89,79 Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

23.  Angka Partisipasi Sekolah 

(APS) PAUD usia 5-6 tahun 

71,02 72,00 jumlah Penduduk usia 5-

6 tahun=33.375 yang 

masih bersekolah di bagi 

jumlah penduduk 5-6 

tahun =46.822 x 100% 

71,28 99,00 

 

75,20 94,79 Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

24.  Angka Partisipasi Sekolah 

(APS) Pendidikan 

Kesetaraan 

4,32 4,72 Jumlah Penduduk usia 

7-12 = 2.037yang masih 

bersekolah di 

Pendidikan kesetaraan 

di bagi jml penduduk 7 - 

18 tahun yang belum 

bersekolah =3.850 X 

100% 

5,53 117,16 

 

6,32 87,50 Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

 
Urusan Kesehatan 

         

25.  Indek Keluarga Sehat 0,30 0,80 Jumlah Keluarga Sehat 

dibagi jumlah seluruh 

keluarga yang sudah 

terdata (IKS: Lebih dari 

0,800 Kategori Sehat, 

0,79 

 

98,75 

 

0.83 96,39 Dinas Kesehatan 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

0,500-0,800 Kategori Pra 

Sehat, Kurang dari 0,500 

Tidak Sehat) PMK 39 

Tahun 2016 Tentang 

Pedoman 

Penyelenggaraan 

Indonesia Sehat 

26.  Angka Kematian Ibu (AKI)  172,78 

 

60 

 

Jumlah kematian 

maternal di suatu wilayah 

kerja pada kurun waktu 

tertentu dibagi jumlah 

kelahiran hidup di suatu 

wilayah dalam 1 tahun x 

100.000 KLH 

143,33 -38,88 

  

60,00 -38,88 Dinas Kesehatan 

27.  Angka Kematian Bayi (AKB)  9,50 

 

9,2 

0 

 

Jumlah kematian bayi di 

suatu wilayah kerja pada 

kurun waktu tertentu 

dibagi jumlah kelahiran 

hidup di suatu wilayah x 

1.000 KLH 

7,17 122,06 

 

 

7,80 108,08 Dinas Kesehatan 

28.  Prevalensi Stunting pada 

Balita 

13,49 11 

 

Jumlah Stunting pada 

Balita pada kurun waktu 1 

tahun dibagi jumlah 

Balita pada Tahun yang 

sama x 100% 

11,04 99,64 

  

10,00 89,6 Dinas Kesehatan 

29.  Persentase pencegahan dan 

pengendalian penyakit 

menular 

90,00 

 

92,00 Persentase Keberhasilan 

Pengobatan Pasien TB 

(Succses Rate) 

174 189,13 

 

  

95,00 183,16 Dinas Kesehatan 

30.  Persentase pencegahan dan 

pengendalian penyakit tidak 

menular 

100,00 100,00 Persentase Pelayanan 

Hipertensi Mencapai 

100% setiap Tahunnya 

100 100 

 

100,00 100 Dinas Kesehatan 

31.  Persentase Fasyankes 

(Rumas Sakit dan 

89,66 90,00 Jumlah Fasyankes tang 

terakreditasi dibagi 

90 

 

100 

 

100.00 90 Dinas Kesehatan 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

Puskesmas) yang 

terakreditasi 

jumlah Fasyankes 

keseluruhan x 100% 

32.  Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) Bidang 

Kesehatan 

78,37 78,8 

 

Nilai IKM Dinkes 

ditambah Nilai rata-rata 

IKM BLUD RS ditambah  

Nilai Rata-rata IKM BLUD 

Puskesmas dibagi tiga 

dikalikan 100 

99,97 126,87 

 

82,61 10,16 Dinas Kesehatan 

 
Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

      

33.  Persentase Penduduk 

mengakses Air Minum layak 

dan aman 

 

46,91 58 

 

Rumah tangga yg 

mendapatkan akses air 

minum melalui SPAM 

jaringan perpipaaan 

terlindungi = 107.557 

SR dibagi total proyeksi 

rumah tangga = 

193.764 SR x 100% 

55,51 95,70 

  

56,93 97,51 Dinas Pekerjaan Umum 

Dan Penataan Ruang 

34.  Persentase Penduduk 

mengakses Air Limbah 

Domestik 

90,00 93,00 Jml rumah yg memiliki 

akses terhadap 

pengelolaan air limbah 

domestik= 635.433 

Rt/Jumlah rumah dlm 

wilayah seluruh 

kabupaten/kota tersebut 

= 178.378 Rtx 100% 

91,05 97,90 

 

100,00 91,05 Dinas Pekerjaan Umum 

Dan Penataan Ruang 

35.  Persentase jalan kondisi 

mantap 

73,44 

 

75,9 

 

Panjang jln Dlm Kondisi 

Mantap = 8574.71 KM 

dibagi Jml total Panjang 

Jalan Kabupaten/Kota = 

697.896 KMx 100% 

81,39 107,23 

 

 

 

100,00 81,39 Dinas Pekerjaan Umum 

Dan Penataan Ruang 

36.  Persentase daerah irigasi 

terlayani jaringan irigasi 

80,91 82,72 Luas daerah irigasi 

terlayani jaringan irigasi 

= 11.137,19 Ha dibagi 

luas areal irigasi kab. 

80,60 97,44 

 

89,95 89,61 Dinas Pekerjaan Umum 

Dan Penataan Ruang 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

Pekalongan = 13.818 

Ha x 100% 

37.  Persentase drainase kondisi 

mantap 

32,95 40 

 

Panjang drainase dalam 

kondisi baik = 265,55 

KM dibagi panjang 

drainase seluruhnya = 

697.89 KM dikali 100 

38,05 

 

 

95,13 

  

57,95 65,66 Dinas Pekerjaan Umum 

Dan Penataan Ruang 

38.  Persentase Kawasan yang 

memiliki 

RDTRK/RTRK/RTBL 

14,29 30 

 

Jml kawasan yg harus 

tersusun Rencana Detail 

Tata Ruang (RDTR) = 2 

Dokumen dibagi jml 

seluruh Kawasan (Pusat 

Pelayan Kegiatan) = 7 x 

100% 

57 95,23 

 

85,71 33,33 Dinas Pekerjaan Umum 

Dan Penataan Ruang 

39.  Persentase penurunan 

Luasan Genangan Banjir dan 

Rob 

 

 

 

9,21 8,72 

 

Luas genangan banjir 

dan rob = 995,44 Ha 

dibagi luas daerah yang 

terkena dampak banjir 

dan rob = 15.391 Ha x 

100% 

6,47 125,80 

 

 

6,77 104,43 Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang 

 
Urusan Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 

      

40.  Persentase Luas Kawasan 

Kumuh 10-15 hektar yang 

ditangani 

5,00 25,00 

 

Luas Kawasan Kumuh 

10-15 hektar yang 

ditangani dibagi Luas 

Kawasan Kumuh x 100 

% 

16 64,00 

  

85,00 18,82 Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup 

41.  Persentase satuan 

perumahan yang dilengkapi 

PSU 

- 40,00 

 

Jml unit perumahan yg 

sedang dibangun 

fasilitasi PSU dibagi 

jumlah unit dikali 100% 

 

 

 

 

100 250 

 

 

100,00 100 Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

 
Urusan Ketenteraman, ketertiban umum, dan Perlindungan Masyarakat 

     

42.  Tingkat Penyelesaian 

Pelanggaran K3 (ketertiban, 

ketentraman, keindahan) 

100,00 100,00 

 

100 100 

 

100,00 100 Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Pemadam 

Kebakaran 

43.  Tingkat waktu tanggap 

(response time rate) Daerah 

Layanan Wilayah 

Manajemen Kebakaran 

(WMK) 

25,00 100 

 

Jumlah kasus kebakaran 

di WMK yang tertangani 

dalam waktu maksimal 15 

menit dibagi Jumlah kasus 

kebakaran dalam 

jangkuan WMK x 100% 

21,95 21,95 

  

30,00 73,17 

 

Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Pemadam 

Kebakaran 

44.  Persentase korban bencana 

yang dievakuasi dengan 

menggunakan sarana 

prasarana tanggap darurat 

lengkap 

100,00 100,00 Jumlah korban bencana 

dalam 1 (satu) tahun yang 

dievakuasi dengan 

menggunakan sarana 

prasarana tanggap 

darurat lengkap dalam 1 

tahun/ jumlah korban 

bencana yang seharusnya 

dievakuasi dengan 

menggunakan sarana 

prasarana tanggap 

darurat skala x 100% 

100 100 

 

100,00 100 Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah. 

 Urusan sosial          

45.  Persentase  PPKS yang 

memperoleh bantuan sosial 

- 0,20 

 

Jml PPKS yang 

memperoleh bantuan 

sosial : 883 dibagi jml 

populasi PPKS : 526391 

x 100% 

0,19 85,00 

  

0,44 38,64 Dinas Sosial 

46.  Persentase PSKS yang aktif 

dalam penanganan PPKS 

- 10 

6,22 

 

Jml PSKS yg aktif dlm 

penanganan PPKS : 112 

dibagi jml populasi PSKS 

: 1802 x 100% 

6,22 100 

 

39,51 15,74 Dinas Sosial 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

 
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

    

 
Urusan Tenaga Kerja 

         

47.  Persentase pencari kerja 

yang terdaftar yang 

ditempatkan 

16,54 

 

18,00 

 

Jml pencari kerja yang 

ditempatkan=2.924 

dibagi jumlah pencari 

kerja yang terdaftar = 

5.130 x 100% 

57,00 316,66 

 

24,00 237,5 Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil Dan Menengah dan 

Tenaga Kerja 

48.  Persentase pencari kerja 

yang mendapatkan 

pelatihan berdasarkan 

pendaftar pelatihan 

57,10 50,00 Jml pencari kerja yang 

mendapatkan 

pelatihan=48 dibagi 

pencari kerja yang 

mendaftar 

pelatihan=128  x 100% 

37,5 75,00 

 

64,00 58,60 Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil Dan Menengah dan 

Tenaga Kerja 

 
Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

     

49.  Indeks PUG 0,32 0,32 Nilai Absolut PUG (Nilai 

Indek Prasyarat PUG Nilai 

Indek Pelaksanaan PUG 

dibagi 2) dibagi 5000 

0,32 

 

100 

 

0,43 74,42 Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan  Anak dan 

Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana 

50.  Persentase Anggaran 

Responsif Gender (ARG) 

dalam APBD 

3,00 3,00 

 

Jumlah Anggaran 

Responsif Gender(ARG) 

dibagi jumlah APBD x 

100% 

3,00 100 

 

4,00 75 Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan  Anak dan 

Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana 

51.  Skor Kabupaten Layak Anak 670 720 

 

Penilaian dari Penguatan 

kelembagaan dan klaster 

hak Anak  

 

607,30 84,35 

  

700 86,76 Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan  Anak dan 

Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana 

 
Urusan Pangan 

         

52.  Skor Pola Pangan Harapan 

(PPH) 

89,10 89,8 

 

Skor PPH = skor PPH 

kelompok padi – padian 

89,1 99,22 

  

91,60 97,27 Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

+ .. + skor PPH 

kelompok lain. 

53.  Tingkat Kesesuaian Angka 

Kecukupan Gizi Terhadap 

Standar 

- 84,19 Angka Kecukupan 

Energi, Protein, Lemak, 

Karbohidrat, Serat, dan 

Udara yang memenuhi 

standar dikali 100 

99,6 118,3 

 

89,19 111,67 Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

 
Urusan Pertanahan 

         

54.  Persentase permasalahan 

pertanahan yang 

diselesaikan 

- 100 

 

Jml estimasi 

permasalahan 

pertanahan yang 

terselesaikan Thn 2022 

(6 kasus) dibagi jml 

proyeksi permasalahan 

pertanahan 5 tahun (40 

kasus) x 100% 

15 15 

  

100,00 15 Dinas Pekerjaan Umum 

Dan Penataan Ruang 

 
Urusan Lingkungan Hidup 

         

55.  Indeks Kualitas Air 35,10 35,20 

 

43,33 123,1 

 

35,60 121,71 Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup 

56.  Indeks Kualitas Udara  79,72 79,87 

 

84,12 105,38 

 

80,47 104,6 Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup 

57.  Indek Kualitas Tutupan 

Lahan 

57,63 57,63 

 

56,55 98,13 

 

66,03 85,64 Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup 

58.  Persentase timbulan sampah 

di perkotaan yang ditangani 

26,50 26,50 Volume timbulan sampah 

di perkotaan yang 

ditangani dibagi total 

timbulan sampah x 100% 

27,91 105,32 

 

29,00 96,24 Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

 
Urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

      

59.  Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) Layanan 

Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

B 

80,10 

B 

80,15 

Bobot nilai rata-rata 

tertimbang = jumlah 

bobot dibagi jumlah 

unsur = 1 dibagi x = n 

83,63 104,34 

 

 

B 

80,35 

104,08 Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

60.  Persentase Kepemilikan KTP 

EL-Pemula Bagi Bagi Wajib 

KTP EL-Pemula (%) 

98,05 100 

 

Jumlah penduduk usia 

lebih 17
th
 yang ber-KTP 

dibagi jumlah penduduk 

usia lebih 17
th
 atau telah 

menikah 

97,85 97,85 

  

98,30 100,95 Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

61.  Persentase Penduduk Usia 

0-18 Tahun Memiliki Akta 

Kelahiran (%) 

94,20 100 

 

Jumlah penduduk lahir 

dan memperoleh akte 

kelahiran di th 

bersangkutan dibagi 

jumlah kelahiran di tahun 

bersangkutan x 100% 

96,12 96,12 

  

96,50 99,87 Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

62.  Persentase Kepemilikan 

Akta Kematian (%) 

100,00 100,00 

 

Jumlah penduduk yang 

memiliki KK dibagi 

jumlah total penduduk x 

100% 

100 100 

 

100,00 100 Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

 
Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

      

63.  Persentase Desa Maju 18,28 25,56 

 

Jumlah desa maju dibagi 

jumlah total desa x 100% 

17,28 67,61 

 

33,09 52,22 Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat Dan Desa 

64.  Persentase kelembagaan 

pemerintahan desa yang 

memiliki tata kelola 

pemerintahan yang baik 

18,28 25,67 

 

Jumlah desa yang 

mempunyai kelembagaan 

yang baik dibagi  

51,00 198,68 

 

33,09 154,12 

 

Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat Dan Desa 

 
Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

      

65.  Total Fertility Rate (TFR) 2,40 2,38 

 

2,38 100 

 

2,31 99,97 Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan  Anak dan 

Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

66.  Cakupan peserta KB aktif 71,29 71,35 Jumlah Peserta KB Aktif 

dibagi jumlah pasangan 

Usia Subur x 100% 

74,20 103,99 

 

71,75 103,41 Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan  Anak dan 

Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana 

 
Urusan Perhubungan 

         

67.  Persentase infrastruktur 

perhubungan yang 

berkeselamatan dalam 

kondisi baik 

44,40 45 

 

Jumlah infrastruktur 

perhubungan yang 

berkeselamatan dalam 

kondisi baik dibagi jumlah 

total infrastruktur 

perhubungan x 100% 

45,13 

 

100,29 

 

 

51,06 88,39 Dinas Perhubungan 

68.  Persentase Kepemilikan KIR 83,85 

 

83,87 Jumlah kendaraan yang 

tidak memiliki KIR pada 

tahun n dibagi jumlah 

kendaraan pada tahun n 

x 100%  

84,67 100,95 

 

83,97 102,05 Dinas Perhubungan 

 
Urusan Komunikasi dan Informatika 

       

69.  Tingkat Kematangan 

Manajemen Layanan SPBE 

- 1,00 

 

Kriteria Tingkat 

Kematangan Kapabilitas 

Proses berdasarkan 

Permen PAN dan RB 

Nomor 59 Tahun 2020 

2,63 263 

 

 

2,00 58,44 Dinas Komunikasi dan 

Informatika 

 
Urusan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

      

70.  Pertumbuhan koperasi aktif -4,76 0,43 koperasi aktif th n= 153 

- koperasi aktif th n-1 

=139 dibagi koperasi 

aktif th n-1 =139 x 

100% 

0,10 23,26 

 

0,85 11,76 Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil Dan Menengah dan 

Tenaga Kerja 

71.  Pertumbuhan Usaha mikro  0,52 0,2 

 

usaha mikro tahun n 

dikurangi jml usaha 

mikro tahun n-1 dibagi 

0,20 100 

 

0,28 71,43 Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil Dan Menengah dan 

Tenaga Kerja 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

jml usaha mikro tahun 

n-1 x 100%=5/25 

 Urusan Penanaman Modal          

72.  Indeks Kepuasan 

Masyarakat Layanan  

89,00 89,00  89,68 100,76 

 

90,00 99,64 Dinas Penanaman Modal 

Dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu 

73.  Nilai Realisasi investasi 

PMDN/PMA 

451 464  2.695,6 580,9 

 

500 539,12 Dinas Penanaman Modal 

Dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu 

 

 
Urusan Kepemudaan dan Olah Raga 

      

74.  Persentase pemuda 

wirausaha yang dibina 

2,22 2,67  2,67 100 

 

2,89 92,24 Dinas Kepemudaan Dan 

Olahraga dan Pariwisata 

75.  Prestasi Olahraga Tingkat 

regional, dan Nasional 

41,00 43 

 

 44,4 103,26 

 

52,63 84,36 Dinas Kepemudaan Dan 

Olahraga dan Pariwisata 

76.  Persentase Atlet Berprestasi 

Tingkat regional dan 

Nasional 

33,00 40 

 

 20 50,00 

  

53,00 37,74 Dinas Kepemudaan Dan 

Olahraga dan Pariwisata 

 
Urusan Statistik 

         

77.  Persentase Perangkat 

Daerah yang menyediakan 

data statistik sektoral 

100,00 100,00 48/48 100 100 

 

100,00 100,00 Dinas Komunikasi dan 

Informatika 

 
Urusan Persandian 

         

78.  Tingkat keamanan informasi 

pemerintah 

1,00 1,00  1 100 

 

2,00 50,00 Dinas Komunikasi dan 

Informatika 

 
Urusan Kebudayaan 

         

79.  Persentase Seni Budaya 

yang dilestarikan 

100,00 100,00 Jumlah Seni Budaya 

yang dilestarikan= 10  

dibagi jumalh total seni 

budaya yang dimiliki 

=10 daerah x 100% 

100 100 

 

100,00 100,00 Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

 Urusan Perpustakaan          

80.  Indeks Pembangunan 

Literasi  Masyarakat 

- 2 

 

Unsur Pembangunan  

Literasi masyarakat 

(dibagi jumlah penduduk 

x 100% 

19,9 995 

 

 

3,00 132,67 Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

81.  Persentase ketersediaan 

bahan pustaka 

22,45 23 

 

Jumlah koleksi judul buku 

yang tersedia di 

perpustakaan daerah 

dalam kondisi baik dibagi 

Jumlah total koleksi judul 

buku yang tersedia di 

Perpustakaan daerah x 

100% 

22,76 98,96 

  

27,23 83,58 Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 
Urusan Kearsipan 

         

82.  Persentase Perangkat 

Daerah yang mengelola 

arsip secara baku  

100,00 100,00 

 

Jumlah Perangkat Daerah 

yang telah menerapkan 

arsip secara baku dibagi 

jumlah perangkat daerah 

x 100% 

42,22 42,22 

  

100,00 46,7 Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

83.  Persentase Jumlah arsip 

yang diselamatkan 

26,70 60 

 

Jumlah arsip yang 

diselamatkan dibagi 

jumlah total arsip x 100% 

36,85 61,42 

  

100,00 36,85 Dinas Kearsipan dan 

Perpustakaan 

 
URUSAN PEMERINTAH PILIHAN 

      

 
Urusan Kelautan dan Perikanan 

       

84.  Persentase pertumbuhan 

produksi perikanan tangkap 

dan budidaya 

1,47 1,53 Rata-rata Persentase 

pertumbuhan produksi 

perikanan tangkap dan 

Persentase pertumbuhan 

produksi perikanan 

budidaya 

-13,62 -890,48 

 

1,61 845,96 Dinas Kelautan Dan 

Perikanan 

85.  Persentase pertumbuhan 

produksi perikanan tangkap 

1,44 1,45 jumlah produksi 

perikanan tangkap tahun 

-33,14 -2.285,42 

 

1,49 -100 Dinas Kelautan Dan 

Perikanan  
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

n dikurangi jumlah 

produksi perikanan 

tangkap tahun n-1 dibagi 

produksi perikanan 

tangkap tahun n-1 x 

100% 

 

 

  

86.  Persentase pertumbuhan 

produksi perikanan 

budidaya 

1,50 1,60 jumlah produksi 

perikanan budidaya 

tahun n dikurangi jumlah 

produksi perikanan 

budidaya tahun n-1 dibagi 

produksi perikanan 

budidaya tahun n-1 x 

100% 

1,67 104,38 

 

1,72 97,09 Dinas Kelautan Dan 

Perikanan 

 
Urusan Pariwisata 

         

87.  Kontribusi sektor Pariwisata 

terhadap PAD 

0,23 0,24 Jumlah PAD sektor 

pariwisata dibagi Jumlah 

PAD total dikali 100% 

0,28 116,67 

 

0,28 7,5 Dinas Kepemudaan Dan 

Olahraga dan Pariwisata 

88.  Persentase peningkatan 

kunjungan wisata 

 

 

-13,61 10,00 Jumlah kunjungan wisata 

tahun n dikurang jumlah 

kunjungan wisata tahun 

n-1 dibagi kunjungan 

wisata tahun n-1 x 100% 

16,21 162,10 

 

15,00 108,07 Dinas Kepemudaan Dan 

Olahraga dan Pariwisata 

89.  Persentase Pelaku Usaha 

Ekonomi Kreatif yang 

dibina 

- - Jumlah Pelaku Usaha 

Ekonomi Kreatif yang 

dibina dibagi Jumlah 

Pelaku Usaha Ekonomi 

Kreatif x 100% 

- - - 0,50 0 Dinas Kepemudaan Dan 

Olahraga dan Pariwisata 

mulai ada target th 2023 

 
Urusan Pertanian 

         

90.  Persentase peningkatan 

produksi pertanian 

4,50 4,75 Jumlah total produksi 

pertanian tahun n 

dikurangi jumlah total 

produksi pertanian tahun 

0,24 5,05 

 

 

 

5,75 4,17 Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

n-1 dibagi jumlah total 

produksi pertanian tahun 

n-1 x 100% 

91.  Produktivitas padi atau 

bahan pangan utama lokal 

lainnya per hektar 

53,12 55 

 

jumlah produksi padi atau 

bahan pangan utama 

lokal lainnya dibagi luas 

panen 

52,68 95,78 

  

53,62 98,25 Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

92.  Persentase penurunan kasus 

penyakit hewan menular 

- 2,22 Jumlah kasus hewan 

tahun n dikurangi tahun 

n-1 dibagi tahun n-1 dikali 

100 

-217,42 -9793,69 

 

2,22 -9793,69 Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian 

 
Urusan Perdagangan 

         

93.  Persentase Pertambahan 

Jumlah Unit Usaha 

Perdagangan 

0,015 0,015 Jumlah Unit Usaha 

Perdagangan tahun n 

dikurangi Jumlah Unit 

Usaha Perdagangan 

tahun n-1 dibagi Jumlah 

Unit Usaha Perdagangan 

tahun n-1 x 100% 

31,64 210933,33 

 

0,020 158200 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

94.  Pertumbuhan Nilai Ekspor 1,90 1,90 Nilai ekspor tahun n 

dikurangi nilai ekspor 

tahun n-1 dibagi nilai 

ekspor tahun n-1 x 100% 

22,43 1180,53 

 

2,00 1121,5 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

95.  Persentase pelaku usaha 

yang berijin 

94,50 95,18 Jumlah pelaku usaha 

yang berijin dibagi 

jumlah pelaku usaha x 

100% 

96,51 101,4 

 

97,82 98,66 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

96.  Persentase kerjasama usaha 

perdagangan 

0,01 0,015 jumlah kerjasama usaha 

perdagangan dibagi 

jumlah event promosi 

perdagangan x 100% 

100 666666,6

7 

 

0,026 384615,38 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

 Urusan Perindustrian          

97.  Persentase pertambahan  

Industri Kecil dan 

Menengah (IKM) 

31,00 31,72 

 

Jumlah IKM tahun n 

dikurangi jumlah IKM 

0,45 1,42 

  

35,24 1,277 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

tahun n-1 dibagi jumlah 

IKM tahun n-1 x 100% 

98.  Cakupan Industri Kecil dan 

Menengah (IKM) yang 

dibina 

0,40 0,40 Jumlah IKM yang dibina 

dibagi jumlah IKM x 

100% 

1,26 315 

 

0,50 252 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

 Urusan Transmigrasi          

99.  Persentase pelaksanaan 

pengiriman calon 

transmigran ke lokasi 

transmigrasi 

 

20,00 30,00 

 

Jml transmigran yg  

diberangkatkan=1  

dibagi jml transmigran 

yang mendaftar =1 x 

100% 

100 333,33 

 

40,00 250,00 Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil Dan Menengah dan 

Tenaga Kerja 

 
UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

      

 
Urusan Perencanaan 

         

100.  Tingkat Capaian Kinerja 

pembangunan Daerah 

77,00 79,00 Jumlah IKD yang 

mencapai target = 8 

dibagi jumlah total IKD 

=10 dikali 100 

90,91 

 

 

115,07 

 

87,00 104,49 Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah dan 

Penelitian Dan 

Pengembangan 

101.  Persentase Program RKPD 

selaras dengan RPJMD 

100,00 100,00 Jumlah Program RKPD 

thn n dibagi jumlah 

program RPJMD thn n 

dikali 100 

100 100 

 

100,00 100 Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah dan 

Penelitian Dan 

Pengembangan 

 Urusan Keuangan          

102.  Persentase ketepatan waktu 

penyusunan Raperda APBD 

dan pelaporan keuangan 

daerah 

100,00 100,00 Waktu penyusunan 

Raperda APBD dan 

pelaporan keuangan 

daerah dibagi target 

waktu diali 100 

100 100 

 

100,00 100 Badan Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

103.  Rasio PAD terhadap APBD 16,27 20,59 Jumlah PAD dibagi 

Jumlah APBD x 100% 

16,53 80,28 

 

21,14 70,19 Badan Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

104.  Pertumbuhan PAD 1,37 5,00 Nilai pertumbuhan PAD 

per tahun  

-1,05 -21,18 

 

5,00 -21,18 Badan Pengelolaan 

Keuangan Daerah 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

 Urusan Kepegawaian          

105.  Nilai Sistem Merit 191,50 

Kurang 

 

250,00 

Baik 

 

Hasil evaluasi oleh 

Komisi Aparatur Sipil 

Negara (KASN) 

258,5 103,4 

 

275,00 

Baik 

94 Badan Kepegawaian 

Pengembangan Sumber 

Daya Manusia 

 
Urusan Pendidikan dan Pelatihan 

       

106.  Indeks Profesionalitas ASN 

 

 

34,51 

 

60 

 

Jumlah Total hasil 

perkalian dari bobot 

dimensi/ 

indikator dikalikan 

skor/nilai masing-masing 

jawaban 

dimensi/indikator 

 

63,86 106,43 

 

 

82,00 

 

77,88 Badan Kepegawaian 

Pengembangan Sumber 

Daya Manusia 

 
Urusan Penelitian dan Pengembangan 

       

107.  Persentase Pemanfaatan 

Hasil penelitian dalam 

perencanaan pembangunan 

30,00  50,00 

 

Jml Hasil penelitian yg 

ditindaklanjuti =5 

Dibagi jml Hsl penelitian 

dlm renja PD = 8 dikali 

100%  

62,50 125 

 

 

30,00 100 Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah dan 

Penelitian Dan 

Pengembangan 

 Sekretariat Daerah          

108.  Tingkat Kematangan 

Organisasi 

Sedang 

 

 

Sedang 

32 

Pemendagri 99 tahun 

2018 

(S) 

29,48 

92,13 

 

Sedang 

Di APK 

T (37) 

79,676 Sekretariat Daerah 

 Sekretariat DPRD          

109.  Tingkat capaian pelayanan 

administrasi dan dukungan 

pelayanan tugas dan fungsi 

DPRD 

90,00 91,00 Persentase 

penyelenggaraan 

administrasi 

kesekretariatan DPRD 

ditambah persentase 

administrasi keuangan 

DPRD ditambah 

95 104,4 

 

95,00 100 Sekretariat DPRD 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

persentase 

penyelenggaraan rapat 

DPRD, ditambah 

persentase penyediaan 

tenaga ahli yang 

diperlukan oleh DPRD 

110.  Persentase layanan 

dukungan penyelenggaraan 

Tugas dan fungsi DPRD 

90,00 91,00 Jumlah dari Persentase 

Capaian Kegiatan 

Pelayanan  DPRD dibagi 

Jumlah persentase 

Keseluruhan Kegiatan 

Pelayanan  DPRD dikali 

100% 

95 104,4 

 

95,00 100 Sekretariat DPRD 

 UNSUR PENGAWASAN           

 Inspektorat Daerah          

111.  Kapabilitas APIP 3 

(3,00) 

3 

(3,10) 

Hasil penilaian evaluasi 

BPKP 

3 100 

 
 

3 

(3,50) 

100 Inspektorat  

 UNSUR KEWILAYAHAN          

 Kecamatan          

112.  Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) Tingkat 

Kecamatan 

79,00 79,50 Jumlah total IKM 19 kec 

dibagi 19 

82,75 104,09 

 

81,50 101,53 19 Kecamatan 

113.  Tingkat Kinerja 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan, Pelayanan 

Publik, Pemberdayaan 

Masyarakat dan Trantibum 

100,00 100,00 Rata-rata persentase  

kinerja penyelanggaraan 

pemerintahan, 

pelayanan public, 

pemberdayaan 

masyarakat dan 

trantibum 

100 100 

 

100,00 100,00 19 Kecamatan 

 UNSUR PEMERINTAHAN UMUM        

 Kesatuan Bangsa dan Politik          
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

114.  Persentase potensi konflik 

ideologi, politik, ekonomi, 

sosial (antar suku, ras, 

budaya, agama, dan 

kemasyarakatan) yang 

terselesaikan Di simdalev : 

yang terungkap 

100,00 100,00 Jumlah potensi konflik 

ideologi, politik, 

ekonomi, sosial (antar 

suku, ras, budaya, 

agama, dan 

kemasyarakatan) yang 

terselesaikan dibagi 

jumlah jumlah potensi 

konflik ideologi, politik, 

ekonomi, sosial (antar 

suku, ras, budaya, 

agama, dan 

kemasyarakatan) dikali 

100% 

95,70 95,7 

 

100,00 95,7 Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik 

c ASPEK DAYA SAING           

 
INDIKATOR TUJUAN 

DAERAH 
         

115.  Rata-rata capaian 

penurunan konflik dan 

pelanggaran ketertiban 

umum Di simdalev Rata-

rata kemampuan penurunan 

konflik dan penjarahan 

umum 

100,00 100,00 Persentase potensi konflik 

sosial yang terselesaikan 

ditambah persentase 

penegakkan perda dibagi 

2 

100 100 

 

100,00 100,00 Sekretariat Daerah 

116.  Indeks Reformasi Birokrasi B 

(66,60) 

B 

(66,00) 

Skor hasil evaluasi 

Reformasi Birokrasi dari 

kemen PAN RB 

B 

(66,56) 

100,85 

 

BB 

(74,00) 

89,95 Sekretariat Daerah 

117.  Indeks Pembangunan 

Kebudayaan 

- 67,05 

 

NA NA NA 69,85 NA Sekretariat Daerah 

118.  Indeks Ketahanan Daerah - 0,48 Penilaian indeks 

ketahanan daerah (71 

indikator) dari BNPB 

0,60 125 

 

0,60 100 Sekretariat Daerah 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

 

 
INDIKATOR SASARAN DAERAH 

        

119.  Persentase potensi konflik 

yang terselesaikan 

100,00 100,00 Jumlah potensi konflik 

yang terselesaikan dibagi 

jumlah total potensi 

konflik dikali 100% 

100 100 

 

100,00 100,00 Sekretariat Daerah 

120.  Persentase Penegakkan 

Perda 

88,30 88,50 

 

100 112,99 

 

90,20 110,86 Sekretariat Daerah 

121.  Nilai SAKIP Kabupaten B 

(64,02) 

B 

(65,00) 

Skor Nilai SAKIP hasil 

evaluasi MENPAN-RB 

B 

(64,33) 

98,74 

 

BB 

(75,00) 

75,18 Sekretariat Daerah  

122.  Opini BPK  WTP WTP Opini BPK terhadap 

Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

WTP 100 

 

WTP 100 Sekretariat Daerah 

123.  Maturitas SPIP yang 

terintegrasi 

2 

(2,03) 

3 

(-2,55) 

 

 

 

Hasil evaluasi BPKP 3 

(3,183) 

penjamin

an 

kualitas 

3,006 

100 

 

3 

(3,23) 

100 Sekretariat Daerah 

124.  Indeks Sistem Merit 0,47 0,61 Nilai Sistem Merit/Nilai 

Maksimal Sistem Merit 

0,63 103,37 

 

0,67 94,03 Sekretariat Daerah 

125.  Indeks Inovasi Daerah inovatif Inovatif Hasil pengukuran 

berdasarkan pengisian 

pada 

http://indeks.inovasi. 

otda.go.id/layanan.  

Inovatif 100  

 

inovatif 100 Sekretariat Daerah 

126.  Indeks SPBE 2,90 3,10 Hasil pengukuran dari 

evaluasi pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik (SPBE) 

2,62 

 

 

84,52 

 

4,50 58,22 Sekretariat Daerah 

127.  Cakupan kepemilikan 

dokumen kependudukan 

97,41 97,86 Rara-Rata persentase 

kepemilikan dokumen 

97,99 100,13 

 

98,26 99,72 Sekretariat Daerah 

http://indeks.inovasi/
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

adminduk ( Kepemilikan 

KTP el, KK, Akte 

Kelahiran 0-18
th
 dan Akte 

Kematian) dibagi 4) 

128.  Rata-rata Nilai Indeks 

Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Kabupaten 

76.00 78,00 

 

83 106,41 

 

80,00 103,75 Sekretariat Daerah 

129.  Pertumbuhan nilai investasi  -14,74 

 

-5 

 

Nilai investasi tahun n 

dikurangi nilai investasi 

tahun n-1 dibagi nilai 

investasi tahun n-1 dikali 

100% 

30,09 623,2 

 

 

 

1,50 2.006 Sekretariat Daerah 

130.  Pertumbuhan koperasi aktif 

dan usaha mikro  

-4,24 5,18 Pertumbuhan koperasi 

aktif ditambah 

Pertumbuhan usaha 

mikro  

0,30 5,79 

 

5,97 5,02 Sekretariat Daerah 

131.  Tingkat partisipasi 

wirausaha pemuda 

100,00 100,00 Jumlah pemuda sebagai 

wirausaha dibagi jumlah 

pemuda wirausaha yang 

dibina 

100 

 

 

 

100 

 

100,00 100 Sekretariat Daerah 

132.  Indeks Desa Membangun 0,6650 0,6701 Rata-rata dari Indeks Desa 

Membangun seluruh 

desa. Indeks Desa 

Membangunmdibentuk 

berdasarkan tiga indeks, 

yaitu Indeks Ketahanan 

Sosial, Indeks Ketahanan 

Ekonomi, Indeks 

Ketahanan Ekologi/ 

Lingkungan 

0,6746 100,67 

 

0,7101 95,00 Sekretariat Daerah 

133.  Persentase objek pemajuan 

kebudayaan yang 

dilestarikan 

100,00 100,00 Jumlah obyek pemajuan 

kebudayaan yang 

dilestarikan dibagi jumlah 

100 100 

 

100,00 100,00 Sekretariat Daerah 
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No. Indikator Kinerja 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Formula Indikator 

Realisasi 

2022 

Capaian 

2022 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

capain akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 

total obyek pemajuan 

budaya x 100% 

134.  Persentase infrastruktur 

jalan, drainase, irigasi 

kondisi baik 

62,43 70 

 

Persentase infrastruktur 

jalan kondisi baik 

ditambah persentase 

drainase kondisi baik 

ditambah persentase 

irigasi kondis baik dibagi 

3 

65,63 93,76 

 

82,63 79,43 Sekretariat Daerah  

135.  Persentase Pelayanan 

Sampah 

26,50 26,50 Total Volume sampah 

yang dapat ditangani 

dibagi Total volume 

timbunan sampah 

kabupaten 

27,91 105,32 

 

29,00 96,24 Sekretariat Daerah 

136.  Rasio Konektivitas 

Angkutan Jalan 

46,03 47,07 Jumlah ruas jalan 

kabupaten yang terlayani 

trayek dibagi jumlah 

panjang ruas jalan 

kabupaten dikali 100% 

46,81 99,44 

 

58,58 79,91 Sekretariat Daerah 

137.  Persentase kesesuaian 

pemanfaatan  

terhadap RTRW 

10,53 20 

 

Realisasi RTRW dibagi 

rencana peruntukan dikali 

100% 

14,29 71,45 

 

36,84 38,79 Sekretariat Daerah  

138.  Indeks Kualitas Lingkungan 

Hidup (IKLH) 

58,11 58,20 0,376 dikali IKA) 

ditambah (0,405 dikali 

IKU) ditambah (0,219 

dikali IKL)) 

62,75 107,82 

 

60,44 103,82 Sekretariat Daerah 

139.  Persentase Luas Genangan 

Banjir dan Rob 

9,21 8,72 Luas genangan banjir dan 

rob dibagi luas daerah 

yang terkena dampak 

banjir dan rob dikali 100 

6,58 124,54 

 

6,77 102,81 Sekretariat Daerah 

 RATA-RATA CAPAIAN     81,71 Tinggi     

Sumber : BPS dan Perangkat Daerah Kabupaten  Pekalongan Tahun 2023 (data diolah) 
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Indikator Kinerja Daerah (IKD) sebagaimana tercantum di dalam dokumen RPJMD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 sebanyak 139 indikator, berdasarkan hasil 

evaluasi ada 2 (dua ) nama  indikator  yang mempunyai rumus perhitungan sama yaitu 

indikator nomor 39 yakni  Persentase Penurunan Luasan Genangan Banjir dan Rob,  dan 

indikator nomor 139 yakni Persentase Luas Genangan Banjir dan Rob. Kedua indikator 

tersebut mempunyai rumus perhitungan yang sama yaitu Luas genangan banjir dan rob 

dibagi luas daerah yang terkena dampak banjir dan rob dikali 100. Maka dengan demikian 

hanya dihitung satu indikator sehingga berjumlah 138 Indikator Kinerja Daerah (IKD). Hal 

ini disebabkan kurang teliti dan kurang cermatnya Tim Penyususn dalam menyusun  

dokumen RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. Hasil evaluasi ini diharapkan 

dapat dijadikan sebagai bahan masukkan dan rekomendasi agar penyusunan dokumen 

RPJMD selanjutnya tidak terjadi kesalahan yang sama. 

Ada beberapa indikator kinerja daerah yang menetapkan targetnya sangat rendah, 

sehingga ketika dihitung persentase capaiannya menghasilkan angka yang yang tidak wajar 

karena sangat tinggi. Indikator tersebut antara lain ; Persentase pencari kerja yg terdaftar yg 

ditempatkan, persentase kelembagaan pemerintahan desa yg memiliki tata kelola 

pemerinthn yg baik, Nilai realisasi investasi PMDN/PMA, persentase pertumbuhan produksi 

perikanan tangkap dan budidaya, % penurunan kasus penyakit hewan menular, persentase 

pertambahan  jumlah unit usaha perdagangan, Pertumbuhan nilai ekspor, persentase 

pelaksanaan pengiriman  calon transmigrasi ke lokasi transmigrasi. Penetapan perubahan 

target indikator kinerja dapat dilakukan melalui penyusunan dokumen  Penetapan maupun 

Perubahan RKPD dengan  mempertimbangkan dan memperhitungkan realisasi tahun lalu 

(n-2) maupun tahun berjalan (n-1).  

Berdasarkan hasil evaluasi sebagaimana tabel di atas, ada satu indikator belum ada 

targetnya di tahun 2022 yaitu indikator Persentase Pelaku Usaha Ekonomi Kreatif yang 

dibina Untuk itu indikator kinerja daerah yang dapat dievaluasi berdasarkan RKPD 

Perubahan Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 sebanyak 136 (seratus tiga puluh enam)  

indikator.  Dari 136 indikator kinerja daerah yang mencapai target RKPD Tahun 2022 

sebanyak 89 indikator, sedangkan yang tidak mencapai target sebanyak 47 indikator 

dengan rata-rata capaian sebesar 81,71. Angka tersebut termasuk kategori Tinggi. Apabila 

dibandingkan dengan target akhir RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026, 

Indikator Kinerja Daerah (IKD) yang telah mencapai target akhir RPJMD Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2021-2026 sebanyak 54 indikator, dengan nilai rata-rata capaian sebesar 

79,29 termasuk kategori Tinggi. 

 

3. Capaian Terhadap Indikator Kinerja Program 

a. Fokus Urusan Wajib Pelayanan Dasar 

1) Pendidikan 

Kinerja penyelenggaraan urusan pendidikan ditunjukkan oleh capaian kinerja 

outcome sebanyak 9 (sembilan) indikator kinerja tahun 2022 sebagaimana tabel 

berikut ini. 
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Tabel 2.173.  

Capaian Kinerja Urusan Pendidikan Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol 

Capaian 2022 

thd Target 

RKPD 2022 

Target 

Kondisi 

Akhir  

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengelolaan 

Pendidikan 

       Dindikbud 

1 Angka Partisipasi 

Kasar  (APK) 

SD/MI/Pkt A 

103,89 103,85 107,31 103,33 

 

103,93 103,25  

2 Angka Partisipasi 

Kasar (APK) 

SMP/MTs/Paket B 

99,93 100 99,72 99,72 

 

 

 

100 99,72  

3 Angka Kelulusan 

(AL) SD/MI 

100 100 100 100 

 

100 100 

 

 

 

4 Angka Kelulusan 

(AL) SMP/MTs 

100 100 100 100 

 

100 100  

5 Angka Partisipasi 

Murni (APM) 

SD/MI/Pkt A 

93,07 93,80 96,19 102,55 

 

94,60 

 

101,68 

 

 

 

6 Angka Partisipasi 

Murni (APM) 

SMP/MTs / Pkt B 

81,48 84,5 78,93 92,66 

 

86,50 91,25  

7 APK PAUD 72,04 71,04 72,28 101,75 

 

72,02 100,36  

 Program Pendidik 

dan Tenaga 

Kependidikan 

       Dindikbud 

8 Persentase Guru 

Layak Mengajar 

80,84 80 90 112,5 

 

90 100,00  

 Program 

Pengembangan 

Bahasa Dan Sastra 

       Dindikbud 

9 Persentase Satuan 

Pendidikan yang 

Telah 

Mengembangkan 

Bahasa dan Sastra 

Jawa 

100 - 

 

- - - 100 - Tahun 2022 

belum 

ditargetkan 

 Rata-rata capaian 

kinerja  

   99,99 Sangat Tinggi    

Sumber: Dindikbud Kab. Pekalongan, 2023 (diolah) 

 

Berdasarkan tabel di atas, Jumlah indikator Kinerja program urusan 

Pendidikan yang mempunyai target pada tahun 2022 sebanyak 8 (delapan).  Indikator 

kinerja  yang mencapai melebihi target RKPD Tahun 2022 sebanyak 5 (lima), yang 

mencapai sesuai target sebanyak   2 (dua) yang akan mencapai target sebanyak 1 (satu) 

indikator . Pada tahun 2022 ada satu indikator yang belum ditargetkan capaianya 

yaitu indikator Persentase Satuan Pendidikan yang Telah Mengembangkan Bahasa dan 

Sastra Jawa. Di dalam dokumen RPJMD mulai ditargetkan tahun 2023. Rata-rata 

tingkat tingkat capaian indikator kinerja program terhadap taget RKPD tahun 2022 

sebesar 99,99 dengan predikat kinerja kategori sangat tinggi. 

Apabila dibandingkan dengan target akhir  RPJMD Tahun 2021-2026 

indikator kinerja program yang mencapai target akhir RPJMD sebanyak 6 (enam) dari 

8 (delapan) indikator. Rata-rata tingkat capaian indikator kinerja program terhadap 

target akhir RPJMD Tahun 2021-2026 sebesar 99,98 dengan predikat kienerja sangat 

tinggi.  



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

II-199 

 

2) Kesehatan 

Kinerja penyelenggaraan urusan kesehatan ditunjukkan oleh capaian kinerja outcome 

sebanyak 31 indikator kinerja tahun 2022, sebagai berikut:. 

Tabel 2.174.  

Capaian Kinerja Urusan Kesehatan Tahun  2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Realisasi 

2022 

Tingkat 

Capaian 

2022 (%) 

Simbol 

Capaian Thdp 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pemenuhan Upaya 

Kesehatan 

Perorangan Dan 

Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

       Dinkes/ RSUD 

Kraton/ RSUD 

Kajen/ RSUD 

Kesesi 

1 Persentase RS yang   

terakreditasi 

minimal Madya  

 66,67 75 112,49 

 

100 75 

2 Persentase 

Puskesmas yang   

terakreditasi 

minimal Madya  

 77,78 85,19 109,53 

 

96,3 88,46 

3 Persentase 

puskesmas dengan 

ketersediaan obat 

dan perbekalan 

kesehatan 

 100 100 

 

100 

 

100 100  

4 Persentase ibu 

hamil 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan ibu 

hamil 

100 100 100 100 

 

100 100  

5 Persentase ibu 

bersalin 

mendapatkan 

pelayanan 

persalinan 

100 100 100 

 

100 

 

100 100  

6 Cakupan 

Pelayanan 

Kesehatan Bayi 

baru lahir sesuai 

Standar 

 100 100 100 

  

100 100  

7 Cakupan 

Pelayanan 

Kesehatan Balita 

sesuai Standar 

 100 100 100 

 

100 100  

8 Persentase anak 

usia pendidikan 

dasar yang 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar 

 100 100 100 

 

100 100  

9 Persentase orang 

usia 15–59 tahun 

mendapatkan 

skrining kesehatan 

sesuai standar  

74 100 100 100 

 

100 100  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Realisasi 

2022 

Tingkat 

Capaian 

2022 (%) 

Simbol 

Capaian Thdp 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

10 Persentase warga 

negara usia 60 

tahun ke atas 

mendapatkan 

skrining kesehatan 

sesuai standard 

73,8 100 100 

 

100 

 

100 100  

11 Persentase 

penderita 

Hipertensi yang 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar 

60,3 100 100 100 

 

100 100  

12 Persentase 

penderita DM 

yang 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar 

 100 100 100 

 

100 100  

13 Persentase ODGJ 

yang 

mendapatkan 

pelayanan 

kesehatan sesuai 

standar 

100 100 100 100 

 

100 100  

14 Persentase Orang 

terduga TBC 

mendapatkan 

pelayanan TBC 

sesuai 

 100 100 100 

 

100 100  

15 Persentase orang 

dengan risiko 

terinfeksi HIV 

mendapatkan 

pelayanan deteksi 

dini HIV sesuai 

standar 

100 100 100 100 

 

100 100  

16 Cakupan Desa/Kal 

mengalami KLB 

yang dilakukan 

penyeledikan 

epidemiologi < 24 

jam 

 100 100 

 

100 

 

100 100  

17 Presentase 

Kelurahan STBM 

 92 92 100 

 

95 96,84  

18 Cakupan 

desa/kelurahan 

Universal Child 

Immunization 

(UCI) 

95,91 285 285 100 

  

100 285  

19 Angka penemuan 

kasus kusta baru 

yang tercatat 

(CNR) per 

100.000 penduduk 

 8 8 

 

 

100 

 

5 40  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Realisasi 

2022 

Tingkat 

Capaian 

2022 (%) 

Simbol 

Capaian Thdp 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

20 Angka kesakitan 

DBD per 100.000 

penduduk 

20 26 26 100 

 

22 118,18  

21 Persentase 

puskesmas dengan 

layanan deteksi 

dini kanker 

payudara dan 

kanker leher 

Rahim 

 100 100 

 

 

100 

 

100 100  

22 Persentase 

penduduk yang 

memiliki Jaminan 

Pemeliharaan 

Kesehatan 

 80 80 

 

 

100 

 

95 84,21  

23 Persentase 

laboratorium 

terstandarisasi 

 - - - - 100 

  

- Th 2022 belum 

ditarget 

24 Capaian Nilai IFK 

sesuai standar 

 - - - - 100 - Th 2022 belum 

ditarget 

25 Persentase 

permintaan  

layanan 

masyarakat 

melalui tim 119  

yang ditangani 

 100 100 100 

 

100 100  

26 Persentase 

ketersediaan data 

dan informasi 

kesehatan untuk 

mendukung 

pengambilan 

keputusan 

 55 55 100 

 

100 55  

 Program 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan 

       Dinkes/ RSUD 

Kraton/ RSUD 

Kajen/ RSUD 

Kesesi 

27 Cakupan  

fasyankes milik 

pemerintah yang 

memiliki tenaga 

kesehatan sesuai 

standar 

 75 75 100 

 

95 78,95  

 Program Sediaan 

Farmasi, Alat 

Kesehatan dan 

Makanan 

Minuman 

       Dinkes/ RSUD 

Kraton/ RSUD 

Kajen/ RSUD 

Kesesi 

28 Cakupan sarana 

kefarmasian dan 

sarana 

pengelolaan 

pangan yang 

memenuhi standar 

 35 40 114,29 

 

55 72,73  

29 Persentase Industri 

rumah tangga 

 93 93 100 

 

95 97,89  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

2021 

Target 

2022 

Realisasi 

2022 

Tingkat 

Capaian 

2022 (%) 

Simbol 

Capaian Thdp 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

pangan yang 

memenuhi standar 

 Program 

pemberdayaan 

masyarakat bidang 

kesehatan 

       Dinkes/ RSUD 

Kraton/ RSUD 

Kajen/ RSUD 

Kesesi 

30 Cakupan 

Desa/Kelurahan 

siaga aktif mandiri 

 13,30 13,3 100 

 

20,4 65,2  

31 Persentase Rumah 

tangga ber PHBS 

 80,00 80 100 

 

84 95,24  

 Rata Rata Capaian 

Kinerja 

   100 Sangat tinggi    

Sumber:: Dinkes, RSUD Kraton, RSUD Kajen Kab. Pekalongan, 2023 (diolah) 

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja outcome urusan Kesehatan 

sejumlah 31 (Tigapuluh satu) tetapi tahun 2022 ada dua indikator kinerja yang belum 

ada targetnya, dengan demikian indikator yang dievaluasi sebanyak 29 indikator. 

Indikator kinerja program (outcome) sebanyak 29 (duapuluh Sembilan) mencapai 

target semua dengan rata-rata capaian sebesar 100 termasuk kriteria sangat tinggi. 

Indikator Kesehatan ini dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan, RSUD Kraton, RSUD 

Kajen dan RSUD Kesesi. 

Indikator kinerja program bidang kesehatan yang sudah mencapai target akhir 

RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 sebanyak 18 indikator dari 29 

indikator pada tahun 2022. 

 

3) Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Kinerja penyelenggaran urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

ditunjukkan oleh capaian kinerja outcome sebanyak 11 (sebelas) indikator kinerja 

tahun 2022, sebagai berikut. 

Tabel 2.175.  

Capaian Kinerja Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tahun 2021 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol 

Capaian 2022 

Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program   

Pengelolaan   

Sumber   Daya   

Air (SDA) 

       DPU Taru 

1 Persentase 

pembangunan 

turap di wilayah 

jalan penghubung 

dan aliran sungai 

rawan longsor 

 10,00 11,76 117 

 

15,29 76,91  

2 Persentase jaringan 

irigasi kondisi baik 

49,18 52,17 49,38 94,65 

 

58,29 84,71  

 Program 

Pengelolaan Dan 

Pengembangan 

       DPU Taru 
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol 

Capaian 2022 

Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Sistem Penyediaan 

Air Minum 

3 Persentase 

Penduduk 

mengakses Air 

Minum layak 

 92,00 84,87 92,25 

 

92 84,87  

 Program 

Pengembangan 

Sistem dan 

Pengelolaan 

Persampahan 

Regional 

        

DPU Taru 

4 Persentase TPA 

dan TPS-3R  

kondisi baik 

 100,00 100 100 

 

100 100  

  Program 

Pengelolaan Dan 

Pengembangan 

Sistem Air Limbah 

       DPU Taru 

5 persentase 

penduduk  yang 

mendapatkan 

akses terhadap air 

limbah domestic 

 93,00 91,05 97,9 

 

100 91,05  

 Program 

Pengelolaan Dan 

Pengembangan 

Sistem Drainase 

       DPU Taru 

6 Persentase 

Drainase (jalan) 

kondisi baik/ 

mantap 

 15,18 38,05 249,51 

 

23,18 80,41  

 Program Penataan 

Bangunan Gedung 

       DPU Taru 

7 Persentase 

rekomendasi 

teknis IMB yang 

diterbitkan 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program Penataan 

Bangunan Dan 

Lingkungannya 

       DPU Taru 

8 Persentase 

kawasan/lingkung

an yang 

ditingkatkan sesuai 

dengan Rencana 

Tata Bangunan 

dan  

Lingkungannya 

 14,00 10,44 74,57  19,51 53,51  

 Program 

Penyelenggaraan 

Jalan 

       DPU Taru 

9 Persentase Panjang 

Jaringan Jalan 

Dalam Kondisi 

Baik 

 70,00 61,99 88,56  

 

 

85,18 72,77  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol 

Capaian 2022 

Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengembangan 

Jasa Konstruksi 

       DPU Taru 

10 Persentase Jasa 

Konstruksi yang 

memiliki 

operator/teknisi/a

nalis yang 

tersertifikasi 

 27,00 14,41 53,27 

 

50,13 28,74  

 Program 

Penyelenggaraan 

Penataan Ruang 

       DPU Taru 

11 % Kawasan yang 

memiliki 

RDTRK/RTRK/RT

BL 

 39,00 28,57 73,26 

 

85,71 33,33  

 Rata-Rata Capaian 

Kinerja 

   88,59 Sangat tinggi    

Sumber: DPU Taru, Dinas Perkim LH Kab. Pekalongan, 2022 (diolah)  

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator Kinerja urusan Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang sejumlah 11 (sebelas) indikator yang mencapai target tahun 2022 

sebanyak 3 (tiga) dengan rata-rata capaian sebesar 88,59 termasuk kategori Sangat 

tinggi. Indikator kinerja program urusan pekerjaan umum dan penataan ruang yang 

telah mencapai target akhir RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 

sebanyak satu indikator. 

4) Perumahan dan Kawasan Permukiman 

Kinerja penyelenggaran urusan Perumahan Rakyat dan Kawasan 

Permukiman ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 6 (enam) indikator kinerja 

tahun 2022 sebagai berikut. 

Tabel 2.176.  

Capaian Kinerja Urusan Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol 

Capaian 2022 

Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengembangan 

Perumahan 

       Dinas Perkim LH 

1 Persentase rumah 

layak huni bagi 

korban bencana 

kabupaten/ kota 

 100 100 100 

 

100 100  

2 Persentase rumah 

layak huni bagi 

masyarakat  yang 

terkena relokasi 

program 

Pemerintah 

Daerah 

kabupaten/kota 

 100 100 

 

100 

 

100 100  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol 

Capaian 2022 

Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program Kawasan 

Permukiman 

       Dinas Perkim LH 

3 Persentase 

kawasan 

permukiman 

kumuh dibawah 

10 Ha yang 

ditangani  

 50 16 

 

32 

 

85 18,82  

 Program  

Perumahan Dan 

Kawasan 

Permukiman 

Kumuh 

       Dinas Perkim LH 

4 Cakupan 

ketersediaan 

rumah layak huni 

 94,00 90,50 96,28 

 

95,30 94,96  

 Program  

Peningkatan  

Prasarana,  Sarana 

Dan Utilitas 

Umum (PSU) 

       Dinas Perkim LH 

5 Cakupan 

Lingkungan Yang 

Sehat dan Aman 

yang didukung 

prasarana sarana 

utilitas umum 

(PSU) 

 40 73 

 

182,50 

 

100 2  

 Program 

Peningkatan 

Pelayanan 

Sertifikasi, 

Kualifikasi, 

Klasifikasi, dan 

Registrasi Bidang 

Perumahan dan 

Kawasan 

Permukiman 

       Dinas Perkim LH 

6 Persentase bagi 

orang atau badan 

hukum yang 

melaksanakan 

perancangan dan 

perencanaan 

rumah serta 

perencanaan 

prasarana, sarana 

dan utilitas umum 

PSU tingkat 

kemampuan kecil 

yang telah 

terdaftar dan 

memiliki sertifikat   

 100 100 100 

 

300 33,33  

 Rata-Rata Capaian 

Kinerja 

   88,05 

 

Tinggi    

Sumber: Dinas Perkim LH Kab. Pekalongan, 2023 (diolah) 
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Berdasarkan tabel di atas, indikator Kinerja urusan Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Permukiman sejumlah 6 (enam) indikator, indikator yang mencapai melebihi 

target RKPD Tahun 2022 sebanyak 1 (satu) indikator, 3 (tiga) indikator tercapai sesuai 

target RKPD Tahun 2022, 1 (satu) indikator akan mencapai target RKPD Tahun 2022, 

dan 1 (satu) indicator perlu upaya keras untuk mencapai target 2022. 

Indikator kinerja urusan Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman yang 

mencapai target sebanyak 4 (empat) indikator, sedangkan yang tidak mencapai target 

sebanyak 2 (dua). Rata-rata tingkat capaian indikator kinerja sebesar 88,05 dengan 

predikat kinerja kategori tinggi. 

 

5) Ketenteraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat 

Kinerja penyelenggaran urusan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyarakat  dilaksanakan oleh Satpol PP dan Kesbang Linmas yang 

ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 25  indikator kinerja 

 

Tabel 2.177.  

Capaian Kinerja Urusan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan  

Perlindungan Masyarakat Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program  

Peningkatan  

Ketenteraman  

dan Ketertiban 

Umum 

       Satpol PP dan 

Damkar 

1 Persentase 

gangguan 

Ketrentraman dan 

Ketertiban umum 

yang diselesaikan 

 100 100 

 

100 

 

100 100  

2 Persentase Jumlah 

Penduduk yang 

memperoleh 

layanan akibat 

Penegakan Hukum 

terhadap 

Pelanggaran Perda 

dan Perkada 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program    

Pencegahan,    

Penanggulangan, 

Penyelamatan 

Kebakaran Dan 

Penyelamatan 

Non Kebakaran 

       Satpol PP dan 

Damkar 

3 Persentase 

Pelayanan 

Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 

Kebakaran 

 100 100 

 

100 

 

100 

 

 

133,33 

 

 

4 Persentase 

Pelayanan 

Penyelamatan dan 

 100 100 100 

 

100 100  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Evakuasi Korban 

non Kebakaran 

 Program 

Penanggulangan 

Bencana 

       Badan 

Penanggulangan 

Bencana Daerah 

5 Persentase 

warganegara yang 

memperoleh 

layanan informasi 

rawan bencana, 

pencegahan dan    

kesiapsiagaan 

terhadap bencana, 

dan  layanan 

penyelamatan dan 

evakuasi korban 

bencana 

 100 100 100 

 

 

100 100 Nama indicator 

beda, di 

simdalev 

“persentase 

warga negara 

yang mendapat 

pelayanan 

penanggulangan 

bencana” 

 Rata-Rata Capaian 

Kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber Satpol PP dan Damkar, BPBD Kab. Pekalongan, 2023 (diolah) 

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator Kinerja urusan Ketenteraman, Ketertiban 

Umum dan Perlindungan Masyarakat sejumlah 5 (lima) indikator  mencapai target  

semua. Dan rata-rata capaian indikator sebesar 100 dengan kategori sangat tinggi.  

Indikator kinerja urusan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan 

Masyarakat yang telah mencapai target RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-

2026 sebanyak 5 (lima) indikator. 

 

6) Sosial 

Kinerja penyelenggaran urusan Sosial dilaksanakan ditunjukkan oleh dinas 

social dengan jumlah indikator kinerja sebanyak 6 (enam) indikator kinerja sebagai 

berikut : 

Tabel 2.178.  

Capaian Kinerja Urusan Sosial Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Penanganan 

Warga Negara 

Migran Korban 

Tindak Kekesasan 

       Dinsos 

1 Persentase warga 

negara migran 

korban tindak 

kekerasan yang 

ditangani 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Rehabilitasi Sosial 

       Dinsos 

2 Persentase Warga 

Negara 

penyandang 

disabilitas, anak 

terlantar, lanjut 

usia terlantar, 

 2 1,55 77,5 

 

6,29 24,64  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

gelandangan dan 

pengemis, yang 

memperoleh 

rehabilitasi sosial 

di luar panti 

 Program 

Perlindungan dan 

Jaminan Sosial 

       Dinsos 

3 Persentase PPKS 

yang 

mendapatkan 

perlindungan dan 

jaminan social 

 0,14 0,22 157,14 

 

0,43 51,16  

 Program 

Penanganan 

Bencana 

       Dinsos 

4 proporsi Warga 

Negara korban 

bencana yang 

memperoleh 

perlindungan dan 

jaminan social 

 100 100 

 

100 

 

100 100  

 Program 

Pemberdayaan 

Sosial 

       Dinsos 

5 Persentase PSKS 

yang aktif dalam 

penanganan PPKS 

- 20 6,22 31,10 

 

39,51 15,74  

 Program 

Pengelolaan 

Taman Makam 

Pahlawan 

       Dinsos 

6 Persentase sarana 

prasarana taman 

makam pahlawan 

yang sesuai 

dengan standar 

makam pahlawan 

 100 100 100 

 

100 70  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   84,77 Tinggi    

Sumber: Dinas Sosial Kab. Pekalongan, 2023 (diolah) 

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator Kinerja urusan Sosial sejumlah 6 (enam), 

indikator yang mencapai melebihi target RKPD Tahun 2022 sebanyak 2 (dua) 

indikator, 4 (empat) indikator tercapai sesuai target RKPD Tahun 2022. Indikator 

kinerja urusan Sosial yang mencapai target sebanyak 6 (enam) indikator. Rata-rata 

tingkat capaian indikator kinerja sebesar 84,77 dengan predikat kinerja kategori 

Tinggi. 

Indikator kinerja program urusan Sosial yang telah mencapai target RPJMD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 sebanyak dua indikator dari enam 

indikator. 

 

b. Fokus Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar 

1) Tenaga Kerja 

Kinerja penyelenggaran urusan Tenaga Kerja ditunjukkan oleh capaian 

kinerja sebanyak 4 (empat) indikator kinerja. Berikut capaian urusan Tenaga Kerja 

tahun 2022. 
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Tabel 2.179.  

Capaian Kinerja Urusan Tenaga Kerja Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Perencanaan 

Tenaga Kerja 

       Dinas Koperasi 

UKM, dan Naker 

1 Persentase 

Dokumen RTK 

(Rencana Tenaga 

Kerja) perusahaan 

yang disusun 

 100,00 100 

  

100 

 

100 100  

 Program Pelatihan 

Kerja Dan 

Produktivitas 

Tenaga Kerja 

       Dinas Koperasi 

UKM, dan Naker 

2 Persentase pencari 

kerja yang 

terdaftar yang 

mendapatkan 

pelatihan. 

 

 

 

 

 

2 37,50 1875 

 

1,50 100 

 

 

 

 Program 

Penempatan 

Tenaga Kerja 

       Dinas Koperasi 

UKM, dan Naker 

3 Persentase pencari 

kerja yang 

ditempatkan 

berdasarkan 

lowongan kerja 

 55,00 91,38 166,14 

 

55 166,14 

 

 

 

 Program 

Hubungan 

Industrial 

       Dinas Koperasi 

UKM, dan Naker 

4 Persentase kasus 

yang diselesaikan 

dengan 

Perjanjian Bersama 

(PB) 

 60 100 166,67 

 

61 

 

163,94  

 Rata-Rata Capaian 

Kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: Dinas Koperasi UKM dan Naker, 2023(data diolah)  

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja program urusan Tenaga Kerja 

sejumlah 4 (empat) indikator dan semua mencapai target. Rata-rata capaian indikator 

kinerja sebesar 100 dengan kriteria sangat tinggi. 

Semua indikator kinerja Kinerja bidang Tenaga Kerja juga mencapai target 

RPJMD Kabupaten Pekalongan tahun 2021-2026. 

 

2) Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kinerja penyelenggaran urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

dan Pengendalian Penduduk dan pengendalian dan Keluarga Berencana (Dinas P3A 

dan PPKB) ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 6 (enam) indikator kinerja. 

Berikut capaian urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak tahun 

2022. 
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Tabel 2.180.  

Capaian Kinerja Urusan Pemberdayaan Perempuan  

dan Perlindungan Anak Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengarusutamaan 

Gender Dan 

Pemberdayaan 

Perempuan 

       Dinas P3A dan 

PPKB 

1 Persentase  OPD 

yang 

melaksanakan 

PPRG 

 60 50 83,33 

 

90 55,56  

 Program 

Perlindungan 

Perempuan 

       Dinas P3A dan 

PPKB 

2 Persentase 

Kekerasan yang 

berhasil ditangani 

sesuai standar 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Peningkatan 

Kualitas Keluarga 

       Dinas P3A dan 

PPKB 

3 Persentase 

perkawinan usia 

anak yang berhasil 

dikendalikan 

 4 3,75 103,02 

 

3,55 105,63  

 Program 

Perlindungan 

Khusus Anak 

       Dinas P3A dan 

PPKB 

4 Persentase anak 

yang memerlukan 

perlindungan 

khusus yang 

dilayani sesuai 

standar 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Pengelolaan 

Sistem Data 

Gender Dan Anak 

       Dinas P3A dan 

PPKB 

5 Persentase OPD 

yang memiliki dan 

memanfaatkan 

data pilah gender 

dan anak 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Pemenuhan Hak 

Anak (PHA) 

       Dinas P3A dan 

PPKB 

6 Persentase hak-hak 

anak yang telah 

diimplementasikan 

 45 20 44,44 

 

60 33,33  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   85,55 Tinggi    

Sumber: Dinas P3A dan PPKB Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 
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Berdasarkan tabel di atas, indikator Kinerja urusan Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak sejumlah 6 (enam), yang mencapai melebihi target RKPD 

Tahun 2022 sebanyak 1 (satu) indikator, 3 (tiga) indikator mencapai  target, 1 (satu) 

indikator akan mencapai target, dan 1 (satu) indikator perlu upaya keras untuk 

mencapai target RKPD Tahun 2022. 

Indikator kinerja urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

yang mencapai target RKPD Kabupaten Pekalongan tahun 2022 sebanyak 4 (empat) 

indikator. Rata-rata tingkat capaian indikator kinerja sebesar 85,55 dengan predikat 

kinerja kategori Tinggi. Indikator kinerja program Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak yang telah mencapai target RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 

2021-2026 sebanyak 4 (empat) indikator. 

 

3) Pangan 

Kinerja penyelenggaran urusan Pangan dilaksanakan oleh Dinas Ketahanan 

Pangan dan Pertanian (DKPP) ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 4 (empat) 

indikator kinerja. Berikut capaian urusan Pangan tahun 2022. 

Tabel 2.181.  

Capaian Kinerja Urusan Pangan Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengelolaan 

Sumber Daya 

Ekonomi Untuk 

Kedaulatan Dan 

Kemandirian 

Pangan 

       DKPP 

1 Persentase 

infrastruktur 

kemandirian 

pangan kondisi 

baik 

 70 65 92,86 

 

85 76,47  

 Program   

Peningkatan   

Diversifikasi   Dan 

Ketahanan Pangan 

Masyarakat 

        

2 Konsumsi energi 

perkapita 

 2300 2143 93,17 

 

2150 99,67  

 Program 

Penanganan 

Kerawanan 

Pangan 

        

3 Konsumsi protein 

perkapita 

 70 67,4 96,28 

 

57 118,25  

 Program 

Pengawasan 

Keamanan Pangan 

       DKPP 

4 Persentase 

penanganan 

desa/kelurahan 

rawan pangan 

 75 16,67 

 

21,19 

 

80 20,84  

 Rata-Rata Capaian 

Kinerja 

   75,88 Sedang     

Sumber: DKPP Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 
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Berdasarkan tabel di atas, indikator Kinerja urusan Pangan sejumlah 4 (empat), 

indikator yang  akan mencapai RKPD Tahun 2022 sebanyak 3 (tiga)  indikator, dan 1 

(satu) indikator perlu upaya keras untuk mencapai target RKPD Tahun 2022. Tidak 

ada Indikator Kinerja urusan Pangan yang mencapai target di tahun 2022. Rata-rata 

capaian indikator kinerja sebesar 75,88 dengan kriteria sedang. 

Indikator kinerja program urusan Pangan yang telah mencapai target akhir 

RPJMD Kabupaten Pekalongan tahun 2021-2026 sebanyak 1 (satu) indikator.  Namun 

demikian target dan realisasi indikator yang telah mencapai akhir target RPJMD ini 

pelu cermati kembali karena penetapan target di dalam perubahan RKPD Tahun 2022 

angkanya terlalu tinggi, sedangkan target akhir RPJMD yaitu target tahun 2026 lebih 

rendah dari tahun 2022. Hal ini terjadi kesalahan dalam menetapkan target di tahun 

2022 yang sangat tinggi bahkan melebihi target akhir tahun RPJMD 

 

4) Pertanahan 

Kinerja penyelenggaran urusan Pertanahan dilaksanakan oleh Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan ruang (DPU Taru) ditunjukkan oleh capaian kinerja 

sebanyak 2 (dua) indikator kinerja. Berikut capaian urusan pertanahan tahun 2022. 

Tabel 2.182.  

Capaian Kinerja Urusan Pertanahan Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

AKHIR 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Penyelesaian 

Sengketa Tanah 

Garapan 

       DPU Taru 

1 Persentase 

permasalahan 

pertanahan yang 

diselesaikan 

- 50 50 100 

 

100 50  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: DPU Taru Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator Kinerja urusan Pertanahan sejumlah 1 

(satu))  indikator dan mencapai target RKPD tahun 2022 dengan rata-rata capaian 

indikator kinerja sebesar 100 dengan kriteria sangat tinggi. Indikator ini belum 

mencapai target akhir RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. 

 

5) Lingkungan Hidup 

Kinerja penyelenggaran urusan Lingkungan Hidup dilaksanakan oleh Dinas 

Perumahan  ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 12 (dua belas) indikator 

kinerja. Berikut capaian Indikator Lingkungan Hidup tahun 2022. 
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Tabel 2.183.  

Capaian Kinerja Urusan Lingkungan Hidup Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Perencanaan 

Lingkungan Hidup 

       Dinas Perkim LH 

1 Persentase 

ketersediaan 

dokumen 

perencanaan dan 

informasi 

lingkungan hidup 

berkualitas 

 25 25 100 

 

25 100  

 Program 

Pengendalian 

Pencemaran 

Dan/Atau 

Kerusakan 

Lingkungan Hidup 

       Dinas Perkim LH 

2 
Cakupan 

pemantauan 

kualitas air  

 35 

 

43,33 123,1 

 

35,6 121,71  

3 Cakupan 

pemantauan 

kualitas udara 

 80 84,12 105,32 

 

80,47 104,54  

4 Presentase 

kelompok 

kampung iklim 

yang terbentuk 

 20 20 100 

 

20 100  

5 Cakupan/ luasan 

lahan kritis 

terkonservasi , 

cakupan luasan 

lahan akses 

terbuka 

terpulihkan dan 

luasan DTA 

terlindungi 

 58 56,55 98,13 

  

66,03 85,64  

 Program 

Pengelolaan 

Keanekaragaman 

Hayati (Kehati) 

       Dinas Perkim LH 

6 Presentase RTH 

dalam kondisi baik 

 1 1 100 

 

0,5 200 ? 

 Program 

Pengendalian 

Bahan Berbahaya 

Dan Beracun (B3) 

Dan Limbah 

Bahan Berbahaya 

Dan Beracun 

(Limbah B3) 

       Dinas Perkim LH 

7 Persentase pelaku 

usaha dan/atau 

yang telah 

memenuhi rincian 

 20 64,29 321,45 

 

20 321,45  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

teknis pengelolaan 

limbah B3 

 Program 

Pembinaan Dan 

Pengawasan 

Terhadap Izin 

Lingkungan Dan 

Izin Perlindungan 

Dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup 

(PPLH) 

       Dinas Perkim LH 

8 Persentase 

ketaatan 

penanggungjawab 

usaha dan/atau 

kegiatan terhadap 

ketentuan 

peraturan 

perundang-

undangan 

lingkungan hidup 

 5 8,33 

 

1,52 

 

5,26 1,52  

 Program 

Peningkatan 

Pendidikan, 

Pelatihan Dan 

Penyuluhan 

Lingkungan Hidup 

Untuk Masyarakat 

       Dinas Perkim LH 

9 Persentase sekolah 

yang sudah 

melaksanakan  

PBLHS (Berbudaya  

Lingkungan  

Hidup  di  Sekolah  

tingkat kabupaten  

 25 10 

 

40 

 

50 20 

 

 

 Program 

Penghargaan 

Lingkungan Hidup 

Untuk Masyarakat 

       Dinas Perkim LH 

10 Jumlah 

Masyarakat/Dunia 

Usaha/Dunia 

Pendidikan yang 

mendapat 

penghargaan 

lingkungan tingkat 

kabupaten terbaik 

 15 3 42,86  

 

 

35 8,57  

 Program 

Penanganan 

Pengaduan 

Lingkungan Hidup 

       Dinas Perkim LH 

11 Persentase 

pengaduan 

masyarakat di  

bidang   

Perlindungan  dan  

Pengelolan   

Lingkungan  

 100 100 100 

 

100 100 Di APK tertulis: 

yang terungkap 
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Hidup  (PPLH ) 

Kabupaten / kota 

yang terselesaikan 

 Program 

Pengelolaan 

Persampahan 

       Dinas Perkim LH 

12 Persentase 

timbulan sampah 

yang ditangani  

 27 

 

27,91 105,32 

 

29 96,24  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   81,88 Tinggi    

Sumber: Dinas Perkim LH Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator Kinerja urusan Lingkungan Hidup 

sebanyak 12 (dua belas) indikator, indikator yang mencapai melebihi target RKPD 

Tahun 2022 sebanyak 4(empat) indikator, indikator yang tercapai sesuai target 

RKPD tahun 2022 sebanyak 4 (empat) indikator, indikator yang akan mencapai 

target sebanyak 1 (satu) indikator, 3 (tiga) indikator perlu upaya keras untuk 

mencapai target RKPD 2022. Indikator Kinerja urusan Lingkungan Hidup mencapai 

target RKPD tahun 2022 sebanyak 8 (delapan) indikator adapun rata-rata capaian 

indikator kinerja sebesar 81,88 dengan predikat kinerja kategori tinggi. 

Ada tujuh indikator kinerja program urusan Lingkungan Hidup yang telah 

mencapai target akhir RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun2021-2026. 

 

6) Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kinerja penyelenggaran urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 5 (lima) indikator kinerja. Berikut 

capaian Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2022. 

Tabel 2.184.  

Capaian Kinerja Urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pendaftaran 

Penduduk 

     

  Disdukcapil 

1 Persentase 

Kepemilikan KTP 

elektronik bagi 

pemula 

 

98 98,95 100,97 

 

 
 

 

98,3 100,95 

 

 

 Program 

Pencatatan Sipil 
 

      Disdukcapil 

2 Cakupan 

penduduk umur 0-

18 tahun dengan 

kepemilikan akta 

kelahiran. 

 

96 95,37 99,37 

  

 

96,5 99,87  

3 Cakupan 

Penerbitan Akta 

Kematian 

 

100,00 100 100 

 

100 100  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengelolaan 

Informasi 

Administrasi 

Kependudukan 

 

      Disdukcapil 

4 Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Layanan 

Kependudukan 

dan Pencatatan 

Sipil 

 

80 83,63 104,34 

 

80,35 104,08  

 Program 

Pengelolaan Profil 

Kependudukan 

 

      Disdukcapil 

5 Cakupan 

penerbitan profil 

Kependudukan 

 

100 100 100 

 

100 100  

 Rata-rata capaian 

kinerja 
  

 99,87 Sangat Tinggi    

Sumber: Dindukcapil Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator Kinerja urusan Administrasi Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil sebanyak 5 (lima) indikator, yang mencapai melebihi target RKPD 

sejumlah dua indikator, yang mencapai sesuai target sebanyak  dua indikator dan satu 

indikator akan mencapai target RKPD Tahun 2022. Indikator kinerja program urusan 

Administrasi Kependudukan dan Pecatatan Sipil  sebanyak  empat indikator dengan 

rata-rata capaian indikator sebesar 99,87 dengan kriteria sangat tinggi. 

Indikator kinerja program urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil yang mencapai target akhir RPJMD sebanyak empat indikator. 

 

7) Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kinerja penyelenggaran urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa 

dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa  ditunjukkan oleh capaian 

kinerja sebanyak 4 (empat) indikator kinerja. Berikut capaian urusan Pemberdayaan 

Masyarakat Desa tahun 2022 adalah sebagai berikut. 

 

Tabel 2.185.  

Capaian Kinerja Urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program  

Penataan Desa 
     

  Dinas PMD 

1 Persentase Desa 

yang difasilitasi 

untuk 

meningkatkan 

kualitas penataan 

sarana dan 

prasarana desa 

 

5 51,47 1095,10 

 

9,8 525,20  

 Program 

Peningkatan 

Kerjasama Desa 

 

      Dinas PMD 
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

2 Persentase 

Kerjasama 

Pembangunan 

Kawasan 

Perdesaan yang 

terfasilitasi 

 

5 13,60 289,4 

 

9,8 138,77  

 Program 

Administrasi 

Pemerintahan 

Desa 

 

      Dinas PMD 

3 Persentase Desa 

yang memiliki 

administrasi 

pemerintahan desa 

yang baik 

 

16,20 51 395,2 

 

29,5 172,88  

 Program  

Pemberdayaan 

Lembaga  

Kemasyarakatan, 

Lembaga  Adat 

Dan Masyarakat 

Hukum Adat 

  

      Dinas PMD 

4 Persentase 

lembaga 

kemasyarakatan 

yang dibina  

 

5 6 120 

 

9,8 61,22  

 Rata-rata capaian 

kinerja 
  

 100 Sangat Tinggi    

Sumber Dinas PMD Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Desa dengan total  4 (empat) indikator 

dan mencapai target semua. Rata-rata capaian indikator sebanyak 100 dengan kriteria 

sangat tinggi. Yang perlu dicermati dan dikaji adalah targetnya terlalu rendah sehingga 

ketika dihitung tingkat capaian kinerjanya angkanya fantastis. 

Indikator kinerja urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa yang telah  mencapai 

target akhir RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 sebanyak tiga indikator. 

 

8) Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana 

Kinerja penyelenggaran urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak dan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (Dinas P3A dan PPKB)  

ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 3 (tiga) indikator kinerja. Berikut adalah 

capaian urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana tahun 2022. 

Tabel 2.186.  

Capaian Kinerja Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengendalian 

Penduduk 

 

   

   Dinas P3A dan 

PPKB 
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Menurunnya un 

meet need 

12,74 12,50 10,23 118,16 

 

 

11 106,73  

 Program 

Pembinaan 

Keluarga 

Berencana (KB) 

       Dinas P3A dan 

PPKB 

2 Persentase Peserta 

KB akatif dengan 

metode 

kontrasepsi jangka 

panjang 

 18,40 19,73 107,23 

 

 

18,8 104,95  

 Program 

Pemberdayaan 

Dan Peningkatan 

Keluarga Sejahtera 

(KS) 

       Dinas P3A dan 

PPKB 

3 Persentase 

Lembaga 

ketahanan 

keluarga yang 

dibina (BKR, BKL, 

BKB) 

 56,00 55,65 99,38 

 

60 92,75  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   99,79 Sangat Tinggi    

Sumber: Dinas P3A, dan PPKB, Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana sebanyak 3 (tiga) indicator, yang mencapai melebihi target RKPD 

Tahun 2022 sebanyak 2 (dua) indikator, dan 1 (satu) indikator akan mencapai target 

RKPD tahun 20212. Indikator Kinerja program urusan Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana yang mencapai target sebanyak 2 (dua) indikator, Rata-rata 

tingkat capaian indikator kinerja sebesar 99,79 dengan predikat kinerja kategori 

sangat tinggi. Indikator kinerja program urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

berencana yang telah mencapai target RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-

2026. 

 

9) Perhubungan 

Kinerja penyelenggaran urusan Perhubungan dilaksanakan oleh Dinas 

Perhubungan dan ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 4 (empat) indikator 

kinerja. Berikut capaian urusan Perhubungan tahun 2022. 

Tabel 2.187.  

Capaian Kinerja Urusan Perhubungan Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Penyelenggaraan 

Lalu Lintas Dan 

Angkutan Jalan 

(LLAJ) 

  

     Dinas 

Perhubungan 
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Persentase 

Pemenuhan 

Kebutuhan Rambu 

Jalan 

 

92,87 92,91 100,04 

 

95,23 97,56  

2 Persentase APILL  
 

76,00 74,57 98,12 

 

84,34 88,42  

3 Persentase PJU 

kondisi baik  

85,40 85,71 102,77 

 

87,61 97,83 

 

 

4 Persentase sarana 

prasarana terminal 

tipe c sesuai 

standar 

 

45,42 42,42 93,39 

 

60,61 69,99  

 Rata-rata capaian 

kinerja 
  

 97,88 Sangat Tinggi    

Sumber: Dinas Perhubungan Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Perhubungan sebanyak 4 

(empat) indikator, indikator yang mencapai melebihi target RKPD sebanyak 2 (dua), 

indikator yang akan mencapai target ada 2 (dua) indikator. Rata-rata capaian 

indikator kinerja sebesar 97,88 dengan predikat kinerja kategori Sangat Tinggi. 

Tidak ada Indikator kinerja program urusan Perhubungan yang telah mencapai 

target akhir  RPJMD. 

 

10) Komunikasi dan Informatika 

Kinerja penyelenggaran urusan  Komunikasi dan Informatika dilaksanakan 

oleh Dinas Komunikasi dan Informatika ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 

2 (Dua) indikator kinerja. Berikut capaian urusan Komunikasi dan Informatika tahun 

2022. 

Tabel 2.188.  

Capaian Kinerja Urusan Komunikasi dan Informatika Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program Informasi 

Dan Komunikasi 

Publik 

       Diskominfo 

1 Jumlah Bobot 

Nilai Domain 

Layanan SPBE 

sesuai dengan 

PermenPAN  No 5 

tentang pedoman 

Evaluasi SPBE  

 4,30 

 

2,63 

 

61,16 

 

4,7 55,96  

 Program Aplikasi 

Informatika 

       Diskominfo 

2 Jumlah Bobot 

Nilai Domain Tata 

kelola Layanan 

SPBE sesuai 

dengan 

PermenPAN  No 5 

 4.10 

 

 

4,10 100 

 

 

 

4,5 91,11  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

tentang pedoman 

Evaluasi SPBE   

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   80,58 Tinggi    

Sumber: Dinas Komunikasi dan Informatika, Kab. Pekalongan 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Komunikasi dan Informatika 

ada 2 (dua) indikator, 1 (satu) indikator mencapai target RKPD tahun 2022 dan  satu 

indikator perlu upaya keras untuk mencapai target. Rata-rata capaian indikator kinerja 

sebesar 80,58 dengan predikat kinerja kategori Tinggi. 

Belum ada indikator kinerja program urusan Komunikasi dan Informasi yang 

telah mencapai target akhir RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. 

 

11) Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Kinerja penyelenggaran urusan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

dilaksanakan oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Trasmigrasi (Dinkop UKM dan Naker) dan diditunjukkan oleh capaian kinerja 

sebanyak 7 (tujuh) indikator kinerja. Berikut capaian urusan  Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah tahun 2022. 

Tabel 2.189.  

Capaian Kinerja Urusan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengawasan Dan 

Pemeriksaan 

Koperasi 

       Dinas Koperasi 

UKM, dan 

Tenaga Kerja 

1 Persentase 

koperasi aktif yang 

diawasi dan 

diperiksa 

 41,46 49,76 120,02 

 

50 99,52  

 Program 

Pelayanan Izin 

Usaha Simpan 

Pinjam 

       Dinas Koperasi 

UKM, dan 

Tenaga Kerja 

2 Persentase 

koperasi/unit 

simpan pinjam 

koperasi yang 

mendapatkan 

pelayanan 

rekomendasi izin 

usaha simpan 

pinjam 

 4,88 - - - 4,88 -  

 Program Penilaian 

Kesehatan 

KSP/USP Koperasi 

       Dinas Koperasi 

UKM, dan 

Tenaga Kerja 

3 Persentase 

KSP/USP koperasi 

yang dinilai 

kesehatannya 

 21,14 21,73 102,80 

 

25 86,92  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pendidikan Dan 

Latihan 

Perkoperasian 

       Dinas Koperasi 

UKM, dan 

Tenaga Kerja 

4 persentase 

pengurus, 

pengawas dan 

pengelola koperasi 

yang 

mendapatkan 

diklat 

 6,27 19,21 306,42 

 

6,7 286,72  

 Program 

Pemberdayaan 

Dan Perlindungan 

Koperasi 

       Dinas Koperasi 

UKM, dan 

Tenaga Kerja 

5 persentase 

Koperasi aktif 

yang 

mendapatkan 

fasilitasi 

pembiayaan 

 40,65 24,09 59,26 

 

50 48,18  

 Program 

Pemberdayaan 

Usaha Menengah, 

Usaha Kecil, Dan 

Usaha Mikro 

(UMKM) 

       Dinas Koperasi 

UKM, dan 

Tenaga Kerja 

6 persentase usaha 

mikro yang 

mendapatkan 

fasilitasi 

pemberdayaan 

 0,39 0,50 129,41 

 

0,65 76,92  

 Program 

Pengembangan 

UMKM 

       Dinas Koperasi 

UKM, dan 

Tenaga Kerja 

7 Persentase usaha 

mikro yang 

mendapatkan 

fasilitasi 

pengembangan 

usaha 

 49,10 58,27 118,67 

 

49,5 117,72  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   91,85 Sangat tinggi    

Sumber: Dinas Koperasi UKM dan Nakertrans, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah sebanyak 7 (tujuh) indikator, tetapi ada satu indikator yang tidak 

dilaksanakan karena adanya Perubahan Nomenklatur dari Kementerian Koperasi 

UKM Nomor 90 tahun 2019 tentang Perubahan nomenklatur Kegiatan yang sekarang 

tidak mengeluarkan perijinan. Oleh sebab itu indikator Persentase koperasi/ unit 

simpan pinjam koperasi yang mendapatkan pelayanan rekomendasi izin usaha simpan 

pinjam tidak dihitung realisasinya. Ada lima indikator kinerja program urusan Koperasi 

dan UKM  mencapai melebihi target RKPD Tahun 2022 dan satu indikator perlu 

upaya keras untuk mencapai target. Rata-rata tingkat capaian indikator kinerja sebesar 

91,85 dengan predikat kinerja kategori sangat tinggi. 
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12) Penanaman Modal 

Kinerja penyelenggaran urusan Penanaman Modal dilaksanakan oleh Dinas 

Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu satu ditunjukkan oleh capaian kinerja 

sebanyak 5 (lima) indikator kinerja. Berikut capaian urusan Penanaman Modal tahun 

2022. 

Tabel 2.190.  

Capaian Kinerja Urusan Penanaman Modal Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengembangan 

Iklim Penanaman 

Modal 

    

 

  Dinas PM dan 

PPTSP 

1 Persentase 

peningkatan 

jumlah investor 

 1,00 18,51 1851 

 

1,5 1.234 

 

 

 Program Promosi 

Penanaman 

Modal 

    

 

  Dinas PM dan 

PPTSP 

2 Persentase 

promosi di kab 

pekalongan 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program  

Pengendalian 

Pelaksanaan 

Penanaman 

Modal 

    

 

  Dinas PM dan 

PPTSP 

3 Persentase 

Perusahaan yang 

melaporkan LKPM  

 100 100 100 

 

100 100  

 Program  

Pelayanan 

Penanaman 

Modal 

    

 

  Dinas PM dan 

PPTSP 

4 Persentase ijin 

yang diterbitkan 

 100 100 

 

100 

 

100 100  

 Program  

Pengelolaan Data 

Dan Sistem 

Informasi 

Penanaman 

Modal 

    

 

  Dinas PM dan 

PPTSP 

5 persentase jenis 

pelayanan 

perijinan yang 

terintegrasi dalam 

sistem informasi 

 100 100 100 

 

100 100  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: Dinas PM, PTSP Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah)  

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Penanaman Modal sebanyak 

5 (lima) indikator, indicator yang mencapai melebihi target RKPD Tahun 2022 

sebanyak 1(satu) indikator, 4 (empat) indikator mencapai sesuai target RKPD tahun 

2022.Semua Indikator Kinerja urusan Penanaman Modal mencapai target RKPD 

Tahun 2022.  Rata-rata tingkat capaian indikator kinerja sebesar 100 dengan predikat 

kinerja kategori sangat tinggi. 
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 Indikator kinerja program urusan Penanaman Modal yang telah mencapai 

target akhir RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 ada lima indikator. 

 

13) Kepemudaan dan Olah Raga 

Kinerja penyelenggaran urusan  Kepemudaan dan Olah Raga dilaksanakan 

oleh Dinas Kepemudaan dan Olah Raga dan Pariwisata (Dinporapar) ditunjukkan 

oleh capaian kinerja sebanyak 4 (Empat) indikator kinerja. Berikut capaian urusan 

Kepemudaan dan Olah Raga tahun 2022. 

Tabel 2.191.  

Capaian Kinerja Urusan Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

Saing 

Kepemudaan 

       Dinporapar 

1 Tingkat partisipasi 

pemuda dalam 

kegiatan ekonomi 

mandiri 

 2,87 3,08 107,31 

 

2,89 106,57  

2 Tingkat partisipasi 

pemuda dalam 

organisasi 

kepemudaan dan 

organisasi sosial 

kemasyarakatan 

 1,81 6,92 382,13 

 

1,89 

 

 

 

366,14 

 

 

 Program 

Pengembangan 

Kapasitas 

Kepramukaan 

       Dinporapar 

3 Persentase kwartir 

ranting yang aktif 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

Saing 

Keolahragaan 

       Dinporapar 

4 Persentase alet 

berprestasi tingkat 

provinsi dan 

nasional (%) 

0 35 47 134 

 

53 88,68  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: Dinporapar Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Kepemudaan dan Olah Raga 

sebanyak 4 (empat) indikator, indikator yang mencapai sesuai target RKPD Tahun 

2022 sebanyak 1 (satu) indikator, 3 (tiga) indikator mencapai melebihi  target RKPD 

tahun 2022. Rata-rata tingkat capaian indikator kinerja sebesar 100 dengan predikat 

kinerja kategori Sangat Tinggi. 

  Indikator kinerja program urusan Kepemudaan dan Olahraga yang telah 

mencapai target RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 sebanyak tiga indikator. 
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14) Statistik 

Kinerja penyelenggaran urusan Statistik dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi 

dan Informatika yang ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 1 (satu) indikator 

kinerja. Berikut capaian urusan Statistik tahun 2022. 

 
Tabel 2.192.  

Capaian Kinerja Urusan Statistik Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Penyelenggaraan 

Statistik Sektoral 

    

 

  Diskominfo 

1 Persentase OPD 

yang 

menggunakan 

data statistik 

dalam 

perencanaan dan 

evaluasi 

pembangunan 

daerah 

 100 100 100 

 

100 100  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: Diskominfo Kab. Pekalongan,2023 (data diolah) 

 

 Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Statistik sebanyak 1(satu) 

indkator, dan mencapai target.  Rata-rata tingkat capaian indikator kinerja sebesar 100 

dengan predikat kinerja kategori sangat tinggi. Indikator kinerja program urusan 

Statistik belum ada yang mencapai target akhir RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 

2021-2026. 

 

15) Persandian 

Kinerja penyelenggaran urusan Persandian dilaksanakan oleh Dinas 

Komunikasi dan Informatika ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 1 (satu) 

indikator kinerja. Berikut capaian urusan Persandian tahun 2022. 

Tabel 2.193.  

Capaian Kinerja Urusan Persandian Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Penyelenggaraan 

Persandian Untuk 

Pengamanan 

Informasi 

    

 

  Diskominfo 

1 Indeks KAMI  1 1 100 

 

2 50  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: Diskominfo Kab. Pekalongan,2023 (data diolah) 
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Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Persandian sebanyak 1 (tiga) 

indikator dan mencapai target sesuai RKPD tahun 2022. Rata-rata tingkat capaian 

indikator kinerja sebesar 100 dengan predikat kinerja kategori sangat tinggi. Indikator 

kinerja program urusan Persandian belum mencapai target akhir RPJMD Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2021-2026. 

 

16) Kebudayaan 

Kinerja penyelenggaran urusan Kebudayaan dilaksanakan oleh Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan (Dindikbud) ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 

5 (lima) indikator kinerja. Berikut capaian urusan Kebudayaan tahun 2022. 

Tabel 2.194.  

Capaian Kinerja Urusan Kebudayaan Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengembangan 

Kebudayaan 

    

 

  Dindikbud 

1 Persentase objek 

pemajuan 

kebudayaan yang 

dilestarikan 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Pengembangan 

Kesenian 

Tradisional 

    

 

  Dindikbud 

 

2 
Cakupan gelar seni 

budaya 

 86 90 104,65 

 

90 100  

 Program 

Pembinaan Sejarah 

     

 

  Dindikbud 

3 Cakupan 

Pelestarian Sejarah 

Lokal 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Pelestarian Dan 

Pengelolaan Cagar 

Budaya 

    

 

  Dindikbud 

4 Cakupan cagar 

budaya yang 

dilestarikan 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Pengelolaan 

Permuseuman 

    

 

   

5 Persentase Jumlah 

Pengunjung 

Museum 

 - - - - - -  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat tinggi    

Sumber: Dindikbud Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan kebudayaan sebanyak 5 

(lima) indikator, indikator kinerja yang mencapai melebihi  target RKPD Tahun 2022  

satu indikator  sedangkan tiga indikator mencapai sesuai target .Rata-rata capaian 

indikator sebesar 100 dengan kriteria sangat tinggi.  Ada nama Program beserta 

indikator kinerja di dalam dokumen RPJMD Kabupaten Pekalongan tetapi tidak ada 
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targetnya . Hal ini menyebabkan kurang efektif dan efisiennya penyusunan RPJMD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. Indikator Kinerja urusan kebudayaan yang 

telah  mencapai target RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 sebanyak 

empat indikator. 

 

17) Perpustakaan 

Kinerja penyelenggaran urusan Perpustakaan ditunjukkan oleh capaian 

kinerja sebanyak 4 (empat) indikator kinerja. Berikut capaian urusan Perpustakaan 

tahun 2022. 

Tabel 2.195.  

Capaian Kinerja Urusan Perpustakaan Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program  

Pembinaan 

Perpustakaan 

       Dinarpus 

1 Persentase 

ketersediaan 

bahan pustaka 

 27,76 22,76 100 

 

21,34 106,65  

2 Rasio Pengunjung 

Perpustakaan Per 

Tahun (Penduduk 

Usia 5 - 60 tahun) 

 0,56 0,56 100 

 

 

 

0,57 98,25  

3 Indeks 

Pembangunan 

Literasi 

Masyarakat 

 2 19,9 153,08 

 

15 132,67  

 Program  

Pelestarian Koleksi 

Nasional dan 

Naskah Kuno 

       Dinarpus 

4 Persentase naskah 

kuno yang 

diakuisisi/dialih 

media (digitalisasi) 

dibagi terdaftar 

yang ada di 

wilayahnya 

 34 T/A   100  Tahun 2022 

tidak ada 

kegiatan terkait 

indicator 

kinerja ini 

 

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat tinggi    

  Sumber: Dinarpus Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Perpustakaan sebanyak 4 

(empat) Indikator pada tahun 2022 hanya tiga indikator yang ada realisasi kinerjanya 

sedangkan satu indikator  yaitu Persentase naskah kuno yang diakuisisi/ dialih media 

(digitalisasi) dibagi terdaftar yang ada di wilayahnya pada tahun 2022 tidak ada 

kegiatan yang mendukung capaian terkait indikator kinerja ini. Satu indikator 

mencapai melebihi target, dan  dua indikator mencapai sesuai target. Rata-rata 

capaian indikator sebesar 100 dengan predikat kinerja sangat tinggi. Indikator Kinerja 

urusan Perpustakaan yang telah mencapai target RPJMD Kabupaten Pekalongan 

Tahun 2021-2026 ada dua indikator. 
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18) Kearsipan 

Kinerja penyelenggaran urusan Kerasipan ditunjukkan oleh capaian kinerja 

sebanyak 4 (empat) indikator kinerja. Berikut capaian urusan Kearsipan tahun 2022. 

Tabel 2.196.  

Capaian Kinerja Urusan Kearsipan Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengelolaan Arsip 

    

 

  Dinarpus 

1 Persentase OPD 

dengan nilai 

pengawasan 

Kearsipan kategori 

baik 

 50 42,22 84,44 

 

75 56,29  

 Program 

Perlindungan Dan 

Penyelamatan 

Arsip 

    

 

   

2 Persentase arsip 

yang Memiliki 

Retensi di Bawah 

10 (sepuluh) 

Tahun yang 

dimusnahkan  

 13,24 16,36 123,56 

 

90 18,18  

 Program  

Perizinan  

Penggunaan Arsip 

    

 

  Dinarpus 

3 Persentase layanan 

izin penggunaan 

arsip 

 100 100 100 

 

100 100  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   94,81 Sangat tinggi    

Sumber: Dinarpus Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja kearsipan kearsipan sebanyak 3 

(tiga) indikator, ada satu indikator mencapai melebihi target, satu indikator mencapai 

sesuai target dan satu indikator akan mencapai target RKPD Tahun 2022. Rata-rata 

capaian indikator program urusan kearsipan sebesar 94,81 dengan kriteria sangat 

tinggi. Indikator Kinerja urusan kearsipan yang telah mencapai target RPJMD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 sebanyak satu indikator. 

c. Fokus Urusan Pilihan 

1) Kelautan dan Perikanan 

Kinerja penyelenggaran urusan Kelautan dan Perikanan dilaksanakan oleh 

Dinas Kelautan dan Perikanan ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 5(lima) 

indikator kinerja. Berikut capaian urusan Kelautan dan Perikanan tahun 2022 

sebagai berikut. 
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Tabel 2.197.  

Capaian Kinerja Urusan Kelautan dan Perikanan Tahun 2022 

  

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengelolaan 

Perikanan 

Tangkap 

       Dinlutkan 

1 Produksi 

perikanan tangkap 

 4.534,8

0 

3534,2

7 

77,95 

 

6153,13

5 

57,44  

2 Produksi 

perikanan tangkap 

PUD 

 183,91 301,64 164,01 

 

- - Di RPJMD 

mulai tahun 

2023 tdk ada 

targetnya 

 Program 

Pengelolaan            

Perikanan 

Budidaya 

       Dinlutkan 

3 Produksi 

perikanan 

budidaya 

 6.593,6

5 

8921,37

4 

130,33 

 

9769,8

88 

91,31  

 Program 

Pengawasan 

Sumber Daya 

Kelautan Dan 

Perikanan 

       Dinlutkan 

4 Persentase 

Kelompok 

Masyarakat 

Pengawas  yang 

dibina 

 50 29 58,00 

 

 

 

 

 

 

100 29  

 Program 

Pengolahan  Dan     

Pemasaran Hasil 

Perikanan 

       Dinlutkan 

5 
Tingkat konsumsi 

Ikan 

 24,68 27,84 112,85 

 

26,7 104,27  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   87,19 Tinggi    

Sumber: Dinlutkan Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Kelautan dan Perikanan 

sebanyak 5 (lima) indikator, yang mencapai melebihi target RKPD Tahun 2022 

sebanyak 3 (tiga) indikator, 1 (satu) indikator akan mencapai target RKPD Tahun 

2022, dan 1 (satu) indikator perlu upaya keras untuk mencapai target RKPD Tahun 

2022. Rata-rata capaian indikator kinerja program terkait urusan kelautan dan 

perikanan sebesar 87,19 dengan kriteria tinggi.  

Indikator kinerja urusan Kelautan dan Perikanan yang telah mencapai target 

RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 sebanyak satu indikator. Indikator  

Produksi perikanan tangkap PUD mulai tahun 2023 sampai akhir RPJMD tidak ada 

targetnya. 
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2) Pariwisata 

Kinerja penyelenggaran urusan Pariwisata dilaksanakan oleh Dinas 

Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 4 

(empat) indikator kinerja. Berikut capaian urusan Pariwisata tahun 2022 sebagai 

berikut. 

 

Tabel 2.198.  

Capaian Kinerja Urusan Pariwisata Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi 

Pariwisata 

  

 

  

 

  Dinporapar 

1 Persentase 

Pertumbuhan 

destinasi wisata 

 5,33 0 0 

 

10 0  

 Program 

Pemasaran 

Pariwisata 

    

 

  Dinporapar 

2 Persentase 

pertumbuhan 

jumlah wisatawan 

nusantara 

 10 66,86 668,6 

 

10 666,8  

 Program 

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Melalui 

Pemanfaatan Dan 

Perlindungan Hak 

Kekayaan 

Intelektual 

    

 

  Dinporapar 

3 Persentase pelaku 

usaha ekonomi 

kreatif terbina 

 10,00 10,93 109,37 

 

25 36  

 Program 

Pengembangan 

Sumber Daya 

Pariwisata Dan 

Ekonomi Kreatif 

    

 

  Dinporapar 

4 Persentase 

Pokdarwis Aktif 

 68,74 68,74 100,01 

 

69,7 80,70 

 

 

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   75,00 Sedang     

Sumber: Dinlutkan Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan Pariwisata sebanyak 4 

(empat) indikator, yang mencapai melebihi target RKPD Tahun 2022 sebanyak 3 

(tiga) indikator, sedangkan 1 (satu) indikator tidak ada realisasinya yaitu indikator 

Persentase Pertumbuhan destinasi wisata. Hal ini karena tahun 2022 tidak ada 

penambahan Daerah Tujuan Wisata (DTW) yang baru tetapi malah berkurang dua. 

Sampai dengan tahun 2021 jumlah daerah tujuan wisata sebanyak 30. indikator 

Persentase pertumbuhan jumlah wisatawan nusantara sepanjang tahun 2022 cukup 

meningkat pesat dimana jumlah wisatawan tahun 2022 sebanyak 681.605 orang 

sedangkan tahun 2021 jumlah wisatawan yang berkunjung sebanyak 408.466 orang. 
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Indikator Persentase pelaku usaha ekonomi kreatif terbina. Jumlah pelaku usaha 

kepariwisataan tahun 2022 sebanyak 320 orang. Sedangkan jumlah pelaku usaha 

kepariwisaatan yang dibina pada tahun 2022 sebanyak 35 orang. Indikator Persentase 

Pokdarwis Aktif. Jumlah sumber daya manusia kepariwisataan dan ekonomi kreatif. 

Jumlah data pokdarwis tahun 2021 sebanyak 32, sedangkan tahun 2022 sebanyak 22. 

Rata-rata capaian indikator kinerja sebesar 75 dengan kriteria Tinggi. Indikator Kinerja 

program urusan Pariwisata tahun 2022 belum ada yang  mencapai target akhir RPJMD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. 

 

3) Pertanian 

Kinerja penyelenggaran urusan Pertanian dilaksanakan oleh Dinas Ketahanan 

Pangan dan Pertanian ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 7 (Tujuh) indikator 

kinerja. Berikut capaian urusan Pertanian tahun 2022. 

 

Tabel 2.199.  

Capaian Kinerja Urusan Pertanian Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

AkhiR 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Penyediaan Dan 

Pengembangan 

Sarana Pertanian 

    

 

  DKPP 

1 Pertumbuhan 

Produktivitas 

pertanian 

unggulan  

 0,4 0,33 82,50 

 

2 16,50  

2 Populasi ternak 

unggulan (sapi dan 

kambing) 

 74.062 71860 97,03 

 

74.66 96,25  

 Program 

Penyediaan Dan 

Pengembangan 

Prasarana 

Pertanian 

    

 

  DKPP 

3 Persentase 

pertumbuhan 

prasarana 

pertanian 

 5 13 260 

 

5 260  

 Program 

Pengendalian 

Kesehatan Hewan 

Dan Kesehatan 

Masyarakat 

Veteriner 

    

 

  DKPP 

4 Persentase 

penurunan kasus 

penyakit hewan 

menular  

 5 5 100 

 

5 100  

5 Persentase daging 

ASUH 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Pengendalian Dan 

Penanggulangan 

Bencana Pertanian 

    

 

  DKPP 
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

AkhiR 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

6 Persentase wilayah 

bebas bencana 

pertanian 

 50,00 47,43 94,86 

 

70 67,76  

 Program Perizinan 

Usaha Pertanian 

    

 

  Tidak 

digunakan lagi 

 Program 

Penyuluhan 

Pertanian 

    

 

  DKPP 

7 Persentase 

kelompok tani 

terbina 

 77,34 77,67 100,43 

 

85,34 91,01  

 Rata-rata capaian 

kinerja  

   96,34 Sangat tinggi    

Sumber: DKPP Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel 4.32 indikator kinerja urusan Pertanian sebanyak 7 (tujuh) 

indikator, yang mencapai melebihi target RKPD tahun 2022 sebanyak dua  indikator, 

indikator yang mencapai sesuai target RKPD Tahun 2022 sebanyak dua indikator, dan 

tiga indikator akan mencapai target RKPD Tahun 2022. Indikator kinerja program 

terkait urusan Pertanian yang mencapai target RKPD Tahun 2022 sebanyak empat 

indikator. Rata-rata capaian indikator sebesar 96,34 termasuk kategori sangat tinggi. 

Indikator Kinerja program urusan Pertanian yang telah mencapai  target RPJMD 

kabupaten Pekalongan Tahun 2022-2026 sebanyak tiga indikator. 

 

4) Perdagangan 

Kinerja penyelenggaran urusan Perdagangan dilaksanakan oleh Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 6 (enam) 

indikator kinerja. Berikut capaian urusan Perdagangan tahun 2022. 

Tabel 2.200.  

Capaian Kinerja Urusan Perdagangan Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program      

Perizinan      Dan      

Pendaftaran 

Perusahaan 

    

 

  Dinperindag 

1 persentase pelaku 

usaha yang 

memperoleh izin 

sesuai dengan 

ketentuan  

 100 100 100 

 

100 100  

 Program   

Peningkatan   

Sarana   Distribusi 

Perdagangan 

    

 

  Dinperindag 

2 Persentase pasar 

rakyat yang 

memenuhi 

persyaratan 

(layak) 

 83,33 83,33 100 

 

100 83,33  

 Program Stabilisasi 

Harga Barang 

Kebutuhan Pokok 

    

 

  Dinperindag 
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Dan Barang 

Penting 

3 Persentase Agen 

dan Pasar Rkyat 

yang dipantau 

ketersediaan 

Bapokting 

 62,5 62,5 100 

 

87,5 71,43 

 

 

 Program 

Standardisasi Dan 

Perlindungan 

Konsumen 

    

 

  Dinperindag 

4 Persentase alat-alat 

ukur, takar, 

timbang, dan 

pelengkapannya 

(UTTP) bertanda 

tera sah yang 

berlaku 

 69,23 118,27 170,83

6 

 

72,85 162,35  

 Program 

Pengembangan 

Ekspor 

    

 

  Dinperindag 

5 Persentase pelaku 

usaha ekspor yang 

dibina 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Penggunaan Dan 

Pemasaran Produk 

Dalam Negeri 

    

 

  Dinperindag 
 

6 Persentase pelaku 

usaha yang 

mendapatkan 

fasilitasi promosi, 

pemasaran dan 

peningkatan 

penggunaan 

produk dalam 

negeri 

 - - - - 0,2 - Belum ada 
target di th 
2022 
(RPJMD) 

 Rata-rata capaian 

kinerja  

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: Dinperindag Kab. Pekalongan 2023 (data diolah) 

Dari tabel di atas, Indikator kinerja program urusan Perdagangan sebanyak 6 

(enam) dalam RPJMD kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026  tetapi hanya ada 

enam indikator di dalam RKPD Tahun 2022 karena ada satu indikator yang belum 

ada targetnya di tahun 2022 yaitu indikator Persentase pelaku usaha yang 

mendapatkan fasilitasi promosi, pemasaran dan peningkatan penggunaan produk 

dalam negeri. Berdasarkan tabel 4.33 indikator kinerja program yang mencapai 

melebihi target RKPD Tahun 2022 sebanyak satu indikator, sebanyak empat indikator 

mencapai sesuai target RKPD Tahun 2022. Rata-rata capaian indikator sebesar 100 

termasuk kriteria sangat tinggi. 

Indikator kinerja program  urusan Perdagangan yang telah  mencapai target 

RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2022-2026  sebanyak tiga indikator dari lima 

indikator. 

 

 

5) Perindustrian 
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Kinerja penyelenggaran urusan Perindustrian dilaksanakan oleh dinas 

Perindustrian dan Perdagangan ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 3 (Tiga) 

indikator kinerja. Berikut capaian urusan Perindustrian tahun 2022. 

Tabel 2.201.  

Capaian Kinerja Urusan Perindustrian Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program  

Perencanaan  Dan  

Pembangunan 

Industri 

    

 

  Dinperindag 

 

1 Persentase 

Peningkatan nilai 

produksi IKM 

 0,16 0,16 100 

 

0,2 80  

 Program 

Pengendalian Izin 

Usaha Industri 

Kabupaten/Kota 

    

 

  Dinperindag 

2 Persentase 

rekomendasi izin 

industry 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Industri Nasional 

    

 

  Dinperindag 

3 Sistem Informasi 

Industri Nasional 

terupdate 

 100 100 100 

 

100 100  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: Dinperindag Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan  Perindustrian sebanyak 3 

(Tiga) indikator, indikator yang mencapai sesuai target RKPD 2022 ada 3 (Tiga) 

indikator. Rata-rata capaian indikator program urusan Perindustrian sebesar 100 

termasuk kriteria sangat tinggi.Indikator Persentase Peningkatan nilai produksi IKM.  

Nilai produksi IKM tahun 2022 sebesar Rp1.467.025.710, sedangkan nilai produksi  

IKM Tahun 2021 sebesar Rp.1.464.675.710 ada kenaikan sebesar Rp2.350.000. 

Indikator Persentase rekomendasi izin industri. Jumlah rekomendasi izin industri 

sebanyak 24 demikian juga jumlah pengajuan rekomendasi juga ada 24. Indikator  

Sistem Informasi Industri Nasional terupdate merupakan persentase komponen data 

industry yang tersedia sebanyak 4 (empat). 

Indikator Kinerja program  bidang Perindustrian yang telah mencapai target 

RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 sebanyak 2 (dua) indikator. 

 

6) Transmigrasi 

Kinerja penyelenggaran urusan Transmigrasi dilaksanakan oleh Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 1 (satu) indikator kinerja. Berikut capaian 

urusan Transmigrasi tahun 2022. 
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Tabel 2.202.  

Capaian Kinerja Urusan Transmigrasi Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pembangunan 

Kawasan 

Transmigrasi 

    

 

  DINKOP, 

UKM, dan 

NAKER 

1 Persentase calon 

transmigran yang 

diberangkatkan 

 70 100 200 

 

100 100  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat tinggi    

Sumber: Dinkop UKM, dan Nakertrans, Kab. Pekalongan 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja program urusan Transmigrasi   

sebanyak 1(satu) indikator dan mencapai target RKPD Tahun 2022. Rata-rata capaian 

indikator  kinerja program sebesar 100 termasuk kriteria sangat tinggi. 

Indikator Kinerja program  urusan Transmigrasi telah mencapai target akhir 

RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. 

 

d. Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan 

1) Perencanaan 

Kinerja penyelenggaran bidang Perencanaan dilaksanakan oleh Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah dan Penelitian dan Pengembangan  ditunjukkan 

oleh capaian kinerja sebanyak 5 (lima) indikator kinerja. Berikut capaian bidang 

Perencanaan tahun 2022. 

 

Tabel 2.203.  

Capaian Kinerja Urusan Perencanaan Tahun 2022 

  

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Perencanaan, 

Pengendalian dan 

Evaluasi 

Pembangunan 

Daerah 

       Bappeda 

Litbang 

1 Persentase capaian 

indikator kinerja 

pembangunan 

daerah 

86,27 75 81,75 109 

 

87 94,04  

2 Persentase 

Program APBD 

selaras dengan 

RKPD 

 75 100 133,33 

 

87 114,94  

 Program 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Perencanaan 

Daerah 

       Bappeda 

Litbang 

3 Persentase capaian 

kinerja RPJMD 

bidang 

infrastruktur dan 

kewilayahan  

 100 100 100 

 

100 100  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

4 Persentase capaian 

kinerja RPJMD 

bidang 

pemerintahan dan 

pembangunan 

manusia 

 85 85 100 

 

96 88,54  

5 Persentase capaian 

kinerja RPJMD 

bidang 

perekonomian 

dan SDA 

 100 100 100 

 

100 100  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: Bappeda Litbang, Kab. Pekalongan 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel diatas, indikator kinerja bidang Perencanaan sebanyak 5 

(lima) indicator, indikator yang mencapai melebihi target RKPD tahun 2022 sebanyak 

2 (dua) indikator,  yang mencapai sesuai target RKPD 2022 ada 3 (tiga) indikator. Jadi 

semua indikator mencapai target RKPD Tahun 2022. Rata-rata tingkat capaian 

indikator kinerja sebesar 100 dengan predikat kinerja sangat tinggi. 

Indikator kinerja program bidang perencanaan yang telah mencapai target 

RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. 

 

2) Keuangan 

Kinerja penyelenggaran bidang Keuangan dilaksanakan oleh Badan 

Pengelolaan Keuangan Daerah ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 5 (lima) 

indikator kinerja. Berikut capaian bidang Keuangan tahun 2022. 

Tabel 2.204.  

Capaian Kinerja Urusan Keuangan Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

 

      BPKD 

1 Persentase 

perangkat daerah 

yang 

menyerahkan 

laporan keuangan 

tepat waktu  

 

100 100 100 

 

100 100  

2 Ketepatan waktu 

penyusunan 

Raperda APBD 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Pengelolaan 

Barang Milik 

Daerah 

 

      BPKD 

3 Persentase bidang 

tanah bersertifikat 

Pemkab 

Pekalongan 

 

52,69 100 

 

189,79 

 

 

83,46 

 

34,15  

4 Persentase aset 

yang dilakukan 

pengamanan fisik  

 

10 7 

 

70,00 

 
 

30 33,33  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengelolaan 

Pendapatan 

Daerah 

 

      BPKD 

5 Pertumbuhan PAD 

internal BPKD  

5 30,30 

 

606,00 

 

 

9 336,67  

 Rata-Rata Capaian 

Kinerja 
 

  66,62 Sedang    

Sumber: BPKD, Kab. Pekalongan 2023 (data diolah) 

 Berdasarkan tabel diatas, indikator kinerja bidang Keuangan sebanyak 5 (lima) 

indikator, indikator yang mencapai melebihi target RKPD tahun 2022 sebanyak 2 

(dua) indikator, indikator yang mencapai sesuai target RKPD 2022 ada 2 (dua), 1 

(satu) indikator perlu upaya keras untuk mencapai target RKPD 2022. Jadi indikator 

kinerja program bidang keuangan yang mencapai target RKPD Tahun 2022 sebanyak 

4 (empat) indikator. Rata-rata tingkat capaian indikator kinerja sebesar 66,62 dengan 

predikat kinerja Sedang. 

Indikator kinerja program bidang Keuangan yang telah mencapai target akhir 

RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 sebanyak 3 (tiga) indikator dari 5 

(lima) indikator. 

 

3) Kepegawaian  

Kinerja penyelenggaran bidang Kepegawaian dilaksanakan oleh Badan 

Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusi  (BKPSDM) ditunjukkan oleh 

capaian kinerja sebanyak 3 (tiga) indikator kinerja. Berikut capaian bidang tahun 

2022. 

Tabel 2.205.  

Capaian Kinerja Urusan Kepegawaian Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Kepegawaian 

Daerah 

       BKPSDM 

1 Persentase 

Layanan 

Pengadaan, 

Pemberhentian 

dan Informasi 

Kepegawaian yang 

terpenuhi 

 100 102,80 102,8 

 

100 102,8  

2 Persentase 

Layanan Mutasi 

dan Promosi ASN 

yang terpenuhi 

 100 103,59 103,59 

 

 

100 103,59  

3 Persentase 

Layanan 

Pengembangan 

Kompetensi dan 

Penilaian Kinerja 

 100 100,95 100,95 

 

100 

 

 

100,95  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Aparatur yang 

terpenuhi  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber : BPKSDM Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel diatas, indikator kinerja bidang Kepegawaian sebanyak 3 

(tiga) indikator yang mencapai melabihi target RKPD Tahun 2022 sebanyak 3 (Tiga) 

indikator.  Rata-rata  capaian indikator kinerja program sebesar 100 dengan predikat 

kinerja sangat tinggi. 

Indikator kinerja Program bidang Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya 

Manusia semua  telah mencapai target RPJMD kabupaten Pekalongan Tahun 2021-

202Kinerja penyelenggaran bidang Pendidikan dan Pelatihan dilaksanakan oleh 

Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusi  (BKPSDM) ditunjukkan 

oleh capaian kinerja sebanyak 1 (Satu) indikator kinerja. Berikut capaian bidang 

Pendidikan dan Pelatihan tahun 2022. 

 

4) Pendidikan dan Pelatihan 

Kinerja penyelenggaran bidang Pendidikan dan Pelatihan dilaksanakan oleh 

Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) ditunjukkan 

oleh capaian kinerja sebanyak 1 (Satu) indikator kinerja. Berikut capaian bidang  

Pendidikan dan Pelatihan tahun 2022 

 

Tabel 2.206.  

Capaian Kinerja Urusan Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pengembangan 

Sumber Daya 

Manusia 

    

 

  BPKSDM 

1 Persentase ASN 

yang dilakukan 

pengukuran 

dimensi dalam 

standar 

profesionalitas 

ASN (dimensi 

kualifikasi, 

kompetensi, 

kinerja dan 

disipilin) 

 100 100 100 

 

100 100  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: BPKSDM Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja bidang Pendidikan dan Pelatihan   

sebanyak 1 (satu) indikator, dan mencapai sesuai target RKPD 2022. Rata-rata tingkat 

capaian indikator kinerja sebesar 100 dengan predikat kinerja sangat tinggi. Indikator 

kinerja bidang Pendidikan dan Pelatihan telah mencapai target akhir RPJMD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 
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5) Penelitian dan Pengembangan 

Kinerja penyelenggaran bidang Penelitian dan Pengembangan dilaksanakan 

oleh Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian dan Pengembangan 

ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 2 (Dua) indikator kinerja. Berikut capaian 

bidang Penelitian dan Pengembangan tahun 2022. 

Tabel 2.207.  

Capaian Kinerja Urusan Penelitian dan Pengembangan Tahun 2022 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Status 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Penelitian dan 

Pengembangan 

Daerah 

 

 

  

 

  Bappeda 

Litbang 

1 Persentase 

pemanfaatan hasil 

kelitbangan 

 30 40 133,33 

 

30 100  

2 Persentase 

kebijakan inovasi 

yang diterapkan di 

daerah 

 30 33,33 111,10 

 

30 100  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: Bappeda Litbang, Kab. Pekalongan 2023 (data diolah) 

 Berdasarkan tabel diatas, indikator kinerja bidang Penelitian dan 

Pengembangan sebanyak 2 (dua) indikator dan  mencapai melebihi  target RKPD 

Tahun 2022.  Rata-rata tingkat capaian indikator kinerja program bidang penelitian 

dan pengembangan sebesar 100 dengan predikat kinerja Sangat Tinggi. Dua indikator 

ini juga telah mencapai target akhir RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. 

 

6) Pengawasan 

Kinerja penyelenggaran bidang Pengawasan dilaksanakan oleh Inspektorat 

ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 2 (dua) indikator kinerja. Berikut capaian 

bidang Pengawasan tahun 2022. 

Tabel 2.208.  

Capaian Kinerja Bidang Pengawasan Tahun 2022 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Penyelenggaraan 

Pengawasan 

    

 

  Inspektorat 

1 Persentase temuan 

yang selesai 

ditindaklanjuti 

 90,33 94,02 104,09 

 

96 97,94  

 Program 

Perumusan 

Kebijakan, 

Pendampingan 

Dan Asistensi 

    

 

  Inspektorat 

2 Level maturitas 

SPIP 

 3 

(3,1) 

3 100 

 

3 100  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 Sangat Tinggi    

Sumber: Inspektorat, Kab. Pekalongan 2023 (data diolah) 
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Berdasarkan tabel diatas, indikator kinerja bidang Pengawasan sebanyak 2 

(dua), indikator yang mencapai melebihi target RKPD Tahun 2022 sebanyak 1 (satu) 

indikator, 1 (satu) indikator mencapai sesuai target RKPD 2022. Rata-rata tingkat 

capaian indikator kinerja sebesar 102,05 dengan predikat kinerja sangat tinggi. 

Indikator kinerja program bidang pengawasan telah mencapai target akhir RPJMD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. 

 

e. Unsur Pendukung Urusan Pemerintahan 

1) Sekretariat Daerah 

Kinerja penyelenggaran urusan Sekretariat Daerah ditunjukkan oleh capaian 

kinerja sebanyak 8 (delapan) indikator kinerja. Berikut capaian urusan Pendukung 

Sekretariat Daerah tahun 2022. 

Tabel 2.209.  

Capaian Kinerja Sekretariat Daerah Tahun 2022 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Pemerintahan Dan 

Kesejahteraan 

Rakyat 

    

 

  SETDA 

1 Persentase laporan 

penyelenggaraan 

pemerintah terkait 

tata pemerintahan 

yang tersusun 

sesuai ketentuan 

 100 100 100  

 

 

100 100  

2 Persentase 

permohonan kerja 

sama  sesuai 

ketentuan yang 

difasilitasi 

 100 100 100 

 

100 100  

3 Persentase 

rancangan produk 

hukum daerah 

yang ditetapkan 

sesuai dengan 

ketentuan  

 100 100 

 

100 

 

100 100  

4 Persentase Bina 

Mental Spiritual 

yang difasilitasi 

 100 100 100 

 

100 100  

5 Persentase 

Pelaksanaan 

Kebijakan, 

Evaluasi dan 

Capaian Kinerja 

Terkait 

Kesejahteraan 

Sosial dan 

Kesejahteraan 

Masyarakat yang 

difasilitasi 

 100 100 

 

 

100 

 

100 100  

 Program 

Perekonomian 

dan Pembangunan 

       SETDA 

6 Persentase laporan 

hasil koordinasi, 

sinkronisasi dan 

evaluasi kebijakan 

ekonomi, SDA, 

 100 100 100 

 

100 100  
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

BUMD dan BLUD 

yang tersusun 

7 Persentase laporan 

pengendalian dan 

evaluasi 

pelaksanaan 

pembangunan 

yang tersusun 

 100 100 100 

 

100 100  

8 Tingkat 

Kematangan 

UKPBJ 

 8 8 100 

 

9 88,89  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   100 
Sangat Tinggi 

   

Sumber: Setda Kab. Pekalongan 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel diatas, indikator kinerja urusan pendukung Sekretariat Daerah 

sebanyak 8 (delapan) indikator dan semua indikator mencapai target  RKPD 2022.  

Rata-rata capaian indikator kinerja program sebesar 100 dengan predikat kinerja 

Sangat Tinggi. Indikator kinerja program urusan pendukung Sekretariat Daerah yang 

telah mencapai target akhir RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 

sebanyak 6 (enam) indikator dari 7 (tujuh) indikator. 

 

2) Sekretariat DPRD 

Kinerja penyelenggaran urusan Pendukung Sekretariat DPRD ditunjukkan oleh 

capaian kinerja sebanyak 1 (satu) indikator kinerja. Berikut capaian urusan 

Pendukung Sekretariat DPRD tahun 2022. 

Tabel 2.210.  

Capaian Kinerja Sekretariat DPRD Tahun 2022 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol Capaian 

2022 Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
 Program 

Dukungan 

Pelaksanaan Tugas 

Dan Fungsi DPRD 

    

 

  Setwan 

1 Persentase 

implementasi 

tugas dan 

kewajiban yang 

terselesaikan sesuai 

SOP 

 100 94,91 

 

94,91 

 

100 94,91 

 

 

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   
94,91 Sangat Tinggi 

   

Sumber: Setwan Kab. Pekalongan 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, indikator kinerja urusan pendukung Sekretariat 

Dewan sebanyak 1 (satu) indikator, dengan status indikator akan mencapai target RKPD 

Tahun 2022. Rata-rata tingkat capaian indikator kinerja sebesar 94,91 dengan predikat 

kinerja Sangat Tinggi. Indikator ini juga telah mencapai target akhir RPJMD 2021-2026 

 

f. Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kinerja penyelenggaran Kesatuan Bangsa dan Politik dilaksanakan oleh Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik ditunjukkan oleh capaian kinerja sebanyak 5 (lima) 
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indikator kinerja. Berikut capaian bidang Urusan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 

2022. 

Tabel 2.211.  

Capaian Kinerja Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol 

Capaian 2022 

Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Penguatan 

Ideologi Pancasila 

Dan Karakter 

Kebangsaan 

    

 

  Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

1 Persentase 

masyarakat yang 

memperoleh  

Penguatan Idiologi 

Pancasila dan 

Karakter 

kebangsaan 

 22,89 24,35 106,38 

 

63,11 38,58  

 Program 

Peningkatan Peran 

Partai Politik Dan 

Lembaga 

Pendidikan 

Melalui 

Pendidikan Politik 

& Pengembangan 

Etika Serta Budaya 

Politik 

    

 

  Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

2 Persentase 

masyarakat yang 

mengikuti 

pendidikan Politik 

& pengembangan  

Etika Budaya 

Berpolitik 

 22,5 25,13 111,69 

 

67,5 37,23  

 Program 

Pemberdayaan 

Dan Pengawasan 

Organisasi 

Kemasyarakatan 

    

 

  Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

3 Persentase 

Organisasi 

Kemasyarakatan 

yg diberdayakan 

dan mendapatkan 

pengawasan 

 23,62 23,62 100 

 

71,43 33,07  

 Program 

Pembinaan Dan 

Pengembangan 

Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, 

Dan Budaya 

    

 

  Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

4 Persentase 

masyarakat yang 

memperoleh 

pembinaan dan 

 6 5,67 94,5 

 

18 31,5  
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Sumber: Bakesbangpol Kab. Pekalongan 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas indikator kinerja Program Urusan Kesatuan Bangsa dan 

Politik sebanyak 5 (lima) indikator, yang tercapai melebihi target RKPD Tahun 2022 

sebanyak 2 (dua) indikator, yang tercapai sesuai target RKPD Tahun 2022 sebanyak 2 

(dua) indikator,1 (satu) indikator akan mencapai target RKPD 2022. 

Indikator Kinerja Program Urusan Kesatuan Bangsa dan Politik yang mencapai 

target RKPD 2022 sebanyak 4 (empat) indikator, sedangkan 1 (Satu) indikator tidak 

mencapai target RKPD 2022. Rata-rata tingkat capaian indikator kinerja sebesar 98,90  

dengan predikat kinerja kategori Sangat tinggi. 

Indikator kinerja program Urusan Kesatuan Bangsa dan Politik yang telah 

mencapai target akhir RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 

 

g. Unsur Kewilayahan Kecamatan 

Ada 19 (Sembilan belas) kecamatan di wilayah Kabupaten Pekalongan. Program, 

kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan sebagaimana tercantum 

dalam RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 sebanyak 5 (lima) program 

terkait kewenangan unsur kewilayahan. 

 

Tabel 2.212.  

Capaian Kinerja Unsur Kewilayahan Kecamatan Tahun 2022 

 

No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realis

asi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol 

Capaian 2022 

Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Dan Pelayanan 

Publik 

    

 

  19 kecamatan 

1 Persentase jenis 

layanan di 

Kecamatan yang 

sudah 

menerapkan 

SOP tetap 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Pemberdayaan 

    

 

  19 kecamatan 

pengembangan 

Ketahanan Bangsa 

 Program 

Peningkatan 

Kewaspadaan 

Nasional Dan 

Peningkatan 

Kualitas Dan 

Fasilitasi 

Penanganan 

Konflik Sosial 

       Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

5 Persentase 

penanganan 

konflik sosial di 

kabupaten 

Pekalongan 

 100 100 100 

 

 

100 100  

 Rata-rata capaian 

kinerja 

   98,90 
Sangat Tinggi 
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No. 

Program/ 

Indikator Kinerja 

Program 

Realisasi 

Tahun 2021 

Target 

Tahun 

2022 

Realis

asi 

Tahun 

2022 

Tingkat 

Capaian 

(%) 

Simbol 

Capaian 2022 

Terhadap 

Target RKPD 

2022 

Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Tingkat 

Capaian 

Akhir 

RPJMD 

PD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Masyarakat Desa 

Dan Kelurahan 

2 Persentase 

lembaga 

masyarakat aktif 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Koordinasi 

Ketentraman 

Dan Ketertiban 

Umum  

    

 

  19 kecamatan 

3 Persentase 

Pengaduan 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum Tingkat 

Kecamatan yang 

diselesaikan 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum 

    

 

  19 kecamatan 

4 Persentase 

kelompok 

masyarakat yang 

mendapatkan 

fasilitasi 

koordinasi dan 

pembinaan 

wawasan 

kebangsaan 

 100 100 100 

 

100 100  

 Program 

Pembinaan Dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 

Desa 

       19 kecamatan 

5 Persentase desa 

dengan tertib 

administrasi 

 100 100 100 

 

 

100 100  

 Rata-rata 

capaian kinerja 

   
100 Sangat Tinggi 

   

Sumber: 19 (Sembilanbelas) Kecamatan Kab. Pekalongan 2023 (data diolah) 

Berdasarkan tabel di atas, bahwa semua kecamatan yaitu Sembilan belas 

kecamatan mencapai target RKPD tahun 2022 dan juga mencapai target akhir 

RPJMD Kabupaten Pekalongan tahun 2021-2026. Rata-rata capaian kinerja sebesar 

100% dengan kriteria Sangat tinggi. 

 

 

 

 

 

C. Permasalahan Pembangunan  

Permasalahan pembangunan meliputi permasalahan pembangunan daerah makro yang 

akan diintervensi melalui cross cutting strategy dengan mendasarkan pada hasil analisis 
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gambaran aspek kesejahteraan masyarakat dan aspek daya saing, serta permasalahan urusan 

penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten Pekalongan dengan mendasarkan gambaran aspek 

pelayanan umum.  

Berdasarkan data yang ditampilkan dan hasil Evaluasi pelaksanaan Program dan Kegiatan 

Tahun 2022 maka permasalahan yang perlu untuk diselesaikan pada Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut: 

1. Permasalahan Pembangunan Daerah 

Permasalahan pembangunan daerah ini sifatnya permasalahan makro, dan 

merupakan permasalahan lintas sektor serta berkaitan dengan isu strategis daerah yang juga 

perlu menjadi perhatian perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Pekalongan untuk 

diselesaikan pada Tahun 2024. Permasalahan pembangunan daerah Kabupaten Pekalongan 

mendasarkan pada hasil analisis gambaran aspek kesejahteraan masyarakat dan aspek daya 

saing untuk Tahun 2024 sebagai berikut. 

a. Masih Cukup Tingginya Angka Kemiskinan 

Masih cukup tingginya kemiskinan di Kabupaten Pekalongan masih menjadi 

permasalahan utama dalam pembangunan daerah. Pada tahun 2022, tingkat 

kemiskinan di Kabupaten Pekalongan mengalami penurunan, baik dari sisi jumlah 

maupun persentase, perkecualian pada Tahun 2020 dan tahun 2021. Kenaikan jumlah 

dan persentase penduduk miskin pada Tahun 2020 dan 2021 terjadi Ketika ada 

pembatasan mobilitas penduduk saat pandemi COVID-19 yang melanda Indonesia. 

Persentase penduduk miskin di Kabupaten Pekalongan pada tahun 2022 tercatat 

sebesar 9,67 persen menurun 0,90 point dibandingkan Tahun 2021 dan jika dilihat lima 

tahun terakhir yaitu 2018-2022 menurun sebanyak 0,39 persen poin. Namun demikian, 

angka tersebut masih lebih tinggi dibandingkan nasional (9,54 persen) dan di bawah 

Provinsi Jawa Tengah (10,93 persen).  

 Di sisi lain, rata-rata kesenjangan pengeluaran antara penduduk miskin terhadap 

garis kemiskinan dan ketimpangan pengeluaran antar penduduk miskin cukup besar. 

Kondisi ini menggambarkan bahwa bukan hanya jumlah absolut penduduk miskin yang 

menjadi permasalahan utama di Kabupaten Pekalongan, juga termasuk ketimpangan 

pendapatan/pengeluaran penduduk miskin. 

b. Masih Cukup Tingginya Angka Pengangguran 

Masalah pengangguran dapat terjadi karena banyaknya lowongan pekerjaan 

yang tidak seimbang dengan jumlah angkatan kerja. Selain itu, ketidaksesuaian antara 

kompetensi atau keahlian yang dimiliki oleh para tenaga kerja dengan kebutuhan 

perusahaan atau industri juga menjadi salah satu pemicu terjadinya pengangguran. 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) mengindikasi tentang adanya Angkatan 

Kerja yang termasuk dalam kelompok pengangguran, yaitu angkatan kerja yang sama 

sekali tidak bekerja atau sedang mencari pekerjaan. TPT dihitung berdasarkan 

perbandingan antara jumlah pengangguran dengan jumlah angkatan kerja dalam suatu 

wilayah dan dinyatakan dalam bentuk persentase. 

TPT di Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 sebesar 3,23 persen. Hal ini berarti 

bahwa dari 100 orang Angkatan Kerja, terdapat sekitar 3 sampai dengan 4 orang yang 

menganggur. Bila dilihat menurut jenis kelamin, TPT laki-laki lebih banyak dari pada 

TPT perempuan, yaitu TPT laki-laki sebesar 3,95 persen sedangkan TPT perempuan 

hanya sebesar 2,21 persen. Angka tersebut berarti bahwa dari 100 orang Angkatan Kerja 

laki-laki terdapat sekitar 4 orang yang menganggur, sedangkan dari 100 orang Angkatan 

Kerja perempuan ada kira kira 2 sampai dengan 3 orang yang menganggur. 

Selain masalah pengangguran, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 

Kabupaten Pekalongan pada 2022 sebesar 70,40 persen turun dibandingkan dengan 

TPAK 2021 sebesar 71,46 persen. Hal ini mengindikasikan Semakin turun TPAK 

menunjukkan bahwa semakin turun pula pasokan tenaga kerja (labour supply) yang 

tersedia untuk memproduksi barang dan jasa dalam suatu perekonomian. Secara 
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gender, TPAK Laki-laki lebih besar daripada perempuan yakni sebesar 83,10 persen dari 

58,01 persen di Tahun 2022. Hal tersebut menunjukkan bahwa setiap 100 penduduk 

laki-laki usia kerja terdapat 83 sampai 84 persen penduduk laki-laki yang merupakan 

Angkatan Kerja di Kabupaten Pekalongan. Dengan rincian sebanyak 83 sampai 84 

persen orang penduduk laki-laki yang bekerja dan 3 sampai 4 persen orang yang sedang 

mencari kerja. Selain itu, lebih dari 50 persen penduduk wanita usia 15 tahun keatas di 

Kabupaten Pekalongan merupakan angkatan kerja. Hal ini menggambarkan bahwa 

perempuan juga berperan serta ikut membantu keluarga mencari penghasilan atau 

nafkah, sehingga makin banyak penduduk perempuan usia kerja yang masuk dalam 

Angkatan Kerja dan kemudian bekerja 

Pada tahun 2022, persentase pencari kerja di Kabupaten Pekalongan pada 

sebanyak 2,27 persen dari seluruh penduduk usia kerja. Nilai tersebut mengalami 

penurunan sebesar 0,03 persen dibandingkan tahun 2021. Sehingga dapat diartikan 

bahwa terjadi penurunan persentase pencari kerja sebesar 0,78 persen di Kabupaten 

Pekalongan pada tahun 2022. 

c. Pelayanan Pendidikan 

Capaian pembangunan pelayanan pendidikan terlihat dari Harapan Lama 

Sekolah di Kabupaten Pekalongan meningkat sebesar 12,42 tahun di tahun 2021 menjadi 

12,43 tahun di tahun 2022 namun masih lebih rendah dari capaian Provinsi Jawa 

Tengah sebesar 12,81 tahun. Sedangkan dari Rata-Rata Lama Sekolah di Kabupaten 

Pekalongan meningkat dari 7,17 tahun di tahun 2021 menjadi 7,46 tahun di tahun 2022 

namun dibawah Provinsi Jawa Tengah sebesar 7,93 tahun. 

Angka Partisipasi Kasar (APK) Kabupaten Pekalongan untuk jenjang pendidikan 

dasar meningkat dan jenjang menengah cenderung menurun. Untuk jenjang SD/MI 

Tahun 2022 sebesar 107,31 persen naik dibandingkan tahun 2021 sebesar 103,89 persen. 

Untuk jenjang SMP/MTs Tahun 2022 sebesar 99,72 persen turun dibandingkan tahun 

2021 sebesar 99,93 persen, sehingga masih perlu upaya peningkatan APK khususnya 

untuk jenjang SMP/MTs. 

Demikian juga untuk Angka Partisipasi Murni (APM) Kabupaten Pekalongan 

untuk jenjang pendidikan dasar meningkat dan jenjang menengah cenderung menurun. 

Angka Partisipasi Murni (APM) Kabupaten Pekalongan untuk jenjang SD/MI Tahun 2022 

sebesar 96,19 persen naik dibandingkan tahun 2021 sebesar 93,07 persen. Untuk jenjang 

SMP/MTs Tahun 2022 sebesar 78,93 turun dibandingkan tahun 2021 sebesar 81,48 

persen. Capaian ini masih menjadi tugas Pemerintah Kabupaten Pekalongan dan 

stakeholder terkait untuk meningkatkan APM untuk menuntaskan program pendidikan 

dasar. 

Angka Partisipasi Sekolah (APS) di Kabupaten Pekalongan secara umum sedikit 

mengalami penurunan. Pada jenjang pendidikan SD/MI perkembangan APS  fluktuaktif  

cenderung menurun. Pada tahun 2022 terdapat 98,68 persen penduduk telah 

bersekolah pada jenjang pendidikan SD/MI. Kondisi tersebut menunjukan pada tahun 

2022 masih ada sekitar 1,32 persen anak berumur 7-12 tahun yang tidak sekolah di 

SD/MI manapun baik di lingkungan Kabupaten Pekalongan maupun di luar wilayah 

Kabupaten Pekalongan.   

APS penduduk umur 13-15 tahun yang sedang bersekolah di tingkat SLTP/MTs 

menunjukan perkembangan fluktuatif cenderung meningkat. Kondisi partisipasi sekolah 

penduduk usia 13-15 tahun perlu mendapatkan perhatian karena APS SLTP/MTs 

mencapai 89,79 persen pada tahun 2022, sehingga masih terdapat penduduk 10,21 

persen penduduk usia SMP yang tidak menempuh pendidikan pada SMP/MTs manapun 

baik di lingkungan Kabupaten Pekalongan maupun di luar wilayah Kabupaten 

Pekalongan. Keadaan seperti ini menjadi penghambat dalam rangka upaya 

mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas di masa mendatang.   
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Kondisi ini juga menghambat upaya untuk meningkatkan kualitas penduduk atau 

SDM di masa mendatang. Selain itu kondisi ini apabila tidak ditangani juga akan 

menghambat peningkatan rata-rata lama sekolah pada 10 tahun yang akan datang. 

Selain itu kondisi seperti ini juga akan menjadi beban bagi pemerintah Kabupaten 

Pekalongan untuk menyediakan lapangan kerja bagi mereka. Upaya untuk menangani 

penduduk usia sekolah yang tidak sekolah salah satunya melalui pendidikan kesetaraan. 

d. Pelayanan Kesehatan dan Jaminan Kesejahteraan Sosial 

Capaian pembangunan pelayanan kesehatan di Kabupaten Pekalongan terlihat 

dari Umur Harapan Hidup (UHH) saat Lahir Kabupaten Pekalongan mengalami 

peningkatan dari 73,74 tahun di tahun 2021 menjadi sebesar 73,80 tahun di tahun 2022. 

Namun angka tersebut masih di bawah angka Provinsi Jawa Tengah yaitu 74,57 tahun. 

Hal ini menunjukkan semakin membaiknya pelayanan kesehatan untuk masyarakat dan 

didukung meningkatnya kesadaran masyarakat akan kesehatan. 

Terkait dengan pencapaian Angka Kematian Ibu (AKI) Kabupaten Pekalongan 

mengalami penurunan dari 172,78 per 100.000 kelahiran hidup (27 kasus) pada tahun 

2021 menjadi 143.33 per 100.000 kelahiran hidup (21 kasus) pada tahun 2022. 

Sedangkan berkaitan dengan Angka Kematian Bayi (AKB) Kabupaten Pekalongan 

dari tahun 2018-2022 fluktuatif tetapi cenderung mengalami kenaikan. Tahun 2022 

AKB kabupaten Pekalongan sebesar 7,17 (105 kasus). Jika dibandingkan dengan 

Provinsi Jawa Tengan AKB Kabupaten Pekalongan dibawah rata-rata Provinsi Jawa 

Tengah. 

Kemudian masih tingginya jumlah kasus balita gizi buruk di Kabupaten 

Pekalongan pada Tahun 2022 sebesar 36 kasus sama dari Tahun 2021 sebesar 36 kasus. 

Angka ini masuk ke dalam 12 (dua belas) besar dari capaian seluruh kabupaten/kota di 

Jawa Tengah tahun 2022. 

Sedangkan perkembangan stunting di Kabupaten Pekalongan mengacu pada Data 

Dinas Kesehatan dan terus dilaksanakan integrasi dengan data hasil Studi Status Gizi 

Indonesia (SSGI) Tahun 2022, prevalensi stunting di Kabupaten Pekalongan pada tahun 

2022 ada pada angka 11,04 persen atau turun 2,52 point dibandingkan Tahun 2021. 

Masih tingginya angka stunting di Kabupaten Pekalongan dikarenakan minimnya 

pengetahuan tentang pola pangan beragam, bergizi, seimbang secara sehat dan aman. 

Pemerintah Daerah telah melakukan upaya mengatasi masalah balita stunting yang 

terintegrasi dengan kegiatan perbaikan gizi pada masa kehamilan, penerapan ASI eksklusif 

dan pemberian makanan pendamping ASI pada balita. 

e. Kualitas Sumber Daya Manusia.  

Kualitas sumber daya manusia dapat dilihat dari capaian IPM. Pandemi COVID-19 

mengakibatkan IPM beberapa daerah turun, sebagian lainnya melambat 

pertumbuhannya. Penanganan pandemi dan pemulihan ekonomi mendukung 

pembangunan manusia yang lebih baik. Cakupan vaksinasi semakin luas, tingkat 

kematian semakin rendah. Pemerintah melonggarkan syarat kegiatan masyarakat, salah 

satunya melalui SKB tiga Menteri terkait sekolah tatap muka. Pemulihan ekonomi 

nasional terus berlanjut dan semakin menguat. Keadaan ketenagakerjaan semakin 

membaik: pengangguran menurun, penduduk usia kerja yang terdampak pandemic 

berkurang secara signifikan. Tingkat kemiskinan semakin menurun, kemiskinan di 

perdesaan bahkan sudah lebih rendah dibandingkan sebelum pandemi. 

Pada tahun 2022, IPM Kabupaten Pekalongan mencapai 70,81, meningkat 0,70 

persen dibandingkan tahun 2022. Selama periode 2018-2022 IPM Kabupaten 

Pekalongan menunjukkan kemajuan yang besar, Pada tahun 2021-2022, pembangunan 

manusia Kabupaten Pekalongan telah berstatus “TINGGI” (70≤IPM<80)”, tertinggi 

selama 5 (lima) tahun terakhir. IPM Kabupaten Pekalongan meningkat dari 70,11 pada 

tahun 2021 menjadi 70,81 pada tahun 2022. Peningkatan IPM tahun 2022 didukung 

oleh peningkatan semua komponen penyusunnya. Namun demikian secara umum 
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capaian IPM Kabupaten Pekalongan tahun 2018-2022 masih di bawah capaian IPM 

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional. 

f. Peningkatan Infrastruktur 

Peningkatan kualitas dan kapasitas jalan dan jembatan terus diupayakan untuk 

mendukung kelancaran arus transportasi dan meningkatkan perekonomian daerah. 

Berdasarkan kondisi fisiknya, panjang jalan di Kabupaten Pekalongan pada tahun 2022 

yaitu 432,632 km dalam kondisi baik, 135,383 km kondisi sedang atau sebesar 81,39 

persen naik di bandingkan tahun 2021 dengan panjang jalan yang baik sebesar 414,211 

km dan jalan sedang sebesar 137,054 km atau sebesar 78,99 persen dari jumlah total 

seluruh panjang jalan sebesar 697.896 km. Sedangkan untuk jembatan mengalami 

penurunan dari persentase jembatan dalam kondisi baik sebesar 57,05 persen (255 unit) 

di Tahun 2021 menjadi 55,93 persen (250 unit) di Tahun 2022. Hal ini disebabkan 

rusaknya beberapa jembatan karena usia dan cuaca ekstrim. 

g. Penanganan Banjir dan Rob. 

Pemanasan global yang terjadi memberikan dampak yang mendunia, termasuk 

Indonesia, salah satu dampaknya adalah kenaikan muka air laut sebagai salah satu akibat 

mencairnya es di kutub bumi. Kenaikan muka air laut menyebabkan beberapa kerugian 

seperti abrasi dan banjir pasang air laut atau rob. Banjir dan rob merupakan bencana 

rutin yang senantiasa terjadi di Kabupaten Pekalongan. Kabupaten Pekalongan 

merupakan kabupaten yang berada pada pantai utara Jawa dengan ketinggian 0-8 meter 

diatas permukaan laut 

Penanganan permasalahan banjir dan rob di Kabupaten Pekalongan masih 

menjadi isu utama permasalahan kondisi infratruktur yang memerlukan penanganan 

secara serius dan komprehensif dengan kerjasama antar pemerintah daerah, dibantu 

provinsi dan pusat. Selain itu area letak lokasi yang terendam rob menyambung dengan 

Kota Pekalongan, sehingga penyelesaiannya harus koordinasi, ada sinergitas antardaerah. 

1) Permasalahan “Air” Di Kabupaten Pekalongan 

a) Pemenuhan kebutuhan air bersih di wilayah pesisir dengan menggunakan 

sumur dalam, mempercepat laju penurunan muka air tanah (land subsidence). 

b) Sistem drainase lingkungan belum terintegrasi dengan saluran buangan utama 

daerah pesisir sehingga masih terdapat genangan air. 

c) Terdapat sodetan sungai yang menjadi jalur aliran air rob ke area daratan 

d) Elevasi air sungai lebih tinggi dari permukiman warga. 

e) Ketika hujan lebat di wilayah pesisir, air di permukiman terjebak dan tidak 

dapat dialirkan ke sungai. 

f) Sistem tanggul dan pompa belum mencukupi kapasitasnya untuk 

menanggulangi banjir rob. 

g) 3 (tiga) wlayah Kecamatan di pesisir sudah “akrab” dengan banjir rob sejak 

Tahun 2007 (Tirto, Wonokerto, Siwalan) : air laut mengintrusi daratan 

langsung atau melewati sungai dan melimpas/bocor ke wilayah darat. 

2) Penanganan Banjir Dan Rob Kabupaten Pekalongan (Sumber APBD Kabupaten) Di 

Kecamatan Siwalan, Wonokerto Dan Tirto 

a) Penyediaan anggaran dari APBD Kab. Pekalongan melalui OPD Teknis (DPU 

Taru Kabupaten Pekalongan) 

b) Pelaksanaannya untuk Pembangunan Saluran, Pembangunan Talud, Perbaikan 

Tanggul, Perbaikan Pintu Air, Pembangunan Parapet dan boxcluvert, 

Pengerukaan sungai serta Penyusunan Dokumen Teknis Perencanaan. 

c) Pembangunan Tanggul Darurat Penahan Rob di Desa Mulyorejo yang 

melibatkan masyarakat dan TNI (Kodim 0710 Pekalongan) dengan Anggaran 

+ Rp. 2 Milyar dari Dana Tak Terduga (Tanggap Darurat Bencana) Tahun 

2017 
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d) Pembebasan Lahan Pembangunan Tanggul dan Longstorage sebesar Rp. 

5.000.000.000,- di Tahun 2018. 

e) Pada Tahun 2019-2022 perbaikan sistem drainase dan sistem pompa di 

wilayah permukiman. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.79. Konsep Pengendalian Banjir dan Rob Pekalongan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.80. Upaya Penanganan Banjir dan Rob 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.81. Dukungan BBWS Pemali Juana Infrastruktur Terbangun (2021) 

 

2. Permasalahan Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah 
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a. Urusan Wajib Pelayanan Dasar 

1) Pendidikan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan pendidikan di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Masih adanya anak usia sekolah yang belum bersekolah. Pemerintah 

Kabupaten Pekalongan harus melaksanakan amanat SGDs yaitu semua 

penduduk usia sekolah harus sekolah yang berati partisipasi anak sekolah 

harus 100 persen. Data Angka Partisipasi Sekolah (APS) tahun 2022 masih 

ada sekitar 1,32 persen anak berumur 7-12 tahun yang tidak sekolah di SD/MI 

manapun baik di lingkungan Kabupaten Pekalongan maupun di luar wilayah 

Kabupaten Pekalongan. Partisipasi sekolah penduduk usia 13 – 15 tahun perlu 

mendapatkan perhatian, karena masih terdapat penduduk 10,21 persen 

penduduk usia SMP yang tidak menempuh pendidikan pada SMP/MTs 

manapun baik di lingkungan Kabupaten Pekalongan maupun di luar wilayah 

Kabupaten Pekalongan. Keadaan seperti ini menjadi penghambat dalam 

rangka upaya mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas di masa 

mendatang; 

b) Masih adanya anak yang tidak bersekolah. Berdasarkan hasil Verifikasi dan 

validasi (verval) berbagai sumber data, ditemukan permasalahan terkait 

jumlah anak tidak sekolah (ATS) cukup tinggi di Kabupaten pekalongan yaitu 

4.346 orang; 

2) Kesehatan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Kesehatan di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Masih tingginya Angka Kematian Ibu, Angka Kematian Ibu (AKI) Kabupaten 

Pekalongan mengalami penurunan dari 172,78 per 100.000 kelahiran hidup 

(27 kasus) pada tahun 2021 menjadi 143.33 per 100.000 kelahiran hidup (21 

kasus) pada tahun 2022, hal ini harus segera dikendalikan;  

b) Masih ditemukan kematian bayi, pada Tahun 2022 AKB kabupaten 

Pekalongan sebesar 7,17 (105 kasus). Jika dibandingkan dengan Provinsi 

Jawa Tengan AKB Kabupaten Pekalongan dibawah rata-rata Provinsi Jawa 

Tengah;  

c) Masih tingginya stunting dan masih ditemukannya gizi buruk. prevalensi 

stunting di Kabupaten Pekalongan pada tahun 2022 ada pada angka 11,04 

persen atau turun 2,52 point dibandingkan Tahun 2021; 

d) Masih kurangnya jumlah tenaga kesehatan dan sarana kesehatan. Rasio 

Tenaga Medis per satuan penduduk di Kabupaten Pekalongan berdasarkan 

data dimana untuk tahun 2021 terdapat 1 tenaga medis di setiap 515 jiwa 

penduduk. Hal ini menunjukkan bahwa di Kabupaten Pekalongan masih 

kekurangan tenaga kesehatan.  Sedangkan Rasio dokter sebesar 8.578 per 

1000 penduduk. Kondisi tersebut belum memenuhi kebutuhan yang ideal,   

e) Selian itu, rata-rata perhitungan rasio Rumah Sakit (RS) dengan jumlah 

penduduk baru mencapai 0,003. Kondisi tersebut masih belum dapat 

memenuhi kebutuhan.  

3) Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

di Kabupaten Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Masih tingginya kerusakan jalan di Kabupaten Pekalongan. Tahun 2022 

kondisi rusak dan rusak berat masih sebesar 18,61 persen;   

b) Masih tingginya kerusakan jembatan sebesar 44,07 persen tahun 2022. Hal 

ini disebabkan rusaknya beberapa jembatan karena usia dan cuaca ekstrim; 
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c) Belum optimalnya pelayanan air minum bagi masyarakat. Tahun 2022 

cakupan pelayanan air minum baru mencapai 84,87 persen, belum mencapai 

target nasional yang ditetapkan 100 persen; 

d) Belum optimalnya pelayanan sanitasi bagi masyarakat. Tahun 2022 cakupan 

pelayanan sanitasi baru mencapai 93,00 persen, belum mencapai target 

nasional yang ditetapkan 100 persen; 

e) Masih rendahnya kualitas bangunan irigasi, Persentase Jaringan Irigasi  dalam 

kondisi Baik tahun 2022 sebesar 49,38 persen; 

f) Belum optimalnya penanganan banjir dan rob. Persentase penurunan 

wilayah genangan banjir dan rob Tahun 2022 mencapai 88,09 persen; dan 

g) Belum optimalnya ketaatan terhadap RTRW (Tahun 2022 sebesar 14,29= 

persen); 

4) Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan perumahan dan kawasan permukiman 

di Kabupaten Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Masih terdapat rumah tidak layak huni di Kabupaten Pekalongan, sampai 

dengan tahun 2022, rasio rumah Layak huni sebesar 9,90; dan 

b) Masih terdapat kawasan kumuh yang belum tertangani, tahun 2022 

sebanyak 89,85 persen atau sekitar 289,12 Ha. 

5) Ketenteraman, Ketertiban Umum, dan Pelindungan Masyarakat 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Ketenteraman, Ketertiban Umum, dan 

Perlindungan Masyarakat di Kabupaten Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Masih tingginya kasus pelanggaran peraturan daerah yang terjadi. Tahun 

2022 terjadi sebanyak 70 kasus pelanggaran peraturan daerah; 

b) Belum optimalnya penanganan/penyelesaian pelanggaran peraturan daerah. 

Dari 70 kasus pelanggaran, baru 62 kasus (88,57 persen) yang mampu 

diselesaikan; 

c) Belum optimalnya patroli yang dilakukan oleh petugas Satpol PP dan  

terbatasnya jumlah anggota Satpol PP. Jumlah Petugas Satpol PP sampai 

dengan tahun 2022 sebesar 116 orang yang melayani 986.455 penduduk; 

d) Belum optimalnya tingkat waktu tanggap bencana kebakaran. Di tahun 2022 

baru mencapai 21,95 persen dari tingkat waktu tanggap yang dibutuhkan 

untuk menangani kebakaran. 

6) Sosial 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Sosial di Kabupaten Pekalongan adalah 

sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya upaya penanganan PPKS di Kabupaten Pekalongan. 

Persentase  PPKS yang memperoleh bantuan sosial sebesar 0,19 persen di 

Tahun 2022; 

b) Belum optimalnya standar pelayanan minimal bidang sosial. 

 

b. Urusan Wajib Tidak Berkaitan dengan Pelayanan Dasar  

1) Tenaga Kerja 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Tenaga Kerja di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya kemampuan untuk menyalurkan pencari kerja ke pasar 

kerja yang tersedia. Tahun 2022 baru sebanyak 74,65 persen pencari kerja 

yang mampu ditempatkan dan disalurkan ke pasar kerja; 

b) Belum optimalnya pencari kerja yang dilatih ketrampilan diterima di pasar 

kerja. Tahun 2022 hanya 48,00 persen peserta pelatihan ketrampilan yang 

mampu diterima di pasar kerja; dan 
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2) Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan Anak 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak di Kabupaten Pekalongan adalah sebagai berikut 

a) Masih belum optimalnya partispasi perempuan dilembaga eksekutif, 

legeslatif dan swasta. [IDG] Sumbangan Pendapatan Perempuan tahun 2022 

sebesar 25,84 persen. [IDG] Perempuan Sebagai Tenaga Profesional tahun 

2022 sebesar 48,03 persen dan [IDG] Keterlibatan perempuan di Parlemen 

sebesar 26,67 persen; 

b) Belum optimalnya kelembagaan PUG dalam mewujudkan kesetaraan dan 

keadilan gender. Hal ini dapat dilihat Indeks Pengarustamaan Gender (PUG) 

sebesar 0,32 di Tahun 2022;  

c) Belum optimalnya pemenuhan hak anak, hal ini dapat dilihat dari 

pencapaian KLA belum mencapai Nindya;  

d) Masih adanya ketimpangan gender dalam masyarakat. Capaian Indeks 

Pembangunan Gender (IPG) Tahun 2022 yaitu sebesar 92,72 dari kondisi 

ideal 100, dan 

e) Masih rendahnya keberdayaan perempuan ditunjukan dengan capaian 

Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) tahun 2022 sebesar 71,76 dengan rata-

rata masih di bawah capaian rata-rata Provinsi Jawa Tengah.  

3) Pangan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Pangan di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Masih sedikitnya jumlah desa yang memiliki lumbung pangan desa. Pada 

tahun 2022 baru 14 desa yang memiliki lumbung pangan dari sebanyak 272 

desa di Kabupaten Pekalongan; 

b) Surplus ketersediaan beras dan bahan pangan lain cenderung menurun, dari 

tahun 2022 surplus beras sebesar 54.420 dari 65.710 ton di Tahun 2021. 

Permasalahannya adalah sekarang ini jumlah petani banyak yang tergolong 

masuk ke usia tua, minim sekali jumlah petani yang berasal dari kalangan 

milenial sehingga dapat mempengaruhi produktivitas bahan pangan. 

c) Produksi kedelai tahun 2022 sebanyak 4 ton masih belum mampu memenuhi 

kebutuhan konsumsi penduduk Kabupaten Pekalongan yang mencapai  

9.174 ton; dan 

d) Masih rendahnya kualitas konsumsi pangan penduduk dan belum sesuai 

dengan pola konsumsi pangan yang aman, beragam dan bergizi seimbang. 

Hal ini ditandai dengan dengan skor PPH sama sebesar 89,10 di tahun 2022. 

4) Pertanahan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan pertanahan di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya mekanisme penyelesaian konflik pertanahan; 

b) Belum optimalnya data base tentang pemanfaatan lahan/tanah. 

Ketidakakuratan data pertanahan dalam hal substansi/kelas/status, maupun 

koordinat menyebabkan benturan antar sektor/kepentingan dan di kawasan 

budidaya menyebabkan benturan antar pemangku kepentingan atas tanah; 

dan 

c) Masih minimnya fasilitasi pemerintah daerah dalam pensertifikatan (proses 

penerbitan sertifikat) tanah warga. Peran pemerintah daerah dalam 

memberikan pelayanan pensertifikatan tanah warga masih belum optimal. 

Selama ini berbagai program sertifikasi dilakukan oleh pemerintah pusat 

lewat BPN (program Prona). 
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5) Lingkungan Hidup 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan lingkungan hidup di Kabupaten 

Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya kualitas lingkungan hidup. Indek Kualitas Lingkungan 

Hidup (IKLH) menurun dari tahun 2021 sebesar 65,26 menjadi 62,75 di 

tahun 2022; 

b) Masih rendahnya penanganan sampah, ditunjukkan dengan Persentase 

timbulan sampah di perkotaan yang ditangani tahun 2022 sebesar 27,91 

persen; 

c) Permasalahan utama pengangkutan sampah di Kabupaten Pekalongan 

adalah wilayah yang terkena rob, sehingga pelayanan pengangkutan sulit 

dijangkau; dan 

6) Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Administrasi Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil di Kabupaten Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya capaian kinerja pelayanan kependudukan dan pencatatan 

sipil. Hal tersebut dapat dilihat dari Cakupan kepemilikan dokumen 

kependudukan di tahun 2022 sebesar 97,99 persen; 

b) Belum optimalnya Kepemilikan KTP EL-Pemula, Persentase Kepemilikan KTP 

EL-Pemula Bagi Wajib KTP EL-Pemula (%) sebesar 97,85 persen;  

c) Masih adanya Penduduk Usia 0-18 Tahun yang belum terlayani kepemilikan 

akta kelahiran sebesar 3,88 persen; 

d) Belum optimalnya kepemilikan kartu identitas anak. persentase kepemilikan 

Kartu Identitas Anak (KIA) sebesar 62,06 persen; dan 

7) Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

di Kabupaten Pekalongan adalah sebagai berikut:  

a. Belum optimalnya penyediaan sarana dan prasarana mulai dari kesehatan, 

pendidikan, transportasi, komunikasi dan informasi, air bersih, sanitasi, 

energi, penerangan, peribadatan, dan sarana dan prasarana lainnya di Desa. 

Dalam publikasi tahun 2022 terdapat ada 17,28 persen desa dengan status 

IDM Maju, angka tersebut setara dengan 47 desa di Kabupaten pekalongan. 

b. Belum optimalanya Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) untuk mewujudkan 

kemandirian desa dan meningkatkan kesejahteraan warganya. Berdasarkan 

sidesa.jatengprov.go.id 2023, di kabupaten Pekalongan terdapat 223 

BUMDES dengan rincian berdasarkan kategori : DASAR sebanyak 122 

BUMDES, TUMBUH sebanyak 90 BUMDES, BERKEMBANG sebanyak 7 

BUMDES dan MAJU sebanyak 4 BUMDES 

8) Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Pengendalian dan Keluarga Berencana 

di Kabupaten Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Masih belum optimalnya pengendalian penduduk, hal ini dilihat dari capaian 

TFR. TFR Kabupaten Pekalongan tahun 2022 adalah 2,38 artinya rata rata 

perempuan di Kabupaten Pekalongan memiliki kemampuan melahirkan 

diatas 2 anak. Dalam rangka mengendalikan TFR maka perlu dilakukan 

program pengaturan kelahiran; 

b) Belum optimalnya pelaksanaan program keluarga berencana, dilihat dari 

cakupan peserta KB aktif pada tahun 2022sebesar 74,20 persen; dan 

c) Masih tingginya angka Cakupan Pasangan Usia Subur yang ingin ber-KB tidak 

terpenuhi (Unmet Need) pada tahun 2022 mencapai angka sebesar 10.23 

persen. 
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9) Perhubungan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Perhubungan di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya penyediaan sarana dan prasarana keselamatan lalu lintas. 

Persentase sarana dan prasarana lalu lintas jalan raya (APILL) baru mencapai 

74,57 persen di tahun 2022; 

b) Belum optimalnya pemanfaatan terminal tipe C yang ada di Kabupaten 

Pekalongan; 

c) Belum optimalnya penyediaaan keselamatan sarana perhubungan. 

Persentase infrastruktur perhubungan yang berkeselamatan dalam kondisi 

baik tahun 2022 sebesar 45,13 persen. 

10) Komunikasi dan Informatika 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Komunikasi dan Informatika adalah 

sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya aspek Penerapan Manajemen SPBE dan Audit TIK. Tingkat 

Kematangan Manajemen Layanan SPBE Kabupaten Pekalongan tahun 2022 

sebesar 2,63 atau berarti baik sama dengan capaian tahun 2021. Namun disisi 

lain, masih terdapat beberapa kelemahan antara lain Penerapan Manajemen 

SPBE dan Audit TIK belum dilaksanakan, karena belum memiliki pemahaman 

tentang tugas dan manfaat dari Audit TIK. Hal ini menyebabkan audit tidak 

efektif dan optimal pemanfaatannya. ; 

b) Belum optimalnya penerapan smart city ; 

c) Belum adanya kebijakan pendukung pengelolaan satu data yang terintegrasi; 

d) Kurangnya SDM yang memiliki kompetensi di bidang IT;  

e) Kurang optimalnya pemanfaatan IT di ruang publik dan strategis (hotspot 

area); 

f) Kurangnya inovasi media promosi dan penyebaran informasi Pemerintah 

Daerah; dan  

g) Belum adanya unit pengaduan online terpadu. 

11) Koperasi, Usaha Kecil, dan Menengah 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 

adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya kinerja koperasi aktif dan UMKM aktif. pertumbuhan 

koperasi aktif dan usaha mikro yang cenderung fluktuatif namun mengalami 

penurunan dari 0,70 persen di tahun 2018 menjadi 0,30 persen di tahun 

2022; 

b) Rendahnya persentase koperasi sehat tercatat hanya ada 49,76 persen pada 

tahun 2022; 

c) Belum optimalnya peran dan partisipasi UKM Binaan dalam mendorong 

perekonomian daerah; 

d) Belum optimalnya kinerja koperasi yang aktif. persentase koperasi yang aktif, 

mengalami penurunan dari tahun 2018 sebesar 65,70 persen menjadi 19,21 

persen di tahun 2022. 

12) Penanaman Modal 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Penanaman Modal adalah sebagai 

berikut: Kurangnya inovasi promosi peluang penanaman modal provinsi, 

penyediaan informasi peluang usaha sektor/bidang usaha unggulan, dan fasilitasi 

pemerintah daerah dalam rangka kerjasama kemitraan; 

13) Kepemudaan dan Olah Raga 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Pemuda dan Olahraga di Kabupaten 

Pekalongan adalah sebagai berikut: 
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a) Belum optimalnya pembinaan wirausaha pemuda. Persentase pemuda 

wirausaha yang dibina baru mencapai 2,67 di tahun 2022 

b) Belum optimalnya prestasi pemuda dan olahraga di tingkat Provinsi dan 

Nasional. Persentase Prestasi Olahraga Tingkat regional, dan Nasional 

mencapai 44,40 persen di Tahun 2022;  

c) Belum optimalnya pembinaan atlet olahraga prestasi. Persentase Atlet 

Berprestasi Tingkat regional dan Nasional baru mencapai 20,00 persen di 

tahun 2022; dan 

d) Terbatasnya sarana dan prasarana pemuda dan olahraga yang memenuhi 

standar, seperti Gelanggang / balai remaja (selain milik) yang berjumlah 1 

unit.   

14) Statistik 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Statistik di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya penerapan single data; 

b) Belum optimalnya ketersediaan dan validitas data statistik sektoral; 

c) Belum lengkapnya data yang disajikan dalam buku statistik daerah sesuai 

dengan kebutuhan informasi pembangunan daerah; 

d) Belum tepatnya waktu penerbitan buku statistik daerah; 

e) Belum tersedianya database yang berisi data dan informasi yang valid dan 

up to date; dan 

f) Belum optimalnya peran dan fungsi Institusi Statistik dalam Satu Data. 

15) Persandian 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Persandian di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya kompetensi SDM yang menangani persandian; dan 

b) ahli persandian sehingga persandian masih sebatas sarana komunikasi antar 

instansi pemerintah. 

16) Kebudayaan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan kebudayaan di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Kurangnya pembelajaran budaya, melalui pembelajaran budaya, kita dapat 

mengetahui pentingnya budaya lokal dalam membangun budaya bangsa 

serta bagaiman cara mengadaptasi budaya lokal di tengan perkembangan 

zaman; 

b) Belum tersedianya gedung kesenian/sarana dan prasarana yang representatif 

untuk menampung aktivitas seni. Sampai dengan tahun 2022 baru terdapat 

1 gedung kesenian yang belum optimal pengelolaannya. 

17) Perpustakaan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan perpustakaan di Kabupaten 

Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Masih rendahnya aksesibilitas masyarakat terhadap ketersediaan fasilitas 

perpustakaan desa. Belum semua desa memiliki perpustakaan desa, pada 

tahun 2022 baru mencapai 187 unit dari jumlah total 272 desa; dan 

b) Masih terbatasnya ketersediaan bahan Pustaka. Persentase ketersediaan 

bahan pustaka mencapai 23,01 persen di Tahun 2022. 

18) Kearsipan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan kearsipan di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Masih rendahnya pengelolaan arsip secara baku. Capaian 2022 sebesar 

74,30 persen; 
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b) Masih belum optimalnya duplikasi arsip ke dalam bentuk digital, tahun 2022 

baru mencapai 295 dokumen; dan 

c) Belum optimalnya jumlah penyelamatan arsip tekstual. Tahun 2022 sebesar 

111.520 dokumen. 

 

c. Urusan Pilihan  

1) Kelautan dan Perikanan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Kelautan dan Perikanan di Kabupaten 

Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Kurangnya tingkat konsumsi ikan Hal ini terlihat dari capaian tingkat 

konsumsi ikan pada tahun 2022 baru mencapai 27,84 kg/kapita/tahun, lebih 

rendah dibandingkan capaian nasional sebesar 55,95 kg/kapita/tahun; 

b) Masih rendahnya rata-rata pendapatan nelayan Kabupaten Pekalongan 

tahun 2022 sebesar Rp. 1.916.600,- masih di bawah UMK 2022 sebesar Rp. 

2.094.646,19; dan 

c) Masih belum optimalnya produksi perikanan budidaya. Pada tahun 2022, 

produksi perikanan budidaya mencapai 8.921,37 ton sedangkan untuk 

perikanan tangkap mencapai 3.534,274 ton yang disebabkan lemahnya 

permodalan, manajemen dan ketampilan. 

2) Pariwisata 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan pariwisata di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a)  Belum optimalnya pengembangan destinasi wisata dalam satu kawasan 

wisata dan pengembangan desa wisata yang dikelola oleh pemerintah 

daerah. Baru 3 (tiga) obyek wisata yang dikelola oleh pemerintah yaitu : 

Objek Wisata Linggoasri, Objek Wisata Pantai Depok dan Bumi Perkemahan 

Linggoasri; 

b) Belum optimalnya jumlah kunjungan pariwisata pasca COVID-19. Jumlah 

kunjungan wisatawan Tahun 2022 sebesar 110.898 orang. 

c) Masih rendahnya kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD. Nilai 

pendapatan sektor pariwisata  tahun 2022 sebesar Rp 967.476.500; 

d) Belum berkembangnya usaha pendukung pariwisata yang berbasis ekonomi 

kreatif; 

e) Belum optimalnya kualitas infrastruktur pendukung pariwisata; dan 

f) Belum optimalnya koordinasi pemerintah, swasta dan masyarakat dalam 

pengembangan pariwisata.  

3) Pertanian 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Kelautan dan Perikanan di Kabupaten 

Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Menurunnya kontribusi sektor pertanian terhadap PDRB. Hal ini terlihat dari 

persentase kontribusi sektor pertanian terhadap total PDRB ADHK semakin 

menurun dari sebesar 15.12 persen pada tahun 2018 menjadi 14,29 persen 

pada tahun 2022. Kondisi ini menunjukkan bahwa sektor pertanian mulai 

tergantikan sektor-sektor lainnya yang tumbuh di Kabupaten Pekalongan; 

b) Produksi beberapa jenis tanaman hortikultura mengalami penurunan dalam 

kurun waktu lima tahun, yaitu jenis komoditas Rambutan, Kentang, Bawang 

Daun dan Cabe; 

4) Perdagangan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan perdagangan di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya perlindungan konsumen serta pengawasan barang 

beredar 
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b) Belum optimalnya pengembangan sarana dan prasarana perdagangan 

khususnya pasar tradisional sesuai standar; 

c) Belum optimalnya ekspor komoditas. Jumlah nilai Ekspor Kabupaten 

Pekalongan tahun 2018- 2022 fluktuatif. Pada tahun 2022 nilai ekspor 

mencapai titik tertinggi yaitu US $ 569.282,86 juta. Tahun 2018 adalah 

tahun dimana nilai ekspor di kota santri berada di titik terendah yaitu sebesar 

US $ 32.910.079,44. Rata-rata nilai ekspor Kabupaten Pekalongan Tahun 

2018-2022 adalah US$ 145.958,39 juta. Selama tahun 2022 nilai ekspor 

Kabupaten Pekalongan adalah US$ 569.282.859.271,88 dengan rata-rata 

nilai ekspor per bulan adalah US$ 38.777,40 juta. 

5) Perindustrian 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Peindustrian di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya pertumbuhan industri kecil dan menengah sehingga 

memperlambat dalam penyerapan tenaga kerja; Pada tahun 2022 

pertumbuhan industri 0,45 persen sehingga hanya mampu menambah 

penyerapan tenaga kerja sebanyak 62.831 orang; 

b) Masih rendahnya pemanfaatan teknologi dalam proses produksi dan 

pemasaran produk industri yang ditandai kurang berkembangnya inovasi 

sistem produksi; dan 

c) Masih terbatasnya akses permodalan dan pemasaran bagi industri mikro 

kecil. 

6) Transmigrasi 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan transmigrasi di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Terbatasnya daerah tujuan transmigrasi yang sesuai dengan minat calon 

transmigran. Jumlah transmigran tahun 2022 yang diberangkatkan ke lokasi 

transmigrasi sebanyak 1 KK; dan 

b) Masih kurangnya kesesuaian ketrampilan dan minat dari calon transmigran 

dengan kebutuhan dan potensi daerah tujuan transmigrasi. 

 

d. Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan 

1) Perencanaan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan perencanaan di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya penyusunan dokumen perencanaan pembangunan 

daerah sesuai ketentuan perundang-undangan; dan 

b) Masih rendahnya kesesuaian perencanaan pembangunan daerah dengan 

penganggarannya. 

2) Keuangan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Keuangan di Kabupaten Pekalongan 

adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya intensifikasi pendapatan asli daerah guna meningkatkan 

kapasitas fiskal daerah. Hal ini terlihat dari rasio PAD terhadap total 

penerimaan daerah tahun 2022 sebesar 16,53 persen; 

b) Belum optimalnya pengelolaan keuangan daerah secara berdaya guna dan 

berhasil guna dengan sistem informasi manajemen (SIM) yang bersifat 

terpadu; 

c) Belum optimalnya intensifikasi pajak daerah dan ekstensifikasi serta 

intensifikasi retribusi daerah; dan 

d) Belum optimalnya inventarisasi dan pemanfaatan aset dan barang milik 

daerah. 
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3) Kepegawaian serta Pendidikan dan Pelatihan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Penunjang Kepegawaian, Pendidikan 

dan Pelatihan di Kabupaten Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Masih kurangnya kompetensi dan profesionalisme SDM aparatur sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya; dan 

b) Belum optimalnya manajemen ASN (Aparatur Sipil Negara). 

4) Penelitian dan Pengembangan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Penelitian dan Pengembangan di 

Kabupaten Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya implementasi sistem inovasi daerah dalam mendukung 

pencipataan penelitian dan pengembangan di Kabupaten Pekalongan; 

b) Kurangnya fasilitasi dan pendampingan terhadap kelompok-kelompok 

masyarakat dalam pengembangan kreatifitas dan penggunaan teknologi 

tepat guna; 

c) Masih kurangnya jumlah SDM yang memiliki kemampuan dalam penelitian 

dan pengembangan dalam mendukung proses pengembangan kebijakan 

yang berkualitas; dan 

d) Belum optimalnya kualitas penelitian dan pengembangan dalam 

pembangunan daerah. 

5) Pengawasan 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Pengawasan di Kabupaten 

Pekalongan adalah sebagai berikut: 

a) Belum optimalnya tindak lanjut terhadap hasil temuan pemeriksaan 

internal dan eksternal yang  direkomendasi oleh lembaga pemeriksa, 

terutama pada rekomendasi perlu ditindaklanjuti dari Badan Pemeriksa 

Keuangan (BPK) sebesar 96,01 persen; 

b) Belum optimalnya implementasi SPIP pada seluruh perangkat daerah yang 

ditunjukkan dengan Tingkat Maturitas SPIP pada level 3, di mana  kondisi 

tersebut kebijakan dan prosedur sistem pengendalian internal sudah 

diimplementasikan namun evaluasi atas pengendalian intern dilakukan 

tanpa dokumentasi yang memadai; 

c) Meningkatnya regulasi yang baru dalam pelaksanaan pengawasan sehingga 

memerlukan pemahaman dari pemeriksa dan obyek pemeriksaan (PD); 

d) Masih kurangnya kuantitas APIP (Aparatur Pengawas Internal Pemerintah); 

dan 

e) Belum optimalnya SPIP (Sistem Pengawasan Internal Pemerintah) pada 

masing masing Perangkat Daerah, diantaranya melalui peningkatan 

pemahaman evaluator internal, mampu menangkap permasalahan utama 

penerapan SAKIP di setiap PD, dan memberikan rekomendasi yang telat 

yang dapat ditindaklanjuti PD, serta mengkomunikasikan temuan hasil 

evaluasi dengan baik dan memantau tindak lanjut rekomendasi hasil 

evaluasi. 

6) Unsur Pendukung Urusan Pemerintahan 

a) Sekretariat Daerah 

Permasalahan yang dihadapi pada urusan Sekretariat Daerah di Kabupaten 

Pekalongan adalah sebagai berikut: 

(1) Penilaian SAKIP tahun 2022 menunjukkan bahwa tingkat efektifitas dan 

efisiensi penggunaan anggaran telah menunukkan hasil yang baik jika 

dibandingkan dengan capaian kinerjanya. Hal ini disebabkan 

pembangunan budaya kinerja birokrasi dan penyelenggaraan 

pemerintahan yang berorientasi pada hasil di Pemerintah Kabupaten 
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Pekalongan sudah mulai berjalan dengan baik, namun sangat perlu 

dilakukan beberapa perbaikan lebih lanjut; 

(2) Sedangkan Indeks Reformasi Birokrasi tahun 2022 menunjukkan bahwa 

Pemkab Pekalongan telah berupaya untuk mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang lebih baik melalui perbaikan berkelanjutan yang 

ditandai dengan meningkatnya nilai pada area pemenuhan dan reform. 

Selain tindak lanjut tersebut, Pemkab Pekalongan juga telah berupaya 

meningkatkan kualitas implementasi reformasi birokrasi. Namun 

terdapat beberapa hal yang masih harus diperhatikan untuk 

mengoptimalkan pelaksanaan program reformasi birokrasi antara lain 

Penerapan reformasi birokrasi pada Tingkat Pemerintah Kabupaten 

sudah berjalan cukup baik, namun penerapan reformasi birokrasi pada 

tingkat OPD belum merata di seluruh OPD, sehingga belum memberikan 

dampak perubahan yang signifikan. 

b) Sekretariat DPRD 

Permasalahan yang perlu diperhatikan yaitu belum optimalnya peningkatan 

kualitas pelayanan publik 

7) Kesatuan Bangsa dan Politik 

Permasalahan utama dari unsur Kesatuan Bangsa dan Politik di Kabupaten 

Pekalongan adalah belum optimalnya kesatuan bangsa dan politik yang 

digambarkan dengan stabilitas politik dan ketahanan bangsa yang perlu terus 

dijaga. 

8) Unsur Kewilayahan Kecamatan 

Berdasarkan data capaian kinerja kewilayahan, secara umum masih terdapat 

permasalahan yang perlu diperhatikan yaitu jumlah usulan banyak yang belum 

terakomodir dengan baik hal ini dikarenakan usulan tidak termasuk dalam 

prioritas pembangunan daerah. 

 

D. Isu Strategis 

Dari beberapa hasil telaah terhadap isu-siu strategis pembangunan di atas, maka dapat 

diidentifikasi 5 (lima) isu strategis pembangunan daerah Kabupaten Pekalongan dalam 

kurun waktu 5 tahun mendatang.  

1. Perlunya pengembangan gotong royong dan peningkatan kerukunan hidup antar umat 

beragama 

a. Kabupaten Pekalongan memiliki kebudayaan yang khas, yang merupakan bagian 

dari nilai budaya sebagai bangsa Indonesia yang dikenal ramah dan menjunjung 

tinggi nilai luhur kebudayaan yang diwariskan oleh generasi terdahulu. Salah satu 

budaya yang masih dipegang oleh masyarakat Kabupaten Pekalongan yaitu 

budaya gotong royong. Budaya yang mengedepankan kepentingan umum 

dibandingkan kepentingan pribadi. Gotong royong merupakan kegiatan yang 

dilakukan secara bersama-sama dengan tujuan menolong secara sukarela..  

b. Pelaksanaan pembinaan yang dilakukan mengarah pada pembinaan wawasan 

kebangsaan, pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuku, umat beragama, ras, 

dan golongan, dan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan juga perlu dilakukan dalam rangka peningkatan kerukunan 

hidup. 

c. Peningkatan kegiatan keagamaan perlu didorong secara aktif dan Penyelenggaraan 

forum kerukunan umat beragama juga perlu ditingkatkan. 

d. Peningkatan ketentraman dan ketertiban umum, juga perlu ditingkatnya hal 

tersebut dapat diukur dari terjadinya kasus pelanggaran peraturan daerah maupun 

peraturan kepala daerah dan juga tingkat penyelesaianya. Kasus pelanggaran 

peraturan daerah di Kabupaten Pekalongan jumlahnya mengalami tren yang 
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meningkat dari tahun ke tahun. Peningkatan jumlah kasus pelanggaran peraturan 

daerah ini juga diiringi dengan meningkatnya penanganan/penyelesaian. Meskipun 

belum mampu menyelesaikan seluruh kasus pelanggaran peraturan daerah yang 

terjadi namun tingkat penyelesaiannya sudah mampu mencapai angka 88,57 

persen di tahun 2022. 

2. Perlunya pengembangan dan pemanfaatan IT guna penguatan tata kelola 

pemerintahan, reformasi birokrasi, dan peningkatan kapasitas fiskal daerah 

a. Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good 

governance), pada dasarnya tidak terlepas dari bagaimana pemerintah daerah itu 

sendiri dalam penyelenggaraan pemerintahan mampu menerapkan prinsip-prinsip 

profesionalitas, akuntabilitas, transparansi, pelayanan prima, demokrasi, efisiensi, 

efektivitas, supremasi hukum dan dapat diterima oleh seluruh masyarakat. Konsep 

good governance dilaksanakan dengan pendekatan yang berorientasi pada 

pembangunan sektor-sektor publik yang mampu memberikan pelayanana kepada 

masyaarakat dengan baik. Masyarakat sebagai penerima layanan ataupun 

pengguna layanan diberikan keterbukaan untuk memberikan pemikiran kritis 

mengenai kebijakan yang sudah seharusnya dilakukan atau tidak seharusnya. 

b. Untuk mengahadirkan tata kelola pemerintahan yang baik, unsur paling menonjol 

adalah ketersediaan SDM aparatur yang berkualitas dan dukungan sarana dan 

prasarana. Kondisi ini tidak terlepas dari pelayanan dibirokrasi pemerintahan yang 

memerlukan kecepatan, ketepatan dan keterpaduan dalam menyelesaikan 

berbagai persoalan. Jika ini tidak terpenuhi, maka yang perlu dikedepankan adalah 

melakukan pembaharuan terhadap sistem birokrasi melalui reformasi birokrasi. 

Dalam reformasi birokrasi pada hakikatnya merupakan upaya untuk melakukan 

pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan 

pemerintahan terutama menyangkut aspek-aspek kelembagaan (organisasi), 

ketatalaksanaan (business prosess) dan sumber daya manusia aparatur.  

c. Kondisi teknologi informasi yang berkembang begitu cepat dari waktu ke waktu, 

maka pemerintah harus terbuka terhadap perkembangan tersebut. Penerapan 

teknologi informasi dan komunikasi oleh pemerintah daerah dalam memberikan 

layanan kepada masyarakat merupakan upaya untuk mengembangkan 

penyelenggaraan pemerintahan yang berbasiskan elektronik dalam rangka 

meningkatkan transparansi dan kualitas pelayanan publik secara efektif, efisien dan 

mudah diakses. Pemanfaatan teknologi informasi  yang smart dengan 

memperhatikan asas keterpaduan, peningkatan kualitas SDM, asas kemanfaatan 

atau dayaguna, asas keamanan dan kehandalan, asas legalitas, asas kesetaraan hak 

akses, asas fleksibilitas, dan opem system.  

d. Pemanfaatan teknologi informasi secara smart diharapkan mampu memberikan 

perubahan yang lebih mendasar dalam proses penyelenggaraan pemerintahan, 

tidak sekedar sebagai penunjang manajemen pemerintahan. Adanya dukungan 

teknologi informasi mampu memberikan pelayanan yang responsif dan berkualitas 

pada masyarakat umum, dunia usaha ataupun pelayanan antar perangkat daerah 

dilingkup pemerintah Kabupaten Pekalongan, sehingga ke depan kondisi ideal tata 

kelola pemerintahan yang baik dapat tercapai. 

3. Perlunya upaya akseleratif untuk peningkatan pertumbuhan ekonomi dan pendapatan 

masyarakat serta upaya penanggulangan dampak pandemi Covid-19   

a. Struktur perekonomian Kabupaten Pekalongan didominasi oleh sektor: (1) industri 

pengolahan, (2) pertanian, kehutanan, dan perikanan; (3) perdagangan besar dan 

eceran, reparasi mobil dan sepeda motor; (4) konstruksi;  dan (5) Jasa Pendidikan. 

Dari kelima sektor tersebut, sebanyak tiga sektor yang terkena dampak Pandemi 

Covid-19 cukup besar yaitu sektor: (1) perdagangan besar dan eceran, reparasi 

mobil dan sepeda motor; (2) penyediaan akomodasi dan makan minum; dan (3) 
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industri pengolahan. nilai PDRB Kabupaten Pekalongan pada tahun 2021 

mengalami kenaikan. Kenaikan tersebut dipengaruhi oleh peningkatan produksi 

baik barang maupun jasa pasca pandemi Covid-19. Perkembangan Produk 

Domestik Regional Bruto (PDRB) atas Dasar Harga Konstan Menurut Lapangan 

Usaha Kabupaten Pekalongan tahun 2022 sebesar Rp 17,46 trilyun lebih tinggi dari 

Tahun 2021 sebesar Rp 16,61 trilyun. 

b. Pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Pekalongan terus mengalami peningkatan. 

Selama tahun 2022 terjadi kenaikan pertumbuhan ekonomi sebesar 5,11 persen, 

dibandingkan dengan pertumbuhan ekonomi tahun 2021 sebesar 3,54 persen. 

Pertumbuhan ekonomi tertinggi dicapai oleh lapangan usaha Transportasi dan 

Pergudangan sebesar 55,72 persen. 

c. Disisi yang lain, pendapatan masyarakat juga mengalami penurunan sebagai akibat 

pembatasan aktivitas masyarakat (social distancing) sebagai antisipasi pencegahan 

penularan Covid-19 di sepanjang tahun 2020. Tentunya diperlukan upaya 

pemulihan ekonomi agar pelaku usaha disektor-sektor ekonomi utama Kabupaten 

Pekalongan dapat kembali tumbuh dan berkontribusi terhadap peningkatan 

pendapatan masyarakat. 

d. Pengembangan investasi yang sesuai dengan potensi wilayah menjadi kebutuhan 

yang perlu diwujudkan dalam rangka perluasan kesempatan kerja, sehingga 

mampu mengurangi pengangguran. Salah satu potensi yang perlu terus 

dikembangkan adalah sektor pariwisata dan ekonomi kreatif, diharapkan sektor ini 

mampu memberikan multiplier effect bagi tumbuhnya industri pariwisata di 

Kabupaten Pekalongan. 

e. Penurunan lahan pertanian baik irigasi maupun tadah hujan mengancam 

penurunan produksi pangan pokok dan daya dukung pangan. Pada daya dukung 

pangan terdapat ancaman berkurangnya lahan pertanian akibat dari meningkatnya 

akan kebutuhan untuk lahan terbangun (dalam kondisi bersyarat). 

4. Perlunya peningkatan kualitas daya saing sumberdaya manusia yang berkeadilan dan 

upaya penanggulangan kemiskinan dan pengangguran 

a. Pencapaian IPM (Indeks Pembangunan Manusia) yang masih dibawah rata rata 

Jawa Tengah. Capaian Indeks Pembangunan Manusia Kabupaten Pekalongan pada 

tahun 2022 sebesar 70,81 dibawah rata-rata Provinsi Jawa Tengah sebesar 72,79 

dan Nasional sebesar 72,91. Hal ini mengandung pengertian bahwa masyarakat 

Kabupaten Pekalongan pembangunan kesehatan, pendidikan serta pengeluaran 

perkapita belum optimal; 

b. Angka kemiskinan masih relatif tinggi. Persentase penduduk miskin di Kabupaten 

Pekalongan tahun 2021 sebesar 10,57 persen turun menjadi 9,67 persen di tahun 

2022, dengan rata-rata capaian di bawah Provinsi Jawa Tengah dan di atas 

nasional; 

c. Penduduk miskin yang mendapat jaminan perlindungan sosial belum optimal;  

d. Mengoptimalkan Standar Pelayanan Minimal Bidang Sosial; dan  

e. Tingkat pengangguran yang relatif masih tinggi di Tahun 2022 sebesar 3,23 persen 

mengalami penurunan dibandingkan tahun 2021 sebesar 4,28  persen. 

5. Perlunya peningkatan ketersediaan dan pemerataan pembangunan infrastruktur, 

peningkatan kualitas lingkungan dan pengurangan resiko bencana daerah 

a. Pengembangan infrastruktur masyarakat yang nyaman aman dibutuhkan oleh 

masyarakat. Kondisi saat ini minat masyarakat untuk menggunakan angkutan 

umum semakin menurun. Peningkatan kendaraan pribadi dan angkutan online 

berdampak pada penurunan penggunaan angkutan umum di Kabupaten 

Pekalongan. Selain itu fasilitas keselamatan lalu lintas perlu ditingkatkan baik 

kualitas maupun kuantitasnya dalam mendukung keselamatan masyarakat 

menggunakan moda transportasi; 
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b. Pemenuhan akses sanitasi, air bersih dan penataan kawasan kumuh serta 

pengurangan rumah tidak layak huni( termasuk di dalamnya penataan tanah). 

Pemerintah Kabupaten Pekalongan terus berupaya keras mewujudkan 100 persen 

akses air minum aman dan sanitasi yang dapat dinikmati oleh seluruh masyarakat. 

Target tersebut sesuai dengan RPJMN 2020-2024 dan Sustainable Development 

Goals (SDGs) tahun 2030. Capaian cakupan air minum di Kabupaten Pekalongan 

sampai dengan tahun 2022 belum dapat mencapai target Nasional yang 

ditetapkan 100 persen pada tahun 2019, maupun target SDGs tahun 2030. Daya 

dukung air di Kabupaten Pekalongan termasuk dalam daya air terlampaui atau 

buruk. Penurunan kualitas sumberdaya air yang dibuktikan dengan IKA pada 

kategori kurang, selain itu masih adanya kawasan dengan penyedia jasa ekosistem 

penyedia air yang rendah; 

c. Penanganan permukiman kumuh juga belum optimal tahun 2022 terdapat 289,12 

ha kawasan permukiman kumuh yang belum tertangani. Berkaitan dengan 

penanganan permukiman kumuh masih ada permasalahan yang harus harus 

diantisipasi yaitu kawasan dengan kondisi lingkungan, kualitas dan kelayakan 

bangunan rumah tempat tinggal dan fasilitas sarana prasarananya kurang memadai 

antara lain kelayakan jalan lingkungan, ketersediaan sanitasi lingkungan dan sistem 

drainase lingkungan  yang perlu ditingkatkan; 

d. Pengurangan pencemaran lingkungan perlu dilakukan antisipasi, dan penanganan 

yang baik. Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) Kabupaten Pekalongan tahun 2022 

menunjukan kondisi cukup dengan nilai IKLH sebesar 62,75 persen. Meskipun 

IKLH dalam kondisi cukup namun dengan kondisi Indeks Kualitas Air (IKA) 

menurun setiap tahunnya. Pencemaran lingkungan di Kabupaten Pekalongan 

menunjukan peningkatan seperti pencemaran udara maupun penurunan kualitas 

sumberdaya air yang dibuktikan dengan IKA pada kategori kurang.  

e. Permasalahan persampahan juga harus menjadi perhatian, belum optimalnya 

pengelolaan sampah dari sumbernya dan di TPS menyebabkan peningkatan 

sampah secara terus menerus tanpa pengurangan yang signifikan. Persentase 

timbulan sampah di perkotaan yang ditangani, baru mencapai 27,91 persen di tahun 

2022. Masyarakat belum mengiplementasikan konsep pengelolaan sampah 

Reduce, Reuse, Recycle (3R) dengan baik diseluruh wilayah Kabupaten 

Pekalongan. Sementara itu untuk Daya Tampung sampah di TPA terbatas. 

f. Peningkatan ketahanan bencana dan perubahan iklim perlu dilakukan mengingat 

Kabupaten Pekalongan merupakan wilayah rawan bencana. BPBD mendata 

sebanyak tujuh kecamatan di daerah selatan atau pegunungan Kabupaten 

Pekalongan dinilai rawan longsor, masing-masing di Kecamatan Kesesi (2 desa), 

Kajen (3 desa), Lebakbarang (11 desa), Paninggaran (6 desa), Kandangserang (7 

desa), Petungkriyono (4 desa), dan Doro (2 desa). Sementara, potensi ancaman 

serangan angin kencang merata di 19 kecamatan di Kabupaten Pekalongan. Potensi 

bencana banjir dan angin kencang pada 19 kecamatan. Berdasarkan Indek Rawan 

Bencana Indonesia, Kabupaten Pekalongan termasuk pada kategori kelas rawan 

tinggi dengan skor 76. IRBI Kabupaten termasuk rangking 116 di Indonesia. 

Berdasarkan KLHS Kabupaten Pekalongan akan mengalami peningkatan resiko 

bencana alam banji, longsor, abrasi dan kekeringan. Perlu diwaspadai juga 

Dampak Penurunan Muka Tanah dan Kenaikan Muka Air Laut seperti semakin 

meluasnya daerah genangan rob di wilayah utara;  

g. Banyaknya lokasi titik – titik sumur air tanah dalam yang tersebar pada wilayah 

bahaya banjir rob memperparah kondisi banjir rob tersebut. Penurunan tanah ini 

juga merupakan akumulasi dari eksploitasi air tanah berlebihan udari berbagai 

aktivitas manusia seperti pertanian, industri, dan kebutuhan masyarakat. 



  

BAB III 

KERANGKA EKONOMI DAN  

KEUANGAN DAERAH 

 

 

A. Arah Kebijakan Ekonomi Daerah 

Proyeksi Keuangan Daerah Kabupaten Pekalongan tahun 2024, dipengaruhi oleh 

3 (tiga) kondisi, yaitu: (1) Perekonomian Global, (2) Perekonomian Nasional, dan (3) 

Kondisi Perekonomian di Provinsi Jawa Tengah. Prospek perekonomian tersebut akan 

menjadi dasar dalam penentuan asumsi dalam menyusunan dokumen perencanaan 

(RPJMN/D dan RKP/RKPD) dan juga penyusunan dokumen penganggaran 

(APBN/APBD). 

Gambaran secara umum dari ketiga kondisi di atas, selengkapnya akan dibahas 

dalam bagian berikut: 

1. Kondisi Perekonomian Global dan Nasional Tahun 2022 dan Perkiraan Tahun 2023-

2024 

Di tengah proyeksi ekonomi yang optimistis, Indonesia masih harus 

menghadapi sejumlah tantangan. Ancaman perlambatan ekonomi global menjadi 

tantangan baru yang juga diwaspadai dalam menghadapi momentum kebangkitan 

ekonomi 2023. Tidak hanya faktor global, meningkatnya dinamika politik dalam 

negeri menjelang Pemilu 2024 juga diperkirakan mempengaruhi perekonomian 

nasional. Pertumbuhan ekonomi akan tetap lemah menurut standar historis, karena 

perang melawan inflasi dan perang Rusia di Ukraina membebani aktivitas ekonomi 

secara menyeluruh. Menurut Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian 

Republik Indonesia, ada  beberapa tantangan dan peluang pekonomian Tahun 2023 

antara lain : 

a. Permasalahan Geopolitik yang masih berlanjut, diantaranya konflik Rusia Ukraina 

yang menyebabkan gangguan sisi suplai (harga komoditas masih tinggi walaupun 

mulai turun); 

b. Kenaikan Inflasi Global yang belum mereda akibat kenaikan permintaan 

konsumen dan harga energi yang sangat mahal; 

c. Scarring effect inflasi yang tinggi, berpotensi memicu stagflasi; 

d. Perlambatan ekonomi global memengaruhi laju pertumbuhan ekonomi domestik; 

e. Cuaca Ekstrem karena perubahan iklim yang menyebabkan berbagai bencana alam 

mengakibatkan kerugian secara ekonomi; 

f. Ruang fiskal lebih sempit, dengan kembalinya defisit APBN <3%. Di tengah 

penerimaan dari windfall komoditas yang akan lebih kecil dari 20. 

Selanjutnya beberapa catatan untuk Kepala Daerah dan Forkompimda antara lain : 

a. Mengoptimalkan Belanja Daerah untuk mendorong penggunaan produk dalam 

negeri (P3DN) guna mendorong perekonomian domestik. 

b. Mengoptimalkan Program/ Kegiatan K/L dan Daerah melalui 4 kelompok program 

pemberdayaan ekonomi dan peningkatan produktivitas, yaitu: Akses terhadap 

pekerjaan/ pendapatan; Peningkatan kapasitas SDM; Kapasitas UMKM dan 

Pembiayaan UMKM. 

c. Mengoptimalkan Belanja Daerah untuk Program Padat Karya kota dan desa. 

Intervensi padat karya desa diperlukan karena pekerja yang terPHK akan kembali 

ke kampung dan masuk ke sektor pertanian. 
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Terlepas masih adanya tantangan yang ada, prospek ekonomi dunia tahun ini 

tidak sesuram tahun 2020. Tahun ini bahkan berpeluang menjadi titik balik, ditandai 

pertumbuhan ekonomi mencapai titik terendah dan inflasi menurun, selanjutnya take 

off pada 2024. Pertumbuhan ekonomi dunia terbukti sangat tangguh pada kuartal IV-

2022, dengan pasar tenaga kerja yang kuat, konsumsi rumah tangga dan investasi 

bisnis yang kuat, serta adaptasi yang baik terhadap krisis energi di Eropa. Realisasi ini 

sejalan dengan proyeksi Bappenas, dimana hampir semua komponen mendekati 

angka realisasi. Semakin terkendalinya kasus COVID-19 karena tegasnya penanganan 

pandemi oleh pemerintah serta peningkatan aktivitas masyarakat pada triwulan IV-

2022 mendukung realisasi pertumbuhan ekonomi untuk tumbuh lebih tinggi dari 

triwulan sebelumnya. 

Pertumbuhan konsumsi dan investasi di tahun 2024 menjadi penting karena 

tahun krusial terkait bonus demografi dan lepas dari middle income trap. Upaya 

menggenjot pertumbuhan ekonomi 2024 juga dilakukan melalui transformasi dalam 

bentuk hilirisasi komoditas Sumber Daya Alam (SDA), transisi energi, peningkatan 

kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), dan pembangunan Ibu Kota Nusantara (IKN). 

Momentum perekonomian Indonesia yang cukup kuat di Tahun 2024 akan terus 

dijaga agar pertumbuhan ekonomi Indonesia yang baik pada tahun 2022 yaitu 5,31 

persen tetap bisa dijaga untuk 2023 dan 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : BPS, Kementerian PPN/Bappenas; 2023 

 

Gambar 3.1. Pertumbuhan Ekonomi Indonesia Tahun 1962-2022 

 

Outlook pertumbuhan ekonomi 2023 diperkirakan sebesar 5,30 – 5,50 persen. 

Pada tahun 2023, Pemerintah bersama swasta akan kembali meneruskan kebijakan 

hilirisasi industri pengolahan komoditas untuk pertambahan nilai tambah produk. 

Restriksi pada ekspor bahan mentah akan dilanjutkan untuk mendorong  industri 

turunan dari Bauksit. 

Inflasi domestik semakin terkendali seiring dengan kebijakan moneter dan 

kebijakan pengendalian inflasi yang masih kontinu. Dengan realisasi rata-rata inflasi 

2022 sebesar 4,20  persen, usaha pengendalian inflasi diharapkan dapat mengurangi  

laju inflasi ke dalam sasaran inflasi tahun 2023 sebesar 3 ± 1  persen. Kebijakan 

moneter negara lainnya juga diharapkan akan semakin efektif dalam mengurangi laju 

inflasi, yang akan  berdampak pada pengurangan imported inflation. 
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Sumber : Bank Indonesia; 2023 

Gambar 3.2. Inflasi dan Target Inflasi Indonesia Tahun 2022-2023 

 
Dari gambar di atas, dapat dijelaskan bahwa Inflasi Indonesia pada Januari 

2023 relatif terkendali walaupun masih di atas target Bank Indonesia. Hal tersebut 

utamanya dipengaruhi oleh tingginya peningkatan inflasi komponen harga diatur 

pemerintah sebagai dampak dari kenaikan harga BBM sejak September 2022. Bank 

Indonesia menargetkan akan mengembalikan inflasi inti ke target BI pada paruh 

pertama tahun 2023. 

Menurut data dari Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Republik 

Indonesia Inflasi 2023 diperkirakan melandai dan di rentang target sasaran (3±1%), 

namun beberapa risiko tetap perlu diwaspadai seperti: transmisi harga impor ke 

harga jual domestik, peningkatan permintaan di sektor horeka (hotel, restaurant, 

kafe), maupun kondisi perubahan cuaca. Arahan untuk Aksi Pengendalian Inflasi di 

Daerah antara lain : 

a. Melakukan pemantauan harga dan memastikan ketersediaan bahan pokok; 

b. Memperkuat Kerjasama Antar Daerah (KAD) guna mengurangi disparitas harga 

c. Melanjutkan operasi pasar / bazar pasar murah untuk komoditas pangan 

strategis, Ketersediaan Pasokan dan Stabilisasi Harga (KPSH) untuk memastikan 

keterjangkauan harga, dengan melibatkan Stakeholders dan berkoordinasi 

dengan Badan Pangan Nasional dan BULOG; 

d. Mengoptimalisasikan dukungan APBD dalam program pengendalian inflasi 

daerah; 

e. Memperkuat sarana dan prasana penyimpanan maupun pengolahan hasil 

pertanian, untuk menjaga ketersediaan antar waktu dan wilayah; 

f. Mengupayakan peningkatan produksi pangan terutama di daerah non-sentra, 

melalui program tanam pekarangan, urban farming, dll; 

g. Memperkuat pengawasan melalui sidak pasar dan sinergi dengan Satgas 

Pangan. 

Selanjutnya dari arah kebijakan kerangka ekonomi makro Tahun 2024, 

menurut Kementerian PPN/Bappenas, Indonesia berpeluang untuk tumbuh lebih baik 

pada akhir pelaksanaan RPJMN 2020-2024. Sinyal stabilitas di tengah agenda politik  

tahun 2024 melalui (1) Semangat percepatan  transformasi ekonomi, (2) Kepastian 

penyelesaian target  jangka menengah, (3) Kepastian hukum dan  regulasi; dengan 

target kondisi Ekonomi yang  diinginkan antara lain : 

a. Terjaganya iklim investasi  yang kondusif;  
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b. Peningkatan produktivitas;  

c. Daya beli masyarakat  terjaga; dan  

d. Meningkatnya aktivitas  ekonomi masyarakat. 

 

Pemerintah menargetkan pertumbuhan ekonomi tahun 2024 berada pada 

kisaran 5,30 - 5,70 persen, dengan mengoptimalkan sumber pertumbuhan ekonomi 

dalam negeri. Target pertumbuhan ekonomi 5,70 persen menjadi tantangan berat 

bagi pemerintah. Apalagi, tahun 2024 juga menjadi tahun politik. Untuk mendukung 

target tersebut, pemerintah akan mengambil langkah antisipatif agar resiliensi 

pertumbuhan ekonomi terjaga yang dilakukan melalui implementasi Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang Undang (Perppu) Cipta Kerja, Undang Undang 

Pengembangan dan Penguatan Sektor Keuangan, Undang Undang Harmonisasi 

Peraturan Perpajakan, serta Undang Undang Hubungan Keuangan antara Pemerintah 

Pusat dan Pemerintah Daerah. 

Untuk mencapai target pertumbuhan ekonomi di tahun 2024 dari sisi 

permintaan, konsumsi rumah tangga didorong untuk tumbuh di atas 5,00 persen. 

Dari sisi pengeluaran, konsumsi domestik diharapkan akan menjadi pendorong 

pertumbuhan seiring dengan pelaksanaan pemilu tahun 2024. Sementara dari sisi 

produksi, sektor dengan kontribusi besar seperti industri pengolahan, pertanian, 

perdagangan, pertambangan, dan konstruksi diharapkan akan tumbuh tinggi sejalan 

dengan agenda percepatan pelaksanaan transformasi ekonomi. Selain itu guna 

menjaga kestabilan inflasi maka pemerintah harus menjaga keyakinan konsumen. 

Pada saat yang sama pemerintah akan momentum investasi sebagai salah satu 

penopang pertumbuhan ekonomi domestik.  

Selanjutnya data sasaran pertumbuhan ekonomi, tingkat pengangguran, dan 

tingkat kemiskinan Provinsi Jawa Tengah tahun 2024 oleh Kementerian 

PPN/Bappenas dapat jelaskan dalam tabel berikut. 

 

Tabel 3.1.  

Target Pembangunan Wilayah Nasional dan Jawa Tengah  

Tahun 2023- 2024 

 

No Indikator Satuan 

Proyeksi  

2023 

Proyeksi 

Nasional 2024 

Proyeksi 

Jateng 2024 

1. Rata-Rata 

Pertumbuhan Ekonomi 

% 5,90 5,30 - 5,70 5,00 - 5,40 

2. Tingkat kemiskinan % 6,20 6,50 - 7,50 9,50 - 10,00 

3. Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT) 

% 4,10 5,00 - 5,70 4,30 - 5,00 

Sumber : Kementerian PPN/Bappenas; 2023 

 

2. Kondisi Perekonomian Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 dan Perkiraan Tahun 

2023-2024 

Pemulihan ekonomi di Provinsi Jawa Tengah juga menunjukkan tren 

penguatan. Pada tahun 2021 mampu menjaga pertumbuhan yang positif sebesar 3,32 

persen (c-to-c). Meski dihantam gelombang Covid-19 varian Delta, pemulihan 

ekonomi berlanjut di triwulan I-2022 dengan pertumbuhan mencapai 5,12 persen (y-

o-y) yang lebih besar dari capaian angka nasional sebesar 5,01 persen (y-o-y). Pada 

triwulan II-2022 ekonomi Jawa Tengah terus tumbuh dan mencapai pertumbuhan 

sebesar 5,66 persen (y-o-y), akan tetapi pada triwulan III-2022 sedikit turun menjadi 

sebesar 5,28 persen (y-o-y) akibat pengaruh cuaca ekstrim yang menurunkan 

produksi pertanian dan sektor pertambangan serta mulai melambatnya ekspor dan 

investasi. Pasar domestik dan internasional masih tumbuh meskipun tidak sepesat 
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triwulan sebelumnya. Perekonomian di Jawa Tengah didukung oleh sektor-sektor 

unggulan seperti industri pengolahan, pertanian dalam arti luas, Usaha Mikro Kecil 

dan Menengah (UMKM), dan pariwisata. Dilihat dari lapangan usaha penyumbang 

terbesar PDRB secara berurutan pada triwulan III tahun 2022 adalah Industri 

Pengolahan sebesar 33,94 persen, diikuti oleh Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 

sebesar 13,97 persen, serta Perdagangan Besar dan Eceran, Reparasi Mobil dan 

Sepeda Motor sebesar 13,54 persen. Selain didukung sektor unggulan, perekonomian 

Jawa Tengah juga didukung dengan investasi, konsumsi masyarakat, ekspor dan 

pengelolaan keuangan daerah. 

Peningkatan kualitas pemulihan ekonomi juga terlihat dengan membaiknya 

kondisi ketenagakerjaan serta tingkat kemiskinan di Jawa Tengah. Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) turun mendekati level pra-pandemi, menjadi 5,57 

persen pada Agustus 2022 dari 5,95 persen pada Agustus 2021. Sementara, Angka 

kemiskinan Jawa Tengah juga konsisten menurun, dari sebelumnya 11,25 persen di 

September 2021, turun menjadi 10,98 persen di September 2022. Sedangkan Inflasi di 

Jawa Tengah pada bulan Desember 2022 sebesar 5,63 persen (y-o-y), naik 

dibandingkan pada bulan November 2022 sebesar 5,16 persen (y-o-y). 

Mendasarkan pada kondisi tersebut maka perekonomian Jawa Tengah tahun 

2024 diproyeksikan pada kisaran angka 4,70 - 5,50 persen. Sedangkan inflasi 

diproyeksikan terkendali pada kisaran 3,0±1 persen. Proyeksi pertumbuhan ekonomi 

di tahun 2024 diharapkan dapat berdampak pada penurunan angka kemiskinan dan 

tingkat pengangguran terbuka, serta meningkatnya PDRB per kapita di Jawa Tengah. 

Tahun 2024, angka kemiskinan diproyeksikan pada kisaran angka 9,06 – 8,96 persen 

dan Tingkat Pengangguran Terbuka pada kisaran angka 5,44 – 4,94 persen. 

Sedangkan PDRB per kapita diharapkan akan meningkat pada kisaran angka 40,93 

juta rupiah/kapita/tahun. Penurunan angka kemiskinan dan TPT diharapkan akan 

dibarengi dengan menurunnya kesenjangan pendapatan masyarakat yang diukur dari 

Indeks/Rasio Gini sebesar 0,364 di tahun 2024. 

Tabel 3.2.  

Proyeksi Indikator Ekonomi Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 

 

No Indikator Satuan 

Proyeksi  

2024 

1. Pertumbuhan Ekonomi % 4,70 - 5,50 

3. PDRB per kapita Juta Rp 40,93 

4. Inflasi % 3,0 ± 1 

6. Tingkat Pengangguran 

Terbuka 

% 5,44 – 4,94 

7. Angka Kemiskinan % 9,06 – 8,96 

8. Rasio Gini Angka 0,364 

Sumber: Bappeda Provinsi Jawa Tengah 2023 

 

Pembangunan daerah Provinsi Jawa Tengah tahun 2024 diarahkan pada 

"Peningkatan perekonomian daerah yang berdaya saing dan merata, didukung 

dengan sumber daya manusia yang berkualitas ". Pembangunan perekonomian 

Jawa Tengah tahun 2024 diarahkan pada peningkatan kapasitas perekonomian 

yang berdaya saing dan merata berbasis sektor unggulan didukung dengan 

pengendalian inflasi yang lebih optimal dan infratruktur yang merata dan 

berkualitas, dengan fokus pada: 

(1) Memperkuat pertumbuhan ekonomi dengan meningkatkan pertumbuhan dan 

kontribusi sektor-sektor unggulan Jawa Tengah, mendorong pertumbuhan 

penanaman modal, meningkatkan rasio kemandirian fiskal dengan 
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memperbesar rasio pendapatan asli daerah, didukung dengan perbaikan 

pengelolaan keuangan daerah dan aset, serta menjaga kondusivitas wilayah; 

(2) Meningkatkan pemerataan ekonomi dengan penciptaan akses ekonomi 

produktif dan perluasan lapangan kerja, pemerataan akses pelayanan dasar 

bagi penduduk miskin, serta peningkatan konektivitas wilayah dan 

infrastruktur dasar; 

(3) Meningkatkan upaya pengendalian inflasi daerah melalui penguatan kapasitas 

kelembagaan Tim Pengendali Inflasi Daerah (TPID) dengan koordinasi lintas 

sektor, menjaga kestabilan harga kebutuhan pokok masyarakat, serta 

meningkatkan keterjangkauan akses pangan beragam dan berkualitas; 

(4) Meningkatkan daya saing tenaga kerja melalui peningkatan produktivitas 

tenaga kerja di perusahaan dan calon tenaga kerja, kompetensi tenaga kerja 

dengan pemagangan sesuai dunia usaha dan dunia industri (DUDI), 

pemberdayaan angkatan kerja, penempatan tenaga kerja, dan peningkatan 

kualitas tenaga kerja melalui pelatihan calon tenaga kerja dan instruktur, serta 

kompensasi; 

(5) Meningkatkan kesejahteraan pelaku usaha pertanian melalui penguatan 

database petani dan peningkatan kompetensi dan ketrampilan, peningkatan 

kapasitas usaha, perlindungan, dan akses pemasaran. 

 

3. Kondisi Perekonomian Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 dan Perkiraan Tahun 

2023-2024 

Arah kebijakan ekonomi daerah pada prinsipnya ditujukan untuk 

mengimplementasikan program dan mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah, serta 

menyelesaikan permasalahan isu strategis daerah, sebagai payung untuk perumusan 

prioritas program dan kegiatan pembangunan yang akan dilaksanakan pada tahun 

rencana. Dengan demikian arah kebijakan ekonomi daerah perlu disusun berdasarkan 

kajian mendalam serta berpedoman pada dokumen RPJMD 2021-2026 kesehatan 

melalui peningkatan sarpras, penguatan manajeman dan layanan kesehatan. 

Mencermati dampak ekonomi secara global, nasional, maupun regioal dan 

daerah yang sejak tahun 2020 mengalami kontraksi akibat pandemi Covid-19 

sekaligus untuk menjamin keberlanjutan arah pembangunan, maka arah kebijakan 

ekonomi Kabupaten Pekalongan harus sejalan dengan kebijakan ekonomi nasional 

dan provinsi serta harus diselaraskan dengan tema pembangunan RPJMD 2021-2026 

Tahun ke-3 yaitu : “Peningkatan Kapasitas SDM Berdaya Saing dan Reformasi 

Birokrasi”. 

Dengan melihat situasi ekonomi global, nasional dan regional yang 

diperkirakan semakin membaik, proyeksi ekonomi makro di Kabupaten Pekalongan 

juga diharapkan akan tumbuh positif dengan kenaikan PDRB pada sektor- sektor 

dominan. Pertumbuhan ekonomi positif dan diprediksi akan naik dengan tetap 

menjaga inflasi agar konsumsi masyarakat tetap terjaga yang harapannya akan 

memberikan peluang kerja dan menurunkan angka kemiskinan. 

Untuk itu diperlukan strategi yang tepat sesuai dengan arah kebijakan ekonomi 

dengan prioritas antara lain pada sektor-sektor unggulan yang dapat menyerap 

tenaga kerja dan memulihkan serta meningkatkan pendapatan masyarakat, sektor-

sektor potensial untuk mendorong pemulihan pendapatan daerah, serta sektor-sektor 

yang mempunyai multiplier effect/pengaruh yang luas dalam penciptaan lapangan 

kerja. 

Selengkapnya dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a. Pertumbuhan Ekonomi 

Berdasarkan hasil analisis, perekonomian Kabupaten Pekalongan akan 

didominasi oleh 3 (tiga) sektor utama pertanian, kehutanan dan perikanan; 
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industri pengolahan; perdagangan besar dan eceran, reparasi mobil dan sepeda 

motor. Badan Pusat Statistik (BPS) mencatat pertumbuhan ekonomi Kabupaten 

Pekalongan 2022 secara kumulatif mencapai 5,11 persen. Angka tersebut jauh 

lebih baik dari tahun 2021 sebesar 3,54 persen. Pertumbuhan ekonomi tertinggi 

dicapai oleh lapangan usaha Transportasi dan Pergudangan sebesar 55,72 persen. 

Dari 17 lapangan usaha ekonomi yang ada, Dari sisi produksi, kontraksi hanya 

terjadi pada satu lapangan usaha yaitu lapangan usaha Pertambangan dan 

Penggalian, dengan kontraksi sebesar -2,26 persen, sedangkan sumber 

pertumbuhan ekonomi terbesar antara lain dari sektor Penyediaan Akomodasi 

dan Makan Minum sebesar 12,90 persen; Jasa lainnya sebesar 6,64 persen; 

Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi Mobil dan Sepeda Motor sebesar 5,79 

persen; dan Konstruksi sebesar 4,21 persen; serta Jasa Perusahaan 4,21 persen.  

Semakin pulihnya perekonomian di Kabupaten Pekalongan selama Tahun 

2021-2022 didukung dengan semakin banyaknya masyarakat yang telah 

mendapatkan vaksin dan meningkatnya mobilitas masyarakat. Selain itu adanya 

investasi dan sektor konstruksi seperti pembangunan pasar, program kebijakan 

pemerintah, dan dukungan usaha mikro kelas menengah (UMKM) perdagangan 

online menjadi ladang penyerapan tenaga kerja yang ada. Meskipun telah mulai 

pulih, namun pada Tahun 2022, pertumbuhan ekonomi Kabupaten Pekalongan 

sebesar 5,11 persen, lebih rendah dari Provinsi Jawa Tengah sebesar 5,31 persen 

dan nasional sebesar 5,31 persen. 

Sejalan  dengan  target  pertumbuhan  ekonomi  nasional  dan provinsi,  

pertumbuhan ekonomi Kabupaten Pekalongan tahun 2023 diproyeksikan 

tumbuh positif sebesar 5,20 – 5,50 persen  di tahun 2023 dan 5,50 - 5,75 persen 

di Tahun 2024. Adapun Laju pertumbuhan ekonomi nasional, Jawa Tengah dan 

Kabupaten Pekalongan tahun 2020-2024 dapat dijelaskan dalam tabel berikut. 

 

Tabel 3.3.  

Laju Pertumbuhan Ekonomi Nasional, Provinsi Jawa Tengah 

dan Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2024 

No Wilayah 2020 2021 2022 
Proyeksi 

2023 2024 

1 
Nasional (%) -2,07 3,69 5,31 5,90 5,30 - 5,70 

2 
Provinsi Jawa Tengah (%) -2,65 3,32 5,31 5,00 - 5,60 4,70 - 5,50 

3 Kab. Pekalongan (%) -1,89 3,54 5,11 5,20 – 5,50 5,50 - 5,75 

Sumber: BPS; Bappeda Litbang Kabupaten Pekalongan, 2022 (Data diolah)  

                         

b. Kemiskinan dan Pengangguran  

Peningkatan kualitas pemulihan ekonomi juga terlihat dengan membaiknya 

kondisi tingkat kemiskinan serta ketenagakerjaan di Kabupaten Pekalongan. 

Angka kemiskinan Kabupaten Pekalongan juga konsisten menurun, dari 

sebelumnya 10,57 persen pada tahun 2021, turun menjadi 9,67 persen pada 

tahun 2022. Sementara Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) turun mendekati 

level pra-pandemi, menjadi 3,23 persen pada tahun 2022 dari 4,28 persen pada 

tahun 2021. 

Adanya proyeksi pertumbuhan ekonomi di tahun 2024 yang sekain 

membaik diharapkan dapat berdampak pada penurunan angka kemiskinan dan 

tingkat pengangguran terbuka di Kabupaten Pekalongan. Tahun 2024, angka 

kemiskinan diproyeksikan pada kisaran angka 9,10 - 8,70 persen dan Tingkat 

Pengangguran Terbuka pada kisaran angka 3,10 - 3,00 persen. 
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Berikut disampaikan realisasi dan proyeksi persentase penduduk miskin 

nasional, Jawa Tengah dan Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2024 

sebagaimana tabel berikut. 

 

 

Tabel 3.4.  

Persentase Penduduk Miskin Kabupaten Pekalongan dan  

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2020-2024 

No Wilayah 2020 2021 2022 
Proyeksi 

2023 2024 

1. Nasional (%) 9,78 10,14 9,54 6,20 6,50 - 7,50 

2. Prov. Jawa Tengah (%) 11,41 11,79 10,93 9,51 - 9,29 9,06 - 8,96 

3. Kab. Pekalongan (%) 10,19 10,57 9,67 
9,50 - 9,20 

(9,27) 

9,20 - 8,80 

(8,94) 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, Bappeda Litbang Kab. Pekalongan; data diolah, Data Maret 2020-2022 

Selanjutnya realisasi dan proyeksi Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

Nasional, Jawa Tengah dan Kabupaten Pekalongan tahun 2020-2024 dapat 

dijelaskan dalam tabel berikut. 

 

Tabel 3.5.  

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Pekalongan 

 dan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2020-2024 

No Wilayah 2020 2021 2022 
Proyeksi 

2023 2024 

1. Nasional (%) 7,07 6,49 5,86 4,10 5,00 - 5,70 

2. Prov. Jawa Tengah (%) 6,48 5,95 5,57 5,63 – 4,80 5,44 – 4,94 

3. Kab. Pekalongan (%) 6,97 4,28 3,23 3,20 – 3,10 3,10 - 3,00 

Sumber : BPS Provinsi Jateng, Bappeda Litbang Kab. Pekalongan; data diolah, Data Maret 2020-2022 

c. Inflasi  

Inflasi Kabupaten Pekalongan tahun 2022 tercatat sebesar 6,31 persen 

(data inflasi Kota Tegal), lebih  tinggi dibandingkan dengan inflasi tahun 2021 

yang sebesar 1,53 persen. Selama tahun 2022, sebelas kelompok pengeluaran 

semuanya mengalami inflasi. Inflasi menurut kelompok pengeluaran di tahun 

2022 yaitu sebagai berikut: 1. Makanan, Minuman dan Tembakau (8,96 persen), 

2. Pakaian dan Alas Kaki (2,45 persen), 3. Perumahan, Air, Listrik, Gas dan Bahan 

Bakar Rumah Tangga (1,47 persen), 4. Perlengkapan, Peralatan dan Pemeliharaan 

Rutin Rumah Tangga (4,89 persen), 5. Kesehatan (2,50 persen), 6. Transportasi 

(16,42 persen), 7. Informasi, Komunikasi, dan Jasa Keuangan (1,74 persen), 8. 

Rekreasi, Olahraga, dan Budaya (4,50 persen), 9. Pendidikan (3,21 persen), 10. 

Penyediaan Makanan dan Minuman/Restoran (4,81 persen), dan 11. Perawatan 

Pribadi dan Jasa Lainnya (9,64 persen). Adapun komoditas yang dominan 

memberikan andil/sumbangan inflasi terbesar selama 2022, antara lain : bensin, 

beras, rokok kretek filter, tempe, mobil, dan telur ayam ras. Sementara 

komoditas yang dominan memberikan andil/ sumbangan deflasi terbesar selama 

2022 antara lain: cabai merah, minyak goreng, bahan bakar rumah tangga, 

bawang putih dan cabai rawit.  

Inflasi 2023 diperkirakan melandai dan di rentang target sasaran (3±1%), 

namun beberapa risiko tetap perlu diwaspadai seperti: transmisi harga impor ke 
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harga jual domestik, peningkatan permintaan di sektor horeka (hotel, restaurant, 

kafe), maupun kondisi perubahan cuaca. Upaya pengendalian inflasi daerah terus 

diupayakan sesuai arah kebijakan pemerintah pusat. 

Perbandingan inflasi Nasional, Jawa Tengah dan Kabupaten Pekalongan 

tahun 2020-2024 dapat dilihat dalam tabel berikut. 

Tabel 3.6.  

Inflasi Kabupaten Pekalongan, 

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional Tahun 2020-2024 

No Wilayah 2020 2021 2022 
Proyeksi 

2023 2024 

1 Nasional (%) 1,68 1,87 5,51 3,0 ± 1 3,0 ± 1 

2 Provinsi Jawa Tengah (%) 1,56 1,70 5,63 3,0 ± 1 3,0 ± 1 

3 Kab. Pekalongan (%) 2,36 1,53 6,31 3,0 ± 1 3,0 ± 1 

Sumber: BPS Provinsi Jateng; Bappeda Litbang Kabupaten Pekalongan, 2023 (Data diolah)  

d. Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) 

Belanja pembangunan pemerintah daerah di berbagai sektor pembangunan 

masih mempertimbangkan kemandirian dan kekuatan fiskal yang dimiliki serta 

dampak dengan adanya pandemi COVID-19, sementara konsumsi rumah tangga 

akan meningkat jika pemerintah daerah mampu untuk menjaga daya beli 

masyarakat melalui pengendalian inflasi, menjaga nilai tukar relatif stabil, dan 

mendukung peningkatan upah.  

Dari sisi lapangan usaha, pertumbuhan ekonomi daerah dapat didorong 

melalui peningkatan pertumbuhan 3 (tiga) sektor unggulan daerah yaitu (1) 

industri pengolahan; (2) pertanian, kehutanan dan perikanan; serta (3) 

perdagangan besar dan eceran, reparasi mobil dan sepeda motor. Sedangkan 3 

(tiga) lapangan usaha lain yang juga diperkirakan akan dapat mendorong 

pertumbuhan ekonomi tahun 2021 adalah (1) jasa pendidikan; (2) konstruksi; 

dan (3) penyediaan akomodasi dan makan minum.  

Berdasarkan distribusi PDRB harga berlaku dan harga konstan menurut 

lapangan usaha menunjukkan struktur perekonomian atau peranan setiap 

kategori ekonomi dalam suatu wilayah. Kategori-kategori ekonomi yang 

mempunyai peran besar menunjukkan basis perekonomian suatu wilayah. 

Perkembangan Kontribusi Sektor dan PDRB atas Dasar Harga Berlaku (Hb) dan 

Harga Konstan (Hk) Menurut Lapangan Usaha di Kabupaten Pekalongan untuk 

capaian tahun 2020-2022 dan proyeksi tahun 2023-2024 dapat dilihat pada 

tabel berikut. 

Tabel 3.7.  

Nilai dan Kontribusi Sektor dalam PDRB 

Atas Dasar Harga Berlaku Menurut Lapangan Usaha 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2024 (Juta Rupiah) 

No Sektor 

2020 2021 2022* 2023** 2024** 

(Rp) % (Rp) % (Rp) % (Rp) % (Rp) % 

A 

Pertanian, 

Kehutanan 

dan Perikanan 

 3.878.724,67  17,01  4.050.243,50 16,85  4.205.538,06  16,18  4.635.483,79   16,48   5.046.173,17   16,58  

B 
Pertambangan 

& Penggalian 

 990.308,79   4,34  1.021.324,51 4,25  1.018.506,90  3,92  1.212.345,83   4,31   1.352.601,35   4,44  

C 
Industri 

pengolahan 

 7.010.931,99  30,75  7.439.647,01 30,96  7.987.975,85  30,72  8.203.774,69   29,16   8.477.337,65   27,86  

D 
Pengadaan 

Listrik dan Gas 

 33.647,77   0,15  34.722,09 0,14  35.994,83  0,14  36.723,57   0,13   37.083,58   0,12  

E 

Pengadaan 

Air, 

Pengolahan 

Sampah, 

Limbah dan 

Daur ulang 

 8.522,81   0,04  8.996,35 0,04  9.430,59  0,04  10.187,28   0,04   11.507,12   0,04  
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No Sektor 

2020 2021 2022* 2023** 2024** 

(Rp) % (Rp) % (Rp) % (Rp) % (Rp) % 

F Konstruksi  1.546.617,98   6,78  1.716.109,14 7,14  1.906.567,75  7,33  2.189.367,87   7,78   2.300.924,34   7,56  

G 

Perdagangan 

Besar dan 

Eceran; 

Reparasi 

Mobil dan 

Sepeda Motor 

 3.059.501,22  13,42  3.276.465,86 13,63  3.575.981,52  13,75  3.815.970,30   13,56   4.117.367,53   13,53  

H 

Transportasi 

dan 

Pergudangan 

 

 450.822,99   1,98  471.413,03 1,96  774.727,90  2,98  911.353,19   3,24   1.168.873,93   3,84  

I 

Penyediaan 

Akomodasi 

dan Makan 

Minum 

 1.197.711,76   5,25  1.283.038,48 5,34  1.511.538,51  5,81  1.592.983,80   5,66   1.737.440,90   5,71  

J 
Informasi dan 

Komunikasi 

 588.205,40   2,58  613.984,04 2,56  629.984,98  2,42  639.245,05   2,27   681.826,90   2,24  

K 
Jasa keuangan 

dan Asuransi 

 568.637,08   2,49  606.044,51 2,52  640.890,15  2,47  655.577,04   2,33   687.969,09   2,26  

L Real Estat  307.621,10   1,35  314.175,88 1,31  327.427,99  1,26  330.934,60   1,18   381.521,78   1,25  

M,N 
Jasa 

Perusahaan 

 76.339,30   0,33  78.984,32 0,33  85.034,01  0,33  89.928,26   0,32   93.149,25   0,31  

O 

Administrasi 

Pemerintahan, 

Pertahanan 

dan Jaminan 

Sosial Wajib 

 722.214,45   3,17  699.040,41 2,91  729.493,67  2,81  877.807,66   3,12   981.858,24   3,23  

P 
Jasa 

Pendidikan 

 1.509.296,68   6,62  1.545.123,28 6,43  1.614.878,26  6,21  1.819.030,46   6,47   2.101.507,71   6,91  

Q 

Jasa kesehatan 

dan Kegiatan 

Sosial 

 363.879,98   1,60  370.017,38 1,54  387.013,70  1,49  415.063,34   1,48   475.324,58   1,56  

R,S,T,U Jasa lainnya  490.208,96   2,15  500.972,91 2,08  557.904,23  2,15  698.095,02   2,48   780.517,99   2,56  

(PDRB) 22.803.192,93 100 24.030.302,70 100   25.998.888,90 100    28.133.871,76    100  30.432.985,10    100 

Sumber : BPS; Bappeda Litbang  Kabupaten Pekalongan, 2023 (Data diolah)    *) angka sementara    **) angka sangat sementara 

Tabel 3.8.  

 Nilai dan Kontribusi Sektor dalam PDRB  

Atas Dasar Harga Konstan Menurut Lapangan Usaha 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2024 (Juta Rupiah) 

No Sektor 

2020 2021 2022* 2023** 2024** 

(Rp) % (Rp) % (Rp) % (Rp) % (Rp) % 

A 

Pertanian, 

Kehutanan 

dan Perikanan 

 2.415.676,92  15,05  2.475.649,88 14,90   2.494.737,03  14,29   2.501.225,29   13,63   2.508.374,41   13,01  

B 
Pertambangan 

& Penggalian 

 607.289,51   3,78  619.617,49  3,73   605.614,13   3,47   711.526,44   3,88   725.092,47   3,76  

C 
Industri 

pengolahan 

 4.948.693,19  30,84  5.134.118,70 30,90   5.344.704,61  30,61   5.369.457,12  29,25   5.634.719,77  29,23  

D 
Penga. Listrik 

& Gas 

 29.770,85   0,19  30.882,92  0,19   31.844,10   0,18   34.153,11   0,19   36.148,86   0,19  

E 

Pengadaan 

Air, 

Pengolahan 

Sampah, 

Limbah dan 

Daur ulang 

 7.610,70   0,05  7.951,66  0,05   8.143,30   0,05   8.541,55   0,05   8.712,54   0,05  

F 
Konstruksi 

 

 1.072.809,20   6,69  1.151.633,62  6,93   1.200.117,40   6,87   1.514.434,55   8,25   1.558.955,54   8,09  

G 

Perdagangan 

Besar dan 

Eceran; 

Reparasi 

Mobil dan 

Sepeda Motor 

 2.391.408,72  14,90  2.525.055,66  

15,20  

 2.671.363,30  15,30   2.548.041,08   13,88   2.741.415,48   14,22  

H 

Transportasi 

dan 

Pergudangan 

 365.315,70   2,28  374.165,52  2,25   582.663,81   3,34   618.235,46   3,37   743.057,03   3,85  

I 

Penyediaan 

Akomodasi 

dan Makan 

Minum 

 889.405,96   5,54  934.326,56  5,62   1.054.817,94   6,04   1.078.737,28   5,88   1.033.554,31   5,36  

J 
Informasi dan 

Komunikasi 

 608.707,47   3,79  635.003,63  3,82   649.862,71   3,72   713.291,03   3,89   868.274,14   4,50  

K 
Jasa keuangan 

dan Asuransi 

 389.211,30   2,43  396.304,81  2,39   398.465,76   2,28   548.336,17   2,99   566.804,85   2,94  

L Real Estat  252.244,64   1,57  255.448,15  1,54   262.702,88   1,50   359.150,56   1,96   364.349,07   1,89  

M,N 
Jasa 

Perusahaan 

 51.598,10   0,32  52.841,61  0,32   55.066,24   0,32   69.551,66   0,38   72.453,91   0,38  

O 

Administrasi 

Pemerintahan, 

Pertahanan 

dan Jaminan 

 493.818,97   3,08  482.411,75  2,90   492.735,36   2,82   516.899,32   2,82   551.811,34   2,86  
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No Sektor 

2020 2021 2022* 2023** 2024** 

(Rp) % (Rp) % (Rp) % (Rp) % (Rp) % 

Sosial Wajib 

P 
Jasa 

Pendidikan 

 885.186,15   5,52  894.392,09  5,38   931.509,36   5,33   995.645,25   5,42   998.977,18   5,18  

Q 

Jasa kesehatan 

dan Kegiatan 

Sosial 

 260.337,18   1,62  262.003,34  1,58   270.361,25   1,55   324.762,30   1,77   419.986,51   2,18  

R,S,T,U Jasa lainnya  378.427,21   2,36  383.258,27  2,31   408.706,62   2,34   442.873,16   2,41   445.773,07   2,31  

 (PDRB) 16.047.511,77 100 16.615.065,66 100  17.463.415,80   100  18.354.861,32    100  19.278.460,48    100 

Sumber: BPS; Bappeda Litbang  Kabupaten Pekalongan, 2023 (Data diolah)    *) angka sementara  **) angka sangat sementara 

Struktur lapangan usaha bagi masyarakat Kabupaten Pekalongan pada 

tahun 2023 dan tahun 2024 diproyeksikan tidak banyak bergeser bila 

dibandingkan dengan tahun 2022. Sumbangan terbesar dihasilkan dari dari 

lapangan usaha (1) industri pengolahan, kemudian (2) pertanian, kehutanan, dan 

perikanan, (3) perdagangan besar dan eceran; reparasi mobil dan sepeda motor; 

(4) jasa pendidikan; (5) konstruksi; dan (6) penyediaan akomodasi dan makan 

minum.  

 

e. Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) per kapita 

Sasaran PDB per Kapita menuju High-IncomeCountry Pasca COVID-19. 

Nilai PDRB per kapita Kabupaten pekalongan atas dasar harga berlaku sejak 

tahun 2019-2021 mengalami fluktuasi. Pada tahun 2020 PDRB per kapita 

tercatat sebesar 23,59 juta rupiah akibat pandemi COVID-19. PDRB perkapita 

mengalami kenaikan dari tahun 2021 sebesar 24,61 juta rupiah dengan semakin 

membaiknya perekonomian daerah pasca pandemi COVID-19. Sedangkan untuk 

tahun 2022 mengalami pertumbuhan menjadi Rp. 26,36 juta rupiah dan 

diproyeksikan menjadi Rp. 26,75 juta rupiah di tahun 2024. 

Perkembangan PDRB per kapita Kabupaten Pekalongan tahun 2020-2024 

dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut. 

Tabel 3.9.  

PDRB Per Kapita Menurut Lapangan Usaha  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2024 

Tahun PDRB Per Kapita (Juta Rp) 

2020 23,59 

2021 24,61 

2022 26,36 

2023* 26,50 

2024* 26,75 

Sumber : BPS; Bappeda Litbang  Kab. Pekalongan, 2022 *) Angka Proyeksi 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Gambar 3.3. PDRB Per Kapita Menurut Lapangan Usaha Tahun 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2024 
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Guna mendukung sasaran pembangunan Daerah, Provinsi Jawa Tengah dan 

Nasional maka perekonomian di Kabupaten Pekalongan tahun 2020-2024 dapat 

diprediksikan sebagaimana tertuang dalam tabel berikut. 

 

Tabel 3.10.  

Data Indikator Makro Ekonomi  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-2024 

No INDIKATOR 2020 2021 2022 2023* 2024* 

1. PDRB (juta Rp.) 
     

 Harga Berlaku 22.803.192,93 24.030.302,70 25.998.888,90   28.133.871,76 30.432.985,10 

 Harga Konstan   16.047.511,77 16.615.065,66 17.463.415,80 18.354.861,32 19.278.460,48 

2. 
PDRB per kapita ADHB (juta 

Rp) 
23,59 24,61 26,36 26,50 26,75 

3. Pertumbuhan Ekonomi (%) -1,89 3,54 5,11 5,20 - 5,50 5,50 - 5,75 

4. Inflasi (%) 2,36 1,53 6,31 3,0 ± 1 3,0 ± 1 

5. TPT (%) 6,97 4,28 3,23 
3,20 - 3,10 

(3,10) 

3,10 - 3,00 

(3,00) 

6. Kemiskinan (%) 10,19 10,57 9,67 
9,50 - 9,20 

(9,27) 

9,10 - 8,70  

(8,94) 

7. IPM 69,63 70,11 70,81 71,40  72,00  

 
• Umur Harapan Hidup (th) 73,69   73,74  73,80    73,85  73,90 

 • Harapan Lama Sekolah 

(th) 
12,41 12,42  12,43   12,44  12,45 

 • Rata-Rata Lama Sekolah 

(th) 
6,91 7,17  7,46 7,50 7,75 

 • Pengeluaran Perkapita 

disesuaikan (Ribu 

Rupiah/Orang/Tahun) 

10.312 10.409 10.707 10.750 10.800 

Sumber: BPS; Bappeda Litbang Kabupaten Pekalongan, 2023        *) Angka Proyeksi 

4. Tantangan Pembangunan Tahun 2024  

Kondisi perekonomian daerah tahun 2023 dan 2024 tidak lepas dari faktor-

faktor yang berasal dari dalam daerah sendiri maupun faktor eksternal yang berdasal 

dari perkembangan makro ekonomi pada tingkat provinsi maupun nasional. Dengan 

mempertimbangkan faktor internal dan eksternal yang diperkirakan mempengaruhi 

perekonomian, tantangan yang diperkirakan akan dihadapi di tahun 2024 adalah 

sebagai berikut : 

a. Permasalahan Geopolitik yang masih berlanjut, diantaranya konflik Rusia 

Ukraina yang menyebabkan gangguan sisi suplai (harga komoditas masih tinggi 

walaupun mulai turun); 

b. Kenaikan Inflasi Global yang belum mereda akibat kenaikan permintaan 

konsumen dan harga energi yang sangat mahal; 

c. Scarring effect inflasi yang tinggi, berpotensi memicu stagflasi; 

d. Perlambatan ekonomi global memengaruhi laju pertumbuhan ekonomi 

domestik; 

e. Cuaca Ekstrem karena perubahan iklim yang menyebabkan berbagai bencana 

alam mengakibatkan kerugian secara ekonomi; 

Perubahan iklim yang semakin nyata menuntut transformasi green economy oleh 

negara-negara tujuan ekspor Indonesia. Hal ini berdampak pada perlunya 

kebijakan dan strategi mendukung green economy investment yang masih perlu 

ditingkatkan implementasinya di Kabupaten Pekalongan, khususnya pada sektor 

IKM dan UMKM 
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f. Ruang fiskal lebih sempit, dengan kembalinya defisit APBN <3%. Di tengah 

penerimaan dari windfall komoditas yang akan lebih kecil dari 2022. 

Defisit APBN Tahun 2022 berhasil mencapai angka di bawah 3 persen 

yakni 2,38 persen, lebih rendah daripada tahun sebelumnya yang  mencapai 

4,57 persen. Selain itu, utang luar negeri Indonesia tetap terkendali, tercermin 

dari rasio ULN Indonesia terhadap Produk Domestik  Bruto (PDB) yang tetap 

terjaga di kisaran 30,08 persen pada Q4-2022, jauh di bawah standar 

internasional sebesar 60 persen terhadap PDB 

Dengan berkurangnya peran APBN, maka daerah dituntut untuk kembali 

lebih mandiri secara kapasitas fiskal dengan tetap mempertahankan pertumbuhan 

ekonomi yang positif. 

g. Inovasi disruptif 

Disruptive innovation merupakan suatu inovasi yang belum pernah terpikirkan 

sebelumnya dan dapat secara drastis mengubah pasar, seperti fenomena 

meredupnya era ojek konvensional dengan adanya aplikasi ojek online, serta 

toko konvensional yang terancam oleh keberadaan e-commerce. Hal ini dapat 

disikapi sebagai tantangan, namun juga bisa menjadi potensi usaha baru bagi 

generasi muda yang lebih kreatif. Inovasi disruptif yang didominasi oleh 

perkembangan teknologi informasi ini tidak dapat dihindari karena masyarakat 

akan lebih memilih kemudahan dalam setiap aspek kehidupannya. Oleh karena 

itu, pemerintah diharapkan dapat menciptakan ekosistem yang sehat dan 

mendukung seluruh pengusaha baik yang berplatform online maupun offline 

agar tetap dapat berkompetisi di pasar domestik maupun global. 

Di sisi lain, beberapa hal yang diharapkan akan mendukung prospek 

perekonomian Kabupaten Pekalongan di tahun 2024 antara lain:  

a. Kabupaten Pekalongan memiliki potensi dari sisi lokasinya yang berada di tengah 

jalur nasional dan regional. Kabupaten Pekalongan berbatasan dengan Laut Jawa 

dan Kota Pekalongan di utara, Kabupaten Batang di timur, Kabupaten 

Banjarnegara di selatan, serta Kabupaten Pemalang dan Kabupaten Purbalingga 

di barat. Kabupaten Pekalongan berada di jalur pantura yang menghubungkan 

Jakarta-Semarang-Surabaya;  

b. Adanya PP No 28 Tahun 2018 tentang kerjasama daerah. Peraturan ini 

mendorong Pemerintah Daerah untuk memanfaatkan alternatif pembiayaan 

pembangunan diluar APBD;  

c. Adanya Peraturan Presiden No 79 Tahun 2019 tentang percepatan 

pembangunan ekonomi di kawasan Kendal - Semarang - Salatiga Demak - 

Grobogan, Kawasan Purworejo - Wonosobo - Magelang - Temanggung, Dan 

Kawasan Brebes Tegal – Pemalang. Peraturan ini dapat meningkatkan daya saing 

kawasan yang berdampak pertumbuhan investasi;  

d. Adanya Major Project di Provinsi Jawa Tengah seperti Jalan Tol Trans Jawa, 

Kawasan Industri Batang, dan Kawasan Industri Brebes, yang diharapkan akan 

ikut memberikan dampak pada perekonomian Kabupaten Pekalongan sebagai 

hub kawasan-kawasan tersebut.  

e. Pengembangan infrastruktur untuk mendukung aksesibilitas dan konektivitas 

terus dilakukan di Kabupaten Pekalongan, sehingga dukungan terhadap 

pertumbuhan investasi dapat terjaga untuk menarik investor baik dari dalam 

maupun luar negeri;  

f. Pemerintah Kabupaten Pekalongan berkomitmen mengembangkan sumber daya 

manusia dalam bidang keterampilan sehingga menopang berbagai kegiatan bisnis 

dalam skala kecil dan menengah (UMKM). Dalam hal ini termasuk pemanfaatan 

teknologi digital guna mengoptimalkan kinerja bisnis dan mengakses sumber 

pendanaan dan market place;  
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g. Kabupaten Pekalongan mulai gencar melakukan reformasi ekonomi dengan 

memperbanyak investasi serta pendirian start-up dipermudah aksesnya. Salah 

satu caranya adalah dengan menyediakan akses finansial bagi masyarakat yang 

ingin jadi pengusaha;  

h. Komitmen Pemerintah Daerah Kabupaten Pekalongan dalam pengembangan 

sektor pariwisata dan pengelolaan ekonomi kreatif.  

B. Arah Kebijakan Keuangan Daerah 

Kebijakan keuangan daerah meliputi kebijakan pendapatan daerah, kebijakan 

belanja daerah dan kebijakan pembiayaan daerah. Keuangan daerah harus dikelola 

secara tepat waktu, transparan, partisipatif, tertib, efisien, ekonomis, efektif, dan 

bertanggung jawab serta sesuai dengan peraturan perundang-undanganyang berlaku. 

Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Pekalongan tahun 2024 disusun berdasarkan 

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

dengan tetap memperhatikan kebijakan yang tertuang dalan RPJMD Kabupaten 

Pekalongan tahun 2021-2026.  

Dalam rangka meningkatkan kinerja keuangan daerah Kabupaten Pekalongan 

tahun 2024, arah kebijakan yang ditempuh tetap berpedoman pada ketentuan 

perundang-undangan, realisasi dan proyeksi pendapatan daerah serta pertimbangan 

kemungkinan kebutuhan pendanaan di masa mendatang. 

1. Arah Kebijakan Pendapatan Daerah 

Pendapatan daerah merupakan instrumen yang mencerminkan kapasitas 

fiskal suatu daerah. Kapasitas fiskal daerah adalah kemampuan keuangan masing-

masing daerah yang dinilai melalui pendapatan daerah dikurangi dengan 

pendapatan yang penggunaannya sudah ditentukan dan belanja tertentu. Dengan 

demikian, efektifitas penyelenggaraan pemerintah daerah melalui belanja daerah 

tidak terlepas dari kapasitas fiskal yang dikelola oleh pemerintah daerah. Untuk 

memaksimalkan penerimaan pendapatan daerah Kabupaten Pekalongan, arah 

kebijakan keuangan daerah tahun 2024 antara lain: 

a. Mengoptimalkan penerimaan pendapatan asli daerah melalui: 

1) Ekstensifikasi dan intensifikasi pajak daerah yang memiliki potensi besar 

seperti PBB, BPHTB, Pajak Air Tanah, dan Pajak Reklame, termasuk Pajak 

Hotel, Pajak Restoran, Pajak Parkir, dan Pajak Hiburan yang kondisinya 

mulai membaik pasca Pandemi Covid-19. 

2) Pembenahan manajemen penerimaan PAD terutama fokus pada 

pembenahan data wajib pajak dan objek pajak, kemudahan pembayaran 

pajak berbasis IT (e-tax), peningkatan ketaatan wajib pajak, dan 

peningkatan SDM untuk mencegah kebocoran penerimaan pajak terutama 

pemeriksa pajak dan appraisal/penilai objek pajak, termasuk di dalamnya 

peningkatan basis data pajak dengan menerjunkan petugas lapangan untuk 

melakukan pengecekan secara langsung; 

3) Meningkatkan potensi riil penerimaan pajak dan retribusi melalui 

penyesuaian tarif, kenaikan NJOP pada PBB/BPHTB, penerimaan pajak 

dan retribusi berbasis realtime, keringanan pajak untuk wajib pajak dengan 

persyaratan tertentu, reward bagi wajib pajak taat pajak, dsb; 

4) Membuat kajian potensi riil penerimaan pajak dan retribusi secara berkala 

sebagai dasar menentukan target/proyeksi PAD; 

5) Mengembangkan kelembagaan pengelolaan keuangan daerah sesuai 

dengan kebutuhan daerah. 

b. Mengoptimalkan sumber pendapatan lain yang sah; 

c. Mengoptimalkan kinerja Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) untuk 

memberikan kontribusi secara signifikan terhadap pendapatan daerah. 
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Optimalisasi potensi pendapatan dari bagi hasil laba deviden kepada Pemda 

atas Penyertaan Modal perusahaan milik daerah, antara lain dari PDAM, PT. 

BPS, Perusda Bank Pasar, Perusda BPR/BKK, dan PT. Bank Jateng; 

d. Mengoptimalkan sumber pendapatan dari Transfer Pemerintah Pusat dan 

Transfer Antar Daerah dari Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. 

e. Mengembangkan alternatif-alternatif pembiayaan pembangunan selain dari 

APBD, yaitu melalui mekanisme Kerjasama Pemerintah dengan Badan Usaha 

(KPBU), Kerjasama Penyediaan Infrastruktur (KSPI), dan Corporate Social 

Responsibility (CSR). 

Arah kebijakan pendapatan daerah memperhatikan target yang tertuang 

dalam RPJMD 2021-2026 serta menyesuaikan dengan kondisi perekonomian 

daerah sebagai berikut: 

Tabel 3.11.  

Perkembangan Pendapatan Daerah  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 (Rp. 000) 

 

No. Uraian 

Realisasi (Rp.000) 
Rata-rata 

Pertumbuhan 
2018 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1   Pendapatan Asli 

Daerah 

311.288.143 341.344.415 341.901.470 346.599.468 342.971.185 2,54 

1. 1 Pendapatan 

Pajak Daerah 

65.416.345 78.217.365 74.247.140 83.272.776 110.344.251 14,79 

1. 2 Pendapatan 

Retribusi Daerah 

10.166.247 12.809.087 12.726.931 11.265.027 23.996.597 31,72 

1. 3 Pendapatan 

Hasil 

Pengelolaan 

Kekayaan 

Daerah yang 

Dipisahkan 

7.354.576 17.331.867 10.124.616 9.314.710 11.047.546 26,17 

1. 4 Lain-lain PAD 

yang Sah 

228.350.975 232.986.096 244.802.784 242.746.955 197.582.791 -3,09 

2   Pendapatan 

Transfer 

1.709.449.892 1.749.813.235 1.621.942.167 1.634.957.101 1.721.085.935 0,28 

2. 1 Dana Bagi Hasil 

(Pajak &  Bukan 

Pajak) 

26.222.396 21.533.683 30.732.286 37.991.747 34.090.009 9,55 

2. 2 Dana Alokasi 

Umum 

915.154.037 974.248.885 885.145.414 871.067.401 867.457.562 -1,17 

2. 3 Dana Alokasi 

Khusus 

346.840.786 326.171.879 291.037.708 298.977.251 359.868.777 1,59 

3. 3 Dana Bagi Hasil 

Pajak dari 

Propinsi 

110.590.263 110.523.017 100.595.200 124.294.980 135.132.754 5,81 

3. 4 Dana 

Penyesuaian, 

Otonomi Khusus 

dan Dana Desa 

235.517.071 294.328.778 304.324.192 295.993.457 265.196.556 3,81 

3 5 Bantuan 

Keuangan dari 

Provinsi atau 

Pemda Lainnya 

75.125.339 23.006.993 10.107.367 6.632.264 59.340.277 158,72 

3   Lain-Lain 

Pendapatan yg 

Sah 

80.711.266 91.613.302 97.954.838 96.986.944 10.566.895 -17,42 

3. 1 Pendapatan 

Hibah 

80.711.266 91.613.302 97.954.838 96.986.944 10.566.895 -17,42 

JUMLAH PENDAPATAN 

DAERAH 

2.101.449.302 2.182.770.952 2.061.683.564 2.078.543.513 

 

2.074.624.015 

 

-0,26 

Sumber: BPKD Kabupaten Pekalongan 2023  
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Dari tabel di atas dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a. Pendapatan Daerah Kabupaten Pekalongan tahun 2018-2022 mengalami 

fluktuasi dari 2,101 trilyun rupiah tahun 2018 menjadi 2,074 trilyun rupiah 

tahun 2022, dengan rata-rata pertumbuhan pendapatan daerah selama 5 tahun 

terakhir sebesar -0,26%; 

b. Persentase pertumbuhan pendapatan asli daerah selama tahun 2018-2022 

sebesar 2,54%. Jika dilihat tren pertumbuhan PAD menunjukan kecenderungan 

meningkat dengan peningkatan tertinggi pada tahun 2019 sebesar 9,66%, 

namun mengalami penurunan di tahun 2022 sebesar -1,05%.  

c. Pendapatan transfer Kabupaten Pekalongan menunjukan perkembangan yang 

fluktuaktif, tertinggi pada tahun 2022 sebesar 5,27% dan terendah di tahun 

2020 sebesar -7,31%. Dana transfer bersumber dari pendapatan APBN yang 

dialokasikan kepada daerah (otonom) untuk mendanai kebutuhan daerah 

dalam rangka pelaksanaan Desentralisasi. Rata-rata pertumbuhan dana transfer 

selama 5 tahun terakhir sebesar 0,28%. 

d. Demikian pula dengan lain-lain pendapatan yang sah selama tahun 2018-2022 

juga menunjukan perkembangan yang fluktuatif dengan perkembangan 

tertinggi terjadi pada tahun 2019 sebesar 13,51% dan terendah pada tahun 

2022 sebesar -89,10% karena menurunnya pendapatan hibah. Rata-rata 

penurunan selama 5 tahun terakhir sebesar -17,42%; 

e. Derajat desentralisasi fiskal Kabupaten Pekalongan selama 5 tahun terakhir 

cenderung meningkat dari tahun ke tahun dari tahun 2018 sebesar 14,81% 

menjadi 16,53% pada tahun 2022. Derajat desentralisasi fiskal dihitung 

berdasarkan perbandingan antar jumlah Pendapatan Asli Daerah dengan total 

pendapatan daerah. Rasio ini menunjukkan derajat kontribusi PAD terhadap 

total pendapatan daerah. Semakin tinggi kontribusi PAD maka semakin tinggi 

kemampuan pemerintah daerah dalam menyelenggarakan desentralisasi. 

Derajat desentralisasi tahun 2022 sebesar 16,53%, menunjukkan bahwa 

desentralisasi fiskal Kabupaten Pekalongan termasuk pada tingkat desentralisasi 

fiskal kurang. Perkembangan derajad desentralisasi Kabupaten Pekalongan 

dapat dilihat pada gambar sebagai berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.4. Proporsi Unsur Pendapatan Daerah terhadap Total 

Pendapatan Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 

 

Dilihat dari proporsinya terhadap total pendapatan daerah, unsur-unsur 

pendapatan daerah dengan proporsi terbesar dalam kurun waktu 2018-2022 adalah 

dana perimbangan dengan kisaran antara 78,66% hingga 82,96%. Sementara itu 

pendapatan asli daerah berkisar antara 14,81% hingga 16,68%. Adapun lain-lain 
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pendapatan yang sah berkisar antara 0,51% hingga 4,75%. Dalam pelaksanaan 

otonomi daerah, Pemerintah Kabupaten Pekalongan perlu menggali potensi yang ada 

di daerah tersebut guna meningkatkan pendapatan asli daerah, sehingga 

ketergantungan keuangan terhadap pemerintah pusat bisa berkurang. Rasio 

ketergantungan keuangan daerah dihitung dengan cara membandingkan jumlah 

pendapatan transfer yang diterima oleh pemerintah daerah dengan total pendapatan 

daerah. Tahun 2022 rasio ketergantungan keuangan sebesar 82,96% meningkat 

dibandingkan tahun sebelumnya yaitu sebesar 78,66%. Rasio ketergantungan 

keuangan Kabupaten Pekalongan terhadap pemerintah pusat dan provinsi termasuk 

kategori sangat tinggi dengan rasio diatas 50%. 

Selanjutnya Proyeksi Pendapatan Asli Daerah (PAD) Tahun 2023 dihitung 

dengan memperhatikan kinerja realisasi PAD tahun 2021-2022 dan potensi masing-

masing sumber PAD dengan proyeksi pendapatan daerah diproyeksikan selama tahun 

2022 – 2026 sebesar 1% - 3% pertahun yang dapat dijelaskan sebagaimana tabel 

berikut. 
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Tabel 3.12.  

Realisasi dan Proyeksi Perkembangan Pendapatan Daerah  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2025 

No. Uraian 

Realisasi (Rp) 

PENETAPAN APBD 

2023 

Proyeksi (Rp) 

2021 2022 

RKPD 2024 RKPD 2025 

Realisasi APBD APBD  

1 2 3 4 5 6 7 

4 Pendapatan Asli Daerah (PAD) 346.599.468.113 342.971.185.263 446.356.567.466  439.981.147.582  485.961.096.400 

4.1.01 Pajak Daerah 83.272.776.486 110.344.250.965 111.543.779.100  114.376.467.808  129.209.156.516 

4.2.02 Retribusi Daerah 11.265.026.978 23.996.596.969 27.086.750.415  24.672.859.059  24.672.859.059 

4.3.03 Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan 9.314.709.793 11.047.546.371 11.341.803.302  12.489.063.412  13.636.323.522 

4.4.04 Lain-lain PAD yang Sah 242.746.954.856 197.582.790.958 296.384.234.649 288.442.757.303  318.442.757.303 

4.2 Pendapatan Transfer 1.634.957.101.107 1.721.085.935.443 1.752.255.014.000 1.787.206.957.910 1.787.206.957.910 

4.2.01 Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat 1.504.029.856.752 1.526.612.904.043 1.614.475.471.000 1.632.507.359.240 1.632.507.359.240 

4.2.01.01 Dana Perimbangan 1.208.036.399.361 1.261.416.347.693 1.344.763.272.000 1.362.795.160.240 1.362.795.160.240 

4.2.01.02 Dana Insentif Daerah (DID) 33.289.185.000 1.482.507.000 12.032.297.000 12.032.297.000 12.032.297.000 

4.2.01.05 Dana Desa 262.704.272.391 263.714.049.350 257.679.902.000 257.679.902.000 257.679.902.000 

4.2.03 Pendapatan Transfer Antar Daerah 130.927.244.355 194.4p73.031.400 137.779.543.000 154.699.598.670 154.699.598.670 

4.2.03.01 Pendapatan Bagi Hasil 124.294.980.355 135.132.754.000 137.779.543.000 154.699.598.670 154.699.598.670 

4.2.03.02 Bantuan Keuangan 6.632.264.000 59.340.277.400     0    0       0  

4.3 Lain-Lain Pendapatan Daerah yang Sah 96.986.943.702 10.566.894.691 7.520.000.000 7.520.000.000 7.520.000.000 

4.3.01 Pendapatan Hibah 8.048.645.000 10.566.894.691 7.520.000.000 7.520.000.000 7.520.000.000 

4.3.03 
Lain-Lain Pendapatan Sesuai Dengan Ketentuan 

Peraturan Perundang-Undangan 
88.938.298.702 - - - - 

JUMLAH PENDAPATAN DAERAH 2.078.543.512.922 2.074.624.015.397 2.206.131.581.466 2.234.708.105.492 2.280.688.054.310 

Sumber : Bappeda Litbang dan BPKD Kab. Pekalongan; 2023 (data diolah) 
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Dari tabel diatas dapat dijelaskan sebagai berikut : 

Pendapatan Daerah Kabupaten Pekalongan bersumber dari Pendapatan Asli 

Daerah (PAD), Pendapatan Transfer dan Lain-lain Pendapatan Daerah Yang Sah. 

Dari sisi APBD Murni dalam kurun waktu tahun 2021-2023, berdasarkan struktur 

keuangan PP Nomor 12 Tahun 2019, yang menempati porsi terbesar dalam 

kontribusi rata-rata terhadap pendapatan daerah adalah Pendapatan Transfer 

sebesar 80,42%, diikuti Pendapatan Asli Daerah (PAD) sebesar 17,75% dan disusul 

sektor Lain-lain pendapatan yang sah sebesar 1,84%. Sedangkan untuk proyeksi 

RKPD Tahun 2023, porsi Pendapatan daerah ditargetkan berasal dari Pendapatan 

Asli Daerah sebesar 20,03%, Pendapatan Transfer tetap dengan porsi 79,63%, dan 

pendapatan dari pos Lain-lain Pendapatan Daerah Yang Sah sebesar 0,34%.  

Adapun proyeksi penerimaan pendapatan Kabupaten Pekalongan tahun 

2024 dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a. Target penerimaan Pendapatan Daerah Kabupaten Pekalongan tahun 2024 

sebesar Rp. 2.234.708.105.492,- 

b. Penerimaan pendapatan pada pos Pendapatan Asli Daerah (PAD) pada tahun 

2024 ditargetkan sebesar Rp. 439.981.147.582,- 

c. Dari pos Pendapatan Asli daerah (PAD), Pajak Daerah tahun 2024 ditargetkan 

sebesar Rp. 114.376.467.808,-, Retribusi Daerah sebesar Rp. 24.672.859.059,-, 

Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang dipisahkan sebesar Rp. 

12.489.063.412,- serta Lain-lain PAD yang sah sebesar Rp. 288.442.757.303,-. 

d. Pendapatan Transfer tahun 2024 ditargetkan sebesar Rp. 11.787.206.957.910,- 

atau diasumsikan naik sekitar 2 persen dibandingkan APBD Murni 2023 dengan 

mempertimbangkan kenaikan gaji ASN.  

2. Arah Kebijakan Belanja Daerah 

Belanja daerah merupakan seluruh kewajiban Pemerintah Daerah yang 

diakui sebagai pengurang nilai kekayaan bersih dalam periode tahun anggaran 

berkenaan. Klasifikasi belanja daerah berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 

Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, terdiri atas: belanja operasi, 

belanja modal, belanja tidak terduga, dan belanja transfer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.5. Perubahan Klasifikasi Belanja Daerah 

Perkembangan belanja daerah Kabupaten Pekalongan menunjukkan fluktuasi 

dengan rata-rata pertumbuhan sebesar -0,37% dalam kurun waktu tahun 5 tahun 

terakhir (2018-2022). Pada tahun 2018 sebesar Rp 2,160 trilyun rupiah menjadi Rp 

2,124 trilyun rupiah di tahun 2022. Perkembangan Belanja Daerah Kabupaten 

Pekalongan tahun 2018-2022 selengkapnya dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 
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Tabel 3.13.  

Perkembangan Belanja Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2018-2022 (Rp. 000) 

No Uraian 2018 2019 2020 2021 2022 

Rata-Rata 

Pertumbuhan 

(%) 

A Belanja Operasi  1.385.548.639 1.441.899.259 1.422.244.907 1.486.225.964 1.478.715.782 1,67 

1 
Belanja 

Pegawai 
938.298.816 986.238.927 934.743.679 963.180.415 930.072.199 -0,13 

2 
Belanja Barang 

dan Jasa 
400.381.256 406.983.972 389.154.355 443.204.514 449.632.590 3,15 

4 Belanja Hibah 27.168.517 31.513.710 82.571.723 64.789.644     77.868.233  44,17 

5 
Belanja 

Bantuan Sosial 
19.700.050 17.162.650 15.775.150 15.051.391 21.142.760 3,73 

B Belanja Modal  431.412.970 345.165.298 239.471.536 208.046.317 261.155.584 -9,55 

1 
Belanja Modal 

Tanah 
3.338.880 8.726.016 2.213.381 1.213.543 

                       

-  
-14,62 

2 

Belanja Modal 

Peralatan dan 

Mesin 

54.773.203 61.934.637 69.608.029 43.740.312     49.698.790  0,48 

3 

Belanja Modal 

Gedung dan 

Bangunan 

82.698.309 113.607.015 78.490.710 64.198.123      46.231.133  -9,93 

4 

Belanja Modal 

Jalan Irigasi dan 

Jaringan 

239.728.028 150.634.918 82.899.943 92.894.805   157.902.056  -0,02 

5 

Belanja Modal 

Aset Tetap 

Lainnya 

17.324.470 10.262.712 6.259.473 5.999.534       7.323.605  -15,46 

6 
Belanja Modal 

BLUD 
33.550.080 0 0     0,00 

C 
Belanja tak 

Terduga  
2.077.863 4.535.641 3.892.046 4.681.288 4.262.402 28,86 

1 
Belanja Tidak 

Terduga 
2.077.863 4.535.641 3.892.046 4.681.288 4.262.402 28,86 

D Transfer 341.304.958 391.934.592 387.409.224 376.089.591 379.820.078 2,94 

1 

Tranfer bagi 

Hasil 

Pendapatan 

6.605.825 7.465.203 5.536.295 8.679.399 10.708.399 -6,41 

a. 

Transfer Bagi 

Hasil Pajak 

Daerah  

5.562.182 6.383.107 4.761.769 7.339.869 8.585.377,78 -5,32 

b. 

Transfer Bagi 

Hasil Retribusi 

Daerah  

1.043.643 1.082.096 774.526 1.339.530 2.123.021,04 -12,37 

2 

Tranfer 

Bantuan 

Keuangan  

334.699.133 384.469.389 381.872.929 367.410.193 369.111.679 2,72 

a. 

Transfer 

Bantuan 

Keuangan Ke 

desa  

333.611.808 383.382.904 381.872.929 367.410.193 369.111.679 2,80 

b. 

Transfer 

bantuan 

keuangan 

lainnya  

1.087.325 1.086.485 0 0 0 0,00 

  Jumlah Belanja 2.160.344.430 2.183.534.790 2.053.017.713 2.075.043.160 2.123.953.846 -0,37 

Sumber: BPKD Kabupaten Pekalongan 2023 

 

Rata-rata penurunan belanja Kabupaten Pekalongan dalam 5 tahun terakhir 

sebesar -0,37%. Persentase kenaikan belanja tertinggi terjadi di tahun 2022 yaitu 

sebesar 2,36%, dan terendah tahun 2020 sebesar -5,98%. Komponen Belanja 

Operasi selama kurun waktu 5 (lima) tahun 2018-2022 menunjukan perkembangan 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

 

III-21 

fluktuaktif, tertinggi tahun 2021 sebesar 4,50%. Selama 5 tahun terakhir rata-rata 

tulis belanja operasi sebesar 1,67%. Komponen Belanja Modal juga menunjukan 

perkembangan yang fluktuaktif. Pertumbuhan belanja modal tertinggi di tahun 

2022 sebesar 25,53%. Rata-rata pertumbuhan belanja modal sebesar -9,55%.  

Jika dilihat rasio Belanja Operasi terhadap total Belanja Daerah di 

Kabupaten Pekalongan menunjukan bahwa selama kurun waktu tahun 2018-2022 

berkisar antara 64,14% sampai dengan 71,62%. Kondisi ini menunjukkan bahwa 

belanja operasional program dan kegiatan seperti belanja pegawai, belanja barang 

jasa serta belanja hibah dan bantuan sosial menempati proporsi yang relatif besar. 

Dari total belanja operasi tersebut belanja pegawai masih menempati proporsi 

terbesar hingga mencapai lebih dari 60% tiap tahunnya. Perkembangan 

selengkapnya rasio Belanja Operasi dapat dilihat pada gambar sebagai berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.6. Rasio Belanja Belanja Operasi Terhadap Total Belanja 

Tahun 2018-2022 (%) 

Sedangkan Rasio Belanja Modal terhadap total belanja daerah di Kabupaten 

Pekalongan menunjukan perkembangan fluktuaktif. Rasio Belanja Modal terhadap 

total belanja daerah tahun 2022 sebesar 12,30%, cenderung menurun dibandingkan 

tahun-tahun sebelumnya dari tahun 2018 sebesar 19,97%. Perkembangan rasio 

belanja langsung terhadap total belanja daerah di Kabupaten Pekalongan 

selengkapnya dapat dilihat pada gambar sebagai berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.7. Rasio Belanja Modal Terhadap Total Terhadap Total 

Belanja Tahun 2018-2022 (%) 

Selanjutnya Alokasi Belanja Daerah RKPD tahun 2024 diarahkan pada 

pengelolaan belanja daerah yang dilaksanakan dengan pola yang proporsional, 
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efisien dan efektif dalam rangka pencapaian prioritas dan sasaran pembangunan 

daerah. Kebijakan Belanja Daerah pada RKPD tahun 2024 adalah :  

a. Belanja Operasi  

1) Rasio belanja operasi terhadap total belanja pada tahun 2018 – 2022 

sebesar rata-rata 68,14% per tahun. Proyeksi belanja operasi tahun 2022 – 

2026 yang didominasi rasio belanja pegawai rata-rata sebesar 40,30% per 

tahun dengan rata-rata pertumbuhan belanja pegawai sebesar 2% per 

tahun. Sedangkan proyeksi belanja barang dan jasa pada tahun 2022 – 

2026 rata-rata proposi sebesar 23,63% per tahun dengan rata-rata 

pertumbuhan 8,18%.  

2) Belanja hibah diberikan kepada  Pemerintah  Pusat,  Pemerintah Daerah 

lainnya, badan usaha milik negara, BUMD, dan/ atau badan dan lembaga, 

serta organisasi kemasyarakatan yang berbadan hukum Indonesia, yang 

secara spesifik telah ditetapkan peruntukannya, bersifat tidak wajib dan 

tidak mengikat, serta tidak secara terus menerus setiap tahun anggaran, 

kecuali ditentukan lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. Pemberian hibah ditujukan untuk menunjang pencapaian 

Sasaran Program dan Kegiatan Pemerintah Daerah sesuai kepentingan 

Daerah dalam mendukung terselenggaranya fungsi pemerintahan, 

pembangunan, dan kemasyarakatan dengan memperhatikan asas keadilan, 

kepatutan, rasionalitas, dan manfaat untuk masyarakat. Belanja hibah 

dianggarkan dalam APBD sesuai dengan kemampuan Keuangan Daerah 

setelah memprioritaskan pemenuhan belanja Urusan Pemerintahan Wajib 

dan Urusan Pemerintahan Pilihan, kecuali ditentukan lain sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. Pemberian hibah baik berupa 

uang maupun barang akan dianggarkan pada perangkat daerah berkenaan, 

sehingga harus ada kepastian by name by address penerima hibah. Belanja 

hibah pada tahun 2024 sebagian besar untuk memenuhi kebutuhan 

penyelenggaraan pilkada serentak. 

3) Belanja bantuan sosial  digunakan untuk menganggarkan pemberian 

bantuan berupa uang dan/atau barang kepada individu, keluarga, 

kelompok dan/atau masyarakat yang sifatnya tidak secara terus menerus 

dan selektif yang bertujuan untuk melindungi dari kemungkinan terjadinya 

resiko sosial, kecuali dalam keadaan tertentu dapat berkelanjutan. Keadaan 

tertentu dapat berkelanjutan diartikan bahwa bantuan sosial dapat 

diberikan setiap tahun anggaran sampai penerima bantuan telah lepas dari 

resiko sosial. Belanja bantuan sosial dianggarkan dalam APBD sesuai 

dengan kemampuan Keuangan Daerah setelah memprioritaskan 

pemenuhan belanja Urusan Pemerintahan Wajib dan Urusan Pemerintahan 

Pilihan, kecuali ditentukan lain sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. Pemberian belanja bantuan sosial baik berupa uang 

maupun barang dianggarkan pada perangkat daerah berkenaan, sehingga 

harus ada kepastian by name bg address penerima bansos.  

4) Belanja tidak terduga merupakan pengeluaran anggaran atas Beban APBD 

untuk keadaan darurat termasuk keperluan mendesak serta pengembalian 

atas kelebihan pembayaran atas Penerimaan Daerah tahun-tahun 

sebelumnya. 

5) Belanja transfer merupakan pengeluaran uang dari Pemerintah Daerah 

kepada Pemerintah Daerah lainnya dan/ atau dari Pemerintah Daerah 

kepada pemerintah desa. Didalamnya memuat kewajiban bagi hasil pajak / 

retribusi paling sedikit sebesar 10% dari target APBD pada Tahun 

berkenaan dan Kewajiban Alokasi Dana Desa yang bersumber dari paling 
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sedikit 10% dari alokasi Dana Alokasi Umum dan Dana Bagi hasil Pajak / 

bukan pajak dari pemerintah pusat. 

b. Belanja Modal  

Belanja modal tahun 2022-2026 diproyeksikan dengan proporsi pada kisaran 

14,09 - 15,05% dari total belanja daerah. Komponen terbesar pada belanja 

modal adalah pada belanja Modal Jalan Irigasi dan Jaringan dengan proporsi 

40,85% dari total belanja modal. Belanja modal digunakan untuk pemenuhan 

kebutuhan infrastruktur yang menjadi prioritas pembangunan daerah yang 

mengarah pada pengembangan peningkatan infrastruktur perkotaan dan 

sumberdaya air, dan layanan dasar permukiman; 

c. Belanja di tahun 2024 diarahkan pada prioritas sebagai berikut: 

1) Pemenuhan mandatory spending seperti pengalokasian anggaran minimal 

pada sektor Pendidikan, Kesehatan dan Infrastruktur.  

2) Penyediaan pelayanan dasar untuk memenuhi Standar Pelayanan Minimal 

(SPM) yang telah diatur dalam Permendagri Nomor 59 Tahun 2021 

tentang Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal.  

3) Pemenuhan program prioritas Bupati dan Wakil Bupati yang tertuang 

dalam penjabaran visi dan misi RPJMD Tahun 2021-2026.  

4) Penyusunan dan sinkronisasi dokumen perencanaan pemerintah daerah 

jangka panjang, jangka menengah dan jangka pendek (RPJPD 2025-2045, 

RPJMD 2025-2030 dan RKPD 2025) 

5) Penyelesaian permasalahan dan isu strategis daerah.  

6) Mendorong pemulihan dan percepatan peningkatan ekonomi daerah.  

7) Pengembangan infrastruktur daerah yang langsung terkait dengan 

percepatan pembangunan fasilitas pelayanan publik dan ekonomi dalam 

rangka meningkatkan kesempatan kerja, mengurangi kemiskinan, dan 

mengurangi kesenjangan penyediaan layanan publik antarwilayah.  

8) Peningkatan sarana prasarana rumah sakit dan puskesmas diantaranya 

Relokasi RSUD Kraton dari wilayah Kota Pekalongan; 

9) Rencana relokasi Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Pekalongan. 

▪ Relokasi Lembaga Pemasyarakatan (Lapas) Kelas IIA Pekalongan dari 

wilayah Kota Pekalongan ke wilayah Kabupaten Pekalongan diperlukan 

karena sering terendam banjir di musim penghujan dan limpasan rob 

dari air laut; 

▪ Selanjutnya, Pemerintah Kabupaten Pekalongan telah menyiapkan lahan 

baru seluas 3,2 Hektar yang terletak di Desa Larikan, Kecamatan Doro 

untuk mendukung rencana relokasi tersebut; 

▪ Sebagai langkah awal proses hibah lahan, jajaran Pemerintah Kabupaten 

Pekalongan Pekalongan dan Kanwil Kemenkumham Jateng terlebih dulu 

akan melangsungkan penandatangan MoU yang direncanakan pada 

bulan Agustus 2023 dengan alokasi anggaran di Tahun 2023 dan 2024 

10) Peningkatan sarana prasarana rumah sakit dan puskesmas diantaranya 

Pemeliharaan dan pengembangan Sarana Prasarana RSUD Kajen dan RSUD 

Kesesi yang bertujuan untuk meningkatkan pelayanan yang terjangkau oleh 

masyarakat dan meningkatkan jumlah kunjungan cakupan pelayanan 

Rumah Sakit. 

11) Pemenuhan dukungan pelaksanaan Pemilu serentak yang dilaksanakan 

pada tahun 2024.  

Adapun Realisasi dan Proyeksi Perkembangan Belanja Daerah Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2020-2025 dapat dijelaskan dalam tabel berikut. 
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Tabel 3.14.  

Realisasi dan Proyeksi Perkembangan Belanja Daerah  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2025  

No. Uraian 

Realisasi APBD 
PENETAPAN APBD 

2023 
TARGET RKPD 2024 TARGET RKPD 2025 

2021 2022 

-1 -2 -6 -7 -8 -9 -9 

5 BELANJA DAERAH           

5.1 Belanja Operasi 1.486.225.964.139 1.478.715.782.170 1.553.377.021.522  1.644.224.085.898  1.645.204.034.716 

5.1.01 Belanja Pegawai 963.180.415.161 930.072.199.250 978.477.691.529  1.046.397.449.450  1.047.377.398.268 

5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 443.204.514.121 449.632.590.109 472.584.814.031  478.040.585.795  478.040.585.795 

5.1.03 Belanja Bunga - - - - - 

5.1.04 Belanja Subsidi - - - - - 

5.1.05 Belanja Hibah 64.789.644.106 77.868.232.930 85.172.915.962  102.194.804.003   102.194.804.003  

5.1.06 Belanja Bantuan Sosial 15.051.390.751 21.142.759.881 17.141.600.000  17.591.246.650   17.591.246.650  

5.2 Belanja Modal 208.046.317.066 261.155.583.894 269.519.919.944  250.429.379.594   250.429.379.594  

5.2.01 Belanja Modal Tanah 1.213.543.280 0 12.529.000.000  7.426.710.750   7.426.710.750  

5.2.02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 43.740.311.650 49.698.790.247 62.303.144.684  57.135.563.756   57.135.563.756  

5.2.03 Belanja Modal Gedung dan Bangunan 64.198.123.368 46.231.132.678 130.422.215.868  85.572.752.397   85.572.752.397  

5.2.04 Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 92.894.805.013 157.902.056.451 56.890.719.730  94.093.119.329   94.093.119.329  

5.2.05 Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 5.999.533.755 7.323.604.518 7.374.839.662  5.935.882.362   5.935.882.362  

5.2.06 Belanja Modal Aset Lainnya - - -  265.351.000   265.351.000  

5.3 Belanja Tidak Terduga 4.681.287.752 4.262.402.000 6.000.000.000 6.000.000.000 6.000.000.000 

5.3.01 Belanja Tidak Terduga 4.681.287.752 4.262.402.000 6.000.000.000 6.000.000.000 6.000.000.000 

5.4 Belanja Transfer 376.089.591.216 379.820.078.297 378.234.640.000  379.054.640.000   379.054.640.000  

5.4.01 

Belanja bagi Hasil Pajak ke 

8.679.398.700 10.708.398.822 12.554.738.000  12.574.738.000   12.574.738.000  

Kabupaten/Kota 

5.4.02 Belanja Bantuan Keuangan 367.410.192.516 369.111.679.475 365.679.902.000 366.479.902.000   366.479.902.000   

JUMLAH BELANJA DAERAH 2.075.043.160.173 2.123.953.846.361 2.207.131.581.466 2.279.708.105.492 2.280.688.054.310 

TOTAL SURPLUS/(DEFISIT) 3.500.352.749 (49.329.830.964,45) (1.000.000.000)   (45.000.000.000) 0 

Sumber : BPKD Kab. Pekalongan; 2023 (data diolah) 
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3. Arah Kebijakan Pembiayaan Daerah 

Pembiayaan Daerah merupakan semua penerimaan yang perlu dibayar 

kembali dan/atau pengeluaran yang akan diterima kembali, baik pada tahun 

anggaran yang bersangkutan maupun pada tahun-tahun anggaran berikutnya. 

Penerimaan pembiayaan merupakan transaksi keuangan yang dimaksudkan untuk 

menutupi defisit anggaran yang disebabkan oleh lebih besarnya belanja daerah 

dibanding dengan pendapatan yang diperoleh. Kebijakan penerimaan pembiayaan 

mencakup : 

a. Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun Anggaran Sebelumnya (SiLPA). 

b. Pencairan Dana Cadangan. 

c. Hasil Penjualan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan. 

d. Penerimaan Pinjaman Daerah. 

e. Penerimaan Kembali Pemberian Pinjaman. 

f. Penerimaan Piutang Daerah. 

g. Penerimaan Dana Bergulir. 

h. Penerimaan Hasil Penarikan. 

Pembiayaan disediakan untuk menganggarkan setiap penerimaan yang perlu 

dibayar kembali dan/atau pengeluaran yang akan diterima kembali, baik pada 

tahun anggaran yang bersangkutan maupun pada tahun-tahun anggaran berikutnya. 

Kebijakan pengeluaran pembiayaan dapat ditempuh melalui: 

a. Pembentukan dana cadangan. 

b. Penyertaan modal (investasi) pemerintah daerah. 

Penerimaan pembiayaan daerah di Kabupaten Pekalongan menunjukan 

perkembangan yang fluktuaktif. Penerimaan Pembiayaan daerah Kabupaten 

Pekalongan berasal dari Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun Anggaran 

Sebelumnya; Penerimaan Piutang Daerah; dan Penerimaan Kembali Investasi Data 

Bergulir. 

Perkembangan penerimaan pembiayaan daerah Kabupaten Pekalongan 

menunjukkan perkembangan fluktuaktif, tertinggi tahun 2018 sebesar Rp. 229,77 

milyar, tetapi tahun 2022 turun menjadi Rp. 161.26 milyar. Perkembangan 

selengkapnya dapat dilihat pada tabel sebagai berikut. 

Tabel 3.15.  

Perkembangan Pembiayaan Daerah 

Kabupaten Pekalongan tahun 2018-2022 

 

NO. U R A I A N 

REALISASI (Rp.000) 

2018 2019 2020 2021 2022 

A   Penerimaan Pembiayaan Daerah 229.856.829 170.620.432 160.068.910 163.759.760  161.260.113  

  1 
Sisa Lebih Perhitungan Anggaran 

Daerah Tahun Sebelumnya (SiLPA) 
229.787.303 170.564.364 159.978.997 163.759.760  161.260.113  

  2 Penerimaan Piutang Daerah - - -     

  3 
Penerimaan Kembali Investasi 

Dana Bergulir 
69.526 56.068 89.912 0   

                

B   Pengeluaran Pembiayaan Daerah - 10.000.000 5.000.000   6.000.000   5.250.000  

  1 
Penyertaan Modal (Investasi) 

Daerah 
- 10.000.000 5.000.000   6.000.000   5.250.000  

  2 Pembayaran Pokok Hutang - - -     

                

PEMBIAYAAN NETTO 229.856.829 160.620.432 155.068.910 157.759.760  156.010.113  

Sumber : BPKD Kab. Pekalongan, 2023  
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Proyeksi penerimaan pembiayaan daerah direncanakan secara selektif dan 

berimbang antara kebutuhan pembiayaan pembangunan dan kapasitas keuangan 

daerah. Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun Anggaran Sebelumnya (SiLPA) 

diproyeksikan sebagai salah satu sumber penerimaan pembiayaan berdasarkan 

analisa realisasi SiLPA selama 5 (lima) tahun sebelumnya. Pada sisi pengeluaran 

pembiayaan, dalam lima tahun ke depan Pemerintah Kabupaten Pekalongan 

merencanakan adanya penyertaan modal kepada beberapa BUMD guna 

meningkatkan kinerja dan penguatan struktur modal BUMD serta pengembalian 

pinjaman daerah. 

RKPD Tahun 2024 mengalokasikan penerimaan pembiayaan yang akan 

diterima oleh Pemerintah Kabupaten Pekalongan dengan memperhitungkan dari 

Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun Sebelumnya dan Pencairan dana cadangan 

sebesar 45 milyar. 

Realisasi dan Proyeksi Pembiayaan Daerah Kabupaten pekalongan Tahun 

2021-2025 dapat dijelaskan dalam gambar berikut. 
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Tabel 3.16.  

Realisasi dan Proyeksi Perkembangan Pembiayaan Daerah  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2025  

No. Uraian 

Realisasi 
PENETAPAN APBD 

2023 
TARGET RKPD 2024 TARGET RKPD 2025 

2021 2022 

-1 -2 -6 -7 -8 -9 -9 

6 PEMBIAYAAN DAERAH           

6.1 Penerimaan Pembiayaan 163.759.759.877 161.260.112.627 30.000.000.000 45.000.000.000 0 

6.1.01 Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun Sebelumnya 163.759.759.877 161.260.112.627 30.000.000.000 25.000.000.000 - 

6.1.02 Pencairan Dana Cadangan - - - 20.000.000.000 - 

6.1.03 

Hasil penjualan kekayaan daerah yang 

- - - - - 

Dipisahkan 

6.1.04 Penerimaan Piutang Daerah - - - - - 

6.1.05 Penerimaan Kembali Dana Bergulir - - - - - 

6.1.06 Penerimaan Piutang Daerah - - - - - 

6.2 Pengeluaran Pembiayaan 6.000.000.000 5.250.000.000 29.000.000.000 - 0 

6.2.01 Pembayaran cicilan pokok utang yang jatuh tempo       -    

6.2.02 Penyertaan Modal/Investasi Pemerintah Daerah 6.000.000.000 5.250.000.000 9.000.000.000 - - 

6.2.03 Pembentukan Dana Cadangan     20.000.000.000 - 0 

6.2.04 Pemberian Pinjaman Daerah - - - - 0 

6.2.05 
Pengeluaran Pembiayaan lainnya sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan 
          

PEMBIAYAAN NETTO 157.759.759.877 156.010.112.627 1.000.000.000 45.000.000.000 0 

Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun 

161.260.112.627  106.676.389.727  0 0 0 

Berkenaan (SiLPA) 

Sumber : BPKD Kab. Pekalongan; 2022 (data diolah) 

 

Dari uraian tersebut di atas, maka proyeksi struktur Keuangan Daerah RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 adalah sebagai berikut.
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Tabel 3.17.  

Proyeksi Struktur Keuangan Daerah  Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

KODE URAIAN  TARGET RKPD 2024  

4       PENDAPATAN DAERAH   

4 1     Pendapatan Asli Daerah (PAD)  439.981.147.582  

4 1 1   Pajak Daerah  114.376.467.808  

4 1 2   Retribusi Daerah  24.672.859.059  

4 1 3   Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yg dipisahkan  12.489.063.412  

4 1 4   Lain - lain PAD yang Sah  288.442.757.303  

4 2     Pendapatan Transfer 1.787.206.957.910 

4 2 1   Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat 1.632.507.359.240 

4 2 1 1 Dana Perimbangan 1.362.795.160.240 

4 2 1 2 Dana Insentif Daerah (DID) 12.032.297.000 

4 2 1 5 Dana Desa 257.679.902.000 

4 2 3   Pendapatan Transfer Antar Daerah 154.699.598.670 

4 2 3 1 Pendapatan Bagi Hasil 154.699.598.670 

4 2 3 2 Bantuan Keuangan 0 

4 3     Lain - Lain Pendapatan Daerah yang Sah                           7.520.000.000  

4 3 1   Hibah 
                              

7.520.000.000  

4 3 3   
Lain-lain Pendapatan Sesuai dengan Ketentuan 

Peraturan Perundang-Undangan 
                                           -    

        JUMLAH PENDAPATAN DAERAH                     2.234.708.105.492 

5       BELANJA DAERAH   

5 1     Belanja Operasi  1.644.224.085.898  

5 1 1   Belanja Pegawai  1.046.397.449.450  

5 1 2   Belanja Barang dan Jasa  478.040.585.795  

5 1 3   Belanja Bunga - 

5 1 4   Belanja Subsidi - 

5 1 5   Belanja Hibah  102.194.804.003  

5 1 6   Belanja Bantuan Sosial  17.591.246.650  

5 2     Belanja Modal  250.429.379.594  

5 2 1   Belanja Modal Tanah  7.426.710.750  

5 2 2   Belanja Modal Peralatan dan Mesin  57.135.563.756  

5 2 3   Belanja Modal Gedung dan Bangunan  85.572.752.397  

5 2 4   Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi  94.093.119.329  

5 2 5   Belanja Modal Aset Tetap Lainnya  5.935.882.362  

5 3     Belanja Tidak Terduga                          6.000.000.000  

5 3 1   Belanja Tidak Terduga                            6.000.000.000  

5 4     Belanja Transfer  379.054.640.000  

5 4 1   Belanja Bagi Hasil Pajak ke Kabupaten/Kota  12.574.738.000  

5 4 2   Belanja Bantuan Keuangan  366.479.902.000  

        JUMLAH BELANJA DAERAH 2.279.708.105.492 

        SURPLUS / ( DEFISIT ) BELANJA DAERAH   (45.000.000.000) 

6       PEMBIAYAAN DAERAH   

6 1     Penerimaan Pembiayaan   

6 1 1   
Sisa lebih Perhitungan Anggaran Tahun sebelumnya 

(SiLPA) 
25.000.000.000 
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KODE URAIAN  TARGET RKPD 2024  

6 1 2   Pencairan Dana Cadangan                          20.000.000.000  

6 1 3   Hasil penjualan kekayaan daerah yang dipisahkan  -  

6 1 4   Penerimaan Pinjaman Daerah  -  

6 1 5   Penerimaan kembali Dana Bergulir  -  

6 1 6   Penerimaan Piutang Daerah  -  

        JUMLAH PENERIMAAN PEMBIAYAAN 45.000.000.000 

6 2     Pengeluaran Pembiayaan   

6 2 1   Pembayaran cicilan pokok utang yang jatuh tempo                                              -    

6 2 2   Penyertaan Modal Daerah -  

6 2 3   Pembentukan Dana Cadangan - 

6 2 4   Pemberian Pinjaman Daerah                                              -    

6 2 5   
Pengeluaran Pembiayaan lainnya sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan 
                                             -    

        JUMLAH PENGELUARAN PEMBIAYAAN -  

        PEMBIAYAAN NETTO 45.000.000.000 

        
Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran Tahun Berkenaan                 

(SILPA) 
                                             -    

Sumber : BPKD Kab. Pekalongan; 2023 (data diolah) 
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BAB IV 

SASARAN DAN PRIORITAS  

PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2024 

 

 

A. Tujuan dan Sasaran Pembangunan 

Tahun 2024 merupakan TAHUN KETIGA dari pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. Target 

tahun ketiga dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

diupayakan akan tercapai melalui Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang 

disusun sebagai bentuk penjabaran RPJMD dengan berpedoman pada Rencana Kerja 

Pemerintah (RKP) dan program strategis nasional yang ditetapkan, serta berpedoman 

juga pada program kebijakan prioritas Rencana Pembangunan Tahunan Provinsi Jawa 

Tengah tahun 2024. 

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah, dokumen RPJMD merupakan penjabaran visi, misi dan program Kepala Daerah 

terpilih yang memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan pembangunan Daerah. 

Sehingga untuk mencapai kesinambungan prioritas pembangunan Kabupaten Pekalongan 

maka penyusunan RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2023 harus selaras dan sinergis 

dengan RPJMD Kabupaten Pekalongan Periode Tahun 2021-2026. 

Dalam konteks penyusunan perencanaan pembangunan, berdasarkan Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, 

terdapat 4 (empat) prinsip pendekatan dalam penyusunan dokumen pembangunan yaitu 

(1) pendekatan perencanaan teknokratik, (2) pendekatan perencanaan politik, (3) 

pendekatan perencanaan partisipatif, dan (4) pendekatan perencanaan dari bawah 

(bottom up) dan pendekatan perencanaan dari atas (top down). 

Penyusunan prioritas pembangunan RKPD Kabupaten Pekalongan dilaksanakan 

dengan prinsip-prinsip pendekatan yang didasarkan pada kriteria-kriteria antara lain (1) 

Kesesuaian dengan dokumen perencanaan; (2) Urgensitas penanganan isu; dan (3) 

kemanfaatan pada hajat hidup masyarakat. Selain kriteria tersebut penyusunan prioritas 

dirumuskan dengan memperhatikan (1) Visi dan Misi Pembanganuan Kabupaten 

Pekalongan sebagaimana RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026, (2) 

Permasalahan dan Isu Strategis Daerah, dan (3) Prioritas program-program Pembangunan 

baik di tingkat Provinsi Jawa Tengah maupun Tingkat Nasional 

1. Visi  

Visi pembangunan Daerah Kabupaten Pekalongan dalam RPJMD Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2021-2026 adalah : 

 

“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Pekalongan Yang Sejahtera, 

Adil, Merata (Setara) dan Berbudaya Gotong Royong” 

 

Rumusan visi tersebut merupakan kumpulan dari beberapa frase yang perlu 

dijabarkan kembali sehingga dapt diketahui maknanya. Penjabaran frase ini berguna 

untuk memberikan batasan mengenai kondisi yang ingin dicapai oleh visi tersebut. 

Penjabaran dari masing-masing frase visi pembangunan Kabupaten Pekalongan adalah 

sebagai berikut: 
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a. Sejahtera 

Sejahtera menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia adalah aman sentosa dan 

makmur; selamat (terlepas dari segala macam gangguan). Sedangkan sejahtera yang 

dimakud dalam frase visi ini adalah: 

1) Terpenuhinya kebutuhan dasar yang meliputi sandang, pangan dan papan bagi 

warga masyarakat Kabupaten Pekalongan. 

2) Memperoleh pelayanan pendidikan dan kesehatan yang layak dan memadai. 

3) Terbukanya lapangan kerja yang seluas-luasnya. 

4) Penyerapan tenaga kerja dengan penghasilan yang memadai. 

5) Mampu bersaing dan berinovasi dalam dunia perekonomian dengan berbasis 

penguatan ekonomi kerakyatan yang mandiri.  

b. Adil 

Adil menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia adalah kondisi yang sama berat; 

tidak berat sebelah; tidak memihak; berpihak kepada yang benar; berpegang pada 

kebenaran; sepatutnya; tidak sewenang-wenang. Penjelasan frase “ADIL” dalam visi 

pembangunan Kabupaten Pekalongan adalah: 

1) menghilangkan kesenjangan antar wilayah di Kabupaten Pekalongan 

2) menghilangankan ego struktural 

3) menghilangkan diskriminasi dan segala bentuk ketidakadilan didalam 

kehidupan masyarakat kabupaten pekalongan 

4) pelaksanaan segala regulasi dan perundang – undangan yang berkeadilan. 

c. Merata 

Merata berasal dari kata dasar rata, yang memiliki arti mencakup semua 

bagian; tersebar ke segenap penjuru; sama-sama memperoleh jumlah yang sama. 

Sehingga merata dapat diartikan sebagai menjadi rata atau tersebar ke segala 

penjuru. Frase merata dalam visi pembangunan Kabupaten Pekalongan ini adalah:  

1) Pendistribusian kegiatan pembangunan secara merata disemua wilayah dan 

sektor atau bagian; 

2) Terpenuhinya infrastruktur publik yang memadai; 

3) Terbukanya koneksivitas antar wilayah. 

d. Bergotong Royong 

Bergotong royong artinya adalah dengan bekerja bersama-sama, yaitu kondisi 

dimana dalam pelaksanaan pembangunan, semua komponen harus bergerak 

bersama untuk mewujudkan tujuan yang ingin dicapai. Bergotong royong juga 

dapat diartikan sebagai sebuah sikap persaudaraan dan toleransi. Adapun frase 

bergotong royong dalam visi pembangunan Kabupaten Pekalongan adalah: 

1) Bahu membahu dalam menyelesaikan masalah dan atau pekerjaan; 

2) Menumbuhkan sikap sukarela dan ikhlas; 

3) Menumbuhkan sikap tolong menolong; 

4) Mempererat tali silahturahmi dan atau persaudaraan; 

5) Meningkatkan rasa solidaritas; 

6) Memperkokoh persatuan. 

 

2. Misi 

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, maka ditempuh 5 (lima) misi pembangunan 

daerah, yaitu : 

(1) Memperkokoh kerukunan hidup beragama yang dilandasi dengan nilai-nilai 

nasionalisme dan gotong-royong 

(2) Menciptakan pemerintahan yang bersih, berwibawa, dan inovatif  berbasis 

kemajuan teknologi informasi  

(3) Menumbuhkembangkan ekonomi kerakyatan, investasi, peluang pasar dalam 

rangka mengurangi pengangguran dan  kemiskinan berlandaskan potensi lokal. 
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(4) Mewujudkan sumberdaya manusia yang berkualitas, berdaya saing, berbudi luhur 

berlandaskan nilai-nilai keadilan dan mengedepankan kearifan budaya local 

(5) Meningkatan kualitas infrastruktur publik yang merata, pengurangan resiko 

bencana  berlandaskan daya dukung dan  kelestarian lingkungan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.1. Visi Misi RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 

   

3. Tujuan dan Sasaran  

Rumusan tujuan dan sasaran Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 berdasarkan misi adalah sebagai 

berikut: 

a. Tujuan dari misi 1, adalah menciptakan tatanan kehidupan bermasyarakat yang 

harmonis, aman dan nyaman. Dengan rumusan sasaran: 

1) Meningkatnya penanganan potensi konflik sosial yang terjadi di masyarakat 

2) Meningkatnya kepatuhan masyarakat terhadap peraturan perundangan daerah 

b. Tujuan dari misi 2 adalah meningkatkan kualitas penyelenggaran pemerintahan 

yang baik dan bersih. Sasaran yang ingin dicapai adalah: 

1) Meningkatnya kualitas perencanaan, pengelolaan keuangan dan pelaporan 

kinerja pemerintah daerah 

2) Menguatnya kinerja pengawasan dalam mendukung pelaksanaan 

pembangunan 

3) Meningkatnya pengelolaan kelembagaan dan sumberdaya manusia dalam 

menjalankan pemerintahan daerah 

4) Meningkatnya efektifitas pelayanan pubik yang didukung pemanfaatan 

teknologi informasi. 

c. Tujuan dari misi 3 adalah meningkatkan daya saing ekonomi dan mengurangi 

tingkat kemiskinan. Sasarannya meliputi: 

1) Meningkatnya kontribusi dari sektor-sektor potensial pendukung 

perekonomian daerah 

2) Meningkatnya daya tarik investasi  

3) Menurunnya angka pengangguran, PPKS dan meningkatnya daya saing 

ekonomi masyarakat 

4) Menguatnya peran desa dalam mengembangkan potensi  masyarakat 

d. Tujuan dari misi 4 adalah: 

1) Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia yang berdaya saing dan berbudi 

luhur; dengan sasaran 

a) Meningkatnya kualitas dan aksesibilitas pendidikan masyarakat; 

b) Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat; dan 

c) Meningkatnya implementasi pengarusutamaan gender dan 

pengarusutamaan Hak Anak. 

2) Meningkatkan integrasi nilai-nilai budaya dalam kehidupan bermasyarakat, 

dengan sasaran : Meningkatnya objek pemajuan kebudayaan yang dilestarikan. 
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e. Tujuan dari misi 5 adalah Meningkatkan kualitas dan pemerataan infrastruktur, 

pengelolaan lingkungan yang berkelanjutan dan responsif terhadap bencana. 

Sasaran yang ingin dicapai: 

1) Meningkatnya pembangunan infrastruktur, pemanfaatan ruang, dan 

keterhubungan antar wilayah  

2) Meningkatnya kualitas pengelolaan lingkungan hidup 

3) Meningkatnya ketahanan daerah dalam menghadapi ancaman bencana yang 

ada. 

 

4. Strategi dan Arah Kebijakan 

(1) Strategi 

Strategi merupakan langkah berisikan program-program sebagai prioritas 

pembangunan Daerah/ Perangkat Daerah untuk mencapai sasaran. Strategi 

merupakan ilmu, seni, atau wawasan yang diperlukan oleh pemerintah daerah 

dalam memanajemen setiap program kegiatannya dengan merintis cara, langkah, 

atau tahapan untuk mencapai tujuan. Sedangkan dalam pengelolaan 

pembangunan daerah perlu adanya manajemen strategis yang menetapkan tujuan 

pemerintah daerah serta pengembangan kebijakan dan perencanaan untuk 

mencapai visi dan misi kepala daerah melalui pemberdayaan setiap potensi sumber 

daya yang ada. 

Dalam pencapaian tujuan dan sasaran pemerintah daerah, strategi akan 

dijabarkan dalam arah kebijakan yang merupakan program prioritas dalam 

pencapaian pembangunan daerah. Strategi merupakan rangkaian tahapan atau 

langkah-langkah yang berisikan grand design perencanaan pembangunan dalam 

upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran misi pembangunan daerah yang 

telah ditetapkan. Berbagai rumusan strategi yang disusun menunjukkan 

kemantaban pemerintah daerah dalam memegang prinsipnya sebagai pelayan 

masyarakat. Perencanaan yang dilaksanakan secara efektif dan efisien sebagai pola 

strategis pembangunan akan memberikan nilai tambah (value added) pada 

pencapaian pembangunan daerah dari segi kuantitas maupun kualitasnya. Sebagai 

salah satu rujukan penting dalam perencanaan pembangunan daerah, rumusan 

strategi akan mengimplementasikan bagaimana sasaran pembangunan akan 

dicapai dengan serangkaian arah kebijakan dari pemangku kepentingan,  oleh 

karena itu, strategi diturunkan dalam sejumlah arah kebijakan dan program 

pembangunan operasional dari upaya-upaya nyata dalam mewujudkan visi 

pembangunan daerah. 

Penyusunan strategi pembangunan Kabupaten Pekalongan selain 

berdasarkan pada permasalahan pembangunan yang dihadapi dan disusun 

berdasarkan atas misi, tujuan, dan sasaran pembangunan jangka menengah tahun 

2021-2026. Selengkapnya dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1) Strategi Pembangunan Misi 1 Memperkokoh kerukunan hidup beragama yang 

dilandasi dengan nilai-nilai nasionalisme dan gotong-royong 

Tujuan yang ingin dicapai dalam misi ini adalah menciptakan tatanan 

kehidupan bermasyarakat yang harmonis, aman dan nyaman. Adapun sasaran 

pembangunan dan strategi pencapaiannya adalah sebagai berikut: 

a) Sasaran 1 : Meningkatnya penanganan potensi konflik sosial yang terjadi 

di masyarakat.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu menciptakan kehidupan bermasyarakat yang harmonis dan penuh 

toleransi melalui penguatan FKUB, penguatan rasa nasionalisme, dan 

peningkatan kewaspadaan dini terhadap potensi konflik, serta 

mengembangkan sikap dan budaya gotong royong dalam 

bermasyarakat. 
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b) Sasaran 2 : Meningkatnya kepatuhan masyarakat terhadap peraturan 

perundangan daerah.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu meningkatkan budaya tertib dan patuh hukum melalui 

pemasyarakatan produk hukum daerah, pelaksanaan patroli berkala, 

serta peningkatan kerjasama dan kemitraan dalam penegakan peraturan 

hukum daerah. 

2) Strategi Pembangunan Misi 2 Menciptakan pemerintahan yang bersih, 

berwibawa, dan inovatif  berbasis kemajuan teknologi informasi  

Tujuan yang ingin dicapai dalam misi ini adalah meningkatkan kualitas 

penyelenggaran pemerintahan yang baik dan bersih. Adapun sasaran 

pembangunan dan strategi pencapaiannya adalah sebagai berikut: 

a) Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas perencanaan, pengelolaan keuangan 

dan pelaporan kinerja pemerintah daerah.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu meningkatkan kualitas pembangunan melalui perencanaan program 

yang berorientasi pada hasil, pengelolaan keuangan yang efektif dan 

efisien, serta pelaporan kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan. 

b) Sasaran 2 : Menguatnya kinerja pengawasan dalam mendukung 

pelaksanaan pembangunan.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu menguatkan kualitas pengawasan melalui peningkatan kompetensi 

APIP dan pemanfaaat partisipasi masyarakat. 

c) Sasaran 3 : Meningkatnya pengelolaan kelembagaan dan  sumberdaya 

manusia dalam menjalankan pemerintahan daerah.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan daerah 

melalui peningkatan profesionalisme ASN dan pembentukan lembaga 

yang efektif. 

d) Sasaran 4 : Meningkatnya efektifitas pelayanan pubik yang didukung 

pemanfaatan teknologi informasi.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu meningkatkan kualitas pelayanan publik melalui optimalisasi 

pemanfaatan teknologi informasi dan pengembangan inovasi, 

pemanfaatan data dan arsip yang terkelola, serta meningkatkan kualitas 

complain handling sistem. 

3) Strategi Pembangunan Misi 3 Menumbuhkembangkan ekonomi kerakyatan, 

investasi, peluang pasar dalam rangka mengurangi pengangguran dan  

kemiskinan berlandaskan potensi lokal. 

Tujuan yang ingin dicapai dalam misi ini adalah meningkatkan daya saing 

ekonomi dan mengurangi tingkat kemiskinan. Adapun sasaran pembangunan 

dan strategi pencapaiannya adalah sebagai berikut: 

a) Sasaran 1 : Meningkatnya kontribusi dari sektor-sektor potensial 

pendukung perekonomian daerah.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah yaitu 

menguatkan sistem ekonomi melalui peningkatan kompetensi pelaku-

pelaku usaha, penguatan jejaring permodalan, produksi, dan juga 

pemasaran, serta pemberdayaan ekonomi di sektor pertanian, 

perdagangan, koperasi dan UKM, pariwisata, perikanan, dan sektor-

sektor lainnya. 

b) Sasaran 2 : Meningkatnya daya tarik investasi.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah yaitu 

meningkatkan daya tarik berinvestasi melalui penyebarluasan potensi 

investasi, dan pemberian kemudahan berinvestasi. 
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c) Sasaran 3 : Menurunnya angka pengangguran, PPKS dan meningkatnya 

daya saing ekonomi masyarakat.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu : 

(1) memperluas akses pekerjaan bagi penduduk usia produktif melalui 

peningkatan daya saing tenaga kerja dengan cara meningkatkan skill 

dan kompetensi para pencari kerja, serta penyebarluasan informasi 

peluang kerja;  

(2) meningkatan penanganan PPKS melalui pemberdayaan dan 

pelibatan sumberdaya sosial yang ada, pemberdayaan PPKS 

potensial, serta pemberian bantuan sosial kepada PPKS tidak 

potensial; 

(3) menguatkan fasilitasi kepada pelaku usaha koperasi dan usaha mikro 

meliputi pendanaan, sarana dan prasarana, informasi usaha, 

kemudahan perizinan usaha dan perusahaan promosi dagang dan 

dukungan kelembagaan; 

(4) menguatkan daya saing kepemudaan melalui fasilitasi kegiatan 

pemuda yang dapat menumbuhkan, prestasi dan peran serta 

pemuda dan  organisasi pemuda, mendorong partisipasi kader 

pemuda dalam pendidikan kepramukaan, pengembangan potensi 

pemuda dalam kewirausahaan, kepeloporan, dan kepemimpinan 

dalam pembangunan;  

(5) menguatkan daya saing olahraga melalui peningkatan pembudayaan 

olahraga di masyarakat, pembinaan, pembibitan dan pengembangan 

prestasi olahraga secara sistematis berjenjang dan berkelanjutan, 

meningkatkan pola kemitraan olahraga dan mengembangkan sistem 

penghargaan, peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan 

prasarana olahraga yang bagi seluruh masyarakat termasuk 

disabilitas. 

d) Sasaran ke 4 : Menguatnya peran desa dalam mengembangkan potensi  

masyarakat.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu menguatkan keberdayaan desa dalam mengembangkan potensi 

perekonomian masyarakat melalui pemberdayaan lembaga ekonomi 

desa dan juga penguatan lembaga pemerintahan desa. 

4) Strategi Pembangunan Misi 4 Mewujudkan sumberdaya manusia yang 

berkualitas, berdaya saing, berbudi luhur berlandaskan nilai-nilai keadilan dan 

mengedepankan kearifan budaya lokal 

Tujuan yang ingin dicapai dalam misi ini adalah : 

a. Tujuan 1 : Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia yang berdaya 

saing dan berbudi luhur;  

Adapun sasaran pembangunan dan strategi pencapaiannya adalah 

sebagai berikut: 

1) Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas dan aksesibilitas pendidikan 

masyarakat 

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah yaitu 

meningkatkan ketersediaan layanan pendidikan bagi masyarakat 

melalui peningkatan kualitas sarana dan prasarana pendidikan, 

peningkatan dan pemerataan mutu layanan pendidikan, 

pengembangan teknologi informasi untuk mendukung peningkatan 

mutu pembelajaran, peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga 

kependidikan untuk mendukung peningkatan kualitas pendidikan, dan 

peningkatan tata kelola pembangunan pendidikan. 
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2) Sasaran 2 : Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat. 

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah 

ditetapkan yaitu meningkatkan sarana prasarana rumah sakit dan 

puskesmas, meningkatkan pembangunan kesehatan masyarakat 

melalui peningkatan kesehatan ibu dan anak serta kesehatan 

reproduksi, percepatan perbaikan gizi masyarakat untuk pencegahan 

dan penanggulangan permasalahan gizi ganda, peningkatan 

pencegahan dan pengendalian penyakit serta pengelolaan kedaruratan 

kesehatan masyarakat, pembudayaan Gerakan Masyarakat Hidup 

Sehat (GERMAS), dan penguatan sistem kesehatan, meningkatkan 

ketahanan dan kesejahteraan keluarga yang holistik, pengendalian 

penduduk serta akses dan kualitas penyelenggaraan KBKR. 

3) Sasaran 3 : Meningkatnya implementasi pengarusutamaan gender 

dalam pembangunan daerah 

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang tetapkan yaitu 

meningkatkan pengarusutamaan gender dalam bidang pembangunan 

daerah melalui pelembagaan pengarusutamaan gender, dan 

pendampingan teknis dalam perencanaan program, kegiatan dan sub 

kegiatan serta anggaran yang responsif gender, peningkatan kualitas 

keluarga kualitas hidup dan peran perempuan di berbagai bidang 

pembangunan, penguatan dan peningkatan kualitas pelayanan 

pemenuhan hak anak di semua klaster untuk mengoptimalkan tumbuh 

kembang dan kelangsungan hidupnya, mengembangkan Sistem 

Layanan Komprehensif (Manajemen Kasus) perempuan dan anak 

korban kekerasan termasuk TPPO, peningkatan kualitas perlindungan 

khusus anak serta peningkatan sinergitas dan kerjasama antara dengan 

lembaga masyarakat serta peningkatan kualitas keluarga dalam 

percepatan pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak. 

 

b. Tujuan 2 : Meningkatkan integrasi nilai-nilai budaya dalam kehidupan 

bermasyarakat. 

Adapun sasaran pembangunan dan strategi pencapaiannya adalah 

sebagai berikut: 

Sasaran  : Meningkatnya objek pemajuan kebudayaan yang dilestarikan. 

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu meningkatkan pengelolaan kekayaan budaya dan pelestarian 

warisan budaya melalui peningkatan kepedulian masyarakat untuk 

melakukan pelindungan terhadap warisan budaya, melakukan 

inventarisasi, termasuk pembaruan dokumentasi terhadap koleksi cagar 

budaya, peningkatan mutu tata kelola dan perlindungan cagar budaya 

serta pengelolaan potensi budaya daerah. 

 

5) Strategi Pembangunan Misi 5 Meningkatkan kualitas infrastruktur publik yang 

merata, pengurangan resiko bencana berlandaskan daya dukung dan 

kelestarian lingkungan.  

Tujuan yang ingin dicapai dalam misi ini adalah Meningkatkan kualitas 

dan pemerataan infrastruktur, pengelolaan lingkungan yang berkelanjutan 

dan responsif terhadap bencana.  

Adapun sasaran pembangunan dan strategi pencapaiannya adalah 

sebagai berikut: 

a) Sasaran 1 : Meningkatnya pembangunan infrastruktur, pemanfaatan 

ruang, dan keterhubungan antar wilayah.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu meningkatkan kualitas infrastruktur wilayah dan keterhubungan 
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antar wilayah melalui optimalisasi pendayagunaan SDA untuk memenuhi 

kebutuhan air dan pengendalian daya rusak air serta peningkatan 

kapasitas kelembagaan dan regulasi dalam pengelolaan SDA, peningkatan 

jalan dan jembatan untuk mencapai kondisi mantap sebagai sarana 

aksesibilitas masyarakat serta pengelolaan sistem drainase, pemenuhan 

akses layanan air minum yang layak bagi masyarakat, pemenuhan 

terhadap akses air limbah domestik, peningkatan tertib penyelenggaraan 

jasa konstruksi, Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungan 

serta bangunan gedung, penyusunan rencan rinci tata ruang, sinkronisasi 

dan koordinasi perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang dan 

pengendalian pemanfaatan ruang, peningkatan kualitas Rumah Layak 

Huni (RLH) milik Masyarakat Berpenghasilan Rendah (MBR) dan fasilitasi 

prasarana sarana dan utilitas, serta peningkatan penyelenggaraan lalu 

lintas dan angkutan jalan dalam  keterhubungan antar wilayah. 

b) Sasaran 2 :  Meningkatnya kualitas pengelolaan lingkungan hidup.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu meningkatkan kualitas pengelolaan lingkungan hidup melalui 

pencegahan pencemaran dan kerusakan sumber daya alam dan 

lingkungan hidup, peningkatan pengelolaan sampah dan indeks kualitas 

lingkungan hidup. 

c) Sasaran 3 : Meningkatnya ketahanan daerah dalam menghadapi 

ancaman bencana yang ada.  

Strategi yang dirumuskan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

yaitu peningkatan kapasitas pemerintah, pemerintah daerah dan 

masyarakat dalam penanggulangan bencana melalui kesiapsiagaan 

menghadapi bencana secara berkala dan berkesinambungan di kawasan 

rawan bencana, Pengembangan desa tangguh bencana di kawasan risiko 

bencana, Penyediaan infrastruktur mitigasi dan kesiapsiagaan (shelter, 

jalur evakuasi dan rambu evakuasi) menghadapi bencana, yang 

difokuskan ada kawasan rawan bencana dan risiko tinggi bencana, 

mendorong dan menumbuh kembangkan budaya sadar bencana serta 

meningkatkan pengetahuan masyarakat tentang kebencanaan, 

penyediaan dan penyebarluasan informasi kebencanaan kepada 

masyarakat. 

(2) Arah Kebijakan Pembangunan Tahunan  

Arah kebijakan merupakan keputusan dari stakeholder sebagai pedoman 

untuk mengarahkan perumusan strategi yang dipilih agar selaras dalam mencapai 

tujuan dan sasaran pada setiap tahapan selama kurun waktu lima tahun. 

Penekanan fokus atau tema setiap tahun selama periode RPJMD memiliki 

kesinambungan dalam rangka mencapai visi, misi, tujuan, dan sasaran yang telah 

ditetapkan.  

Arah arah kebijakan pembangunan daerah Kabupaten Pekalongan 

ditetapkan dengan tema/fokus pembangunan tahunan sejak tahun 2022 hingga 

tahun 2026. Pada masing-masing tema/fokus disusun prioritas pembangunan yang 

akan ditangani. 
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Gambar 4.2. Arah Pembangunan Kabupaten Pekalongan Tahun 2022-2026 

 

Adapun arah kebijakan prioritas tahunan Kabupaten Pekalongan Tahun 

2022-2026 dapat dijelaskan dalam tabel sebagai berikut. 

Tabel 4.1  

Kebijakan Prioritas Pembangunan Tahunan 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2022-2026 

 

No. Kebijakan Prioritas Daerah 2022 2023 2024 2025 2026 

1 Pemulihan Ekonomi Pasca COVID-19 melalui 

pengembangan usaha mikro kecil berbasis potensi 

unggulan daerah 

√     

2 Peningkatan dan Kemudahan Investasi √     

3 Pengembangan produk unggulan dan potensial yang ada 

di masyarakat 

 √    

4 Melanjutkan kerja sama dengan pemerintah pusat, kerja 

sama regional antar pemerintah daerah, Kerja sama 

pemerintah dengan badan usaha (KPBU), dan kerja sama 

dengan komponen masyarakat 

 √    

5 Ekspansi pemasaran industri seni budaya, olahraga, 

pariwisata, dan industri kreatif kota, melalui: Penguatan 

orientasi ekspor pelaku Usaha mikro, dan IKM, terutama 

untuk pemuda dan perempuan mewujudkan smart 

economy 

    √ 

6 Penanggulangan kemiskinan dan pengangguran √     

7 Penurunan kemiskinan pasca pandemi dengan fokus pada 

menghubungkan pada jejaring sumber daya; 

 √    

8 Penurunan kemiskinan pasca pandemi dengan fokus pada 

menghubungkan pada jejaring pemasaran produk/jasa 

yang dihasilkan oleh rumah tangga miskin 

  √ √ √ 

9 Peningkatan dan Pemerataan kualitas layanan pendidikan 

dan kesehatan 

√     

10 Peningkatan ketersedian layanan pendidikan yang inklusif, 

berkualitas dan berbudaya unggul untuk semua sepanjang 

hayat, peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga 

kependidikan untuk mendukung peningkatan kualitas 

pendidikan 

 

 

 

 √ √ √ √ 
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No. Kebijakan Prioritas Daerah 2022 2023 2024 2025 2026 

11 Pelayanan kesehatan unggul, peningkatan sarana 

prasarana rumah sakit dan puskesmas, habituasi 

masyarakat berbudaya sehat: perintisan wellness tourism 

dan sport tourism yaitu wisata minat khusus yang 

bertujuan untuk menjaga kebugaran tubuh wisatawan 

 √ √ √ √ 

12 Peningkatan pengendalian pendudukan dan optimalisasi 

penyelenggaraan KB untuk mencapai kesejahteraan 

keluarga 

  √   

13 Peningkatan perlindungan terhadap perempuan dan anak, 

serta mendorong pemenuhan anggaran responsif gender 

dan anak 

  √   

14 Pemantapan dan penyediaan infrastruktur yang berkualitas √     

15 Melanjutkan pembangunan infrastruktur kabupaten dan 

lingkungan mendukung industri pariwisata, pemajuan 

budaya, pro lingkungan berkelanjutan, dan mendukung 

Program Kewilayahan Nasional 

 √ √ √ √ 

16 Meningkatkan kualitas hasil pertanian dan perikanan √ √    

17 Pengembangan potensi wisata, seni budaya dan olahraga √     

18 Penguatan budaya gotong royong pemerintah, 

masyarakat, dunia usaha menyelesaikan permasalahan 

produktivitas kelompok rentan 

 √ √ √ √ 

19 Pemantapan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih 

dan melayani 

√     

20 Melanjutkan reformasi birokrasi dan pelayanan publik 

berbasis digital mendukung Kabupaten Pekalongan sebagai 

kota santri modern 

 √   √ 

21 Melanjutkan smart governance: reformasi birokrasi dan 

pelayanan publik saling terhubung secara cerdas 

  √ √  

22 Meningkatkan manajemen SDM aparatur yang 

berintegritas, kompeten, kapabel, profesional dan 

berkinerja tinggi 

  √   

23 Harmonisasi rencana pembangunan wilayah untuk 

skenario perencanaan pembangunan jangka panjang 

2025–2045 

  √ √  

 

Guna mendukung pencapaian kebijakan prioritas tersebut, maka arah kebijakan 

pembangunan masing-masing misi adalah sebagai berikut. 
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Tabel 4.2  

Rumusan Arah Kebijakan dan Keterkaitannya dengan Tujuan, Sasaran dan  

Strategi Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 

 

Misi Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan Urusan Terkait 

Misi 1: 

Memperkokoh 

kerukunan hidup 

beragama yang 

dilandasi dengan 

nilai-nilai 

nasionalisme dan 

gotong-royong 

Menciptakan tatanan 

kehidupan 

bermasyarakat yang 

harmonis, aman dan 

nyaman 

1. Meningkatnya 

penanganan potensi 

konflik sosial yang 

terjadi di masyarakat 

Menciptakan kehidupan bermasyarakat yang 

harmonis dan penuh toleransi melalui 

penguatan FKUB, penguatan rasa 

nasionalisme, dan peningkatan kewaspadaan 

dini terhadap potensi konflik, serta 

mengembangkan sikap dan budaya gotong 

royong dalam bermasyarakat 

Penguatan rasa 

nasionalisme dan toleransi 

di seluruh lapisan 

masyarakat 

● Kesatuan bangsa 

dan politik 

● Ketenteraman, 

ketertiban umum, 

dan perlindungan 

masyarakat 

2. Meningkatnya 

kepatuhan masyarakat 

terhadap peraturan 

perundangan daerah 

Meningkatkan budaya tertib dan patuh 

hukum melalui pemasyarakatan produk 

hukum daerah, pelaksanaan patroli berkala, 

serta peningkatan kerjasama dan kemitraan 

dalam penegakan peraturan hukum daerah 

Optimalisasi upaya 

pencegahan pelanggaran 

peraturan hukum daerah 

Misi 2 : Menciptakan 

pemerintahan yang 

bersih, berwibawa, 

dan inovatif  berbasis 

kemajuan teknologi 

informasi 

meningkatkan kualitas 

penyelenggaran 

pemerintahan yang 

baik dan bersih  

1. Meningkatnya kualitas 

perencanaan, 

pengelolaan keuangan 

dan pelaporan kinerja 

pemerintah daerah 

Meningkatakan kualitas pembangunan 

melalui perencanaan program yang 

berorientasi pada hasil, pengelolaan 

keuangan yang efektif dan efisien, serta 

pelaporan kinerja yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

Penguatan sinkronisasi 

antara perencanaan, 

penganggaran dan 

pelaporan kinerja 

pembangunan 

● Sekretariat 

Daerah 

● Perencanaan  

● Kecamatan 

● Keuangan  

 

2. Menguatnya kinerja 

pengawasan dalam 

mendukung 

pelaksanaan 

pembangunan 

Menguatkan kualitas pengawasan melalui 

peningkatan kompetensi APIP dan 

pemanfaaat partisipasi masyarakat 

Penguatan pengawasan 

internal dalam 

penyelenggaraan 

pembangunan 

● Inspektorat  

 

3. Meningkatnya 

pengelolaan 

kelembagaan dan  

sumberdaya manusia 

dalam menjalankan 

pemerintahan daerah 

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah melalui peningkatan 

profesionalisme ASN dan pembentukan 

lembaga yang efektif  

Pengelolaan manajemen 

organisasi dan SDM yang 

efektif dan efisien 

● Kepegawaian 

● Pendidikan dan 

pelatihan 

● Sekretariat DPRD 

● Kearsipan 
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Misi Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan Urusan Terkait 

  4. Meningkatnya 

efektifitas pelayanan 

pubik yang didukung 

pemanfaatan 

teknologi informasi 

Meningkatkan kualitas pelayanan publik 

melalui optimalisasi pemanfaatan teknologi 

informasi dan pengembangan inovasi, 

pemanfaatan data dan arsip yang terkelola, 

serta meningkatkan kualitas complain 

handling sistem 

Optimalisasi pelayanan 

berbasis teknologi informasi  

● Penelitian dan 

pengembangan 

● Komunikasi dan 

Informatika 

● Statistik 

● Persandian 

● Administrasi 

Kependudukan 

dan Pencatatan 

Sipil  

● Sekretariat 

Daerah 

● Kesehatan 

● Penanaman 

Modal 

Misi 3: 

Menumbuhkembang

kan ekonomi 

kerakyatan, investasi, 

peluang pasar  dalam 

rangka mengurangi 

pengangguran dan  

kemiskinan 

berlandaskan potensi 

lokal. 

meningkatkan daya 

saing ekonomi dan 

mengurangi tingkat 

kemiskinan 

1. Meningkatnya 

kontribusi dari sektor-

sektor potensial 

pendukung 

perekonomian daerah 

Menguatkan sistem ekonomi melalui 

peningkatan kompetensi pelaku-pelaku 

usaha, penguatan jejaring permodalan, 

produksi, dan juga pemasaran, serta 

pemberdayaan ekonomi di sektor pertanian, 

perdagangan, koperasi dan UKM, 

pariwisata, perikanan, dan sektor-sektor 

lainnya. 

Penguatan ekonomi lokal 

berbasis masyarakat 

● Pertanian 

● Pangan 

● Kelautan dan 

Perikanan 

● Perdagangan  

● Perindustrian 

 

2. Meningkatnya daya 

tarik investasi  

Meningkatkan daya tarik berinvestasi 

melalui penyebarluasan potensi investasi, 

dan pemberian kemudahan berinvestasi 

Pengembangan potensi 

investasi 

● Penanaman 

modal 

● Pariwisata 

3. Menurunnya angka 

pengangguran, PPKS 

dan meningkatnya 

daya saing ekonomi 

masyarakat 

1. Memperluas akses pekerjaan bagi 

penduduk usia produktif melalui 

peningkatan daya saing tenaga kerja 

dengan cara meningkatkan skill dan 

kompetensi para pencari kerja, serta 

penyebarluasan informasi peluang kerja 

 

 

Penguatan kompetensi 

tenaga kerja 

● Tenaga Kerja 

● Transmigrasi 
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Misi Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan Urusan Terkait 

2. Meningkatan penanganan PPKS melalui 

pemberdayaan dan pelibatan 

sumberdaya sosial yang ada, 

pemberdayaan PPKS potensial, serta 

pemberian bantuan sosial kepada PPKS 

tidak potensial 

Penanganan PPKS sesuai 

standar pelayanan minimal 

● Sosial 

3. Menguatkan fasilitasi kepada pelaku 

usaha koperasi dan usaha mikro 

meliputi pendanaan, sarana dan 

prasarana, informasi usaha, kemudahan 

perizinan usaha dan perusahaan 

promosi dagang dan dukungan 

kelembagaan; 

Penguatan fasilitasi  pelaku 

usaha koperasi dan usaha 

mikro 

● Koperasi, Usaha 

Kecil dan 

Menengah 

4. Menguatkan daya saing kepemudaan 

melalui fasilitasi kegiatan pemuda yang 

dapat menumbuhkan, prestasi dan 

peran serta pemuda dan  organisasi 

pemuda, mendorong partisipasi kader 

pemuda dalam pendidikan 

kepramukaan, pengembangan potensi 

pemuda dalam kewirausahaan, 

kepeloporan, dan kepemimpinan dalam 

pembangunan. 

Optimalisasi peran serta  

pemuda dalam 

pembangunan sosial, 

politik, ekonomi, budaya 

dan agama 

 

 

• Kepemudaan dan 

Olah Raga a 

 

5. Manguatkan daya saing olahraga melalui 

peningkatan pembudayaan olahraga di 

masyarakat, pembinaan, pembibitan dan 

pengembangan prestasi olahraga secara 

sistematis berjenjang dan berkelanjutan, 

meningkatkan pola kemitraan olahraga 

dan mengembangkan sistem 

penghargaan, peningkatan kuantitas dan 

kualitas sarana dan prasarana olahraga 

yang bagi seluruh masyarakat termasuk 

disabilitas 

Optimalisasi 

penyelenggaraan 

kelembagaan dan 

organisasi keolahragaan 

untuk meningkatkan 

pencapaian prestasi 

keolahragaan 

● Kepemudaan dan 

Olah Raga 
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Misi Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan Urusan Terkait 

  4. Menguatnya peran 

desa dalam 

mengembangkan 

potensi  masyarakat 

Menguatkan keberdayaan desa dalam 

mengembangkan potensi perekonomian 

masyarakat melalui pemberdayaan lembaga 

ekonomi desa dan juga penguatan lembaga 

pemerintahan desa 

Optimalisasi dana desa 

untuk pengembangan 

potensi ekonomi 

masyarakat 

• Pemberdayaan 

masyarakat dan 

desa 

Misi 4 : 

Mewujudkan 

sumberdaya manusia 

yang berkualitas, 

berdaya saing, 

berbudi luhur 

berlandaskan nilai-

nilai keadilan dan 

mengedepankan 

kearifan budaya local 

1. Meningkatkan 

kualitas sumberdaya 

manusia yang 

berdaya saing dan 

berbudi luhur 

1. Meningkatnya kualitas 

dan aksesibilitas 

pendidikan 

masyarakat 

 

 

 

 

Meningkatkan ketersediaan layanan 

pendidikan bagi masyarakat melalui 

peningkatan kualitas sarana dan prasarana 

pendidikan, peningkatan dan pemerataan 

mutu layanan pendidikan, pengembangan 

teknologi informasi untuk mendukung  

peningkatan mutu pembelajaran, 

peningkatan kompetensi mendukung 

peningkatan kualitas pendidikan pendidik 

dan tenaga kependidikan untuk mn, dan 

peningkatan tata kelola pembangunan 

pendidikan 

Peningkatan layanan 

pendidikan yang 

berkualitas  

• Pendidikan  

• Perpustakaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Meningkatnya derajat 

kesehatan masyarakat 

 

Meningkatkan pembangunan kesehatan 

masyarakat melalui peningkatan sarana 

prasarana rumah sakit dan puskesmas, 

peningkatan kesehatan ibu dan anak serta 

kesehatan reproduksi, percepatan perbaikan 

gizi masyarakat untuk pencegahan dan 

penanggulangan permasalahan gizi ganda, 

peningkatan pencegahan dan pengendalian 

penyakit serta pengelolaan kedaruratan 

kesehatan masyarakat, pembudayaan 

Gerakan Masyarakat Hidup Sehat 

(GERMAS), dan penguatan sistem kesehatan, 

meningkatkan ketahanan dan kesejahteraan 

keluarga yang holistik, pengendalian 

penduduk serta akses dan kualitas 

penyelenggaraan KBKR. 

 

Peningkatan sarana 

prasarana rumah sakit dan 

puskesmas, 

Penguatan pelayanan 

kesehatan dasar (primary 

health care) dan 

mendorong peningkatan 

upaya promotif dan 

preventif, didukung 

oleh inovasi dan 

pemanfaatan teknologi 

serta peningkatan 

pengendalian pendudukan 

dan optimalisasi 

penyelenggaraan KB KB 

untuk mencapai 

kesejahteraan keluarga 

• Kesehatan  

• Pengendalian 

Penduduk dan 

Keluarga 

Berencana 
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Misi Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan Urusan Terkait 

 

 

3. Meningkatnya 

implementasi 

pengarusutamaan 

gender dalam 

pembangunan daerah  

Meningkatkan pengarusutamaan gender 

dalam bidang pembangunan daerah melalui 

pelembagaan pengarusutamaan gender, dan 

pendampingan teknis dalam perencanaan 

program, kegiatan dan sub kegiatan serta 

anggaran yang responsif gender, 

peningkatan kualitas keluarga  

kualitas hidup dan peran perempuan di 

berbagai bidang pembangunan, penguatan 

dan peningkatan kualitas pelayanan 

pemenuhan hak anak di semua klaster untuk 

mengoptimalkan tumbuh kembang dan 

kelangsungan hidupnya, 

mengembangkan Sistem Layanan 

Komprehensif (Manajemen Kasus) 

perempuan dan anak korban kekerasan 

termasuk TPPO, peningkatan kualitas 

perlindungan khusus anak serta 

peningkatan sinergitas dan kerjasama antara 

dengan lembaga masyarakat serta 

peningkatan kualitas keluarga dalam 

percepatan pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak  

Penguatan 

Pengarusutamaan gender 

dalam pembangunan, 

perlindungan perempuan 

dan anak serta peningkatan 

kualitas keluarga 

• Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan 

Anak 

2. Meningkatkan 

integrasi nilai-nilai 

budaya dalam 

kehidupan 

bermasyarakat 

Meningkatnya objek 

pemajuan kebudayaan 

yang dilestarikan 

Meningkatkan pengelolaan kekayaan 

budaya dan pelestarian warisan budaya 

melalui  peningkatan kepedulian masyarakat 

untuk melakukan pelindungan terhadap 

warisan budaya, melakukan inventarisasi, 

termasuk pembaruan dokumentasi terhadap 

koleksi cagar budaya, peningkatan mutu tata 

kelola dan perlindungan cagar budaya serta 

pengelolaan potensi budaya daerah. 

Optimalisasi pengelolan 

perlindungan dan 

pelesatarian kebudayaan 

• Kebudayaan 
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Misi Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan Urusan Terkait 

Misi 5 : Meningkatan 

kualitas infrastruktur 

publik yang merata, 

pengurangan resiko 

bencana  

berlandaskan daya 

dukung dan  

kelestarian 

lingkungan. 

Meningkatkan kualitas 

dan pemerataan 

infrastruktur, 

pengelolaan 

lingkungan yang 

berkelanjutan dan 

responsif terhadap 

bencana. 

1. Meningkatnya 

pembangunan 

infrastruktur, 

pemanfaatan ruang, 

dan keterhubungan 

antar wilayah. 

Meningkatkan kualitas infrastruktur wilayah 

dan keterhubungan antar wilayah melalui 

optimalisasi pendayagunaan SDA untuk 

memenuhi kebutuhan air dan pengendalian 

daya rusak air serta peningkatan kapasitas 

kelembagaan dan regulasi dalam  

pengelolaan SDA, peningkatan jalan dan 

jembatan untuk mencapai kondisi mantap 

sebagai sarana aksesibilitas masyarakat serta 

pengelolaan sistem drainase, pemenuhan 

akses layanan air minum yang layak bagi 

masyarakat, pemenuhan terhadap akses air 

limbah domestik,  

peningkatan tertib penyelenggaraan jasa 

konstruksi, Penyelenggaraan Penataan 

Bangunan dan Lingkungan serta bangunan 

gedung, penyusunan rencan rinci tata ruang, 

sinkronisasi dan koordinasi perencanaan tata 

ruang, pemanfaatan ruang dan 

pengendalian pemanfaatan ruang, 

peningkatan kualitas Rumah Layak Huni 

(RTLH) milik Masyarakat Berpenghasilan 

Rendah (MBR) dan fasilitasi prasarana 

sarana dan utilitas, serta peningkatan 

penyelenggaraan lalu lintas dan angkutan 

jalan dalam  keterhubungan antar wilayah 

Peningkatan kualitas 

infrastruktur wilayah, 

konektivitas antar wilayah, 

dan ketaatan terhadap 

Rencana Tata Ruang 

Wilayah 

• Pekerjaan 

Umum dan 

Penataan Ruang 

• Perumahan 

Rakyat dan 

Kawasan 

Permukiman 

• Perhubungan  

 

  2. Meningkatnya kualitas 

pengelolaan 

lingkungan hidup 

Meningkatkan kualitas pengelolaan 

lingkungan hidup melaui pencegahan 

pencemaran dan kerusakan sumber daya 

alam dan lingkungan hidup, peningkatan 

pengelolaan sampah dan indeks kualitas 

lingkungan hidup 

 

 

Optimalisasi pengelolaan 

sampah dan indeks kualitas 

lingkungan hidup 

• Lingkungan 

hidup 
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Misi Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan Urusan Terkait 

  3. Meningkatnya 

ketahanan daerah 

dalam menghadapi 

ancaman bencana 

yang ada. 

Peningkatan kapasitas pemerintah, 

pemerintah daerah dan masyarakat dalam 

penanggulangan bencana melalui 

kesiapsiagaan menghadapi bencana 

secara berkala dan berkesinambungan di 

kawasan rawan bencana, Pengembangan 

desa tangguh bencana di kawasan risiko 

bencana, Penyediaan infrastruktur mitigasi 

dan kesiapsiagaan (shelter, jalur evakuasi 

dan rambu evakuasi) menghadapi bencana, 

yang difokuskan ada kawasan rawan 

bencana dan risiko tinggi bencana, 

mendorong dan menumbuh kembangkan 

budaya sadar bencana serta meningkatkan 

pengetahuan masyarakat tentang 

kebencanaan, penyediaan dan 

penyebarluasan informasi kebencanaan 

kepada masyarakat. 

Meningkatkan 

pengurangan resiko 

bencana dan penurunan 

kerentanan terhadap 

bencana 

• Ketenteraman, 

ketertiban 

umum, dan 

perlindungan 

masyarakat 

 

 

Dalam upaya pencapaian visi dan misi Pembangunan Kabupaten pekalongan sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026, 

maka target indikator tujuan dan sasaran pembangunan dapat dilihat pada tabel berikut. 
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Tabel 4.3  

Misi, Tujuan dan Sasaran serta Target Indikator Tujuan dan Sasaran  

Pembangunan Kabupaten Pekalongan Tahun 2023-2024 

 

Misi / Tujuan Sasaran 
Indikator Tujuan/ 

Indikator Sasaran 
Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Perangkat 

Daerah 

Koordinator 
2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

Misi 1 : Memperkokoh kerukunan hidup beragama yang dilandasi dengan nilai-nilai nasionalisme dan gotong-royong  

Menciptakan 

tatanan kehidupan 

bermasyarakat yang 

harmonis, aman 

dan nyaman 

  Rata-rata capaian 

penurunan konflik dan 

pelanggaran ketertiban 

umum 

Persentase potensi konflik sosial 

yang terselesaikan ditambah 

persentase penegakkan perda 

dibagi 2  

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat 

Daerah 

1 Meningkatnya penanganan 

potensi konflik sosial yang 

terjadi di masyarakat 

Persentase potensi 

konflik yang 

terselesaikan 

Jumlah potensi konflik yang 

terselesaikan dibagi jumlah total 

potensi konflik dikali 100% 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat 

Daerah 

2 Meningkatnya kepatuhan 

masyarakat terhadap 

peraturan perundangan 

daerah 

Persentase Penegakkan 

Perda 

 

% 88,30 88,50 89,00 90,00 90,20 Sekretariat 

Daerah 

Misi 2 : Menciptakan pemerintahan yang bersih, berwibawa, dan inovatif  berbasis kemajuan teknologi informasi   

meningkatkan 

kualitas 

penyelenggaran 

pemerintahan yang 

yang baik dan 

bersih  

  Indeks Reformasi 

Birokrasi 

Skor hasil evaluasi Reformasi 

Birokrasi dari kemen PAN RB 

 

Indeks B 

(64,60)  

B 

(66,00) 

B 

(70,00) 

B 

(71,00) 

BB 

(74,00) 

Sekretariat 

Daerah 

1 Meningkatnya kualitas 

perencanaan, pengelolaan 

keuangan dan pelaporan 

kinerja pemerintah daerah 

 

1. Nilai SAKIP 

Kabupaten 

Skor Nilai SAKIP hasil evaluasi 

MENPAN-RB 

Nilai B 

(64,02)  

B 

(65,00) 

B 

(67,00) 

B 

(70,00) 

BB 

(75,00) 

Sekretariat 

Daerah 

2. Opini BPK  Opini BPK terhadap Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah 

Opini WTP  WTP WTP WTP WTP Sekretariat 

Daerah 

2 Menguatnya kinerja 

pengawasan dalam 

mendukung pelaksanaan 

pembangunan 

Maturitas SPIP yang 

terintegrasi 

Hasil evaluasi BPKP Level  

(skor) 
2 

(2,03) 

2 

(2,55) 

2 

(2,75) 

3 

(3,0) 

3 

(3,23) 

Sekretariat 

Daerah 
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Misi / Tujuan Sasaran 
Indikator Tujuan/ 

Indikator Sasaran 
Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Perangkat 

Daerah 

Koordinator 
2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

3 Meningkatnya pengelolaan 

kelembagaan dan  

sumberdaya manusia dalam 

menjalankan pemerintahan 

daerah 

Indeks Sistem Merit Nilai Sistem Merit/Nilai 

Maksimal Sistem Merit 

Indeks 0,47  0,61 0,63 0,65 0,67 Sekretariat 

Daerah 

4 Meningkatnya efektifitas 

pelayanan pubik yang 

didukung pemanfaatan 

teknologi informasi 

1. Indeks Inovasi 

Daerah 

Hasil pengukuran berdasarkan 

pengisian pada 

http://indeks.inovasi. 

otda.go.id/layanan.  

Indeks inovatif inovatif inovatif inovatif inovatif Sekretariat 

Daerah 

2. Indeks SPBE Hasil pengukuran dari evaluasi 

pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

(SPBE) 

Indeks 2,90 3,10 3,30 3,60 4,50 Sekretariat 

Daerah 

3. Cakupan 

kepemilikan 

dokumen 

kependudukan 

Jumlah persentase perekaman 

KTP El ditambah Persentase 

Kepemilikan Akte Kelahiran 0-18 

th ditambah persentase 

penerbitan akte Kematian dibagi 

3 x 100% 

% 97,41 97,86 97,98 98,06 98,26 Sekretariat 

Daerah 

4. Rata-rata Nilai 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Kabupaten 
 

Nilai 76.00  78,00 78,00 79,00 80,00 Sekretariat 

Daerah 

Misi 3: Menumbuhkembangkan ekonomi kerakyatan, investasi, peluang pasar  dalam rangka mengurangi pengangguran dan kemiskinan berlandaskan potensi lokal  

meningkatkan daya 

saing ekonomi dan 

mengurangi tingkat 

kemiskinan 

  1. Pertumbuhan 

Ekonomi 

(PDRB ADHK  tahun n dikurangi 

PDRB ADHK tahun sebelumnya) 

dibagi PDRB ADHK tahun 

sebelumnya dikali 100 

% 3,54 5,11 5,20 - 

5,50 

5,50 - 

5,75 

5,80 - 

6,00 

Sekretariat 

Daerah 

2. PDRB perkapita 

 
 

Juta Rp 24,61 26,36 26,50 26,75 27,25 Sekretariat 

Daerah 

3. Angka Kemiskinan Jumlah Penduduk Miskin dibagi 

Jumlah Penduduk dikali 100 

% 

10,57 9,67 

9,50 - 

9,20 

(9,27) 

9,10 - 

8,70  

(8,94) 

8,63 Sekretariat 

Daerah 

http://indeks.inovasi/


RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

 

VI-20 

Misi / Tujuan Sasaran 
Indikator Tujuan/ 

Indikator Sasaran 
Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Perangkat 

Daerah 

Koordinator 
2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1 Meningkatnya kontribusi 

dari sektor-sektor potensial 

pendukung perekonomian 

daerah 

1. Kontribusi sektor 

Pertanian, 

Perikanan, 

Kehutanan terhadap 

PDRB ADHK 

Jumlah kontribusi sektor 

Pertanian, Perikanan, Kehutanan 

terhadap PDRB ADHK dibagi 

jumlah PDRB ADHK x 100% 

% 15,23  15,48 15,67 15,73 15,93 Sekretariat 

Daerah 

2. Kontribusi Sektor 

Perdagangan 

terhadap PDRB 

ADHK 

Jumlah kontribusi sektor 

Perdagangan terhadap PDRB 

ADHK dibagi jumlah PDRB 

ADHK x 100% 

% 14,93  14,95 15,00 15,05 15,15 Sekretariat 

Daerah 

3. Kontribusi Sektor 

Industri Pengolahan 

terhadap PDRB 

ADHK sektor 

Industri Pengolahan 

Jumlah kontribusi sektor Industri 

Pengolahan terhadap PDRB 

ADHK dibagi jumlah PDRB 

ADHK x 100% 

% 30,87  30,95 31,15 31,25 31,54 Sekretariat 

Daerah 

4. Kontribusi Sektor 

Penyediaan 

Akomodasi dan 

Makan Minum 

terhadap PDRB 

ADHK 

Jumlah kontribusi sektor 

Penyediaan Akomodasi dan 

Makan Minum terhadap PDRB 

ADHK dibagi jumlah PDRB 

ADHK x 100% 

 

% 5,55 5,56 5,57 5,58 5,60 Sekretariat 

Daerah 

2 Meningkatnya daya tarik 

investasi  

Pertumbuhan nilai 

investasi  

Nilai investasi tahun n dikurangi 

nilai investasi tahun n-1 dibagi 

nilai investasi tahun n-1 x  100% 

% -14,74 -7,11 -1,03 0,10 1,50 Sekretariat 

Daerah 

3 Menurunnya angka 

pengangguran, PPKS dan 

meningkatnya daya saing 

ekonomi masyarakat  

1. Tingkat 

Pengangguran 

Terbuka (TPT) 

 

% 4,28 3,23 3,20 - 3,10 

(3,10) 

3,10- 3,00 

(3,00) 

2,80 Sekretariat 

Daerah 

2. Persentase 

Penanganan Jumlah 

Pemerlu Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial 

(PPKS) 

Jumlah PPKS yang ditangani 

dibagi jumlah Total PPKS x 100 

% 

% - 0,12 0,25 0,37 0,59 Sekretariat 

Daerah 
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Misi / Tujuan Sasaran 
Indikator Tujuan/ 

Indikator Sasaran 
Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Perangkat 

Daerah 

Koordinator 
2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

3. Pertumbuhan 

koperasi aktif dan 

usaha mikro  

Pertumbuhan koperasi aktif 

ditambah Pertumbuhan usaha 

mikro  

% -4,24 5,18 5,42 5,64 5,97 Sekretariat 

Daerah 

4. Tingkat partisipasi 

wirausaha pemuda 

Jumlah pemuda sebagai 

wirausaha dibagi jumlah pemuda 

wirausaha yang dibina 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat 

Daerah 

4 Menguatnya peran desa 

dalam mengembangkan 

potensi  masyarakat 

Indeks Desa 

Membangun 

Rata-rata dari Indeks Desa 

Membangun seluruh desa. Indeks 

Desa Membangun 

dibentuk berdasarkan tiga 

indeks, yaitu Indeks Ketahanan 

Sosial, Indeks Ketahanan 

Ekonomi, Indeks Ketahanan 

Ekologi/ Lingkungan 

Indeks  0,6650 0,6701 0,6801 0,6901 0,7201 Sekretariat 

Daerah 

Misi 4: Mewujudkan sumberdaya manusia yang berkualitas, berdaya saing, berbudi luhur berlandaskan nilai-nilai keadilan dan mengedepankan kearifan budaya lokal 

1. Meningkatkan 

kualitas 

sumberdaya 

manusia yang 

berdaya saing dan 

berbudi luhur 

  1. Indeks 

Pembangunan 

Manusia (IPM) 

 

 

Indeks 70,11 70,81 71,40 72,00 72,20 Sekretariat 

Daerah 

2. Indeks 

Pembangunan 

Gender (IPG) 

IPM perempuan dibagi IPM Laki-

laki x 100 

Indeks 92,56 92,72 92,74 92,87 93,13 Sekretariat 

Daerah 

1 Meningkatnya kualitas dan 

aksesibilitas pendidikan 

masyarakat 

1. Rata-Rata Lama 

Sekolah 

 

Tahun  7,17 7,46 7,50 7,75 8,25 Sekretariat 

Daerah 

 

2. Harapan Lama 

Sekolah 

 

  

Tahun  12,42  12,43   12,44    12,45  12,47 Sekretariat 

Daerah  
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Misi / Tujuan Sasaran 
Indikator Tujuan/ 

Indikator Sasaran 
Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Perangkat 

Daerah 

Koordinator 
2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

2 Meningkatnya derajat 

kesehatan masyarakat 

Umur Harapan Hidup 

(UHH) 

Angka perkiraan lama hidup 

rata-rata penduduk dengan 

asumsi tidak ada perubahan pola 

mortalitas menurut umur 

Tahun   73,74  73,80    73,85   73,90  74,00 Sekretariat 

Daerah 

 

 

3 Meningkatnya 

implementasi 

pengarusutamaan gender 

dan pengarusutamaan hak 

anak 

1. Indeks 

Pemberdayaan 

Gender (IDG) 

IDJ = ⅓ [( I par + I Dm + I inc-

dis)]; I par = Indeks 

keterwakilan di Parlemen 

I Dm = Indeks pengambilan 

keputusan I inc-dis = Indeks 

distribusi pendapatan 

Indeks 70,54 71,76 72.25 72,45 72.85 Sekretariat 

Daerah 

2. Kategori Kabupaten 

Layak Anak 

Hasil Evaluasi Kabupaten/Kota 

Layak Anak (KLA) oleh  

Kementerian Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan 

Anak 

Kategori Madya Madya Madya Madya Madya Sekretariat 

Daerah 

2. Meningkatkan 

integrasi nilai-

nilai budaya 

dalam 

kehidupan 

bermasyarakat 

  

 

 

 

Indeks Pembangunan 

Kebudayaan 

 

Indeks -  67,05 67,75 68,45 69,85 Sekretariat 

Daerah 

1 Meningkatnya objek 

pemajuan kebudayaan 

yang dilestarikan 

Persentase objek 

pemajuan kebudayaan 

yang dilestarikan 

Jumlah obyek pemajuan 

kebudayaan yang dilestarikan 

dibagi jumlah total obyek 

pemajuan budaya x 100% 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat 

Daerah 

Misi 5: Meningkatan kualitas infrastruktur publik yang merata, pengurangan resiko bencana  berlandaskan daya dukung dan  kelestarian lingkungan    

 Meningkatkan 

kualitas dan 

pemerataan 

infrastruktur, 

pengelolaan 

lingkungan yang 

berkelanjutan dan 

responsif terhadap 

  1. Tingkat 

Pembangunan 

Infrastruktur 

Rata-rata dari 8 indikator 

infrastruktur (Persentase rumah 

layak huni; Persentase kawasan 

perkotaan non kumuh; 

Persentase Penduduk mengakses 

Air Minum layak dan aman; 

Persentase Penduduk mengakses 

Sanitasi layak dan aman; 

Persentase jalan mantap; 

% 86,40 86,45 86,50 86,55 86,70 Sekretariat 

Daerah 
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Misi / Tujuan Sasaran 
Indikator Tujuan/ 

Indikator Sasaran 
Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Perangkat 

Daerah 

Koordinator 
2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

bencana Persentase daerah irigasi 

terlayani jaringan irigasi; 

Persentase kesesuaian 

pemanfaatan ruang terhadap 

rencana tata ruang; dan 

Persentase sarana perhubungan 

kondisi baik) 

2. Indeks Ketahanan 

Daerah 

Penilaian indeks ketahanan 

Daerah 

1 Meningkatnya 

pembangunan infrastruktur, 

pemanfaatan ruang, dan 

keterhubungan antar 

wilayah  

1. Persentase 

pemenuhan air 

minum dan air 

limbah domestik 

Persentase penduduk mengakses 

air minum layak dan aman 

ditambah persentase penduduk 

mengakses air limbah domestik  

dibagi 2 

% 68,46 70,97 73,97 76,47 78,47 Sekretariat 

Daerah 

 

 

2. Rasio Rumah Layak 

Huni 

 

Jumlah Rumah Layak Huni 

dibagi Jumlah Penduduk 

% 93,66 94,00 94,40 94,80 95,30 Sekretariat 

Daerah 

3. Persentase 

infrastruktur jalan, 

drainase, irigasi 

kondisi baik 

Persentase infrastruktur jalan 

kondisi baik ditambah persentase 

drainase kondisi baik ditambah 

persentase irigasi kondis baik 

dibagi 3 

% 62,43 65,44 69,34 73,20 82,63 Sekretariat 

Daerah  

4. Persentase 

Pelayanan Sampah 

Total volume sampah yang 

dapat ditangani dibagi Total 

volume timbunan sampah 

kabupaten 

% 26,50 26,50 27,50 28,00 29,00 Sekretariat 

Daerah 

5. Rasio Konektivitas 

Angkutan Jalan 

 

Jumlah ruas jalan kabupaten 

yang terlayani trayek dibagi 

jumlah panjang ruas jalan 

kabupaten dikali 100% 

% 46,03  47,07  49,79    53,56  58,58 Sekretariat 

Daerah 

6. Persentase kesesuaian 

pemanfaatan ruang 

terhadap RTRW 

Realisasi RTRW dibagi rencana 

peruntukan x 100% 

% 10,53 15,79 21,05 26,32 36,84 Sekretariat 

Daerah  

Indeks - 0.48 0.51 0.65 0.65 Sekretariat 

daerah (71 indikator) dari BNPB 
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Misi / Tujuan Sasaran 
Indikator Tujuan/ 

Indikator Sasaran 
Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Perangkat 

Daerah 

Koordinator 
2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

2 Meningkatnya kualitas 

pengelolaan lingkungan 

hidup 

Indeks Kualitas 

Lingkungan Hidup 

(IKLH) 

0,376 dikali IKA) ditambah 

(0,405 dikali IKU) ditambah  

(0,219 x IKL)) 

% 58,11  58,20 59,04 59,50 60,44 Sekretariat 

Daerah  

3 Meningkatnya ketahanan 

daerah dalam menghadapi 

ancaman bencana yang ada 

1. Persentase korban 

bencana yang 

dievakuasi dengan 

menggunakan sarana 

prasarana tanggap 

darurat lengkap 

Jumlah korban bencana dalam 1 

tahun yang dievakuasi dengan 

menggunakan sarana prasarana 

tanggap darurat lengkap dalam 1 

tahun/ jumlah korban bencana 

yang seharusnya dievakuasi 

dengan menggunakan sarana 

prasarana tanggap darurat skala 

x 100% 

 

Indeks 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat 

Daerah 

2. Persentase Luas 

Genangan Banjir 

dan Rob 

Luas genangan banjir dan rob 

dibagi luas daerah yang terkena 

dampak banjir dan rob x 100% 

% 9,21 8,72 8,23 7,74 6,77 Sekretariat 

Daerah 

Keterangan : Sekretariat Daerah selaku Perangkat Daerah Koordinator pencapaian Visi-Misi Kepala yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah pengampu urusan 
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B. Prioritas Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2024 

RKPD disusun melalui sinkronisasi kebijakan dengan rencana pembangunan lainnya, 

salah satunya melalui penelaahan terhadap dokumen perencanaan pembangunan 

nasional. Penyusunan RKPD mempedomani RKP dan RKPD Provinsi, melalui penyelarasan 

tema, arah kebijakan, dan prioritas pembangunan nasional dengan prioritas 

pembangunan Daerah. Sasaran dan Prioritas Pembangunan RKP Tahun 2024 menjadi 

acuan dokumen  perencanaan tahunan Kementerian/Lembaga/Satuan Kerja Perangkat 

Daerah/Institusi lainnya Selengkapnya dapat dijelaskan sebagai berikut. 

1. Sasaran dan Prioritas Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 merupakan dokumen 

perencanaan pembangunan tahunan yang disusun sebagai penjabaran tahun kelima 

pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 

2020–2024. Selain itu penyusunan RKP juga dilakukan dalam rangka memenuhi 

amanat Undang-Undang (UU) Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) dan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 17 Tahun 2017 

tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional. 

Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2024 memuat arah kebijakan nasional tahunan demi 

menjaga kesinambungan pembangunan secara terencana dan sistematis yang tanggap 

akan perubahan.  

Secara umum kebijakan RKP 2024 mendukung kebijakan transformasi struktural 

dalam peningkatan daya saing industri pengembangan hilirisasi industri pertumbuhan 

industry berkelanjutan, menjaga stabilitas politik agar iklim investasi tetap kondusif, 

memperhatikan agenda besar 2024 Penyelenggaraan Pemilu serentak dan 

pembangunan IKN tahap awal serta perkuatan alokasi pada pioritas integrasi subsidi 

integrasi DAK, reviu baseline, sinkronisasi sistem. Selengkapnya dapat dijelaskan sebagai 

berikut. 

a. Identifikasi isu- isu global, nasional dan lokal Tahun 2024 

Beberapa isu-isu strategis global, nasional dan lokal yang akan menjadi 

prioritas pada tahun rencana di Tahun 2024 antara lain : 

 

Tabel 4.4  

Identifikasi Isu- Isu Global, Nasional dan Lokal Tahun 2024 

 

Isu Global Isu Nasional Isu Lokal 

▪ Stabilitas politik global  

(perang Ukraina -  

Rusia) 

▪ Efek Resesi global ▪ Bencana dan Daya 

▪ dukung Lingkungan 

▪ Pasokan Pangan dan  

Energi 

▪ Inflasi ▪ Pemantapan  

Pemulihan Ekonomi 

▪ Resesi ▪ Daya Beli ▪ Daya beli 

▪ Inflasi ▪ Tahun politik ▪ Pengangguran 

▪ Investasi melambat  ▪ Pemerataan 

▪ Perubahan iklim  ▪ Kemiskinan 

  ▪ Stunting 

  ▪ Kualitas Sumber Daya 

▪ Manusia 

Sumber : Kementerian PPN/Bappenas 

b. Tantangan Pembangunan Nasional Tahun 2024 

1) Safe-guarding penuntasan target prioritas  nasional RPJMN 2020-2024; 

2) Tahun 2024  merupakan  tahun politik,  agenda Pemilu  dan masa transisi; dan 

3) Tahun 2024  menjadi landasan  awal untuk  penyusunan  RPJMN 2025-2029. 
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c. Tema, Sasaran dan Arah Kebijakan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 

Tema pada Rancangan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) tahun 2024 

adalah “Mempercepat Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan ” 

dengan 8 (delapan) arah kebijakan yang meliputi : 

1) Pengurangan  kemiskinan dan  penghapusan  kemiskinan  ekstrem; 

2) Peningkatan  Kualitas  Pelayanan  Kesehatan dan  Pendidikan; 

3) Revitalitasi  Industri dan  Penguatan  Riset  Terapan; 

4) Penguatan  Daya Saing  Usaha; 

5) Pembangunan  Rendah  Karbon dan  Transisi Energi; 

6) Percepatan  Pembangunan  Infrastruktur  Dasar dan  Konektivitas; 

7) Percepatan  Pembangunan  Ibu Kota  Nusantara; dan 

8) Pelaksanaan  Pemilu 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.3. Arah Kebijakan RKP 2024 

 

Dalam mendukung pelaksanaan arah kebijakan yang diprioritaskan di 

tahun 2024, telah ditetapkan beberapa target sasaran pembangunan Tahun 2024 

antara lain : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Hasil exercise  Bappenas  Februari; 2023 

Gambar 4.4. Target Sasaran Pembangunan RKP 2024 

 

Untuk menjada kesinambungan RPJMN 2020-2024, RKP 2024 tetap 

melaksanakan 7 (tujuh) Prioritas Nasional yang meliputi : 

1) Ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan 

2) Pengembangan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin 

pemerataan 

3) SDM berkualitas dan berdaya saing 
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4) Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan 

5) Infrastruktur untuk pengembangan ekonomi dan pelayanan dasar 

6) Lingkungan hidup, ketahanan bencana, dan perubahan iklim 

7) Stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan publik 

 

2. Sasaran dan Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 

a. Kebijakan Umum Perencanaan Pembangunan Daerah Jawa Tengah 2024 

Jawa Tengah Tahun 2024 merupakan perencanaan pembangunan daerah 

tahun pertama dari pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2024 – 2026. Dalam rangka pelaksanaan rangkaian proses 

penyusunan RKPD Tahun 2024 maka disusun panduan penyusunan RKPD Tahun 

2024 yang berisi tentang arah kebijakan dan prioritas pembangunan daerah Provinsi 

Jawa Tengah tahun 2024, serta penyelenggaraan rangkaian Musrenbang RKPD 

Tahun 2024 bagi Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota. 

1) Kebijakan Umum Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2024 

a) RKPD Tahun 2024 diarahkan pada pencapaian tujuan dan sasaran 

pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam RPD Tahun 2024-2026. 

Tujuan pembangunan daerah Provinsi Jawa Tengah adalah “Jawa Tengah 

yang Semakin Sejahtera dan Lestari” yang akan dicapai dengan empat 

sasaran pembangunan daerah meliputi: 

(1) meningkatnya perekonomian tangguh yang berdaya saing, dan 

berkelanjutan; 

(2) meningkatnya kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing, 

berkarakter dan adaptif; 

(3) meningkatnya ketahanan sumber daya alam dan lingkungan hidup; dan 

(4) terwujudnya tata kelola pemerintahan yang dinamis. 

b) RKPD Tahun 2024 disusun dengan memperhatikan hasil evaluasi capaian 

kinerja RKPD Tahun 2022, isu-isu strategis yang berkembang, kebijakan 

nasional di daerah yang meliputi kebijakan program strategis nasional, 

amanat pembangunan global/nasional/regional, regulasi yang berlaku, dan 

dinamika agenda pembangunan nasional lainnya. Selain itu kebijakan 

pembangunan daerah tahun 2024 juga memperhatikan keberlanjutan dari 

kebijakan pembangunan dan capaian RPJMD Tahun 2018 – 2023 dan RKPD 

Tahun 2023; 

c) Rencana pembangunan daerah tahun 2024 diselaraskan dengan berbagai 

kebijakan nasional diantaranya Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 

tentang Standar Pelayanan Minimal (SPM), Peraturan Presiden Nomor 39 

Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia, Peraturan Presiden Nomor 79 

Tahun 2019 tentang Percepatan Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal - 

Semarang - Salatiga Demak Grobogan, Kawasan Purworejo - Wonosobo - 

Magelang - Temanggung, dan Kawasan Brebes Tegal – Pemalang, Peraturan 

Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang RPJMN Tahun 2020-2024, 

Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga Atas 

Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan Pelaksanaan 

Proyek Strategis Nasional, Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang 

Percepatan Penurunan Stunting , Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 

tentang Pelaksanaan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable 

Development Goals (TPB/SDG's), serta Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun 

2022 tentang Percepatan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem; 

d) Penyusunan rencana pembangunan daerah tahun 2024 juga memperhatikan 

dokumen perencanaan pembangunan tematik di tingkat daerah; 
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e) RKPD Tahun 2024 juga disusun dalam upaya meningkatkan dukungan 

konvergensi dan percepatan perwujudan kebijakan nasional tahun 2024 

terutama pada: 

(1) penurunan stunting menjadi 14 persen dengan peningkatan cakupan 

kualitas pengukuran dan pencatatan status gizi masyarakat, optimalisasi 

peran Tim Percepatan Penurunan Stunting (TPPS) secara berjenjang 

hingga tingkat desa/kelurahan dengan keterpaduan para pelaku dalam 

memastikan sasaran menerima manfaat program/kegiatan percepatan 

penurunan stunting; 

(2) penghapusan kemiskinan ekstrem menjadi 0 persen dengan 

menyinergikan upaya program, kegiatan, dan alokasi anggaran untuk 

penghapusan kemiskinan ekstrem, termasuk pemutakhiran data 

penerima manfaat by name by address; 

(3) pengendalian inflasi daerah dengan menjaga keterjangkauan harga, 

ketersediaan pasokan, kelancaran distribusi, komunikasi efektif, dan 

menjaga daya beli masyarakat; 

(4) implementasi Satu Data Indonesia (SDI) dengan melakukan penyelarasan 

SDI (tahap perencanaan, pengumpulan, pemeriksaan, penyebarluasan) 

secara terpadu sesuai prinsip-prinsip SDI; 

(5) implementasi Desa Anti Korupsi dengan memperbanyak jumlah desa 

anti korupsi dan memantapkan implementasinya 

f) Penyusunan kebijakan dan program/kegiatan pembangunan daerah 

dilakukan dengan memperhatikan masukan pentahelix pemangku 

kepentingan pembangunan, arahan Gubernur/Wakil Gubernur, masukan 

reses dan aspirasi DPRD, serta usulan masyarakat Jawa Tengah; 

g) Perencanaan pembangunan daerah dilakukan secara transparan, responsif, 

efisien, efektif, terukur, akuntabel, berorientasi pada hasil (outcome ), 

terpadu lintas sektor, inovatif, kreatif, berbasis risiko (riskbased planning ), 

dan berbasis pada riset (researchbased planning ), dengan pendekatan 

money follow programme dan programme follow result , dan berprinsip 

pada pembangunan yang berkelanjutan; 

h) Pengembangan potensi sumber pendanaan baru dengan mengembangkan 

pendanaan kreatif diantaranya memaksimalkan skema Kerjasama Pemerintah 

dan Badan Usaha, penguatan kerjasama antar wilayah serta antar 

Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota, peningkatan peran swasta melalui 

kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Perusahaan (Corporate Social 

Responsibility /CSR), peningkatan peran filantropi, dan kerjasama dengan 

lembaga pengelola dana keagamaan, lingkungan hidup, dan/atau lainnya 

dalam kegiatan pembangunan; 

i) Bagi kabupaten/kota yang periode perencanaan pembangunan jangka 

menengahnya berakhir di tahun 2023, penyusunan RKPD Tahun 2024 

berpedoman pada kebijakan yang tertuang dalam RPD Kabupaten/Kota 

Tahun 2024-2026, memperhatikan arah kebijakan pembangunan nasional 

dan provinsi, isu-isu strategis daerah, serta hasil evaluasi capaian indikator 

kinerja pembangunan daerah kabupaten/kota dalam RPJMD periode 

sebelumnya. 

 

2) Isu Strategis dan Prioritas Pembangunan Daerah Jawa Tengah Tahun 2024 

a) Isu Strategis Pembangunan Daerah 

Isu strategis pembangunan daerah Jawa Tengah tahun 2024 yang 

masih menjadi perhatian utama adalah berkaitan dengan tingkat 

kesejahteraan masyarakat yaitu salah satunya adalah isu kemiskinan. Tahun 
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2022, angka kemiskinan di Jawa Tengah sebesar 10,93 persen, menurun 

0,86 poin jika dibandingkan dengan tahun 2021 yang sebesar 11,79 persen, 

namun masih lebih tinggi dibandingkan dengan angka kemiskinan nasional 

(9,54 persen). Isu lainnya adalah masih rendahnya pendapatan per kapita 

yang di tahun 2021 sebesar 38,67 juta rupiah, meningkat dari tahun 2020 

(38,60 juta rupiah), namun masih lebih rendah dibandingkan nasional (61,96 

juta rupiah). Selain itu, ketimpangan pendapatan juga masih menjadi 

permasalahan yang ditunjukkan dari Rasio Gini yang di tahun 2022 periode 

bulan Maret sebesar 0,374 meningkat dibandingkan periode September 

2021 yang sebesar 0,368. Isu tersebut berkaitan dengan isu strategis lainnya 

yang masih menjadi perhatian dalam pembangunan daerah Jawa Tengah di 

tahun 2024. Isu strategis tersebut sebagai berikut. 

(1) Perekonomian Tangguh yang Berdaya Saing dan Berkelanjutan 

Secara kumulatif, ekonomi Jawa Tengah sampai dengan triwulan 

III tahun 2022 tumbuh positif sebesar 5,36 persen (c to c ), lebih baik 

dibandingkan triwulan III tahun 2021 yang sebesar 2,63 persen (c to c ). 

Namun tantangan ekonomi ke depan masih dihadapkan pada dampak 

perang Rusia dan Ukraina yang mengakibatkan krisis pangan dan energi, 

serta meningkatnya suku bunga Bank Sentral Amerika Serikat TheFed 

dikarenakan inflasi yang tinggi. Hal ini berdampak pada perekonomian 

Indonesia maupun Jawa Tengah yaitu potensi menurunnya ekspor 

karena melemahnya permintaan global, serta turunnya nilai tukar rupiah 

yang berakibat pada meningkatnya harga impor bahan baku industri. 

Perekonomian di Jawa Tengah didukung oleh sektor-sektor 

unggulan seperti industri pengolahan, pertanian dalam arti luas, Usaha 

Mikro Kecil dan Menengah (UMKM), dan pariwisata. Dilihat dari 

lapangan usaha penyumbang terbesar PDRB secara berurutan pada 

triwulan III tahun 2022 adalah Industri Pengolahan sebesar 33,94 

persen, diikuti oleh Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan sebesar 13,97 

persen, serta Perdagangan Besar dan Eceran, Reparasi Mobil dan Sepeda 

Motor sebesar 13,54 persen. Selain didukung sektor unggulan, 

perekonomian Jawa Tengah juga didukung dengan investasi, konsumsi 

masyarakat, ekspor dan pengelolaan keuangan daerah. 

Kondisi perekonomian daerah berpengaruh terhadap kondisi 

ketenagakerjaan di Jawa Tengah yang ditunjukkan dari Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) pada periode Agustus 2022 sebesar 5,57 

persen menurun 0,38 persen poin dibandingkan periode Agustus 2021 

yang sebesar 5,95 persen. Pengaruh lainnya adalah pada Nilai Tukar 

Petani/NTP Jawa Tengah yang di bulan November 2022 sebesar 105,26 

tertinggi di Pulau Jawa namun menurun 0,38 persen dibandingkan 

dengan bulan Oktober 2022 yang sebesar 105,66. 

Tantangan yang dihadapi selanjutnya adalah bagaimana 

mendorong upaya menuju pembangunan ekonomi yang semakin 

inklusif dengan memperhatikan laju pertumbuhan sekaligus menjaga 

keberlanjutannya untuk menciptakan dan memperluas kesempatan 

ekonomi, serta memastikan akses yang lebih luas bagi semua lapisan 

masyarakat. Selain itu tuntutan akan pembangunan ekonomi yang 

memperhatikan keberlanjutan lingkungan hidup (ekonomi hijau) 

menjadi tantangan tersendiri dalam pembangunan kedepan. 

Infrastruktur sebagai akses distribusi barang dan jasa, penyediaan 

akses berupa prasarana jalan dan jembatan yang dilengkapi dengan 

transportasi publik, jaringan komunikasi, dan jaringan energi menjadi 
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penting untuk mendukung perekonomian yang inklusif dan berdaya 

saing. Selain itu, pembangunan infrastruktur diperlukan untuk 

meningkatkan keserasian pembangunan antar wilayah sesuai dengan 

arah kebijakan 8 (delapan) wilayah pengembangan di Provinsi Jawa 

Tengah berdasarkan RTRW. 

(2) Sumber Daya Manusia (SDM) yang berdaya saing, berkarakter dan 

Adaptif 

Pembangunan SDM dihadapkan pada tantangan seperti 

megatrend global, era disrupsi, dan globalisasi, serta upaya pemulihan 

dalam tatanan baru (new normal). Pembangunan SDM Jawa Tengah 

kedepan dihadapkan pada tantangan daya saing yang semakin 

meningkat, yang digambarkan dari kondisi pencapaian Indeks 

Pembangunan Manusia (IPM) Jawa Tengah di tahun 2022 sebesar 72,79 

dan masih berada di bawah IPM Nasional. Hal itu dikarenakan jumlah 

penduduk Jawa Tengah yang semakin meningkat sebanyak empat juta 

jiwa dalam satu dekade, berpotensi memunculkan berbagai persoalan 

pembangunan seperti kemiskinan, pengangguran, kriminalitas, 

ketersediaan pangan, dan degradasi lingkungan. 

Pembangunan SDM berkualitas berkaitan erat dengan ketersediaan 

layanan kesehatan berkualitas yang menjangkau seluruh kelompok 

masyarakat, deteksi dini penyakit menular dan tidak menular yang 

diperkuat dengan pembudayaan gerakan masyarakat untuk hidup sehat 

dan bugar, mobilisasi pembiayaan sektor non-pemerintah dalam 

penyediaan layanan kesehatan, dan beban ganda permasalahan gizi 

(kelebihan dan kekurangan gizi), serta akses, mutu, relevansi serta 

partisipasi pendidikan masih menjadi persoalan penting dalam bidang 

pendidikan. Transisi demografi dari struktur penduduk usia produktif 

menuju penduduk usia tua juga memerlukan penyediaan layanan dan 

perlindungan bagi penduduk lanjut usia untuk menjaga kualitas hidup 

penduduk lanjut usia. 

Selain itu tantangan dalam pembangunan SDM adalah 

menciptakan SDM berkarakter. Kecenderungan menurunnya nilai-nilai 

budaya dan kearifan local ditandai dengan menurunnya Indeks 

Pembangunan Kebudayaan (IPK) dari 59,12 di tahun 2020 menjadi 

55,24 di tahun 2021. Tantangan era disrupsi, globalisasi, dan 

transformasi digital yang terjadi saat ini menuntut SDM Jawa Tengah 

agar lebih adaptif tanpa meninggalkan jatidiri sebagai masyarakat Jawa 

Tengah yang berbudaya berbasis kearifan lokal. Salah satu pendekatan 

penting dalam pembentukan SDM berkarakter adalah pendekatan 

keluarga. Kinerja pembangunan keluarga di Jawa tengah ditunjukkan 

dengan Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) yang menunjukan 

kecenderungan turun dari 58,00 pada 2020 menjadi 56,10 pada 2021. 

Adapun Indeks Pembangunan Gender Jawa Tengah menunjukkan 

kecenderungan yang semakin meningkat dari 91,94 pada 2017 menjadi 

92,48 pada 2021, tetapi masih terjadi ketimpangan pada komponen 

harapan lama sekolah laki-laki, rata-rata lama sekolah perempuan, 

angka harapan hidup laki-laki, serta pengeluaran per kapita perempuan. 

Selain itu, rasio kekerasan terhadap perempuan dan anak juga 

menunjukkan kecenderungan meningkat dari 8,51 pada 2017 menjadi 

8,97 pada 2021, serta angka pernikahan usia anak masih tinggi yaitu 

13.595 perkawinan. 
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(3) Ketahanan Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup 

Seiring dengan pertumbuhan jumlah penduduk, kebutuhan akan 

sumber daya alam juga semakin meningkat. Namun disisi lain sumber 

daya alam yang dimiliki potensinya semakin terbatas, serta daya dukung 

daya tamping lingkungan hidup juga semakin menurun. Tekanan 

lingkungan hidup di Jawa Tengah ditunjukkan dari indikator Indeks 

Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) yang di tahun 2021 sebesar 67,48, 

masuk dalam kategori sedang. Disisi lain, perubahan iklim juga sudah 

berdampak di Jawa Tengah sehingga diperlukan upaya adaptasi dan 

mitigasi perubahan iklim utamanya pada lokasi prioritas kerentanan 

ketahanan iklim. Selain tekanan lingkungan akibat pertumbuhan jumlah 

penduduk, Jawa Tengah juga menghadapi risiko bencana tingkat sedang 

hingga tinggi meskipun hasil pengukuran Indeks Risiko Bencana Jawa 

Tengah menunjukkan kecenderungan tingkat risiko yang terus turun dari 

157,73 pada tahun 2015 menjadi 125,73 pada tahun 2021. 

(4) Tata kelola pemerintahan yang dinamis 

Kinerja tata kelola pemerintahan di Jawa Tengah digambarkan 

dengan membaiknya Indeks Reformasi Birokrasi, yang pada tahun 2021 

sebesar 78,79 meningkat dibandingkan tahun 2020 yang sebesar 77,05. 

Namun demikian, tantangan ke depan adalah bagaimana birokrasi 

dapat menjadi katalisator dalam akselerasi pencapaian kinerja 

pembangunan daerah. Reformasi birokrasi tidak hanya fokus pada 

persoalan administrasi, namun harus dapat berorientasi pada hasil atau 

dampak pembangunan daerah terutama penanggulangan kemiskinan, 

pengangguran, pertumbuhan ekonomi, peningkatan kualitas sumber 

daya manusia, dan kualitas lingkungan hidup yang memadai. 

Perubahan paradigma reformasi birokrasi tersebut menuntut 

adanya perbaikan tata kelola pemerintahan yang lebih adaptif dengan 

memperkuat kapasitas dan kemampuan pola pikir sumber daya 

aparatur, yang secara simultan menuntut adanya proses adaptasi pada 

sistem dan pola kerja terutama pada proses bisnis pemerintahan meliputi 

perbaikan manajamen organisasi berbasis risiko, riset, dan inovasi 

(perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, pengendalian, dan 

pengawasan), digitalisasi pemerintahan, dan penguatan pelayanan 

publik. Selain itu, tantangan lainnya adalah bagaimana menciptakan tata 

kelola pemerintahan yang semakin kolaboratif dengan memperluas 

jejaring dan sinergi kerjasama baik antar pemerintah maupun antara 

pemerintah dan lembaga non pemerintah. 

 

b) Prioritas Pembangunan Daerah Tahun 2024 

Pembangunan daerah Provinsi Jawa Tengah tahun 2024 diarahkan pada 

tema “Peningkatan perekonomian daerah yang berdaya saing dan merata, 

didukung dengan sumber daya manusia yang berkualitas”, yang dijabarkan 

dalam prioritas daerah tahun 2024. 

(1) Prioritas pembangunan daerah memperhatikan Agenda Pembangunan 

Nasional yang menjadi Prioritas Pembangunan Nasional meliputi: 

(a) Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang 

berkualitas dan berkeadilan; 

(b) Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan 

menjamin pemerataan; 

(c) Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan berdaya 

saing; 
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(d) Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan; 

(e) Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan 

ekonomi dan pelayanan dasar; 

(f) Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana, 

dan perubahan iklim; 

(g) Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi pelayanan 

publik. 

(2) Prioritas dan Fokus Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2024 diarahkan pada: 

(a) Peningkatan kapasitas perekonomian yang berdaya saing dan 

merata berbasis sektor unggulan didukung dengan pengendalian 

inflasi yang lebih optimal dan infratruktur yang merata dan 

berkualitas, dengan fokus pada: 

(1) Memperkuat pertumbuhan ekonomi dengan meningkatkan 

pertumbuhan dan kontribusi sektor-sektor unggulan Jawa 

Tengah, mendorong pertumbuhan penanaman modal, 

meningkatkan rasio kemandirian fiskal dengan memberbesar 

rasio pendapatan asli daerah, didukung dengan perbaikan 

pengelolaan keuangan daerah dan aset, serta menjaga 

kondusivitas wilayah, melalui: 

(a) Peningkatan produksi dan produktivitas sektor industri 

pengolahan, perdagangan, dan pariwisata, serta 

meningkatkan daya saing dan kelembagaan koperasi dan 

UMKM; 

(b) Peningkatan produksi dan produktivitas sektor pertanian, 

perkebunan, peternakan, pangan, kelautan dan perikanan, 

berbasis korporasi; 

(c) Peningkatan produktivitas pertambangan yang 

berwawasan lingkungan; 

(d) Peningkatan iklim penanaman modal berbasis sektor 

unggulan, pengembangan industri berbasis green 

investment, pengembangan Kawasan Industri/Kawasan 

Peruntukan Industri (KI/KPI), pemetaan potensi 

sumberdaya pendukung industri berbasis wilayah, 

penguatan rantai pasok sektor unggulan, pemenuhan 

infrastruktur keras dan lunak yang memadai, serta 

pemberian kemudahan dan insentif penanaman modal di 

daerah; 

(e) Optimalisasi sumber-sumber dan potensi pendapatan 

daerah, peningkatan pengelolaan keuangan daerah, serta 

optimalisasi sumber pembiayaan alternatif; 

(f) Peningkatan ketenteraman dan ketertiban wilayah dalam 

rangka menjaga kondusivitas wilayah; 

(2) Meningkatkan pemerataan ekonomi dengan penciptaan akses 

ekonomi produktif dan perluasan lapangan kerja, pemerataan 

akses pelayanan dasar bagi penduduk miskin, serta peningkatan 

konektivitas wilayah dan infrastruktur dasar melalui: 

(a) Peningkatan pelayanan perijinan, akses permodalan, 

subsidi bunga, jaminan usaha, dan akses pasar bagi pelaku 

rintisan usaha (ultra mikro), serta penciptaan lapangan 

kerja yang layak; 
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(b) Peningkatan rumah layak huni, peningkatan kualitas 

kawasan permukiman, fasilitasi SPAM kabupaten/kota, 

pembangunan SPAM desa, dan fasilitasi pengelolaan air 

limbah domestik kabupaten/kota; 

(c) Pemenuhan kebutuhan layanan Pemerlu Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial (PPKS), pemenuhan secara bertahap 

kebutuhan SDM pekerja sosial, rehabilitasi sarana prasarana 

panti, peningkatan kemandirian penerima manfaat dalam 

panti, peningkatan ketepatan sasaran penyelenggaraan 

perlindungan sosial, peningkatan dukungan 

kabupaten/kota untuk penyelenggaraan peningkatan 

pendapatan kelompok fakir miskin, dan peningkatan 

kapasitas petugas Puskesos; 

(d) Peningkatan aksesibilitas dan keselamatan distribusi barang, 

jasa, dan penumpang, serta keterhubungan antar daerah 

dan kewilayahan; 

(3) Meningkatkan upaya pengendalian inflasi daerah melalui 

penguatan kapasitas kelembagaan Tim Pengendali Inflasi 

Daerah (TPID) dengan koordinasi lintas sektor, menjaga 

kestabilan harga kebutuhan pokok masyarakat, serta 

meningkatkan keterjangkauan akses pangan beragam dan 

berkualitas; 

(4) Meningkatkan daya saing tenaga kerja melalui peningkatan 

produktivitas tenaga kerja di perusahaan dan calon tenaga 

kerja, kompetensi tenaga kerja dengan pemagangan sesuai 

dunia usaha dan dunia industri (DUDI), pemberdayaan 

angkatan kerja, penempatan tenaga kerja, dan peningkatan 

kualitas tenaga kerja melalui pelatihan calon tenaga kerja dan 

instruktur, serta kompensasi; 

(5) Meningkatkan kesejahteraan pelaku usaha pertanian melalui 

penguatan database petani dan peningkatan kompetensi dan 

ketrampilan, peningkatan kapasitas usaha, perlindungan, dan 

akses pemasaran; 

(b) Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang lebih pintar, sehat, 

bugar, dan adaptif secara inklusif dan merata, dengan fokus pada: 

(1) Meningkatkan kualitas pendidikan masyarakat yang inklusif dan 

merata melalui perluasan akses layanan pendidikan berbasis 

pada identifikasi pemetaan kebutuhan dan pendataan yang 

akurat, serta cakupan pembiayaan pendidikan terutama bagi 

siswa miskin, Anak Tidak Sekolah (ATS), serta disabilitas/anak 

berkebutuhan khusus; peningkatan tata kelola pendidikan 

didukung dengan penguatan koordinasi secara lintas 

stakeholder, serta optimalisasi peran fungsi 

instansi/lembaga/satuan pendidikan dan masyarakat; 

peningkatan kualitas kebijakan melalui penguatan kerangka 

regulasi berorientasi pada akses mutu dan relevansi pendidikan 

yang berpihak pada kelompok rentan termasuk ATS; 

(2) Meningkatkan pemerataan akses pelayanan kesehatan dengan 

pemenuhan sarana prasarana, pemenuhan jumlah dan distribusi 

SDM kesehatan secara bertahap, penyusunan kebijakan, 

perbaikan baseline data, pemenuhan SOP; pemberdayaan 

masyarakat dalam penanganan permasalahan kesehatan; 
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penguatan implementasi digitalisasi layanan di faskes primer 

dan rujukan yang terhubung dengan sistem layanan provinsi; 

identifikasi kebutuhan peningkatan kapasitas SDM kesehatan; 

peningkatan dukungan kabupaten/kota dalam upaya 

pencegahan dan pengendalian penyakit menular khususnya 

malaria dan DBD, penyakit tidak menular khususnya jantung 

dan stroke , masalah kesehatan jiwaserta KLB/Krisis kesehatan; 

pemetaan kapasitas fasyankes dalam pemberian layanan 

prioritas untuk perluasan cakupan kesehatan semesta; 

revitalisasi pelaksanaan pemanfaatan pekarangan untuk 

pemenuhan gizi keluarga; serta pendampingan keluarga dalam 

penyediaan dan pengolahan pangan bergizi dan berkualitas; 

(3) Meningkatkan penyadaran dan peningkatan literasi masyarakat 

untuk hidup bugar, penyediaan ruang terbuka publik ramah 

aktivitas olahraga, serta pemetaan potensi atlet;  

(4) Meningkatkan dan memperluas akses layanan literasi dengan 

pemetaan dan pendataan yang valid; 

(5) Meningkatkan jiwa kepemimpinan, kepeloporan, serta 

pemberdayaan pemuda; 

(6) Meningkatkan nilai-nilai budaya masyarakat melalui 

pemeliharaan nilai agama dan kearifan lokal, peningkatan 

ketersediaan data dan informasi kebudayaan yang akurat, 

peningkatan tata kelola kebudayaan, serta penguatan 

koordinasi, fasilitasi dengan kabupaten/kota, dan sinergi 

dengan pemerintah pusat; 

(7) Meningkatkan pembangunan berbasis gender melalui 

peningkatan kontribusi perempuan dalam pengambilan 

keputusan di berbagai aspek dengan didukung ketersediaan 

data pilah gender; 

(8) Meningkatkan ketahanan keluarga dengan penurunan 

kekerasan berbasis gender, serta meningkatkan pemenuhan hak 

anak dan perlindungan terhadap anak melalui fasilitasi 

pembentukan UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) 

kabupaten/kota, penguatan jejaring penyelengaraan pelayanan 

terpadu milik provinsi, peningkatan pemahaman aparat 

mengenai penanganan restoratif bagi pelaku dan korban 

kekerasan berbasis gender, pendidikan anti kekerasan sejak usia 

dini, pencegahan perkawinan anak melalui intervensi lintas 

sektor, peningkatan kualitas penyelenggaraan Kabupaten/Kota 

Layak Anak (KLA), serta peningkatan cakupan kepemilikan 

dokumen administrasi kependudukan dan pencatatan sipil; 

(c) Peningkatan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup 

dalam rangka mengoptimalkan daya dukung dan daya tampung, 

dengan fokus pada: 

(1) Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam dan kualitas 

lingkungan hidup dalam rangka mendukung upaya adaptasi 

dan mitigasi perubahan iklim melalui peningkatan pemantauan 

terhadap badan air dan kualitas udara ambient, penyediaan 

sarana prasarana pengolah limbah dan persampahan (TPST 

Regional, TPS 3R, IPAL Komunal), peningkatan pengawasan 

terhadap sumber pencemar air dan udara, peningkatan 

konservasi dan rehabilitasi hutan lahan berbasis masyarakat, 
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peningkatan edukasi masyarakat tentang pengelolaan 

lingkungan, serta pemanfaatan sumber daya alam secara 

berkelanjutan, peningkatan upaya adaptasi perubahan iklim 

pada lokasi super prioritas kerentanan iklim, penguatan sinergi 

implementasi pembangunan rendah karbon, dan penyusunan 

perencanaan tata ruang, serta optimalisasi pemanfaatan dan 

pengendalian pemanfaatan ruang; 

(2) Meningkatkan ketahanan energi untuk mewujudkan transisi 

energi yang terjangkau dan inklusif melalui pengembangan 

energi berkelanjutan, perluasan akses untuk masyarakat 

terhadap listrik dan energi, serta edukasi masyarakat tentang 

pemanfaatan energi alternatif; 

(3) Meningkatkan ketahanan sumber daya air melalui 

pemanfaatan sumber daya air dan pengendalian sumber daya 

air secara berkelanjutan, peningkatan konservasi air tanah 

melalui pengawasan dan pengendalian pemanfaatan air tanah 

mengacu pada peta zona konservasi cekungan air tanah (CAT) 

Jawa Tengah, serta pembangunan sarana prasarana konservasi 

air tanah, pengembangan SPAM Regional, serta pengurangan 

luasan genangan banjir, penanganan rob, dan degradasi 

pesisir;  

(4) Menurunkan risiko bencana melalui penyediaan kebijakan 

penanggulangan bencana dan dokumen perencanaan 

penanggulangan bencana di provinsi dan kabupaten/kota, 

peningkatan kapasitas SDM dalam penanggulangan bencana, 

perluasan kemitraan untuk mobilisasi sumber daya 

penanggulangan bencana, peningkatan dukungan 

kabupaten/kota untuk penyediaan sumber literasi 

kebencanaan, sistem peringatan dini/Early Warning System 

(EWS), pembentukan desa/kelurahan tangguh bencana, serta 

satuan pendidikan aman bencana (SPAB), pemberdayaan 

masyarakat dalam penyelenggaraan penanggulangan bencana 

yang inklusif, peningkatan kesiapan klaster penanggulangan 

bencana provinsi dan kabupaten/kota, penyusunan kebijakan 

mekanisme transfer risiko dalam pengurangan kerugian akibat 

bencana, penyusunan kebijakan perlindungan sosial adaptif, 

serta penguatan kebijakan pengendalian penduduk utamanya 

di wilayah risiko bencana tinggi; 

(d) Perbaikan tata kelola pemerintahan yang adaptif dan kolaboratif, 

dengan fokus pada: 

(1) Mewujudkan birokrasi yang adaptif termasuk didalamnya 

penyempurnaan peta proses bisnis pemerintahan berbasis 

teknologi informasi, evaluasi struktur organisasi berdasarkan 

peta proses bisnis, pengembangan kompetensi dan kinerja 

ASN, penataan ASN sesuai dengan kebutuhan organisasi, 

memetakan kesejangan kompetensi dan kinerja, 

penyelenggaraan pengembangan kompetensi tematik, serta 

penguatan manajemen organisasi berbasis risiko dan riset 

didukung dengan penyediaan data pembangunan berbasis IT; 

(2) Mewujudkan pemerintahan yang kolaboratif melalui perluasan 

jejaring dan kerjasama antar pemerintah, dan pemerintah 

dengan lembaga nonpemerintah. 
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3) Indikator Kinerja Utama (IKU) Daerah Jawa Tengah Tahun 2024 

Pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah Jawa Tengah tahun 

2024 diukur dengan 14 Indikator Kinerja Utama yang proyeksi awalnya sebagai 

berikut: 

(a) PDRB per kapita sebesar 40,93 juta rupiah; 

(b) Angka Kemiskinan sebesar 9,44 – 8,52 persen; 

(c) Rasio Gini sebesar 0,372; 

(d) Pertumbuhan Ekonomi 4,70 – 5,50 persen; 

(e) Inflasi pada angka 3 ± 1 persen; 

(f) Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 5,44 – 4,94 persen; 

(g) Nilai Tukar Petani sebesar 105,45; 

(h) Indeks Pembangunan Manusia sebesar 73,43; 

(i) Indeks Pembangunan Kebudayaan sebesar 57,56; 

(j) Indeks Pembangunan Gender sebesar 92,68; 

(k) Indeks Pembangunan Keluarga sebesar 58,20; 

(l) Indeks Kualitas Lingkungan Hidup sebesar 66,28; 

(m) Indeks Risiko Bencana turun 4 persen; dan 

(n) Indeks Reformasi Birokrasi sebesar 82,00. 

 

3. Sasaran dan Prioritas Pembangunan Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

a. Tema RKPD Tahun 2024 

RKPD disusun melalui sinkronisasi kebijakan dengan rencana pembangunan 

lainnya, salah satunya melalui penelaahan terhadap dokumen perencanaan 

pembangunan nasional. Penyusunan RKPD mempedomani RKP, RKPD Provinsi, 

melalui penyelarasan tema, arah kebijakan, dan prioritas pembangunan nasional 

dengan prioritas pembangunan Daerah 

Prioritas pembangunan Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

diimplementasikan melalui langkah-langkah, sasaran, strategi, arah kebijakan, dan 

program prioritas yang dilaksanakan oleh seluruh stakeholder pembangunan 

Kabupaten Pekalongan. Strategi dan arah kebijakan RKPD Kabupaten Pekalongan 

Tahun 2024 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari strategi dan arah 

kebijakan RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. 

Arah kebijakan pada tahun 2024 ditujukan untuk “PENINGKATAN 

KAPASITAS SDM BERDAYA SAING DAN REFORMASI BIROKRASI”. Percepatan 

implementasi reformasi birokrasi secara menyeluruh hingga menjangkau unit kerja 

terkecil agar lebih responsif dan adaptif terhadap perubahan dan dampak pasca 

pandemi COVID-19 didukung dengan penguatan kapasitas SDM. Pada tahun 2024 

juga masih melaksanakan penguatan infrstruktur.  

b. Prioritas dan Sasaran Pembangunan Tahun 2024 

Adapun untuk mencapai sasaran prioritas daerah tahun ketiga (Tahun 2024) 

pembangunan Kabupaten Pekalongan dilakukan melalui 10 (sepuluh) prioritas 

pembangunan yang diuraikan sebagai berikut : 

1) Penurunan kemiskinan pasca pandemi dengan fokus pada menghubungkan 

pada jejaring pemasaran produk/jasa yang dihasilkan oleh rumah tangga 

miskin dengan sasaran : 

a) Perlindungan, pemberdayaan dan pembinaan penyandang masalah 

kesejahteraan sosial, melalui : 

▪ Peningkatan kapasitas kelembagaan kesejahteraan sosial; 

▪ Pengembangan dan peningkatan kualitas prasarana dan sarana 

pelayanan sosial; 
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▪ Pembinaan dan peningkatan akses PMKS terhadap pelayanan 

kesejahteraan sosial; 

▪ Pelayanan dan rehabilitasi sosial; dan 

▪ Fasilitasi bantuan dan jaminan sosial bagi PMKS. 

b) Peningkatan kesempatan kerja, produktivitas tenaga kerja dan 

kesempatan berusaha, melalui : 

▪ Fasilitasi peningkatan kapasitas pelayanan lembaga ketenagakerjaan; 

▪ Fasilitasi pembinaan, pendidikan dan pelatihan ketenagakerjaan; 

▪ Fasilitasi kerjasama ketenagakerjaan dengan dunia usaha; 

▪ Fasilitasi penyelesaian perselisihan hubungan industrial; dan 

▪ Fasilitasi penumbuhan kewirausahaan. 

2) Penguatan budaya gotong royong pemerintah, masyarakat, dunia usaha 

menyelesaikan permasalahan produktivitas kelompok rentan, dengan 

sasaran : 

a) Pengembangan dan peningkatan kapasitas UMKM dan koperasi, 

melalui : 

▪ Pembinaan keterampilan dan keahlian SDM 

▪ Pembinaan manajemen usaha; 

▪ Fasilitasi modal usaha; 

▪ Fasilitasi aksesibilitas pasar; 

▪ Fasilitasi kemitraan usaha antara usaha besar dengan UMKM 

Koperasi; dan 

▪ Pembinaan, pengembangan dan pendayagunaan teknologi tepat 

guna dalam pengembangan produk. 

b) Optimalisasi produk pertanian, perkebunan, kehutanan dan kelautan, 

melalui : pembinaan keterampilan dan keahlian SDM pertanian, 

perkebunan, kehutanan dan kelautan; 

c) Diversifikasi, peningkatan kualitas dan pengembangan pasar produk 

agribisnis pertanian, perkebunan, kehutanan dan kelautan, melalui : 

▪ Pembinaan manajemen usaha; 

▪ Fasilitasi modal usaha;  

▪ Fasilitasi aksesibilitas pasar; 

▪ Fasilitasi kerjasama perdagangan; dan 

▪ Pembinaan, pengembangan dan pendayagunaan teknologi tepat 

guna dalam pengembangan produk pertanian, perkebunan, 

kehutanan dan kelautan 

d) Optimalisasi produktivitas dan pasar produk industri berbasis 

sumberdaya lokal, melalui : optimalisasi dan pengembangan industri 

pengolahan berbasis sumberdaya lokal yang ramah lingkungan 

e) Pengembangan produk dan perluasan pasar industri kreatif dan industri 

strategis yang berorientasi ekspor, melalui : 

▪ Fasilitasi aksesibilitas pasar; 

▪ Fasilitasi kemitraan usaha antara pelaku industri besar dengan pelaku 

industri kecil dan menengah; dan 

▪ Pengembangan dan peningkatan kualitas produk industri kecil dan 

menengah yang mendukung produk utama industri besar. 

f) Diversifikasi produk dan peningkatan kualitas produk perdagangan 

yang berorientasi pasar, melalui : 

▪ Fasilitasi kerjasama perdagangan; 

▪ Fasilitasi kemitraan usaha antara pelaku usaha perdagangan besar 

(modern) dengan pelaku usaha perdagangan kecil dan menengah 

(tradisional); dan 
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▪ Pengembangan dan peningkatan kualitas produk perdagangan yang 

berorientasi pasar. 

g) Diversifikasi produk wisata dan peningkatan kualitas pelayanan jasa 

pariwisata, melalui : 

▪ Pembinaan keterampilan dan keahlian SDM pariwisata; 

▪ Fasilitasi promosi, pemasaran dan kerjasama pariwisata; 

▪ Penataan dan pengembangan destinasi pariwisata; 

▪ Pengembangan dan peningkatan sarana prasarana pariwisata; dan 

▪ Fasilitasi kemitraan sinergis antara pelaku usaha pariwisata. 

3) Peningkatan ketersedian layanan pendidikan yang inklusif, berkualitas dan 

berbudaya unggul untuk semua sepanjang hayat, peningkatan kompetensi 

pendidik dan tenaga kependidikan untuk mendukung peningkatan kualitas 

pendidikan, dengan sasaran : 

a) Peningkatan akses masyarakat terhadap pelayanan pendidikan yang 

bermutu dan terjangkau, melalui : 

▪ Pengembangan dan peningkatan sarana dan prasarana pendidikan; 

▪ Peningkatan mutu pendidikan, tenaga pendidik dan manajemen 

kependidikan; 

▪ Fasilitasi subsidi pembiayaan penyelenggaraan pendidikan; 

▪ Fasilitasi dan pemberdayaan kapasitas lembaga pendidikan swasta; 

▪ Pembinaan dan fasilitasi minat dan budaya baca masyarakat; dan 

▪ Pelayanan pendidikan gratis bagi masyarakat miskin. 

b) Peningkatan penerapan pendidikan yang berwawasan Iptek dan 

berorientasi terhadap kebutuhan dunia usaha, melalui : 

▪ Fasilitasi pengembangan pendidikan kejuruan dan kewirausahaan; 

dan 

▪ Fasilitasi Pengembangan kerjasama pendidikan dengan dunia usaha. 

4) Pelayanan kesehatan unggul, peningkatan sarana prasarana rumah sakit dan 

puskesmas, habituasi masyarakat berbudaya sehat: perintisan wellness 

tourism dan sport tourism yaitu wisata minat khusus yang bertujuan untuk 

menjaga kebugaran tubuh wisatawan, dengan sasaran : 

a) Peningkatan akses masyarakat terhadap pelayanan kesehatan yang 

bermutu dan terjangkau; 

▪ Pengembangan dan peningkatan kualitas prasarana dan sarana 

kesehatan; 

▪ Peningkatan kuantitas dan kualitas tenaga dan manajemen pelayanan 

kesehatan; 

▪ Pengendalian dan pengawasan obat dan makanan; 

▪ Perbaikan dan peningkatan gizi masyarakat; dan 

▪ Pelayanan kesehatan gratis bagi masyarakat miskin. 

b) Peningkatan kualitas kesehatan lingkungan dan perilaku hidup sehat 

masyarakat. 

▪ Pembinaan kesehatan lingkungan; 

▪ Pencegahan dan penanggulangan penyakit; dan 

▪ Pembinaan dan fasilitasi kelembagaan kesehatan masyarakat. 

c) Peningkatan pemasyarakatan dan prestasi olah raga, melalui : 

▪ Pembinaan dan pemasyarakatan olah raga; 

▪ Peningkatan prasarana dan sarana olah raga; dan 

▪ Pembinaan manajemen keolahragaan. 
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5) Melanjutkan pembangunan infrastruktur kabupaten dan lingkungan 

mendukung industri pariwisata, pemajuan budaya, pro lingkungan 

berkelanjutan, dan mendukung Program Kewilayahan Nasional, dengan 

sasaran : 

a) Peningkatan pelayanan jalan dan jembatan, melalui : 

Pengembangan dan peningkatan jaringan jalan dan jembatan yang 

berkualitas dengan mengoptimalkan pembangunan jalan secara merata 

dengan program “Jalan Halus Rejeki Mulus”. 

b) Peningkatan pelayanan angkutan darat, melalui : 

Penataan dan pengembangan sistem dan moda angkutan umum yang 

nyaman, aman, terjangkau dan ramah lingkungan. 

c) Peningkatan pengelolaan sumberdaya air, melalui : 

▪ Peningkatan pengelolaan sumberdaya air (sungai, waduk,embung, 

situ); dan 

▪ Pengembangan dan peningkatan jaringan irigasi. 

d) Pengelolaan pengendalian banjir, melalui : 

▪ Pengelolaan prasarana pengendalian banjir; dan 

▪ Peningkatan kapasitas dan kualitas jaringan drainase. 

e) Peningkatan pelayanan air bersih, melalui : peningkatan kapasitas dan 

kualitas sarana prasarana air bersih 

f) Peningkatan pengelolaan persampahan dan air limbah, melalui : 

▪ Penataan dan pengembangan persampahan (TPA, TPS dan limbah 

komunal); dan 

▪ Pengembangan kerjasama manajemen pengelolaan sampah dan 

limbah regional. 

g) Peningkatan pengembangan perumahan layak huni dan terjangkau, 

melalui : 

▪ Fasilitasi pembangunan perumahan bagi masyarakat kurang mampu; 

dan 

▪ Fasilitasi usaha pengembangan perumahan. 

h) Penataan dan pembangunan gedung serta revitalisasi kawasan kumuh, 

melalui : 

▪ Peningkatan daya dukung prasarana dan sanitasi lingkungan 

permukiman; dan 

• Fasilitasi relokasi kawasan permukiman kumuh. 

i) Peningkatan kualitas dan pengendalian pencemaran lingkungan hidup, 

melalui : 

▪ Pengembangan dan pendayagunaan teknologi ramah lingkungan 

dalam pengembangan aktivitas budidaya; 

▪ Pengendalian dan penegakan supremasi hukum lingkungan hidup; 

dan 

▪ Peningkatan partisipasi aktif masyarakat dalam pelestarian 

lingkungan hidup. 

j) Mitigasi dan penanggulangan bencana alam, melalui : 

▪ Penataan kawasan-kawasan rawan bencana alam; dan 

▪ Fasilitasi penanggulangan bencana alam. 

6) Peningkatan pengendalian pendudukan dan optimalisasi penyelenggaraan 

KB  untuk mencapai kesejahteraan keluarga, dengan sasaran : 

a) Peningkatan partisipasi aktif masyarakat dalam pengendalian penduduk, 

melalui : 

▪ Peningkatan fasilitasi kapasitas kelembagaan keluarga berencana; 

▪ Fasilitasi peningkatan kualitas pelayanan keluarga berencana; dan 
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▪ Peningkatan kesertaan KB dan kesehatan reproduksi. 

b) Peningkatan pengelolaan administrasi kependudukan, melalui : fasilitasi 

peningkatan pengelolaan administrasi kependudukan. 

7) Peningkatan perlindungan terhadap perempuan dan anak, serta mendorong 

pemenuhan anggaran responsif gender dan anak, dengan sasaran : 

a) Peningkatan kapasitas perempuan, perlindungan anak serta 

keberdayaan masyarakat dan desa, melalui : 

▪ Fasilitasi dan pembinaan kapasitas kelembagaan perempuan dan 

perlindungan anak; 

▪ Pembinaan dan pelatihan keterampilan dan manajemen usaha bagi 

perempuan; 

▪ Peningkatan pelayanan pemberdayaan masyarakat dan desa; 

▪ Peningkatan kapasitas manajemen kelembagaan desa; 

▪ Peningkatan kapasitas pemerintah desa/kelurahan; dan 

▪ Fasilitasi manajemen penyelenggaraan pembangunan partisipatif. 

b) Peningkatan peran dan partisipasi aktif kepemudaan dalam 

pembangunan, melalui : 

▪ Peningkatan kapasitas kelembagaan kepemudaan; dan 

▪ Pembinaan pendidikan dan keterampilan usaha dan berusaha bagi 

pemuda 

8) Melanjutkan smart governance: reformasi birokrasi dan pelayanan publik 

saling terhubung secara cerdas, dengan sasaran : 

a) Peningkatan kualitas pelayanan publik, melalui : 

▪ Penataan dan optimalisasi penyelenggaraan Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) pelayanan publik; 

• Peningkatan kapasitas dan kualitas sumber daya pelayanan publik; 

• Desentralisasi secara bertahap kewenangan pelayanan publik 

Peningkatan kualitas pelayanan informasi pembangunan daerah; 

• Peningkatan dan pembinaan koordinasi dengan pemerintahan 

kab/kota dan instansi vertical. 

b) Peningkatan iklim investasi yang kondusif, melalui : 

▪ Penyederhanaan dan percepatan pelayanan investasi; 

▪ Pemberian insentif pajak bagi investor; 

▪ Jaminan kepastian hukum berusaha; dan 

▪ Promosi investasi. 

9) Meningkatkan manajemen SDM aparatur yang berintegritas, kompeten, 

kapabel, profesional dan berkinerja tinggi, dengan sasaran : 

a) Peningkatan kapasitas dan kualitas sumber daya aparatur, melalui : 

▪ Penataan dan optimalisasi tata kerja kelembagaan; 

▪ Peningkatan kapasitas dan kualitas SDM aparatur; 

▪ Kompetensi sesuai bidang keahlian; 

▪ Peningkatan kapasitas dan kualitas prasarana dan sarana aparatur; 

dan 

▪ Peningkatan kualitas kearsipan daerah. 

b) Peningkatan jenis dan kualitas data, perencanaan dan pengawasan 

pembangunan daerah; 

▪ Pemutakhiran data dan informasi pembangunan daerah; 

• Fasilitasi pelayanan umum pemerintahan pusat dan daerah; dan 

• Peningkatan kualitas perencanaan, pengendalian, pengawasan dan 

evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah. 

c) Peningkatan pemahaman, penghayatan dan implementasi norma 

agama dan nilai budaya dalam kehidupan bermasyarakat, melalui : 
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▪ Pelestarian dan aktualisasi norma agama dan nilai budaya; 

▪ Fasilitasi Peningkatan sarana dan prasarana keagamaan dan budaya; 

dan 

▪ Revitalisasi peran dan fungsi kelembagaan keagamaan dan 

kebudayaan. 

10) Harmonisasi rencana pembangunan wilayah untuk skenario perencanaan 

pembangunan jangka panjang 2025–2045, dengan sasaran: 

a) Peningkatan kesadaran, kepatuhan dan penegakan peraturan 

perundang-undangan, melalui : 

▪ Peningkatan pemahaman, penghayatan dan implementasi tata nilai 

hukum; 

▪ Penegakan dan penataan produk hukum daerah; dan 

▪ Penegakan supremasi hukum. 

b) Peningkatan partisipasi aktif masyarakat dalam pemeliharaan 

ketentraman dan ketertiban umum, melalui : 

▪ Peningkatan kesadaran dan penegakan budaya dan perilaku tentram 

dan tertib, dan 

▪ Peningkatan kemitraan masyarakat dalam penyelenggaraan 

ketentraman dan ketertiban umum. 

c) Peningkatan kesadaran demokrasi masyarakat, melalui : 

▪ Peningkatan kualitas demokrasi melalui dukungan pelaksanaan 

PEMILU-PILKADA Langsung, dan 

▪ Pembinaan dan peningkatan kapasitas organisasi masyarakat dan 

politik. 

c. Indikator Kinerja Utama (IKU) Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

Pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah Kabupaten Pekalongan 

tahun 2024 diukur dengan 11 Indikator Kinerja Utama yang proyeksi awalnya 

sebagai berikut: :  

1) Rata-rata capaian penurunan konflik dan pelanggaran ketertiban umum : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

2) Indeks Reformasi Birokrasi : BB (72,30) 

3) Pertumbuhan Ekonomi  : 5,50 - 5,75 

4) PDRB perkapita : Rp. 26.750.000 

5) Angka Kemiskinan : 9,10 - 8,70 % (8,94%) 

6) Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) : 3,10 - 3,00 % (3,00%) 

7) Indeks Pembangunan Manusia (IPM) : 72,00 

8) Indeks Pembangunan Gender (IPG) : 92,87 

9) Indeks Pembangunan Kebudayaan : 68,45 

10) Tingkat Pembangunan Infrastruktur : 86,55  

11) Indeks Ketahanan Daerah : 0,65 
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4. Pokok-Pokok Pikiran DPRD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

a. Pedoman Penyusunan Penelaahan Pokok-Pokok Pikiran DPRD didasarkan pada 

ketentuan dalam pasal 178  Peraturan Menteri Dalam Negeri RI nomor 86 tahun 

2017, bahwa Penyampaian Pokok-Pokok Pikiran DPRD merupakan amanat 

peraturan perundang-undangan dalam perencanaan pembangunan daerah, 

khususnya penyusunan rancangan awal RKPD untuk penyempurnaan rancangan 

RKPD menjadi dokumen perencanaan kerja Pemerintah Daerah, dalam satu tahun 

yang nantinya menjadi dasar dalam penyusunan rancangan KUA-PPAS APBD 

Kabupaten Pekalongan. 

b. Melalui Keputusan Ketua DPRD Kabupaten Pekalongan, telah disampaikan kepada 

Bupati Pekalongan dengan Keputusan DPRD Kabupaten Pekalongan Nomor 8 

Tahun 2023 tanggal 13 Maret 2023 perihal Penetapan Pokok – Pokok Pikiran 

DPRD Tahun Anggaran 2024.  Pokir DPRD merupakan rangkuman dari usulan 

Pokir seluruh anggota DPRD yang telah di bahas dan diselaraskan oleh Badan 

Anggaran yang selanjutnya ditetapkan dalam rapat paripurna DPRD Kabupaten 

Pekalongan, sesuai dengan Peraturan DPRD Kabupaten Pekalongan Nomor 1 

Tahun 2023 tentang Perubahan kedua atas Peraturan DPRD Kabupaten 

Pekalongan Nomor 1 Tahun 2028 tentang Tata Tertib DPRD Kabupaten 

Pekalongan. 

c. Usulan Pokir yang dikemas dalam keputusan tersebut, diharapkan menjadi 

prioritas untuk diakomodir dalam penyusunan RKPD, dan KUA PPAS APBD TA 

2024 dan untuk dianggarkan baik melalui APBD tahun anggaran 2024 baik murni 

maupun perubahan; 

d. Untuk mendukung visi Bupati Pekalongan yaitu ”Terwujudnya Masyarakat 

Kabupaten Pekalongan yang Sejahtera, Adil, Merata (Setara) dan Berbudaya 

Gotong Royong” maka DPRD Kabupaten Pekalongan menyampaikan pokok-

pokok pikiran; 

1) pembangunan infrastruktur baik pembangunan jalan, senderan, Jalan Usaha 

Tani, dll; 

2) Pemberdayaan masyarakat dan peningkatan Sumber Daya Manusia; 

3) Penyediaan air bersih, fasilitasi penerangan jalan, penanganan rumah tidak 

layak huni, peningkatan kelompok masyarakat baik petani, nelayan, maupun 

UMKM lainya; 

4) sarana prasarana Pendidikan dan Kesehatan. 

5. Keselarasan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Nasional Tahun 2024 

Prioritas dan fokus pembangunan Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 telah 

selaras dengan kebijakan pembangunan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 dan 

Nasional 2024, serta diharapkan mampu menjawab permasalahan dan isu strategis 

daerah. Keterkaitan prioritas pembangunan Kabupaten Pekalongan, Provinsi Jawa 

Tengah dan Nasional Tahun 2024 dijabarkan sebagai berikut. 
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Prioritas Pembangunan 

RKP 2024 

Prioritas Pembangunan 

RKPD Provinsi Jawa Tengah 

2024 

Prioritas Pembangunan 

RKPD Kab. Pekalongan 2024 

TEMA 

“PENINGKATAN 

PEREKONOMIAN DAERAH 

YANG BERDAYA SAING DAN 

MERATA, DIDUKUNG 

DENGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA YANG 

BERKUALITAS” 

TEMA 

“MEMPERCEPAT TRANSFORMASI 

EKONOMI YANG INKLUSIF DAN 

BERKELANJUTAN” 

TEMA 

“PENINGKATAN KAPASITAS 

SDM BERDAYA SAING DAN 

REFORMASI BIROKRASI” 

Ketahanan ekonomi untuk 

pertumbuhan berkualitas dan 

berkeadilan 

Pengembangan wilayah untuk 

mengurangi kesenjangan dan 

menjamin pemerataan 

SDM berkualitas dan berdaya saing 

Revolusi mental dan pembangunan 

kebudayaan 

Infrastruktur untuk pengembangan 

ekonomi dan pelayanan dasar 

Lingkungan hidup, ketahanan 

bencana, dan perubahan iklim 

Stabilitas polhukhankam dan 

transformasi pelayanan publik 

Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata  

Peningkatan kualitas sumber 

daya manusia yang lebih 

pintar, sehat, bugar, dan 

adaptif secara inklusif dan 

merata 

Peningkatan pengelolaan 

sumber daya alam dan 

lingkungan hidup  

Perbaikan tata kelola 

pemerintahan yang adaptif 

dan kolaboratif 

Penurunan kemiskinan 

Penguatan budaya gotong 

royong 

Peningkatan ketersedian 

layanan pendidikan 

Peningkatan pengendalian 

pendudukan dan optimalisasi 

KB 

Peningkatan perlindungan 

terhadap perempuan dan anak 

smart governance: reformasi 

birokrasi dan pelayanan publik  

Meningkatkan manajemen 

SDM aparatur 

Harmonisasi RPJPD 2025-

2045 

Pelayanan kesehatan unggul 

Melanjutkan pembangunan 

infrastruktur kabupaten dan 

lingkungan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.5. Keterkaitan Prioritas Pembangunan Kabupaten Pekalongan, Provinsi Jawa 

Tengah dan Nasional Tahun 2024 

6. Inovasi Daerah dalam Pencapaian Target dan Sasaran Tahun 2024  

Inovasi Daerah dalam pencapaian target dan sasaran dengan melihat prioritas 

Pembangunan tahun 2024 juga mendukung prioritas pembangunan Provinsi Jawa 

Tengah dan dan prioritas pembangunan nasional tahun 2024. 

PENGEMBANGAN INOVASI 

KUDU SEKOLAH : RAMAH DISABILITAS 

Gerakan KUDU Sekolah (Kembali Upayakan DUkungan 

untuk Sekolah) adalah gerakan berbagai elemen masyarakat dan 

stakeholder yang saling bersinergi untuk menurunkan angka Anak 

Tidak Sekolah (ATS) dan Dewasa Tidak Sekolah (DTS) secara efektif di Kabupaten 
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Pekalongan dengan cara mengupayakan dan mendukung pengembalian anak usia 

sekolah yang tidak bersekolah serta Dewasa Tidak Sekolah (DTS), melalui jalur 

pendidikan formal dan nonformal. 

Permasalahan Anak Tidak Sekolah (ATS) di Kabupaten pekalongan secara umum 

berasal dari anak itu sendiri, orangtua, keluarga, lingkungan sekitar termasuk data ATS 

yang memiliki beberapa sumber. Sumber data tersebut adalah Basis Data Terpadu 

(BDT); Data Pokok Pendidikan (Dapodik), Education Management Information System 

(EMIS) dan Kegiatan Pendidikan Untuk Semua (PUS) yang berbeda format dan versi 

sehingga perlu sinkronisasi, verifikasi dan validasi. Proses tersebut jika dilakukan secara 

manual membutuhkan waktu yang lama. 

Salah satu ikhtiar yang dilakukan adalah dengan meluncurkan Gerakan KUDU 

Sekolah pada tahun 2019 yang dilengkapi Aplikasi KUDU Sekolah. Aplikasi ini menjadi 

solusi atas permasalahan data guna memudahkan Tim KUDU Sekolah terutama dalam 

validasi data yang dinamis. Jika masalah data ini terselesaikan, maka penanganan ATS 

akan lebih tepat sehingga akses pelayanan dasar pendidikan dapat berjalan cepat, 

sistematis dan tepat sasaran. 

Dampak signifikan telah dirasakan Pemerintah Kabupaten Pekalongan dengan 

adanya gerakan KUDU Sekolah, sampai dengan tahun 2022 sebanyak 2.069 ATS telah 

dikembalikan ke sekolah. Hal tersebut mendorong kenaikan angka Rata-Rata Lama 

Sekolah (RLS) dan Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) yang memicu Indeks 

Pembangunan Manusia (IPM) meningkat dari 68,97 pada tahun 2018 dan termasuk 11 

terendah di Provinsi Jateng kini menjadi 70,81 di tahun 2022. 

a. Pembaruan/ Peningkatan inovasi 

Aplikasi KUDU Sekolah sebagai inovasi dari gerakan KUDU Sekolah 

diluncurkan guna menjawab solusi atas permasalahan ATS. Sebagai alat penunjang 

penanganan ATS aplikasi berbasis web dan android ini dimaksudkan untuk 

mempermudah Tim KUDU Sekolah dalam updating, transparansi data dan 

monitoring-evaluasi ATS. Hanya dengan klik satu jendela informasi, data dapat 

disajikan secara lebih terstruktur, rapi, efisien dan akurat serta dapat diunduh 

menjadi file excel.  

Data tersebut meliputi data ATS, data DTS (Dewasa Tidak Sekolah), serta data 

ATS ABK (Anak Berkebutuhan Khusus) dan ABK bersekolah. Hal tersebut 

ditunjukkan bahwa melalui aplikasi KUDU Sekolah sudah terdata sebanyak 4.850 

ATS. Data ini lebih besar dari data awal diluncurkannya gerakan KUDU Sekolah 

sebagai dampak dari kemudahan aplikasi dalam proses pendataan. 

Keunggulan yang dimiliki Gerakan KUDU Sekolah tahap awal antara lain : 

1) Memiliki aplikasi penunjang sehingga dengan 1 jendela informasi dapat 

mengintegrasikan proses pendataan, rekonfirmasi dan monev; 

2) Berhasil mengembalikan 788 ATS ke sekolah; 

3) Diterbitkannya 3 regulasi penting; 

4) Didukung anggaran sebesar Rp. 1.533.608.600; 

5) Tersedianya sekolah inklusi (22 SD, 20 SMP); bantuan untuk ABK bersekolah; 

serta guru pendamping khusus di sekolah inklusi; 

Pengembangan yang dilakukan, meliputi : 

1) Penambahan fitur pada aplikasi yaitu  

- fitur offline/blank spot untuk daerah tanpa internet 

- fitur pojok aduan masyarakat 

- fitur ATS lulus 

- fitur map untuk lokus PKBM, Sekolah inklusi dan ABK Bersekolah. 

2) Perluasan akses layanan bagi ATS (2.069 ATS kembali bersekolah) 

3) Adanya peraturan daerah baru tentang tata kelola ATS,  

4) Meningkatnya anggaran penanganan ATS menjadi Rp. 4.109.209.935 
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5) Upaya untuk lebih inklusif melalui : 

- Penambahan 2 sekolah inklusi non formal, klinik ATS, intervensi kelompok 

rentan; 

- Pelibatan aktor perempuan dan penyandang disabilitas; 

- Inisiasi regulasi pemeriksaan psikologis klinis bagi ABK; 

- Pelaksanaan homeschooling bagi ATS disabilitas maupun ATS hasil 

penelusuran klinik ATS 

 

b. Dampak 

Inovasi Gerakan KUDU Sekolah telah ditetapkan sebagai Top inovasi terpuji, 

Inovasi Gerakan KUDU Sekolah telah memberikan dampak yang signifikan bagi 

penanganan ATS di Kabupaten Pekalongan, antara lain : 

Tabel 4.5  

Dampak Inovasi Gerakan KUDU Sekolah  

sampai dengan tahun 2022 

 

No 
Sebelum  

ditetapkan sebagai Top Inovasi Terpuji 

Setelah  

ditetapkan sebagai Inovasi Terpuji 

1 IPM Kabupaten Pekalongan Tahun 2019 

sebesar 69,71 

IPM Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 

menjadi 70,81 

2 Angka Harapan Lama Sekolah tahun 2019 

sebesar 12,40 

Angka Harapan Lama Sekolah Tahun 2022 

sebesar 12,43 

3 Rata-rata Lama Sekolah Tahun 2019 sebesar 

6,88 

Rata-rata Lama Sekolah Tahun 2022 sebesar 

7,46 

4 Terdapat Sekolah Inklusi sejumlah 7 SD dan 3 

SMP  

Terdapat sekolah Inklusi sejumlah 22 SD, 20 

SMP dan 2 PKBM 

5 Belum adanya penanganan khusus dari 

permasalahan ATS yang ditemukan 

Munculnya konsep Rakorcam tematik 

penanganan ATS yang ditetapkan melalui surat 

edaran Bupati 

6 Desk data ATS dan pelatihan aplikasi KUDU 

Sekolah kepada desa dilakukan oleh Tim KUDU 

Sekolah Kabupaten  

Pendelegasian tugas Desk data ATS dan 

pelatihan aplikasi KUDU Sekolah oleh Tim 

KUDU Sekolah kecamatan kepada desa 

8 Dukungan anggaran untuk penanganan anak 

tidak sekolah sebesar 1.533.608.600 

Support APBDes Beasiswa untuk warga miskin 

berprestasi 

Support anggaran penanganan ATS dari hasil 

kolaborasi pentahelix semakin meningkat 

sebesar 4.109.209.935 

Support APBDes Beasiswa untuk warga miskin 

berprestasi dan wajib belajar 

9 Fitur di aplikasi KUDU Sekolah masih terbatas 

dalam pengolahan data ATS 

Penambahan fitur: 

- fitur offline/blank spot untuk daerah tanpa 

internet 

- fitur pojok aduan masyarakat 

- fitur ATS lulus 

- fitur map untuk lokus PKBM, Sekolah inklusi 

& ABK Bersekolah 

Sumber : Tim Penyusun; 2023 

 

c. Metode yang digunakan untuk mengukur dampak inovasi 

Untuk mengetahui efektivitas inovasi ini dalam penanganan ATS maka dapat 

diukur dengan indikator sebagai berikut: 

 

Tabel 4.6  

Metode Gerakan KUDU Sekolah  

No. Indikator Diukur Dengan Tahun 2020 Setelah 2022 Tindak lanjut 

1 RLS 

HLS 

Capaian RLS 

Capaian HLS 

6,91 

12,41 

7,46 

12,43 

Optimalisasi  

2 Jumlah ATS Pendataan 4346 anak 4850 anak Desk Data 

3 Jumlah ATS yang Rekonfirmasi 788 2069 anak Pendampingan dan 
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No. Indikator Diukur Dengan Tahun 2020 Setelah 2022 Tindak lanjut 

kembali sekolah ATS Advokasi 

4 Persentase ATS 

kembali sekolah 

yang tetap 

bersekolah 

Monev Belum 

terlaporkan 

96,98% Pendampingan dan 

Advokasi 

5 Dukungan 

anggaran 

Besaran 

anggaran 

1.533.608.600 4.109.209.935 Memperluas 

pendekatan 

kolaborasi 

pentahelix dan 

memperkuat regulasi 

Sumber : Tim Penyusun; 2023 

 

d. Adaptabilitas 

Telah dilaksanakan Lokakarya Berbagi Praktik Baik Pemanfaatan Aplikasi 

KUDU Sekolah bagi Calon Kabupaten/Kota Replikator Model Mekanisme 

Pendataan ATS melalui Gerakan KUDU Sekolah Kabupaten Pekalongan pada 

tanggal 15-16 Februari 2022 kepada : 

1) Kabupaten Luwu, Sulawesi Selatan 

2) Kabupaten Luwu Utara, Sulawesi Selatan 

3) Kabupaten Maros, Sulawesi Selatan 

4) Kabupaten Soppeng, Sulawesi Selatan 

5) Kabupaten Pangkajene Dan Kepulauan, Sulawesi Selatan 

6) Kabupaten Magetan, Jawa Timur 

7) Kabupaten Lombok Utara, Nusa Tenggara Barat 

8) Kabupaten Indragiri Hulu, Riau 

9) Kabupaten Purworejo, Jawa Tengah 

10) Kabupaten Pemalang, Jawa Tengah 

11) Kota Pekalongan, Jawa Tengah 

12) Bappeda Provinsi Jawa Tengah  

Sampai dengan tahun 2022, terhadap inovasi ini telah dilakukan studi banding 

dari berbagai daerah antara lain: 

1) 10 Kabupaten/Kota dari Sulawesi Selatan 

2) Kabupaten Pemalang, Jawa Tengah 

3) Kota Pekalongan, Jawa Tengah 

4) Kabupaten Belitung Timur, Kepulauan Bangka Belitung 

5) Kabupaten Purworejo, Jawa Tengah 

6) Kabupaten Magetan, Jawa Timur 

7) Kabupaten Blora, Jawa Tengah 

8) Kabupaten Toraja Utara, Sulawesi Selatan 

Pada tahun 2022 - 2023 menginpirasi daerah lain dalam penyampaian berbagi 

praktik baik Gerakan KUDU Sekolah antara lain : 

1) Forum Inspirasi Daerah 

2) Forum Inspirasi Nasional 

3) Berbagi Praktik baik di Kabupaten Melawi dan Ketapang Provinsi Kalimantan 

Barat, serta Kabupaten Pandeglang dan Lebak Provinsi Banten 

 

e. Penguatan Sumber Daya 

Inovasi aplikasi KUDU Sekolah telah memenuhi semua unsur manajerial yang 

terstruktur. Pendanaan inovasi ini telah meningkat signifikan (dari Rp 1.533.608.600 

menjadi 4.109.209.935) baik dari APBD, APBDes maupun donatur. Pendanaan 

tersebut dialokasikan berupa bantuan langsung untuk ATS, operasional tim, 

peningkatan kapasitas serta pengembangan aplikasi. 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

 

IV--47 

Dari sisi sumber daya manusia, tersedia 285 operator data terlatih di tingkat 

desa/kelurahan, 19 operator di tingkat kecamatan serta operator kabupaten yang 

ditetapkan sebagai Tim KUDU Sekolah melalui Surat Keputusan tingkat desa, 

kecamatan maupun kabupaten. Di samping itu, telah terbentuk tim fasilitator 

replikasi yang siap membantu daerah lain untuk mereplikasi inovasi ini. 

Metode dalam penanganan ATS menggunakan pendekatan kolaborasi 

pentahelix yakni pelibatan banyak pihak dengan tugas dan fungsi sesuai mekanisme 

gerakan KUDU Sekolah guna memastikan penanganan ATS efektif dan tepat sasaran. 

Koordinasi Tim KUDU Sekolah Kabupaten dan Kecamatan dilakukan melalui rapat 

koordinasi kabupaten (rakorkab) dan rapat koordinasi kecamatan (rakorcam) 

tematik yang dilaksanakan 3 kali setahun yaitu rakorcam tematik perencanaan dan 

pendataan, rekonfirmasi serta kemitraan pembiayaan. 

Aplikasi KUDU Sekolah berbasis open source “lavarel dan kotlin” ini 

menggunakan pemrograman teknologi baru yang dapat diakses dengan perangkat 

komputer/laptop dan smartphone android. Space yang longgar pada server 

disediakan sehingga lebih leluasa dalam pengembangan. Aplikasi dilengkapi juga 

dengan buku petunjuk penggunaan aplikasi KUDU Sekolah. 

 

f. Strategi Keberlanjutan 

1) Strategi keberlanjutan institusional 

Inovasi aplikasi KUDU Sekolah didukung oleh beberapa regulasi agar terjamin 

keberlangsunyannya. Regulasi-regulasi tersebut antara lain: 

• Perjanjian Kerjasama Dindukcapil dan Bappeda Litbang Kabupaten 

Pekalongan terkait pendataan ATS;  

• Peraturan Bupati Nomor 48 Tahun 2019 tentang Wajib Belajar 12 Tahun; 

• Peraturan Bupati Nomor 420 Tahun 225 Tahun 2020 tentang Penunjukan 

Satuan Pendidikan Penyelenggara Pendidikan Inklusi; 

• Peraturan Bupati Nomor 49 Tahun 2020 tentang Kajen Satu Data; 

• Surat Edaran Bupati Nomor 420/01012 tentang Pelaksanaan Gerakan KUDU 

Sekolah 

• Surat Edaran Bupati Nomor 420.1/04608 tentang Pelaksanaan Rapat 

Koordinasi Dalam Rangka Penanganan Anak Tidak Sekolah Melalui Gerakan 

KUDU Sekolah Tingkat Kecamatan 

• Surat Keputusan Bupati Nomor 420.1/193 Tahun 2020 tentang 

Pembentukan Tim Gerakan KUDU Sekolah Tingkat Kabupaten; 

• Kegiatan KUDU Sekolah telah masuk dalam dokumen RPJMD Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2021-2026. 

2) Strategi keberlanjutan manajerial 

• Pembentukan tim KUDU Sekolah dari tingkat desa sampai Kabupaten; 

• Pembentukan tim penggerak Replikasi; 

• Pelatihan bagi pelatih/ Training of Trainer Aplikasi KUDU Sekolah; 

• Pelatihan Aplikasi bagi tim KUDU Sekolah; 

• Pelatihan fasilitator/ tim penggerak replikasi; 

• Penyusunan Buku Panduan Pelaksanaan Gerakan KUDU Sekolah; 

• Buku Panduan Petunjuk Penggunaan Aplikasi; 

• Buku Panduan Replikasi; 

• Pengembangan Aplikasi KUDU Sekolah. 

3) Strategi keberlanjutan sosial 

• Aplikasi KUDU Sekolah memberikan akses kepada masyarakat untk berperan 

aktif dalam penanganan ATS dengan memberikan usulan data ATS baru dan 

saran dan usulan melalui fitur pojok Aduan. 
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• Pelibatan Ormas dalam tim KUDU Sekolah; 

• Pelaksanaan Rapat Koordinasi Kabupaten guna optimalisai kinerja Tim 

Kabupaten; 

• Pelaksanaan Rapat Koordinasi Kecamatan tematik perencanaan dan 

pendataan, rekonfirmasi dan kemitraan dan pembiayaan. 

• Akademisi melakukan pengabdian masyarakat yang berkaitan dengan 

penanganan ATS 

• Memberikan edukasi dan sosialisasi kepada masyarakat terkait pentingnya 

pendidikan melalui pengajian, arisan, dan kegiatan PKK sampai ke tingkat 

desa 

• Aplikasi ini memberikan ruang kepada stakeholder lain untuk ikut dalam 

pemberian bantuan 

• Keterlibatan seluruh helix melalui pendekatan kolaborasi pentahelix. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.6. Kunjungan Ke Rumah ATS sebagai upaya Pendampingan ATS 

yang akan Dikembalikan ke Sekolah 

C. Kebijakan dan Strategi Pengembangan Kewilayahan 

1. Arah Kebijakan Pembangunan Wilayah berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 79 

Tahun 2019 

Selain kebijakan tersebut di atas, arah pembangunan Kabupaten Pekalongan 

juga akan diselaraskan dengan arah kebijakan pembangunan nasional dan Provinsi 

Jawa Tengah. Kabupaten Pekalongan adalah salah satu kawasan di Provinsi Jawa 

Tengah yang menjadi lokasi prioritas pembangunan melalui Peraturan Presiden Nomor 

79 Tahun 2017 tentang Percepatan Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal - 

Semarang - Salatiga – Demak - Pekalongan, Kawasan Purworejo - Wonosobo - 

Magelang – Temanggung, dan Kawasan Brebes - Semarang – Pemalang. Dalam 

Peraturan Presiden tersebut dijabarkan bahwa Kawasan Petanglong yang terdiri atas 

Pekalongan - Batang - Kota Pekalongan, merupakan Kawasan pendukung yang akan 

membantu meningkatkan nilai tambah pembangunan Kawasan Kedungsepur, 

Purwomanggung, dan Bregasmalang. 

Selain itu Kabupaten Pekalongan sebagai bagian dari Kawasan Petanglong juga 

memiliki peranan yang cukup penting dalam pembangunan Jawa Tengah. Hal tersebut 

karena pengembangan kebijakan yang mencakup kawasan petanglong, yaitu Poros 

pengembangan utara-utara yang membentang dari Bregasmalang-Petanglong-

Kedungsepur-Wanarakuti-Banglor dikembangkan dengan memantapkan pembangunan 

di koridor utara, sehingga tetap mampu menjadi pendorong ekonomi kawasan di 

Jawa Tengah; dan juga sebagai poros pengembangan utara-utara yang membentang 

dari Bregasmalang - Petanglong - Kedungsepur - Wanarakuti - Banglor dikembangkan 

dengan memantapkan pembangunan di koridor utara, sehingga tetap mampu menjadi 

pendorong ekonomi kawasan di Jawa Tengah. 

Proyek-proyek strategis yang termuat dalam Peraturan Presiden nomor 79 

tahun 2019 yang harus mendapatkan dukungan dari Pemerintah Kabupaten 

Pekalongan meliputi: 

a. Pembangunan RSUD Kesesi, Kab. Pekalongan 
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b. Pembangunan waduk sumber air baku SPAM Regional Petanglong, Kab. 

Pekalongan 

c. Pengendalian banjir Sistem Sungai Loji/Pekalongan/ Kupang, Kab. Pekalongan dan 

Kota Pekalongan 

d. Pengendalian banjir Sistem Sungai Sragi Lama dan Sragi Baru, Kab. Pekalongan 

e. Pengendalian banjir Sistem Sungai Sengkarang, Kab. Pekalongan dan Kota 

Pekalongan 

f. Penyempurnaan sistem banjir dan rob, Kab. Pekalongan dan Kota Pekalongan 

g. Pelebaran dan peningkatan Jalan Doro-Petungkriyono, Kab. Pekalongan 

h. Pembangunan perlintasan tak sebidang kereta api Waru Ruas Wiradesa - 

Kalibening, Kab. Pekalongan 

i. Pelebaran jalan provinsi ruas Wiradesa-Kalibening, Kab. Pekalongan 

j. Pengembangan SPAM Regional Petanglong, Kab. Pekalongan 

k. Pembangunan TPST Regional, Kab. Pekalongan 

l. Revitalisasi Pasar Wiradesa, Kab. Pekalongan 

Selain itu, terdapat juga proyek-proyek strategis lintas wilayah yang rencananya 

akan dilaksanakan di wilayah Kabupaten Pekalongan dan kabupaten lainnya, meliputi: 

a. Bantuan Stimulan Perumahan Swadaya (BSPS) Jawa Tengah; 

b. Pengembangan amenitas pariwisata berbasis homestay/desa wisata, Kab. 

Magelang, Kota Surakarta, Kab. Sragen, Kab. Karanganyar, Kab. Banjarnegara, 

Kab. Wonosobo, Kab. Purbalingga, Kab. Temanggung, Kab. Blora, Kab. Klaten, 

Kab. Tegal, Kab. Grobogan, ,Kab. Brebes, Kab. Cilacap, Kab. Pekalongan, Kab. 

Purworejo, Kab. Banyumas, Kab. Boyolali, Kab. Jepara dan Kab. Semarang 

c. Penanggulangan dan pencegahan stunting dan gizi buruk, Kab. Blora, Kab. 

Banyumas, Kab. Boyolali, Kab. Purbalingga, Kab. Sragen, Kab. Jepara, Kab. 

Temanggung, Kab. Pati, Kab. Wonogiri, Kota Tegal, Kab. Brebes, Kab. Kendal, 

Kab. Rembang, Kab. Wonosobo, Kab. Pemalang, Kab. Pekalongan, Kab. 

Banjarnegara, Kab. Tegal dan Kab. Magelang 

d. Pengembangan SDM bidang IPTEK di Jawa Tengah 

e. Pembangunan dan Pengembangan prasarana SMK unggulan (sektor industri, 

pariwisata, industri kreatif, ketahanan pangan, kemaritiman). 

2. Arah Kebijakan Pembangunan Kewilayahan Kabupaten/Kota di Jawa Tengah  

a. Kebijakan Umum 

Pembangunan wilayah di Jawa Tengah memperhatikan berbagai faktor 

terutama yang berkaitan dengan pengembangan ekonomi dan keberlanjutan 

lingkungan. Oleh karena itu, dalam RKPD Tahun 2024 ini, selain memperhatikan 

Rencana Tata Ruang dan Wilayah (RTRW), pengembangan wilayah juga 

memperhatikan 17 (tujuh belas) wilayah ekoregion yang berada di Jawa Tengah 

yang telah ditetapkan dalam Keputusan Menteri Lingkungan Hidup Nomor 5 

Tahun 2018 tentang Penetapan Wilayah Ekoregion di Indonesia. 

Sementara itu, Rencana Tata Ruang dan Wilayah Arah diarahkan pada sektor 

pertanian, industri dan pariwisata dengan memperhatikan kelestarian alam dan 

pemerataan pembangunan wilayah. Berdasarkan hal tersebut maka pembangunan 

di Jawa Tengah harus memperhatikan daya dukung dan daya tampung ruang serta 

melakukan upaya mitigasi dan adaptasi dan penanganan yang bersifat hulu-hilir. 

Hal tersebut dilakukan untuk mengurangi resiko bencana dan degradasi lingkungan 

yang menjadi ancaman di Jawa Tengah terutama pada kawasan-kawasan yang 

memiliki potensi pengembangan tinggi dan sangat tinggi. Selain itu, dalam rangka 

untuk pemerataan pembangunan di Jawa Tengah maka upaya pembangunan 

diarahkan untuk mengurangi kesenjangan/disparitas antar wilayah maupun di 
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dalam wilayah melalui peningkatan aksesibilitas dan sumberdaya manusia, 

pengoptimalan sektor unggulan serta penguatan kelembagaan 

b. Arahan Pengembangan Wilayah Provinsi Jawa Tengah 

Kondisi umum wilayah yang dikaitkan dengan adaptasi dan mitigasi 

terhadap ancaman bencana dan perubahan iklim, pengembangan wilayah di Jawa 

Tengah dibagi menjadi 4 (empat) koridor yaitu: 

1) Koridor yang dikembangkan dengan percepatan, pengendalian dan rehabilitasi 

sebagai upaya pengurangan resiko bencana di sepanjang Koridor Pantai Utara 

dan Pantai Selatan Jawa; 

2) Koridor yang dikembangkan dengan memantabkan pembangunan serta 

pengendalian di sepanjang koridor Semarang hingga Solo dan Koridor Jepara-

Kudus-Rembang; 

3) Koridor yang dikembangkan dengan percepatan dengan mitigasi berada pada 

koridor Utara-Selatan di bagian barat Jawa Tengah di sepanjang Koridor Brebes 

hingga Cilacap dan koridor Rembang-Blora di bagian timur Jawa Tengah; dan 

4) Koridor yang dikembangkan dengan percepatan dan upaya konservasi karena 

merupakan bagian hulu di Jawa Tengah berada pada koridor wilayah tengah 

Jawa Tengah. 

Atas dasar itu, pengembangan wilayah Jawa Tengah ditujukan pada upaya: 

(1) ekspansi/perluasan yaitu memperluas cakupan pengembangan pusat-pusat 

pertumbuhan wilayah; dan (2) konsolidasi/pemantapan yaitu mengintensifkan 

sistem keruangan yang ada supaya sesuai dengan peran dan fungsinya. Melalui 

tujuan dimaksud, maka pola pengembangan yang dilakukan adalah secara (1) 

Dispersi/Menyebar berupa penyebaran kegiatan ke seluruh bagian wilayah; (2) 

Konsentrasi/Mengumpul berupa pemusatan kegiatan pada pusat-pusat tertentu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : RKPD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 (hasil analisis) 

Gambar 4.7. Konsep Arahan Pengembangan Wilayah Jawa Tengah  

Kebutuhan Penanganan (1) : Rehabilitasi dan Pengendalian → Pengurangan 

Resiko Bencana, diantaranya : 

1) Merehabilitasi prasarana perkotaan terdampak bencana perubahan iklim di 

pesisir utara (Brebes, Tegal, Pemalang, Kab. Pekalongan, Kota Pekalongan, 

Batang, Kendal, Semarang, Demak); 

2) Mitigasi bencana dengan penguatan desain struktur infrastruktur dan adaptasi 

dan harmoni dengan alam; 

3) Pengendalian pertumbuhan perkotaan agar tidak melampaui Daya Dukung 

dan Daya Tampung; 
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4) Optimalisasi dan pengembangan kawasan industri; 

5) Pelestariandan pengendalian Lahan Sawah Dilindungi; 

Kebutuhan Penanganan (2) : Peningkatan Pembangunan dan Konservasi → 

Pemanfaatan Jasa Lingkungan, diantaranya : 

1) Pemantapan pusat pertumbuhan ekonomi dengan pendekatan konservasi 

lingkungan → wisata hijau; Pengembanaganwisata hijau (berbasis konservasi); 

2) Pengendalian (pengawasan dan penertiban) dan rehabilitasi kawasan lindung; 

3) Pengembangan sarana prasarana sesuai dengan untuk mendukung mitigasi 

bencana; 

4) Optimalisasi pengelolaan destinasi dan daya tarik wisata strategis. 

Kebutuhan Penanganan (3) : Percepatan dan Pengendalian → Pengurangan Resiko 

Bencana dan Pengendalian Ruang Pertahanan Negara, diantaranya : 

1) Pemantapan jalur ekonomi lintas selatan; 

2) Inisiasi pengembangan kawasan industri di Kabupaten Kebumen dan Cilacap; 

3) Peningkatan desain struktur untuk mitigasi bencana terhadap tsunami dan 

gempa tektonik; 

4) Pengendalian pemanfaatan sumber daya laut, pesisir dan pulau-pulau kecil; 

5) Pemantapan sistem perkotaan menuju perwujudan perkotaan yang kompak; 

6) Pengendalian ruang pesisir untuk pertahanan negara. 

Kebutuhan Penanganan 4 dan 5 : Pemantapan dan Pengendalian Koridor 

Semarang, Solo, Jogja dan Jepara-Kudus-Pati, diantaranya : 

1) Penguatan sarana prasarana untuk mendukung pengembangan Kawasan 

wisata Borobudur-Temanggung-Dieng, Borobudur, Boyolali, Solo; 

2) Penguatan jalur Jepara-Kudus-Juwana-Pati. 

Kebutuhan Penanganan 6 dan 7: Percepatan dan Mitigasi Bencana, diantaranya : 

1) Peningkatan akses di Brebes-Cilacap dan Blora-Rembang; 

2) Peningkatan kerapatan jaringan pendukung di Brebes-Cilacap dan Blora-

Rembang ; 

3) Pengembangan kawasan perbatasan; 

4) Penyediaan infrastruktur sumber daya air untuk pengendali banjir dan 

kekeringan. 

c. Arahan Per Wilayah Pengembangan 

Pengembangan 7 (tujuh) WP tersebut bertujuan untuk lebih 

mengoptimalkan potensi lokal, mempertahankan keberagaman hasil produk, serta 

menciptakan pemerataan pembangunan berciri kuat terciptanya produk unggulan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Sumber: Revisi RTRW Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029 (hasil analisis) 

 

Gambar 4.8. Persandingan Sektor Unggulan Berdasarkan RTRWP  
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d. Wilayah Pengembangan Petanglong 

WP Petanglong WP pendukung quick win Kawasan Industri (KI) Brebes 

meliputi Kabupaten Pekalongan, Batang dan Kota Pekalongan, termasuk 

pembangunan KIT Batang. Kondisi makro pembangunan wilayah Petanglong saat 

ini dapat ditunjukkan dalam empat indikator utama yaitu pertumbuhan ekonomi, 

angka kemiskinan, tingkat pengangguran terbuka, dan Indeks Pembangunan 

Manusia (IPM) yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4.7  

Capaian Kinerja Pertumbuhan Ekonomi, Angka Kemiskinan, TPT, dan 

IPM WP Petanglong Tahun 2022 

 

No Kabupaten/Kota PE (%) 

Angka 

Kemiskinan (%) 

TPT (%) IPM 

1. Kab. Pekalongan N/A 9,67 3,23 70,81 

2. Kab. Batang N/A 8,98 6,64 69,45 

3. Kota Pekalongan N/A 7,00 4,98 75,90 

 Rata-rata WP N/A 8,55 4,95 72,05 

Sumber : BPS Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

Wilayah Petanglong diarahkan sebagai PKW meliputi Kota Pekalongan, dan 

PKL meliputi Kawasan Perkotaan Limpung, Batang, Kajen, Kedungwuni, dan 

Wiradesa. Simpul utama pada kawasan Petanglong adalah kawasan perkotaan 

Pekalongan dan sekitarnya. Sektor unggulan dari wilayah ini adalah pertanian, 

pariwisata, industri, dan perikanan dan PKL.  

Arah kebijakan pembangunan untuk wilayah Petanglong diarahkan berbasis 

industri pengolahan kreatif dan pertanian dengan berlandaskan prinsip 

pembangunan berkelanjutan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.9. Arah Pengembangan Wilayah Petanglong  

Pengembangan wilayah Petanglong untuk tahun 2024 diarahkan untuk bisa 

mencapai sasaran kinerja 4 (empat) indikator utama yaitu sebagai berikut. 

Tabel 4.8  

Sasaran Kinerja Pertumbuhan Ekonomi, Angka Kemiskinan, TPT, dan 

IPM WP Petanglong Tahun 2024 

No Kabupaten/Kota PE (%) 

Angka 

Kemiskinan (%) 

TPT (%) IPM 

1. Kab. Pekalongan 4,36 – 4,93 9,10 – 8,70 4,92 – 4,47 76,89 

2. Kab. Batang 5,12 – 5,59 7,62 – 7,55 6,31 – 5,73 86,00 
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No Kabupaten/Kota PE (%) 

Angka 

Kemiskinan (%) 

TPT (%) IPM 

3. Kota Pekalongan 4,03 – 4,60 6,30 – 6,25 5,62 – 5,10 72,10 

 Rata-rata WP 4,50 – 5,04 7,44 – 7,37 5,61 – 5,10 78,33 

Sumber : Bappeda Provinsi Jawa Tengah, 2023 

 

Untuk mencapai indikator makro tersebut maka dilakukan berbagai upaya 

antara lain pemantapan konektivitas dan aksesibilitas akan dilakukan 

pengembangan infrastruktur meliputi revitalisasi Terminal Tipe B Banyuputih, 

Kabupaten Batang dan Kajen, Kabupaten Pekalongan; peningkatan jalan provinsi 

akses menuju jalan tol di Kabupaten Pekalongan, dan peningkatan jalan provinsi 

akses menuju jalan arteri pantura di Kabupaten Batang. 

Guna pemenuhan kebutuhan air baku maka akan dilakukan pembangunan 

SPAM Regional Petanglong (Kabupaten Batang, Pekalongan dan Kota 

Pekalongan). Selain itu, diperlukan upaya pengelolaan lingkungan diantaranya 

utamanya rehabilitasi dan konservasi pada DAS Kupang dan Kawasan Dieng 

(Pekalongan, Batang), serta konservasi CAT Pekalongan – Pemalang; dan 

penanganan kerusakan pesisir melalui konservasi mangrove di Kabupaten 

Pekalongan. 

Dalam Perpres No. 79 Tahun 2019 telah disepakati 19 usulan 

program/kegiatan di WP Petanglong. Adapun dari 19 usulan program/kegiatan 

tersebut dibiayai melalui 4 (empat) macam sumber, diantaranya: (1) APBN terdiri 

dari 15 usulan program/kegiatan; (2) KPBU terdiri dari 2 (dua) usulan 

program/kegiatan; dan (3) BUMN terdiri dari 1 (satu) usulan program/kegiatan; 

dan (4) Swasta terdiri dari 1 (satu) usulan program/kegiatan. Mayoritas usulan 

program/kegiatan di WP Petanglong adalah sektor sumber daya air dan 

jalan/jembatan.  

Di wilayah Petanglong sebagaimana tertuang dalam Perpres Nomor 109 

Tahun 2020 dibangun Kawasan Industri Terpadu Batang di Kabupaten Batang 

yang diharapkan dapat menjadi pendorong ekonomi di wilayah Batang dan 

sekitarnya. Kawasan Industri Terpadu Batang (the smart and sustainable Industrial 

Estate) terletak di Koridor Industri Utara Jawa Tengah seluas 4.300 ha. KIT Batang 

terbagi dalam 3 klaster kawasan dengan rincian klaster 1 (3.100 ha), klaster 2 (800 

ha), dan klaster 3 (400 ha). Peruntukkan pengembangan di klaster 1 adalah untuk 

pengembangan industrial estate dan industrial township, klaster 2 adalah untuk 

pengembangan pusat inovasi dan township, dan klaster 3 adalah untuk 

pengembangan pusat rekreasi dan township. 

Kewilayahan Petanglong secara umum masih berada di tingkatan basic yaitu 

untuk menguatkan faktor pendorong dan mulai mereorientasikan pada efektifitas 

produk. Namun, efisiensipun masih perlu peningkatan hal-hal sentral seperti 

kualitas SDM tenaga kerja agar mendorong efektifitas produk dan pemanfaatan 

teknologi. Dalam hal inovasi, belum terdapat orientasi pemanfaatan hasil riset 

secara masif untuk peningkatan output produk dari wilayah Petanglong tersebut. 

Untuk mendukung pengembangan WP Petanglong program/kegiatan 

pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang akan dilakukan diantaranya meliputi: 

1) Peningkatan sektor ketenagakerjaan, diantaranya melalui : 

a) Penciptaan/perluasan kesempatan kerja dan peningkatan kompetensi SDM 

ketenagakerjaan yang sesuai dengan kebutuhan industri dan dunia usaha 

khususnya di sektor perdagangan dan jasa (batik, makanan minuman, 

produk hasil pertanian dan perikanan); 
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b) Penguatan lembaga pelatihan kerja baik milik swasta dan pemerintah untuk 

meningkatkan kapabilitas dan kapasitas daya tampung pelatihan, serta 

mendorong jumlah pelatihan yang terakreditasi; 

c) Upskilling terhadap instruktur dan upgrading sarana prasarana BLK dan 

SMK; 

d) Peningkatan perlindungan tenaga kerja melalui program kepesertaan BPJS 

Ketenagakerjaan 

e) Optimalisasi peran aplikasi e-makaryo dalam rangka menciptakan demand 

dan supply tenaga kerja secara online dan real time antara dunia usaha dan 

dunia industri (DUDI) dengan pencari kerja; 

2) Pemantapan ketahanan pangan, diantaranya melalui : Rehabilitasi jaringan 

irigasi DI Padurekso, DI Sudikampir, DI Tapak Menjangan, DI Asem Siketek. 

3) Peningkatan daya saing pariwisata, diantaranya melalui : 

a) Dukungan promosi dan event wisata di Kabupaten Batang, 

Kabupaten/Kota Pekalongan; 

b) Pengembangan desa wisata beserta dukungnya 

c) Peningkatan kapasitas dan kapabilitas SDM Pelaku Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif melalui berbagai pelatihan dan sertifikasi kompetensi ; 

d) Fasilitasi Event Promosi Pariwisata di Wilayah Kabupaten Batang, 

Kabupaten/Kota Pekalongan 

4) Pengembangan UMKM dan ekonomi kreatif, diantaranya melalui : 

a) Pendampingan promosi dan pengemasan produk, serta jaminan kualitas 

kelayakan produk; 

b) Kemudahan perolehan/penyediaan bahan baku dan akses permodalan 

c) Pelatihan UMKM dan ekonomi kreatif berbasis digital; 

d) Pendampingan pelatihan digital marketing bagi pelaku UMKM 

5) Peningkatan konektivitas dan aksesibilitas antar wilayah, diantaranya melalui : 

a) Peningkatan sistem jaringan jalan, utamanya pada ruas : pemantapan Kesesi 

(Perbatasan Pemalang) – Kajen – Bawang – Ke Arah Sukorejo Kabupaten 

Kendal; penuntasan koridor Pekalongan – Kajen – Ke Arah Banjarnegara 

dan Wonosobo (Pendukung aksesibilitas kawan dieng dari utara); 

b) Pengembangan simpul transportasi, diantaranya melalui : fasilitasi 

pengembangan Pelabuhan Pengumpan Regional Batang; 

6) Pendekatan pembangunan berbasis ekoregion diantaranya ditempuh melalui : 

a) Peningkatan ketahanan air, utamanya pada : Pengendalian banjir dengan 

pembangunan tebing Sungai Bremi Meduri, Sungai Sengakarang, Sungai 

Pengendalian banjir dan rob di Kabupaten Pekalongan, Batang, dan Kota 

Pekalongan; Penanganan limbah batik; Pembangunan Waduk Petanglong; 

Pengembangan Sistem Pengelolaan Air Minum Regional (SPAM Reg.) 

Petanglong; Konservasi sumber air di CAT Pekalongan – Pemalang. 

b) Peningkatan ketahanan lahan, diantaranya melalui : Rehabilitasi dan 

konservasi lahan kritis di DAS Comal dan Kawasan Dieng (Pekalongan, 

Batang). 

7) Peningkatan ketahanan energi, diantaranya melalui : pengembangan 

infrastruktur penyediaan LNG/gas berkelanjutan di Kabupaten Batang. 
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3. Arah Kebijakan Kewilayahan berdasarkan RTRW Kabupaten Pekalongan Tahun 2020-

2040 

Merupakan penetapan kawasan strategis wilayah yang meliputi : 

a. Kawasan Strategis Provinsi di Daerah 

1) Kawasan strategis provinsi di Daerah yaitu kawasan strategis dari sudut 

kepentingan fungsi dan daya dukung lingkungan hidup yang berada di 

Kawasan Dataran Tinggi Dieng; 

2) Pengembangan kawasan strategis provinsi di Daerah mengikuti kebijakan 

Pemerintah Provinsi disesuaikan perkembangan di Daerah. 

b. Kawasan Strategis Daerah 

1) Kawasan strategis bidang pertumbuhan ekonomi, meliputi : 

a) Kawasan strategis sepanjang koridor jalan arteri primer pantai utara 

(pantura) melalui Kecamatan Tirto - Kecamatan Wiradesa – Kecamatan 

Siwalan. 

Kawasan strategis sepanjang koridor jalan arteri primer pantai utara 

(pantura) berperan mengoptimalkan peran koridor jalur pantura yang 

melalui Daerah sebagai koridor pertumbuhan ekonomi. 

b) Kawasan agropolitan KRIDO TALUN ANYAR dengan komoditas 

unggulan tanaman hortikultura yang meliputi: 

1) Kecamatan Doro; 

2) Kecamatan Karanganyar; 

3) Kecamatan Petungkriyono; dan 

4) Kecamatan Talun. 

Kawasan strategis agropolitan KRIDO TALUN ANYAR berperan 

meningkatkan produksi dan nilai tambah hasil komoditas hortikultura. 

c) Kawasan strategis minapolitan SIWO TIRTO meliputi: 

(1) Kecamatan Siwalan; 

(2) Kecamatan Tirto; dan 

(3) Kecamatan Wonokerto. 

Kawasan strategis minapolitan SIWO TIRTO berperan meningkatkan 

produksi dan nilai tambah hasil perikanan. 

d) Kawasan strategis peruntukan industri Siwalan – Sragi dan Bojong – 

Wonopringgo. 

Kawasan strategis peruntukan industri Siwalan – Sragi dan Bojong – 

Wonopringgo berperan mendorong perkembangan investasi industri di 

daerah. 

2) Kawasan strategis bidang sosial budaya 

Kawasan strategis dari sudut kepentingan sosial budaya meliputi : 

a) Kawasan pariwisata; dan 

Kawasan pariwisata berupa kawasan wisata Linggoasri di Kecamatan 

Kajen dan kawasan wisata Petungkriyono. 

b) Kawasan perbatasan. 

Kawasan perbatasan meliputi : 

(1) Kawasan perbatasan Tirto - Kota Pekalongan; 

(2) Kawasan perbatasan Buaran – Kota Pekalongan; 

(3) Kawasan perbatasan Siwalan – Ulujami (Kabupaten Pemalang); 

(4) Kawasan perbatasan Kesesi – Bodeh (Kabupaten Pemalang); 

(5) Kawasan Perbatasan Talun – Wonotunggal (Kabupaten Batang); dan 

(6) Kawasan Perbatasan Paninggaran-Kalibening (Kab. Banjarnegara). 

c. Kawasan strategis bidang fungsi dan daya dukung lingkungan hidup. 

Kawasan strategis dari sudut kepentingan fungsi dan daya dukung lingkungan 

hidup meliputi: 



RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

 

IV--56 

1) Kawasan yang memberikan perlindungan keseimbangan tata guna air, berupa 

kawasan imbuhan air tanah, meliputi: 

a) Kecamatan Doro; 

b) Kecamatan Kajen; 

c) Kecamatan Kandangserang; 

d) Kecamatan Karanganyar; 

e) Kecamatan Kesesi; 

f) Kecamatan Lebakbarang; 

g) Kecamatan Paninggaran; 

h) Kecamatan Petungkriyono; dan 

i) Kecamatan Talun. 

2) Kawasan yang memberikan perlindungan terhadap keseimbangan iklim makro, 

berupa kawasan pelestarian mangrove dan tanah timbul di estuari Sungai, 

meliputi : 

a) Kecamatan Siwalan; 

b) Kecamatan Tirto; dan 

c) Kecamatan Wonokerto. 

 



BAB V 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH 

 

 

Indikasi rencana program Tahun 2024 berdasarkan prioritas pembangunan Pemerintah 

Kabupaten Pekalongan pada Tahun 2024, yang mempertimbangkan prioritas nasional dan 

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah serta RPJMD Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 guna 

mendukung pembangunan secara menyeluruh dapat dikelompokkan menjadi 6 (enam) urusan 

wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar, 18 (delapan belas) urusan wajib yang tidak 

berkaitan dengan pelayanan dasar, 6 (enam) urusan pilihan, dan 2 (dua) Unsur pendukung 

urusan pemerintahan, 5 (lima) unsur penunjang urusan pemerintahan, 1 (satu) unsur pengawasan 

urusan pemerintahan, 1 (satu) unsur kewilayahan, 1 (satu) unsur pemerintahan umum, dan Non 

Urusan. 

A. Kerangka Pendanaan Pembangunan 

Pada bab ini dicantumkan seluruh program baik yang bersifat strategis maupun 

operasional yang kinerjanya menjadi tanggung jawab Perangkat Daerah, beserta indikator 

kinerja, pagu indikatif  target kinerja. Program strategis (Program Pembangunan Daerah) 

menjadi tanggung jawab bersama Kepala Organisasi Perangkat Daerah dengan Kepala Daerah 

pada tingkat kebijakan, sedangkan program operasional murni menjadi tanggung jawab 

Kepala Organisasi Perangkat Daerah. Seluruh program yang tercantum akan dimasukan  

dalam Rencana Strategis (Renstra) masing-masing Perangkat Daerah.  

Penganggaran program perangkat daerah, besarannya masing-masing memperhatikan 

hasil analisis kerangka pendanaan pembangunan daerah. Alokasi  pendanaan dalam RPJMD 

ini bersifat indikatif, hal ini dimaksudkan bahwa kebutuhan pendanaan setiap tahun dapat 

berubah disesuaikan dengan perhitungan proyeksi pendapatan tahunan yang tingkat 

kepastiannya lebih tinggi dan memperhatikan situasi dan kondisi daerah yang berkembang 

pada tahun berkenaan. 

Kerangka pendanaan pembangunan daerah yang akan menjadi dasar perhitungan 

alokasi anggaran masing-masing program dapat dilihat perinciannya pada tabel berikut :  

Tabel 5.1  

Kerangka Pendanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

KODE URAIAN  TARGET RKPD 2024  

4       PENDAPATAN DAERAH   

4 1     Pendapatan Asli Daerah (PAD)  439.981.147.582  

4 1 01   Pajak Daerah  114.376.467.808  

4 1 02   Retribusi Daerah  24.672.859.059  

4 1 03   Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yg dipisahkan  12.489.063.412  

4 1 04   Lain - lain PAD yang Sah  288.442.757.303  

4 2     Pendapatan Transfer 1.787.206.957.910 

4 2 01   Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat 1.632.507.359.240 

4 2 01 01 Dana Perimbangan 1.362.795.160.240 

4 2 01 02 Dana Insentif Daerah (DID) 12.032.297.000 

4 2 01 05 Dana Desa 257.679.902.000 

4 2 03   Pendapatan Transfer Antar Daerah 154.699.598.670 

4 2 03 01 Pendapatan Bagi Hasil 154.699.598.670 

4 2 03 02 Bantuan Keuangan 0 

4 3     Lain - Lain Pendapatan Daerah yang Sah                           7.520.000.000  

4 3 01   Hibah                             7.520.000.000  
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KODE URAIAN  TARGET RKPD 2024  

4 3 03   
Lain-lain Pendapatan Sesuai dengan Ketentuan 

Peraturan Perundang-Undangan 
                                           -    

        JUMLAH PENDAPATAN DAERAH                     2.234.708.105.492 

5       BELANJA DAERAH   

5 1     Belanja Operasi  1.644.224.085.898  

5 1 01   Belanja Pegawai  1.046.397.449.450  

5 1 02   Belanja Barang dan Jasa  478.040.585.795  

5 1 03   Belanja Bunga - 

5 1 04   Belanja Subsidi - 

5 1 05   Belanja Hibah  102.194.804.003  

5 1 06   Belanja Bantuan Sosial  17.591.246.650  

5 2     Belanja Modal  250.429.379.594  

5 2 01   Belanja Modal Tanah  7.426.710.750  

5 2 02   Belanja Modal Peralatan dan Mesin  57.135.563.756  

5 2 03   Belanja Modal Gedung dan Bangunan  85.572.752.397  

5 2 04   Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi  94.093.119.329  

5 2 05   Belanja Modal Aset Tetap Lainnya  5.935.882.362  

5 2 06  Belanja Modal Aset Lainnya  265.351.000  

5 3     Belanja Tidak Terduga                           6.000.000.000  

5 3 01   Belanja Tidak Terduga                               6.000.000.000  

5 4     Belanja Transfer  379.054.640.000  

5 4 01   Belanja Bagi Hasil Pajak ke Kabupaten/Kota  12.574.738.000  

5 4 02   Belanja Bantuan Keuangan  366.479.902.000  

        JUMLAH BELANJA DAERAH 2.279.708.105.492 

        SURPLUS / ( DEFISIT ) BELANJA DAERAH   (45.000.000.000) 

6       PEMBIAYAAN DAERAH   

6 1     Penerimaan Pembiayaan   

6 1 01   
Sisa lebih Perhitungan Anggaran Tahun sebelumnya 

(SiLPA) 
25.000.000.000 

6 1 02   Pencairan Dana Cadangan                             20.000.000.000  

6 1 03   Hasil penjualan kekayaan daerah yang dipisahkan  -  

6 1 04   Penerimaan Pinjaman Daerah  -  

6 1 05   Penerimaan kembali Dana Bergulir  -  

6 1 06   Penerimaan Piutang Daerah  -  

        JUMLAH PENERIMAAN PEMBIAYAAN 45.000.000.000 

6 2     Pengeluaran Pembiayaan   

6 2 01   Pembayaran cicilan pokok utang yang jatuh tempo                                              -    

6 2 02   Penyertaan Modal Daerah -  

6 2 03   Pembentukan Dana Cadangan - 

6 2 04   Pemberian Pinjaman Daerah                                              -    

6 2 05   
Pengeluaran Pembiayaan lainnya sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan 
                                             -    

        JUMLAH PENGELUARAN PEMBIAYAAN                         -  

        PEMBIAYAAN NETTO 45.000.000.000 

        
Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran Tahun Berkenaan                 

(SILPA) 
                                             -    

Sumber : BPKD Kab. Pekalongan; 2023 (data diolah) 
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Mendasarkan kerangka pendanaan tersebut, dijabarkan dalam rencana program, 

kegiatan dan sub kegiatan prioritas di seluruh Perangkat Daerah yang kemudian dituangkan 

dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) tahun 2024. Adapun pendanaan masing-

masing Perangkat Daerah adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 5.2 

Kerangka Pendanaan  

Perangkat Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

 

No Perangkat Daerah 
Jumlah Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif Belanja  

1 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 74 708.531.535.872 

2 Dinas Kesehatan 111 263.669.348.961 

3 Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 4 124.429.842.000 

4 Rumah Sakit Umum Daerah Kajen 3 150.503.958.000 

5 Rumah Sakit Umum Daerah Kesesi 2 10.500.000.000 

6 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 81 132.008.701.900 

7 Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman dan 

Lingkungan Hidup 

59 35.597.057.000 

8 Satuan Polisi Pamongpraja dan Pemadam Kebakaran 20 9.775.672.750 

9 Badan Penanggulangan Bencana Daerah 19 2.754.903.900 

10 Dinas Sosial 54 6.985.720.600 

11 Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dan 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

44 17.296.496.000 

12 Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 40 31.083.400.600 

13 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 42 7.838.382.700 

14 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 29 8.935.229.500 

15 Dinas Perhubungan 35 26.565.820.200 

16 Dinas Komunikasi dan Informatika 30 8.096.522.000 

17 Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga Kerja 38 9.104.359.050 

18 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 38 4.464.355.800 

19 Dinas Kepemudaan dan Olahraga dan Pariwisata 34 12.206.602.100 

20 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 27 10.683.002.000 

21 Dinas Kelautan dan Perikanan 26 9.221.075.000 

22 Dinas Perindustrian dan Perdagangan 44 15.044.653.670 

23 Sekretariat Daerah 60 45.165.728.800 

24 Sekretariat DPRD 53 60.300.288.900 

25 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Penelitian dan 

Pengembangan 

35 9.749.340.000 

26 Badan Pengelolaan Keuangan Daerah 58 442.194.989.050 

27 Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia 29 6.783.785.600 

28 Inspektorat 31 9.029.581.700 

29 Kecamatan Kajen 30 3.955.088.400 

30 Kecamatan Sragi 23 4.053.540.425 

31 Kecamatan Wiradesa 35 8.469.228.992 

32 Kecamatan Kedungwuni 30 6.750.980.450 

33 Kecamatan Buaran 31 5.512.526.500 

34 Kecamatan Tirto 23 2.623.250.000 

35 Kecamatan Bojong 19 3.061.201.000 

36 Kecamatan Wonopringgo 18 2.239.080.200 

37 Kecamatan Karanganyar 28 2.881.284.500 

38 Kecamatan Doro 28 2.502.262.000 

39 Kecamatan Talun 22 2.133.044.100 
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No Perangkat Daerah 
Jumlah Sub 

Kegiatan 
 Pagu Indikatif Belanja  

40 Kecamatan Lebakbarang 26 2.540.646.900 

41 Kecamatan Kandangserang 21 2.215.987.800 

42 Kecamatan Paninggaran 23 2.147.819.000 

43 Kecamatan Kesesi 28 2.942.526.000 

44 Kecamatan Petungkriyono 17 2.084.931.421 

45 Kecamatan Wonokerto 24 2.578.488.000 

46 Kecamatan Siwalan 38 3.085.931.450 

47 Kecamatan Karangdadap 21 2.220.930.000 

48 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 23 37.189.004.701 

  TOTAL BELANJA   2.279.708.105.492 

 
B. Rencana Program dan Kegiatan Prioritas Tahun 2024 

Indikasi rencana program perangkat daerah Kabupaten Pekalongan berisi program-

program prioritas baik untuk mencapai visi misi pembangunan jangka menengah maupun 

untuk pemenuhan Standar Pelayan Minimal (SPM) dalam menyelenggarakan urusan 

pemerintahan daerah. Adapun pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah 

jumlah dana yang tersedia untuk penyusunan program dan kegiatan tahunan. Program-

program prioritas yang telah disertai pagu indikatif selanjutnya dijadikan sebagai acuan bagi 

Perangkat Daerah (PD) dalam penyusunan rencana Strategis PD. 

Program prioritas adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih 

kegiatan yang mendapatkan prioritas dalam pendanaan yang dilaksanakan oleh PD untuk 

mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah. Pada Akhirnya, keseluruhan rangkaian 

perencanaan pembangunan daerah bermuara pada program prioritas yang selanjutnya harus 

diterjemahkan oleh tiap-tiap PD ke dalam kegiatan prioritas. Perencanaan program prioritas 

dalam dokumen RPJMD harus dirumuskan dengan seksama mengingat pentingnya makna 

program prioritas bagi rujukan utama dalam pelaksanaan perencanaan tiap tahun ke dalam 

Rencana Kerja Pemerintah  Daerah (RKPD). 

Pagu indikatif merupakan rancangan maksimal atas rencana belanja yang akan 

dituangkan dalam APBD. Selanjutnya pagu indikatif dialokasikan ke tiap-tiap program prioritas 

masing-masing urusan untuk mencapai tiap-tiap indikator  yang telah ditetapkan. Selanjutnya, 

masing-masing pagu menjadi patokan maksimal bagi PD dalam menjabarkan pagu tersebut 

pada kegiatan prioritas selama 5 (lima) tahun. 

Program prioritas ini juga merupakan sebuah upaya yang dilaksanakan oleh 

Pemerintah Kabupaten Pekalongan untuk menjawab permasalahan pembangunan, isu strategis, 

serta tujuan dan sasaran pembangunan jangka menengah. Selain itu, penetapan program 

prioritas ini juga memiliki keterkaitan dengan strategi dan arah kebijakan pembangunan yag 

telah ditetapkan. 
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Gambar 5.1.  

Keterkaitan Program Prioritas dengan Permasalahan Pembangunan serta  

Strategi dan Arah Kebijakan 

 

Program yang tertuang dalam RKPD 2024 terbagi dalam urusan pemerintahan wajib 

yang berkaitan dengan pelayanan dasar, urusan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan 

dasar, urusan pilihan dan urusan penunjang yang meliputi: 

1. Urusan Pemerintahan Wajib yang Berkaitan dengan Pelayanan Dasar 

a. Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut: 

1) Program Pengelolaan Pendidikan 

Program ini diarahkan pada perluasan akses pendidikan bermutu, terutama 

melalui afirmasi yang berkeadilan dan inklusif. 

2) Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Program ini diarahkan pada Pemerataan kuantitas dan kualitas pendidik dan 

tenaga kependidikan bagi satuan pendidikan dasar, PAUD dan Pendidikan 

nonformal/kesetaraan. 

3) Program Pengembangan Bahasa dan Sastra 

Program ini diarahkan pada Pembinaan, Pengembangan dan Perlindungan Bahasa 

dan Sastra yang Penuturannya dalam Daerah. 

 

b. Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

Program ini diarahkan pada Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk 

UKM dan UKP Kewenangan Daerah; Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan Tingkat Daerah; pPenyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan 

Secara Terintegrasi; Pengembangan Rumah Sakit Kraton dan Kajen, dan 

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat 

Daerah. 

2) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Program ini diarahkan pada Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah; 

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan 

untuk UKP dan UKM di Wilayah; dan Pengembangan Mutu dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah. 

3) Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman 

Program ini diarahkan pada Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT); Pemberian 

Sertifikat Produksi untuk Sarana Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu dan 

Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah 
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Tangga; Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor 

P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang 

dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga; Penerbitan Sertifikat Laik Higiene 

Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah 

Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM); dan Pemeriksaan dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan Produk Makanan 

Minuman Industri Rumah Tangga. 

4) Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 

Program ini diarahkan pada Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan 

Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah; Pelaksanaan Sehat 

dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah; dan Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat 

Daerah. 

 

c. Urusan Pemerintahan Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang  

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai 

pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah; dan Pengembangan dan 

Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya 

dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah; 

2) Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan 

Air Minum (SPAM) di Daerah.  

3) Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Regional 

Program ini diarahkan pada Pengembangan Sistem dan Pengelolaan 

Persampahan. 

4) Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Limbah 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah 

Domestik dalam Daerah. 

5) Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase 

yang Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah. 

6) Program Penataan Bangunan Gedung 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah 

Daerah, Pemberian Izin Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi 

Bangunan Gedung. 

7) Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan 

Lingkungannya di Daerah. 

8) Program Penyelenggaraan Jalan 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Jalan. 

9) Program Pengembangan Jasa Konstruksi 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi 

Cakupan Daerah; Penerbitan Izin Usaha Jasa Konstruksi Nasional (Non Kecil dan 

Kecil); dan Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan Tertib 

Pemanfaatan Jasa Konstruksi. 

10) Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 

Program ini diarahkan pada Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) 

dan Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR); dan Koordinasi dan Sinkronisasi 

Pengendalian Pemanfaatan Ruang Daerah. 
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d. Urusan Pemerintahan Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman  

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut: 

1) Program Pengembangan Perumahan  

Program ini diarahkan pada Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah 

Korban Bencana atau Relokasi Program; Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah 

Korban Bencana atau Relokasi Program; Pembinaan Pengelolaan Rumah Susun 

Umum dan/atau Rumah Khusus; dan Penerbitan Izin Pembangunan dan 

Pengembangan Perumahan 

2) Program Kawasan Permukiman 

Program ini diarahkan pada Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengembangan 

Kawasan Permukiman; Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman 

Kumuh dengan Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha; dan Peningkatan Kualitas 

Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha. 

3) Program Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh 

Program ini diarahkan pada Pencegahan Perumahan dan Kawasan Permukiman 

Kumuh pada Daerah. 

4) Program Peningkatan Prasarana, Sarana Dan Utilitas Umum (PSU) 

Program ini diarahkan pada Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan. 

5) Program Peningkatan Pelayanan Sertifikasi, Kualifikasi, Klasifikasi, dan Registrasi 

Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman 

Program ini diarahkan pada Sertifikasi dan Registrasi bagi Orang atau Badan 

Hukum yang Melaksanakan Perancangan dan Perencanaan Rumah serta 

Perencanaan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum PSU Tingkat Kemampuan 

Kecil. 

 

e. Urusan Pemerintahan Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan 

Masyarakat  

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Program ini diarahkan pada Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum dalam 1 (satu) Daerah; dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Bupati/Wali Kota. 

2) Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan 

Penyelamatan Non Kebakaran 

Program ini diarahkan pada Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, 

Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam 

Daerah. 

3) Program Penanggulangan Bencana 

Program ini diarahkan pada Pelayanan Informasi Rawan Bencana; Pelayanan 

Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana; Pelayanan Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban Bencana; Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana. 

 

f. Urusan Pemerintahan Bidang Sosial 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penangana Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan 

Program ini diarahkan pada Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak 

Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan 

Asal. 

2) Program Pemberdayaan Sosial 

Program ini diarahkan pada Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial 

Daerah. 
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3) Program Rehabilitasi Sosial 

Program ini diarahkan pada Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas 

Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di 

Luar Panti Sosial; dan Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial.  

4) Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 

Program ini diarahkan pada Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar; dan Pengelolaan 

Data Fakir Miskin Cakupan Daerah. 

5) Program Penanganan Bencana 

Program ini diarahkan pada Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial; 

dan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana 

dengan cara melakukan Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga 

Bencana. 

6) Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

Program ini diarahkan pada Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional  

 

2. Urusan Pemerintahan Wajib yang Tidak Berkaitan dengan Pelayanan Dasar 

a. Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Perencanaan Tenaga Kerja 

Program ini diarahkan pada penyusunan rencana tenaga kerja makro dan mikro. 

2) Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja 

Program ini diarahkan pada Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi; 

dan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta. 

3) Program Penempatan Tenaga Kerja 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Informasi Pasar Kerja; dan Pelindungan 

PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah. 

4) Program Hubungan Industrial 

Program ini diarahkan pada Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) 

Daerah; dan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah. 

 

b. Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 

Program ini diarahkan pada Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada 

Lembaga Pemerintah; dan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia 

Layanan Pemberdayaan Perempuan. 

2) Program Perlindungan Perempuan 

Program ini diarahkan pada Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi 

Perempuan Korban Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi. 

3) Program Peningkatan Kualitas Keluarga 

Program ini diarahkan pada Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan 

Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah. 

4) Program Pengelolaan Sistem Data Gender Dan Anak  

Program ini diarahkan pada Pengumpulan,  Pengolahan  Analisis  dan  Penyajian 

Data  Gender  dan  Anak  Dalam  Kelembagaan  Data. 

5) Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 

Program ini diarahkan pada Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, 

Nonpemerintah, dan Dunia Usaha. 
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6) Program Perlindungan Khusus Anak 

Program ini diarahkan pada Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang 

Melibatkan para Pihak Lingkup Daerah;  Penyediaan Layanan bagi Anak yang 

Memerlukan Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah; 

dan Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan bagi Anak yang 

Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah. 

 

c. Urusan Pemerintahan Bidang Pangan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk Kedaulatan dan Kemandirian 

Pangan 

Program ini diarahkan pada Penyediaan Infrastruktur dan Seluruh Pendukung 

Kemandirian Pangan sesuai Kewenangan Daerah. 

2) Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat 

Program ini diarahkan pada Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau 

Pangan Lainnya sesuai dengan Kebutuhan Daerah dalam rangka Stabilisasi 

Pasokan dan Harga Pangan; Pengelolaan dan Keseimbangan Cadangan Pangan; 

dan Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun sesuai 

dengan Angka Kecukupan Gizi. 

3) Program Penanganan Kerawanan Pangan 

Program ini diarahkan pada Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan Pangan 

Kecamatan; Penanganan Kerawanan Pangan; dan Pelaksanaan Pengawasan 

Keamanan Pangan Segar Daerah  

4) Program Pengawasan Kemanan Pangan 

Program ini diarahkan pada Pelaksanaan     Pengawasan     Keamanan     Pangan 

Segar Daerah. 

 

d. Urusan Pemerintahan Bidang Pertanahan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan 

Program ini diarahkan pada Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam Daerah  

2) Program Penatagunaan Tanah 

Program ini diarahkan pada Penggunaan Tanah yang Hamparannya dalam satu 

Daerah. 

 

e. Urusan Pemerintahan Bidang Lingkungan Hidup 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Perencanaan Lingkungan Hidup 

Program ini diarahkan pada Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan 

Hidup (RPPLH); dan Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS). 

2) Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup 

Program ini diarahkan pada Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan 

Lingkungan Hidup; Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan 

Hidup; dan Pemulihan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup. 

3) Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Keanekaragaman Hayati. 

4) Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan 

Berbahaya dan Beracun (Limbah B3) 

Program ini diarahkan pada Penyimpanan Sementara Limbah B3, dan 

Pengumpulan Limbah B3 dalam 1 (satu) Daerah. 
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5) Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan dan Izin 

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) 

Program ini diarahkan pada Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha 

dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh 

Pemerintah Daerah. 

6) Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup 

Untuk Masyarakat 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan 

Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan Tingkat. 

7) Program Penghargaan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat 

Program ini diarahkan pada Pemberian Penghargaan Lingkungan Hidup Tingkat 

Daerah. 

8) Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup 

Program ini diarahkan pada Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang 

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH). 

9) Program Pengelolaan Persampahan 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Sampah. 

 

f. Urusan Pemerintahan Bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pendaftaran Penduduk 

Program ini diarahkan pada Pelayanan Pendaftaran Penduduk; Penyelenggaraan 

Pendaftaran Penduduk; dan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Pendaftaran Penduduk 

2) Program Pencatatan Sipil 

Program ini diarahkan pada Pelayanan Pencatatan Sipil; Penyelenggaraan 

Pencatatan Sipil; dan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan. 

3) Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 

Program ini diarahkan pada Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan 

dan Penyajian Database Kependudukan; Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan; dan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan 

Informasi Administrasi Kependudukan 

4) Program Pengelolaan Profil Kependudukan 

Program ini diarahkan pada Penyusunan Profil Kependudukan 

 

g. Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penataan Desa 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Penataan Desa. 

2) Program Peningkatan Kerjasama Desa 

Program ini diarahkan pada Fasilitasi Kerja sama antar Desa. 

3) Program Administrasi Pemerintahan Desa 

Program ini diarahkan pada Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan Desa. 

4) Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Program ini diarahkan pada Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang 

Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah serta 

Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum 

Adat yang Sama dalam Daerah. 
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h. Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pengendalian Penduduk 

Program ini diarahkan pada Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah 

Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah dalam rangka Pengendalian Kuantitas 

Penduduk; dan Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah; 

2) Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 

Program ini diarahkan pada Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan 

Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal; 

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB); 

Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta 

Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah; dan Pemberdayaan dan Peningkatan Peran 

serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah dalam Pelaksanaan Pelayanan 

dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB. 

3) Program Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) 

Program ini diarahkan pada Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui 

Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga; dan Pelaksanaan dan 

Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah dalam 

Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan 

Keluarga. 

 

i. Urusan Pemerintahan Bidang Perhubungan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) 

Program ini diarahkan pada Penetapan Rencana Induk Jaringan LLAJ; Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di Jalan; Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C; 

Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir; Pengujian 

Berkala Kendaraan Bermotor; Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 

untuk Jaringan Jalan; Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan; Penetapan 

Kawasan Perkotaan untuk Pelayanan Angkutan Perkotaan yang Melampaui Batas 

1 (satu) Daerah; dan Penetapan Tarif Kelas Ekonomi untuk Angkutan Orang yang 

Melayani Trayek serta Angkutan Perkotaan dan Perdesaan dalam 1 (satu) Daerah 

 

j. Urusan Pemerintahan Bidang Komunikasi dan Informatika 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Informasi dan Komunikasi Publik 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik 

Pemerintah Daerah. 

2) Program Aplikasi Informatika 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan 

oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah; dan 

Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah. 

k. Urusan Pemerintahan Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam 

Program ini diarahkan pada Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi 

dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah. 

2) Program Pengawasan Dan Pemeriksaan Koperasi 

Program ini diarahkan pada Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi 

Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya 

dalam Daerah. 
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3) Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi 

Program ini diarahkan pada Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit 

Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (satu) Daerah. 

4) Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian 

Program ini diarahkan pada Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi 

yang Wilayah Keanggotaan dalam Daerah. 

5) Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi 

Program ini diarahkan pada Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang 

Keanggotaannya dalam Daerah. 

6) Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, dan Usaha Mikro 

(UMKM) 

Program ini diarahkan pada Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui 

Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan 

Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan. 

7) Program Pengembangan UMKM 

Program ini diarahkan pada Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi 

Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil. 

 

l. Urusan Pemerintahan Bidang Penanaman Modal 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal 

Program ini diarahkan pada Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Dibidang 

Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah; dan Pembuatan Peta 

Potensi Investasi. 

2) Program Promosi Penanaman Modal 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang 

menjadi Kewenangan Daerah. 

3) Program Pelayanan Penanaman Modal 

Program ini diarahkan pada Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara 

Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan 

Daerah. 

4) Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 

Program ini diarahkan pada Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang 

menjadi Kewenangan Daerah. 

5) Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non 

Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah. 

 

m. Urusan Pemerintahan Bidang Kepemudaan dan Olah Raga  

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 

Program ini diarahkan pada Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan 

Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor, Wirausaha Muda Pemula, 

dan Pemuda Kader; 

2) Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 

Program ini diarahkan pada Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan 

pada Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah; Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah; Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah Provinsi; dan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Rekreasi. 
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3) Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaam 

Program ini diarahkan pada Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan. 

 
 

n. Urusan Pemerintahan Bidang Statistik 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah. 

 

o. Urusan Pemerintahan Bidang Persandian 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan 

Informasi Pemerintah Daerah; dan Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi 

Antar Perangkat Daerah. 

 

p. Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan; 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pengembangan Kebudayaan 

Program ini diarahkan pada Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat 

Pelakunya dalam Daerah; dan Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya 

dalam Daerah. 

2) Program Pengembangan Kesenian Tradisional 

Program ini diarahkan pada Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya 

dalam Daerah. 

3) Program Pembinaan Sejarah 

Program ini diarahkan pada Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah. 

4) Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat. 

5) Program Pengelolaan Permuseuman 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Museum. 

 

q. Urusan Pemerintahan Bidang Perpustakaan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pembinaan Perpustakaan 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah; dan 

Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah. 

2) Program Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno 

Program ini diarahkan pada Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah. 

 

r. Urusan Pemerintahan Bidang Kearsipan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pengelolaan Arsip 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah; Pengelolaan Arsip 

Statis Daerah; dan Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional 

Tingkat. 

2) Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip 

Program ini diarahkan pada Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah 

yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun; Perlindungan dan 

Penyelamatan Arsip Akibat Bencana yang Berskala; dan Penyelamatan Arsip 

Perangkat Daerah yang Digabung dan/atau Dibubarkan, dan Pemekaran Daerah 

Kecamatan dan Desa/Kelurahan 
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3) Program Perizinan Penggunaan Arsip 

Program ini diarahkan pada Pelayanan   Izin   Penggunaan   Arsip   yang   Bersifat 

Tertutup. 

 

3. Urusan Pemerintahan Pilihan  

a. Urusan Pemerintahan Bidang Kelautan dan Perikanan  

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pengelolaan Perikanan Tangkap 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Penangkapan Ikan di Wilayah Sungai, 

Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang dapat Diusahakan dalam 

1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota; Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah; 

dan Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI). 

2) Program Pengelolaan Perikanan Budidaya 

Program ini diarahkan pada Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil; dan 

Pengelolaan Pembudidayaan Ikan 

3) Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan Dan Perikanan 

Program ini diarahkan pada Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah 

Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang dapat Diusahakan 

Dalam. 

4) Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan 

 Program ini diarahkan pada Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan 

Bagi Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil; dan Penyediaan 

dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan Ikan dalam 1 (satu) Daerah. 

 

b. Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisata 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Destinasi Pariwisata. 

2) Program Pemasaran Pariwisata 

Program ini diarahkan pada Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya 

Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata. 

3)   Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan 

Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual 

Program ini diarahkan pada Penyediaan      Prasarana      (Zona      Kreatif/Ruang 

Kreatif/Kota  Kreatif)  sebagai  Ruang  Berekspresi, Berpromosi  dan  Berinteraksi  

bagi  Insan  Kreatif  di Daerah. 

4) Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif 

Program ini diarahkan pada Pelaksanaan  Peningkatan  Kapasitas  Sumber  Daya 

Manusia  Pariwisata  dan  Ekonomi  Kreatif  Tingkat Dasar. 

 

c. Urusan Pemerintahan Bidang Pertanian 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 

Program ini diarahkan pada Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian; 

Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan Mikro 

Organisme; dan Peningkatan Mutu dan Peredaran Benih/Bibit Ternak dan 

Tanaman Pakan Ternak serta Pakan dalam Daerah. 

2) Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian 

Program ini diarahkan pada Pengembangan Prasarana Pertanian; dan 

Pembangunan Prasarana Pertanian. 
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3) Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner 

Program ini diarahkan pada Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan 

Pembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan Menular Dalam Daerah; dan 

Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Kesehatan Masyarakat Veteriner. 

4) Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian 

Program ini diarahkan pada Pengendalian dan Penanggulangan Bencana 

Pertanian. 

5) Program Penyuluhan Pertanian 

Program ini diarahkan pada Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian. 

 

d. Urusan Pemerintahan Bidang Perdagangan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan 

Program ini diarahkan pada Penerbitan Izin Pengelolaan Pasar Rakyat, Pusat 

Perbelanjaan, dan Izin Usaha Toko Swalayan. 

2) Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan 

Program ini diarahkan pada Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi 

Perdagangan; dan Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan 

Masyarakat di Wilayah Kerjanya. 

3) Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting 

Program ini diarahkan pada Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok 

dan Barang Penting di Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota. 

4) Program Pengembangan Ekspor 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Promosi Dagang melalui Pameran 

Dagang dan Misi Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan yang terdapat pada 1 

(satu) Daerah. 

5) Program Standardisasi dan Perlindungan Konsumen 

Program ini diarahkan pada Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera 

Ulang, dan Pengawasan. 

6) Program Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri 

Program ini diarahkan pada Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan Peningkatan 

Penggunaan Produk Dalam Negeri. 

 

e. Urusan Pemerintahan Bidang Perindustrian 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Perencanaan dan Pembangunan Industri 

Program ini diarahkan pada Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan 

Industri. 

2) Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/Kota 

Program ini diarahkan pada Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI), Izin Perluasan 

Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan 

Kawasan Industri (IPKI). 

3) Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional. 

Program ini diarahkan pada Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi 

Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI. 

 

f. Urusan Pemerintahan Bidang Transmigrasi 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 

Program ini diarahkan pada Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 

(satu) Daerah. 
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4. Unsur Pendukung Urusan Pemerintahan 

a. Sekretariat Daerah 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Program ini diarahkan pada Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah; Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah; Administrasi Umum Perangkat Daerah; Pengadaan 

Barang Milik Daerah  Penunjang Urusan Pemerintah Daerah; Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; Administrasi Keuangan dan Operasional 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah (Bagian Umum); Fasilitasi 

Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah (Bagian Umum); Penataan Organisasi (Bagian 

Organisasi); dan Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan (Bagian 

Protokol). 

2) Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

Program ini diarahkan pada Administrasi Tata Pemerintahan; Pelaksanaan 

Kebijakan Kesejahteraan Rakyat; Fasilitasi dan Koordinasi Hukum; dan Fasilitasi 

Kerjasama Daerah 

3) Program Perekonomian dan Pembangunan 

Program ini diarahkan pada Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian; Pelaksanaan 

Administrasi Pembangunan; Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa; dan 

Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 

 

b. Sekretariat DPRD 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Program ini diarahkan pada Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah; Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah; Administrasi Umum Perangkat Daerah; Pengadaan 

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah; Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; Layanan Keuangan dan Kesejahteraan 

DPRD; dan Layanan Administrasi DPRD. 

2) Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD 

Program ini diarahkan pada Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD; 

Peningkatan Kapasitas DPRD; Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat; 

Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD; dan Fasilitasi Tugas DPRD. 

 

5. Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan 

a. Perencanaan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

Program ini diarahkan pada Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan; Analisis 

Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan 

Daerah; dan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan 

Pembangunan Daerah; 

2) Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 

Program ini diarahkan pada Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan Manusia; Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 

(Sumber Daya Alam); dan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 

Kewilayahan. 
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b. Keuangan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pengelolaan Keuangan Daerah 

Program ini diarahkan pada Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran 

Daerah; Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah; Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah; Penunjang Urusan 

Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah; dan Pengelolaan Data dan 

Implementasi Sistem Informasi Pemerintah Daerah Lingkup Keuangan Daerah 

2) Program Pengelolaan Barang Milik Daerah 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan Barang Milik Daerah 

3) Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 

Program ini diarahkan pada Pengelolaan pendapatan Daerah. 

 

c. Kepegawaian 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Kepegawaian Daerah 

Program ini diarahkan pada Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 

Kepegawaian ASN; Mutasi dan Promosi ASN; Pengembangan Kompetensi ASN; 

dan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur. 

 

d. Pendidikan dan Pelatihan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Program ini diarahkan pada Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 

Manajerial dan Fungsional 

 

e. Penelitian dan Pengembangan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Program ini diarahkan pada Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan; Penelitian dan 

Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan; Penelitian dan Pengembangan 

Bidang Ekonomi dan Pembangunan; dan Pengembangan Inovasi dan Teknologi. 

 

6. Unsur Pengawasan Urusan Pemerintahan 

a. Inspektorat Daerah 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penyelenggaraan Pengawasan 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Pengawasan Internal.  

2) Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi 

Program ini diarahkan pada Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 

dan Fasilitasi Pengawasan; dan Pendampingan dan Asistensi. 

 

7. Unsur Kewilayahan 

a. Kecamatan 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Program ini diarahkan pada Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan; Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan; dan 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat. 
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2) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Program ini diarahkan pada Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa; Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan; dan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

3) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Program ini diarahkan pada Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum. 

4) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Program ini diarahkan pada Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah. 

5) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Program ini diarahkan pada Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan 

dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

 

8. Unsur Pemerintahan Umum 

a. Kesatuan Bangsa dan Politik 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1) Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan 

Program ini diarahkan pada Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan. 

2) Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan Lembaga Pendidikan Melalui 

Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika Serta Budaya Politik 

Program ini diarahkan pada Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi 

Politik. 

3) Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan 

Program ini diarahkan pada Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan). 

4) Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial, Dan 

Budaya 

Program ini diarahkan pada Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya. 

5) Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Kualitas dan 

Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial 

Program ini diarahkan pada Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan 

Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial. 

 

9. Non Urusan (Program Setiap Perangkat Daerah) 

Rencana program perangkat daerah yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Program ini diarahkan pada Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah (Semua Perangkat Daerah); Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah  (Semua Perangkat Daerah); Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

(Semua Perangkat Daerah); Administrasi Umum Perangkat Daerah (Semua Perangkat 

Daerah); Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

(Semua Perangkat Daerah); Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

(Semua Perangkat Daerah); Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah (Semua Perangkat Daerah); dan  Peningkatan Pelayanan BLUD 

(RSUD Kraton; dan RSUD Kajen). 
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BAB VI 

KINERJA PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

 

 

Indikator kinerja daerah disusun untuk memberi gambaran tentang ukuran keberhasilan 

pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah yang ditetapkan menjadi 

Indikator Kinerja Utama (IKU) daerah dan indikator kinerja penyelenggaraan pemerintahan 

daerah. Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan indikator kinerja tujuan dan/atau sasaran 

RPJMD. Indikator ini menjadi alat ukur untuk mengetahui ketercapaian visi dan misi RPJMD 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026. 

Selanjutnya indikator kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah dari setiap aspek, 

fokus menurut bidang urusan penyelenggaraan pemerintahan daerah kabupaten sesuai dengan 

kewenangan. lndikator kinerja daerah secara teknis pada dasarnya dirumuskan dengan 

mengambil Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah yang telah ditetapkan (outcome) 

atau kompositnya (impact). Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah dapat 

dirumuskan berdasarkan hasil analisis pengaruh dari satu atau lebih indikator capaian kinerja 

program (outcome) terhadap tingkat capaian indikator kinerja daerah berkenaan setelah 

program dan kegiatan prioritas ditetapkan. 

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kabupaten Pekalongan dan Indikator Kinerja 

Daerah (IKD) Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan disajikan pada 

tabel berikut. 
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Tabel 6.1                                       

Indikator Kinerja Utama (IKU) Daerah 

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 

 

No. 
Indikator Kinerja Utama 

(IKU) Daerah 
Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja 
Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (12) (13) 

 
Indikator Tujuan dan/atau Sasaran Daerah 

       

1.  Rata-rata capaian penurunan 

konflik dan pelanggaran 

ketertiban umum 

Persentase potensi konflik sosial yang 

terselesaikan ditambah persentase 

penegakkan perda dibagi 2  

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat Daerah 

2.  Indeks Reformasi Birokrasi Skor hasil evaluasi Reformasi Birokrasi 

dari kemen PAN RB 

Indeks B 

(66,60)  

B 

(66,00) 

B 

(70,00) 

BB 

(72,30) 

BB 

(74,00) 

Sekretariat Daerah 

3.  Pertumbuhan Ekonomi (PDRB ADHK tahun n dikurangi PDRB 

ADHK tahun sebelumnya) 

dibagi PDRB ADHK tahun sebelumnya 

dikali 100 

% 3,54 5,11 5,20 - 5,50 5,50 - 5,75 5,80 - 6,00 Sekretariat Daerah 

4.  PDRB perkapita 

 

Juta Rp 24,61 26,36 26,50 26,75 27,25 Sekretariat Daerah 

5.  Angka Kemiskinan Jumlah Penduduk Miskin dibagi Jumlah 

Penduduk dikali 100 

% 10,57 9,67 9,50 - 9,20 

(9,27) 

9,10 - 8,70  

(8,94) 

8,63 Sekretariat Daerah 

6.  Tingkat Pengangguran Terbuka 

(TPT) *) 

 

% 

4,28 3,23 
3,20 - 3,10 

(3,10) 

3,10 - 3,00 

(3,00) 

2,80 Sekretariat Daerah 

7.  Indeks Pembangunan Manusia 

(IPM) 
 

Indeks 70,11 70,81 71,40 72,00 72,20 Sekretariat Daerah 

8.  Indeks Pembangunan Gender 

(IPG) 

IPM perempuan dibagi IPM Laki-laki 

dikali 100 

Indeks 92,56 92,72 92,74 92,87 93,13 Sekretariat Daerah 

9.  Indeks Pembangunan 

Kebudayaan 

 

 

Indeks -  67,05 67,75 68,45 69,85 Sekretariat Daerah 
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No. 
Indikator Kinerja Utama 

(IKU) Daerah 
Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja 
Kondisi 

Akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah 

Koordinator/ 

Penanggungjawab 2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (12) (13) 

 

 

10.  Tingkat Pembangunan 

Infrastruktur 

Rata-rata dari 8 indikator infrastruktur 

(Persentase rumah layak huni; 

Persentase kawasan perkotaan non 

kumuh; Persentase Penduduk 

mengakses Air Minum layak dan aman; 

Persentase Penduduk mengakses 

Sanitasi layak dan aman; Persentase 

jalan mantap; Persentase daerah irigasi 

terlayani jaringan irigasi; Persentase 

kesesuaian pemanfaatan ruang 

terhadap rencana tata ruang; dan 

Persentase sarana perhubungan kondisi 

baik) 

% 86,40 86,45 86,50 86,55 86,70 Sekretariat Daerah 

11.  Indeks Ketahanan Daerah Penilaian indeks ketahanan daerah (71 

indikator) dari BNPB 

 

Indeks  - 0,48 0,51 0,53 0,60 Sekretariat Daerah 

Keterangan : Indikator Sasaran Daerah 
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Tabel 6.2  

Penetapan Indikator Kinerja Daerah (IKD)  

Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan  

Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 

 

No. 
Aspek/Indikator Kinerja 

Pembangunan 

Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah Koordinator/ 

Penanggungjawab 

2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (12) (13) 

A. ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT 
       

 
Indikator Tujuan Daerah 

       

1.  Pertumbuhan Ekonomi (PDRB ADHK tahun n dikurangi PDRB 

ADHK tahun sebelumnya) 

dibagi PDRB ADHK tahun sebelumnya 

x 100 

% 3,54 5,11 5,20 - 

5,50 

5,50 - 

5,75 

5,80 - 6,00 Sekretariat Daerah 

2.  PDRB Perkapita 

 

Juta Rp 24,61 26,36 26,50 26,75 27,25 Sekretariat Daerah 

3.  Angka Kemiskinan Jumlah Penduduk Miskin dibagi Jumlah 

Penduduk x 100 % 

% 

10,57 9,67 

9,50 - 

9,20 

(9,27) 

9,10 - 

8,70  

(8,94) 

8,32 Sekretariat Daerah 

4.  Indeks Pembangunan Manusia 

(IPM) 
 

Indeks 70,11 70,81 71,40 72,00 72.20 Sekretariat Daerah 

5.  Indeks Pembangunan Gender 

(IPG) 

IPM perempuan dibagi IPM Laki-laki x 

100 

Indeks 92,56 92,72 92,74 92,87 93,13 Sekretariat Daerah 

6.  Tingkat Pembangunan 

Infrastruktur 

Rata-rata dari 8 indikator infrastruktur 

(Persentase rumah layak huni; 

Persentase kawasan perkotaan non 

kumuh; Persentase Penduduk 

mengakses Air Minum layak dan aman; 

Persentase Penduduk mengakses air 

limbah; Persentase jalan mantap; 

Persentase daerah irigasi terlayani 

jaringan irigasi; Persentase kesesuaian 

pemanfaatan ruang terhadap rencana 

tata ruang; dan Persentase sarana 

% 86,40 86,45 86,50 86,55 86,70 Sekretariat Daerah 
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No. 
Aspek/Indikator Kinerja 

Pembangunan 

Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah Koordinator/ 

Penanggungjawab 

2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (12) (13) 

perhubungan kondisi baik) 

 
Indikator Sasaran Daerah 

       

7.  Kontribusi sektor Pertanian, 

Perikanan, Kehutanan terhadap 

PDRB ADHK 

Jumlah kontribusi sektor Pertanian, 

Perikanan, Kehutanan terhadap PDRB 

ADHK dibagi jumlah PDRB ADHK x 

100% 

% 15,23  15,48 15,67 15,73 15,93 Sekretariat Daerah 

8.  Kontribusi Sektor Perdagangan 

terhadap PDRB ADHK 

Jumlah kontribusi sektor Perdagangan 

terhadap PDRB ADHK dibagi jumlah 

PDRB ADHK xi 100% 

% 14,93  14,95 15,00 15,05 15,15 Sekretariat Daerah 

9.  Kontribusi Sektor Industri 

Pengolahan terhadap PDRB 

ADHK sektor Industri 

Pengolahan 

Jumlah kontribusi sektor Industri 

Pengolahan terhadap PDRB ADHK 

dibagi jumlah PDRB ADHK x 100% 

% 30,87  30,95 31,15 31,25 31,54 Sekretariat Daerah 

10.  Kontribusi Sektor Penyediaan 

Akomodasi dan Makan Minum 

terhadap PDRB ADHK 

Jumlah kontribusi sektor Penyediaan 

Akomodasi dan Makan Minum 

terhadap PDRB ADHK dibagi jumlah 

PDRB ADHK x 100% 

% 5,55 5,56 5,57 5,58 5,60 Sekretariat Daerah 

11.  Tingkat Pengangguran Terbuka 

(TPT) 

 

% 

4,28 3,23 

3,20 - 

3,10 

(3,10) 

3,10 - 

3,00 

(3,00) 

2,80 Sekretariat Daerah 

12.  Persentase Penanganan Jumlah 

Pemerlu Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial (PPKS) 

Jumlah PPKS yang ditangani dibagi 

jumlah Total PPKS x 100 % 

% - 0,12 0,25 3,25 0,59 Sekretariat Daerah 

13.  Rata-Rata Lama Sekolah 

 

Tahun 7,17 7,46 7,50 9,91 8,25 Sekretariat Daerah 

 

14.  Harapan Lama Sekolah 

 

 

 

Tahun 12,42  12,43   12,44    12,94  12,47 Sekretariat Daerah  
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No. 
Aspek/Indikator Kinerja 

Pembangunan 

Formula Indikator Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

RPJMD 

Perangkat Daerah Koordinator/ 

Penanggungjawab 

2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (12) (13) 

15.  Umur Harapan Hidup (UHH) Angka perkiraan lama hidup rata-rata 

penduduk dengan asumsi tidak ada 

perubahan pola mortalitas menurut 

umur 

Tahun   73,74  73,80    73,85   73,90  74,00 Sekretariat Daerah 

16.  Indeks Pemberdayaan Gender 

(IDG) 

IDJ = ⅓ [( I par + I Dm + I inc-dis)]; I 

par = Indeks keterwakilan di Parlemen 

I Dm = Indeks pengambilan keputusan 

I inc-dis = Indeks distribusi pendapatan 

Indeks 70,54 71,76 72.25 72,45 72.85 Sekretariat Daerah 

17.  Kategori Kabupaten Layak 

Anak 

Hasil Evaluasi Kabupaten/Kota Layak 

Anak (KLA) oleh  Kementerian 

Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak 

Kategor

i 

Madya Madya Madya Madya Madya Sekretariat Daerah 

18.  Persentase pemenuhan air 

minum dan air limbah 

domestik 

Persentase penduduk mengakses air 

minum layak dan aman ditambah 

persentase penduduk mengakses air 

limbah domestik  dibagi 2 

% 68,46 70,97 73,97 100,00 78,47 Sekretariat Daerah 

 

 

19.  Rasio Rumah Layak Huni Jumlah Rumah Layak Huni dibagi 

Jumlah Penduduk 

% 93,66 94,00 94,40 94,80 95,30 Sekretariat Daerah 

B. ASPEK PELAYANAN UMUM 
       

 Indikator Tujuan dan Sasaran  Perangkat Daerah (IKU PD) yang bukan merupakan IKU Daerah 
   

 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 
    

 Urusan Pendidikan 
       

20.  Angka Partisipasi Sekolah (APS) 

Pendidikan Dasar, PAUD usia 5-

6 tahun dan Kesetaraan 

Rata-Rata Angka Partisipasi Sekolah 

(APS) Pendidikan Dasar, PAUD usia 5-

6 tahun dan Kesetaraan dibagi 3 

%    88,49     89,19  89,83  90,46    91,73  Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

21.  Angka Partisipasi Sekolah (APS) 

SD/MI 

Jumlah Penduduk usia 7 - 12 yang 

masih bersekolah di bagi jumlah 

penduduk 6-12 tahun x 100% 

% 99,60  99,68  99,76  99,84    100,00  Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

22.  Angka Partisipasi Sekolah (APS) 

SMP/MTs 

Jumlah Penduduk usia 13 - 15 yang 

masih bersekolah di bagi jumlah 

penduduk 13-15 tahun x 100% 

% 94,85  95,88  96,91  97,94    100,00  Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 
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23.  Angka Partisipasi Sekolah (APS) 

PAUD usia 5-6 tahun 

Jumlah Penduduk usia 5-6 yang masih 

bersekolah di bagi jumlah penduduk 5-

6 tahun x 100% 

%    71,02  72,00 72,80 73,60 75,20 Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

24.  Angka Partisipasi Sekolah (APS) 

Pendidikan Kesetaraan 

Jumlah Penduduk usia 7-12 yang masih 

bersekolah di Pendidikan kesetaraan di 

bagi jumlah penduduk 7 - 18 tahun 

yang belum bersekolah X 100% 

% 4,32 4,72 5,12 5,52 6,32 Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

 
Urusan Kesehatan 

        

25.  Indek Keluarga Sehat Jumlah Keluarga Sehat dibagi jumlah 

seluruh keluarga yang sudah terdata 

(IKS: Lebih dari 0,800 Kategori Sehat, 

0,500-0,800 Kategori Pra Sehat, 

Kurang dari 0,500 Tidak Sehat) PMK 

39 Tahun 2016 Tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Indonesia Sehat 

Indeks 0,30  0,80 0,80 0,81 0.83 Dinas Kesehatan 

26.  Angka Kematian Ibu (AKI)  Jumlah kematian maternal di suatu 

wilayah kerja pada kurun waktu 

tertentu dibagi jumlah kelahiran hidup 

di suatu wilayah dalam 1 tahun x 

100.000 KLH 

Angka 172,78 143.33 63,00 62,00 60,00 Dinas Kesehatan 

27.  Angka Kematian Bayi (AKB)  Jumlah kematian bayi di suatu wilayah 

kerja pada kurun waktu tertentu dibagi 

jumlah kelahiran hidup di suatu 

wilayah x 1.000 KLH 

Angka 6,98 7,17 7,00 6,80 6,70 Dinas Kesehatan 

28.  Prevalensi Stunting pada Balita Jumlah Stunting pada Balita pada 

kurun waktu 1 tahun dibagi jumlah 

Balita pada Tahun yang sama x 100% 

% 13,56 11,04 11,00 10,50 10,00 Dinas Kesehatan 

29.  Persentase pencegahan dan 

pengendalian penyakit menular 

Persentase Keberhasilan Pengobatan 

Pasien TB (Succses Rate) 

% 90,00 92,00 93,00 94,00 95,00 Dinas Kesehatan 

30.  Persentase pencegahan dan 

pengendalian penyakit tidak 

menular 

 

Persentase Pelayanan Hipertensi 

Mencapai 100% setiap Tahunnya 

 

 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Dinas Kesehatan 
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31.  Persentase Fasyankes (Rumas 

Sakit dan Puskesmas) yang 

terakreditasi 

Jumlah Fasyankes tang terakreditasi 

dibagi jumlah Fasyankes keseluruhan x 

100% 

% 89,66 90,00 100,00 100,00 100,00 Dinas Kesehatan 

32.  Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Bidang Kesehatan 

Nilai IKM Dinkes ditambah Nilai rata-

rata IKM BLUD RS ditambah  Nilai 

Rata-rata IKM BLUD Puskesmas dibagi 

tiga dikalikan 100 

Nilai 78,37 78,39 80,04 80,90 82,61 Dinas Kesehatan 

 
Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

       

33.  Persentase Penduduk 

mengakses Air Minum layak 

dan aman 

Rumah tangga yang mendapatkan 

akses air minum melalui SPAM 

jaringan perpipaaan terlindungi dibagi 

total proyeksi rumah tangga x 100% 

% 46,91 48,93 50,93 100,00 56,93 Dinas Pekerjaan Umum Dan 

Penataan Ruang 

34.  Persentase Penduduk 

mengakses Air Limbah 

Domestik 

Jumlah rumah yang memiliki akses 

terhadap pengelolaan air limbah 

domestik/Jumlah rumah dalam 

wilayah seluruh kabupaten/kota 

tersebut x 100% 

% 90,00 93,00 97,00 100,00 100,00 Dinas Pekerjaan Umum Dan 

Penataan Ruang 

35.  Persentase jalan kondisi 

mantap 

Panjang jalan Dalam Kondisi Mantap 

dibagi Jumlah total  Panjang Jalan 

Kabupaten/Kota x 100% 

% 73,44 75,65 80,53 85,31 100,00 Dinas Pekerjaan Umum Dan 

Penataan Ruang 

36.  Persentase daerah irigasi 

terlayani jaringan irigasi 

Luas  daerah irigasi terlayani jaringan 

irigasi dibagi luas areal irigasi kab. 

Pekalongan x 100% 

% 80,91 82,72 84,53 86,34 89,95 Dinas Pekerjaan Umum Dan 

Penataan Ruang 

37.  Persentase drainase kondisi 

mantap 

Panjang drainase jalan dalam kondisi 

baik dibagi panjang drainase jalan 

seluruhnya x 100% 

% 32,95 37,95 42,95 47,95 57,95 Dinas Pekerjaan Umum Dan 

Penataan Ruang 

38.  Persentase Kawasan yang 

memiliki RDTRK/RTRK/RTBL 

Jumlah kawasan yang harus tersusun 

Rencana Detail Tata Ruang (RDTR) 

dibagi jumlah seluruh Kawasan (Pusat 

Pelayan Kegiatan) x 100% 

% 14,29 28,57 42,86 57,14 85,71 Dinas Pekerjaan Umum Dan 

Penataan Ruang 

39.  Persentase penurunan Luasan 

Genangan Banjir dan Rob 

Luas genangan banjir dan rob dibagi 

luas daerah yang terkena dampak 

banjir dan rob  x 100% 

 

% 9,21 8,72 8,23 51,35 6,77 Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang 
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Urusan Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 

       

40.  Persentase Luas Kawasan Kumuh 

10-15 hektar yang ditangani 

Luas Kawasan Kumuh 10-15 hektar 

yang ditangani dibagi Luad Kawasan 

Kumuh x 100 % 

% 5,00 5,00 30,00 45,00 85,00 Dinas Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Permukiman dan 

Lingkungan Hidup 

41.  Persentase satuan perumahan 

yang dilengkapi PSU 

Jumlah satuan perumahan yang sedang 

dibangun terfasilitasi PSU dibagi jumlah 

satuan perumahan dikali 100% 

% - 20,00 40,00 60,00 100,00 Dinas Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Permukiman dan 

Lingkungan Hidup 

 
Urusan Ketenteraman, ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat 

      

42.  Tingkat Penyelesaian 

Pelanggaran K3 (ketertiban, 

ketentraman, keindahan) 
 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Pemadam Kebakaran 

43.  Tingkat waktu tanggap 

(response time rate) Daerah 

Layanan Wilayah Manajemen 

Kebakaran (WMK) 

Jumlah kasus kebakaran di WMK yang 

tertangani dalam waktu maksimal 15 

menit dibagi Jumlah kasus kebakaran 

dalam jangkuan WMK x 100% 

% 25,00 26,00 27,00 28,00 30,00 Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Pemadam Kebakaran 

44.  Persentase korban bencana 

yang dievakuasi dengan 

menggunakan sarana prasarana 

tanggap darurat lengkap 

Jumlah korban bencana dalam 1 (satu) 

tahun yang dievakuasi dengan 

menggunakan sarana prasarana 

tanggap darurat lengkap dalam 1 

tahun/ jumlah korban bencana yang 

seharusnya dievakuasi dengan 

menggunakan sarana prasarana 

tanggap darurat skala x 100% 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah. 

 
Urusan Sosial 

        

45.  Persentase  PPKS yang 

memperoleh bantuan sosial 

Jumlah PPKS yang memperoleh 

bantuan sosial dibagi jumlah populasi 

PPKS x 100% 

% - 0,10 0,19 0,29 0,44 Dinas Sosial 

46.  Persentase PSKS yang aktif 

dalam penanganan PPKS 

Jumlah PSKS yang aktif dalam 

penanganan PPKS dibagi jumlah 

populasi PSKS x 100% 

 

 

% - 6,22 14,54 22,86 39,51 Dinas Sosial 
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URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

   

 
Urusan Tenaga Kerja 

    

47.  Persentase pencari kerja yang 

terdaftar yang ditempatkan 

Jumlah pencari kerja yang ditempatkan 

dibagi jumlah pencari kerja yang 

terdaftar x 100% 

% 16,54 18,00 18,50 24,00 24,00 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan 

Menengah dan Tenaga Kerja 

48.  Persentase pencari kerja yang 

mendapatkan pelatihan 

berdasarkan pendaftar pelatihan 

Jumlah pencari kerja yang 

mendapatkan pelatihan dibagi pencari 

kerja yang mendaftar pelatihan x 100% 

% 57,10 50,00 50,00 50,00 64,00 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan 

Menengah dan Tenaga Kerja 

 
Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

      

49.  Indeks PUG Nilai Absolut PUG (Nilai Indek 

Prasyarat PUG Nilai Indek 

Pelaksanaan PUG dibagi 2) dibagi 

5000 

indeks 0,32 0,32 0,33 0,37 0,43 Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan  Anak dan 

Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana 

50.  Persentase Anggaran Responsif 

Gender (ARG) dalam APBD 

Jumlah Anggaran Responsif 

Gender(ARG) dibagi jumlah APBD x 

100% 

% 3,00 3,00 3,00 3,50 4,00 Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan  Anak dan 

Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana 

51.  Skor Kabupaten Layak Anak Penilaian dari Penguatan kelembagaan 

dan klaster hak Anak  

angka 670 675 680 690 700 Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan  Anak dan 

Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana 

 
Urusan Pangan 

        

52.  Skor Pola Pangan Harapan 

(PPH) 

Skor PPH = skor PPH kelompok padi – 

padian + .. + skor PPH kelompok lain. 

% 89,10 89,60 90,10 90,60 91,60 Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian 

53.  Tingkat Kesesuaian Angka 

Kecukupan Gizi Terhadap 

Standar 

Angka Kecukupan Energi, Protein, 

Lemak, Karbohidrat, Serat, dan Air 

yang terpenuhi dibagi standart dikali 

100. 

 

 

 

% - 84,19 85,44 86,69 89,19 Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian 
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Urusan Pertanahan 

        

54.  Persentase permasalahan 

pertanahan yang diselesaikan 

Jumlah estimasi permasalahan 

pertanahan yang terselesaikan (kasus) 

dibagi jumlah proyeksi permasalahan 

pertanahan 5 tahun x 100% 

% - 100,00 100,00 100,00 100,00 Dinas Pekerjaan Umum Dan 

Penataan Ruang 

 
Urusan Lingkungan Hidup 

       

55.  Indeks Kualitas Air 

 

Indeks 35,10 35,20 35,30 35,40 35,60 Dinas Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Permukiman dan 

Lingkungan Hidup 

56.  Indeks Kualitas Udara  

 

Indeks 79,72 79,87 80,02 80,17 80,47 Dinas Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Permukiman dan 

Lingkungan Hidup 

57.  Indek Kualitas Tutupan Lahan 

 

Indeks 57,63 57,63 60,99 62,67 66,03 Dinas Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Permukiman dan 

Lingkungan Hidup 

58.  Persentase timbulan sampah di 

perkotaan yang ditangani 

Volume timbulan sampah di perkotaan 

yang ditangani dibagi total timbulan 

sampah x 100% 

% 26,50 26,50 27,50 28,00 29,00 Dinas Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Permukiman dan 

Lingkungan Hidup 

 
Urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

       

59.  Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) Layanan 

Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil 

Bobot nilai rata-rata tertimbang = 

jumlah bobot dibagi jumlah unsur = 1 

dibagi x = n 

Nilai B 

80,10 

B 

80,15 

B 

80,20 

B 

83,00 

B 

80,35 

Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

60.  Persentase Kepemilikan KTP EL-

Pemula Bagi Bagi Wajib KTP EL-

Pemula (%) 

Jumlah penduduk usia lebih 17
th
 yang 

ber-KTP dibagi jumlah penduduk usia 

lebih 17
th
 atau telah menikah 

% 98,05 98,10 98,15 99,90 98,30 Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

61.  Persentase Penduduk Usia 0-18 

Tahun Memiliki Akta Kelahiran 

(%) 

Jumlah penduduk lahir dan 

memperoleh akte kelahiran di th 

bersangkutan dibagi jumlah kelahiran 

di tahun bersangkutan x 100% 

% 94,20 95,50 95,75 96,00 96,50 Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 
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62.  Persentase Kepemilikan Kartu 

Keluarga (KK) 

Jumlah penduduk yang memiliki KK 

dibagi jumlah total penduduk x 100% 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

63.  Persentase Kepemilikan Akta 

Kematian (%) 

Jumlah yang melaporkan akte 

kematian dibagi jumlah yang 

melaporkan x 100% 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 

 
Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

       

64.  Persentase Desa Maju Jumlah desa maju dibagi jumlah total 

desa x 100% 

% 18,28 17,28 25,74 29,41 33,09 Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

Dan Desa 

65.  Persentase kelembagaan 

pemerintahan desa yang 

memiliki tata kelola 

pemerintahan yang baik 

Jumlah desa yang mempunyai 

kelembagaan yang baik dibagi  

% 18,28 22,06 25,74 29,41 33,09 Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

Dan Desa 

 
Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

       

66.  Total Fertility Rate (TFR) Rata-rata anak yang dilahirkan 

seorang wanita selama masa usia 

suburnya (19-49 tahun) 

TFR = JK 15-49  x 1000 

           JP 15-49 

% 2,40 2,38 2,38 2,38 2,31 Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan  Anak dan 

Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana 

67.  Cakupan peserta KB aktif Jumlah Peserta KB Aktif dibagi jumlah 

pasangan Usia Subur x 100% 

% 71,29 71,35 71,45 71,55 71,75 Dinas Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan  Anak dan 

Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana 

 
Urusan Perhubungan 

        

68.  Persentase infrastruktur 

perhubungan yang 

berkeselamatan dalam kondisi 

baik 

Jumlah infrastruktur perhubungan yang 

berkeselamatan dalam kondisi baik 

dibagi jumlah total infrastruktur 

perhubungan x 100% 

% 44,40 44,57 46,55 49,76 51,06 Dinas Perhubungan 

69.  Persentase Kepemilikan KIR Jumlah kendaraan yang memiliki KIR 

dibagi jumlah kendaraan wajib uji KIR 

 

 

% 83,85 83,87 83,87 83,97 83,97 Dinas Perhubungan 
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Urusan Komunikasi dan Informatika 

       

70.  Tingkat Kematangan 

Manajemen Layanan SPBE 

Kriteria Tingkat Kematangan 

Kapabilitas Proses berdasarkan Permen 

PAN dan RB Nomor 59 Tahun 2020 

 

Tingkat - 1,00 1,00 2,00 2,00 Dinas Komunikasi dan 

Informatika 

 
Urusan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

       

71.  Pertumbuhan koperasi aktif Jumlah koperasi aktif tahun n dikurangi 

jumlah koperasi aktif tahun n-1 dibagi 

jumlah koperasi aktif tahun n-1 x 100% 

% -4,76 0,43 0,43 5,43 0,85 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan 

Menengah dan Tenaga Kerja 

72.  Pertumbuhan Usaha mikro  Jumlah usaha mikro tahun n dikurangi 

jumlah usaha mikro tahun n-1 dibagi 

jumlah usaha mikro tahun n-1 x 100% 

% 0,52 0,18 0,18 0,21 0,28 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan 

Menengah dan Tenaga Kerja 

 
Urusan Penanaman Modal 

        

73.  Indeks Kepuasan Masyarakat 

Layanan  

Skor IKM Layanan sesuai PermenPAN 

RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang 

Pedoman Penyusunan SKM Unit 

Penyelenggara Pelayanan Publik 

Skor 89,00 89,00 89,00 89,00 90,00 Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

74.  Nilai Realisasi investasi 

PMDN/PMA 

Jumlah Nilai Investasi Tahun n 

 

Milyar 

Rupiah 

2.072 2.696 1.000 1.025 500 Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

 
Urusan Kepemudaan dan Olah Raga 

       

75.  Persentase pemuda wirausaha 

yang dibina 

Jumlah pemuda wirausaha yang dibina 

dibagi jumlah total pemuda yang ikut 

organisasi x 100% 

% 2,22 2,67 2,67 2,78 2,89 Dinas Kepemudaan Dan 

Olahraga dan Pariwisata 

76.  Prestasi Olahraga Tingkat 

regional, dan Nasional 

Jumlah Prestasi Olahraga Tingkat 

regional dan Nasional dibagi jumlah 

cabor yang dibina x 100% 

% 41,00 41,00 44,44 50,00 52,63 Dinas Kepemudaan Dan 

Olahraga dan Pariwisata 

77.  Persentase Atlet Berprestasi 

Tingkat regional dan Nasional 

Jumlah Atlet Berprestasi Tingkat 

regional dan nasional dibagi Jumlah 

Atlet yang dikirim x 100% 

 

 

% 33,00 35,00 40,00 46,00 53,00 Dinas Kepemudaan Dan 

Olahraga dan Pariwisata 
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Urusan Statistik 

        

78.  Persentase Perangkat Daerah 

yang menyediakan data statistik 

sektoral 

Jumlah PD yang menyediakan data 

statistik sektoral dibagi jumlah PD x 

100% 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Dinas Komunikasi dan 

Informatika 

 
Urusan Persandian 

        

79.  Tingkat keamanan informasi 

pemerintah 

Jumlah nilai per area keamanan 

informasi dibagi Jumlah area penilaian 

x 100% 

Tingka

t 

1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 Dinas Komunikasi dan 

Informatika 

 
Urusan Kebudayaan 

        

80.  Persentase Seni Budaya yang 

dilestarikan 

Jumlah Seni Budaya yang dilestarikan 

dibagi jumalh total seni budaya yang 

dimiliki daerah x 100% 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan 

 
Urusan Perpustakaan 

        

81.  Indeks Pembangunan Literasi         

Masyarakat 

Unsur Pembangunan  

Literasi masyarakat (dibagi jumlah 

penduduk x 100% 

Indeks - 1,00 2,00 2,00 3,00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

82.  Persentase ketersediaan bahan 

pustaka 

Jumlah koleksi judul buku yang tersedia 

di perpustakaan daerah dalam kondisi 

baik dibagi Jumlah total koleksi judul 

buku yang tersedia di Perpustakaan 

daerah x 100% 

% 22,45 22,76 23,61 24,68 27,23 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

 Urusan Kearsipan         

83.  Persentase Perangkat Daerah 

yang mengelola arsip secara 

baku  

Jumlah perangkat daerah yang telah 

menerapkan arsip secara baku dibagi 

jumlah perangkat daerah x 100% 

%  100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

84.  Persentase Jumlah arsip yang 

diselamatkan 

Jumlah arsip yang diselamatkan dibagi 

jumlah total arsip x 100% 

 

 

 

% 26,70 50,00 60,00 70,00 100,00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 
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URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN  

       

 
Urusan Kelautan dan Perikanan 

       

85.  Persentase pertumbuhan 

produksi perikanan tangkap dan 

budidaya 

Jumlah pertumbuhan  produksi 

perikanan tangkap ditambah dan 

pertumbuhan  produksi perikanan 

budidiya dibagi 2 

 

%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    1,47 1,53 1,55 1,57 1,61 Dinas Kelautan Dan Perikanan 

86.  Persentase pertumbuhan 

produksi perikanan tangkap 

Jumlah produksi perikanan tangkap 

tahun n dikurangi Jumlah produksi 

perikanan tangkap tahun n-1 dibagi 

Jumlah produksi perikanan tangkap 

tahun n x 100% 

% 1,44 1,45 1,46 1,47 1,49 Dinas Kelautan Dan Perikanan 

87.  Persentase pertumbuhan 

produksi perikanan budidaya 

Jumlah produksi perikanan budidaya 

tahun n dikurangi Jumlah produksi 

perikanan budidaya tahun n-1 dibagi 

Jumlah produksi perikanan budidaya 

tahun n x 100% 

% 1,50 1,60 1,63 1,66 1,72 Dinas Kelautan Dan Perikanan 

 
Urusan Pariwisata 

        

88.  Kontribusi sektor Pariwisata 

terhadap PAD 

PAD sektor pariwisata tahun n dibagi 

Jumlah PAD pemerintah Daerah dikali 

100% 

% 0,23 0,24 0,25 0,26 0,28 Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 

dan Pariwisata 

89.  Persentase peningkatan 

kunjungan wisata 

Jumlah kunjungan wisata tahun n 

dikurang jumlah kunjungan wisata 

tahun n-1 dibagi kunjungan wisata 

tahun n-1 x 100% 

% -13,61 10,00 10,00 10,00 15,00 Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 

dan Pariwisata 

90.  Persentase Pelaku Usaha 

Ekonomi Kreatif yang dibina 

Jumlah Pelaku Usaha Ekonomi Kreatif 

yang dibina dibagi Jumlah Pelaku 

Usaha Ekonomi Kreatif x 100% 

% - - 0,50 15,00 0,50 Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 

dan Pariwisata 

 
Urusan Pertanian 

        

91.  Persentase peningkatan 

produksi pertanian 

Jumlah total produksi pertanian tahun 

n dikurangi jumlah total produksi 

pertanian tahun n-1 dibagi jumlah total 

produksi pertanian tahun n-1 x 100% 

% 4,50 4,75 5,00 5,25 5,75 Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian 
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92.  Produktivitas padi atau bahan 

pangan utama lokal lainnya per 

hektar 

jumlah produksi padi atau bahan 

pangan utama lokal lainnya dibagi luas 

panen 

Kw/Ha   53,12    53,20     53,30      

53,42  

53,62  Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian 

93.  Persentase penurunan kasus 

penyakit hewan menular 

Jumlah kasus hewan tahun n dikurangi 

tahun n-1 dibagi tahun n-1 dikali 100% 

 

% - 2,22 2,22 2,22 2,22 Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian 

 

 

 
Urusan Perdagangan 

        

94.  Persentase Pertambahan 

Jumlah Unit Usaha 

Perdagangan 

Jumlah Unit Usaha Perdagangan 

tahun n dikurangi Jumlah Unit Usaha 

Perdagangan tahun n-1 dibagi Jumlah 

Unit Usaha Perdagangan tahun n-1 x 

100% 

% 0,015 0,015 0,020 0,020 0,020 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

95.  Pertumbuhan Nilai Ekspor Nilai ekspor tahun n dikurangi nilai 

ekspor tahun n-1 dibagi nilai ekspor 

tahun n-1 x 100% 

% 1,90 1,90 1,90 2,00 2,00 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

96.  Persentase pelaku usaha yang 

berijin 

Jumlah pelaku usaha yang berijin 

dibagi jumlah pelaku usaha x 100% 

% 94,50 95,18 96,57 97,72 97,82 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

97.  Persentase kerjasama usaha 

perdagangan 

jumlah kerjasama usaha perdagangan 

dibagi jumlah event promosi 

perdagangan x 100% 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

 
Urusan Perindustrian  

       

98.  Persentase pertambahan  

Industri Kecil dan Menengah 

(IKM) 

Jumlah IKM tahun n dikurangi jumlah 

IKM tahun n-1 dibagi jumlah IKM 

tahun n-1 x 100% 

% 0,36 0,44 0,48 0,51 0,58 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

99.  Cakupan Industri Kecil dan 

Menengah (IKM) yang dibina 

Jumlah IKM yang dibina dibagi jumlah 

IKM x 100 

% 0,40 0,40 0,50 0,50 0,50 Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

 
Urusan Transmigrasi 

        

100.  Persentase pelaksanaan 

pengiriman calon transmigran 

ke lokasi transmigrasi 

Jumlah transmigran yang 

diberangkatkan dibagi jumlah 

transmigran yang mendaftar x 100% 

%  20,00 20,00 20,00 20,00 40,00 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan 

Menengah dan Tenaga Kerja 
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 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
       

 
Urusan Perencanaan 

       

101.  Tingkat Capaian Kinerja 

pembangunan Daerah 

Jumlah IKD yang mencapai target 

dibagi jumlah total IKD dikali 100% 

 

% 77,00 79,00 81,00 83,00 87,00 Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah dan 

Penelitian Dan Pengembangan 

102.  Persentase Program RKPD 

selaras dengan RPJMD 

Jumlah Program RKPD tahun n dibagi 

jumlah program RPJMD tahun n dikali 

100 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah dan 

Penelitian Dan Pengembangan 

 Urusan Keuangan 
        

103.  Persentase ketepatan waktu 

penyusunan Raperda APBD dan 

pelaporan keuangan daerah 

Waktu penyusunan Raperda APBD dan 

pelaporan keuangan daerah dibagi 

target waktu diali 100 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Badan Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

104.  Rasio PAD terhadap APBD Jumlah PAD dibagi Jumlah APBD x 

100% 

% 16,27 20,59 20,13 20,45 21,14 Badan Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

105.  Pertumbuhan PAD Nilai pertumbuhan PAD per tahun  % 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 Badan Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

 
Urusan Kepegawaian 

        

106.  Nilai Sistem Merit Hasil hasil evaluasi oleh Komisi 

Aparatur Sipil Negara (KASN) 

Skor 191,50 

Kurang 

 

250,00 

Baik 

 

260,00 

Baik 

 

265,00 

Baik 

275,00 

Baik 

 

Badan Kepegawaian 

Pengembangan Sumber Daya 

Manusia 

 
Urusan Pendidikan dan Pelatihan 

       

107.  Indeks Profesionalitas ASN 

 

 

Jumlah Total hasil perkalian dari 

bobot dimensi/ 

indikator dikalikan skor/nilai masing-

masing jawaban dimensi/indikator 

 
 
 

Indeks 34,51 

Sangat 

rendah 

54,50 

Sangat 

rendah 

69,00 

rendah 

75,00 

sedang 

82,00 

tinggi 

Badan Kepegawaian 

Pengembangan Sumber Daya 

Manusia 
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Urusan Penelitian dan Pengembangan 

       

108.  Persentase Pemanfaatan Hasil 

penelitian dalam perencanaan 

pembangunan 

Jumlah Hasil penelitian yang 

ditindaklanjuti dibagi jumlah Hasil 

penelitian dalam renja PD dikali 100% 

(Jumlah Hasil penelitian yang 

ditindaklanjuti adalah Hasil penelitian 

(sesuai Renja PD tahun n) yang 

dimanfaatkan 

Pemangku kepentingan 

% 30,00  30,00  30,00  30,00 30,00  Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah dan 

Penelitian Dan Pengembangan 

 
Sekretariat Daerah 

        

109.  Tingkat Kematangan Organisasi Permendagri 99 tahun 2018 Kategori Sedang Sedang Sedang Sedang Sedang Sekretariat Daerah 

 
Sekretariat DPRD 

        

110.  Tingkat capaian pelayanan 

administrasi dan dukungan 

pelayanan tugas dan fungsi 

DPRD 

Persentase penyelenggaraan 

administrasi kesekretariatan DPRD 

ditambah persentase administrasi 

keuangan DPRD ditambah persentase 

penyelenggaraan rapat DPRD, 

ditambah persentase penyediaan 

tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD 

% 90,00 91,00 92,00 93,00 95,00 Sekretariat DPRD 

111.  Persentase layanan dukungan 

penyelenggaraan Tugas dan 

fungsi DPRD 

Jumlah dari Persentase Capaian 

Kegiatan Pelayanan  DPRD dibagi 

Jumlah persentase Keseluruhan 

Kegiatan Pelayanan  DPRD dikali 100% 

% 90,00 91,00 92,00 93,00 95,00 Sekretariat DPRD 

 
UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN 

       

 
Inspektorat Daerah 

        

112.  Kapabilitas APIP Hasil penilaian evaluasi BPKP Level 

(Skor) 

  3 

(3,00)  

3 

(3,10)  

3 

(3,20)  

3 

(3,30) 

3 

(3,50)  

Inspektorat 
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UNSUR KEWILAYAHAN 

        

 
Kecamatan 

        

113.  Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Tingkat Kecamatan 

Nilai rata-rata IKM dari 19 kecamatan  79,00 79,50 80,00 80,50 81,50 19 Kecamatan 

114.  Tingkat Kinerja 

Penyelenggaraan Pemerintahan, 

Pelayanan Publik, 

Pemberdayaan Masyarakat dan 

Trantibum 

Rata-rata persentase Kinerja 

Penyelenggaraan Pemerintahan, 

Pelayanan Publik, Pemberdayaan 

Masyarakat dan Trantibum 

 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 19 Kecamatan 

 
UNSUR PEMERINTAHAN UMUM 

       

 
Kesatuan Bangsa dan Politik 

        

115.  Persentase potensi konflik 

ideologi, politik, ekonomi, 

sosial (antar suku, ras, budaya, 

agama, dan kemasyarakatan) 

yang terselesaikan 

Jumlah potensi konflik ideologi, politik, 

ekonomi, sosial (antar suku, ras, 

budaya, agama, dan kemasyarakatan) 

yang terselesaikan dibagi jumlah jumlah 

potensi konflik ideologi, politik, 

ekonomi, sosial (antar suku, ras, 

budaya, agama, dan kemasyarakatan) 

dikali 100% 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik 

C. ASPEK DAYA SAING 
        

 
Indikator Tujuan Daerah 

       

116.  Rata-rata capaian penurunan 

konflik dan pelanggaran 

ketertiban umum  

Persentase potensi konflik sosial yang 

terselesaikan ditambah persentase 

penegakkan perda dibagi 2 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat Daerah 

117.  Indeks Reformasi Birokrasi Skor hasil evaluasi Reformasi Birokrasi 

dari kemen PAN RB 

Indeks B 

(66,60)  

B 

(66,00) 

B 

(70,00) 

BB 

(72,30) 

BB 

(74,00) 

Sekretariat Daerah 
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118.  Indeks Pembangunan 

Kebudayaan 

 

Indeks -  67,05 67,75 68,45 69,85 Sekretariat Daerah 

119.  Indeks Ketahanan Daerah Penilaian indeks ketahanan daerah (71 

 
Indikator Sasaran Daerah 

        

120.  Persentase potensi konflik yang 

terselesaikan 

Jumlah potensi konflik yang 

terselesaikan dibagi jumlah total 

potensi konflik dikali 100% 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat Daerah 

121.  Persentase Penegakkan Perda 

 

% 88,30 88,50 89,00 90,00 90,20 Sekretariat Daerah 

122.  Nilai SAKIP Kabupaten Skor Nilai SAKIP hasil evaluasi 

MENPAN-RB 

Nilai B 

(64,02)  

B 

(65,00) 

B 

(67,00) 

72,84 BB 

(75,00) 

Sekretariat Daerah 

123.  Opini BPK  Opini BPK terhadap Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

Opini WTP  WTP WTP WTP WTP Sekretariat Daerah 

124.  Maturitas SPIP yang terintegrasi Hasil evaluasi BPKP Level  

(skor) 
2 

(2,03) 

2 

(2,55) 

2 

(2,75) 

3 

(3,0) 

3 

(3,23) 

Sekretariat Daerah 

125.  Indeks Sistem Merit Nilai Sistem Merit/Nilai Maksimal 

Sistem Merit 

Indeks 0,47  0,61 0,63 0,65 0,67 Sekretariat Daerah 

126.  Indeks Inovasi Daerah Hasil pengukuran berdasarkan 

pengisian pada 

http://indeks.inovasi. 

otda.go.id/layanan.  

Indeks inovatif inovatif inovatif Sangat 

inovatif 

inovatif Sekretariat Daerah 

127.  Indeks SPBE Hasil pengukuran dari evaluasi 

pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik (SPBE) 

Indeks 2,90 3,10 3,30 3,60 4,50 Sekretariat Daerah 

128.  Cakupan kepemilikan dokumen 

kependudukan 

Jumlah persentase perekaman KTP El 

ditambah Persentase Kepemilikan Akte 

Kelahiran 0-18 th ditambah persentase 

penerbitan akte Kematian dibagi 3 x 

100% 

% 97,41 97,86 97,98 98,06 98,26 Sekretariat Daerah 

Indeks  - 0,48 0,51 0,65 0,65 Sekretariat Daerah 

indikator) dari BNPB 

http://indeks.inovasi/
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129.  Rata-rata Nilai Indeks 

Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Kabupaten 

 

Nilai 76.00  78,00 78,00 B  

(82,50) 

80,00 Sekretariat Daerah 

130.  Pertumbuhan nilai investasi  Nilai investasi tahun n dikurangi nilai 

investasi tahun n-1 dibagi nilai investasi 

tahun n-1 dikali 100% 

% -14,74 -7,11 -1,03 0,10 1,50 Sekretariat Daerah 

131.  Pertumbuhan koperasi aktif 

dan usaha mikro  

Pertumbuhan koperasi aktif ditambah 

Pertumbuhan usaha mikro  

% -4,24 5,18 5,42 5,64 5,97 Sekretariat Daerah 

132.  Tingkat partisipasi wirausaha 

pemuda 

Jumlah pemuda sebagai wirausaha 

dibagi jumlah pemuda wirausaha yang 

dibina 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat Daerah 

133.  Indeks Desa Membangun Rata-rata dari Indeks Desa Membangun 

seluruh desa. Indeks Desa Membangun 

dibentuk berdasarkan tiga indeks, yaitu 

Indeks Ketahanan Sosial, Indeks 

Ketahanan Ekonomi, Indeks Ketahanan 

Ekologi/ Lingkungan 

Indeks 0,6650 0,6701 0,6801 0,6901 0,7201 Sekretariat Daerah 

134.  Persentase objek pemajuan 

kebudayaan yang dilestarikan 

Jumlah obyek pemajuan kebudayaan 

yang dilestarikan dibagi jumlah total 

obyek pemajuan budaya x 100% 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sekretariat Daerah 

135.  Persentase infrastruktur jalan, 

drainase, irigasi kondisi baik 

Persentase infrastruktur jalan kondisi 

baik ditambah persentase drainase 

kondisi baik ditambah persentase irigasi 

kondis baik dibagi 3 

% 62,43 65,44 69,34 73,20 82,63 Sekretariat Daerah  

136.  Persentase Pelayanan Sampah Total Volume sampah yang dapat 

ditangani dibagi Total volume 

timbunan sampah kabupaten 

% 26,50 26,50 27,50 28,00 29,00 Sekretariat Daerah 

137.  Rasio Konektivitas Angkutan 

Jalan 

Jumlah ruas jalan kabupaten yang 

terlayani trayek dibagi jumlah panjang 

ruas jalan kabupaten dikali 100% 

% 46,03  47,07  49,79    53,56  58,58 Sekretariat Daerah 

138.  Persentase kesesuaian 

pemanfaatan ruang terhadap 

RTRW 

Realisasi RTRW dibagi rencana 

peruntukan dikali 100% 

% 10,53 15,79 21,05 26,32 36,84 Sekretariat Daerah  
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139.  Indeks Kualitas Lingkungan 

Hidup (IKLH) 

0,376 dikali IKA) ditambah (0,405 

dikali IKU) ditambah  

(0,219 dikali IKL)) 

% 58,11  58,20 59,04 59,50 60,44 Sekretariat Daerah 

140.  Persentase Luas Genangan 

Banjir dan Rob 

Luas genangan banjir dan rob dibagi 

luas daerah yang terkena dampak 

banjir dan rob dikali 100 

% 9,21 8,72 8,23 7,74 6,77 Sekretariat Daerah 

Sumber : Bappeda Litbang Kab. Pekalongan, 2023 (data diolah) 

 



BAB VII 

PENUTUP 

 

 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 

merupakan TAHUN KETIGA dari pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 dengan tema : “PENINGKATAN KAPASITAS 

SDM BERDAYA SAING DAN REFORMASI BIROKRASI”, yang disusun dengan memperhatikan 

RPJMN Tahun 2020-2024, Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2024 - 2026 dan dokumen perencanaan pembangunan lainnya yang relevan. 

Perencanaan pembangunan Kabupaten Pekalongan pada tahun 2024 menggunakan 

pendekatan perencanaan berbasis Tematik, Holistik, Integratif, dan Spasial (THIS). Perencanaan 

pembangunan daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 diimplementasikan dengan: 

1. Tetap menjaga kesinambungan melalui penyesuaian 5 (lima) misi pembangunan daerah 

dengan 6 (enam) tujuan dan 17 (tujuh belas) sasaran pembangunan daerah yang ada di 

dalam RPJMD Kabupaten pekalongan Tahun 2021-2026; 

2. Memastikan konsistensi perencanaan dan penganggaran prioritas dan sasaran prioritas 

pembangunan kabupateni dengan pendekatan penganggaran berbasis program (money 

follows program), serta program prioritas yang akan dilaksanakan pada tahun 2024; 

3. Kolaborasi antar berbagai sumber pendanaan, antara lain pendanaan kabupaten/kota (APBD 

kabupaten/kota), APBD Provinsi, APBN, CSR, KPBU, dana umat, dan hibah untuk 

membiayai pelaksanaan pembangunan Kabupaten Pekalongan; 

4. Melibatkan secara aktif stakeholder di luar pemerintahan dalam rangka perencanaan dan 

pelaksanaan pembangunan daerah, dengan penerapan konsep spasial di dalam penjabaran 

prioritas pembangunan di Kabupaten Pekalongan dalam rangka pemulihan ekonomi dan 

mencapai target sasaran pembangunan guna mewujudkan visi dan misi RPJMD Kabupaten 

Pekalongan Tahun 2021-2026.  

Perwujudan prioritas pembangunan tersebut melalui sejumlah strategi dan arah kebijakan, 

serta program dan kegiatan. Rencana program dan kegiatan tahun 2024 selain diarahkan untuk 

mendukung prioritas pembangunan, juga sebagai bentuk penyelenggaraan pemerintahan daerah 

sesuai kewenangan provinsi.  

Dalam rangka pelaksanaan pembangunan tahun 2024, terdapat beberapa hal penting 

yang harus diperhatikan, yaitu: 

1. Sinergi multipihak dan koordinasi yang efektif, antar pemangku kepentingan yang meliputi 

pemerintah pusat dan daerah, akademisi, pelaku bisnis, masyarakat, dan media dalam 

pelaksanaan pembangunan untuk percepatan pembangunan berbagai sektor; 

2. Penyempurnaan Rancangan Akhir RENJA Perangkat Daerah Tahun 2024 mempedomani 

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 

2024; 

3. RKPD Kabupaten Pekalongan Tahun 2024 menjadi pedoman dalam penyusunan Rancangan 

KUA dan PPAS, serta Rancangan APBD Tahun 2024; 

4. Perencanaan dan penganggaran serta pelaksanaan pembangunan yang terintegrasi dan 

terpadu guna meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program sehingga 

mempunyai nilai manfaat tinggi bagi masyarakat Kabupaten Pekalongan; dan  

5. Pelaksanaan pekerjaan dan penyerapan anggaran berdasarkan jadwal yang sudah ditetapkan 

serta didukung oleh pengendalian dan evaluasi yang cermat dan akurat. 

 

 

 





NO PENGUSUL USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI OPD TUJUAN AKHIR VOLUME SATUAN ANGGARAN SUB KEGIATAN

1 Haryanto
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

HIBAH MASJID DARUSALAM DESA KWASEN 
KEC. KESESI

 karena Masih Membutuhkan Biaya untuk 
Pembangunan 

Desa Kwasen, Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

2 Haryanto
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

HIBAH MUSHOLAH AL IKLAS DUKUH 
KLUNJUKAN  DESA KLUJUKAN KEC. SRAGI. 
Karena bangunan musholla membutuhkan 

perawatan

Desa Klunjukan. Kec. Sragi, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

3 Haryanto
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

HIBAH MASJID AL IKSAN DUKUH PATEMPELAN 
DESA LANGANSARI KEC. KESESI. Karena masih 

membutuhkan perawatan

 DUKUH PATEMPELAN DESA 
LANGANSARI KEC. KESESI

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

4 Haryanto
Bantuan kepada lembaga / organisasi 

masyarakat
HIBAH MWC NU KEC. KESESI.

Terbatasnya sarana dan Prasarana Gedung 
HIBAH MWC NU KEC. KESESI

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

5 Haryanto
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

HIBAH MASJID FATCHUL JANNAH DESA 
WATUGAJAH KEC. KESESI

Karena sarana dan prasarana membutuhkan 
perawatab\n

 DESA WATUGAJAH KEC. 
KESESI

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

6 Haryanto Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Masih adanya rumah warga yang, tidak 
memenuhi syarat keamanan maupun 

kesehatan
Kes.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
5 Unit         100,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

7 Haryanto Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Masih adanya rumah warga, yang belum 

memenuhi syarat keamanan dan kesehatan 
bagi penghuninya

Kec. Sragi, Kab. Pekalongan
Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 
dan Lingkungan Hidup

5 Unit         100,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

8 Haryanto Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Masih adanya rumah warga, yang belum 

memenuhi syarat keamanan dan kesehatan 
bagi penghuninya

Kec. Bojong, Kab. Pekalongan
Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 
dan Lingkungan Hidup

5 Unit         100,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

9 Haryanto
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Mnimnya penerangan jalan di Desa Mrican

Desa Mrican Kec. Sragi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

10 Haryanto
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Minimnya penerangan jalan di Dukuh Mukten 
Desa Karyomukti Kec. Kesesi

Dukuh Mukten Desa 
Karyomukti. Kec. Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

11 Haryanto
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Minimnya penerangan jalan di Desa Bojong 

Minggir Kec. Bojong
Desa Bojongminggir Kec. 
Bojong, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

12 Haryanto
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Minimnya penerangan jalan di Desa Karangsari 

Kec. Bojong
Desa Karangsari.Kec. Bojong, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

13 Haryanto
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Minimnya penerangan jalan di Desa 

Kedungjaran Kec. Sragi
Desa Kedungjaran Kec.Sragi, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

14 Haryanto
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Belum adanya saluran irigasi di Desa Podosari 

Kec.Kesesi
Desa Podosari Kec.Kesesi, 

Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit
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15 Haryanto
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Belum adanya irigasi di Desa Kwasen

Desa Kwasen Kec. Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

16 Haryanto
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Belum adanya drainase di Desa Jagung Kec. 

Kesesi
Desa Jagung Kec. Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

17 Haryanto Pembangunan Jalan
Sempitnya Jalan dan ramainyakendaraan yang 

melintas dari Desa Jagung sampai ke Desa 
Kwasen

Desa Kwasen Kec. Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

18 Haryanto Penyediaan Sarana Persampahan
DIbutuhkan Motor Roda 3 untuk mengelola 

sampah masyarakat di Desa Kwasen Kec. Kesesi 
Desa Kwasen KEc. Kesesi, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

19 Haryanto
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan Hibah untuk Musholla Alhidayah, 

untuk kenyamanan jamaah dalam beribadah
Dukuh Klairan Desa Kaibahan 
Kec. Kesesi, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

20 Haryanto
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan RKB TKNU Kec.Kesesi untuk 

kelancaran belajar mengajar
Kec.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

21 Haryanto
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

Pembangunan RKB untuk Kelompok Bermain 
Harapan Bunda, untuk kelancaran proses 

belajar mengajar. Desa Kwasen Kec. Kesesi

Desa Kwasen Kec.Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

22 Haryanto
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

Pembangunan RKB TPQ MDA AL Istiqomah, 
untuk kelancaran proses belajar mengajar. 

Desa Karyomukti Kec.Kesesi
Desa Karyomukti Kec.Kesesi, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

23 Haryanto
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penyedian lampu kedap kedip jalan di Desa 

Kwasen
Desa Kwasen Kec. Kesesi, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

24
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Mushollah Al-Hikmah Desa Bojongwetan 
Kec. Bojong 

Desa Bojongwetan Kec. 
Bojong , Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

25
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Mushollah Al-Fattah Desa 
Sembungjambu Kec. Bojong 

Desa Sembungjambu Kec. 
Bojong, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

26
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Mushollah Al-Muttaqin Desa Bojonglor 
Kec. Bojong 

 Desa Bojonglor Kec. Bojong 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

27
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pembangunan Jembatan

Pembangunan Jembatan Penghubung Jalan 
Desa Jajarwayang RT 05 Kec. Bojong

 Desa Jajarwayang RT 05 Kec. 
Bojong, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

28
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU RT 07 Desa Duwet Kec. Bojong 

RT 07 Desa Duwet Kec. 
Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

29
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab TK Tunas Harapan Desa Sumub Kidul 
Kec. Sragi

Desa Sumub Kidul Kec. Sragi
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

30
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Penyediaan Sarana Persampahan

Pengadaan Tossa Desa Ketitangkidul Kec. 
Bojong 

Desa Ketitangkidul Kec. 
Bojong 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
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31
Abdul Adhim, 

S.Pd.I

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota

Pengadaan Matras Organisasi  Pagar Nusa 
Kabupaten Pekalongan 

 Kabupaten Pekalongan 
, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 paket         100,000,000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

32
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Pantianom asari Kec. Bojong Desa Pantianom  Kec. Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

33
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TPQ Riyadul Badiah Duwet Desa Duwet Kecamatan 

Bojong, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

34
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Mushollah kantor Kecamatan Bojong 

Jl. Raya Bojong No. 444 
Kecamatan Bojong
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

35
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Sembungjambu Kec. Bojong

 Desa Sembungjambu Kec. 
Bojong

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

36
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TK Muslimat Terpadu Kaibahan Kesesi

RKB TK Muslimat Terpadu 
Kaibahan Kesesi

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

37
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Babalanlor RT 05 Kec. Bojong

Desa Babalanlor RT 05 Kec. 
Bojong

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

38
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB TPQ Al-Hikmah Desa Babalanlor Kec. 
Bojong

 Desa Babalanlor Kec. Bojong
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

39
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Bojongwetan Kec. Bojong 

Desa Bojongwetan Kec. 
Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

40 Riyadi
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Belum adanya turab jalan Poros Dukuh 

Krandon-Desa Wonorejo Kec. Kajen
Desa Wonorejo. Kec. Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

41
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)

Pembangunan RKB MIS Rembun Kec. Siwalan  Rembun Kec. Siwalan 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

42
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan Rehab Mushollah Al-Khasin Dukuh 
Pecolotan Desa Rembun Kec. Siwalan 

Dukuh Pecolotan Desa 
Rembun Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

43
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan Rehab Mushollah Al-Innabah Dukuh 
Pecolotan Desa Depok Kec. Siwalan 

Dukuh Pecolotan Desa Depok 
Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

44 Riyadi Pembangunan Jembatan
Belum adanya akses jembatan di Jalan Poros 

Desa di Dukuh KRandon - Desa Wonorejo Kec. 
Kajen

Desa Wonorejo Kec. Kajen, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Jembatan

45
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Jalan Sejahtera s/d Dukuh Pecolotan Desa 
Rembun Kec. Siwalan 

 Jalan Sejahtera s/d Dukuh 
Pecolotan Desa Rembun Kec. 

Siwalan 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

46 Riyadi
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Belum adanya talud jalan di Jalan Lingkar 

Wisata di Desa Linggoasri Kec. Kajen
Desa Linggoasri Kec.Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

47 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di Desa 

Wonorejo Kec. Kajen
Desa Wonorejo Kec. Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 tiitk         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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48 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum  adanya penerangan jalan umum di 

Desa Sabarwangi Kec.Kajen
Desa Sabarwangi Kec. Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 tiitk         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

49 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di Desa 

Gejlig Kec.Kajen
Desa Gejlig Kec.Kajen, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 tiitk         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

50 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di Desa 

Sukoyoso Kec.Kajen
Desa Sukoyoso Kec.Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 tiitk         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

51
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Jalan Karya Bakti Desa Rembun Kec. 
Siwalan 

 Jalan Karya Bakti Desa 
Rembun Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

52 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di Desa 

Pringsurat Kec.Kajen
Desa Pringsurat Kec.Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 tiitk         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

53
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Jalan Suci Desa Rembun Kec. Siwalan 

 Jalan Suci Desa Rembun Kec. 
Siwalan 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

54 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di Desa 

Tanjung Kulon
Desa Tanjung Kulon 

Kec.Kajen, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

55
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Jalan Walisongo Desa Rembun Kec. 
Siwalan 

Jalan Walisongo Desa 
Rembun Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

56 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di Desa 

Nyamok Kec.Kajen
Desa Nyamok. Kec.Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 tiitk         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

57 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan di Desa 

Pekiringan Alit Kec.Kajen
Desa Pekiringan Alit 

Kec.Kajen, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 tiitk         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

58 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di Desa 

Karanggondang Kec.Kandangseang

Desa Karanggondang 
Kec.Kandangserang, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 tiitk         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

59 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di Desa 

Kaliombo Kec.Paninggaran

Desa Kaliombo 
Kec.Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 tiitk         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

60 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di Desa 

Tenogo Kec. Paninggaran

Desa Tenogo 
Kec.Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 tiitk         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

61 Riyadi
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di Desa 

Notogiwang Kec.Paninggaran

Desa Notogiwang 
Kec.Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 tiitk         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

62 Riyadi
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 

Sekolah/TU (SD/ MI)
Rehab Berat SD WONOREJO 01 Kec.Kajen

Desa Wonorejo Kec.Kajen, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

63
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Bantuan tower air bersih

Pembangunan Bak Tower Air Bersih Desa 
Wonosari Kec. Siwalan 

Desa Wonosari Kec. Siwalan 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

64 Riyadi Pengadaan Perlengkapan Sekolah (SD/ MI)
Belum adanya fasilitas alat Durmband dan 

Seragam bagi personil Drumband SD Wonorejo 
01 Kec.Kajen

Desa Wonorejo Kec.Kajen, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           75,000,000 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

65
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Pembangunan Jalan

Peninggian jalan Dukuh Cokrah Desa Rembun 
Kec. Siwalan 

Dukuh Cokrah Desa Rembun 
Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan
- 1 paket  - -
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66 Haryanto
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah ke Musholla Nurul Iman Dukuh 

Sawangan Desa Kwasen Kec.Kesesi 
Desa Kwasen Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

67
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Jalan Usaha Tani Desa Rembun Kec. Siwalan Desa Rembun Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

68
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Pembangunan Jalan

Peninggian jalan Dukuh Cokrah Desa Blacanan 
Kec. Siwalan 

Dukuh Cokrah Desa Blacanan 
Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan
- 1 paket  - -

69
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)

Jalan Usaha Tani Desa Tengeng Kulon Kec. 
Siwalan 

Desa Tengeng Kulon Kec. 
Siwalan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

70
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Klanyah Desa Tunjungsari Kec. 
Siwalan 

Dukuh Klanyah Desa 
Tunjungsari Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

71
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)

Pembangunan senderan Dukuh Krengseng 
Desa Siwalan Kec. Siwalan 

Dukuh Krengseng Desa 
Siwalan Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

72
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Bapak Saekhun Desa Kemplong 
Kec. Wiradesa 

Desa Kemplong Kec. 
Wiradesa 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

73
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Peninggian jalan Dukuh Cokrah Desa Rembun 
Kec. Siwalan 

Dukuh Cokrah Desa Rembun 
Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

74
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Peninggian jalan Dukuh Cokrah Desa Blacanan 
Kec. Siwalan 

Dukuh Cokrah Desa Blacanan 
Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

75 H. M Kholis Jazuli
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Musholah Al-Hidayah  RT 01 RW 01 
Dukuh Gamblok Kelurahan Galangpengampon 

Kecamatan Wonopringgo 

RT 01 RW 01 Dukuh Gamblok 
Kelurahan Galangpengampon 

Kecamatan Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

76 H. M Kholis Jazuli
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Bantuan LPJU Tangkil Tengah Kecamatan 
Kedungwuni 

Tangkil Tengah Kecamatan 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

77 H. M Kholis Jazuli
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Bantuan LPJU Kwayangan Kecamatan 
Kedungwuni 

Kwayangan Kecamatan 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

78 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab TPQ Perum Kwayangan Kecamatan 
Kedungwuni 

Kwayangan Kecamatan 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

79 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)

Perbaikan Senderan saluran irigasi Bugangan 
Kecamatan Kedungwuni 

Bugangan Kecamatan 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

80
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota

Pelatihan kepimpinan untuk pemuda 
Kabupaten Pekalongan 

pemuda Kabupaten 
Pekalongan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 paket         100,000,000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

81
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Penyediaan Sarana Persampahan

Bantuan Pengadaan kontainer sampah Desa 
Ketitangkidul Kec. Bojong 

Desa Ketitangkidul 
Kecamatan Bojong 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
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82
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Masjid  NURUL HIKMAH

Dukuh Kasocikal, Desa Doro, 
Kec. Doro

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

83
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Masjid  AL MA'UNAH

Dukuh Penangkan, Desa 
Kutosari, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

84
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Masjid  MIFTAKHUL JANNAH

Dukuh Wero, Desa 
Lemahabang, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

85
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Masjid  AL HIKMAH

Dukuh Dranan, Desa 
Yosorejo, Kec. Petungkriyono

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

86
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Masjid  DARUSSALAM

Dukuh Randungungak, Desa 
Lemahabang, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           40,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

87
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Masjid  AL KHIKMAH

Dukuh Gumenggeng, Desa 
Banjarsari, Kec. Talun

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         150,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

88
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Masjid  AL IKHLAS

Dukuh Mesoyi, Desa Mesoyi, 
Kec. Talun

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

89
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Masjid  DARUSSALAM

Dukuh Doro Mantek, Desa 
Dororejo, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

90
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Masjid  AL MUBAROK

Dukuh Blando Kidul RT.10 
RW.04, Desa Wringinagung, 

Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

91
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Masjid  JAMI' AL HASANAH Desa Sidosari, Kec. Kesesi

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

92
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Mushola  AL MUNAWAR

Dukuh Slendep Lor, Desa 
Randusari, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           35,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

93
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Mushola  SYAHID

Dukuh Kaso Tengah, Desa 
Doro, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           35,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

94
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Mushola  NURUL HUDA

Dukuh Kasri, Desa Sawangan, 
Kec. Doro

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

95 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ Darul 

Falah

Dukuh Gintung Desa 
Langensari Kec. Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

96 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ Al 

Ikhsan

Dusun Petempelan.Desa 
Langensari Kec. Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

97 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk Nurush 

Shibyan

Dukuh Gintung RT 05/01 
Desa Langensari. Kec.Kesesi, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD
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98 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk Madrasah 

Diniyah (Madin) Miftakhul Athfal

Dukuh Banggisari RT 03 RW 
02 Desa Langensari 

Kec.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

99 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ 

Baiturohman
Desa Jagung Kec. Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

100 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ 

Mambaul Haq
Desa Watugajah Kec.Kesesi, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

101 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ An 

Nur

Dukuh Linggoyono Desa 
Podosari Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

102 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ Al 

Amin

Dukuh Podowani Desa 
Podosari Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

103 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ Nurul 

Iman

Dukuh Karangjati Desa 
Kwasen Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

104 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ Nurul 

Huda

Dukuh Kwasen Timur Desa 
Kwasen Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

105 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk RA 

Khasanah Insani

Dukuh Kwasen Tengah Desa 
Kwasen Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

106 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ 

Baitussalam

Dukuh Kwasen Barat Desa 
Kwasen Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

107 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ Al 

Mukmin
Dukuh Kalisat Desa Kwasen 

Kec. Kesesi, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

108 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ Al 

Muttaqin

Dukuh Binangun Desa 
Kwasen Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

109 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ Al 

Islah

Dukuh Bubak Desa 
Karyomukti Kec. Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

110 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ Al 

Ikhlas

Dukuh Bubak Desa 
Karyomukti Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

111 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ 

Nurussalam

Dukuh Kemukten Desa 
Karyomukti Kec. Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

112 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk Madrasah 

Diniyah (Madin) Al Istiqomah

Dukuh Kemukten Desa 
Karyomukti Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

113 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ 

Tholabul Ilmi

Dukuh Linggoyono Desa 
Podosari Kec. Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

114 Haryanto Pengadaan Perlengkapan PAUD
Bantuan alat Rebana/Hadroh untuk TPQ Al 

Abror
Dukuh Suangan Desa Kwasen 
Kec.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           15,000,000 Pengadaan Mebel PAUD
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115
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Mushola  DARUSSALAM

Dukuh Jati RT.04 RW.02, 
Desa Wringinagung, Kec. 

Doro
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

116
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 

Sekolah/TU (SD/ MI)
RKB MI NAHDLATUL ULAMA   ( MI NU ) Desa Bligorejo, Kec.Doro, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

117 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab MADIN / TPQ Kwayangan Kec. 
Kedungwuni 

Kwayangan Kec. Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

118 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab TPQ Karangdowo Kecamatan 
Kedungwuni 

Karangdowo Kecamatan 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

119
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

RKB TPQ  AL HIKAM
Dukuh Doro Gunung, Desa 

Dororejo, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

120 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah (SD)

Rehab MI Walisongo Bugangan Kecamatan 
Kedungwuni 

Bugangan Kecamatan 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

121
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)
Pembangunan Sarana Prasarana  MI Syafi'iyah

Dukuh Kaliketing, Desa 
Kalimojosari, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

122
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 

Sekolah/TU (SD/ MI)
RKB MII Harjosari

Desa Harjosari, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

123
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 

Sekolah/TU (SD/ MI)
RKB MI FUTUHIYYAH

Desa Dororejo, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

124
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 

Sekolah (SMP/MTs)
RKB MTs SYAHID DORO

Desa Doro, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

125
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
RKB TPQ  BABUSSALAM Dukuh Bagol, Desa 

Lemahabang, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

126
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Mushola  AL IKHLAS Dukuh Kasri, Desa Sawangan, 

Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

127
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIBAH Mushola  AL IMAN Dukuh Kaso Tengah, Desa  

Doro, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           35,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

128 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehab jalan Kranji Timur Kecamatan 
Kedungwuni 

Kranji Timur Kecamatan 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

129 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab PONPES Al-Hasyumi Salak Brojo 
Kecamatan Kedungwuni 

Salak Brojo Kecamatan 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
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130 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab PONPES Baitul Muqodas Kranji 
Kecamatan Kedungwuni 

Kranji Kecamatan 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

131 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab PONPES Asma Husna Kranji Kedungwuni 
Timur Kecamatan Kedungwuni 

Kranji Kedungwuni Timur 
Kecamatan Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

132 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Perbaikan jalan Simbang Kulon Kecamatan 
Buaran 

Simbang Kulon Kecamatan 
Buaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

133 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Perbaikan jalan Prawasan Barat Kecamatan 
Kedungwuni 

Prawasan Barat Kedungwuni 
Timur Kecamatan 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

134 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Perbaikan jalan Madukaran Kecamatan 
Kedungwuni 

Madukaran Kedungwuni 
Barat Kecamatan 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

135 H. M Kholis Jazuli
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Bantuan LPJU Gamblok Galangpengampon 
Wonopringgo 

Gamblok Galangpengampon 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

136 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah (SD)

Rehab aula MI Walisongo 01 Kranji Kecamatan 
Kedungwuni 

Kranji Kedungwuni  Timur 
Kecamatan Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         150,000,000 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

137 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab PONPES Al- Karim Desa Tosaran 
Kecamatan Kedungwuni 

Desa Tosaran Kecamatan 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

138 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Perbaikan jalan Wangu Pakis Putih Kecamatan 
Kedungwuni 

 Pakis Putih Kecamatan 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

139 Rokhyasin, SE Pembangunan Jembatan Pembangunan jembatan 
Rt 10/11 kelurahan kajen 

kecamatan kajen, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Pembangunan Jembatan

140 Rokhyasin, SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
 Pengaspalan jalan 

Rt 10/11 kelurahan kajen 
kecamatan kajen, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

141 Rokhyasin, SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
 Pengaspalan jalan 

Rt.08 kelurahan kajen 
kecamatan kajen, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

142 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pemasangan LPJU  

Dk. pranggon desa Tanjung 
kulon kecamatan kajen, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

143 Rokhyasin, SE
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Pembangunan masjid Thoriqul Jannah 

Dk wangkelang rt 06/07 rw 
03 desa wangkelang  

kecamatan kandangserang , 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

144 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Pemasangan LPJU desa Tambakroto kecamatan 
kajen

Pemasangan LPJU desa 
Tambakroto kecamatan kajen 

kecamatan kajen 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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145 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

 Pemasangan LPJU dukuh Purwodadi desa 
kutorojo kecamatan kajen 

Dukuh Purwodadi desa 
kutorojo kecamatan kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

146 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pemasangan LPJU  

Desa kalijoyo kecamatan 
kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

147 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU  

Desa rowolaku kecamatan 
kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

148 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

Desa Tanjung sari dk Karang 
Tuang menuju Desa Tanjung 

Kulon kecamatan kajen
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

149 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

 Pemasangan LPJU Desa Tanjung sari dk Karang 
Tuang menuju Desa Tanjung 
Kulon kecamatan kajen, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

150 Rokhyasin, SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
 Pengaspalan jalan 

Rt.04 rw 02 desa Rowolaku 
kecamatan kajen 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

151 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

 Pemasangan LPJU rt 02 dk Linggo desa Linggo 
Asri

Rt. 02 dk Linggo desa Linggo 
Asri

, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

152 Rokhyasin, SE Pembangunan Jembatan Pembangunan jembatan karang glagah 
Desa Kalijoyo kecamatan 
kajen , Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

153 Rokhyasin, SE
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
 Pembangunan drainase  jalan

 Desa Tambakroto kecamatan 
kajen

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

154 Rokhyasin, SE
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
 Pembangunan drainase jalan 

Desa Tambakroto kecamatan 
kajen 

, Kab. Pekalongan
- 1 paket  - -

155 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pemasangan LPJU 

Dukuh bandungan rt 06 
kelurahan kajen kecamatan 

kajen 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

156 Rokhyasin, SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
 Pengaspalan jalan singosari - manduro

Desa Nyamok kecamatan 
kajen

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

157 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

 Desa Klesem kecamatan 
kandangserang 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

158 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

 Desa Sodas kecamatan 
kandangserang 

, Kab. Pekalongan
- 1 paket  - -
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159 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

 Desa Sabarwangi kecamatan 
kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

160 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

 Desa Bodas kecamatan 
kandangserang 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

161 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

Desa Loragung kecamatan 
kandangserang

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

162 Riyadi
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani

Desa Linggoasri Kec.Kajen, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

163 Rossi Ardiyanti
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di Desa 

Watubelah 
Desa Watubelah Kec.Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

164 Rossi Ardiyanti
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan di Dukuh 

Keramaian Desa Kutorejo

Dukuh Keramaian Desa 
Kutorejo Kec.Kajen, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

165 Rossi Ardiyanti
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di 

Dukuh Gumanti Desa Kutorejo

Dukuh Gumanti Desa 
Kutorejo Kec.Kajen, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

166 Rossi Ardiyanti Pengadaan Perlengkapan PAUD HIbah kepada Madin  Minhaju Tholibin
Desa Krandegan 

Kec.Paninggaran, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Titik         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

167 Rossi Ardiyanti Pengadaan Perlengkapan PAUD HIbah kepada TPQ Bani Irsyad Desa Winduaji
Desa Winduaji 

Kec.Paninggaran, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

168 Rossi Ardiyanti
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pembangunan Talud di Dukuh Sidomulyo 

Wetan Desa  Bubak

Dukuh Sidomulyo Wetan 
Desa Bubak Kec.Paninggaran, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

169 Rossi Ardiyanti Bantuan tower air bersih
Penggadaan Bak Air Minum Miriamba  di Desa 

Luragung

Desa Luragung 
Kec.Paninggaran, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

170 Rossi Ardiyanti
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Pembangunan MCK /Jamban untuk TPQ 

Mambaul Huda Kedayeman Kec.Luragung

Dukuh Kedayeman Desa 
Luragung Kec.Paninggaran, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

171 Rossi Ardiyanti
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum di 
Pertigaan Simpar Blanding Desa Botosari

Desa Botosari Kec. 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

172 Rossi Ardiyanti
Fasilitasi Penumbuhan Bantuan Kelompok 

Usaha Bersama (KUBE) Fakir Miskin
Bantuan hibah kepada Kelompok Usaha 

Bersama (KUBE)
Desa di Kec.Paninggaran, 

Kab. Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           27,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

173 Rossi Ardiyanti
Fasilitasi Penumbuhan Bantuan Kelompok 

Usaha Bersama (KUBE) Fakir Miskin
Bantuan Hibah Kepada Kelompok Usaha 

Bersama (KUBE)
Desa di Kec.Kandangserang, 

Kab. Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           27,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

174 Rossi Ardiyanti
Fasilitasi Penumbuhan Bantuan Kelompok 

Usaha Bersama (KUBE) Fakir Miskin
Bantuan HIbah kepada Kelompok Usaha 

Bersama (KUBE)
Desa di Kec.Kajen, Kab. 

Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           27,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat
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175 Rossi Ardiyanti Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Masih adanya rumah warga yang tidak layak 

huni
Desa di Kec.Paninggaran, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

176 Rossi Ardiyanti Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Masih adanya rumah warga yang tidak layak 

huni
Desa di Kec. Kandangserang, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

177 Rossi Ardiyanti Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Masih adanya rumah warga yang tidak layak 

huni
Desa di Kec.Kajen, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

178 Rossi Ardiyanti
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani di Desa 

Tambakroto
Desa Tambakroto Kec.Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 Paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

179 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Srinahan Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

180 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum adanya Jalan Usaha Tani

Desa Srinahan Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

181 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Belum adanya irigasi

Desa Srinahan Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

182 Dodiek Prasetyo
Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing 

Sungai  (Bronjong, Tanggul, Senderan)
Belum di bronjongnya kali Desa Srinahan

Desa Srinahan Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

183 Dodiek Prasetyo Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Masih ada rumah warga yang belum layak huni
Desa Srinahan, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

184 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan

Desa Kaibahan Kec. Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

185 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Belum adanya irigasi di Desa Kaibahan

Desa Kaibahan Kec. Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

186 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum

Desa Karangrejo Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

187 Dodiek Prasetyo
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Belum di turab nya jalan di Desa Karangrejo

Desa Karangrejo Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

188 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum

Desa Watupayung Kec. 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

189 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum adanya jalan usaha tani

Desa Watupayung Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

190 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum 

Desa Krandon Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

191 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum adanya jalan usaha tani

Desa Krandon Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

192 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Belum adanya irigasi

Desa Krandon Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit
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193 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum

Desa Ponolawen Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

194 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum adanya jalan usaha tani

Desa Ponolawen Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

195 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Belum adanya irigasi

Desa Ponolawen Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

196 Dodiek Prasetyo
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Rusaknya ruas jalan dari Desa Ponolawen - 

Desa Sidomulyo
Desa Ponolawen, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

197 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum

Desa Sidosari Kec.Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

198 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum adanya jalan usaha tani

Desa Sidosari Kec.Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

199
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 

Sekolah/TU (SD/ MI)
RKB MI Mesoyi

Desa Mesoyi, Kec. Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

200
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehabilitasi Ruang Kelas TPQ TARBIYATUL 
ATHFAL

Desa Donowangun, Kec. 
Talun

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

201
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Pengadaan Mebelair TK MUSLIMAT 

Dukuh Kaliketing, Desa 
Kalimojosari, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket           50,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

202
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
RKB TK PERINTIS

Dukuh Suroloyo, Desa 
Lemahabang, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

203
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
RKB TPQ  AL IKHLAS

Dukuh Sinudug, Desa 
Pungangan, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

204 Dodiek Prasetyo
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan Hibah untuk Masjid AL Hasanah

Desa Sidosari Kec, Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

205
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Pembangunan Sarana dan Prasarana KB AL 
FALAH

Dukuh Tembelang Wetan, 
Desa Rogoselo, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

206 Dodiek Prasetyo
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Belum adanya talud

Desa Sidosari  Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

207 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum

Desa Kalimade Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

208 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Belum adanya irigasi

Desa Kalimade Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

209
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi Jalan Kabupaten, Ruas Jalan Doro - 
Kroyakan Desa Doro, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan
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210
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi jlan Dukuh Blando Kidul RT.10 
RW.04, Desa Wringinagung, Kec. Doro

Rehabilitasi Jalan Poro Desa, SDN 03 Dororejo - 
Jl Provinsi Larikan

Desa Harjosari, Kec. Doro
Rehabilitasi Jalan Poro Desa, Perempatan Dk. 

Dempel - Dk. Randungungak
Desa Harjosari, Kec. Doro

Dukuh Blando Kidul RT.10 
RW.04, Desa Wringinagung, 

Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

- 1 paket  - -

211 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum ada irigasi

Desa Sukorejo Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

212 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Belum adanya irigasi

Desa Sidomulyo Kec,Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

213 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Belum ada irigasi

Desa Sukorejo Kec. Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

214 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan umum

Desa Sukorejo, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

215 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum ada jalan usaha tani

DesaSidomulyo Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

216 Dodiek Prasetyo Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Masih ada rumah warga yang belum layak huni
Desa Sidomulyo Kec.Kesesi, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

217 Dodiek Prasetyo Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Masih ada rumah warga yang belum layak huni
Desa Kalimade Kec.Kesesi, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

218 Dodiek Prasetyo
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah untuk Masjid Istiqomah

Desa Sidomulyo Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

219 Dodiek Prasetyo
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah  (SMP/MTs)
Peataan Taman di SMP Negeri 01 Kesesi Kec.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         150,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

220 Dodiek Prasetyo
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah  (SMP/MTs)
Penataan Taman di SMP Negeri 02 Kesesi KEc.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         150,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

221 Dodiek Prasetyo
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah  (SMP/MTs)
Penataan Lingkungan SMP Negeri 03 Kesesi Kec.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         150,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

222 Dodiek Prasetyo
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Rehab dan Penataan Lingkungan PAUD Dian 

Sukma
Desa Srinahan Kec.Kesesi, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         100,000,000 

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD

223 Dodiek Prasetyo Pengadaan Perlengkapan PAUD HIbah Peralatan sekolah PAUD Dian Sukma
Desa Srinahan Kec.Kesesi, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket           20,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

224 Dodiek Prasetyo
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah (SD)
Rehab Ruang Kelas SD Srinahan 02

Desa Srinahan Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

225
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Bapak Haryoso Kelurahan 
Kepatihan Kec. Wiradesa 

Kelurahan Kepatihan Kec. 
Wiradesa 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha
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226 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Gebangkerep Kec.Sragi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

227
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Jalan Tengeng Kulon Keca. Siwalan Tengeng Kulon Keca. Siwalan 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

228 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Belum ada Irigasi

Desa Gebangkerep Kec.Sragi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

229 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum ada Jalan Usaha Tani

Desa Gebangkerep Kec.Sragi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

230
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Sumur Lor Desa Yosorejo Kec. 
Siwalan 

Dukuh Sumur Lor Desa 
Yosorejo Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

231
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Dukuh Babadan Desa Pait Kec.Siwalan 

Dukuh Babadan Desa Pait 
Kec.Siwalan 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

232 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Kesesi Kec.Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

233
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Saren Desa Blimbing Wuluh 
Kec.Siwalan

 Dukuh Saren Desa Blimbing 
Wuluh Kec.Siwalan
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

234
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Dukuh Cokrah Desa Blacanan Kec.Siwalan

Dukuh Cokrah Desa Blacanan 
Kec.Siwalan

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

235
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Peninggian Jalan Dukuh Manyaran Desa 
Rembun Kec.Siwalan

Dukuh Manyaran Desa 
Rembun Kec.Siwalan

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

236 Dodiek Prasetyo
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Gebangkerep, Kec.Sragi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

237
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Bantuan tower air bersih

Pembangunan Air Bersih ( Pansimas ) Dukuh 
Wiyanggong Kelurahan Pekuncen 

Kec.Wiradesa .

Dukuh Wiyanggong 
Kelurahan Pekuncen 

Kec.Wiradesa .
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         400,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

238
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Peninggian Jalan Dukuh Tausit Desa Pait 
Kec.Siwalan

Dukuh Tausit Desa Pait 
Kec.Siwalan

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

239
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing 

Sungai  (Bronjong, Tanggul, Senderan)

Pembangunan Senderan Dukuh Grabyak Desa 
Pait Kec Siwalan

Dukuh Grabyak Desa Pait Kec 
Siwalan

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

240
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)

Bronjong dibelakang PONPES Modern 
Gondang Kec. Wonopringgo 

Gondang Kec. Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

241 SUPRIYATI
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Penambahan ruang kelas TPQ Nurul Huda

Desa Krompeng Kecamatan 
Talun, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru
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242 Dodiek Prasetyo
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Perbaikan jalan di Perum Griya Kesesi Indah Kec.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket         200,000,000 

Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di 
Perumahan untuk Menunjang Fungsi Hunian

243 Dodiek Prasetyo
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum ada jalan usaha tani

Desa Kalijambe Kec.Sragi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

244 SUPRIYATI
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Dukuh Kembangan

Dukuh Kembangan Desa 
Tlogopakis Kecamatan 
Petungkriyono, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

245 Dodiek Prasetyo
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota
Bantuan Hibah ke SETIA HATI TERATE 

Kabupaten Pekalongan
Kec.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

246 SUPRIYATI
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan TPQ Al Islah Bligo Kulon

 Bligo Kulon Desa Bligorejo 
Kecamatan Doro, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

247 Dodiek Prasetyo
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Penataan Taman dan Rehab Gedung  TK 

Rifaiyah 
Desa Srinahan Kec,Kesesi, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         100,000,000 

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD

248 SUPRIYATI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Pembangunan tempat wudhu Masjid Baitut 

Taqwa
Desa Jolotigo Kecamatan 
Talun, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

249 SUPRIYATI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Penataan Musholla Al Amin Dk. Kalibakung

Dk. Kalibakung Desa Kalirejo 
Kecamatan Talun, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

250 SUPRIYATI
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan poros Talun - Mesoyi

Desa Talun Kecamatan Talun, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

251 SUPRIYATI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Masjid Darus Salam Dk. Wonorojo

Dk. Wonorojo Desa Kalirejo 
Kecamatan Talun, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

252 SUPRIYATI
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Pembangunan talud/senderan saluran irigasi 

Dk. Transan

Dk. Transan Desa Bligorejo 
Kecamatan Doro, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

253
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rahabilitasi Jalan Dukuh Blando Kidul RT.10 
RW.04, Desa Wringinagung, Kec. Doro

Dukuh Blando Kidul RT.10 
RW.04, Desa Wringinagung, 

Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

254
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi Jalan Poro Desa, SDN 03 Dororejo - 
Jl Provinsi Larikan

 SDN 03 Dororejo - Jl Provinsi 
Larikan

Desa Harjosari, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

255
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi Jalan Poro Desa, Perempatan Dk. 
Dempel - Dk. Randungungak

Dk. Dempel - Dk. 
Randungungak

Desa Harjosari, Kec.Doro, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

256
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Rehabilitasi Jalan Poro Desa, dari Desa 
Sawangan menuju Dukuh Randukuning

 Desa Sawangan menuju 
Dukuh Randukuning
Desa Harjosari, Desa 
Sawangan, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan
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257
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Rehabilitasi Jalan Poros Desa, dari Pertigaan 

MTs Syahid Desa Doro
menuju Desa Randusari

Pertigaan MTs Syahid Desa 
Doro

menuju Desa Randusari, Kec. 
Doro , Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

258
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi Jalan Poros Desa, dari Dukuh 
Kecembang , Desa Randusari

 Dukuh Kecembang , Desa 
Randusari Kec.Doro menuju 

Desa Mesoyi, Kec.Talun, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

259
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi Jalan Poros Desa, dari Desa Mesoyi 
menuju Desa Donowangun Desa Mesoyi, Kec. Talun, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

260
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi Jalan Poros Desa, dari Desa Mesoyi 
menuju Desa Talun Desa Mesoyi, Kec. Talun

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

261
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan Jembatan

Pembangunan Jembatan Poros Desa Sungai 
Sentol Desa Donowangun menuju Desa Mesoyi 

Desa Donowangun Kec.Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

262
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Rehabilitasi Jalan Kabupaten
Ruas Sawangan - Pakis Putih

Desa Sawangan Kec.Doro, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

263
H. Achmad 

Kozin,ST
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

Rehabiltasi Drainase dan Gorong gorang Jalan 
Kabupaten

Ruas Sawangan - Pakis Putih,
 Desa Sawangan, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

264
H. Achmad 

Kozin,ST
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

Pembangunan Drainase dan Talud Jalan 
Kabupaten

di Dukuh Dorogunung
Desa Kutosari, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

265
H. Achmad 

Kozin,ST
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

Pembangunan Drainase dan Talud Jalan 
Kabupaten

di Dukuh Dorogunung,

Dukuh Dorogunung, Desa 
Dororejo Kec. Doro, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

266
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Rehabilitasi Irigasi 

 
Desa Doro, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket  - Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

267
H. Achmad 

Kozin,ST
Rehabilitasi Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)

Rehabilitasi Bendungan Sirejeng
Desa Dororejo, Kec. Doro

Desa Dororejo, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Pembangunan Pintu Air/Bendung Pengendali Banjir

268
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Kegiatan Pemeliharaan LPJU

Kecamatan Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

269
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Kegiatan LPJU Desa Pungangan, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

270
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Harjosari, Kec. Doro Desa Harjosari, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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271
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Rogoselo, Kec. Doro

Kegiatan Pemeliharaan LPJU

Desa Rogoselo, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

272
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Kalimojosari, Kec. Doro

Desa Kalimojosari, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

273
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di 

Kawasan Perdesaan

Pengadaan Air Bersih
Desa Doro, Kec. Doro

Desa Doro, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

274
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di 

Kawasan Perdesaan

Pengadaan Air Bersih
Desa Wringinagung, Kec. Doro

Desa Wringinagung, Kec. 
Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

275
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di 

Kawasan Perdesaan

Pengadaan Air Bersih
Desa Sawangan, Kec. Doro

Desa Sawangan, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

276
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)

Pembagunan RKB MIS Jeruksari Kec. Tirto Desa Jeruksari Kec. Tirto
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

277
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Doro, Kec. Doro

Desa Doro, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

278
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Dororejo, Kec. Doro

Desa Dororejo, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

279
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Larikan, Kec. Doro

Desa Larikan, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

280
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Bligorejo, Kec. Doro

Desa Bligorejo, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

281
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Lemahabang, Kec. Doro

Desa Lemahabang, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

282
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Randusari, Kec. Doro

Desa Randusari, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

283 H. M Kholis Jazuli Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan kendaraan roda tiga TOSSA Tangkil 

Kulon Kec. Kedungwuni 
 Tangkil Kulon Kec. 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

284 Taufiq Rizal
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah pembangunan masjid Nur Khotimah

Dukuh Doplang Desa 
Wonosari Kec.Karanganyar, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

285
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Kutosari, Kec. Doro

Desa Kutosari, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

286 H. M Kholis Jazuli Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan kendaraan roda tiga TOSSA Dukuh 

Pasangan Kwayangan Kec. Kedungwuni 
 Dukuh Pasangan Kwayangan 

Kec. Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
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287 Taufiq Rizal
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIbah Rehab musholla Nurul Huda 

Dukuh Serangasem Desa 
Wonosari Kec.Karanganyar, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

288
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Sawangan, Kec. Doro

Desa Sawangan, Kec. Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

289 Taufiq Rizal
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIbah pembangunan masjih AL Jannah

Dukuh Mlaten Desa 02 Desa 
Karangsari Kec.Karanganyar, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           75,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

290
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Wringinagung, Kec. Doro

Desa Wringinagung, Kec. 
Doro

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

291 Taufiq Rizal
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIbah rehab masjid Syuhada

Dukuh Mlaten 01 Desa 
Karangsari Kec.Karanganyar, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           75,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

292
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Banjarsari, Kec. Talun Desa Banjarsari, Kec. Talun

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

293 Taufiq Rizal
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Jolotigo Kec.Talun, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

294 H. M Kholis Jazuli Penyediaan Sarana Persampahan

Pengadaan kendaraan roda tiga TOSSA Dukuh 
Kalisalak Kulon Desa Jrebengkembang 

Kecamatan Karangdadap 

Dukuh Kalisalak Kulon Desa 
Jrebengkembang Kecamatan 

Karangdadap 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

295 Taufiq Rizal
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Sokosari Kec. 
Karanganyar, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

296 H. M Kholis Jazuli Penyediaan Sarana Persampahan

Pengadaan kendaraan roda tiga TOSSA Dukuh 
Robulus Wetan Desa Kebonrowopucang Kec. 

Karangdadap 

Dukuh Robulus Wetan Desa 
Kebonrowopucang Kec. 

Karangdadap 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

297 Taufiq Rizal
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Limbangan 
Kec.Karanganyar, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

298
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Mesoyi, Kec. Talun

Desa Mesoyi, Kec. Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

299 Taufiq Rizal
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum ada jalan usaha tani

Desa Banjarejo 
Kec.Karanganyar, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

300
H. Achmad 

Kozin,ST
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Kegiatan LPJU
Desa Donowangun, Kec. Talun

Desa Donowangun, Kec. 
Talun

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

301 Taufiq Rizal
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan kabupaten ruas Desa 

Wonosari - Karanganyar

Desa Wonosari 
Kec.Karanganyar, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan
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302 Taufiq Rizal
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil
Bantuan ternak kepada Kelompok Tani Berkah 

Buana Jaya

Desa Curugmuncar Kec. 
Petungkriyono, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket  - 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

303
H. Achmad 

Kozin,ST
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Kegiatan RTLH
Kecamatan Doro

Kecamatan Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

304 Taufiq Rizal
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil
Bantuan ternak Kelompok Tani Unggul 

Sejahtera

Desa Gumelem 
Kec.Petungkriyono, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket  - 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

305 Taufiq Rizal
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Jolotigo Kec. Talun, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

306 Taufiq Rizal
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum ada jalan usaha tani

Desa Mesoyi Kec.Talun, Kab. 
Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

307
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)

Pembangunan Jalan Usaha Tani i
Desa Doro, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

308 Taufiq Rizal
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Senggare Kec. Talun, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

309
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani Desa Dororejo, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

310 Taufiq Rizal
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Batursari Kec. Talun, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

311 Taufiq Rizal
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Banjarsari Kec.Talun, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

312
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani Desa Lemahabang, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

313 Taufiq Rizal
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Legokkalong 
Kec.Karanganyar, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

314
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani Desa Mesoyi, Kec. Talun

, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

315 Taufiq Rizal
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Pembangunan jaringan irigasi pertanian

Dukuh Mlaten 02  Desa 
Karangsari Kec. Karanganyar, 

Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

316 Taufiq Rizal
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Randusari Kec. Doro, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

317
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani

Desa Donowangun, Kec. 
Talun

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket  - 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

318 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Perbaikan jalan Jeruk Surobayan Kec. 
Wonopringgo 

Jeruk Surobayan Kec. 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

319 Taufiq Rizal
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil
Bantuan ternak kepada Kelompok Tani Simego

Desa Simego 
Kec.Petungkriyono, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket           50,000,000 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

320
H. Achmad 

Kozin,ST
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD

Pembangunan Sarana dan Prasarana TK 
Muslimat

Dukuh Bungkus, Desa 
Kalimojosari, Kec. Doro

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
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321 H. M Kholis Jazuli Pengadaan Perlengkapan PAUD
Pengadaan Laptop KB/TK Yarohis Simbang 

Wetan Kec. Buaran 
Simbang Wetan Kec. Buaran 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 paket           20,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

322 H. M Kholis Jazuli Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan kendaraan roda tiga TOSSA Desa 

Legokgunung Kec. Wonopringgo
Desa Legokgunung Kec. 

Wonopringgo
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

323
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Masjid Jami' Darussalam Pangkah

Rt 03 Rw 02 Desa Pangkah 
Kec. Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

324
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Al Aqsho

Dk Buntu, Desa Mesoyi,Kec. 
Talun, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

325
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Musholla Baitul Makmur Pangkah

Dukuh Lembangan Rt 01 Rw 
Rw 01 Desa Pangkah Kec. 

Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

326
H. Achmad 

Kozin,ST
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Al Hidayah

Dk Jeruk, Desa 
Mesoyi,Kec.Talun, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

327
Drs.H. Abdul 

Munir
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB Ponpes Falah Addarojiyah Logandeng

Dukuh Kubang Rt 08 Rw 04 
Desa Logandeng Kec. 

Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

328
H. Achmad 

Kozin,ST
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota
Hibah Kegiatan Karang Taruna Kec. Doro, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 paket  - -

329
Mohammad 

Kenedy
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah  (SMP/MTs)
Penataan lingkungan SMP Negeri Wonokerto 1

Kec. Wonokerto, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         150,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

330
Mohammad 

Kenedy
Pengadaan Perlengkapan Sekolah (SD/ MI)

Penggadaan perlengkapan Drumband SDN 
Sijambe 2

Desa Sijambe Kec. 
Wonokerto, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

331
Mohammad 

Kenedy
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Masih ada rumah warga yang tidak layak huni

Kec. Siwalan, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

332
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehab Masjid Baitul Muahidin 
Jrebengkembang

Dukuh Kalisalak Wetan, Rt 14 
Rw 06 Desa Jrebengkembang 

Kec. Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

333
Mohammad 

Kenedy
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Masih ada rumah warga yang tidak layak huni

Kec. Wonokerto, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

334
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Masjid Al Hikmah Kebonrowopucang

Dukuh Bontotan Kaum, Rt 03 
Rw 04 Desa 

Kebonrowopucang Kec. 
Karangdadap

, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial
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335
Drs.H. Abdul 

Munir
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
Rehab Ponpes Sunan Gunung Jati Karangdadap

Rt 01 Rw 01 Desa 
Karangdadap Kec. 

Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

336
Drs.H. Abdul 

Munir
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
Rehab Ponpes Roudlotush Shibyan Proto

Rt 03 Rw 01 Desa Proto Kec. 
Karangdadap

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

337
Mohammad 

Kenedy
Pembangunan Jalan

Pembangunan jalan rabat beton ruas Dukuh 
Babadan Desa Spait - Desa Blimbing Wuluh 

Desa Spait Kec. Wonokerto, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

338
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Musholla As Salamah Kaligawe

Dukuh Ngasem, Rt 01 Rw 03 
Desa Kaligawe Kec. 

Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

339
Drs.H. Abdul 

Munir
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TK Muslimat Kaligawe

Dukuh Ngasem, Rt 01 Rw 03 
Desa Kaligawe Kec. 

Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

340
Drs.H. Abdul 

Munir
Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)

RKB MI Assalam Pagumenganmas
Dukuh Premas Wetan Rt 07 

Rw 04 Desa Pagumenganmas 
Kec. Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

341
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Masjid Jami' Al Barokah Kedungkebo 

Dukuh. Keberkahan Rt 002 
Rw 004 Desa Kedungkebo 

Kec. Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

342
Drs.H. Abdul 

Munir
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Kedungkebo

Dukuh Jaten Rt 2 Rw 2 Desa 
Kedungkebo Kec. 

Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

343
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Musholla Al Falah Karangdadap

Dukuh. Gumelar Kec. 
Karangdadap

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

344 Rossi Ardiyanti
Fasilitasi Penumbuhan Bantuan Kelompok 

Usaha Bersama (KUBE) Fakir Miskin
HIbah kepada KUBE Sekar Ayu Trenggalek

Desa Botosari 
Kec.Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           27,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

345
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Musholla Baitul Muttaqien Karangdadap

Dukuh Welahan Rt 03 Rw 03 
Desa Karangdadap Kec. 

Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

346
Drs.H. Abdul 

Munir
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

(SD/ MI)
RKB MI Bustanul Iman Pegandon

Rt 01 Rw 01 Desa Pegandon 
Kec. Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         150,000,000 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

347 Rossi Ardiyanti
Fasilitasi Penumbuhan Bantuan Kelompok 

Usaha Bersama (KUBE) Fakir Miskin
Hibah kepada KUBE Rayung Jaya Abadi

Desa Botosari Kec. 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           27,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

348
Drs.H. Abdul 

Munir
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Proto Salakbrojo

Dukuh sala'an Rt 01 Rw 02 
Desa Proto Kec. Kedungwuni

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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349 Rossi Ardiyanti
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Hibah sarana dan prasarana olahraga Tenis 
Meja kepada Karang Taruna

Desa Sangkanjoyo Kec.Kajen, 
Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

350
Drs.H. Abdul 

Munir
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan Jalan Proto - Kebonrowopucang

Proto Rt 01 Rw 03 Desa Proto 
Kec. Kedungwuni
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

351
Drs.H. Abdul 

Munir
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Drainase Saluran Air 

Rt 04 Rw 03 Desa Proto Kec. 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

352
Drs.H. Abdul 

Munir
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TPQ Annur Jrebengkembang

Dukuh Jrebengkulon Desa 
Jrebengkembang Kec. 

Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

353
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Musholla Jrebengkembang

Dukuh Tlogo Desa 
Jrebengkembang Kec. 

Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

354
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Musholla Al Khidzir Kedungpatangewu

Dukuh Kebontengah Rt 01 
Rw 05 Desa 

Kedungpatangewu Kec. 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

355
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Musholla Al Ikhlas Pajumblangan

Dukuh Pajumblangan Utara 
Rt02 Rw 05 Desa 

Pajumblangan Kec. 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

356
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Musholla Miyanggong

Dukuh Miyanggong desa 
Salakbrojo Kec. Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

357
Drs.H. Abdul 

Munir
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

(SD/ MI)
RKB MI Walisongo Tosaran

Dukuh Kebaran Desa Tosaran 
Kec. Kedungwuni
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

358
Drs.H. Abdul 

Munir
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH masyarakat Kec. Karangdadap  ( 30 orang 
)

Kecamatan Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

359
Drs.H. Abdul 

Munir
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH masyarakat Kec. Kedungwuni  ( 25 orang ) Kecamatan Kedungwuni , 
Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

360
Drs.H. Abdul 

Munir
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH masyarakat Kecamatan Wonopringgo  ( 
25 orang )

Kecamatan Wonopringgo, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

361
Drs.H. Abdul 

Munir
Penyediaan Sarana Persampahan

Bantuan 6 Kendaraan Roda tiga pengangkut 
sampah

Kecamatan Karangdadap dan 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
6 Unit         261,000,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
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362
Drs.H. Abdul 

Munir
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TPQ Desa Kwayangan

Dukuh Centongan desa 
Kwayangan Kec. Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

363
Drs.H. Abdul 

Munir
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
Rehab Ponpes Mambaul Huda  Pajumblangan

Desa Pajumblangan Kec. 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

364
Drs.H. Abdul 

Munir
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

(SD/ MI)
RKB MI Walisongo Pajumblangan 2

Desa Pajumblangan Ke. 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

365
CANDRA 
SAPUTRA

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehabilitasi Masjid LIL MUSLIMIN Desa Bebel 
Kecamatan Wonokerto Jl. Yos Sudarso Desa 

Bebel RT. 08 RW. 03

Jalan Yos Sudarso Desa Bebel 
RT. 08 RW. 03 Kecamatan 

Wonokerto, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

366
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Musholla Al Barokah Logandeng

Desa Logandeng Kec. 
Karangdadap

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

367
Drs.H. Abdul 

Munir
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TPQ Al Amin Logandeng

Dukuh Dopyang, Desa 
Logandeng Kec. Karangdadap 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

368
Drs.H. Abdul 

Munir
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TPA Humaero Muslimat NU Gondang

Gondang Rt 02 RW 01 
Wonopringgo Pekalongan

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

369
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Senderan Jalan Desa Karangjati Kec. Wiradesa 

Desa Karangjati Kec. 
Wiradesa 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

370 Taufiq Rizal
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Rehabilitasi TPQ Hidayatul Qur'an

Dukuh Sontel Desa 
Legokkalong Kec. 
Karanganyar, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

371 Taufiq Rizal
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)
Pembangunan Pagar Bumi SDN Karangsari 01 

Desa Karangsari 
Kec.Karanganyar, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

372 Taufiq Rizal
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)
Pembangunan Talud penguat tebing SDN 

Limbangan 01

Desa Limbangan 
Kec.Karanganyar, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

373
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Perbaikan jalan poros Desa Karangjati s/d Desa 
Delegtukang Kec. Wiradesa 

Desa Karangjati s/d Desa 
Delegtukang Kec. Wiradesa 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

374
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Pelebaran jalan Desa Karangjati sampai dengan 
Desa Petukangan Kecamatan Wiradesa 

Desa Karangjati sampai 
dengan Desa Petukangan 

Kecamatan Wiradesa 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

375
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Kecamatan Tirto Kecamatan Tirto 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha
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376
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Kecamatan Wiradesa Kecamatan Wiradesa 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

377
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Kecamatan Siwalan  Kecamatan Siwalan  
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

378
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pelatihan pendidikan kebangsaan dan politik

Sosialisasi wawasan kebangsaan bagi Pemuda 
di Kabupaten Pekalongan 

Kabupaten Pekalongan 
, Kab. Pekalongan

Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik

1 paket         500,000,000 
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran 
Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

379
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Bantuan Fasilitasi Koperasi dan bantuan 

modal

Bantuan usaha berupa Etalase untuk UMKM di 
seluruh kecamatan di Kabupaten Pekalongan 

seluruh kecamatan di 
Kabupaten Pekalongan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
1 paket         100,000,000 

Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha

380
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD

Pembangunan pagar TK Muslimat di Desa 
Lolong Kec. Karanganyar

Lolong Kecamatan 
Karanganyar

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

381
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Lanjutan Rehab PONPES Tebu Ireng di 
Pododadi Kec. Karanganyar 

Desa Pododadi Kec. 
Karanganyar 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

382
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Hibah renovasi PONPES Sabilul Muhtar Desa 
Rowokembu Kecamatan Wonopringgo 

Desa Rowokembu Kecamatan 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

383
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Bantuan kepada kelompok seni

Rehab gedung Sanggar Pelangi Budaya 
Kedungpatangewu Kec. Kedungwuni

Kedungpatangewu Kec. 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian 

Tradisional

384
Dra.Hj.Hindun . 

MH

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan 
Layanan Perlindungan Perempuan 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Kajian pendirian UPDT di Dinas Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan anak Kabupaten 

Pekalongan 
 Kabupaten Pekalongan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pemberdayaan 
Perempuan dan 

Perlindungan Anak dan 
Pengendalian Penduduk 
dan Keluarga Berencana

1 Paket           50,000,000 
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan 

Perlindungan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota

385
Dra.Hj.Hindun . 

MH

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan 
Layanan Perlindungan Perempuan 

Kewenangan Kabupaten/Kota

BIMTEK tentang Pemberdayaan Perempuan 
Kabupaten Pekalongan 

Kabupaten Pekalongan 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pemberdayaan 
Perempuan dan 

Perlindungan Anak dan 
Pengendalian Penduduk 
dan Keluarga Berencana

1 Paket         550,000,000 
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan 

Perlindungan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota

386
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota

Penguatan organisasi kemasyarakatan dan 
peran ormas Kabupaten Pekalongan 

Kabupaten Pekalongan, Kab. 
Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 kegiatan         200,000,000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

387
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab TPQ Al-Falah Dukuh Pawitro Desa 
Pododadi Kec. Karanganyar 

Dukuh Pawitro Desa 
Pododadi Kec. Karanganyar 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

388
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Perbaikan jalan poros Bondansari Kampil Kec. 
Wiradesa 

Bondansari Kampil Kec. 
Wiradesa 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan
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389
Dra.Hj.Hindun . 

MH

Fasilitasi Usaha Mikro Kecil dalam 
Pengembangan Produksi dan Pengolahan, 

Pemasaran, serta Desain dan Teknologi

Bantuan Gerobak UMKM se- Kecamatan di  
Kabupaten Pekalongan 

 se- Kecamatan di  Kabupaten 
Pekalongan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
1 Paket         100,000,000 

Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya 
Manusia, serta Desain dan Teknologi

390
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 

Sekolah (SMP/MTs)
Rehab MTs Simbangkulon Kec.  Buaran Simbangkulon Kec.  Buaran 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

391
Dra.Hj.Hindun . 

MH

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD 

(Peningkatan Mutu Pendidikan PAUD)

Pelatihan  pembelajaran untuk pengajar TPQ 
se Kabupaten Pekalongan 

 Kabupaten Pekalongan 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

392 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Masjid Al-Karomah Dukuh Jurangmangu 
Desa Sidomukti Kec. Karanganyar

Dukuh Jurangmangu Desa 
Sidomukti Kec. Karanganyar

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

393 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Musholah Baiturrohim Dukuh 
Plumutan RT 01 RW 03 Desa Rogoselo Kec. 

Doro 

 Dukuh Plumutan RT 01 RW 
03 Desa Rogoselo Kec. Doro 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

394 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Masjid Baiturrohman Dukuh 
Wonorejo Desa Pododadi Kec. Karanganyar 

Dukuh Wonorejo Desa 
Pododadi Kec. Karanganyar 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

395 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Musholah Darussalam Dukuh 
Sampel Desa Lolong Kec. Karanganyar 

Dukuh Sampel Desa Lolong 
Kec. Karanganyar 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

396 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Masjid Al-Ikhlas Desa Simego 
Kec. Petungkriyono 

Desa Simego Kec. 
Petungkriyono 

, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

397 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Masjid Darussalam Dukuh 
Geritan Desa Kayugeritan Kec. Karanganyar 

Dukuh Geritan Desa 
Kayugeritan Kec. 

Karanganyar 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

398 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Masjid Al-Hidayah Dukuh 
Sebrang Desa Simego Kec. Petungkriyono 

Dukuh Sebrang Desa Simego 
Kec. Petungkriyono 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

399 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Masjid Baiturrohman Dukuh 
Kubang Desa Simego Kec. Petungkriyono 

Dukuh Kubang Desa Simego 
Kec. Petungkriyono 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

400 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Musholah Al-Akbar Dukuh 
Sicowet RT 03 RW 06 Desa Pododadi Kec. 

Karanganyar 

 Dukuh Sicowet RT 03 RW 06 
Desa Pododadi Kec. 

Karanganyar 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

401 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Musholah Al-Ikhlas Dukuh 
Serangguling Desa Wonosari Kec. Karanganyar 

Dukuh Serangguling Desa 
Wonosari Kec. Karanganyar 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial
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402 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Masjid Mamba'ul Huda Dukuh 
Doplang Desa Wonosari Kecamatan 

Karanganyar 

Dukuh Doplang Desa 
Wonosari Kecamatan 

Karanganyar 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

403 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Jannatul Huda Dukuh 
Karanggondang Desa Lebakbarang Kec. 

Lebakbarang 

Dukuh Karanggondang Desa 
Lebakbarang Kec. 

Lebakbarang 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

404 Sabdo. SH
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)

Bantuan pavingisasi blok halaman SDN 02 
Harjosari Kec. Doro 

Harjosari Kec. Doro 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

405 Sabdo. SH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

Bantuan pembangunan RKB TK Muslimat 01 
Pododadi Kec. Karanganyar 

Desa Pododadi Kec. 
Karanganyar 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

406 Sabdo. SH
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Bantuan rehab gedung TK Muslimat Desa 
Kutosari Kec. Karanganyar 

Desa Kutosari Kec. 
Karanganyar 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

407 Sabdo. SH
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Bantuan LPJU Dukuh Pedawang Timur s.d 
Dukuh Blimbing Desa Pedawang Kec. 

Karanganyar 

Dukuh Pedawang Timur s.d 
Dukuh Blimbing Desa 

Pedawang Kec. Karanganyar 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

408 Sabdo. SH
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Bantuan LPJU Jalan Provinsi lokasi Dukuh 
Jatirejo sampai dengan Dukuh Bangunadi Lor 

Desa Pododadi Kecamatan Karanganyar 

Dukuh Jatirejo sampai 
dengan Dukuh Bangunadi Lor 

Desa Pododadi Kecamatan 
Karanganyar 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

409 Sabdo. SH
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Bantuan LPJU Jalan Dukuh Pawitro Desa 
Pododadi Kec. Karanganyar

Dukuh Pawitro Desa 
Pododadi Kec. Karanganyar

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

410 Sabdo. SH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

Pembangunan RKB TPQ Al-Ikhlas Dukuh 
Sinutug Desa Pungangan Kec. Doro 

Dukuh Sinutug Desa 
Pungangan Kec. Doro 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

411 Sabdo. SH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

Pembangunan RKB TPQ Dukuh Suroloyo Desa 
Lemah Abang Kec. Doro 

 Dukuh Suroloyo Desa Lemah 
Abang Kec. Doro 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

412 Sabdo. SH
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)

Pengapalan Jalan Usaha Tani Dukuh Gumingsir 
Desa Gutomo Kec. Karanganyar 

Dukuh Gumingsir Desa 
Gutomo Kec. Karanganyar 

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

413 Sabdo. SH
Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan 

Keuangan Desa (Menyebutkan Paket 
Pekerjaan)

Bankeu Desa untuk Rehabilitasi jalan aspal 
Dukuh Wonorejo Desa Pododadi Kec. 

Karanganyar 

Dukuh Wonorejo Desa 
Pododadi Kec. Karanganyar 

, Kab. Pekalongan

Badan Pengelolaan 
Keuangan Daerah

1 Paket  - -

414 Sabdo. SH
Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan 

Keuangan Desa (Menyebutkan Paket 
Pekerjaan)

Bankeu Dukuh Tembelang Desa Rogoselo 
Kecamatan Karanganyar untuk Rehabilitasi 

jalan aspal 

Dukuh Tembelang Desa 
Rogoselo Kec. Karanganyar , 

Kab. Pekalongan

Badan Pengelolaan 
Keuangan Daerah

1 Paket  - -
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415 Sabdo. SH
Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan 

Keuangan Desa (Menyebutkan Paket 
Pekerjaan)

Bankeu Dukuh Wonorejo  Desa Pododadi 
Kecamatan Karanganyar untuk Pembangunan 

Turab / Senderan jalan 

Dukuh Wonorejo  Desa 
Pododadi Kec. Karanganyar 

, Kab. Pekalongan

Badan Pengelolaan 
Keuangan Daerah

1 Paket  - -

416 Sabdo. SH
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

Bantuan ternak sapi Kelompok Ternak 
"DEWATA" Desa Semego Kec. Petungkriyono 

Desa Semego Kec. 
Petungkriyono 

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket  - 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

417
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Musholla Dukuh Tunggak Wareng

Dukuh Tunggak Wareng Desa 
Kebonsari Kec. Karangdadap

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

418
Drs.H. Abdul 

Munir
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab MADIN Al Khikamussalafiyah  
Kedungkebo

Dukuh Kedungkebo RT 01/5, 
Kedungkebo Kec. 

Karangdadap 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

419
Drs.H. Abdul 

Munir
Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)

RKB MI Walisongo 2 Pajomlangan Kedungwuni Pajomlangan Kedungwuni
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

420
Drs.H. Abdul 

Munir
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehab mushola Assalamah Kaligawe 
Karangdadap

Kaligawe Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

421
Drs.H. Abdul 

Munir
Bantuan Fasilitasi Koperasi dan bantuan 

modal
Fasilitas Pra Koperasi dan bantuan Modal Kecamatan Karangdadap , 

Kab. Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
- paket         100,000,000 

Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha

422
Drs.H. Abdul 

Munir
Bantuan Fasilitasi Koperasi dan bantuan 

modal
Fasilitas Pra Koperasi dan bantuan Modal Kecamatan Kedungwuni , 

Kab. Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
1 paket         100,000,000 

Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha

423 Warti Suci Jiun
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan poros dari Desa 
Ambokembang  sampai Desa Podo

Desa Podo Kec. Kedungwuni, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

424
Drs.H. Abdul 

Munir
Bantuan Fasilitasi Koperasi dan bantuan 

modal
Fasilitas Pra Koperasi dan bantuan Modal Kecamatan Wonopringgo, 

Kab. Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
1 paket         100,000,000 

Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha

425
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD

Pavingisasi PONPES YAWAPI ASY-SYA'BAN 
Karangsari Kec. Bojong 

Desa Karangsari Kec. Bojong 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

426 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

 Desa Garung wiyoro 
kecamatan kandangserang 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

427 Warti Suci Jiun
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Dukuh Sedran Desa 
Sastrodirjan 

Kec.Wonopringgo, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

428 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU

Desa Sukoharjo kecamatan 
kandangserang , Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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429 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU  

Desa Brengkolang kecamatan 
kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

430 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

 Desa Karang Gondang 
kecamatan kandangserang 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

431 Warti Suci Jiun
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Dukuh Sedran Desa 
Sastrodirjan Kec. 

Wonopringgo, Kab. 
Pekalongan

- 1 Titik  - -

432 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pemasangan LPJU 

Desa  Pringsurat kecamatan 
kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

433 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

 Desa Gembong kecamatan 
kandangserang 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

434 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

 Desa sokoyoso kecamatan 
kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

435 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU

 Desa Sambiroto kecamatan 
kajen

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

436 Warti Suci Jiun
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD
Kurang nyamannya proses belajar mengajar di 

PAUD Funny Bear

Desa Pakis Putih Kec. 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

437 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

  

 Desa Kaliombo kecamatan 
Paninggaran 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

438 Rokhyasin, SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 Pemasangan LPJU 

Desa Lumeneng kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

439 Warti Suci Jiun
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD
Kurang nyaman proses belajar mengajar di 

PAUD Funny Bear

Desa Pakis Putih 
Kec.Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
- 1 Paket  - -

440
Mohamad  

Nasron
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan Masjid Darul Istiqomah Dukuh Losari 
Desa Notogiwang Kec. Paninggaran 

Dukuh Losari Desa 
Notogiwang Kec. 

Paninggaran 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

441
Mohamad  

Nasron
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Gandarum Kec. Kajen Desa Gandarum Kec. Kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

442 Warti Suci Jiun
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD
Kurang nyaman proses belajar mengajar di TK 

Pertiwi
Desa Podo Kec. Kedungwuni, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

443
Mohamad  

Nasron

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 
Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 

Ternak)

Bantuan bibit Lele Desa Notogiwang Kec. 
Paninggaran 

Desa Notogiwang Kec. 
Paninggaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Kelautan dan 
Perikanan

1 paket           75,000,000 
Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan 

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

444
Mohamad  

Nasron

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 
Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 

Ternak)

Bantuan bibit Ikan Desa Lambanggelun Kec. 
Paninggaran 

Desa Lambanggelun Kec. 
Paninggaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Kelautan dan 
Perikanan

1 paket           75,000,000 
Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan 

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
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445 Warti Suci Jiun
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)
Penataan lingkungan SD Podo 2

Desa Podo Kec.Kedungwuni, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         150,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

446 Warti Suci Jiun
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum adanya penerangan jalan di masjid 

Desa Podo Kec.Kedungwuni, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

447
Mohamad  

Nasron
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)

Pembangunan Talud Desa Lambanggelun Kec. 
Paninggaran 

Desa Lambanggelun Kec. 
Paninggaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

448
Mohamad  

Nasron

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 
Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 

Ternak)

Bantuan bibit lele Desa Domiyang Kec. 
Paninggaran 

Desa Domiyang Kec. 
Paninggaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Kelautan dan 
Perikanan

1 paket           75,000,000 
Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan 

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

449 Warti Suci Jiun
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Belum adanya drainase

GG. 2 Desa Podo 
Kec.Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

450 Warti Suci Jiun
Fasilitasi Bantuan bagi Keluarga Miskin Melalui 

Usaha Ekonomi Produktif (UEP)
Akses modal bagi kelompok

Kec. Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Sosial 1 Paket           42,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

451 Warti Suci Jiun
Fasilitasi Bantuan bagi Keluarga Miskin Melalui 

Usaha Ekonomi Produktif (UEP)
Akses modal bagi kelompok usaha ekonomi 

produktif
Kec.Wonopringgo, Kab. 

Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           42,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

452 Rokhyasin, SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan 

Rt 09 kelurahan kajen 
kecamatan kajen 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

453 Warti Suci Jiun Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Masih ada rumah warga yang tidak layak huni
Kec. Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

454
Mohamad  

Nasron
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Masjid Desa Notogiwang Kec. 
Paninggaran 

Desa Notogiwang Kec. 
Paninggaran 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

455 Warti Suci Jiun Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Masih ada rumah warga yang tidak layak huni
Kec. Wonopringgo, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

456 Rokhyasin, SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
 Pengaspalan jalan 

 Dk Sumur bandung desa 
Gejlig kecamatan kajen 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

457
Mohamad  

Nasron
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Desa Bubak Kec. Kandangserang 

Desa Bubak Kec. 
Kandangserang 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

458
Mohamad  

Nasron
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Masjid Desa Garung Wiyoro Kec. 
Kandangserang 

Desa Garung Wiyoro Kec. 
Kandangserang 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

459
Mohamad  

Nasron

Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan 
Keuangan Desa (Menyebutkan Paket 

Pekerjaan)

Bankeu Desa Lumeneng Kecamatan 
Paninggaran untuk perbaikan jalan lingkungan 

Desa Lumeneng Kec. 
Paninggaran  

, Kab. Pekalongan

Badan Pengelolaan 
Keuangan Daerah

1 paket  - -

460
Mohamad  

Nasron

Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan 
Keuangan Desa (Menyebutkan Paket 

Pekerjaan)

Bankeu di Desa Lambanggelun Kecamatan 
Paninggaran untuk perbaikan lapangan sepak 

bola 

Desa Lambanggelun 
Kecamatan Paninggaran

, Kab. Pekalongan

Badan Pengelolaan 
Keuangan Daerah

1 paket  - -



NO PENGUSUL USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI OPD TUJUAN AKHIR VOLUME SATUAN ANGGARAN SUB KEGIATAN

461
Mohamad  

Nasron
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Masjid Desa Sukoharjo Kec. 
Kandangserang 

Desa Sukoharjo Kec. 
Kandangserang 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

462
Mohamad  

Nasron
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
JUT Desa Wangkelang Kec. Kandangserang 

Desa Wangkelang Kec. 
Kandangserang 

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

463 Rokhyasin, SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan 

Dukuh kajen kidul kelurahan 
kajen kecamatan kajen2/rw 

01 dukuh Sab, Kab. 
Pekalongan

- 1 paket  - -

464
Mohamad  

Nasron
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TPQ Desa Trajumas Kec. Kandangserang 

Desa Trajumas Kec. 
Kandangserang 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

465
Mohamad  

Nasron
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Pengaspalan jalan Desa Notogiwang Kec. 
Paninggaran 

Desa Notogiwang Kec. 
Paninggaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

466
Mohamad  

Nasron

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 
Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 

Ternak)

Bantuan ternak kambing Desa Domiyang 
Kecamatan Paninggaran 

Desa Domiyang Kecamatan 
Paninggaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket  - 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

467 Rokhyasin, SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

 Pengaspalan jalan Selatan masjid jami" kajen 
menuju lapangan nasional kajen

kelurahan kajen  kecamatan 
kajen, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

468 Rokhyasin, SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
 Pengaspalan jalan 

Dukuh kajen kidul kelurahan 
kajen kecamatan kajen, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

469
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD

Pembangunan Ruang Kelas Baru TK ABA Kesesi

TK ABA Kesesi
Jl. Kauman-Kesesi Kecamatan 

Kesesi Kabupaten 
Pekalongan, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

470 Rokhyasin, SE
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
 Penguatan tebing/pemasangan Bronjong 

sungai

 Rt 02/rw 01 dukuh Sabaran 
Desa Sabarwangi Kec.Kajen, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

471
Mohamad  

Nasron
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Domiyang Kec. Paninggaran

Desa Domiyang Kec. 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

472 Rokhyasin, SE
Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing 

Sungai  (Bronjong, Tanggul, Senderan)
 Pembangunan dan penataan bantaran sungai 

depan PAY Muhammadiyah 
Kel.kajen Kecamatan kajen

, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

473
Mohamad  

Nasron

Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan 
Keuangan Desa (Menyebutkan Paket 

Pekerjaan)

Bantuan Keuangan Desa Domiyang Kec. 
Paninggaran untuk perbaikan lapangan sepak 

bola 

Desa Domiyang Kec. 
Paninggaran 

, Kab. Pekalongan

Badan Pengelolaan 
Keuangan Daerah

1 paket  - -

474
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehabilitasi Mushola Pandanarum Desa 
Krandon

Kecamaran Kesesi

Mushola Pandanarum Desa 
Krandon Kecamatan Kesesi 

Kabupaten Pekalongan, Kab. 
Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial
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475
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehabilitasi Mushola Pandanarum Desa 
Krandon Kecamatan Kesesi 

Mushola Pandanarum Desa 
Krandon Kecamatan Kesesi, 

Kab. Pekalongan
- 1 Paket  - -

476
Nailul Hidayah, 

SH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan Jalan Poros Desa 

 Desa Pegandon Kec. 
Karangdadap  - Ds. 

Watusalam Kec. Buaran
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

477
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 
PAUD

Pembangunan Sarana dan prasarana TPQ Al 
Barokah Desa Kaibahan Kecamatan Kesesi

TPQ Al Baroka Kaibahan RT. 
07 RW. 02  Desa Kaibahan 

Kecamatan Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

478
Nailul Hidayah, 

SH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Pengaspalan Jalan Utama Pegandon - 
Kebonsari

Desa Kebonsari 
Kec.Karangdadap, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

479
Nailul Hidayah, 

SH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Pengaspalan Jalan Utama Desa Kebonsari 
(Perempatan) arah karangdadap 

 Desa Kebonsari Kec. 
karangdadap

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

480
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehabilitasi Mushola Al Karomah Dk. 
Rowobulus Desa Watugajah

Mushola Al Karomah Dk. 
Rowobulus RT. 003 RW. 001 
Desa Watugajah Kecamatan 

Kesesi, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

481
Nailul Hidayah, 

SH
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Lampu Penerangan Jalan Umum Perbatasan 
Jalan Utama Desa Pegandon arah Kebonsari 

Desa Pegandon Kec. 
Karangdadap 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

482
Nailul Hidayah, 

SH
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah  (SMP/MTs)

Pembangunan Pagar SMP Islam Pegandon Kec. 
Karangdadap

 SMP Islam Pegandon Kec. 
Karangdadap

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

483
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah (SD)

Rahabilitasi Sarana dan Prasarana kamar 
mandi/WC di SD Muhammadiyah Kajen

SD Muhammadiyah Kajen
Alamat Jl. Raya Diponegoro 

Kecamatan Kajen, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

484
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehabilitasi Mushola Mujahidin Desa 
Kalipancur Kecamatan Bojong

Mushola Mujahidin Desa 
Kalipancur Kecamatan 

Bojong, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

485
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD

Pembangunan Ruang Kelas Baru PAUD Aisiyah 
Desa Legokclile Kecamatan Bojong

PAUD Aisiyah Desa Logokclile 
Kecamatan Bojong, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

486
Nailul Hidayah, 

SH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Penambahan Ruang Kelas Baru TPQ Al- 

Mustakim 

Dk. Kebonrowopucang RT 02/ 
RW 01 Kec. Karangdadap

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

487
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing 
Sungai  (Bronjong, Tanggul, Senderan)

Pembangunan Bronjong tebing Sungai Layang
SD Muhammadiyah Kesesi 

SD Muhammadiyah Kesesi
Alamat Kauman RT. 03 RW. 
05 Kecamatan Kesesi , Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

488
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota (LPJU)

Lampu Penerangan Jalan Umum (LPJU) Desa 
Kutorojo Kecamatan Kajen

Dukuh Purwodadi Desa 
Kutorojo Kecanatan Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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489
Nailul Hidayah, 

SH
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota
Kegiatan Study Banding Kec. Karangdadap Kec.Karangdadap, Kab. 

Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Kegiatan         100,000,000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

490
Nailul Hidayah, 

SH
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota

Belanja Baju dan Alat Olahraga Sepak Bola 
Desa Wonokeri Kec. Wonopringgo

Desa Wonokeri Kec. 
Wonopringgo

, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 paket  - -

491
Nailul Hidayah, 

SH
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Perbaikan Atap TPQ Nurus Shibyan Desa 
Pegandon Kec. Karangdadap

 Desa Pegandon Kec. 
Karangdadap

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

492
Nailul Hidayah, 

SH
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

(SD/ MI)
Penambahan Ruang Kelas Baru SDN Pegandon 

Kec. Karangdadap

 SDN Pegandon Kec. 
Karangdadap

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

493
Nailul Hidayah, 

SH
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)

Pembuatan Lahan Parkir (kanopi) SDN 
Pegandon Kec. Karangdadap 

 SDN Pegandon Kec. 
Karangdadap 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

494
Nailul Hidayah, 

SH
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Lampu Penerangan Jalan Umum 

Pembuatan Lahan Parkir 
(kanopi) SDN Pegandon Kec. 

Karangdadap 
Dk. Wonosalam RT 05/ RW 

03 Desa Pegandon Kec. 
Karangdadap

, Kab. Pekalongan

- 1 paket  - -

495
Nailul Hidayah, 

SH
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota

Pelatihan Kepemimpinan, Management dan 
Kewirausahaan

Kec. Karangdadap, Kab. 
Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 kegiatan         200,000,000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula

496
Nailul Hidayah, 

SH
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
RKB TPQ Desa Logandeng

Desa Logandeng Kec. 
Karangdadap, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

497 Suparno
Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di 

Kawasan Perdesaan

Bantuan pipanisasi air bersih Dukuh Kroto Desa 
Talun Kec. Talun 

Dukuh Kroto Desa Talun Kec. 
Talun 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

498 Suparno
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Jambangan Desa Batursari Kec. 
Talun 

Dukuh Jambangan Desa 
Batursari Kec. Talun 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

499
Nailul Hidayah, 

SH
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Lampu Penerangan Jalan Umum 

Dk. Wonosalam RT 05/ RW 
03 Desa Pegandon Kec. 

Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

500 Suparno
Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di 

Kawasan Perdesaan

Bantuan pipanisasi air bersih Dukuh Kepulen 
Desa Karangasem Kec. Talun 

Dukuh Kepulen Desa 
Karangasem Kec. Talun 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

501 Suparno
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Penataan lingkungan PAUD Kenanga Desa 
Sengare Kec. Talun 

Desa Sengare Kec. Talun 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

502 Suparno
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Penataan lingkungan TK Muslimat Desa 
Batursari Kec. Talun 

Desa Batursari Kec. Talun 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

503 Suparno
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab gedung PAUD Dewi Masitoh I Desa 
Talun Kec. Talun Desa Talun Kec. Talun 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 paket         100,000,000 

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD
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504 Suparno
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Sikumbang Desa Karangasem Kec. 
Talun 

Dukuh Sikumbang Desa 
Karangasem Kec. Talun 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

505 Suparno
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD

Pagar sekolah TK Pratiwi Desa Karangasem Kec. 
Talun 

Desa Karangasem Kec. Talun 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

506 Suparno Pengembangan Puskesmas
Pembangunan PUSKESMAS Rawat Inap Desa 

Kalirejo Kec. Talun 
Desa Kalirejo Kec. Talun 

, Kab. Pekalongan
Dinas Kesehatan 1 paket      1,500,000,000 Pengembangan Puskesmas

507 Suparno
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Donowangun Kec. Talun Desa Donowangun Kec. Talun 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

508 Suparno
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Mushollah Nurul Huda Dukuh Sipendem 
Desa Karangasem Kec. Talun 

Dukuh Sipendem Desa 
Karangasem Kec. Talun 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

509 Suparno
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Masjid Hidayatul Mubtadi'in Dukuh 
Sikumbang Desa Karangasem Kec. Talun 

Dukuh Sikumbang Desa 
Karangasem Kec. Talun 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

510 Suparno
Bantuan Fasilitasi Koperasi dan bantuan 

modal

Bantuan Mobilisasi Koperasi BMNU UBK Desa 
Talun Kec. Talun 

Desa Talun Kec. Talun 
, Kab. Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
1 paket         100,000,000 

Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha

511 Suparno
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

Pembangunan gedung TPQ Darussalam Dukuh 
Kalibakung Desa Kalirejo Kecamatan Talun 

Dukuh Kalibakung Desa 
Kalirejo Kecamatan Talun 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

512 Suparno
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)

JUT Dukuh Kaliketing Desa Kalimojosari Kec. 
Doro 

Desa Kalimojosari Kec. Doro 
, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

513 Suparno
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Pengaspalan jalan poros Desa Gutomo s.d Desa 
Limbangan Kec. Karanganyar

Desa Gutomo s.d Desa 
Limbangan Kec. Karanganyar

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

514 Taufiq Rizal
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Rehabilitasi TPQ Hidayatul Qur'an

Dukuh Sontel Desa 
Legokkalong 

Kec.Karanganyar, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

515 Suparno
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Pembangunan Talud pengaman tebing SD 
Banjarsari I Desa Banjarsari Kec. Talun 

 Desa Banjarsari Kec. Talun 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

516
Catur 

Andriansah, S.Pd
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penerangan jalan umum desa watupayung kec 

kesesi

Desa Watupayung 
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

517
Catur 

Andriansah, S.Pd
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Peningkatan jalan desa kalimade kec kesesi Desa Kalimade Kecamatan 

Kesesi, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

518
Catur 

Andriansah, S.Pd
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Jalan usaha tani desa kalipancur kec bojong

Desa Kalipancur Kecamatan 
Bojong, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

519
Catur 

Andriansah, S.Pd
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penerangan jalan umum desa gerbangkereb 

kec sragi

Desa Gebangkerep 
Kecamatan Sragi

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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520
Catur 

Andriansah, S.Pd
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Penerangan jalan umum desa krandon kec 
kesesi

Desa Krandon Kecamatan 
Kesesi

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

521
Catur 

Andriansah, S.Pd
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah mushola dukuh mbiro desa krandon kec 
kesesi

Dukuh Mbiro Desa Krandon 
Kecamatan Kesesi
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

522
Catur 

Andriansah, S.Pd
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah mushola dukuh bantul desa kesesi kec 
kesesi

Dukuh Bantul Desa Kesesi 
Kecamatan Kesesi
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

523
Catur 

Andriansah, S.Pd
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pemeliharaan pju di wilayah kec kesesi

Kecamatan Kesesi
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

524
Catur 

Andriansah, S.Pd
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Rtlh di wilayah kecamatan kesesi Kecamatan Kesesi
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
10 Paket         200,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

525
Catur 

Andriansah, S.Pd
Penyediaan Sarana Persampahan

Motor sampah di wilayah kecamatan kesesi 
dan kecamatan sragi

Kecamatan Kesesi dan 
Kecamatan Sragi
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

526
Catur 

Andriansah, S.Pd
Pelatihan pendidikan kebangsaan dan politik

Pendidikan politik diwilayah kab pekalongan Kabupaten Pekalongan
, Kab. Pekalongan

Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik

1 Paket         300,000,000 

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika 
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di Daerah

527
Catur 

Andriansah, S.Pd
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Penerangan jalan umum desa kalipancur kec 
bojong

Desa Kalipancur Kecamatan 
Bojong

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

528
Catur 

Andriansah, S.Pd
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Drainase ruas jalan raya kalipancur bukur kec 

bojong

Desa Kalipancur-Bukur 
Kecamatan Bojong
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

529
Catur 

Andriansah, S.Pd
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan rehab mushola baitu istiqomah dukuh 

kauman desa kesesi kec kesesi

Dukuh Kauman Desa Kesesi 
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

530
Catur 

Andriansah, S.Pd
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Ruang kelas baru madrasah miftahul hidayah 

desa ujungnegoro kec kesesi

Desa Ujungnegoro 
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

531
Catur 

Andriansah, S.Pd
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah pondok pesantren annasihun kelurahan 

kedungwuni barat

Kelurahan Kedungwuni Barat 
Kecamatan Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

532
Catur 

Andriansah, S.Pd
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penerangan jalan umum desa tegal suruh 

kecamatan sragi
Desa Tegal Suruh Kecamatan 

Sragi, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

533
Catur 

Andriansah, S.Pd
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Perbaikan jaringan irigasi pertanian di wilayah 

kecamatan Kesesi dan Sragi

Kecamatan Kesesi dan 
Kecamatan Sragi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

534
Catur 

Andriansah, S.Pd
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penerangan jalan umum desa karyomukti kec 

kesesi

Desa Karyomukti Kecamatan 
Kesesi

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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535
Catur 

Andriansah, S.Pd
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian lainnya
Bantuan hand traktor ke petani diwilayah kec 

kesesi
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 Paket         100,000,000 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

536
Catur 

Andriansah, S.Pd

Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, 
dan Gangguan Usaha Tanaman Pangan, 

Hortikultura, dan Perkebunan (Hibah Benih 
Perkebunan)

Program ketahanan pangan diwilayah 
kecamatan Kesesi

Kecamatan Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         100,000,000 
Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan 

Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura, dan 
Perkebunan

537 Taufiq Rizal
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)
Pembangunan pagar bumi SDN 01 Karangsari 

Krganyar
Desa Karangsari Kec.Kajen , 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

538 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Dukuh Platen Desa Krompeng Kecamatan 

Talun

Dukuh Platen Desa 
Krompeng Kecamatan Talun, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

539 Yahya
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Mushola Al-Ikhlas

Dukuh Donopukah Desa 
Donowangun Kecamatan 
Talun, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

540 Taufiq Rizal
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)
Pembangunan talud penguat tebing, SDN 01 

Limbangan

Desa Limbangan Kec. 
Karanganyar, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

541 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Dukuh Krompeng Krajan Desa Krompeng 

Kecamatan Talun

Dukuh Krompeng Krajan 
Desa Krompeng Kecamatan 

Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

542 Yahya
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Peralatan Olahraga / Sepakbola
Desa Kalirejo Kecamatan 
Talun, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

543 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Nolo Desa Krompeng Kecamatan 
Talun

Dukuh Nolo Desa Krompeng 
Kecamatan Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

544 Taufiq Rizal
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 
Ternak)

Bantuan ternak Kelompok Tani Banyu Minger
Desa Simego 

Kec.Petungkriyono, Kab. 
Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket           50,000,000 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

545 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Sengare Kecamtan Talun

Desa Sengare Kecamtan 
Talun

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

546 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Sikumbang Desa Karangasem 
Kecamatan Talun

Dukuh Sikumbang Desa 
Karangasem Kecamatan 
Talun, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

547 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Bleder Desa Batursari Kecamatan 
Talun

Dukuh Bleder Desa Batursari 
Kecamatan Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

548 Yahya
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Pagar Mushola Sabilil Huda

Dukuh Derkilo Desa Talun 
Kecamatan Talun
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           20,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

549 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Banjarsari Kecamatan Talun

Desa Banjarsari Kecamatan 
Talun

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

550 Rossi Ardiyanti
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Lapanvan bulu tangkis karang taruna 
Desa Sangkanjoyo Kec. Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -
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551 Yahya Bantuan tower air bersih
Pipanisasi / Air bersih 

Dukuh Platen Desa 
Krompeng Kecamatan Talun

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

552 Yahya
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan poros

Desa Krompeng - 
Karangasem Kecamatan 

Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

553 Rossi Ardiyanti Bantuan kepada kelompok seni Hibah Gedung seni budaya
Desa Kebonagung Kec.Kajen, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         100,000,000 

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian 
Tradisional

554 Yahya
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Jalan Tani dan Jembatan

Desa Sengare Kecamatan 
Talun

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

555 Yahya
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan Hibah Masjid Nurul Huda

Dukuh Bremi Desa 
Donowangun Kecamatan 

Talun
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

556 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Sijeruk Desa Mesoyi Kecamatan 
Talun

Desa Sijeruk Desa Mesoyi 
Kecamatan Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

557 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Jolotigo Kecamatan Talun Desa Jolotigo Kecamatan 
Talun

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

558 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Bulus Desa Talun Kecamatan Talun Dukuh Bulus Desa Talun 
Kecamatan Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

559 Yahya
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Peralatan Olahraga / Bola Volly
Dukuh Donopukah Desa 
Donowangun Kecamatan 

Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket           30,000,000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan 

Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

560 Warti Suci Jiun
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Pembangunan lapangan olahraga
Desa Podo Kec.Kedungwuni, 

Kab. Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

561 Yahya
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Sound sistem Jamaah Tahlil

Dukuh Sijengkol Desa 
Krompeng Kecamatan Talun

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun  - 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

562 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Legokkalong Kecamatan 
Karanganyar

Desa Legokkalong Kecamatan 
Karanganyar

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

563 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Donorejo Kecamatan Doro Desa Donorejo Kecamatan 
Doro

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

564 Yahya
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Drainase

Dukuh Mesoyi Kecamatan 
Talun

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan



NO PENGUSUL USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI OPD TUJUAN AKHIR VOLUME SATUAN ANGGARAN SUB KEGIATAN

565 Yahya

Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, 
dan Gangguan Usaha Tanaman Pangan, 

Hortikultura, dan Perkebunan (Hibah Benih 
Perkebunan)

Bibit Durian 
Desa Jolotigo Kecamatan 

Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket           50,000,000 
Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan 

Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura, dan 
Perkebunan

566 Yahya
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Masjid Jamik

Desa Kalirejo Kecamatan 
Talun

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

567 Yahya
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
Rehab TK Aisiyah

Desa Donowangun 
Kecamatan Talun
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

568 Yahya
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Rehab Masjid Baitul Izzah

Dukuh Kyamas Desa 
Banjarsari Kecamatan Talun

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

569 Yahya
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Aula Madrasah Hidayatul Muttabiin

Dukuh Platen Desa 
Krompeng Kecamatan Talun

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

570 Yahya
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Benteng / Krengseng TPU

Dukuh Sejengkol Desa 
Krompeng Kecamatan Talun

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

571 Yahya
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Menara Masjid Baitul Mutaqin

Dukuh Platen Desa 
Krompeng Kecamatan Talun, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

572 Patmisari
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan Desa Gejlig Kecamatan Kajen

, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

573 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Gejlig Kecamatan Kajen
Desa Gejlig Kecamatan Kajen

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

574 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Rowolaku Kecamatan Kajen Desa Rowolaku Kecamatan 
Kajen

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

575 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Sambiroto Kecamatan Kajen Desa Sambiroto Kecamatan 
Kajen

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

576 Patmisari
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Drainase Desa Sambiroto Kecamatan Kajen

Desa Sambiroto Kecamatan 
Kajen

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

577 Patmisari Pembangunan Jembatan
Jembatan Desa Salit Kecamatan Kajen

Desa Salit Kecamatan Kajen
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jembatan

578 Patmisari Penyediaan Sarana Persampahan
Motor Sampah

Desa Wonorejo Kecamatan 
Kajen

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

579 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Kalijoyo Kecamatan Kajen Desa Kalijoyo Kecamatan 
Kajen

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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580 Patmisari
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Perlengkapan olah raga / Matras Desa Kalijoyo Kecamatan 
Kajen, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket           50,000,000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan 

Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

581 Patmisari
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian lainnya
Alat potong rumput

Desa Gandarum Kecamatan 
Kajen

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket           50,000,000 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

582 Patmisari Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Kecamatan Kajen

Kecamatan Kajen
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
4 Paket           80,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

583 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Pekiringan Ageng Kecamatan Kajen Desa Pekiringan Ageng 
Kecamatan Kajen, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

584 Patmisari
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah  (SMP/MTs)

Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Pendukung

SMP N 2 Bojong, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

585 Patmisari
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah  (SMP/MTs)
Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Pendukung
SMP N 4 Kajen, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         200,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

586 Patmisari Pengadaan Perlengkapan Sekolah  (SMP/MTs)
Pengadaan sarpras wifi SMP N 2 Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         200,000,000 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

587 Patmisari
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan Genset Mushola Al Ikhlas

Desa Kaliombo Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun             7,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

588 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Kaliombo Kecamatan Paninggaran Desa Kaliombo Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

589 Patmisari
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian lainnya
Bantuan Traktor Kelompok Tani Mekar 4

Desa Domiyang Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket           50,000,000 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

590 Patmisari Bantuan tower air bersih
Pipanisasi Air Bersih

Desa Domiyang Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

591 Patmisari
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan Genset Mushola Zabilul Muttaqin

Desa Kaliboja Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun             7,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

592 Patmisari Penyediaan Sarana Persampahan
Motor Sampah

Desa Kaliboja Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

593 Patmisari
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Turab Desa Kaliboja Kecamatan Paninggaran Desa Kaliboja Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

594 Patmisari
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 
Ternak)

Bantuan Peternakan
Desa Paninggaran Kecamatan 

Paninggaran
, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket  - 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

595 Patmisari Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH di Kecamatan Paninggaran

Kecamatan Paninggaran
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
6 Paket         120,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha
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596 Patmisari
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan Genset Mushola At Taqwa

Desa Tanggeran Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun             7,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

597 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Tanggeran Kecamatan Paninggaran Desa Tanggeran Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

598 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Lambanggelun Kecamatan 
Paninggaran

Desa Lambanggelun 
Kecamatan Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

599 Patmisari
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 
Ternak)

Bantuan Peternakan
Desa Botosari Kecamatan 

Paninggaran
, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket  - 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

600 Patmisari
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan Genset untuk 5 Mushola (Alhikmah, Al 
Amin, Al Ikhlas, Al Mubarok, Baiturohman)

Desa Tenogo Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           35,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

601 Patmisari
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Masjid Baitu Rokhim

Desa Lambur Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           20,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

602 Patmisari
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Perlengkapan Mushola Ashar

Desa Bodas Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           20,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

603 Patmisari Pengadaan Perlengkapan PAUD
Perlengkapan Paud KB Ulul Ismi

Desa Bodas Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           20,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

604 Patmisari
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan TPQ

Desa Loragung Kecamatan 
Kandangserang

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

605 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Trajumas Kecamatan Kandangserang Desa Trajumas Kecamatan 
Kandangserang

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

606 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Botosari Kecamatan Paninggaran Desa Botosari Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

607 Patmisari
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Turab Dukuh Tambor Rt 10 Rw 05 Desa 

Nyamok Kecamatan Kajen

Dukuh Tambor Rt 10 Rw 05 
Desa Nyamok Kecamatan 
Kajen, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

608 Patmisari Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan
Perbaikan Irigasi

Ling Watubelah Rt 13 Rw 02 
Kelurahan Kajen Kecamatan 

Kajen, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan

609 Patmisari
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan Ruang Kelas Baru TK Tunas 

Mulia
Desa Sambiroto Kecamatan 

Kajen, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

610 Patmisari
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 
Ternak)

Bantuan Peternakan
Desa Botosari Kecamatan 

Paninggaran, Kab. 
Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket  - 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil
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611 Yahya
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Jalan usaha tani 

Desa Sidosari Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

- 1 Paket  - -

612 Yahya
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penerangan jalan umum

Desa Sidosari Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

- 1 Paket  - -

613 Yahya
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah pembangunan Masjid Jami Alhasanah

Desa Sidosari Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

- 1 Paket  - -

614
Catur 

Andriansah, S.Pd
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Jalan usaha tani desa sidosari kecamatan kesesi

Jalan usaha tani desa sidosari 
kecamatan kesesi
, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

615
Catur 

Andriansah, S.Pd
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

Penerangan jalan umum desa sidosari 
kecamatan kesesi

Desa Sidosari Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

616
Catur 

Andriansah, S.Pd
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah pembangunan Masjid Jami Alhasanah 
Desa Sidosari Kecamatan Kesesi

Desa Sidosari Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

617
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan  rt 1 2 rw 3 dukuh bungkus 
kadem kedungkebo kecamatan karangdadap.  

rt 1 2 rw 3 dukuh bungkus 
kadem kedungkebo 

kecamatan karangdadap.  , 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

618
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penerangan jalan umum yang belum tersentuh 

di desa  ( pju )

Desa sampih kecamatan 
wonopringgo , Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

619
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Sarana Persampahan

Mohon untuk bantuan motor sampah di desa 
getas  kecamatan wonopringgo

desa getas  kecamatan 
wonopringgo, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

620
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Bantuan Fasilitasi Koperasi dan bantuan 

modal

Mohon bantuan permodalan untuk warga yang 
kurang mampu atau warga yang belum juga 

masuk data miskin

Desa Pegaden Tengah 
Kecamatan Wonopringgo, 

Kab. Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
1 Paket         100,000,000 

Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha

621
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
bantuan ruang kelas baru untuk TPQ

desa pegaden tengah  
kecamatan wonopringgo, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

622
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penerangan jalan umum di desa jetak kidul 

masih sangat kurang 
Desa jetak kidul kecamatan 

wonpringgo, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

623
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan hibah mutiara club bad minton 

kedungwuni
Kecamatan Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

624
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing 

Sungai  (Bronjong, Tanggul, Senderan)

Sungai di desa pegaden tengah rt 01 rw 01 
terhanyut oleh air atau luapan air sungai yang 

tinggi

Desa Pegaden Tengah 
Kecamatan Wonopringgo, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

625
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Sarana Persampahan Pengadaan motor pengangkut sampah 

Desa Tosaran Kecamatan 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

626
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penerangan jalan umum 

Desa Tosaran Kecamatan 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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627
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Sarana Persampahan Pengadaan  motor pengangkut sampah

DEsa Surobayan Kecamatan 
Wonopringgo, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

628
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Sarana Persampahan Pengadaan  motor pengangkut sampah 

Desa Galangpengampon 
Kecamatan Wonopringgo, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

629
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Sarana Persampahan Pengadaan  motor pengangkut sampah 

Desa Ambokembang 
Kecamatan Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

630
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
pengaspalan jalan di pisma rt 12 rw 17  

kecamatan kedungwuni

pisma rt 12 rw 17  kecamatan 
kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket         200,000,000 

Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di 
Perumahan untuk Menunjang Fungsi Hunian

631
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan Jalan

Puri selatan  rt9 rw 16 
Kecamatan Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket         200,000,000 

Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di 
Perumahan untuk Menunjang Fungsi Hunian

632
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Fasilitasi Bantuan bagi Keluarga Miskin Melalui 

Usaha Ekonomi Produktif (UEP)

Bantuan permodalan di baik uang, gerobak 
untuk jualan,mesin jahit, mesin obras. UEP ( 

Usaha ekonomi produktif)

Kecamatan kedungwuni, 
kecamtan wonopringgo, 

kecamatan buaran, 
kecamatan karangdadap, 

Kab. Pekalongan

Dinas Sosial 1 Paket           42,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

633
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota

Pengadaan alat musik rebana, bantuan alat 
kusik drumband, bantuan alat olahraga ( 

pemuda desa gembong)

Gembong beringin rt 3 rw 11 
kedungwuni barat 

kecamatan kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

634
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Pembangunan Jalan Bantuan gapuro gang beringin rt 3 rw 11

Gembong  beringin rt 3 rw 11 
kecamatan kedungwuni , 

Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

635
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota

Pengadaan  alat musik, drumband, marcing 
band, alat rebana, alat olahraga untuk pemuda 

desa pajomblangan 

Desa pajomblangan 
kecamatan kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

636
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Pengadaan Perlengkapan PAUD

Pengadaan  laptop ke paud, Tk, sd, Mi ymi, 
SDIT 

Kecamatan kedungwuni, 
kecamatan buaran, 

kecamatan karangdadap, 
kecamatan wonopringgo, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           20,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

637
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penerangan jalan umum yang kurang tangkil 

tengah

Desa Tangkil tengah 
kecamatan Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

638
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD 

(Peningkatan Mutu Pendidikan PAUD)
Pelatihan mutu guru  pendidikan 

Kabupaten Pekalongan, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

pada Satuan Pendidikan PAUD
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639
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Bantuan RTLH

Kecamtan kedungwuni, 
kecamatan wonopringgo, 

kecamatan buaran, 
kecamatan karangdadap, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

640
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Bantuan penerangan jalan umum 

Desa kedungpatangewu 
kecamatan kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

641
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Ruang kelas baru tpq 

Desa kedungpatangewu 
kecamatan kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

642
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah (SD)
Rehab sekolah MI legok gunung 1

Desa legkk gunung 
kecamatan Wonopringgo, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         150,000,000 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

643
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Sarana Persampahan Motor pengangkut sampah

Paesan selatan rt 2 rw 8  
Kecamatan Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

644
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota
Pengadaan alat olahrga ke pemuda

Kecamatan wonopringgo
Kecamatan kedungwuni

Kecamatan buaran, 
kecamatan karagdadap, Kab. 

Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

645
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Pengadaan genset di  masjid atau mushola

kecamatan  kedungwuni, 
kecamatan karangdadap, 

kecamatan buaran, 
kecamatan wonopringgo, 

Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

646
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan cermin cembung  

Kabupaten Pekalongan, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         100,000,000 
Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan Jalan dalam 

rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

647
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Bantuan sarana prasarana fasilitas kesehatan Kegiatan sunat masal di kabupaten pekalongan

Kabupaten Pekalongan, Kab. 
Pekalongan

Dinas Kesehatan 1 Paket         150,000,000 
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis 

Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas 
Kesehatan

648
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pembuatan sim masal di kabupaten 

pekalongan

Kecamatan buaran, 
kecamatan krangdadap, 
kecamatan kedungwuni. 

Kecamatan wonopringgo, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 
Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan Angkutan 

Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar 
Kota dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota

649
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penerangan jalan umum 

Jln. Dewa ruci Perumahan 
kwayangan kecamatan 

kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

650
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Penerangan jalan umum

Penerangan jalan umum 
Desa jetak lengkong 

kecamatan wonopringgo, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

651
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I
Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)

Ruang kelas baru SDIT BAHRUL ULUM 
KWAYANGAN

Kecamatan kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru
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652
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda 

Pelopor
Pemeberdayaan  peningkatan kemasyarakatan 

Kecamatan wonopringgo, 
kecamatan kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Kegiatan           75,000,000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

653 Sarjono
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)
Pembangunan RKB SD Muhammadiyah Kesesi

Desa Kesesi Kec.Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

654 Sarjono
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah  (SMP/MTs)
Pavingisasi Halaman SMP Negeri 2 Kesesi Kec.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         150,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

655 Sarjono
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Bronjong penguat tebing depan makam dukuh 

kemelun

Dukuh Kemelun Desa 
Mulyorejo Kec. Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

656 Sarjono
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Pembangunan irigasi blok sukomulyo

Dukuh Kutosari Desa 
Pantirejo Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

657 Sarjono
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD
Pembangunan pagar bumi dan pintu untuk 

PAUD Permata Hati
Desa Bulaksari Kec.Sragi, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

658 Sarjono
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD
Pembangunan pagar bumi dan perbaikan pintu 

PAUD Mahardikasari
Desa Bulaksari Kec. Sragi, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

659 Sarjono
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Rehab TK Raudhatul Jannah

Desa Ujungnegoro 
Kec.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

660 Sarjono
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Sumub Lor Kec. Sragi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

661 Sarjono
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Ujungnegoro Kec. 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

662 Sarjono
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIbah Masjid AL Amin

Dukuh Serang Desa 
WIndurojo Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

663 Sarjono
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD
HIbah Pesantren AL Hikmah 

Desa Ketanon Ageng Kec. 
Sragi, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

664 Sarjono
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD
Hibah pembangunan dan kursi TK ABA Aisiyah

Desa Kauman Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           50,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

665 Sarjono
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum ada jalan usaha tani

Dukuh Karangsari Desa 
SIdosari Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

666 Sarjono
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum ada jalan usaha tani

Desa Brondong Kec.Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

667 Sarjono
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIbah Masjid Al HIdayah

Dukuh Bukur 3 Desa Bukur 
Kec. Bojong, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

668 Sarjono
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
HIbah Masjid AL Istiqomah 

Dukuh Kenangga Desa 
Kwigaran Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

669 SUPRIYATI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Pembangunan tempat wudhu Musholla Al 

Hidayah
Dukuh Kwasen Tengah Desa 

Talun, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

670 SUPRIYATI
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaa LPJU Desa Tembelanggunung

Desa Tembelanggunung Kec. 
Lebakbarang, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

671 EKO PAMUJI
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT)

Desa Bulaksari Kecamatan 
Sragi, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani
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672 EKO PAMUJI
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Bulaksari
Desa Bulaksari Kecamatan 

Sragi, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

673 EKO PAMUJI
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Mrican
Desa Mrican Kecamatan 
Sragi, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

674 EKO PAMUJI
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Kwigaran
Desa Kwigaran Kecamatan 

Kesesi, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

675 EKO PAMUJI
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU)

Desa Watupayung 
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

676 EKO PAMUJI
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Krandon
Desa Krandon Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

677 EKO PAMUJI
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Pantianom
Desa Pantianom Kecamatan 

Bojong, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

678 EKO PAMUJI
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Randumuktiwaren

Desa Randumuktiwaren 
Kecamatan Bojong, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

679 EKO PAMUJI
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT) Desa 

Mrican
Desa Mrican Kecamatan 
Sragi, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

680 EKO PAMUJI
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT) Desa 

Krasak Ageng

Desa Krasak Ageng 
Kecamatan Sragi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

681 EKO PAMUJI
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT)

Desa Tegalsuruh Kecamatan 
Sragi, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

682 EKO PAMUJI
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT) Desa 

Kwigaran
Desa Kwigaran Kecamatan 

Kesesi, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

683 EKO PAMUJI
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT) Desa 

Kalipancur
Desa Kalipancur Kecamatan 

Bojong, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

684 EKO PAMUJI
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)
Pembangunan irigasi sawah

Desa Bulaksari Kecamatan 
Sragi, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

685 EKO PAMUJI
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Pembangunan drainase Desa Bulaksari

Desa Bulaksari Kecamatan 
Sragi, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

686 EKO PAMUJI
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Pembangunan drainase Desa Watupayung

Desa Watupayung 
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

687 EKO PAMUJI
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT) desa 

Ponolawen
Desa Ponolawen Kecamatan 

Kesesi, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

688 EKO PAMUJI
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Pembangunan drainase Desa Pantianom

Desa Pantianom Kecamatan 
Bojong, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

689
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid ATTaqwa Srinahan Kesesi

Desa Srinahan Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun         250,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

690
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pengadaan Perlengkapan Sekolah  (SMP/MTs) Bantuan Laptop Kepada MTs. Rifaiyah Kesesi

MTs. Rifaiyah Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

691
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Kepada SMK Rifaiyah Kesesi

SMK Rifaiyah Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan
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692
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Bantuan Fasilitasi Koperasi dan bantuan 

modal
Bantuan Modal Kepada Umkm

Kabupaten Pekalongan, Kab. 
Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
1 Paket         100,000,000 

Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha

693
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelatihan bagi pelaku usaha kecil dan mikro Pelatihan Kerja Kepada Umkm

Kabupaten Pekalongan, Kab. 
Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
1 Paket           75,000,000 

Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya 
Manusia, serta Desain dan Teknologi

694
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
MASJID AT TAQWA Kelurahan Sragi Kec. Sragi

Kelurahan Sragi Kec. Sragi, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

695
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Masjid Alwahab SMK Muhammadiyah Bojong

SMK Muhammadiyah Bojong, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           30,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

696
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) RTLH di Kecamatan Kesesi, Bojong, Sragi

Kecamatan Kesesi, Bojong, 
Sragi, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
15 Paket         300,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

697
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Bantuan kepada kelompok seni

Hibah ke sanggar seni gandrung ngestitomo  
sumub lor sragi

Desa Sumub Lor Kecamatan 
Sragi , Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           50,000,000 
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian 

Tradisional

698
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Pembangunan Drainase Desa Srinahan Kesesi

Desa Srinahan Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan

699
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Pembangunan Drainase Desa Sidomulyo

Desa Sidomulyo Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

700
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan Pondok Pesantren Ulul Albab  

Sidomulyo Kesesi

Pondok Pesantren Ulul Albab  
Sidomulyo Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan

701
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Miftakhul Huda, Desa Kesesi, Kec. 

Kesesi
Desa Kesesi, Kec. Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

702
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Al muttaqin Dusun Grejo Desa 

Krandon Kesesi
Dusun Grejo Desa Krandon 

Kesesi, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

703
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Kepada Madrasah Diniyah Rifa'iyah 

Dusun Grejo Desa Krandon Kesesi

Madrasah Diniyah Rifa'iyah 
Dusun Grejo Desa Krandon 

Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan

704
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Kepada Masjid JAMI ALKHASANAH Desa 

Sidosari Kec. Kesesi
Desa Sidosari Kec. Kesesi, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

705
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Kepada Masjid Baitulghofur Desa 

Sidosari, Kec. Kesesi
Desa Sidosari, Kec. Kesesi, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

706
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Srinahan kec. kesesi

Desa Srinahan kec. kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

707
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Kalimade Kec. Kesesi

Desa Kalimade Kec. Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

708
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Ponolawen Kec. Kesesi

LPJU Desa Ponolawen Kec. 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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709
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Kepada Kelompok Tani Padi Mas 

Sejahtera, Watupayung, Kesesi
Watupayung, Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 Paket         100,000,000 

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 
Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

710
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Kepada Kelompok Usaha Bersama Mulia 

Usaha, Srinahan, Kesesi
Desa Srinahan, Kecamatan 

Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
1 Paket         100,000,000 Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro

711
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Masjid Hidayatullah RT.16/ 05 Ds. Bebel 

Wonokerto 
RT.16/ 05 Ds. Bebel 

Wonokerto, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

712
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Mushola Baiturochim Desa Bebel. Wonokerto

Desa Bebel. Wonokerto, Kab. 
Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

713
H. SAEFUL ARIF, 

S.H.  M.Kn.
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Perkuatan Tebing Kali Tong Desa Paninggaran, 

Kecamatan Paninggaran

Desa Paninggaran, 
Kecamatan Paninggaran, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

714
Endang 

Suwarningsih
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Desa Karanggondang 
Kec.Karang anyar, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

715
Endang 

Suwarningsih
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pelebaran ruas jalan Karanganyar - lolong

Kec. Karanganyar, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

716
Endang 

Suwarningsih
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Drainase saluran air jalan karanganyar - lolong

Kec.Karanganyar, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

717
Endang 

Suwarningsih
Pembangunan Jalan

Peningkatan jalan lingkar Kecamatan 
Lebakbarang

Kec.Karanganyar, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

718
Endang 

Suwarningsih

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 
Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 

Ternak)

Bantuan bibit kentang kepada Kelompok Tani 
Sembung Senggani

Desa Simego 
Kec.Petungkriyono, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket           50,000,000 
Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan 

Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura, dan 
Perkebunan

719
Endang 

Suwarningsih

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 
Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 

Ternak)

Bantuan bibit durian,alpokat dan manggis 
kepada Kelompok Tani Maju

Desa Wonosido 
Kec.Lebakbarang, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket           50,000,000 
Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan 

Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura, dan 
Perkebunan

720
Endang 

Suwarningsih

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 
Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 

Ternak)

Bantuan bibit durian,alpokat dan manggis 
kepada Kelompok Tani Desa Kapundutan

Desa Kapundutan 
Kec.Lebakbarang, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket           50,000,000 
Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan 

Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura, dan 
Perkebunan

721
Endang 

Suwarningsih
Pengadaan Perlengkapan PAUD

Bantuan sarana dan prasarana laptop untuk KB 
AL Munawaroh

Desa Lebakbarang Kec. 
Lebakbarang, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           20,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

722
Endang 

Suwarningsih
Bantuan kepada kelompok seni

Bantuan alat musik gamelan dan orgen tunggal 
kepada Kelompok Seni Sanggar WIjaya Kusuma 

Desa Sidomulyo 
Kec.Lebakbarang, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian 

Tradisional

723
Endang 

Suwarningsih
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD
Bantuan gedung kepada TPQ Nurussalam

Desa Lemahabang Kec.Doro, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

724
Endang 

Suwarningsih
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan pembangunan masjid AL Jannah 

Dukuh Sipering Desa 
Pamutuh Kec.Lebakbarang, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

725
Endang 

Suwarningsih
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan kepada Masjid AL HIkmah

Dukuh Dranan Desa Yosorejo 
Kec. Petungkriono, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         150,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial
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726
Endang 

Suwarningsih
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan pembangunan masjid kepada Masjid  

Jannatul Janah

Dukuh Karanggondang Desa 
Karanggondang Kec. 
Karanganyar, Kab. 

Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun         150,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

727
Endang 

Suwarningsih
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Pembangunan senderan drainase jalan 

ketingkrang

Desa Sidomulyo Kec. 
Lebakbarang, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

728
Endang 

Suwarningsih
Pembangunan Jalan

Peningkatan jalan sidomulyo - Tembelang 
gunung

Desa Sidmoyu Kec, Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

729
Endang 

Suwarningsih
Penyediaan Sarana Persampahan

Penggelolaan sampah di butuhkan kontener 
sampah

Kec. Karanganyar, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           50,000,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

730
Endang 

Suwarningsih
Penyediaan Sarana Persampahan

Penggelolaan sampah membutuhkan kontener 
sampah

Kec. Lebakbarang, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           50,000,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

731
Endang 

Suwarningsih
Penyediaan Sarana Persampahan

Penggelolaan sampah membutuhkan kontener 
sampah

Kec.Doro, Kab. Pekalongan
Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 
dan Lingkungan Hidup

1 Unit           50,000,000 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 

Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

732
Endang 

Suwarningsih
Penyediaan Sarana Persampahan

Penggelolaan sampah membutuhkan kontener 
sampah

Kec. Talun, Kab. Pekalongan
Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 
dan Lingkungan Hidup

1 Unit           50,000,000 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 

Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

733
Endang 

Suwarningsih
Penyediaan Sarana Persampahan

Penggelolaan sampah membutuhkan kontener 
sampah

Kec.Petungkriyono, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           50,000,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

734
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyelenggaraan Penataan Desa

Pembangunan Pagar keliling makam di Desa 
Karang jati Kec.Wiradesa

Desa Karang jati 
Kec.Wiradesa

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

735 Musa Adam
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab mushola nurul huda RT 01/ RW01 desa 

tangkil kulon kec.KDW

Desa Tangkil kulon Kec. 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

736
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Bantuan Rehab TPQ Madin Wihdatusysyubban 
Dukuh Grabyak Desa Pait Kec.Siwalan

Dukuh Grabyak Desa Pait 
Kec.Siwalan

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

737
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Penyediaan Sarana Persampahan

Pengadaan Bak Sampah di Jalan Walisongo 
Dukuh Rembun Lor Desa Rembun Kec.Siwalan

di Jalan Walisongo Dukuh 
Rembun Lor Desa Rembun 

Kec.Siwalan
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           50,000,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

738 Musa Adam
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Pembangunan senderan sungai RT 02/RW 01 

desa tangkil kulon.KEC.KDW

Desa Tangkil Kulon Kec. 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

739
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Pembangunan Jembatan

Pembangunan Jembatan yang 
menghubungkan Desa Blacanan Kec.Siwalan 

dengan Desa Tasikrejo

Desa Blacanan Kec.Siwalan 
dengan Desa Tasikrejo

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket      1,000,000,000 Pembangunan Jembatan
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740 Musa Adam
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
JUT RT 18&19 desa tangkil kulon.KEC.KDW

Desa Tangkil Kulon Kec. 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

741 Musa Adam
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab mushola desa rengas

Desa Rengas Kec. 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

742 Musa Adam
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
PJU dikecamatan wonopringgo

Kec. Wonopringgo, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

743 Musa Adam
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan di jalan poros 

kec.wonopringgo
Kec. Wonopringgo, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket  - -

744
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pelatihan pendidikan kebangsaan dan politik

Pendidikan politik kebangsaan di Kecamatan 
Bojong, Kecamatan Kesesi, Kecamatan Sragi

Kecamatan Bojong, 
Kecamatan Kesesi, 
Kecamatan Sragi
, Kab. Pekalongan

Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik

1 paket         150,000,000 

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika 
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di Daerah

745 Musa Adam
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan poros desa coprayan 

kec.buaran
Desa Coprayan Kec. Buaran, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

746 Musa Adam
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan desa paweden.kec. buaran

Desa Paweden Kec. Buaran, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

747 H. M Kholis Jazuli
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)

Senderan atau penguat tebing makam 
Bontotan Desa Kebonrowopucang Kec. 

Karangdadap 

Desa Kebonrowopucang Kec. 
Karangdadap 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

748 Dewi Aida Fitria
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Paweden s.d Jatilondo Kec. Buaran 

Paweden s.d Jatilondo Kec. 
Buaran 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

749 Dewi Aida Fitria
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU RT 16 Desa Watusalam Kec. Buaran Desa Watusalam Kec. Buaran 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

750 Dewi Aida Fitria
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

Normalisasi Gorong-Gorong Simbang Wetan, 
Buaran 

Simbang Wetan Kec.Buaran 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

751 Dewi Aida Fitria
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Ambokembang s/d Kaligawe Pakumbulan  
Kec. Kedungwuni

Ambokembang s/d Kaligawe 
Pakumbulan  Kec. 

Kedungwuni
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

752 Dewi Aida Fitria Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan Tossa Simbang Wetan Kec. Buaran Simbang Wetan Kec. Buaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

753 Dewi Aida Fitria Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan Tossa Watusalam Kec. Buaran Watusalam Kec. Buaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

754 Musa Adam
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
REHAB mushola dikec. Buaran Kec. Buaran, Kab. Pekalongan Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

755 Dewi Aida Fitria Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan Tossa Pakumbulan Kec. Buaran Pakumbulan Kec. Buaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
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756 Dewi Aida Fitria
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

Normalisasi gorong-gorong Gg 01 Wonoyoso 
Buaran 

Desa Wonoyoso Kec. Buaran, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

757 Musa Adam
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian lainnya
Bantuan (POC) pupuk organik cair untuk petani 

Kabupaten Pekalongan
Kec. Wonopringgo, Kab. 

Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 Paket           50,000,000 

Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan 
Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura, dan 

Perkebunan

758 Musa Adam
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian lainnya
Bantuan (POC) pupuk organik cair untuk petani 

Kabupaten Pekalongan
Kec. Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 Paket           50,000,000 

Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan 
Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura, dan 

Perkebunan

759 Dewi Aida Fitria
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Bronjongisasi Wonorejo Kec. Kedungwuni Wonorejo Kec. Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

760 Dewi Aida Fitria Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)
RKB MI Surobayan, Buaran Surobayan Kec. Buaran 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

761 Musa Adam
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian lainnya
Bantuan (POC) pupuk organik cair untuk Petani 

Kabupaten Pekalongan
Kec. Karangdadap, Kab. 

Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 Paket           50,000,000 

Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan 
Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura, dan 

Perkebunan

762 Musa Adam
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian lainnya
Bantuan (POC) pupuk organik cair untk petani 

Kabupaten Pekalongan
Kec. Buaran, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket           50,000,000 
Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan 

Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura, dan 
Perkebunan

763 Dewi Aida Fitria Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan Tossa Desa Surobayan Kec. Buaran Desa Surobayan Kec. Buaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

764 Dewi Aida Fitria
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Legokgunung Kec. Wonopringgo 

Desa Legokgunung Kec. 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

765 Dewi Aida Fitria
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Desa Galangpengampon Kec. 
Wonopringgo 

Desa Galangpengampon Kec. 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

766 Dewi Aida Fitria Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)
RKB MI Paweden Kec. Buaran RKB MI Paweden Kec. Buaran

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

767 Dewi Aida Fitria
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Pembangunan ruang Kantor TK Muslimat 
Paweden Kec. Buaran

Desa Paweden Kec. Buaran
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

768 Dewi Aida Fitria
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan Simbang Kulon Kec, Buaran  Simbang Kulon Kec, Buaran 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

769 Haryanto Penyediaan Sarana Persampahan
Penggelolaan sampah dengan Motor Roda 3 di 

Desa Kalijambe
Desa Kalijambe Kec. Sragi, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

770 Dewi Aida Fitria
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Pengaspalan jalan poros Sapugarut Coprayan 
Paweden Kec. Buaran

Sapugarut Coprayan 
Paweden Kec. Buaran

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

771 Dewi Aida Fitria
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Pengaspalan jalan poros Kartijayan - Coprayan 
Kec. Buaran

Kartijayan - Coprayan Kec. 
Buaran

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

772 Haryanto
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Rehab TK Muslimat Kalijambe

Desa Kalijambe Kec. Sragi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD



NO PENGUSUL USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI OPD TUJUAN AKHIR VOLUME SATUAN ANGGARAN SUB KEGIATAN

773 Dewi Aida Fitria
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Bligo Watusalam Kec. Buaran Bligo Watusalam Kec. Buaran 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

774 Haryanto
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD
Hibah kepada Ponpes Soko Tunggal

Desa Kalijambe Kec. Sragi, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

775 Dewi Aida Fitria
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Masjid Darussalam Desa Watusalam Kec. 
Buaran 

Desa Watusalam Kec. Buaran 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

776 Dewi Aida Fitria
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab TK Bhaksti Prasetya Praja Desa Sampih 
RT 04 RW 03 Kec. Wonopringgo 

Desa Sampih RT 04 RW 03 
Kec. Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

777 Dewi Aida Fitria
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah pelebaran Musholah Al-Falah Desa 
Rengas RT 06 RW 03 Gg. 07 Kec. Kedungwuni 

Desa Rengas RT 06 RW 03 Gg. 
07 Kec. Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

778 Dewi Aida Fitria
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Kalilembu Tengah RT 01 RW 03  
Desa Kalilembu Kec. Karangdadap 

Dukuh Kalilembu Tengah RT 
01 RW 03  Desa Kalilembu 

Kec. Karangdadap 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

779 Dewi Aida Fitria
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU dukuh kalilembu kidul RT 02 RW 03 Desa 
Kalilembu Kec. Karangdadap 

Dukuh Kalilembu Kidul RT 02 
RW 03 Desa Kalilembu Kec. 

Karangdadap 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

780 Dewi Aida Fitria
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Kalilembu Jetis RT 03 RW 03 Desa 
Kalilembu Kec. Karangdadap 

Dukuh Kalilembu Jetis RT 03 
RW 03 Desa Kalilembu Kec. 

Karangdadap 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

781 Dewi Aida Fitria
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Dukuh Kalilembu Utara RT 01 dan RT  02 
RW 02 Desa Kalilembu Kec. Karangdadap 

Dukuh Kalilembu Utara RT 01 
dan RT  02 RW 02 Desa 

Kalilembu Kec. Karangdadap 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

782 EKO PAMUJI
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Perbaikan jalan poros

Desa Kalipancur Kecamatan 
Bojong, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

783 EKO PAMUJI
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan RKB TKIT Mutiara Umat

Desa Wangandowo 
Kecamatan Bojong, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

784 EKO PAMUJI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Al Quds

Desa Pantianom Kecamatam 
Bojong, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

785 EKO PAMUJI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Al Fajar

Desa Pantianom Kecamatan 
Bojong, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

786 Dodiek Prasetyo
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pembangunan turap jalan Kesesi-Bodeh

RT 07 Rw 10 Dukuh 
Semanggu Desa Sidomulyo 

Kec. Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

787 Dodiek Prasetyo
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Pembangunan Masjid AL Muttaqin

Desa Sidomulyo Kec. Kesesi, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -
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788 EKO PAMUJI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Baiturrokhim Sijeruk

Dk. Sigerung Desa Sijeruk 
Kecamatan Sragi, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

789 EKO PAMUJI
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan RKB TPQ Al Amin

Dk. Tengah RT 01 RW 06 
Desa Purworejo Kecamatan 

Sragi, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

790
Fatkhiana 
Dewi,SH

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Rehabilitasi jalan/ Pavingisasi Gg. Cempaka 8 
RT 03 RW 05 Capgawen Selatan Kelurahan 

Kedungwuni Timur Kec. Kedungwuni 

Gg. Cempaka 8 RT 03 RW 05 
Capgawen Selatan Kelurahan 

Kedungwuni Timur Kec. 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

791
Fatkhiana 
Dewi,SH

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Rehabilitasi jalan/ Pavingisasi Gembong Mawar 
1 Kelurahan Kedungwuni Timur Kec. 

Kedungwuni 

Gembong Mawar 1 
Kelurahan Kedungwuni Timur 

Kec. Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

792
Fatkhiana 
Dewi,SH

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Rehabilitasi jalan/ Pavingisasi Gembong 
Beringin 03 RT 01,03,04 RW 011 Kelurahan 

Kedungwuni Barat Kec. Kedungwuni 

Gembong Beringin 03 RT 
01,03,04 RW 011 Kelurahan 

Kedungwuni Barat Kec. 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         100,000,000 Rehabilitasi Jalan

793
Fatkhiana 
Dewi,SH

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Rehabilitasi jalan / pengaspalan Gembong 
Beringin 1 Kelurahan Kedungwuni Barat Kec. 

Kedungwuni 

Gembong Beringin 1 
Kelurahan Kedungwuni Barat 

Kec. Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         100,000,000 Rehabilitasi Jalan

794
Fatkhiana 
Dewi,SH

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Rehabilitasi jalan / pavingisasi Gembong 
Mawar 5 Kelurahan Kedungwuni Timur Kec. 

Kedungwuni 

Gembong Mawar 5 
Kelurahan Kedungwuni Timur 

Kec. Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         100,000,000 Rehabilitasi Jalan

795
Fatkhiana 
Dewi,SH

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Pavingisasi Paesan Tengah dan Selatan 
Kelurahan Kedungwuni Barat Kec. Kedungwuni 

Paesan Tengah dan Selatan 
Kelurahan Kedungwuni Barat 

Kec. Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         100,000,000 Rehabilitasi Jalan

796
Fatkhiana 
Dewi,SH

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Paesan Selatan dan Paesan Tengah 
Kelurahan Kedungwuni Barat Kec. Kedungwuni 

Paesan Selatan dan Paesan 
Tengah Kelurahan 

Kedungwuni Barat Kec. 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

797 HERU GUNAWAN
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan Ruang Kelas Baru TPQ Darul 

Karim Tanjung

TPQ Darul Karim Desa 
Tanjung Kecamatan Tirto, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

798 HERU GUNAWAN
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan Ruang Kelas Baru TPQ 

Mutta'alimin Dadirejo

TPQ Mutta'alimin Dadirejo 
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

799 HERU GUNAWAN Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)
Pembangunan Ruang Kelas Baru SD 

Muhammadiyah Wuled Kecamatan Tirto

SD Muhammadiyah Wuled 
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

800 HERU GUNAWAN
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan Ruang Kelas Baru TK ABA 

Wiradesa 
TK ABA Wiradesa Kecamatan 
Wiradesa, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru
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801 HERU GUNAWAN Pembangunan Jalan
Pembangunan Rabat Beton RT 01 RW.05 

Kelurahan Pekuncen Kecamatan Wiradesa

Pekuncen RT. 01 RW. 05 
Kelurahan Pekuncen 

Kecamatan Wiradesa, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

802 HERU GUNAWAN
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

Penbangunan Ruang Kelas Baru MTQ (Ma'had 
Tahfizul Qur'an) Sabilurrohman Kauman 

Wiradsea

MTQ (Ma'had Tahfizul 
Qur'an) Sabilurrohman 
Kauman Wiradsea, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

803 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Musholah Darussalam Dukuh 
Bangunadi Lor Desa Pododdadi Kec. 

Karanganyar 

Dukuh Bangunadi Lor Desa 
Pododdadi Kec. Karanganyar 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

804 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU

Desa Werdi Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

805 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU

Desa Krandegan Kecamatan 
Paninggaran

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

806 HERU GUNAWAN
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah untuk Masjid Roudhotul Mutaqqin 

Wonokerto Wetan Kecamatan Wonokerto

Masjid Roudhotul Mutaqqin 
Desa Wonokerto Wetan 

Kecamatan Wonokerto, Kab. 
Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

807 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU

Desa Lumeneng Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

808 HERU GUNAWAN Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan Rehab Rumah Tidak Layak Huni 

Kecamatan Tirto 
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
2 Paket           40,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

809 HERU GUNAWAN Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni 

Kecamatan Siwalan
Kecamatan Siwalan, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

810 Sabdo. SH
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Masjid Miftakhul Huda Dukuh 
Jatirejo Desa Pododadi Kec. Karanganyar 

Dukuh Jatirejo Desa 
Pododadi Kec. Karanganyar 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

811 HERU GUNAWAN
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Sabilillah Kepatihan Kecamatan 

Wiradesa

Masjid Sabilillah Kepatihan 
Kecamatan Wiradesa, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

812 Sabdo. SH
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU jalan kabupaten di Dukuh Rogoselo Desa 
Rogoselo Kec. Doro 

Dukuh Rogoselo Desa 
Rogoselo Kec. Doro 
, Kab. Pekalongan

- 1 paket  - -

813 Sabdo. SH
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU jalan kabupaten di Dukuh Rogoselo Desa 
Rogoselo Kecamatan Doro 

Dukuh Rogoselo Desa 
Rogoselo Kecamatan Doro 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

814 Sabdo. SH Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Bapak Mohamad Ediyanto Dukuh Sicowet 
RT 01 RW 06 Desa Pododadi Kec. Karanganyar 

Dukuh Sicowet RT 01 RW 06 
Desa Pododadi Kec. 

Karanganyar 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha
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815 Sabdo. SH Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Bapak Dumadi Dukuh Wonorejo RT 02 

RW 05 Desa Pododadi Kec. Karanganyar 

Dukuh Wonorejo RT 02 RW 
05 Desa Pododadi Kec. 

Karanganyar 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

816 Sabdo. SH Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH Bapak Casminto di Dukuh Wonorejo RT 
02 RW 05 Desa Pododadi Kecamatan 

Karanganyar 

Dukuh Wonorejo RT 02 RW 
05 Desa Pododadi Kecamatan 

Karanganyar 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

817 Sabdo. SH Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Ibu Kursiyah Dukuh Sicowet RT 03 RW 06 

Desa Pododadi Kec. Karanganyar 

Dukuh Sicowet RT 03 RW 06 
Desa Pododadi Kec. 

Karanganyar 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

818 AHMAD MUZAKI
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan Jalan Gg. 6 dan 16 kelurahan 

pekajangan

Gg. 6 dan 16 Kelurahan 
Pekajangan Kecamatan 

Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

819 AHMAD MUZAKI
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pembangunan turab jalan tembus pekajangan 

Gg. 15 menuju Desa Pakumbulan 

Jalan tembus Pekajangan Gg. 
15 menuju Desa Pakumbulan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

820 Taufiq Rizal
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Bantuan HIbah Kepada SSB Bina Muda
Desa Karangsari 

Kec.Karanganyar, Kab. 
Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

821 Taufiq Rizal
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Penggadaan peralatan olahraga Cabang 
Olahraga Sepakbola (PSSI Kab.Pekalongan)

Desa Wonosari Kec. Siwalan, 
Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

822 Dodiek Prasetyo Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Masih ada rumah warga yang tidak layak huni Kec. Kesesi, Kab. Pekalongan
Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 
dan Lingkungan Hidup

1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

823 Dodiek Prasetyo
Fasilitasi Bantuan bagi Keluarga Miskin Melalui 

Usaha Ekonomi Produktif (UEP)
Bantuan UEP bagi masyarakat Kec. Kesesi, Kab. Pekalongan Dinas Sosial 1 Paket           42,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

824
Mohammad 

Kenedy
Bantuan tower air bersih Bantuan pipanisasi air bersih 

Dukuh Jambean Desa 
Sijambe Kec.Wonokerto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

825
Mohammad 

Kenedy

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Wonokerto
Rehab Pendopo Kecamatan

Kecamatan Wonokerto, Kab. 
Pekalongan

Kecamatan Wonokerto 1 Paket           40,000,000 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya

826 Riyadi Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Masih banyak rumah warga tidak layak huni Kec.Kajen, Kab. Pekalongan
Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 
dan Lingkungan Hidup

1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

827 Sabdo. SH Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Bapak Cakban Dukuh Wonorejo RT 02 

RW 05 Desa Pododadi Kec. Karanganyar 

Dukuh Wonorejo RT 02 RW 
05 Desa Pododadi Kec. 

Karanganyar 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

828 Sabdo. SH
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 

Sekolah (SMP/MTs)

Rehab gedung ruang kelas MI / MTs Hasbullah 
Desa Pododadi Kec. Karanganyar 

Desa Pododadi Kec. 
Karanganyar 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
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829 Sabdo. SH
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah  (SMP/MTs)

Pembangunan pagar bumi MI / MTs Hasbullah 
Desa Pododadi Kec. Karanganyar 

Desa Pododadi Kec. 
Karanganyar 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

830 Sabdo. SH
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Pembangunan pagar bumi TK Muslimat 02 
Desa Pododadi Kec. Karanganyar 

Desa Pododadi Kec. 
Karanganyar 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

831
Mohamad  

Nasron
Pengadaan Perlengkapan PAUD

Bantuan pengadaan Laptop untuk seluruh TPQ 
yang ada di Kecamatan Paninggaran 

Kecamatan Paninggaran 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

832
Mohamad  

Nasron
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH 14 unit untuk warga yang ada di Kec. 
Kandangserang 

Kec. Kandangserang 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
14 unit         280,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

833
Mohamad  

Nasron
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH 15 unit untuk warga yang ada di Kec. 
Paninggaran 

Kec. Paninggaran 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
15 unit         300,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

834 H. M Kholis Jazuli Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Desa Kebonrowopucang Kec. 

Karangdadap (2 Unit) 
Desa Kebonrowopucang Kec. 

Karangdadap (2 Unit) 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
2 unit           40,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

835
Fatkhiana 
Dewi,SH

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Paesan Kebumen Kelurahan Kedungwuni 
Timur Kec. Kedungwuni

Paesan Kebumen Kelurahan 
Kedungwuni Timur Kec. 

Kedungwuni
, Kab. Pekalongan

- 1 Paket  - -

836
Fatkhiana 
Dewi,SH

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Getas Kec. Wonopringgo 
Desa Getas Kec. 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

837
Fatkhiana 
Dewi,SH

Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 
(Bronjong, Tanggul, Senderan)

Senderan sungai Desa Karangdadap Kec. 
Karangdadap 

Desa Karangdadap Kec. 
Karangdadap 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

838
Fatkhiana 
Dewi,SH

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD

RKB TK Muslimat Gembong Kedungwuni 
Gembong Kelurahan 

Kedungwuni Barat Kec. 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

839 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan RTLH Bapak Rochlani Dukuh Kaum RT 

04 RW 03 Desa Kwagean Kec. Wonopringgo 

Dukuh Kaum RT 04 RW 03 
Desa Kwagean Kec. 

Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

840 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan RTLH Ibu Tjasjuni Dukuh Rasi RT 08 

RW 02 Desa Kwagean Kec. Wonopringgo 

Dukuh Rasi RT 08 RW 02 
Desa Kwagean Kec. 

Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

841 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Bapak Suharto Dukuh Kedawung 
RT 03 RW 04 Desa Rowokembu Kec. 

Wonopringgo 

Dukuh Kedawung RT 03 RW 
04 Desa Rowokembu Kec. 

Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

842 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan RTLH Bapak Tauhid Dukuh Rasi RT 07 

RW 02 Desa Kwagean Kec. Wonopringgo 

Dukuh Rasi RT 07 RW 02 
Desa Kwagean Kec. 

Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha
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843 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Ibu Alisah di Dukuh Rasi RT 07 
RW 02 Desa Kwagean Kecamatan 

Wonopringgo 

 Dukuh Rasi RT 07 RW 02 
Desa Kwagean Kecamatan 

Wonopringgo, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

844 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Bapak Wanoto Dukuh Sewawar 
RT 03 RW 01 Desa Legokkalong Kec. 

Wonopringgo 

Dukuh Sewawar RT 03 RW 01 
Desa Legokkalong Kec. 

Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

845 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Ibu Nikmawati Dukuh Logaten 
Selatan RT 08 RW 04 Desa Rowokembu Kec. 

Wonopringgo 

Dukuh Logaten Selatan RT 08 
RW 04 Desa Rowokembu 

Kec. Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

846 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Ibu Tamriyah Dukuh Pekanyaran 
RT 06 RW 02 Desa Galangpengampon Kec. 

Wonopringgo 

Dukuh Pekanyaran RT 06 RW 
02 Desa Galangpengampon 

Kec. Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

847 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan RTLH Bapak Yunus Ambokembang 

Kedungwuni 
Desa Ambokembang Kec. 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

848 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Ibu Yuliati di Jl. Melati RT 07 RW 03 Desa 

Wonopringgo Kec. Wonopringgo 

Jl. Melati RT 07 RW 03 Desa 
Wonopringgo Kec. 

Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

849 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Bapak Nur Rochmat RT 09 RW 04 Desa 

Rowokembu Kec. Wonopringgo 

RT 09 RW 04 Desa 
Rowokembu Kec. 

Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

850 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Ibu Nafisah Dukuh Kedawungrejo RT 09 
RW 04 Desa Rowokembu Kec. Wonopringgo 

Dukuh Kedawungrejo RT 09 
RW 04 Desa Rowokembu 

Kec. Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

851 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH Ibu Darli Astuti di Dukuh Kedawungrejo 
RT 09 RW 04 Desa Rowokembu Kecamatan 

Wonopringgo 

Dukuh Kedawungrejo RT 09 
RW 04 Desa Rowokembu 
Kecamatan Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

852 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Ibu Erna Ristiana Dukuh Milahan Barat RT 
06 RW 03 Desa Rowokembu Kec. Wonopringgo 

Dukuh Milahan Barat RT 06 
RW 03 Desa Rowokembu 

Kec. Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

853 Budi Santosa
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

Ruang kelas baru PONPES DAARURROHMAN 
Desa Kwagean Kec. Wonopringgo 

Desa Kwagean Kec. 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

854 Budi Santosa
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Pegaden Tengah Kec. Wonopringgo 

Desa Pegaden Tengah Kec. 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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855 Budi Santosa Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)
Ruang Kelas Baru Mis Wonorejo Kec. 

Wonopringgo 
Wonorejo Kec. Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

856 Budi Santosa
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)

Pavingisasi SD Legokgunung 3 Kec. 
Wonopringgo 

Legokgunung  Kec. 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         150,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

857 Budi Santosa
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU RT 06 Desa Gondang Kec. Wonopringgo 

RT 06 Desa Gondang Kec. 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

858 Budi Santosa
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)

Irigasi sawah Dukuh Dungrandu Desa Getas 
Kec. Wonopringgo

Irigasi sawah Dukuh 
Dungrandu Desa Getas Kec. 

Wonopringgo
, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

859 Masbukhin, S.Ag
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Musholah As-Salam Babalankidul Kec. 
Bojong

Babalankidul Kec. Bojong
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

860 Masbukhin, S.Ag
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehab Masjid Nurut Taqwa Legokclile Kec. 
Bojong 

Legokclile Kec. Bojong 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

861 Masbukhin, S.Ag
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehab Masjid Al-Hikmah Pantianom Kec. 
Bojong 

Pantianom Kec. Bojong 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

862 Masbukhin, S.Ag
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Rehab Musholla Nurul Iman Tegalontar Sragi Tegalontar Sragi

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

863 Masbukhin, S.Ag
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab PONPES Darussalam Perum Puri 
Kedungwuni 

Perum Puri Kec. Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

864 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan RTLH Bapak Budi Randumukti waren 

Kec. Bojong
 Randumukti waren Kec. 

Bojong
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

865 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan RTLH  Bapak Suroto 

Randumuktiwaren Kec. Bojong
Randumuktiwaren Kec. 

Bojong, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

866 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan RTLH Moh. Jaenal Desa Karangsari 

Kec. Bojong
Desa Karangsari Kec. Bojong

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

867 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan RTLH Bapak A. Zaenudin di Desa 

Karangsari Kecamatan Bojong
Desa Karangsari Kecamatan 

Bojong
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

868 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan RTLH Warga Desa Wiroditan Kec. 

Bojong (2 org)
Desa Wiroditan Kec. Bojong, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

869 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan RTLH Bapak Hasanudin Desa Babalan 

Lor Kec. Bojong
Desa Babalan Lor Kec. Bojong

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha



NO PENGUSUL USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI OPD TUJUAN AKHIR VOLUME SATUAN ANGGARAN SUB KEGIATAN

870 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
Bantuan RTLH Warga Ketitang Kidul Kec. 

Bojong
Ketitang Kidul Kec. Bojong

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

871 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Bapak Muhibbin Desa Sembung Jambu 

Kec. Bojong
 Desa Sembung Jambu Kec. 

Bojong
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

872 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Bapak Teresno Desa Bojongminggir Kec. 

Bojong
Desa Bojongminggir Kec. 

Bojong
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

873 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH 6 warga Desa Kalijambe Kec. Sragi Desa Kalijambe Kec. Sragi

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket  - -

874 Masbukhin, S.Ag
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB RA muslimat Kemasan Kec. Bojong Kemasan Kec. Bojong

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

875 Masbukhin, S.Ag
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TPQ Aswaja Bojong lor Kec. Bojong Bojong lor Kec. Bojong

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

876 Masbukhin, S.Ag Penambahan Ruang Kelas Baru  (SMP/MTs)
RKB SMP 1 bojong Kec. Bojong

Rejosari Kidul, Desa Rejosari, 
Kec. Bojong

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

877 Masbukhin, S.Ag Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)
RKB MI Sumurjomblangbogo Kec. Bojong

 Sumurjomblangbogo Kec. 
Bojong

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

878 Masbukhin, S.Ag
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB TPQ Al-Hidayah Bojong minggir RT 01 RW 
01 Kec. Bojong

Bojong minggir RT 01 RW 01 
Kec. Bojong

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

879 Masbukhin, S.Ag
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB Madin  Awaliyah Wiroditan RT 10 RW 02 
Kec. Bojong

Wiroditan RT 10 RW 02 Kec. 
Bojong

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

880 Masbukhin, S.Ag
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TK Wahid Hasyim wiroditan Kec. Bojong wiroditan Kec. Bojong

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

881 Masbukhin, S.Ag
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TPQ Nurul Islah Pantianom Kec. Bojong Pantianom Kec. Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

882 Masbukhin, S.Ag
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB TPQ Al-Hidayah Sembungjambu Kec. 
Bojong

Sembungjambu Kec. Bojong
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

883 Masbukhin, S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Wiroditan Kec. Bojong Desa Wiroditan Kec. Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

884 Masbukhin, S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Karangsari Kec. Bojong Desa Karangsari Kec. Bojong

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

885 Masbukhin, S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Bojongminggir Kec. Bojong 

Desa Bojongminggir Kec. 
Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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886 Masbukhin, S.Ag
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Babalankidul Kec. Bojong 

Desa Babalankidul Kec. 
Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

887 Masbukhin, S.Ag
Fasilitasi Bantuan bagi Keluarga Miskin Melalui 

Usaha Ekonomi Produktif (UEP)

Bantuan bagi keluarga miskin (UEP) warga 
Desa Bojongminggir Kec. Bojong 

Desa Bojongminggir Kec. 
Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           42,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

888 Masbukhin, S.Ag
Fasilitasi Bantuan bagi Keluarga Miskin Melalui 

Usaha Ekonomi Produktif (UEP)

Bantuan bagi keluarga miskin (UEP) warga 
Desa Babalankidul Kec. Bojong 

Desa Babalankidul Kec. 
Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           42,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

889 Masbukhin, S.Ag
Fasilitasi Bantuan bagi Keluarga Miskin Melalui 

Usaha Ekonomi Produktif (UEP)

Bantuan bagi keluarga miskin (UEP) warga 
Desa Wiroditan Kec. Bojong 

 Desa Wiroditan Kec. Bojong 
, Kab. Pekalongan

Dinas Sosial 1 Paket           42,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

890 Masbukhin, S.Ag Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan kendaraan roda 3 NOZZOMI Desa 

Wiroditan Kec. Bojong 
Desa Wiroditan Kec. Bojong 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

891 Masbukhin, S.Ag
Fasilitasi Penumbuhan Bantuan Kelompok 

Usaha Bersama (KUBE) Fakir Miskin
Bantuan KUBE Desa Kalijambe Kec. Sragi Desa Kalijambe Kec. Sragi 

, Kab. Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           27,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

892 Masbukhin, S.Ag
Fasilitasi Penumbuhan Bantuan Kelompok 

Usaha Bersama (KUBE) Fakir Miskin
Bantuan KUBE Desa Babalanlor Kec. Bojong Desa Babalanlor Kec. Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           27,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

893 Masbukhin, S.Ag
Fasilitasi Penumbuhan Bantuan Kelompok 

Usaha Bersama (KUBE) Fakir Miskin
Bantuan KUBE Desa Babalankidul Kec. Bojong 

Desa Babalankidul Kec. 
Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           27,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

894
Fatkhiana 
Dewi,SH

Penyediaan Sarana Persampahan

Pengadaan kendaraan roda tiga NOZZOMI TPQ 
Nurussalam Sidodadi Kelurahan Kedungwuni 

Timur Kec. Kedungwuni 

Sidodadi Kelurahan 
Kedungwuni Timur Kec. 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

895
Fatkhiana 
Dewi,SH

Penyediaan Sarana Persampahan

Pengadaan kendaraan roda tiga NOZZOMI SD 
N 08 Kedungwuni di Jalan Raya Bebekan 83 

Kec. Kedungwuni 

 Jalan Raya Bebekan 83 Kec. 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

896
Fatkhiana 
Dewi,SH

Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan kendaraan roda tiga NOZZOMI SDN 

03 Kedungwuni, Kec. Kedungwuni 

 Gg Beringin I No 23, 
Kedungwuni Barat, Kec. 

Kedungwuni
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

897
Fatkhiana 
Dewi,SH

Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan kendaraan roda tiga NOZZOMI SDN 

02 Kedungwuni, Kec. Kedungwuni 

Jl Raya Paesan No. 01, 
Kedungwuni Barat, Kec. 

Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

898
Fatkhiana 
Dewi,SH

Penyediaan Sarana Persampahan

Pengadaan kendaraan roda tiga NOZZOMI 
Pondok Darussalam Prawasan Timur RT 01 RW 

08 Kedungwuni Timur Kec. Kedungwuni

 Prawasan Timur RT 01 RW 
08 Kedungwuni Timur Kec. 

Kedungwuni
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

899
Fatkhiana 
Dewi,SH

Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 
(Saluran Pembuangan)

Perbaikan Drainase Gembong  Beringin 02 
Kelurahan Kedungwuni Barat Kec. Kedungwuni 

Gembong  Beringin 02 
Kelurahan Kedungwuni Barat 

Kec. Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan
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900
Fatkhiana 
Dewi,SH

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota (LPJU)

Pengadaan Kaca Tikung pertigaan Gembong 
Beringin, Capgawen Utara SDN Pakisputih Kec. 

Kedungwuni 

Gembong Beringin, 
Capgawen Utara SDN 

Pakisputih Kec. Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket  - -

901 EKO PAMUJI
Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing 

Sungai  (Bronjong, Tanggul, Senderan)
Bronjong kali Desa Pantianom

Desa Pantianom Kecamatan 
Bojong, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

902 EKO PAMUJI
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Bantuan alat olahraga Desa Bulaksari
Desa Bulaksari Kecamatan 

Sragi, Kab. Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 paket  - -

903 EKO PAMUJI
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Bantuan alat olahraga Desa Pantianom
Desa Pantianom Kecamatan 

Bojong, Kab. Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 paket  - -

904 AHSIN PURWOKO
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Pembangunan drainase Desa Sidomulyo

Dk. Semangu RT 05 Desa 
Sidomulyo Kecamatan Kesesi, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

905 AHSIN PURWOKO
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Pembangunan senderan Desa Srinahan

Desa Srinahan Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

906 AHSIN PURWOKO
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT) Desa 

Watugajah
Desa Watugajah Kecamatan 

Kesesi, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

907 AHSIN PURWOKO
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT) Desa 

Karangrejo
Desa Karangrejo Kecamatan 

Kesesi, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

908 AHSIN PURWOKO
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT) Desa 

Ponolawen
Desa Ponolawen Kecamatan 

Kesesi, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

909 AHSIN PURWOKO
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT) Desa 

Sidosari
Desa Sidosari Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

910 AHSIN PURWOKO
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan Jalan Usaha Tani (JUT) Desa 

Pantirejo
Desa Pantirejo Kecamatan 

Kesesi, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

911 AHSIN PURWOKO
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pembangunan rabat beton Desa Brondong

Desa Brondong Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

912 AHSIN PURWOKO
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Menjangan
Desa Menjangan Kecamatan 

Bojong, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

913 AHSIN PURWOKO
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Pembangunan senderan Desa Jagung

Desa Jagung Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

914 AHSIN PURWOKO Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan
Pembangunan saluran irigasi Desa 

Ujungnegoro

Desa Ujungnegoro 
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan

915
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Paninggaran

Dk. Besuki Desa Paninggaran 
Kecamatan Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

916
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Tanggeran

Desa Tanggeran Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
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917
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Domiyang

Dk, Pejarakan Desa Domiyang 
Kecamatan Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

918
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Karanggondang

Desa Karanggondang 
Kecamatan Kandangserang, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

919
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Gembong

Dk. Karisan Desa Gembong 
Kecamatan Kandangseerang, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

920
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 

(LPJU) Desa Notogiwang

Desa Notogiwang Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

921
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid "Ma'aitul Rokhman" Desa 

Trajumas

Dk. Purwodadi Desa 
Trajumas Kecamatan 
Kandangserang, Kab. 

Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

922
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah bangunan untuk NU Ranting Krandegan

Desa Krandegan Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

923
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Pengadaan Genset untuk masjid Biturrohman 

Desa Gembong

Dk. Sigong Desa Gembong 
Kecamatan Kandangserang, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

924
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Pengadaan Genset untuk masjid "Baitul Izzah" 

Desa Gembong

Dk. Krikil Desa Gembong 
Kecamatan Kandangserang, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

925
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan RKB PP Mambaul Falah Desa 

Sukosari

Dk. Sibengok Desa Sukosari 
Kecamatan Karanganyar, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

926
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah PP Darul Mustofa Desa Kebonagung

Desa Kebonagung Kecamatan 
Kajen, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan

927
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan RKB PP "El Yamin" Desa 

Sawangan

Desa Sawangan Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

928
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pembangunan talud Desa Sukoharjo

Desa Sukoharjo Kecamatan 
Kandangserang, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

929
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Hibah bangunan PP Kyai Gede Kajongan Desa 

Kajongan
Desa Kajongan Kecamatan 

Kajen, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

930
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Al Amin Desa Sawangan

Desa Sawangan Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

931 SUPRIYATI
Penjaminan ketersediaan sarana 

pembudidayaan ikan dalam satu kab/kota 
(Benih Ikan)

Kelompok Budidaya ikan lele "Ngudi Mina 
Rejeki"

Dk. Kauman Desa Talun 
Kecamatan Talun, Kab. 

Pekalongan

Dinas Kelautan dan 
Perikanan

1 paket         100,000,000 
Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan 

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
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932 SUPRIYATI
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil
Kelompok tani ternak kambing "Tani Maju"

Desa Kayupuring Kecamatan 
Petungkriyono, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket           25,000,000 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

933
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Hibah bangunan TPQ Al Amin Desa 

Notogiwang

Desa Notogiwang Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

934
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Penataan bangunan dan lingkungan Pengecoran jalan area PP Nurul Ummah

Desa Sawangan Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

935
Drs.H. 

Mochtar,MM
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

Drainase desa Pucung RT 07 - RT O8 / RW 02 
Kec. Tirto

Desa Pucung RT 07 - RT O8 / 
RW 02 Kec. Tirto

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

936
Drs.H. 

Mochtar,MM
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

 Drainase desa Pandanarum RT 01/ RW 01 Kec. 
Tirto

 Desa Pandanarum RT 01/ 
RW 01 Kec. Tirto

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

937
Drs.H. 

Mochtar,MM
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Jalan Usaha Tani ( rabat beton ) 

  RT 02 / RW 07 Desa 
Jeruksari, Kec. Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket  - 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

938
Drs.H. 

Mochtar,MM
Pembangunan Jalan

 Peningkatan Jalan Poros dukuh Klepu desa 
Dadirejo kec. Tirto

Dukuh Klepu desa Dadirejo 
kec. Tirto, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

939
Drs.H. 

Mochtar,MM
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Drainase Jl. KH. Hasyim Asy'ari ( sisi barat - 

desa Kemplong ) kec. Wiradesa
 Desa Kemplong ,Kec. 

Wiradesa, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

940
Fatkhiana 
Dewi,SH

Pengadaan Perlengkapan PAUD

Pengadaan perlengkapan PAUD berupa 
Proyektor, Printer Epaon 1.3110, Laptop, Meja 

kursi Guru 2 set, Papan Mading Kaca, dan 
almari administrasi  (KB AISYIYAH PAESAN Kec. 

Kedungwuni )

PAESAN Kelurahan 
Kedungwuni Barat Kec. 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           50,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

941
Fatkhiana 
Dewi,SH

Pengadaan Perlengkapan PAUD

Pengadaan perlengkapan PAUD berupa 
Proyektor, Printer Epaon 1.3110, Laptop, 
Spund system, Pakian Drumb Band dan 
Mayorette  (TK AISYIYAH PAESAN Kec. 

Kedungwuni )

PAESAN Kelurahan 
Kedungwuni Barat  Kec. 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           50,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

942
Fatkhiana 
Dewi,SH

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan Sarpras berupa kursi plastik dan layos 
untuk Masjid Roudlotussholihin Gembong 

Kedungwuni 

Gembong Kelurahan 
Kedungwuni Timur Kec. 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

943
Fatkhiana 
Dewi,SH

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan Sarpras berupa kursi plastik dan layos 
untuk Musholah  Gembong Kedungwuni 

Gembong Kelurahan 
Kedungwuni Timur Kec. 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

944
Fatkhiana 
Dewi,SH

Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 
(Saluran Pembuangan)

Drainase Desa Rengas Kec. Kedungwuni 
Desa Rengas Kec. 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

945
Fatkhiana 
Dewi,SH

Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 
(Saluran Pembuangan)

Drainase Desa Karangdowo Kec. Kedungwuni 
Desa Karangdowo Kec. 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan



NO PENGUSUL USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI OPD TUJUAN AKHIR VOLUME SATUAN ANGGARAN SUB KEGIATAN

946 Budi Santosa Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan kendaraan roda tiga MI Walisongo 

Paesan I No 15 Kedungwuni 
Paesan I No 15 Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

947
Drs.H. 

Mochtar,MM
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
 Bantuan Rehab Musholla At-To'at Desa Jeruksari kec. Tirto, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

948
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 PJU desa Pandanarum 

Desa Pandanarum RT 01 / 
RW. 01 Kec. Tirto
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

949
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 PJU desa Pucung 

Desa Pucung RT 04 - RT 05 / 
RW 01 Kec. Tirto

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

950
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
PJU desa Rowoyoso 

Desa Rowoyoso RT 08 - 09 / 
RW 03 Kec. Wonokerto

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

951
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 LPJU Dukuh Klepu 

Dukuh Klepu RT. 01 - 02 / RW 
09 Desa Dadirejo Kec.Tirto, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

952
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
PJU  arah Pintu Air Pabean tahap 2

Desa Jeruksari RW 08 arah 
Pintu Air Pabean Kec.Tirto, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

953
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI
Pengadaan Perlengkapan Sekolah (SD/ MI) Pengadaan Laptop SD Muhammadiyah Kesesi

SD Muhammadiyah Kesesi
Kauman  Kecamatan Kesesi, 

Kab. Pekalongan
- 1 Paket  - -

954
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 PJU Dukuh wiyanggong Pekuncen

Dukuh wiyanggong Pekuncen 
RT 01 - 02 - 03 / RW. 7 Kec. 
Wiradesa, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

955
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehabilitasi Mushola Nurul Iman Desa 
Tegalontar Kecamatan Sragi

Mushola Nuryl Iman desa 
Tegalontar Kecamatan Sragi, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

956
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
PJU Desa Blacanan RT 01/RW 01 -  pertigaan 

SDN 01 

Desa Blacanan RT 01/RW 01 -  
pertigaan SDN 01  kec. 

Siwalan
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

957
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 PJU desa Blacanan Jembatan Sungai Kapidodo - 

SDN 01 Blacanan - ke Utara

Desa Blacanan Jembatan 
Sungai Kapidodo - SDN 

Kec.Siwalan, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

958
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 
Sekolah  (SMP/MTs)

Pavingisasi Halaman SMP Negeri 5 Sragi
SMP Negeri 5 Sragi 

Kecamatan Seragi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

959
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 PJU Dukuh Yosorejo - Sumur Wetan 

Dukuh Yosorejo - Sumur 
Wetan Desa Yosorejo kec. 
Siwalan, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

960
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa (SD/ 
MI)

Pengadaan laptop SD Muhammadiyah Kesesi
SD Muhammadiyah Kesesi 

Kecamatan Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
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961
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
PJU Dukuh Yosorejo Gg. 2 arah Makam 

Dukuh Yosorejo Gg. 2 arah 
Makam Desa Yosorejo kec. 

Siwalan
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

962
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 PJU dukuh Kedunginten desa Depok ruas Balai 

Desa - Tanggul Sungai

Dukuh Kedunginten desa 
Depok ruas Balai Desa - 

Tanggul Sungai kec. Siwalan, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

963
Drs.H. 

Mochtar,MM
Pembangunan Jalan

Peningkatan Jalan dukuh Pait ( barat jembatan 
) Tahap 2

Dukuh Pait ( barat jembatan ) 
tahap 2 - Desa Depok  kec. 
Siwalan , Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

964
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 
Sekolah  (SMP/MTs)

Pembangunan Gedung Aula SMP Negeri 1 Sragi
SMP Negeri 1 Sragi 

Kecamatan Sragi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

965
Drs.H. 

Mochtar,MM
Pembangunan Jalan

Peningkatan jalan ( masjid Sabillurrohman) 
tahap 2

Desa Rowoyoso Kec. 
Wiradesa, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

966
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 
PAUD

Pengadaan Laptop untuk TPQ Al Ikhlas Kesesi
TPQ Al Ikhlas Kesesi 

Kecamatan Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           50,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

967
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehabilitasi Masjid Baitul Mutakin Desa Salit 
Kecamatan Kajen

Masjid Baitul Mutakin Desa 
Salit Kecamatan Kajen, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

968
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI
Penyediaan Sarana Persampahan

Pengadaan tempat Sampah atau tong sampah 
Desa Jagung Kecamatan Kesesi

Desa Jagung Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 set                517,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

969
Drs.H. 

Mochtar,MM
Pembangunan Jalan

Peningkatan Jalan Tahap 2 Gumawang Gg. 13 - 
Bondansari 

Gumawang Gg13-Bondansari 
kec. Wiradesa, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

970
H. Edy Haryanto, 

SE
Penambahan Ruang Kelas Baru  (SMP/MTs)

RKB MTs Salafiyah Paninggaran Kec. 
Paninggaran 

Paninggaran Kec. 
Paninggaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

971
H. Edy Haryanto, 

SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Werdi Kec. Paninggaran Desa Werdi Kec. Paninggaran 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

972
H. Edy Haryanto, 

SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Linggoasri Kec. Kajen Desa Linggoasri Kec. Kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

973
H. Edy Haryanto, 

SE
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Kutorejo Kec. Kajen Desa Kutorejo Kec. Kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

974
Drs.H. 

Mochtar,MM
Pembangunan Jalan

 Peningkatan Jalan Tahap 2 Dukuh Manyaran 
desa Rembun - Blacanan 

 Dukuh Manyaran desa 
Rembun - Blacanan kec. 

Siwalan
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

975
H. Edy Haryanto, 

SE
Penyediaan Sarana Persampahan

Pengadaan kendaraan roda 3 (Tossa) Desa 
Tambakroto Kec. Kajen 

 Desa Tambakroto Kec. Kajen 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

976
H. Edy Haryanto, 

SE
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Masjid Jami' Sabilussalam Desa 
Brengkolang Kec. Kajen 

Desa Brengkolang Kec. Kajen 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -
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977
Drs.H. 

Mochtar,MM
Pembangunan Jalan

Peningkatan Jalan Desa Jeruksari - Pintu Air 
Pabean 

Desa Jeruksari - Pintu Air 
Pabean kec. Tirto

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

978
H. Edy Haryanto, 

SE
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Hibah PONPES Bustanul Masuriyah Desa 
Rowolaku Kec. Kajen 

Desa Rowolaku Kec. Kajen 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

979
H. Edy Haryanto, 

SE
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Masjid Ushuludin Desa Rowolaku Kec. 
Kajen 

Desa Rowolaku Kec. Kajen 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

980
H. Edy Haryanto, 

SE
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah Musholah Al-Istiqomah Desa Linggoasri 
Kec. Kajen 

Desa Linggoasri Kec. Kajen 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

981
H. Edy Haryanto, 

SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pembangunan talud Desa Pringsurat Kec. Kajen  Desa Pringsurat Kec. Kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

982
H. Edy Haryanto, 

SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Pembangunan talud/ drainase Desa 
Pekiringanalit Kec. Kajen 

Desa Pekiringanalit Kec. 
Kajen 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

983
H. Edy Haryanto, 

SE
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Bronjongisasi Desa Pekiringanalit Kec. Kajen 

Desa Pekiringanalit Kec. 
Kajen 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

984
Drs.H. 

Mochtar,MM
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
Bantuan Rehab TPQ  Ilman Nafi’an 

Dukuh Kauman, Rt.03/01 
Desa Tunjungsari, Kec.  

Siwalan
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

985
Drs.H. 

Mochtar,MM
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
PJU Gg. 1 RT.06/RW.03 Kelurahan Kepatihan 

Gg. 1 RT.06/RW.03 Kelurahan 
Kepatihan, Kec. Wiradesa.

, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

986
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD

Pembuatan pagar Ponpes Syarif Hidayatullah 
Wonopringgo 

Jl. Desa Jetakkidul, Budaran, 
Jetak Kidul, Kec. 

Wonopringgo
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

987
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Penambahan Ruang Kelas Baru  (SMP/MTs)

RKB SMP Muhammadiyah Tahfizhul Qur'an 
Wonokerto

Kec. Wonokerto , Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

988
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB TK ABA Wonokerto Wetan Kec. 
Wonokerto 

Wonokerto Wetan Kec. 
Wonokerto 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

989
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pembangunan Jalan

Perbaikan Jalan Gg. Apsela Desa Api api 
(Bankeu) 

Gg. Apsela Desa Api api Kec. 
Wonokerto (Bankeu) 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

990
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Perbaikan Parkir TK Bakti Desa Karangjati

Desa Karangjati Kec. 
Wiradesa 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

991
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota (LPJU)

Pengadaan Lampu Penerangan Jalan Umum 
PJU Dusun Petir Desa Ponolawen Kesesi

Dukuh Petir Desa Ponolawen  
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota



NO PENGUSUL USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI OPD TUJUAN AKHIR VOLUME SATUAN ANGGARAN SUB KEGIATAN

992
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Rehabilitasi Rumah Tidak Layak Huni RTLH 
Desa Kesesi Kecamatan Kesesi

Desa Kesesi Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

993
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Rehabilitasi rumah Tidak Layak Huni RTLH Desa 
Ponolawen Kecamatan Kesesi

Desa Ponolawen Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

994 Patmisari
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU

Desa Winduaji Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

995
Catur 

Andriansah, S.Pd

Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan 
Keuangan Desa (Menyebutkan Paket 

Pekerjaan)

Bantuan keuangan untuk pengaspalan terminal 
kesesi

Desa Kesesi Kacamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Badan Pengelolaan 
Keuangan Daerah

1 Paket  - -

996
Catur 

Andriansah, S.Pd

Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan 
Keuangan Desa (Menyebutkan Paket 

Pekerjaan)

Bantuan keuangan untuk pengaspalan jalan Desa Krandon Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Badan Pengelolaan 
Keuangan Daerah

1 Paket  - -

997
Catur 

Andriansah, S.Pd
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah  (SMP/MTs)
Pelatihan peningakatan mutu guru SMP Negeri Kabupaten Pekalongan, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         150,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

998
Dra.Hj.Hindun . 

MH

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota

Revitalisasi lapangan sepak bola Desa 
Kalijambe Kec. Sragi 

Desa Kalijambe Kec. Sragi 
, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

999
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Bantuan sarana prasarana pengolahan dan 

pemasaran hasil perikanan

Revitalisasi lapangan sepak bola Desa 
Purworejo Kecamatan Sragi 

Desa Purworejo Kec. Sragi 
, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

1000
Dra.Hj.Hindun . 

MH

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota

Revitalisasi lapangan sepak bola Desa Bulaksari 
Kec. Sragi 

Desa Bulaksari Kec. Sragi 
, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

1001
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
JUT Desa Tegalontar Kec. Sragi Desa Tegalontar Kec. Sragi

, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 Paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

1002
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB PAUD Ananda Desa Nyamok Kec. Kajen Desa Nyamok Kec. Kajen 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1003
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)

RKB MI Walisongo I Ambokembang Kec. 
Kedungwuni 

Desa Ambokembang Kec. 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1004
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

Rehab TPQ Al-Ikhsan Desa Tenogo Kec. 
Paninggaran 

Desa Tenogo Kec. 
Paninggaran 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

1005
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB TK Darma Wanita Desa Wonopringgo Kec. 
Wonopringgo

Desa Wonopringgo Kec. 
Wonopringgo

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1006
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
Rehab PAUD Indah Desa Kulu Kec. Karanganyar Desa Kulu Kec. Karanganyar

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         100,000,000 

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD

1007
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB PAUD Funny Bear Pakisputih Kec. 
Kedungwuni 

Pakisputih Kec. Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1008
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB PAUD Mawar Tangkil Tengah Kec. 
Kedungwuni 

Tangkil Tengah Kec. 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru
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1009
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB TK Bakti Prasetya Praja Sampih Kec. 
Wonopringgo 

Sampih Kec. Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1010
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Peninggian TK Muslimat NU Tegaldowo Kec. 
Tirto 

Tegaldowo Kec. Tirto 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

1011
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB TK Pertiwi Tangkil Tengah Kec. 
Kedungwuni 

 Tangkil Tengah Kec. 
Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1012
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi jalan Paesan Tengah Gg. Kenanga 
Kec. Kedungwuni Barat 

Kec. Kedungwuni 

Gg. Kenanga Kec. 
Kedungwuni Barat 

Kec. Kedungwuni , Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1013
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi jalan Paesan Utara Kelurahan 
Kedungwuni Barat Kec. Kedungwuni 

Paesan Utara Kelurahan 
Kedungwuni Barat Kec. 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1014
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pelatihan pendidikan kebangsaan dan politik

Sarasehan tokoh agama dan tokoh masyarakat 
di Kecamatan se Kabupaten  Pekalongan 

Kecamatan se Kabupaten  
Pekalongan 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1015
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pelatihan pendidikan kebangsaan dan politik

Pembinaan pendidikan Kepemudaan berpolitik 
di Kabupaten Pekalongan 

Kabupaten Pekalongan 
, Kab. Pekalongan

Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik

1 Paket         500,000,000 

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika 
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di Daerah

1016
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Kajian mata pencaharian

Kajian mata Pencaharian alternatif di Daerah 
Rob di Kabupaten Pekalongan 

 Kabupaten Pekalongan 
, Kab. Pekalongan

Badan Perencanaan 
Pembangunan Daerah dan 

Penelitian dan 
Pengembangan

1 Paket  - -

1017
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

Pembuatan Drainase saluran Desa Kauman 
Kemplong kec. Wiradesa

Desa Kauman Kemplong kec. 
Wiradesa

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

1018
Samsul Bakhri, 

S.Ag

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota

Pengurukan Lapangan Desa Api Api Kec. 
Wonokerto ( bankeu) 

Desa Api Api Kec. 
Wonokerto, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

1019
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Usaha Tani (Irigasi Sawah)

Pembuatan Irigasi Pertanian di Rt. 4 dan 5 Desa 
Tratebang kec. Wonokerto

Rt. 4 dan 5 Desa Tratebang 
kec. Wonokerto

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit

1020
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehab Jalan Wonokerto Wetan Kec. 
Wonokerto

Desa Wonokerto Wetan Kec. 
Wonokerto

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1021
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi Jalan Desa Pecakaran Kec. 
Wonokerto

Desa Pecakaran Kec. 
Wonokerto

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1022
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB RAM NU Desa Pecakaran Kec. Wonokerto

Desa Pecakaran Kec. 
Wonokerto

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1023
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

Pembuatan Drainase Desa Bebel Kec. 
Wonokerto

Desa Bebel Kec. Wonokerto
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan



NO PENGUSUL USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI OPD TUJUAN AKHIR VOLUME SATUAN ANGGARAN SUB KEGIATAN

1024
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Perbaikan Jalan Desa Rowoyoso Kec. 
Wonokerto

Desa Rowoyoso Kec. 
Wonokerto

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1025
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Bantuan kepada lembaga / organisasi 

masyarakat

Bantuan Laptop ke pengurus IPNU Desa 
Pekuncen Kec. Wiradesa

Desa Pekuncen Kec. 
Wiradesa

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1026
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH 20 rumah Kecamatan Wonokerto Kecamatan Wonokerto 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
20 unit         400,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1027
Samsul Bakhri, 

S.Ag

Fasilitasi Usaha Mikro Kecil dalam 
Pengembangan Produksi dan Pengolahan, 

Pemasaran, serta Desain dan Teknologi

Bantuan ke usaha UMKM di Kec. Wonokerto Kec. Wonokerto
, Kab. Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
1 Paket         100,000,000 

Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya 
Manusia, serta Desain dan Teknologi

1028
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah ke Masjid Bahrurrohmah Woker Wetan 
Kec. Wonokerto 

Woker Wetan Kec. 
Wonokerto 

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

1029
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah ke Musolah Khusnul Khotimah Dukuh 
Pagedangan Desa Api Api Kec. Wonokerto

Dukuh Pagedangan Desa Api 
Api Kec. Wonokerto
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

1030
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Hibah ke Musolah Wonokerto Wetan Kec. 
Wonokerto

Wonokerto Wetan Kec. 
Wonokerto

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

1031
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Perbaikan Jalan Desa Silirejo kec. Tirto Desa Silirejo kec. Tirto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1032
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan

Pembuatan irigasi Desa Curuk kec. Tirto Desa Curuk kec. Tirto
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan

1033 AHSIN PURWOKO
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 
Kesesi

Bantuan rehab kantor kecamatan Kesesi
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Kecamatan Kesesi 1 paket         150,000,000 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya

1034 AHSIN PURWOKO Penataan bangunan dan lingkungan Hibah Musholla Polsek Kesesi
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket  - -

1035 AHSIN PURWOKO Penataan bangunan dan lingkungan Hibah bantuan garasi mobil Koramil Kesesi
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket         100,000,000 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

1036 EKO PAMUJI Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) RTLH Desa Bulaksari (4 unit)
Desa Bulaksari Kecamatan 

Sragi, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
4 unit           80,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1037
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Hidayatullah

Desa Sawangann Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1038
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
JUT RT. 08 Desa Pandanarum Tirto

RT. 08 Desa Pandanarum 
Tirto

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

1039
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Fasilitasi Penumbuhan Bantuan Kelompok 

Usaha Bersama (KUBE) Fakir Miskin

Bantuan Ke Beberapa Kelompok Usaha di 
Kecamatan Wonokerto 

Kecamatan Wonokerto 
, Kab. Pekalongan

Dinas Sosial 1 Paket           27,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

1040
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

Pembuatan saluran drainase Desa Pecakaran 
Kec. Wonokerto 

Desa Pecakaran Kec. 
Wonokerto 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan
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1041
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)

Rehab Gedung SD Plus Baiturrohman Desa Api 
Api Kec. Wonokerto 

Desa Api Api Kec. Wonokerto 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         150,000,000 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

1042
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah  

(SMP/MTs)

Rehab Gedung SMP FQ Wonokerto di Desa Api-
Api Kec. Wonokerto 

Desa Api-Api Kec. Wonokerto 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

1043
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
Bantuan Rehab TPQ Madin Wihdatusysyubban 

Dukuh Grabyak Desa Pait Kec.Siwalan
 Dukuh Grabyak Desa Pait 

Kec.Siwalan, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         100,000,000 

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD

1044
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH Bapak As'ad Dukuh Rembun Lor Desa 
Rembun Kec. Siwalan 

Dukuh Rembun Lor Desa 
Rembun Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1045
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH Bapak Syaifudin di Dukuh Rembun Lor 
Desa Rembun Kecamatan Siwalan 

Dukuh Rembun Lor Desa 
Rembun Kecamatan Siwalan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1046
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH Bapak Basir Dukuh Kauman Desa Rembun 
Kec. Siwalan 

Dukuh Kauman Desa Rembun 
Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1047
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH Ibu Arbainah Dukuh Kauman Wetan Desa 
Rembun Kec. Siwalan 

Dukuh Kauman Wetan Desa 
Rembun Kec. Siwalan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1048
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Bapak Ainuzzulfa Dukuh 
Kauman Desa Rembun Kec.Siwalan

 Dukuh Kauman Desa 
Rembun Kec.Siwalan

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1049
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

Bantuan RTLH Bapak Anwar Munasik Dukuh 
Kauman Desa Rembun Kec.Siwalan

Dukuh Kauman Desa Rembun 
Kec.Siwalan

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1050
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

 Bantuan RTLH Bapak Maftuh Di Dukuh 
Kauman Desa Rembun Kecamatan Siwalan

 Dukuh Kauman Desa 
Rembun Kecsmatan Siwalan

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1051
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

 Bantuan RTLH Bapak Supaeni Dukuh Kauman 
Desa Rembun Kec. Siwalan

Dukuh Kauman Desa Rembun 
Kecamatan Siwalan
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1052
H. Saeful Bahri, 

S.Ag
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH Bapak Subkhi Dukuh Rembun Lor Desa 
Rembun Kec. Siwalan 

Dukuh Rembun Lor Desa 
Rembun Kecamatan Siwalan 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1053
Fatkhiana 
Dewi,SH

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Pavingisasi Prawasan Timur Kelurahan 
Kedungwuni  Timur Kec. Kedungwuni 

rawasan Timur Kelurahan 
Kedungwuni  Timur Kec. 

Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1054
H. Edy Haryanto, 

SE
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehab total Madin Al Amin  Ds. Wonorejo - 
Kajen. 

Desa Wonorejo Kecamatan 
Kajen 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
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1055
H. Edy Haryanto, 

SE
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Aspal jalan  Dukuh sasak Desa Lambanggelun 
Kecamatan Paninggaran

Desa Lambanggelun 
Kecamatan Paninggaran, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1056
H. Edy Haryanto, 

SE

Fasilitasi Usaha Mikro Kecil dalam 
Pengembangan Produksi dan Pengolahan, 

Pemasaran, serta Desain dan Teknologi

Bantuan pedagang kaki lima IPEKA ( IKATAN 
PEDAGANG KAJEN)

Kecamatan Kajen 
, Kab. Pekalongan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
dan Menengah dan Tenaga 

Kerja
1 Paket         100,000,000 

Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya 
Manusia, serta Desain dan Teknologi

1057
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

 Revitalisasi jalan Desa Bondansari - Desa 
Kampil Kec. Wiradesa

Desa Bondansari - Desa 
Kampil Kec. Wiradesa

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1058
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pembangunan Jalan

Betonisasi jalan RT 5 RW 4 Desa Bondansari 
Kec. Kajen

RT 5 RW 4 Desa Bondansari 
Kec. Kajen

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

1059 EKO PAMUJI
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Pembangunan RKB TPQ Desa Watupayung

Desa Watupayung 
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1060 EKO PAMUJI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Desa Watupayung

Desa Watupayung 
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1061 EKO PAMUJI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Desa Watupayung

Desa Watuupayung 
Kecamatan Kesesi, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1062 EKO PAMUJI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Kelurahan Sragi

Kelurahan Sragi Kecamatan 
Sragi, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1063 EKO PAMUJI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Desa Karyomukti

Desa Karyomukti Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1064 EKO PAMUJI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Desa Karangrejo

Desa Karangrejo Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1065
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Al Mujahidin Desa Kaliombo

Desa Kaliombo Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1066
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Desa Botosari

Desa Botosari Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1067
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Desa Paninggaran

Dk. Sijambu Desa 
Paninggaran Kecamatan 

Paninggaran, Kab. 
Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1068
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Nurul Hidayah Desa Lumeneng

Dk. Semingkir Desa 
Lumeneng Kecamatan 

Paninggaran, Kab. 
Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1069
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Desa Notogiwang

Dk. Sitesuk Desa Notogiwang 
Kecamatan Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -
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1070 AHMAD MUZAKI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan hibah musholla Baabul Jannah desa 

pangkah Kecamatan Karangdadap,

Mushola Baabul Janah Desa 
Pangkah Kecamatan 
Karangdadap, Kab. 

Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1071 AHMAD MUZAKI
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan Sapugarut Gg 8 Kecamatan 

Buaran

 Jalan Sapugarut Gg 8 
Sapugarut Kecamatan 

Buaran, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1072 AHMAD MUZAKI
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan Gg 15 Kelurahan Pekajangan 

Kecamatan Kedungwuni

Gg 15 Kelurahan Pekajangan 
Kecamatan Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1073 AHMAD MUZAKI Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Bantuan RTLH Kecamatan Kedungwuni
Kecamatan Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
2 unit           40,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1074 AHMAD MUZAKI Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Bantuan RTLH Kecamatan Wonopringgo
Kecamatan Wonopringgo, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
2 Unit           40,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1075 AHMAD MUZAKI
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil (Hibah 
Ternak)

Bantuan ternak Kambing Desa Watusalam 
Kecamatan Buaran

Desa Watusalam Kecamatan 
Buaran, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket  - 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

1076 AHMAD MUZAKI
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Rehabilitasi TK Dharmawanita Kelurahan 

Pekajangan Kecamatan Kedungwuni,

 Tk Dharmawanita Kelurahan 
Pekajangan Kecamatan 

Kedungwuni,, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

1077 AHMAD MUZAKI
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

Pembangunan Saluran drainase perum Griya 
Satria Kedungwuni Barat Kecamatan 

Kedungwuni

Perum Griya Satria 
Kedungwuni Barat 

Kecamatan Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

1078 AHMAD MUZAKI
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)

Penyempurnaan Pembangunan halaman SD 
Muhammadiyah Ambokembang Kecamatan 

Kedungwuni

SD Muhammadiyah 
Ambokembang Kecamatan 

Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         150,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1079 AHMAD MUZAKI
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pemasangan LPJU Desa Tangkil Tengah 

Kecamatan Kedungwuni

Desa Tangkil Tengah 
Kecamatan Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1080
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Wonopringgo

Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan 
tingkat kecamatan

Kecamatan Wonopringgo, 
Kab. Pekalongan

Kecamatan Wonopringgo 1 Paket  - -

1081 AHMAD MUZAKI
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Pemasangan LPJU Desa Salakbrojo Kecamatan 

Kedungwuni

Desa Salakbrojo Kecamatan 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1082
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Kedungwuni

Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan 
tingkat kecamatan

Kecamatan Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Kecamatan Kedungwuni 1 Paket           50,000,000 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

1083
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Karangdadap

Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan 
tingkat kecamatan

Kecamatan Karangdadap, 
Kab. Pekalongan

Kecamatan Karangdadap 2 Paket           50,000,000 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

1084
Shellva Ria 

Paparingga S.pd.I

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Buaran

Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan 
tingkat kecamatan

Kecamatan Buaran, Kab. 
Pekalongan

Kecamatan Buaran 1 Paket  - -
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1085 AHMAD MUZAKI
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan Perum Puri Kelurahan 

Kedungwuni Timur

Perumahan Puri Kelurahan 
Kedungwuni Timur 

Kecamatan Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket         200,000,000 

Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di 
Perumahan untuk Menunjang Fungsi Hunian

1086 AHMAD MUZAKI
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan Jalan  Perum Pisma 8, Pisma 

Permai Kedungwuni Timur

Jalan  Perum Pisma 8, Pisma 
Permai Kedungwuni Timur 

Kecamatan Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket         200,000,000 

Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di 
Perumahan untuk Menunjang Fungsi Hunian

1087 AHMAD MUZAKI
Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing 

Sungai  (Bronjong, Tanggul, Senderan)
Pembangunan Senderan Sungai Desa Gondang 

kecamatan Wonopringgo

Desa Gondang kecamatan 
Wonopringgo, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

1088 AHMAD MUZAKI
Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing 

Sungai  (Bronjong, Tanggul, Senderan)
Pembangunan Senderan Sungai Desa gondang 

Kecamatan Wonopringgo

Sungai Desa gondang 
Kecamatan Wonopringgo, 

Kab. Pekalongan
- 1 Paket  - -

1089 AHMAD MUZAKI
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
Rehabilitasi  TK Gebrug Kecamatan 

Wonopringgo

TK Gebrug Kecamatan 
Wonopringgo, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

1090 AHMAD MUZAKI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan Hibah Musholla Al Barokah Dukuh 
Krajan Desa Tamabakroto Kecamatan Kajen

Musholla Al Barokah Dukuh 
Krajan Desa Tamabakroto 

Kecamatan Kajen, Kab. 
Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1091 AHMAD MUZAKI
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)

Bantuan Seperangkat drum band SD 
Myhammadiyah Tangkil Tengah Kecamatan 

kedungwuni

SD Myhammadiyah Tangkil 
Tengah Kecamatan 
kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

1092 AHMAD MUZAKI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan Hibah Musholla Al Jihad Desa Jetak 

Kidul Kecamatan Wonopringgo

Musholla Al Jihad Desa Jetak 
Kidul Kecamatan 

Wonopringgo, Kab. 
Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1093 AHMAD MUZAKI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan Hibah Musholla Istiqomah Desa 

Kwagean Kec wonopringgo

Musholla Istiqomah Desa 
Kwagean Kec wonopringgo, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1094 AHMAD MUZAKI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bntuan Hibah Masjid Al Mujahidin DesaTangkil 

Kulon Kecamatanc Kedungwuni

Masjid Al Mujahidin 
DesaTangkil Kulon 

Kecamatanc Kedungwuni, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1095 AHMAD MUZAKI
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 

Sekolah/TU (SD/ MI)
Rehabilitasi 2 lokal SDN Sastrodirjan 

Kecamatan Wonopringgo

SDN Sastrodirjan Kecamatan 
Wonopringgo, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

2 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

1096 AHMAD MUZAKI
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Bantuan hibah Masjid Baitul Khakim 
Pekajangan Gg 20 Kelurahan Pekajangan 

kecamatan kedungwuni,

Masjid Baitul Khakim 
Pekajangan Gg 20 Kelurahan 

Pekajangan kecamatan 
kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1097
CANDRA 
SAPUTRA

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Rehabilitasi Jalan di jalan jeruk Gg. V Kelurahan 
Bener Kecamatan Wiradesa 

Jalan jeruk Gg. V Kelurahan 
Bener Kecamatan Wiradesa , 

Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan
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1098
CANDRA 
SAPUTRA

Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 
(Saluran Pembuangan)

Pengadaan Pompa air untuk pembuangan air 
di desa Blacanan Kecamatan Siwalan

Desa Blacanan Kecamatan 
Siwalan, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Stasiun Pompa Banjir

1099
CANDRA 
SAPUTRA

Bantuan tower air bersih
Pembangunan Tower untuk air bersih di desa 

Mejasem Kecamatan Siwalan
Desa Mejasem Kecamatan 
Siwalan, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

1100
CANDRA 
SAPUTRA

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Pavingisasi Jalan Menuju Makam Desa Pait 
Kecamatan Siwalan

Jalan Menuju Makam Desa 
Pait Kecamatan Siwalan, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

1101
CANDRA 
SAPUTRA

Penambahan Ruang Kelas Baru  (SMP/MTs)
Pembangunan Ruang Kelas Baru SMP 

Muhammadiyah Boarding School Kecamatan 
Wonokerto

SMP Muhammadiyah 
Boarding School Desa 

sijambeKecamatan 
Wonokerto, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1102
CANDRA 
SAPUTRA

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rahabilitasi Mushola Al-Ikhlas Desa Sijambe 
Kecamatan Wonokerto

Mushola Al-Ikhlas Desa 
Sijambe Kecamatan 

Wonokerto, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1103
CANDRA 
SAPUTRA

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD

Pembangunan Ruang Kelas Baru TK ABA 
Wonokerto Kulon Kecamatan Wonokerto

TK ABA Wonokerto Kulon 
Kecamatan Wonokerto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1104
CANDRA 
SAPUTRA

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Pembangunan Masjid Muhammadiyah di Desa 
Rowoyoso Kecamatan Wonokerto

Muhammadiyah Desa 
Rowoyoso Kecamatan 

Wonokerto, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1105
CANDRA 
SAPUTRA

Bantuan tower air bersih
Pembangunan Tower air bersih Dukuh Gempol 

Desa Tengengwetan Kecamatan Siwalan

Dukuh Gempol Desa 
Tengengwetan Kecamatan 
Siwalan, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

1106
CANDRA 
SAPUTRA

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Pengaspalan jalan Dusun Cangkring Desa 
Tengengwetan Kecamatan Siwalan

Dusun Cangkring Desa 
Tengengwetan Kecamatan 
Siwalan, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan

1107
CANDRA 
SAPUTRA

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Pembanunan Rabat Beton Jalan Dusun 
Kendayang Desa Tengenwetan Kecamatan 

Siwalan

Jalan Dusun Kendayang Desa 
Tengenwetan Kecamatan 
Siwalan, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

1108
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota (LPJU)

Pemasangan LPJU 5 titik dusun Kemukten desa 
Karyomukti Kecamatan Kesesi

Dusun Kemukten desa 
Karyomukti Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1109
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota (LPJU)

Pemasangan LPJU 5 titik Dukuh Bubak desa 
Karyomukti Kecamatan Kesesi

Dukuh Bubak desa 
Karyomukti Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1110
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehabilitasi Masjid Al Azis Desa Jajarwayang 
Kecamatan Bojong

 Masjid Al Azis Desa 
Jajarwayang Kecamatan 
Bojong, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1111
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehabilitasi Masjid Darulsalam Desa 
Bojongminggir Kecamatan Bojong

Masjid Darulsalam Desa 
Bojongminggir Kecamatan 
Bojong, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1112
SHINANTA 
PREVITA 

ANGGREANI

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehabilitasi Mushola Nurul Huda Desa Ketitang 
Lor Kecamatan bojong

Mushola Nurul Huda Desa 
Ketitang Lor Kecamatan 
bojong, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -
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1113 HERU GUNAWAN Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)
Pembangunan Ruang Kelas Baru MI 

Muhammadiyah Tunjungsari Kecamatan 
Siwalan

MI Muhammadiyah 
Tunjungsari Kecamatan 

Siwalan, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1114 Sabdo. SH Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Ibu Riatun Dukuh Larikan RT 07 RW 02 

Desa Larikan Kecamatan Doro

Dukuh Larikan RT 07 RW 02 
Desa Larikan Kecamatan 

Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1115
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Desa Pantianom Kec. Bojong Desa Pantianom Kec. Bojong 

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1116
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
JUT Desa Sidosari Kec. Kesesi Desa Sidosari Kec. Kesesi

, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 Paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

1117
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
JUT Desa Sidomulyo Kec. Kesesi Desa Sidomulyo Kec. Kesesi 

, Kab. Pekalongan
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian
1 Paket         200,000,000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 
Tani

1118
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)
Pembuatan toilet SD Bojongwetan Kec. Bojong Bojongwetan Kec. Bojong

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         150,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1119
Drs.H. Abdul 

Munir
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
 LPJU jl Karangdowo Tangkil Kedungwuni

Jl Karangdowo Tangkil, Kec. 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1120
Drs.H. Abdul 

Munir
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU jl. Rengas Tangkil kulon Kedungwuni

Jl. Rengas Tangkil kulon, Kec.  
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1121
Drs.H. Abdul 

Munir
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB TPQ AN NUR Jrebengkulon 
Jrebengkembang Karangdadap

 Jrebengkulon 
Jrebengkembang,  Kec. 

Karangdadap
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1122
Drs.H. Abdul 

Munir

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota

Bantuan keuangan untuk Penataan Lapangan 
Desa Pajomblangan Kedungwuni

Desa Pajomblangan Kec. 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

1123 Suparno
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Talud pengaman tebing, lokasi MI Harjosari kec 
Doro

 lokasi MI Harjosari kec Doro
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

1124 Sumar Rosul Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Rumah warga belum layak huni Kec. Tirto, Kab. Pekalongan
Dinas Perumahan Rakyat 

dan Kawasan Permukiman 
dan Lingkungan Hidup

25 Unit         500,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1125 Sumar Rosul Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Rumah warga tidak layak huni
Kec.Wiradesa, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
25 Unit         500,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1126 Sumar Rosul Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Rumah warga tidak layak huni
Kec. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
25 Unit         500,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1127 Sumar Rosul Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Rumah warga tidak layak huni
Kec. Siwalan, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
25 Unit         500,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha
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1128 Sumar Rosul Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Rumah warga tidak layak huni
Kec. Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
25 Unit         500,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1129 Sumar Rosul Pembangunan Jalan Jalan poros desa belum layak Kec. Tirto, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
10 Paket  - -

1130 Sumar Rosul Pembangunan Jalan Jalan poros  desa belum layak
Kec. Wiradesa, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
10 Paket  - -

1131 Sumar Rosul Pembangunan Jalan Jalan poros desa belum layak
Kec. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
10 Paket  - -

1132 Sumar Rosul Pembangunan Jalan Jalan poros desa belum layak
Kec. Siwalan, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
10 Paket  - -

1133 Sumar Rosul Pembangunan Jembatan Jembatan di jalan poros desa belum layak Kec. Tirto, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
10 Paket  - -

1134 Sumar Rosul Pembangunan Jembatan Jembatan di jalan poros desa belum layak
Kec. Wiradesa, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
10 Paket  - -

1135 Sumar Rosul Pembangunan Jembatan Jembatan di jalan poros desa belum layak
Kec. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket  - -

1136 Sumar Rosul Pembangunan Jembatan Jembatan di jalan poros desa belum layak
Kec. Siwalan, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket  - -

1137 Sumar Rosul
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Jl, Soekarno Hatta Desa 
Wonokerto Wetan Kec. 

Wonokerto, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 10 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1138 Sumar Rosul
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Jl. Kepatihan - Wonokerto. 
Kec. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 10 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1139 Sumar Rosul
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Jl, Wonokerto Perumahan 
Nelayan Kec. Wonokerto, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 10 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1140 Sumar Rosul
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Jalan menuju TPI Wonokerto. 
Kec. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1141 Sumar Rosul
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan

Jalan poros desa kemplong - 
Rowoyoso - Werdi. Kec. 

Wonokerto, Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1142 Sumar Rosul
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Jalan poros Desa Bebel - Desa 
Rowoyoso. Kec.Wonokerto, 

Kab. Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1143 Sumar Rosul
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Jalan kabupaten di Kec. Tirto, 
Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 10 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1144 Sumar Rosul
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Jalan kabupaten di Kec. 
Wiradesa, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 10 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1145 Sumar Rosul Penyediaan Sarana Persampahan
Penggelolaan sampah dengan penggadaan 

tempat sampah
Kelurahan Pekuncen Kec. 

Wiradesa, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 set                517,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
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1146 Sumar Rosul Penyediaan Sarana Persampahan Penggadaaan Bak penampung sampah
Kel.Bener Kec. Wiradesa, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           50,000,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

1147 Sumar Rosul Penyediaan Sarana Persampahan Penggadaan tong sampah
Kel Mayanagan Kec. 

Wiradesa, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 set                517,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

1148 Sumar Rosul
Bantuan kepada lembaga / organisasi 

masyarakat
Bantuan kepada ormas dan LSM di Kabupaten 

Pekalongan
Kabupaten Pekalongan, Kab. 

Pekalongan
Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik
1 Paket         200,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, 
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa 

Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

1149 Sumar Rosul Normalisasi sungai Normalisasi sungai mrican Kec. wonokerto
Kec. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Normalisasi/Restorasi Sungai

1150 Sumar Rosul
Bantuan kepada lembaga / organisasi 

masyarakat

Hibah untuk rehab Sanggar penghayat 
kepribaden dan kendaraan operasional 

Sanggar Penghayat kepribaden

Kab,Pekalongan, Kab. 
Pekalongan

Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik

- Paket  - 

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, 
Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan 
Penghayat Kepercayaan di Daerah

1151 Masbukhin, S.Ag
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana 

Pendukung Pertanian lainnya

Bantuan Alkon untuk kelompok tani Desa 
Babalan Kidul Kec. Bojong

Desa Babalan Kidul Kec. 
Bojong

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         100,000,000 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

1152 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH  Bapak Moh. Aminudin RT 04 RW 01 Desa 

Ketitang Kidul Kec. Bojong 
RT 04 RW 01 Desa Ketitang 

Kidul Kec. Bojong 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1153 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Bapak Rosidi Dusun Kalisih Wetan RT 02 

RW 02 Desa Kalijambe Kec. Sragi 

Dusun Kalisih Wetan RT 02 
RW 02 Desa Kalijambe Kec. 

Sragi 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1154 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Ibu Sriyatun Dusun Gentong Kulon RT 02 

RW 09 Desa Kalijambe Kec. Sragi 

Dusun Gentong Kulon RT 02 
RW 09 Desa Kalijambe Kec. 

Sragi 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1155 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Bapak Winarso Dusun Gandulan Kidul RT 

02 RW 01 Desa Kalijambe Kec. Sragi

Dusun Gandulan Kidul RT 02 
RW 01 Desa Kalijambe Kec. 

Sragi
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1156 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Agus Masruchan Dusun Gandulan Lor RT 

01 RW 15 Desa Kalijambe Kec. Sragi 

Dusun Gandulan Lor RT 01 
RW 15 Desa Kalijambe Kec. 

Sragi 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1157 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Bapak Tri Manto Dusun Gandulan Lor RT 

02 RW 15 Desa Kalijambe Kec. Sragi 

 Dusun Gandulan Lor RT 02 
RW 15 Desa Kalijambe Kec. 

Sragi 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1158 Sumar Rosul Penataan bangunan dan lingkungan Penataan jalan lingkungan
Kel. Pekuncen Kec. Wiradesa, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan
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1159 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Bapak Rozikin Dusun Kalijambe Lor RT 01 

RW 03 Desa Kalijambe Kec. Sragi 

Dusun Kalijambe Lor RT 01 
RW 03 Desa Kalijambe Kec. 

Sragi 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1160 Masbukhin, S.Ag Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Bapak Wardi Dusun Kalijambe Lor RT 02 

RW 13 Desa Kalijambe Kec. Sragi 

Dusun Kalijambe Lor RT 02 
RW 13 Desa Kalijambe Kec. 

Sragi 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1161 Sumar Rosul Normalisasi sungai Normalisasi sungai atau saluran
Desa Karangjompo Kec. Tirto, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Normalisasi/Restorasi Sungai

1162 Sumar Rosul Normalisasi sungai Normalisasi sungai atau saluran
Desa Mulyorejo Kec. Tirto, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Normalisasi/Restorasi Sungai

1163 Sumar Rosul Pembangunan Jalan Penataan jalan di dari wonokerto - pantai
Kec. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1164 Sumar Rosul Penataan bangunan dan lingkungan
Penataan dan pembangunan kios di tempat 

wisata pantai wonokerto
Kec. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket         200,000,000 
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota

1165 Sumar Rosul
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Pengurugan lapangan olahraga
Kec. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

1166 Sumar Rosul Pelatihan pendidikan kebangsaan dan politik
Pendidikan politik dan kebangsaan bagi 

masyarakat Kabupaten Pekalongan
Kabupaten Pekalongan, Kab. 

Pekalongan
Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik
1 Paket         200,000,000 

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika 
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di Daerah

1167 Sumar Rosul Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan Normalisasi irigasi  boyoteluk-semu-tratebang
Kec. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan

1168 Budi Santosa
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

RKB TPQ Darussalam Desa Jetak Lengkong Kec. 
Wonopringgo 

Desa Jetak Lengkong Kec. 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1169 Budi Santosa Penyediaan Sarana Persampahan
 Konteiner sampah  untuk RT 08 RW 04 Desa 

Rowokembu Kec. Wonopringgo 

RT 08 RW 04 Desa 
Rowokembu Kec. 

Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           50,000,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

1170 Budi Santosa
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)

Jalan Usaha Tani Pegaden Tengah Kec. 
Wonopringgo 

Desa Pegaden Tengah Kec. 
Wonopringgo 

, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket  - 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

1171 Sumar Rosul Pembangunan Jembatan
Akses transportasi dengan jembatan boyomati 

melancarkan transportasi
Desa Boyoteluk Kec. Siwalan, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jembatan

1172 Budi Santosa Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)

RTLH Bapak Harun Yusuf Dukuh Gending Utara 
RT 01 RW 01 Desa Rowokembu Kec. 

Wonopringgo 

Dukuh Gending Utara RT 01 
RW 01 Desa Rowokembu 

Kec. Wonopringgo 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1173 Sumar Rosul
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Normalisasi saluran prapatan wonokerto kulon 

- wonokerto wetan
Kec. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

1174 Sumar Rosul Penataan bangunan dan lingkungan Penataan jalan lingkungan
Kelurahan mayangan eKec. 
Wiradesa, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan
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1175
Fatkhiana 
Dewi,SH

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 
(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)

Rehab Musholah Al-Ikhsan Gembong 
Kelurahan Kedungwuni Barat Kec. Kedungwuni

 Gembong Kelurahan 
Kedungwuni Barat Kec. 

Kedungwuni
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1176 Sumar Rosul Penataan bangunan dan lingkungan Penataan jalan lingkungan di Perum PIsma
Desa Kemplong 

Kec,Wonokerto, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Paket         200,000,000 

Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di 
Perumahan untuk Menunjang Fungsi Hunian

1177
Fatkhiana 
Dewi,SH

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota (LPJU)

LPJU Jalan Raya Paesan Gembong Kelurahan 
Kedungwuni Barat Kec. Kedungwuni 

Jalan Raya Paesan Gembong 
Kelurahan Kedungwuni Barat 

Kec. Kedungwuni 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1178 Sumar Rosul
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Prmbangunan drainase 

Kelurahan Pekuncen Kec. 
Wiradesa, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

1179 Sumar Rosul
Penyediaan prasarana usaha perikanan 

tangkap
Pembangunan tambak waring

Desa Boyoteluk Kec, Siwalan, 
Kab. Pekalongan

Dinas Kelautan dan 
Perikanan

1 Paket         150,000,000 
Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

1180 Sumar Rosul Pembangunan Jalan Pembangunan jalan poros desa
Desa Podowani Kec. Kesesi, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1181
H. Edy Haryanto, 

SE
Penambahan Ruang Kelas Baru  (SMP/MTs)

RKB MTs NU Al-Utsmani Desa Gejlig Kec. Kajen Desa Gejlig Kec. Kajen 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1182
H. Edy Haryanto, 

SE
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah masjid Jami' Al Muhajirin Ds Gejlig Kajen Ds Gejlig Kec. Kajen

, Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1183 Sumar Rosul Pembangunan Jembatan
Pembangunan Jembatan untuk kelancaran 

transportasi
Desa Wonokerto Wetan KEc. 
Wonokerto, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         500,000,000 Pembangunan Jembatan

1184
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pengembangan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota
Edukasi pengelola wisata di kab.pekalongan Kabupaten Pekalongan, Kab. 

Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

1185
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam 

Pengembangan Kemitraan Pariwisata
Pembinaan Desa wisata Kabupaten Pekalongan  Kabupaten Pekalongan 

, Kab. Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

1186
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Pengembangan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota

Kajian pengelolaan wisata dg pihak ketiga di 
Kabupaten Pekalongan 

Kabupaten Pekalongan 
, Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

1187
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Penyediaan Sarana Persampahan

Pengadaan Kendaraan roda tiga SMA Wiradesa 
di Kec. Wiradesa 

Wiradesa di Kec. Wiradesa 
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

1188
Samsul Bakhri, 

S.Ag
Pengadaan Perlengkapan PAUD

Bantuan laptop untuk PONPES Kyai Muhyidin 
Desa Semut Kec. Wonokerto 

Desa Semut Kec. Wonokerto, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           50,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

1189 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
Rehab MADIN Tosaran Kec. Kedungwuni Tosaran Kec. Kedungwuni 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         100,000,000 

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD

1190 H. M Kholis Jazuli Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan kendaraan roda tiga TOSSA 

PONPES Al-Islah Desa Kaliketing Kec. Doro 
Desa Kaliketing Kec. Doro 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
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1191 Sumar Rosul Penataan bangunan dan lingkungan Pembangunan Pos TNI AL
KEc. Wonokerto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 

Pembangunan, Pemanfaatan,  Pelestariaan dan 
Pembongkaran Bangunan Gedung untuk Kepentingan 

Strategis Daerah Kabupaten/Kota

1192 Sarjono Pengadaan Perlengkapan PAUD Penggadaan laptop TPQ Al IKhlas
Gondahan Kesesi Kec.Kesesi, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket           50,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

1193 Sarjono
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil
Bantuan ternak kambing kepada kelompok 

Tani Jaya Mulya

Dukuh Serang Desa 
Windurojo Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket  - 
Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

1194
Mohammad 

Kenedy
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD
Pembangunan Kantor RA Muslimat Boyoteluk

Desa Boyoteluk Kec. Siwalan, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1195
Mohammad 

Kenedy
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Rehab TK Siti Masitoh Depok

Desa Depok Kec. Siwalan, 
Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

1196 Musa Adam
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum ada jalan usaha tani

Kec> Buaran, Kab. 
Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

1197 Musa Adam
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum ada jalan usaha tani

Kec. Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket  - 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

1198 Musa Adam
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Belum ada jalan usaha tani

Kec. Wonopringgo, Kab. 
Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

1199 Musa Adam
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum Kec. Buaran, Kab. Pekalongan Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1200 Musa Adam
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Kec. Wonopringgo, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1201 Musa Adam
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Kec. Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1202 Sarjono Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Rumah warga belum layak huni
Desa Kesesi Kec.Kesesi, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1203 Sarjono Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Rumah warga belum layak huni
Desa Ujungnegoro 

Kec.Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1204
Endang 

Suwarningsih
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Bantuan masjid Baitul Sujud

Dukuh Sidokidul Desa 
Sidomulyo Kec. Lebakbarang, 

Kab. Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun         100,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial

1205 H. M Kholis Jazuli
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Perbaikan Jalan  Sidodadi Rogobayan  Kec. 

Kedunwguni

Sidodadi Rogobayan  Kec. 
Kedunwguni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1206
CANDRA 
SAPUTRA

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Rabat Beton Jalan Pait - Tengengwetan RT.01 
RW. 06 desa Pait Kecamatan Siwalan

Jalan Pait - Tengengwetan 
RT.01 RW. 06 desa Pait 

Kecamatan Siwalan, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

1207
CANDRA 
SAPUTRA

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Rabat Beton Jalan Pait - Tengengwetan RT.01 
RW. 07 Desa Pait Kecamatan Siwalan

Jalan Pait - Tengengwetan 
RT.01 RW. 07 Desa Pait 

Kecamatan Siwalan, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1208
CANDRA 
SAPUTRA

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Peninggian Ruas Jalan  Tegaldowo - Pasirsari 
Desa Tegaldowo Kecamatan Tirto

Ruas Jalan  Tegaldowo - 
Pasirsari Desa Tegaldowo 

Kecamatan Tirto, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan
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1209
CANDRA 
SAPUTRA

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Pelebaran Jalan Samanhudi - Mulyorejo 
Kecamatan Tirto

Jalan Samanhudi - Mulyorejo 
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1210
CANDRA 
SAPUTRA

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
Jalan Usaha Tani (JUT)

Pembangunan JUT Desa Waru Kidul Kecamatan 
Wiradesa

Desa Waru Kidul Kecamatan 
Wiradesa, Kab. Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

1211
CANDRA 
SAPUTRA

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Rabat Beton Jalan Desa Waru Kidul Kecamatan 
Wiradesa

Desa Waru Kidul Kecamatan 
Wiradesa, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1212
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Perbaikan jalan Desa Salakbrojo RT 02 RW 01 
Kec. Kedungwuni

Desa Salakbrojo RT 02 RW 01 
Kec. Kedungwuni
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1213
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Pengadaan RTLH Desa Sawangan

Desa Sawangan Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1214
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) Pengadaan RTLH Desa Winduaji

Desa Winduaji Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1215
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
Pembangunan JUT Desa Desa Notogiwang

Dk. Sitesuk Desa Notogiwang 
Kecamatan Paninggaran, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket  - 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

1216
CANDRA 
SAPUTRA

Pembangunan Jembatan
Pembangunan Jembatan Penghubung 

Wonokerto Kulon dengan Api-Api
Wonokerto Kulon Kecamatan 
Wonokerto, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         500,000,000 Pembangunan Jembatan

1217
CANDRA 
SAPUTRA

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Pengaspalan Jalan Menuju Ke Makam Desa 
Wonosari Kecamatan Siwalan

Desa Wonosari Kecamatan 
Siwalan, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

1218 EKO PAMUJI
Penjaminan ketersediaan sarana 

pembudidayaan ikan dalam satu kab/kota 
(Benih Ikan)

Tambahan modal ternak lele
Desa Watupayung 

Kecamatan Kesesi, Kab. 
Pekalongan

Dinas Kelautan dan 
Perikanan

1 paket         100,000,000 
Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan 

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

1219
CANDRA 
SAPUTRA

Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan
Spal ( Irigasi )  Saluran Kali Dondong RT.2/4 - 
RT.3/5 Desa Wonosari Kecamatan Siwalan

Kali Dondong RT.2/4 - RT.3/5 
Desa Wonosari Kecamatan 
Siwalan, Kab. Pekalongan

- 1 Paket  - -

1220
CANDRA 
SAPUTRA

Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan
Pembangunan Irigasi RT. 1/4 Desa Wonosari 

Kecamatan Siwalan

 RT. 1/4 Desa Wonosari 
Kecamatan Siwalan, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan

1221
SYIHABUDDIN 

NUR, S.H.I
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Attaqwa Desa Sawangan

Desa Sawwangan Kecamatan 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1222
CANDRA 
SAPUTRA

Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 
(Saluran Pembuangan)

Spal Saluran Kali Dondong RT.2/4 - RT.3/5 Desa 
Wonosari Kecamatan Siwalan

Kali Dondong RT.2/4 - RT.3/5 
Desa Wonosari Kecamatan 
Siwalan, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

1223 Romadhon
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)

Jalan Usaha Tani tambak (beton) Desa 
Mulyorejo RW 01 Kec. Tirto 

Desa Mulyorejo RW 01 Kec. 
Tirto 

, Kab. Pekalongan

Dinas Kelautan dan 
Perikanan

1 Paket         200,000,000 
Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota
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1224 Romadhon
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)

Jalan Usaha Tani tambak (beton) Desa Jeruksari 
RW 07 Kec. Tirto 

Desa Jeruksari RW 07 Kec. 
Tirto 

, Kab. Pekalongan

Dinas Kelautan dan 
Perikanan

1 Paket         200,000,000 
Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

1225 Romadhon Pembangunan Jalan
Jalan Beton Desa Tanjung Kec. Tirto Desa Tanjung Kec. Tirto 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1226 Romadhon Pembangunan Jalan
Jalan beton Desa Samborejo RT 04 Kec. Tirto 

Desa Samborejo RT 04 Kec. 
Tirto 

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

1227 Romadhon Pembangunan Jalan
Beton jalan Desa Samborejo RW 01 Kec. Tirto Desa Samborejo RW 01 Kec. 

Tirto 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket  - -

1228 Romadhon Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)
RKB MI Pacar Kec. Tirto Desa Pacar Kec. Tirto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1229 Romadhon Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)
RKB MI Tegaldowo Kec. Tirto  Tegaldowo Kec. Tirto 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1230 Romadhon Penambahan Ruang Kelas Baru (SD/ MI)
RKB MI Samborejo Kec. Tirto Samborejo Kec. Tirto 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1231 Romadhon
Bantuan kepada lembaga / organisasi 

masyarakat

Pengadaan AC MWC NU Tirto/ PC NU Kab. 
Pekalongan 

 Kec. Tirto  Kab. Pekalongan 
, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Paket  - -

1232 Romadhon Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH 20 Rumah Kec. Tirto dan Kec. Wiradesa  Kec. Tirto dan Kec. Wiradesa 

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1233 Romadhon Pelatihan pendidikan kebangsaan dan politik
Workshop/Pelatihan Kec. Tirto  Kec. Tirto 

, Kab. Pekalongan
Kecamatan Tirto 1 Paket  - -

1234 Romadhon
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota
Workshop/Pelatihan ANSOR Kec. Tirto  Kec. Tirto 

, Kab. Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Kegiatan           50,000,000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula

1235 Romadhon
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi 

Kepemudaan Kabupaten/Kota
Workshop/Pelatihan IPNU & IPPNU Kec. Tirto Kec. Tirto 

, Kab. Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Kegiatan           50,000,000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula

1236 Romadhon
Bantuan kepada lembaga / organisasi 

masyarakat

Workshop/Pelatihan Fatayat NU / Muslimat 
NU Kec. Tirto 

Kec. Tirto 
, Kab. Pekalongan

Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik

- Paket  - 
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, 
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa 

Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

1237 Romadhon
Fasilitasi Penumbuhan Bantuan Kelompok 

Usaha Bersama (KUBE) Fakir Miskin
Bantuan KUBE Kec. Tirto Kecamatan Tirto 

, Kab. Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           27,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

1238 Romadhon
Fasilitasi Bantuan bagi Keluarga Miskin Melalui 

Usaha Ekonomi Produktif (UEP)
Bantuan UEP Kec. Tirto Kecamatan Tirto 

, Kab. Pekalongan
Dinas Sosial 1 Paket           42,500,000 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

1239 Romadhon Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan Tossa Kec. Tirto Kecamatan Tirto , Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

1240 Romadhon Penyediaan Sarana Persampahan
Pengadaan mesin pemotong rumput Kec. Tirto Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit             3,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
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1241 Romadhon
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)

pembangunan senderan Desa Tanjung Kec. 
Tirto 

 Desa Tanjung Kec. Tirto 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

1242 Romadhon
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)

Pembangunan drainase Desa Sidorejo Kec. 
Tirto 

Desa Sidorejo Kec. Tirto 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

1243 Romadhon Pembangunan Jalan
Pembangunan jalan beton Desa Curug Kec. 

Tirto 
 Desa Curug Kec. Tirto 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1244 Romadhon
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Senderan Desa Ngalian Tirto Desa Ngalian Kec. Tirto 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

1245 Romadhon
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU Kec. Tirto Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1246 Romadhon Pembangunan Jalan
Pembangunan jalan inspeksi Desa Samborejo 

Kec. Tirto 
 Desa Samborejo Kec. Tirto 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket  - -

1247 Romadhon Pembangunan Jembatan
Pembangunan jembatan Desa Samborejo Kec. 

Tirto 
Desa Samborejo Kec. Tirto 

, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 Paket  - -

1248 Romadhon Pembangunan Jalan
Pembangunan jalan beton Desa Karangjompo 
Kec. Tirto ke Desa Pecakaran Kec. Wonokerto 

Desa Karangjompo Kec. Tirto 
s.d Desa Pecakaran Kec. 

Wonokerto 
, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1249 H. M Kholis Jazuli
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB Madrasah Diniyah Awaliyah (MDA) 

Mamba'ul Khisan 

Dukuh Pejaten Desa Tosara  
Kec. kedungwuni , Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1250
Abdul Adhim, 

S.Pd.I
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
Rehap PONPES At- Tahiyat

Desa Ketitang Lor Kec. 
Bojong, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

1251
Catur 

Andriansah, S.Pd
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Talud

Dukuh Karangglagah Rt 02 
Rw 01 Desa Kalijoyo 

Kecamatan Kajen, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1252 MASUDAH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi jalan Capgawen Utara RT 01/03, 
Kel. Kedungwuni Timur, Kec. Kedungwuni

Capgawen Utara RT 01/03, 
Kel. Kedungwuni Timur, Kec. 

Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1253 MASUDAH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)

Rehabilitasi jalan poros Pakisputih - 
Jrebegkembang, Desa Pajomblangan, Kec. 

Kedungwuni

Pakisputih - Jrebegkembang, 
Desa Pajomblangan, Kec. 

Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1254 MASUDAH
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Pembangunan perkuatan tebing kali Desa 

Jetaklengkong Kec. Wonopringgo

Desa Jetaklengkong Kec. 
Wonopringgo

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

1255 MASUDAH
Rehabilitasi Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Pembangunan perkuatan tebing Kali Desa 

Tangkilkulon RT 11, Kec. Kedungwuni

Desa Tangkilkulon RT 11, Kec. 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

1256 MASUDAH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Rehabilitasi Jalan Bligo - Coprayan, Desa 

Coprayan, Kec. Buaran

Bligo - Coprayan, Desa 
Coprayan, Kec. Buaran

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan
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1257 Warti Suci Jiun
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Pembangunan sarana ruang ganti, kamar 
mandi dan toilet di lapangan sepakbola 

Desa Salakbrojo Kec. 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

1258 Warti Suci Jiun
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Pembangunan pagar bumi lapangan sepakbola 
podo

Desa Podo Kec. Kedungwuni, 
Kab. Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 Paket  - -

1259 MASUDAH Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) RTLH Seluruh Kel/Desa, Kec. Buaran
Seluruh Kel/Desa, Kec. 

Buaran
, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1260 MASUDAH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Rehabilitasi jalan poros Rejosari - Menjangan, 

Desa Menjangan, Kec. Bojong

Rejosari - Menjangan, Desa 
Menjangan, Kec. Bojong

, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1261 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB PP Nurul Jannah Darul Ma'ma 

Karangdadap

Desa Karangdadap 
Kecamatan Karangdadap, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1262 MASUDAH Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Seluruh Kel/Desa, Kec. Wonopringgo

Seluruh Kel/Desa, Kec. 
Wonopringgo

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1263 MASUDAH Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Seluruh Kel/Desa, Kec. Karangdadap

Seluruh Kel/Desa, Kec. 
Karangdadap

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1264 MASUDAH Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH)
RTLH Seluruh Kel/Desa, Kec. Kedungwuni

Seluruh Kel/Desa, Kec. 
Kedungwuni

, Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1265 MASUDAH
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 

PAUD

Pengadaan Komputer/Laptop, TK Aisyiyah dan 
TK PGRI, Kec. Buaran

 TK Aisyiyah dan TK PGRI, 
Kec. Buaran

, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           50,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

1266 MASUDAH
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

Pembangunan MCK TK Al Islam Desa Simbang 
Kulon, Kec. Buaran

TK Al Islam Desa Simbang 
Kulon, Kec. Buaran
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

1267 MIRZA KHOLIK Pembangunan Stasiun Pompa Banjir Pengadaan 5 unit pompa air Alcon
Kecamatan Tirto dan 

Wiradesa, Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket         200,000,000 Pembangunan Stasiun Pompa Banjir

1268 MASUDAH
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah (SD/ MI)

Pembangunan Pagar dan Pavingisasi Halaman 
SD N Bligo, Kec. Buaran

SDN Bligo, Kec. Buaran
, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1269 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD
Penataan lingkungan TPQ Nurul Hasan Desa 

Pacar

Jl. H. Thohir T 03 RW 01 Desa 
Pacar Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

1270 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Pintu Air/Bendung Pengendali 

Banjir
Pembangunan pintu air Desa Pacar arah sungai 

sengkarang

Desa Pacar RT 05 RW 01 
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Pembangunan Pintu Air/Bendung Pengendali Banjir

1271 MASUDAH
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Drainase jalan Madukaran RT 03/04, Kel. 

Kedungwuni Barat, Kec. Kedungwuni

Madukaran RT 03/04, Kel. 
Kedungwuni Barat, Kec. 

Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan
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1272 MIRZA KHOLIK
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Bronjongisasi jalan poros Pacar - Tanjung - 

Samborejo
Desa Pacar Kecamatan Tirto, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1273 Warti Suci Jiun
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
Belum ada penerangan jalan umum

Dusun Sadran Rt 04 Desa 
Sastrodirjan 

Kec.Wonopringgo, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Titik         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1274 Warti Suci Jiun Pengadaan Perlengkapan PAUD Penggadaan perlengkapan PAUD Funny Bear
Desa Pakis Putih Kec. 

Kedungwuni, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket           50,000,000 Pengadaan Mebel PAUD

1275 MIRZA KHOLIK
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota

Pengadaan 5 unit mesin potong rumput 
lapangan bola

Kecamatan Tirto, Kab. 
Pekalongan

Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 paket  - -

1276 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TK Bhakti Desa Karangjati

Desa Karangjati Kecamatan 
Tirto, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1277 Rossi Ardiyanti
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pembangunan Talud

Desa Kaliombo Kec. 
Paninggaran, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1278 MIRZA KHOLIK
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Drainase jalan raya Sidorejo - Tanjung

Desa Sidorejo Kecamatan 
Tirto, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

1279 MIRZA KHOLIK
Bantuan kepada lembaga / organisasi 

masyarakat
Bantuan Perahu karet LPBI NU Tirto

Desa Pacar Kecamatan TIrto, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1280 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB PP Al Fusha 

Desa Rowocacing Kecamatan 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1281 MIRZA KHOLIK Penyediaan Sarana Persampahan Pengadaan 5 unit motor sampah
Kecamatan Tirto, Wiradesa, 
Wonokerto, Siwalan, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
5 unit         215,000,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

1282 Romadhon
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TK Griya Tirto Asri Desa Tanjung , Kec. 

Tirto
Desa Tanjung , Kec. Tirto, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 Paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1283 MIRZA KHOLIK Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) RTLH 15 unit
Kecamatan Tirto, Wiradesa, 
Wonokerto, Siwalan, Kab. 

Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 Unit           20,000,000 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan 
Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman 

Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas 
di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

1284 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB PP AL Falah Kedungwuni

Desa Salakbrojo Kecamatan 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1285 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TPQ Al- Jihad Desa Ngalian

Desa Ngalian RT 01 RW 02 
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1286 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Bangunan penahan tebing/senderan kali 

buangan
Desa Ngalian RT 03 RW 02, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

1287 MIRZA KHOLIK
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Al-Hikmah Desa Pacar

Jl. H. Ali Desa Pacar 
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1288 MIRZA KHOLIK
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Al-Ihsan Desa Pacar

Jl. Ky. Khaeron Desa Pacar  
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1289 MIRZA KHOLIK
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Yayasan Manbaul Hisan As-suudiyah 

Desa Pacar

Jl. Abdullah Desa Pacar 
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan



NO PENGUSUL USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI OPD TUJUAN AKHIR VOLUME SATUAN ANGGARAN SUB KEGIATAN

1290 MIRZA KHOLIK
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Drainase jalan poros Silirejo - Karanganyar 

Desa Silirejo (Sebelah Timur 
Lap.Sepak Bola Desa Silirejo) 

Kecamatan Tirto, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

1291 MIRZA KHOLIK Pembangunan Jalan Rabat beton dan peninggian
Desa Jeruksari RT 04 RW 01 

Kecamatan Tirto, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

1292 MIRZA KHOLIK
Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase 

(Saluran Pembuangan)
Drainase Jalan Wiroto Dadirejo barat

Desa Dadirejo Kecamatan 
Kesesi, Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

1293 MIRZA KHOLIK Pembangunan Jalan
Rabat beton jalan poros Wuled - 

Karanganganyar
Desa Wuled Kecamatan Tirto, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1294 MIRZA KHOLIK
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Nurul Islam Desa Wuled

Desa Wuled Kecamatan Tirto, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1295 MIRZA KHOLIK Penyediaan Sarana Persampahan Pengadaan tong sampah Desa Pegandon
Desa Pegandon Kecamatan 

Karangdadap, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
1 unit           43,500,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

1296 MIRZA KHOLIK Penyediaan Sarana Persampahan Pengadaan tong sampah Desa Pododadi
Desa Pododadi Kecamatan 

Karanganyar, Kab. 
Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
100 set           51,700,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

1297 MIRZA KHOLIK Penyediaan Sarana Persampahan Pengadaan tong sampah Desa Pacar
Desa Pacar Kecamatan Tirto, 

Kab. Pekalongan

Dinas Perumahan Rakyat 
dan Kawasan Permukiman 

dan Lingkungan Hidup
100 set           51,700,000 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

1298
CANDRA 
SAPUTRA

Bantuan tower air bersih
Pembangunan tower air bersih Dukuh Silumbu  

Desa Tengengwetan Kecamatan Siwalan

Tower air bersih Dukuh 
Silumbu  Desa Tengengwetan 

Kecamatan Siwalan, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 
Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 

Jaringan Perpipaan

1299
CANDRA 
SAPUTRA

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota (LPJU)

Pengadaan LPJU jalan Desa  Tunjungsari -
Tengengwetan Kecamatan Siwalan

Desa  Tunjungsari -
Tengengwetan Kecamatan 
Siwalan, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 Paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1300 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
Hibah TPQ Al Falah Karangjompo

Desa Karangjompo 
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1301
CANDRA 
SAPUTRA

Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 
Jalan)

Rabat Beton Jalan poros Desa  Tengengwetan 
Siwalan-Sembungjambu Bojong

Desa Tengengweta 
Kecamatan Siwalan, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1302 MIRZA KHOLIK Pembangunan Jalan Peninggian jalan dan rabat beton 
Desa Tegaldowo RT 04 
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket  - -

1303 MIRZA KHOLIK Penambahan Ruang Kelas Baru  (SMP/MTs) RKB MTs NU Tirto
Jl. Raya Pacar no 8 

Kecamatan Tirto, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1304 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
TPQ Anwarul Muta'allimin Dadirejo

Dk. Galih Dadirejo Timur 
Desa Dadirejo Kecamatan 

Tirto, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru



NO PENGUSUL USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI OPD TUJUAN AKHIR VOLUME SATUAN ANGGARAN SUB KEGIATAN

1305 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB TK Muslimat NU Podo

Desa Podo Kecamatan 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1306 MIRZA KHOLIK
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Jalan Usaha Tani (JUT)
JUT Karangdowo - Tangkilkulon

Desa Karangdowo Kecamatan 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan

Dinas Ketahanan Pangan 
dan Pertanian

1 paket         200,000,000 
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 

Tani

1307 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah  (SMP/MTs)
Hibah PKBM Ki Hajar Dewantoro Bojong

Kecamatan Bojong, Kab. 
Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         100,000,000 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

1308 MIRZA KHOLIK
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda 
Pelopor

Pendidikan politik Kepemudaan
Kabupaten Pekalongan, Kab. 

Pekalongan
Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga dan Pariwisata

1 kegiatan         300,000,000 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

1309 MIRZA KHOLIK
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Nurul Hasan Desa Pacar

Desa Pacar Kecamatan Tirto, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1310 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 

(Bronjong, Tanggul, Senderan)
Pembangunan perkuatan tebing kali Ds. 

Pegaden Tengah

Ds. Pegaden Tengah RT 01 
RW 01, Kec.amatan 
Wonoopringgo, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 paket         200,000,000 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing

1311 MIRZA KHOLIK Penambahan Ruang Kelas Baru  (SMP/MTs) RKB SMP N 1 Pacar Kec. Tirto
Desa Pacar Kecamatan Tirto, 

Kab. Pekalongan
Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan
1 paket         200,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1312
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD
Rehab TPQ Al-Falah 

Dukuh Pawitro RT 01 RW 02 
Desa Pododadi Kec. 
Karanganyar, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 Paket         100,000,000 
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD

1313
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Jalan (Turab, Talud, Pengaspalan 

Jalan)
Pengaspalan jalan poros Desa Pedawang - 
Pododadi - Legokkalong Kec. Karangnyar

Desa Pedawang - Pododadi - 
Legokkalong Kec. Karangnyar, 

Kab. Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Rehabilitasi Jalan

1314
Dra.Hj.Hindun . 

MH
Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan Perbaikan saluran irigasi Pedawang - Pododadi 

Pedawang - Pododadi Kec. 
Karanganyar, Kab. 

Pekalongan

Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang

1 Paket         200,000,000 Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan

1315 MIRZA KHOLIK
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musholla Al Ikhsan Desa Pacar

Desa Pacaar Kecamatan Tirto, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 paket  - -

1316 MIRZA KHOLIK
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Masjid Al Khoirot Desa Sidorejo

Desa Sidorejo Kecamatan 
Tirto, Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

1317 MIRZA KHOLIK
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD
RKB Madin NU Desa Sidorejo

Desa Sidorejo Kecamatan 
Tirto, Kab. Pekalongan

Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan

1 paket         180,000,000 Pembangunan Ruang Kelas Baru

1318 MIRZA KHOLIK
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Masjid Jami Nurul Hasan Desa Pacar

Ds. Pacar Kecamatan Tirto, 
Kab. Pekalongan

Sekretariat Daerah 1 Tahun           50,000,000 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 

Terkait Kesejahteraan Sosial

1319 MIRZA KHOLIK
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota (LPJU)
LPJU sekitar Ponpes Walindo Desa Boyoteluk

Desa Boyoteluk Kecamatan 
Siwalan, Kab. Pekalongan

Dinas Perhubungan 1 paket         200,000,000 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

1320 MIRZA KHOLIK Penataan bangunan dan lingkungan Rehab Gedung Polsek Tirto
Kecamatan Tirto, Kab. 

Pekalongan
Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang
1 paket         200,000,000 

Pembangunan, Pemanfaatan,  Pelestariaan dan 
Pembongkaran Bangunan Gedung untuk Kepentingan 

Strategis Daerah Kabupaten/Kota

1321 MIRZA KHOLIK
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 

(Hibah Masjid, Mushola, Lembaga)
Hibah Musolla Al Khoiriyah Desa Karangdowo

Desa Karangdowo Kecamatan 
Kedungwuni, Kab. 

Pekalongan
Sekretariat Daerah 1 Tahun           25,000,000 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 
Terkait Kesejahteraan Sosial
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KEGIATAN 
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AKHIR 

PERIODE 
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OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

        762.225.756.500,00  

 1 URUSAN PEMERINTAHAN            760.075.756.500,00  

 WAJIB YANG BERKAITAN 
DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

            

 1.01 URUSAN PEMERINTAHAN            760.075.756.500,00  

 BIDANG PENDIDIKAN             

1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - -        - 530.175.500.000,00  
URUSAN PEMERINTAHAN         
DAERAH         
KABUPATEN/KOTA         

 1.01.01.2.01 Perencanaan, - -   - 7.000.000,00   - 2. Peningk - - 50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN  Penganggaran, dan Evaluasi     atan 

 Kinerja Perangkat Daerah     kualitas 

      sumber 

      daya 

      manusia 

      yang lebih 

      pintar, 

      sehat, 

      bugar,  dan 

      adaptif 

      secara 

      inklusif dan 

      merata 

      Peningkata 

      n 

      ketersedian 

      layanan 

      pendidikan 

      yang 

      inklusif, 

      berkualitas 

      dan 

      berbudaya 

      unggul 

      untuk 

      semua 

      sepanjang 

      hayat, peni 

      ngkatan 

      kompetensi 

      pendidik 

      dan tenaga 

      kependidik 

      an untuk 

      mendukung 

      peningkata 

      n kualitas 

      pendidikan 

 1.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

KABUPATEN PEKALONGAN TAHUN 2024 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 708.531.535.872,00 

707.628.535.872,00 

707.628.535.872,00 

- 547.587.068.872,00 

LAMPIRAN III PERATURAN BUPATI PEKALONGAN NOMOR  50 TAHUN 2023
    RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH 
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OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen    7 Dokumen 7.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Perencanaan Perangkat    Pekalongan, TRANSFER atan  

   Daerah    Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

- -     - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 525.368.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

- 545.168.678.872,00 
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INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 
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TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

    525.000.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Orang/bulan Pekalongan, ASLI DAERAH atan  

       Semua (PAD), DANA kualitas  
       Kecamatan, TRANSFER sumber  
       Semua Kel/Desa UMUM-DANA daya  
        ALOKASI manusia  
        UMUM, DAK yang lebih  
        NON FISIK-TPG pintar,  
        PNSD, DAK sehat,  
        NON bugar,  dan  
        FISIK-TAMSIL adaptif  
        GURU PNSD secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

8000 544.801.778.872,00 - Kab. PENDAPATAN - 2. Peningk - 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Koordinasi 
dan Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

   4 Dokumen 366.900.000,00 - Kab. PENDAPATAN - 2. Peningk -  368.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, ASLI DAERAH atan  

      Semua (PAD) kualitas  
      Kecamatan,  sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

- -   - 850.000.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 1.700.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan    15 Laporan 850.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  1.700.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Penatausahaan Barang Milik    Pekalongan, TRANSFER atan  

   Daerah pada SKPD    Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

- -   - 235.000.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 682.500.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

   50 Paket 30.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  70.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

   12 Paket 35.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  67.500.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

   12 Paket 35.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  85.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

   1 Paket 15.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  17.500.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

   12 Laporan 50.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  152.500.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan    12 Laporan 70.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  290.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Penyelenggaraan Rapat    Pekalongan, TRANSFER atan  

   Koordinasi dan Konsultasi    Semua UMUM-DANA kualitas  
   SKPD    Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

- -   - 50.000.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 500.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

   20 Unit 50.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  500.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

- -   - 980.390.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 1.130.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

   10 Laporan 523.440.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  650.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

   12 Laporan 456.950.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  480.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- -   - 296.000.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 745.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Kendaraan    12 Unit 32.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Perorangan Dinas atau    Pekalongan, TRANSFER atan  

   Kendaraan Dinas Jabatan    Semua UMUM-DANA kualitas  
   yang Dipelihara dan    Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
   dibayarkan Pajaknya    Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

   5 Unit 29.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  35.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

   0 Unit 35.000.000,00 - DANA - 2. Peningk -  60.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       TRANSFER atan  

      UMUM-DANA kualitas  
      ALOKASI UMUM sumber  
       daya  
       manusia  
       yang lebih  
       pintar,  
       sehat,  
       bugar,  dan  
       adaptif  
       secara  
       inklusif dan  
       merata  
       Peningkata  
       n  
       ketersedian  
       layanan  
       pendidikan  
       yang  
       inklusif,  
       berkualitas  
       dan  
       berbudaya  
       unggul  
       untuk  
       semua  
       sepanjang  
       hayat, peni  
       ngkatan  
       kompetensi  
       pendidik  
       dan tenaga  
       kependidik  
       an untuk  
       mendukung  
       peningkata  
       n kualitas  
       pendidikan  

 1.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

   3 Unit 200.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  600.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

2. 1.01.02 PROGRAM - -   - 142.353.147.000,00      - 199.997.056.500,00  
PENGELOLAAN         
PENDIDIKAN         



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.02.2.01 Pengelolaan Pendidikan 
Sekolah Dasar 

- -   - 72.295.747.938,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 97.190.731.938,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0003 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Guru/Kepala 
Sekolah/TU yang Telah 
Dibangun 

   1 Ruang 295.100.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  1.250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua KHUSUS-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa KHUSUS FISIK daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.01.0004 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Unit 
Kesehatan Sekolah yang 
Telah Dibangun 

   3 Ruang 283.800.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  650.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua KHUSUS-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa KHUSUS FISIK daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.01.0005 Pembangunan Perpustakaan Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Perpustakaan    1 Ruang 235.400.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Sekolah yang Telah    Pekalongan, TRANSFER atan  

   Dibangun    Semua KHUSUS-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI sumber  
       Semua Kel/Desa KHUSUS FISIK daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah yang 
Telah Dibangun 

   2 Unit 262.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  400.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua KHUSUS-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa KHUSUS FISIK daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.01.0009 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Guru/Kepala 
Sekolah/TU yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

   12 Ruang 153.500.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  1.600.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.01.0011 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Perpustakaan    10 Ruang 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  1.200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Sekolah yang Telah    Pekalongan, TRANSFER atan  

   Direhabilitasi Sedang/Berat    Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.01.0014 Pengadaan Mebel Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Mebel sekolah yang 
Tersedia 

   30 Paket 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa UMUM, DANA daya  
       TRANSFER manusia  
       UMUM-DANA yang lebih  
       ALOKASI UMUM pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.01.0021 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Peserta Didik 
Sekolah Menengah Atas 
yang Menerima Biaya 
Personil Peserta Didik 

   32766 1.605.960.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Peserta Didik Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI sumber  
       Semua Kel/Desa UMUM, DANA daya  
        TRANSFER manusia  
        UMUM-DANA yang lebih  
        ALOKASI UMUM pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.01.0022 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Alat Praktik dan 
Peraga Siswa yang Tersedia 

   15 Paket 375.000.000,00 - Semua DANA - 2. Peningk -  700.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Kota/Kab, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
      - Kab.  manusia  
      Pekalongan,  yang lebih  
      Semua  pintar,  
      Kecamatan,  sehat,  
      Semua Kel/Desa  bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.01.0025 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Siswa yang 
Mengikuti Ajang 
Kompetisi/Lomba Akademik 
dan Non Akademik 

   3170 Peserta 500.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  400.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Didik Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI sumber  
       Semua Kel/Desa UMUM, DANA daya  
        TRANSFER manusia  
        UMUM-DANA yang lebih  
        ALOKASI UMUM pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.01.0027 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan yang 
Mendapatkan Fasilitasi 
Kenaikan Pangkat/Golongan, 
Pemberian Promosi, 
Peningkatan Kompetensi dan 
Kualifikasi 

   142 Orang 497.000.000,00 - Kab. - - 2. Peningk -  500.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, atan  

      Semua kualitas  
      Kecamatan, sumber  
      Semua Kel/Desa daya  
       manusia  
       yang lebih  
       pintar,  
       sehat,  
       bugar,  dan  
       adaptif  
       secara  
       inklusif dan  
       merata  
       Peningkata  
       n  
       ketersedian  
       layanan  
       pendidikan  
       yang  
       inklusif,  
       berkualitas  
       dan  
       berbudaya  
       unggul  
       untuk  
       semua  
       sepanjang  
       hayat, peni  
       ngkatan  
       kompetensi  
       pendidik  
       dan tenaga  
       kependidik  
       an untuk  
       mendukung  
       peningkata  
       n kualitas  
       pendidikan  

 1.01.02.2.01.0028 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sekolah Menengah 
Dasar yang Dilaksanakan 
Pembinaan Kelembagaan 
dan manajemen sekolah 

   589 Satuan 125.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pendidikan Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.01.0029 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sekolah Dasar yang 
Mengelola Dana BOS 

   501 Satuan 65.588.231.938,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  65.588.231.938,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pendidikan Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua KHUSUS-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI sumber  
       Semua Kel/Desa KHUSUS NON daya  
        FISIK manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.01.0030 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Tenaga Pengelola 
yang Meningkat 
Kapasitasnya dalam 
Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Dasar 

   589 Orang 250.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.01.0031 Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Laboratorium 
Sekolah Dasar yang Telah 
Dibangun 

   3 Ruang 825.600.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  1.600.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua KHUSUS-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa KHUSUS FISIK daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.01.0047 Pembangunan Ruang Kelas Baru 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang Bertambah 

   11 Ruang 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  3.100.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.01.0048 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   2 Unit 78.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.01.0050 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Satuan Pendidikan 
yang Menyelenggarakan 
Proses Belajar 

   88 Satuan 192.500.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  302.500.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pendidikan Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.01.0051 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Kelas Sekolah 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   106 Ruang 1.028.656.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  18.200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.02.2.02 Pengelolaan Pendidikan 
Sekolah Menengah Pertama 

- -   - 37.108.611.062,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 67.554.148.062,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0004 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Unit 
Kesehatan Sekolah yang 
Telah Dibangun 

   4 Ruang 230.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  750.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua KHUSUS-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa KHUSUS FISIK daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0005 Pembangunan Perpustakaan Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Perpustakaan    1 Ruang 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  400.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Sekolah yang Telah    Pekalongan, TRANSFER atan  

   Dibangun    Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.02.0006 Pembangunan Laboratorium 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Laboratorium 
yang Telah Dibangun 

   4 Ruang 1.141.003.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  3.000.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa UMUM, DANA daya  
       TRANSFER manusia  
       KHUSUS-DANA yang lebih  
       ALOKASI pintar,  
       KHUSUS FISIK sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0012 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah yang 
Telah Dibangun 

   9 Unit 340.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa UMUM, DANA daya  
       TRANSFER manusia  
       KHUSUS-DANA yang lebih  
       ALOKASI pintar,  
       KHUSUS FISIK sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0014 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang kelas sekolah 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   30 Ruang 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  7.200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0017 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Perpustakaan    2 Ruang 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  3.600.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Sekolah yang Telah    Pekalongan, TRANSFER atan  

   Direhabilitasi Sedang/Berat    Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.02.0018 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laboratorium yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   5 Ruang 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  4.200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0024 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   3 Unit 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  1.200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0025 Pengadaan Mebel Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Mebel Sekolah yang 
Tersedia 

   18 Paket 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  1.200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0032 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Peserta didik 
Sekolah Menengah Pertama 
yang Menerima Biaya 
Personil Peserta Didik 

   5993 Peserta 1.529.460.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  2.310.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Didik Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.02.0035 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Alat Praktik dan 
Peraga Siswa yang Tersedia 

   10 Paket 125.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  2.100.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa UMUM, DANA daya  
       TRANSFER manusia  
       KHUSUS-DANA yang lebih  
       ALOKASI pintar,  
       KHUSUS FISIK sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0041 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sekolah Menengah 
Pertama yang Dilaksanakan 
Pembinaan 

   589 Satuan 140.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pendidikan Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.02.0042 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sekolah Menengah 
pertama yang Mengelola 
Dana BOS 

   88 Satuan 33.062.148.062,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  33.062.148.062,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pendidikan Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua KHUSUS-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI sumber  
       Semua Kel/Desa KHUSUS NON daya  
        FISIK manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.02.0044 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang TU yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   3 Ruang 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  2.400.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0045 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kepala Sekolah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Kepala 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

   5 Ruang 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  700.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0051 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Perencanaan, 
Supervisi dan Evaluasi 
Layanan di Bidang 
Pendidikan 

   88 Dokumen 91.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  220.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0058 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Peserta Didik yang 
Mengikuti Proses Belajar 

   32766 280.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  462.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Satuan Pekalongan, TRANSFER atan  

      Pendidikan Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.02.0059 Pembangunan Ruang Kelas Baru 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang Bertambah 

   8 Ruang 170.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  2.500.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua KHUSUS-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa KHUSUS FISIK daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.02.0064 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Guru/Kepala 
Sekolah/TU yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

   3 Ruang 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  1.800.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.02.2.03 Pengelolaan Pendidikan 
Anak Usia Dini (PAUD) 

- -   - 22.368.698.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 28.698.957.500,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0002 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas PAUD yang Telah 
Dibangun 

   20 Unit 2.353.988.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  3.500.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa UMUM, DANA daya  
       TRANSFER manusia  
       KHUSUS-DANA yang lebih  
       ALOKASI pintar,  
       KHUSUS FISIK sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.03.0003 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Gedung/Ruang    3 Unit 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  550.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Kelas/Ruang Guru PAUD    Pekalongan, TRANSFER atan  

   yang Telah Direhabilitasi    Semua UMUM-DANA kualitas  
   Sedang/Berat    Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.03.0007 Pengadaan Mebel PAUD 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Mebel PAUD yang 
Tersedia 

   10 Paket 0,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  450.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.03.0011 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Peserta Didik PAUD 
yang Menerima Biaya 
Personil Peserta Didik 

   3000 Peserta 100.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  1.742.457.500,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Didik Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.03.0016 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan yang 
Mendapatkan Fasilitasi 
Kenaikan Pangkat/Golongan, 
Pemberian Promosi, 
Peningkatan Kompetensi dan 
Kualifikasi 

   100 Orang 105.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  550.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.03.0017 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah PAUD yang 
Dilaksanakan Pembinaan 
Kelembagaan dan 
Manajemen 

   900 Satuan 250.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  1.006.500.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pendidikan Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.03.0018 Pengelolaan Dana BOP PAUD 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah PAUD yang 
Mengelola Dana BOP 

   839 Satuan 19.343.710.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  19.900.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pendidikan Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua KHUSUS-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI sumber  
       Semua Kel/Desa KHUSUS NON daya  
        FISIK manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.03.0030 Pembangunan Ruang Kelas Baru 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang Bertambah 

   2 Ruang 116.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  500.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa UMUM, DANA daya  
       TRANSFER manusia  
       KHUSUS-DANA yang lebih  
       ALOKASI pintar,  
       KHUSUS FISIK sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.03.0041 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Perlengkapan    2 Paket 100.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  500.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Peserta Didik yang Tersedia    Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua KHUSUS-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI sumber  
       Semua Kel/Desa KHUSUS FISIK, daya  
        DANA manusia  
        TRANSFER yang lebih  
        KHUSUS-DANA pintar,  
        ALOKASI sehat,  
        KHUSUS NON bugar,  dan  
        FISIK adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.02.2.04 Pengelolaan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

- -   - 10.580.090.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 6.553.219.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.04.0010 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Peserta Didik 
Nonformal/Kesetaraan yang 
Menerima Biaya Personil 
Peserta Didik 

   448 Peserta 472.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  283.030.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Didik Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI sumber  
       Semua Kel/Desa UMUM, DANA daya  
        TRANSFER manusia  
        UMUM-DANA yang lebih  
        ALOKASI UMUM pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 1.01.02.2.04.0015 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan yang 
Mendapatkan Fasilitasi 
Kenaikan Pangkat/Golongan, 
Pemberian Promosi, 
Peningkatan Kompetensi dan 
Kualifikasi 

   130 Orang 60.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  99.930.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI sumber  
      Semua Kel/Desa UMUM, DANA daya  
       TRANSFER manusia  
       UMUM-DANA yang lebih  
       ALOKASI UMUM pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 1.01.02.2.04.0016 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sekolah    1422 Satuan 5.422.200.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  1.081.780.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Nonformal/Kesetaraan yang    Pendidikan Pekalongan, TRANSFER atan  

   Dilaksanakan Pembinaan     Semua UMUM-DANA kualitas  
   Kelembagaan dan     Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
   Manajemen     Semua Kel/Desa  daya  
          manusia  
          yang lebih  
          pintar,  
          sehat,  
          bugar,  dan  
          adaptif  
          secara  
          inklusif dan  
          merata  
          Peningkata  
          n  
          ketersedian  
          layanan  
          pendidikan  
          yang  
          inklusif,  
          berkualitas  
          dan  
          berbudaya  
          unggul  
          untuk  
          semua  
          sepanjang  
          hayat, peni  
          ngkatan  
          kompetensi  
          pendidik  
          dan tenaga  
          kependidik  
          an untuk  
          mendukung  
          peningkata  
          n kualitas  
          pendidikan  

 1.01.02.2.04.0017 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sekolah    24 Satuan 4.625.890.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  5.088.479.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN    Nonformal/Kesetaraan yang    Pendidikan Pekalongan, TRANSFER atan  

   Mengelola Dana BOP     Semua KHUSUS-DANA kualitas  
        Kecamatan, ALOKASI sumber  
        Semua Kel/Desa KHUSUS NON daya  
         FISIK manusia  
          yang lebih  
          pintar,  
          sehat,  
          bugar,  dan  
          adaptif  
          secara  
          inklusif dan  
          merata  
          Peningkata  
          n  
          ketersedian  
          layanan  
          pendidikan  
          yang  
          inklusif,  
          berkualitas  
          dan  
          berbudaya  
          unggul  
          untuk  
          semua  
          sepanjang  
          hayat, peni  
          ngkatan  
          kompetensi  
          pendidik  
          dan tenaga  
          kependidik  
          an untuk  
          mendukung  
          peningkata  
          n kualitas  
          pendidikan  

3. 1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN 
TENAGA KEPENDIDIKAN 

- -   - 17.528.320.000,00      - 29.603.200.000,00  



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.04.2.01 Pemerataan Kuantitas dan 
Kualitas Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan bagi 
Satuan Pendidikan Dasar, 
PAUD, dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

- -   - 17.528.320.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 29.603.200.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.04.2.01.0001 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Hasil 
Perhitungan dan Pemetaan 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Satuan Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, 
dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

   2 Dokumen 17.528.320.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  29.603.200.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

4. 1.01.06 PROGRAM - -   - 160.000.000,00      - 300.000.000,00  
PENGEMBANGAN         
BAHASA DAN SASTRA         



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.06.2.01 Pembinaan, Pengembangan 
dan Perlindungan Bahasa 
dan Sastra yang 
Penuturannya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

- -   - 160.000.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.06.2.01.0006 Peningkatan Apresiasi Siswa Terhadap Bahasa dan Sastra Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Siswa Pengapresiasi 
Bahasa dan Sastra Daerah 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

   1 Peserta 160.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Didik Pekalongan, TRANSFER atan  

       Semua UMUM-DANA kualitas  
       Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
       Semua Kel/Desa  daya  
         manusia  
         yang lebih  
         pintar,  
         sehat,  
         bugar,  dan  
         adaptif  
         secara  
         inklusif dan  
         merata  
         Peningkata  
         n  
         ketersedian  
         layanan  
         pendidikan  
         yang  
         inklusif,  
         berkualitas  
         dan  
         berbudaya  
         unggul  
         untuk  
         semua  
         sepanjang  
         hayat, peni  
         ngkatan  
         kompetensi  
         pendidik  
         dan tenaga  
         kependidik  
         an untuk  
         mendukung  
         peningkata  
         n kualitas  
         pendidikan  

 2 URUSAN PEMERINTAHAN      903.000.000,00       2.150.000.000,00  

 WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

            

 2.22 URUSAN PEMERINTAHAN      903.000.000,00       2.150.000.000,00  

 BIDANG KEBUDAYAAN             

1. 2.22.03 PROGRAM - -   - 685.000.000,00      - 1.650.000.000,00  
PENGEMBANGAN         
KESENIAN TRADISIONAL         



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2.22.03.2.01 Pembinaan Kesenian yang 
Masyarakat Pelakunya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

- -   - 685.000.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 1.650.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.03.2.01.0002 Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional Sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesenian Tradisonal 
yang Mengikuti Proses 
Standarisasi 

   2 Sertifikat 200.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  400.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

 2.22.03.2.01.0003 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Lembaga Kesenian 
Tradisional yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

   2 Lembaga 485.000.000,00 - Kab. DANA - 1. Peningka -  1.250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER tan  

      Semua UMUM-DANA kapasitas p  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM erekonomia  
      Semua Kel/Desa  n yang  
        berdaya  
        saing dan  
        merata  
        berbasis  
        sektor  
        unggulan  
        didukung  
        dengan pen  
        gendalian  
        inflasi yang  
        lebih  
        optimal dan  
        infratruktur  
        yang  
        merata dan  
        berkualitas  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

2. 2.22.04 PROGRAM PEMBINAAN - -   - 150.000.000,00      - 250.000.000,00  
SEJARAH         



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2.22.04.2.01 Pembinaan Sejarah Lokal 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

- -   - 150.000.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.04.2.01.0001 Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sumber Daya 
Manusia dan Lembaga 
Sejarah Lokal Provinsi yang 
Diberdayakan 

   75 Orang 150.000.000,00 - Kab. DANA - 2. Peningk -  250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       Pekalongan, TRANSFER atan  

      Semua UMUM-DANA kualitas  
      Kecamatan, ALOKASI UMUM sumber  
      Semua Kel/Desa  daya  
        manusia  
        yang lebih  
        pintar,  
        sehat,  
        bugar,  dan  
        adaptif  
        secara  
        inklusif dan  
        merata  
        Peningkata  
        n  
        ketersedian  
        layanan  
        pendidikan  
        yang  
        inklusif,  
        berkualitas  
        dan  
        berbudaya  
        unggul  
        untuk  
        semua  
        sepanjang  
        hayat, peni  
        ngkatan  
        kompetensi  
        pendidik  
        dan tenaga  
        kependidik  
        an untuk  
        mendukung  
        peningkata  
        n kualitas  
        pendidikan  

3. 2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN - -   - 68.000.000,00      - 250.000.000,00  
DAN PENGELOLAAN         
CAGAR BUDAYA         



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya 
Peringkat Kabupaten/Kota 

- -   - 68.000.000,00   - 2. Peningk 
atan 
kualitas 
sumber 
daya 
manusia 
yang lebih 
pintar, 
sehat, 
bugar,  dan 
adaptif 
secara 
inklusif dan 
merata 
Peningkata 
n 
ketersedian 
layanan 
pendidikan 
yang 
inklusif, 
berkualitas 
dan 
berbudaya 
unggul 
untuk 
semua 
sepanjang 
hayat, peni 
ngkatan 
kompetensi 
pendidik 
dan tenaga 
kependidik 
an untuk 
mendukung 
peningkata 
n kualitas 
pendidikan 

- - 250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.05.2.02.0003 Pemanfaatan Cagar Budaya 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Objek Cagar Budaya 
yang Dimanfaatkan 

   7 Objek 68.000.000,00 - DANA - 2. Peningk -  250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN       TRANSFER atan  

      UMUM-DANA kualitas  
      ALOKASI UMUM sumber  
       daya  
       manusia  
       yang lebih  
       pintar,  
       sehat,  
       bugar,  dan  
       adaptif  
       secara  
       inklusif dan  
       merata  
       Peningkata  
       n  
       ketersedian  
       layanan  
       pendidikan  
       yang  
       inklusif,  
       berkualitas  
       dan  
       berbudaya  
       unggul  
       untuk  
       semua  
       sepanjang  
       hayat, peni  
       ngkatan  
       kompetensi  
       pendidik  
       dan tenaga  
       kependidik  
       an untuk  
       mendukung  
       peningkata  
       n kualitas  
       pendidikan  

       762.225.756.500,00  

 

J U M L A H 708.531.535.872,00 



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KESEHATAN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS KESEHATAN 178.747.985.200,00 162.409.000.000,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

178.747.985.200,00 162.409.000.000,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

178.747.985.200,00 162.409.000.000,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 95.329.454.000,00 - 93.160.000.000,00

1.02.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

- - - 10.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan dan
Puskesmas 

- 17.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 6 Dokumen 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan dan
Puskesmas 

 17.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 93.505.854.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan dan
Puskesmas 

- 90.760.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 1350
Orang/bulan

92.755.854.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan dan
Puskesmas 

 90.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 750.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan dan
Puskesmas 

 760.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 136.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan - 228.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan  6.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 3 Paket 42.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan  50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 2 Paket 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan  25.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 2 Paket 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan  17.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan  25.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 25 Laporan 56.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan  105.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 665.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 1.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 4 Unit 665.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  1.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 870.600.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan - 950.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 399.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan  450.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 471.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Dinas Kesehatan  500.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 141.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Barang Inventaris - 205.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Barang Inventaris  35.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 17 Unit 40.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Barang Inventaris  40.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 40 Unit 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Barang Inventaris  30.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 3 Unit 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Barang Inventaris  100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 81.147.677.200,00 - 67.864.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

- - - 27.962.989.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Fasilitas pelayanan
kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Kabupaten

- 16.680.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0006 Pengembangan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Puskesmas yang
Ditingkatkan Sarana,
Prasarana, Alat Kesehatan
dan SDM agar Sesuai
Standar

 3 Unit 1.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Fasilitas pelayanan
kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Kabupaten

 7.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0009 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan yang
Telah Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas

 3 Unit 900.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DBH CUKAI
HASIL
TEMBAKAU
(CHT)

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Fasilitas pelayanan
kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Kabupaten

 900.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0010 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana , Prasarana
dan Alat Kesehatan yang
Telah Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan Lainnya

 1 Unit 101.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Fasilitas pelayanan
kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Kabupaten

 180.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan

 135 Unit 18.874.675.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Fasilitas pelayanan
kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Kabupaten

 1.500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar

 150 Unit 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Fasilitas pelayanan
kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Kabupaten

 100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan  yang disediakan

 27 Paket 1.400.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Fasilitas pelayanan
kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Kabupaten

 2.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0026 Distribusi  Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah distribusi  Alat
Kesehatan, Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin,
Makanan ke Fasilitas
Kesehatan

 40 Paket 5.626.814.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Fasilitas pelayanan
kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Kabupaten

 5.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 53.100.923.200,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

- 51.084.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0001 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 16000 Orang 139.093.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 55.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0002 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Ibu Bersalin yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 16000 Orang 500.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0003 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Bayi Baru Lahir yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 16000 Orang 750.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 800.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Balita yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 100000
Orang

69.330.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0005 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

 135000
Orang

24.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0006 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 500000
Orang

35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0007 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 35000 Orang 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 32.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0008 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penderita Hipertensi
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 25000 Orang 31.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0009 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penderita Diabetes
Melitus yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 2500 Orang 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 55.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0010 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat Sesuai
Standar

 1600 Orang 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 55.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0011 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar

 5000 Orang 42.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 75.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0012 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar

 3500 Orang 42.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 75.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0013 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai Standar

 6 Dokumen 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0015 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

 12 Dokumen 300.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DBH
CUKAI HASIL
TEMBAKAU
(CHT), DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 350.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0016 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

 12 Dokumen 25.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 35.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

 12 Dokumen 150.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 275.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0018 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

 12 Dokumen 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0019 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri
dan Tradisional Lainnya

 12 Dokumen 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 52.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0020 Pengelolaan Surveilans Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

 12 Dokumen 220.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 315.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0022 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penyalahguna
NAPZA yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

 12 Orang 24.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0024 Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Upaya
Pengurangan Risiko Krisis
Kesehatan dan Pasca Krisis
Kesehatan

 12 Dokumen 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 250.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0025 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

 12 Dokumen 1.110.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 1.400.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

 12 Dokumen 49.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 46.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0029 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

 12 Dokumen 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

 12 Dokumen 126.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 250.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0035 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Terakreditasi di
Kabupaten/Kota

 1 Unit 130.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM dan UKP

 80.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

- - - 58.765.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas dan
Dinas Kesehatan

- 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.03.0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

 12 Dokumen 58.765.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas dan
Dinas Kesehatan

 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.04 Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 25.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Rumah Sakit Kelas
C, D dan Fasyankes
Tingkat Daerah

- 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.04.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Rumah Sakit Kelas
C, D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Dikendalikan, Diawasi dan
Ditindaklanjuti Perizinannya

 15 Unit 25.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Rumah Sakit Kelas
C, D dan Fasyankes
Tingkat Daerah

 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

- - - 1.497.854.000,00 - 550.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.03.2.01 Pemberian Izin Praktik
Tenaga Kesehatan di
Wilayah Kabupaten/Kota

- - - 25.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Tenaga Kesehatan di
Wilayah Kabupaten

- 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.01.0001 Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan

 12 Dokumen 25.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Tenaga Kesehatan di
Wilayah Kabupaten

 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

- - - 1.472.854.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

SDM Kesehatan - 500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.03.0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

 300 Orang 1.472.854.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

SDM Kesehatan  500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

4. 1.02.04 PROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

- - - 508.000.000,00 - 550.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.04.2.01 Pemberian Izin Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

- - - 28.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

- 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.01.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

 12 Dokumen 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.04.2.06 Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi
dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah
Tangga

- - - 480.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Produksi dan Produk
Makanan Minuman
Industri Rumah
Tangga

- 500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.06.0001 Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Produk dan Sarana
Produksi Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga
Beredar yang Dilakukan
Pemeriksaan Post Market
dalam rangka Tindak Lanjut
Pengawasan

 150 Unit 480.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Produksi dan Produk
Makanan Minuman
Industri Rumah
Tangga

 500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

5. 1.02.05 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

- - - 265.000.000,00 - 285.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 15.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat dan
Lintas Sektor

- 35.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.01.0001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Promosi
Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

 12 Dokumen 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat dan
Lintas Sektor

 35.000.000,00 DINAS KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat dalam
rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 250.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM

- 250.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.02.0001 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Promosi
Kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih dan Sehat

 12 Dokumen 250.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM

 250.000.000,00 DINAS KESEHATAN

PUSKESMAS KANDANGSERANG 3.394.516.763,00 3.394.516.763,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

3.394.516.763,00 3.394.516.763,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

3.394.516.763,00 3.394.516.763,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 2.567.764.763,00 - 2.567.764.763,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 2.567.764.763,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas BLUD - 2.567.764.763,00 PUSKESMAS
KANDANGSERANG

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 2.567.764.763,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas BLUD  2.567.764.763,00 PUSKESMAS
KANDANGSERANG

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 826.752.000,00 - 826.752.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 826.752.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM di Wilayah
Puskesmas

- 826.752.000,00 PUSKESMAS
KANDANGSERANG

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 826.752.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM di Wilayah
Puskesmas

 826.752.000,00 PUSKESMAS
KANDANGSERANG

PUSKESMAS PANINGGARAN 4.962.291.150,00 4.962.291.150,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

4.962.291.150,00 4.962.291.150,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

4.962.291.150,00 4.962.291.150,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 4.174.908.150,00 - 4.174.908.150,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 4.174.908.150,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas BLUD - 4.174.908.150,00 PUSKESMAS
PANINGGARAN

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 4.174.908.150,00 - Kab.
Pekalongan,
Paninggaran,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas BLUD  4.174.908.150,00 PUSKESMAS
PANINGGARAN

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 787.383.000,00 - 787.383.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 787.383.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM di Wilayah
Puskesmas

- 787.383.000,00 PUSKESMAS
PANINGGARAN

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 787.383.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Paninggaran,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM di Wilayah
Puskesmas

 787.383.000,00 PUSKESMAS
PANINGGARAN

PUSKESMAS LEBAKBARANG 1.424.124.675,00 1.424.124.675,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

1.424.124.675,00 1.424.124.675,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

1.424.124.675,00 1.424.124.675,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 754.848.675,00 - 754.848.675,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 754.848.675,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas BLUD - 754.848.675,00 PUSKESMAS
LEBAKBARANG

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 754.848.675,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas BLUD  754.848.675,00 PUSKESMAS
LEBAKBARANG

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 669.276.000,00 - 669.276.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 669.276.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM di Wilayah
Puskesmas

- 669.276.000,00 PUSKESMAS
LEBAKBARANG

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 669.276.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM di Wilayah
Puskesmas

 669.276.000,00 PUSKESMAS
LEBAKBARANG

PUSKESMAS PETUNGKRIYONO 1.203.037.131,00 1.203.037.131,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

1.203.037.131,00 1.203.037.131,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

1.203.037.131,00 1.203.037.131,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 533.761.131,00 - 533.761.131,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 533.761.131,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas BLUD - 533.761.131,00 PUSKESMAS
PETUNGKRIYONO

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 533.761.131,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas BLUD  533.761.131,00 PUSKESMAS
PETUNGKRIYONO

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 669.276.000,00 - 669.276.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 669.276.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM di Wilayah
Puskesmas

- 669.276.000,00 PUSKESMAS
PETUNGKRIYONO

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 669.276.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM di Wilayah
Puskesmas

 669.276.000,00 PUSKESMAS
PETUNGKRIYONO

PUSKESMAS TALUN 2.057.008.947,00 2.057.008.947,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

2.057.008.947,00 2.057.008.947,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

2.057.008.947,00 2.057.008.947,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 1.348.363.947,00 - 1.348.363.947,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 1.348.363.947,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas BLUD - 1.348.363.947,00 PUSKESMAS TALUN

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 1.348.363.947,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Puskesmas BLUD  1.348.363.947,00 PUSKESMAS TALUN

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 708.645.000,00 - 708.645.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 708.645.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM di Wilayah
Puskesmas

- 708.645.000,00 PUSKESMAS TALUN

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 708.645.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Masyarakat
penerima layanan
UKM di Wilayah
Puskesmas

 708.645.000,00 PUSKESMAS TALUN

PUSKESMAS KARANGANYAR 4.039.421.643,00 4.039.421.643,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

4.039.421.643,00 4.039.421.643,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

4.039.421.643,00 4.039.421.643,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 3.173.305.643,00 - 3.173.305.643,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 3.173.305.643,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 3.173.305.643,00 PUSKESMAS
KARANGANYAR

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 3.173.305.643,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  3.173.305.643,00 PUSKESMAS
KARANGANYAR

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 866.116.000,00 - 866.116.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 866.116.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 866.116.000,00 PUSKESMAS
KARANGANYAR

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 866.116.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  866.116.000,00 PUSKESMAS
KARANGANYAR

PUSKESMAS DORO 1 2.939.120.813,00 2.939.120.813,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

2.939.120.813,00 2.939.120.813,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

2.939.120.813,00 2.939.120.813,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 2.309.213.813,00 - 2.309.213.813,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 2.309.213.813,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 2.309.213.813,00 PUSKESMAS DORO 1

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 2.309.213.813,00 - Kab.
Pekalongan,
Doro, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  2.309.213.813,00 PUSKESMAS DORO 1

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 629.907.000,00 - 629.907.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 629.907.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 629.907.000,00 PUSKESMAS DORO 1

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 629.907.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Doro, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  629.907.000,00 PUSKESMAS DORO 1

PUSKESMAS DORO 2 1.440.129.847,00 1.440.129.847,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

1.440.129.847,00 1.440.129.847,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

1.440.129.847,00 1.440.129.847,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 888.961.847,00 - 888.961.847,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 888.961.847,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 888.961.847,00 PUSKESMAS DORO 2

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 888.961.847,00 - Kab.
Pekalongan,
Doro, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  888.961.847,00 PUSKESMAS DORO 2

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 551.168.000,00 - 551.168.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 551.168.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 551.168.000,00 PUSKESMAS DORO 2

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 551.168.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Doro, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  551.168.000,00 PUSKESMAS DORO 2

PUSKESMAS KAJEN 1 3.446.711.788,00 3.446.711.788,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

3.446.711.788,00 3.446.711.788,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

3.446.711.788,00 3.446.711.788,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 2.895.543.788,00 - 2.895.543.788,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 2.895.543.788,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 2.895.543.788,00 PUSKESMAS KAJEN 1

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 2.895.543.788,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  2.895.543.788,00 PUSKESMAS KAJEN 1

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 551.168.000,00 - 551.168.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 551.168.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 551.168.000,00 PUSKESMAS KAJEN 1

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 551.168.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  551.168.000,00 PUSKESMAS KAJEN 1

PUSKESMAS KAJEN 2 2.840.690.250,00 2.840.690.250,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

2.840.690.250,00 2.840.690.250,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

2.840.690.250,00 2.840.690.250,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 2.092.676.250,00 - 2.092.676.250,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 2.092.676.250,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 2.092.676.250,00 PUSKESMAS KAJEN 2

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 2.092.676.250,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  2.092.676.250,00 PUSKESMAS KAJEN 2

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 748.014.000,00 - 748.014.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 748.014.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 748.014.000,00 PUSKESMAS KAJEN 2

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 748.014.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  748.014.000,00 PUSKESMAS KAJEN 2

PUSKESMAS KESESI 1 4.090.537.000,00 4.169.276.000,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

4.090.537.000,00 4.169.276.000,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

4.090.537.000,00 4.169.276.000,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 3.500.000.000,00 - 3.500.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 3.500.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 3.500.000.000,00 PUSKESMAS KESESI 1

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 3.500.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  3.500.000.000,00 PUSKESMAS KESESI 1

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 590.537.000,00 - 669.276.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 590.537.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 669.276.000,00 PUSKESMAS KESESI 1

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 590.537.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  669.276.000,00 PUSKESMAS KESESI 1

PUSKESMAS KESESI 2 2.345.979.500,00 2.345.979.500,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

2.345.979.500,00 2.345.979.500,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

2.345.979.500,00 2.345.979.500,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 1.755.442.500,00 - 1.755.442.500,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 1.755.442.500,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 1.755.442.500,00 PUSKESMAS KESESI 2

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 1.755.442.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  1.755.442.500,00 PUSKESMAS KESESI 2

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 590.537.000,00 - 590.537.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 590.537.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 590.537.000,00 PUSKESMAS KESESI 2

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 590.537.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  590.537.000,00 PUSKESMAS KESESI 2

PUSKESMAS BOJONG 1 4.231.926.000,00 4.231.926.000,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

4.231.926.000,00 4.231.926.000,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

4.231.926.000,00 4.231.926.000,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 3.562.650.000,00 - 3.562.650.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 3.562.650.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 3.562.650.000,00 PUSKESMAS BOJONG 1

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 3.562.650.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Bojong, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  3.562.650.000,00 PUSKESMAS BOJONG 1

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 669.276.000,00 - 669.276.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 669.276.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 669.276.000,00 PUSKESMAS BOJONG 1

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 669.276.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Bojong, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  669.276.000,00 PUSKESMAS BOJONG 1

PUSKESMAS BOJONG 2 2.590.971.675,00 2.590.971.675,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

2.590.971.675,00 2.590.971.675,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

2.590.971.675,00 2.590.971.675,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 2.079.171.675,00 - 2.079.171.675,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 2.079.171.675,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 2.079.171.675,00 PUSKESMAS BOJONG 2

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 2.079.171.675,00 - Kab.
Pekalongan,
Bojong, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  2.079.171.675,00 PUSKESMAS BOJONG 2

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 511.800.000,00 - 511.800.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 511.800.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 511.800.000,00 PUSKESMAS BOJONG 2

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 511.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Bojong, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  511.800.000,00 PUSKESMAS BOJONG 2

PUSKESMAS SRAGI 1 3.205.595.091,00 3.205.595.091,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

3.205.595.091,00 3.205.595.091,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

3.205.595.091,00 3.205.595.091,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 2.851.268.091,00 - 2.851.268.091,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 2.851.268.091,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 2.851.268.091,00 PUSKESMAS SRAGI 1

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 2.851.268.091,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  2.851.268.091,00 PUSKESMAS SRAGI 1

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 354.327.000,00 - 354.327.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 354.327.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 354.327.000,00 PUSKESMAS SRAGI 1

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 354.327.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  354.327.000,00 PUSKESMAS SRAGI 1

PUSKESMAS SRAGI 2 3.101.991.086,00 3.101.991.086,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

3.101.991.086,00 3.101.991.086,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

3.101.991.086,00 3.101.991.086,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 2.550.823.086,00 - 2.550.823.086,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 2.550.823.086,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 2.550.823.086,00 PUSKESMAS SRAGI 2

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 2.550.823.086,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  2.550.823.086,00 PUSKESMAS SRAGI 2

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 551.168.000,00 - 551.168.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 551.168.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 551.168.000,00 PUSKESMAS SRAGI 2

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 551.168.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  551.168.000,00 PUSKESMAS SRAGI 2

PUSKESMAS SIWALAN 4.042.347.345,00 4.042.347.345,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

4.042.347.345,00 4.042.347.345,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

4.042.347.345,00 4.042.347.345,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 3.373.071.345,00 - 3.373.071.345,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 3.373.071.345,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 3.373.071.345,00 PUSKESMAS SIWALAN

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 3.373.071.345,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  3.373.071.345,00 PUSKESMAS SIWALAN

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 669.276.000,00 - 669.276.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 669.276.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 669.276.000,00 PUSKESMAS SIWALAN

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 669.276.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  669.276.000,00 PUSKESMAS SIWALAN

PUSKESMAS KEDUNGWUNI 1 4.601.132.055,00 4.601.132.055,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

4.601.132.055,00 4.601.132.055,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

4.601.132.055,00 4.601.132.055,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 3.971.225.055,00 - 3.971.225.055,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 3.971.225.055,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 3.971.225.055,00 PUSKESMAS
KEDUNGWUNI 1

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 3.971.225.055,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  3.971.225.055,00 PUSKESMAS
KEDUNGWUNI 1

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 629.907.000,00 - 629.907.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 629.907.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 629.907.000,00 PUSKESMAS
KEDUNGWUNI 1

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 629.907.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  629.907.000,00 PUSKESMAS
KEDUNGWUNI 1

PUSKESMAS KEDUNGWUNI 2 3.223.356.470,00 3.223.356.470,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

3.223.356.470,00 3.223.356.470,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

3.223.356.470,00 3.223.356.470,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 2.672.188.470,00 - 2.672.188.470,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 2.672.188.470,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 2.672.188.470,00 PUSKESMAS
KEDUNGWUNI 2

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 2.672.188.470,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  2.672.188.470,00 PUSKESMAS
KEDUNGWUNI 2

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 551.168.000,00 - 551.168.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 551.168.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 551.168.000,00 PUSKESMAS
KEDUNGWUNI 2

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 551.168.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  551.168.000,00 PUSKESMAS
KEDUNGWUNI 2

PUSKESMAS KARANGDADAP 4.087.437.212,00 4.087.437.212,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

4.087.437.212,00 4.087.437.212,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

4.087.437.212,00 4.087.437.212,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 3.536.269.212,00 - 3.536.269.212,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 3.536.269.212,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 3.536.269.212,00 PUSKESMAS
KARANGDADAP

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 3.536.269.212,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  3.536.269.212,00 PUSKESMAS
KARANGDADAP

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 551.168.000,00 - 551.168.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 551.168.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 551.168.000,00 PUSKESMAS
KARANGDADAP

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 551.168.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  551.168.000,00 PUSKESMAS
KARANGDADAP

PUSKESMAS WONOPRINGGO 3.832.117.890,00 3.832.117.890,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

3.832.117.890,00 3.832.117.890,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

3.832.117.890,00 3.832.117.890,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 3.084.103.890,00 - 3.084.103.890,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 3.084.103.890,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 3.084.103.890,00 PUSKESMAS
WONOPRINGGO

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 3.084.103.890,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonopringgo,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  3.084.103.890,00 PUSKESMAS
WONOPRINGGO

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 748.014.000,00 - 748.014.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 748.014.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 748.014.000,00 PUSKESMAS
WONOPRINGGO

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 748.014.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonopringgo,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  748.014.000,00 PUSKESMAS
WONOPRINGGO

PUSKESMAS BUARAN 3.879.197.900,00 3.879.197.900,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

3.879.197.900,00 3.879.197.900,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

3.879.197.900,00 3.879.197.900,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 3.288.660.900,00 - 3.288.660.900,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 3.288.660.900,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 3.288.660.900,00 PUSKESMAS BUARAN

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 3.288.660.900,00 - Kab.
Pekalongan,
Buaran, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  3.288.660.900,00 PUSKESMAS BUARAN

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 590.537.000,00 - 590.537.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 590.537.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 590.537.000,00 PUSKESMAS BUARAN

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 590.537.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Buaran, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  590.537.000,00 PUSKESMAS BUARAN

PUSKESMAS TIRTO 1 4.053.770.600,00 4.053.770.600,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

4.053.770.600,00 4.053.770.600,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

4.053.770.600,00 4.053.770.600,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 3.502.602.600,00 - 3.502.602.600,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 3.502.602.600,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 3.502.602.600,00 PUSKESMAS TIRTO 1

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 3.502.602.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Tirto, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  3.502.602.600,00 PUSKESMAS TIRTO 1

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 551.168.000,00 - 551.168.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 551.168.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 551.168.000,00 PUSKESMAS TIRTO 1

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 551.168.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Tirto, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  551.168.000,00 PUSKESMAS TIRTO 1

PUSKESMAS TIRTO 2 1.655.118.658,00 1.655.118.658,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

1.655.118.658,00 1.655.118.658,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

1.655.118.658,00 1.655.118.658,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 1.182.688.658,00 - 1.182.688.658,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 1.182.688.658,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 1.182.688.658,00 PUSKESMAS TIRTO 2

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 1.182.688.658,00 - Kab.
Pekalongan,
Tirto, Semua
Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  1.182.688.658,00 PUSKESMAS TIRTO 2

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 472.430.000,00 - 472.430.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 472.430.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 472.430.000,00 PUSKESMAS TIRTO 2

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 472.430.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Tirto, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  472.430.000,00 PUSKESMAS TIRTO 2

PUSKESMAS WIRADESA 4.687.224.543,00 4.687.224.543,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

4.687.224.543,00 4.687.224.543,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

4.687.224.543,00 4.687.224.543,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 4.017.948.543,00 - 4.017.948.543,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 4.017.948.543,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 4.017.948.543,00 PUSKESMAS WIRADESA

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 4.017.948.543,00 - Kab.
Pekalongan,
Wiradesa,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  4.017.948.543,00 PUSKESMAS WIRADESA

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 669.276.000,00 - 669.276.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 669.276.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 669.276.000,00 PUSKESMAS WIRADESA

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 669.276.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wiradesa,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  669.276.000,00 PUSKESMAS WIRADESA

PUSKESMAS WONOKERTO 1 2.125.764.515,00 2.125.764.515,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

2.125.764.515,00 2.125.764.515,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

2.125.764.515,00 2.125.764.515,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 1.653.334.515,00 - 1.653.334.515,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 1.653.334.515,00 - Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 1.653.334.515,00 PUSKESMAS WONOKERTO
1

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 1.653.334.515,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  1.653.334.515,00 PUSKESMAS WONOKERTO
1

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 472.430.000,00 - 472.430.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 472.430.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 472.430.000,00 PUSKESMAS WONOKERTO
1

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 472.430.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wiradesa,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  472.430.000,00 PUSKESMAS WONOKERTO
1

PUSKESMAS WONOKERTO 2 1.419.843.214,00 1.419.843.214,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

1.419.843.214,00 1.419.843.214,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

1.419.843.214,00 1.419.843.214,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 1.026.151.214,00 - 1.026.151.214,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 1.026.151.214,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 1.026.151.214,00 PUSKESMAS WONOKERTO
2

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 1.026.151.214,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  1.026.151.214,00 PUSKESMAS WONOKERTO
2

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 393.692.000,00 - 393.692.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 393.692.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 393.692.000,00 PUSKESMAS WONOKERTO
2

1.02.02.2.02.0033 Operasional Pelayanan Puskesmas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

 12 Dokumen 393.692.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  393.692.000,00 PUSKESMAS WONOKERTO
2

J U M L A H 263.669.348.961,00 247.409.102.761,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KRATON KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KRATON 124.429.842.000,00 157.551.189.400,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

124.429.842.000,00 157.551.189.400,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

124.429.842.000,00 149.521.189.400,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 124.429.842.000,00 - 148.751.189.400,00

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 24.429.842.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 25.551.189.400,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KRATON

1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 4104
Orang/bulan

24.429.842.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  25.551.189.400,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KRATON



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 100.000.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 123.200.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KRATON

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 100.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  123.200.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KRATON

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 0,00 - 770.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 0,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 770.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KRATON

1.02.02.2.02.0034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan Lainnya

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  770.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KRATON

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

0,00 8.030.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

- - - 0,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 8.030.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KRATON

1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan

 1 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  8.030.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KRATON

J U M L A H 124.429.842.000,00 157.551.189.400,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAJEN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KAJEN 150.503.958.000,00 100.800.000.000,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

150.503.958.000,00 100.800.000.000,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

150.503.958.000,00 100.800.000.000,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 102.356.958.000,00 - 94.300.000.000,00

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 16.868.958.000,00 - Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 17.000.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KAJEN

1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 0
Orang/bulan

16.868.958.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  17.000.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KAJEN

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 85.488.000.000,00 - Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 77.300.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KAJEN

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 RSUD Kajen
Unit Kerja

85.488.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  77.300.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KAJEN

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

- - - 48.147.000.000,00 - 6.500.000.000,00

1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

- - - 48.147.000.000,00 - Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 6.500.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KAJEN

1.02.02.2.01.0022 Pengembangan Rumah Sakit



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Rumah sakit yang
ditingkatkan  sarana,
prasarana, alat kesehatan 
dan SDM agar sesuai
standar jenis pelayanan
rumah sakit berdasarkan
kelas rumah sakit yang
memenuhi rasio tempat tidur
terhadap jumlah penduduk
minimal 1:1000 dan/atau
dalam rangka peningkatan
kapasitas pelayanan rumah
sakit

 1 Unit 48.147.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  6.500.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KAJEN

J U M L A H 150.503.958.000,00 100.800.000.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KESESI KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KESESI 10.500.000.000,00 19.800.000.000,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

10.500.000.000,00 19.800.000.000,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

10.500.000.000,00 19.800.000.000,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 10.500.000.000,00 - 19.800.000.000,00

1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 4.500.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 4.800.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KESESI

1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 150
Orang/bulan

4.500.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  4.800.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KESESI



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan
BLUD

- - - 6.000.000.000,00 - Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

- - 15.000.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KESESI

1.02.01.2.10.0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja 6.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
DARI BLUD

- Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

-  15.000.000.000,00 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KESESI

J U M L A H 10.500.000.000,00 19.800.000.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 132.008.701.900,00 110.190.160.000,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

131.977.201.900,00 110.129.660.000,00

1.03 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN
RUANG

131.977.201.900,00 110.129.660.000,00

1. 1.03.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 23.085.145.000,00 - 23.173.460.000,00

1.03.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 24.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 38.500.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 3 Dokumen 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  27.500.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 1 Laporan 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah  (%) 

- 100 % 19.878.045.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 19.330.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 223
Orang/bulan

19.564.485.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  19.000.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 313.560.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  330.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi  (%)

- 100 % 7.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 26.500.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

 0 Paket 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  5.500.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 1 Orang 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  10.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 175.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 280.500.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  10.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  44.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  16.500.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  30.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  55.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 110 Laporan 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  110.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 12 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  15.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
dilaksanakan

- 100 % 128.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 283.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 0 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 0 Unit 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  30.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 19 Unit 100.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  220.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 0 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 0 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 2.191.600.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 2.229.960.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 383.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  421.960.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 1.808.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  1.808.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 681.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 985.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  35.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 65 Unit 240.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  300.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.09.0003 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

Jumlah Alat Besar yang
Dipelihara dan dibayarkan
Perizinannya

 25 Unit 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  200.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 80 Unit 126.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  250.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 14 Unit 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  200.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

2. 1.03.02 PROGRAM
PENGELOLAAN SUMBER
DAYA AIR (SDA)

Persentase pembangunan
turap di wilayah jalan
penghubung dan aliran
sungai rawan longsor

- 12,94 % 16.783.721.000,00 - 17.339.200.000,00

1.03.02.2.01 Pengelolaan SDA dan
Bangunan Pengaman Pantai
pada Wilayah Sungai (WS)
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Panjang sungai
yang dinormalisasi dan
tanggul yang dibangun atau
ditingkatkan

- 31.8 % 10.782.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 10.309.500.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.02.2.01.0013 Pembangunan Stasiun Pompa Banjir

Jumlah Stasiun Pompa Banjir
yang Dibangun

 1 Unit 6.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  3.300.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.01.0075 Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Pengelolaan SDA Kewenangan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Pengelolaan SDA
Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Dibina
dan Diberdayakan

 5 Lembaga 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  33.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.01.0080 Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing Sungai



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Panjang Tanggul dan Tebing
Sungai yang Dipelihara

 5 KM 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  220.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.01.0085 Operasi dan Pemeliharaan Stasiun Pompa Banjir



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Stasiun Pompa Banjir
yang Dioperasikan dan
Dipelihara

 16 Unit 400.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  440.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.01.0093 Normalisasi/Restorasi Sungai

Panjang Sungai yang
Dinormalisasi/Direstorasi

 2 KM 350.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  220.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.01.0109 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Panjang Bangunan
Perkuatan Tebing yang
Dibangun

 0 KM 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.01.0110 Rehabilitasi Bangunan Perkuatan Tebing



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Panjang Bangunan
Perkuatan Tebing yang
Direhabilitasi

 100 KM 1.949.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  3.000.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.01.0113 Pembangunan Kanal Banjir



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Panjang Kanal Banjir yang
Dibangun

 5 KM 1.890.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  2.970.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.01.0121 Pembangunan Embung dan Penampung Air Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Embung dan
Penampung Air Lainnya yang
Dibangun

 0 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.01.0124 Pembangunan Polder/Kolam Retensi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Polder/Kolam
Retensi yang Dibangun

 0 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.01.0125 Pembangunan Pintu Air/Bendung Pengendali Banjir



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pintu Air/Bendung
Pengendali Banjir yang
Dibangun

 0 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.01.0128 Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Bendungan, Embung, dan Bangunan Penampung Air Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Rencana
Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Bendungan,
Danau dan Bangunan
Penampung Air Lainnya yang
Disusun

 2 Dokumen 52.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  82.500.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.02.2.02 Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem Irigasi
Primer dan Sekunder pada
Daerah Irigasi yang Luasnya
di Bawah 1000 Ha dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Luas jaringan irigasi
kabupaten dalam kondisi
baik

- 11930,34 Ha 6.001.721.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 7.029.700.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.02.0002 Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Panjang Jaringan Irigasi
Permukaan yang Dibangun

 3.7 KM 693.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  1.080.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.02.0008 Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Panjang Jaringan Irigasi
Permukaan yang
Ditingkatkan

 0 KM 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.02.0014 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Panjang Jaringan Irigasi
Permukaan yang
Direhabilitasi

 8 KM 5.028.721.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  5.500.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.02.0015 Rehabilitasi Bendung Irigasi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Bendung Irigasi yang
Direhabilitasi

 3 Bendung 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  220.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.02.0021 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Panjang Jaringan Irigasi
Permukaan yang
Dioperasikan dan Dipelihara

 3.4 KM 87.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  137.500.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.02.2.02.0035 Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan Rawa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Rencana
Teknis dan Dokumen
Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Irigasi dan Rawa
yang Disusun

 1 Dokumen 52.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  81.200.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

3. 1.03.03 PROGRAM
PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PENYEDIAAN AIR MINUM

Persentase Penduduk
mengakses Air Minum
layak

- 100 % 11.820.600.900,00 - 12.605.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.03.2.01 Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum
(SPAM) di Daerah
Kabupaten/Kota

jumlah SPAM yang
terbangun 

- 1250 SR 11.820.600.900,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 12.605.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.03.2.01.0025 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Rencana,
Kebijakan, Strategi dan
Teknis Sistem Penyediaan
Air Minum (SPAM) yang
disusun

 42 Dokumen 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  55.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.03.2.01.0026 Peningkatan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Kapasitas Sistem
Penyediaan Air Minum
(SPAM) Jaringan Perpipaan
yang ditingkatkan

 302
Liter/Detik

5.268.100.900,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  5.800.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.03.2.01.0028 Pembangunan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Kapasitas Sistem
Penyediaan Air Minum
(SPAM) Jaringan Perpipaan
yang dibangun

 862
Liter/Detik

4.117.500.000,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  4.200.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.03.2.01.0032 Perluasan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sambungan Rumah
yang terlayani oleh perluasan
Sistem Penyediaan Air
Minum (SPAM) Jaringan
Perpipaan

 86 SR 2.400.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  2.550.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

4. 1.03.04 PROGRAM
PENGEMBANGAN SISTEM
DAN PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN
REGIONAL

Persentase TPA dan
TPS-3R  kondisi baik

- 100 % 1.824.000.000,00 - 1.980.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.04.2.01 Pengembangan Sistem dan
Pengelolaan Persampahan di
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase TPA dan TPS-3R
 yang ditingkatkan

- 60 Unit 1.824.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 1.980.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.04.2.01.0010 Pembangunan TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Kapasitas
TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS
yang dibangun

 60 Ton/hari 1.824.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  1.980.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

5. 1.03.05 PROGRAM
PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM
AIR LIMBAH

persentase penduduk 
yang mendapatkan akses
terhadap air limbah
domestik

- 100 % 9.063.220.000,00 - 9.883.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.05.2.01 Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Air
Limbah Domestik dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rumah Tangga yang
memiliki akses terhadap
pengolahan air limbah
domestik

-  26.596 
Rumah
Tangga

9.063.220.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 9.883.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.05.2.01.0022 Pembangunan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD) Terpusat Skala Permukiman



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Kapasitas Sistem
Pengelolaan Air Limbah
Domestik (SPALD) Terpusat
Skala Permukiman yang
dibangun

 95 M³/Hari 2.527.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  2.750.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.05.2.01.0038 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sistem Pengelolaan
Air Limbah Domestik
(SPALD) yang Dioperasikan
dan Dipelihara

 1 Unit 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  33.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.05.2.01.0039 Penyediaan Sub Sistem Pengolahan Air Limbah Domestik (SPALD) Setempat

Jumlah Rumah Tangga yang
memiliki Toilet dan Tangki
Septik Sesuai dengan
Standar

 416 Rumah
Tangga

6.515.220.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  7.100.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

6. 1.03.06 PROGRAM
PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM
DRAINASE

Persentase Drainase (jalan)
kondisi baik

- 19,18 % 12.380.000.000,00 - 2.585.000.000,00

1.03.06.2.01 Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Drainase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Panjang drainase kondisi
baik (drainase jalan)

- 248,13 Km 12.380.000.000,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 2.585.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.06.2.01.0019 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Lingkungan

Panjang Sistem Drainase
Lingkungan yang Beroperasi
dan Terpelihara

 2500 Meter 12.380.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  2.530.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.06.2.01.0029 Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sistem Drainase
Perkotaan yang Dibangun

 0 Sistem
Drainase
Perkotaan

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.06.2.01.0030 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Drainase Perkotaan

Jumlah Dokumen Rencana,
Kebijakan, Strategi dan
Teknis Sistem Drainase
Perkotaan yang disusun

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  44.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

7. 1.03.08 PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN GEDUNG

Persentase rekomendasi
teknis IMB yang diterbitkan

- 100 % 3.710.000.000,00 - 5.742.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.08.2.01 Penyelenggaraan Bangunan
Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian
Izin Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan Gedung

Jumlah rekomendasi teknis
IMB yang diterbitkan

- 1500
Dokumen

3.710.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 5.742.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.08.2.01.0018 Pemeliharaan, Perawatan, dan Pemeriksaan Berkala Bangunan Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Bangunan Gedung
untuk Kepentingan Strategis
Kabupaten/Kota yang
Dipelihara, Dirawat, dan
Diperiksa Berkala

 0 Bangunan
Gedung

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.08.2.01.0020 Bantuan Teknis Pembangunan Bangunan Gedung Negara untuk Kepentingan Strategis Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Bantuan Teknis
Pembangunan Bangunan
Gedung Negara untuk
Kepentingan Strategis
Kabupaten/Kota

 1 Bantuan
Teknis

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.08.2.01.0021 Pembangunan, Pemanfaatan,  Pelestariaan dan Pembongkaran Bangunan Gedung untuk Kepentingan Strategis Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Pembangunan,
Pemanfaatan,  Pelestariaan
dan Pembongkaran
Bangunan Gedung untuk
Kepentingan Strategis
Daerah Kabupaten/Kota

 2 Dokumen 3.640.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  5.610.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.08.2.01.0023 Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti Kepemilikan Bangunan Gedung (SBKBG),  Rencana Teknis Pembongkaran Bangunan Gedung (RTB),  Tim Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan Pendataan Bangunan Gedung melalui SIMBG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penerbitan
Persetujuan Bangunan
Gedung (PBG), Sertifikat
Laik Fungsi (SLF), Surat
Bukti Kepemilikan Bangunan
Gedung (SBKBG),  Rencana
Teknis Pembongkaran
Bangunan Gedung (RTB),
Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Penilai Teknis (TPT), Penilik,
dan Pendataan Bangunan
Gedung melalui SIMBG

 1500
Dokumen

70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  110.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

8. 1.03.09 PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN DAN
LINGKUNGANNYA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Persentase
kawasan/lingkungan yang
ditingkatkan sesuai
dengan Rencana Tata
Bangunan dan 
Lingkungannya

- 100 %
19.51 %

3.605.000.000,00 - 5.775.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.09.2.01 Penyelenggaraan Penataan
Bangunan dan
Lingkungannya di Daerah
Kabupaten/Kota

jumlah kawasan yang tertata
sesuai RTBL
Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 1176,69 m2
100 %

3.605.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 5.775.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.09.2.01.0007 Pengawasan Penataan Bangunan dan Lingkungan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Pengawasan Penataan
Bangunan dan Lingkungan

 9 Dokumen 105.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  165.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.09.2.01.0008 Penataan Bangunan dan Lingkungan Kawasan Cagar Budaya, Kawasan Pariwisata, Kawasan Sistem Perkotaan Nasional dan Kawasan Strategis Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Bangunan dan
Lingkungan Kawasan Cagar
Budaya, Kawasan
Pariwisata, Kawasan Sistem
Perkotaan Nasional dan
Kawasan Strategis Lainnya
yang Ditata

 800
Kawasan

3.500.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  5.500.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.09.2.01.0010 Penyusunan Rencana dan Teknis  Penataan Bangunan dan Lingkungan di Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Rencana
dan Teknis  Penataan
Bangunan dan Lingkungan
yang Disusun di Kawasan
Strategis Daerah
Kabupaten/Kota

 0 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  110.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

9. 1.03.10 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
JALAN

Persentase Panjang
Jaringan Jalan Dalam
Kondisi Baik

- 75,18 % 49.130.000.000,00 - 30.592.000.000,00

1.03.10.2.01 Penyelenggaraan Jalan
Kabupaten/Kota

Panjang jalan terbangun/
terehabilitasi

- 64,60 Km 49.130.000.000,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 30.592.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.10.2.01.0029 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Pengembangan Jaringan Jalan serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Rencana,
Kebijakan, Strategi dan
Teknis Pengembangan
Jaringan Jalan serta
Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan yang Disusun

 3 Dokumen 210.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  330.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.10.2.01.0031 Penggantian Jembatan

Jumlah Jembatan yang
Diganti

 20 Jembatan 2.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  2.200.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.10.2.01.0033 Rekonstruksi Jalan

Panjang Jalan yang
Direkonstruksi

 1 KM 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.10.2.01.0039 Rehabilitasi Jembatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Jembatan yang
Direhabilitasi

 45 Jembatan 1.400.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  1.540.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.10.2.01.0040 Pembangunan Jembatan

Jumlah Jembatan yang
Dibangun

 0 Jembatan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.10.2.01.0044 Rehabilitasi Jalan

Panjang Jalan yang
Direhabilitasi

 36.5 KM 39.510.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  21.000.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.10.2.01.0046 Pemeliharaan Rutin Jalan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Panjang Jalan yang
Dipelihara Secara Rutin

 8.1 KM 6.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  5.500.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

10. 1.03.11 PROGRAM
PENGEMBANGAN JASA
KONSTRUKSI

Persentase Jasa
Konstruksi yang memiliki
operator/teknisi/analis
yang tersertifikasi

- 29,72 % 105.515.000,00 - 224.000.000,00

1.03.11.2.01 Penyelenggaraan Pelatihan
Tenaga Terampil Konstruksi

Prosentase Tenaga terampil
dan K3 yang memiliki
sertifikat kompetensi

- 100 % 28.000.000,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 61.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.11.2.01.0010 Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan Operator dan Teknisi atau Analis

Jumlah Tenaga Kerja
Konstruksi Kualifikasi
Jabatan Operator dan Teknisi
atau Analis yang Difasilitasi
Sertifikasi

 10 Orang 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  50.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.11.2.01.0013 Identifikasi Potensi Kerja Sama dan Pemberdayaan Jasa Konstruksi

Jumlah Lembaga Jasa
Konstruksi yang Diidentifikasi
Potensi Kerja Sama dan
Pemberdayaannya

 10 Lembaga 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.11.2.02 Penyelenggaraan Sistem
Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase ketersedian data
dan informasi jasa konstruksi
yang tersedia dan terupdate
per tahun 

- 100 % 67.515.000,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 110.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.11.2.02.0013 Penyediaan Data dan Informasi Jasa Konstruksi Cakupan Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Data dan
Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Kabupaten/Kota
yang Disediakan

 2 Dokumen 67.515.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  110.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.11.2.03 Penerbitan Izin Usaha Jasa
Konstruksi Nasional (Non
Kecil dan Kecil)

Persentase rekomendasi
teknis IUJK Nasional yang
diterbitkan

- 100 % 0,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 20.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.11.2.03.0006 Pemantauan dan Evaluasi Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Jasa konstruksi

Jumlah Dokumen Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko
Jasa Konstruksi yang
Dipantau dan Dievaluasi

 20 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  20.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.11.2.04 Pengawasan Tertib Usaha,
Tertib Penyelenggaraan dan
Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi

Persentase proyek dalam 
kewenangan pengawasan
tanpa kecelakaan konstruksi

- 100 % 10.000.000,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 33.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.11.2.04.0004 Pengawasan dan Evaluasi Tertib Penyelenggaraan Jasa Konstruksi Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Pekerjaan
Jasa Konstruksi
Kabupaten/Kota yang
Diawasi dan Dievaluasi Tertib
Penyelenggaraan

 35 Paket
Pekerjaan

10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  22.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.11.2.04.0005 Pengawasan dan Evaluasi Tertib Pemanfaatan Produk Jasa Konstruksi Kabupaten/Kota

Jumlah Bangunan Konstruksi
Kabupaten/Kota yang
Diawasi dan Dievaluasi Tertib
Pemanfaatan Produk

 12 Bangunan
Konstruksi

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

11. 1.03.12 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG

 Kawasan yang memiliki
RDTRK/RTRK/RTBL

- 57,14 % 470.000.000,00 - 231.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.03.12.2.01 Penetapan Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW) dan
Rencana Rinci Tata Ruang
(RRTR) Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW)
dan Rencana Rinci Tata
Ruang (RRTR) yang ditinjau
kembali

- 1 Dokumen 400.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 121.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.12.2.01.0005 Pelaksanaan Persetujuan Substansi RTRW Kabupaten/Kota

Jumlah surat persetujuan
substansi RTRW
Kabupaten/Kota

 1 Dokumen 300.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.12.2.01.0006 Pelaksanaan Persetujuan Substansi RDTR Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah dokumen
administrasi persetujuan
substansi RDTR
Kabupaten/Kota

 1 Dokumen 100.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  110.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.12.2.04 Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pemanfaatan
Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

jumlah lokasi yang didata
atas kesesuaian
pemanfaatan Ruang
Terhadap RTRW dan
monitoring 

- 300 Lokasi 70.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 110.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

1.03.12.2.04.0004 Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
Pelaksanaan Penataan
Ruang

 300
Dokumen

70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  110.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

31.500.000,00 60.500.000,00

2.10 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERTANAHAN

31.500.000,00 60.500.000,00

1. 2.10.04 PROGRAM
PENYELESAIAN
SENGKETA TANAH
GARAPAN

Persentase permasalahan
pertanahan yang
diselesaikan

- 60 % 31.500.000,00 - 49.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.10.04.2.01 Penyelesaian Sengketa
Tanah Garapan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah permasalahan
pertanahan yang
terselesaikan (kasus)

- 8 Kasus 31.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 49.500.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

2.10.04.2.01.0001 Inventarisasi Sengketa, Konflik, dan Perkara Pertanahan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Data Sengketa,
Konflik dan Perkara dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

 8 Dokumen 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  22.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

2.10.04.2.01.0002 Mediasi Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Berita Acara Hasil
Mediasi Penyelesaian Kasus
Sengketa dan Konflik Tanah
Garapan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

 8 Berita
Acara 

17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  27.500.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

2. 2.10.10 PROGRAM
PENATAGUNAAN TANAH 

Persentase penatagunaan
tanah (Prosentase
pembebasan tanah yang
dibebaskan untuk
kepentingan umum)

- 0 % 0,00 - 11.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.10.10.2.01 Penggunaan Tanah yang
Hamparannya dalam satu
Daerah Kabupaten/Kota

Luas tanah yang diadakan/
dibebaskan untuk
kepentingan umum (Ha)

- 0 Ha 0,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

2.10.10.2.01.0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Penggunaan Tanah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Koordinasi
dan Sinkronisasi
Perencanaan Penggunaan
Tanah dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota

 0 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  11.000.000,00 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

J U M L A H 132.008.701.900,00 110.190.160.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 35.597.057.000,00 29.744.101.200,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

9.001.000.000,00 2.774.475.000,00

1.04 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERUMAHAN
DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

9.001.000.000,00 2.774.475.000,00

1. 1.04.02 PROGRAM
PENGEMBANGAN
PERUMAHAN

Persentase penerbitan izin
pengembangan dan
pembangunan perumahan

- 100 % 4.477.000.000,00 - 561.000.000,00

1.04.02.2.01 Pendataan Penyediaan dan
Rehabilitasi Rumah Korban
Bencana atau Relokasi
Program Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan Pendataan
yang dilakukan

- 2 Kegiatan 7.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pendataan Dan
Verifikasi Penerima
Rumah Bagi Korban
Bencana Atau
Relokasi Program
Masyarakat Di
Kabupaten
Pekalongan

- 11.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.02.2.01.0010 Pendataan dan Verifikasi Calon Penerima Rumah bagi Korban Bencana Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Data Bakal
Calon Penerima Rumah bagi
Korban Bencana
Kabupaten/Kota yang
Terverifikasi

 2 Dokumen 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pendataan Dan
Verifikasi Penerima
Rumah Bagi Korban
Bencana Atau
Relokasi Program
Masyarakat Di
Kabupaten
Pekalongan

 11.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.02.2.03 Pembangunan dan
Rehabilitasi Rumah Korban
Bencana atau Relokasi
Program Kabupaten/Kota

terlaksananya rehabilitasi
dan pembangunan bagi
rumah korban bencana atau
relokasi program pemerintah

- 100 % 4.284.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Rehabilitasi Dan
Pembangunan
Rumah Korban
Bencana Atau
Relokasi Program
Pemerintah Pada
Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 242.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.02.2.03.0001 Rehabilitasi Rumah bagi Korban Bencana



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Rumah Korban
Bencana Kabupaten/Kota
yang Terehabilitasi

 3 Unit
Rumah

66.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Rehabilitasi Dan
Pembangunan
Rumah Korban
Bencana Atau
Relokasi Program
Pemerintah Pada
Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 110.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.02.2.03.0004 Pembangunan Rumah bagi Korban Bencana

Jumlah Rumah bagi Korban
Bencana Kabupaten/Kota
yang Terbangun

 100 Unit
Rumah

70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Rehabilitasi Dan
Pembangunan
Rumah Korban
Bencana Atau
Relokasi Program
Pemerintah Pada
Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 110.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.02.2.03.0011 Pembangunan Rumah Khusus beserta PSU bagi Masyarakat yang Terkena Relokasi Program Kabupaten/Kota

Jumlah Rumah Khusus
beserta PSU bagi Korban
Bencana Kabupaten/Kota
atau yang Terkena Relokasi
Program Kabupaten/Kota
yang Terbangun

 96 Unit
Rumah

4.148.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Rehabilitasi Dan
Pembangunan
Rumah Korban
Bencana Atau
Relokasi Program
Pemerintah Pada
Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 22.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.02.2.05 Pembinaan Pengelolaan
Rumah Susun Umum
dan/atau Rumah Khusus

Terlaksananya pembinaan
pegelolaan Rusun

- 12 Bulan 168.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kelembagaan
Pengelola Rusunawa
Kedungwuni Di
Kabupaten
Pekalongan

- 275.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.02.2.05.0001 Fasilitasi Pengelolaan Kelembagaan dan Pemilik/Penghuni Rumah Susun



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Pengelolaan
Kelembagaan bagi
Pemilik/Penghuni Rumah
Susun

 1 Laporan 168.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kelembagaan
Pengelola Rusunawa
Kedungwuni Di
Kabupaten
Pekalongan

 275.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.02.2.06 Penerbitan Izin
Pembangunan dan
Pengembangan Perumahan

persentase izin yang
dikeluarkan dan permohonan
izin yang diajukan

- 100 % 17.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Koordinasi
Sinkronisasi
Pengendalian
Pembangunan Dan
Pengembangan
Perumahan
Masyarakat Di
Kabupaten
Pekalongan

- 33.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.02.2.06.0003 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pembangunan dan Pengembangan Perumahan

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pembangunan
dan Pengembangan
Perumahan

 10 Laporan 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Koordinasi
Sinkronisasi
Pengendalian
Pembangunan Dan
Pengembangan
Perumahan
Masyarakat Di
Kabupaten
Pekalongan

 33.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2. 1.04.03 PROGRAM KAWASAN
PERMUKIMAN

- - - 588.000.000,00 - 1.298.825.000,00

1.04.03.2.02 Penataan dan Peningkatan
Kualitas Kawasan
Permukiman Kumuh dengan
Luas di Bawah 10 (Sepuluh)
Ha

presentase izin
pembangunan dan
pengembangan kawasan
permukiman yang diterbitkan

- 100 % 200.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kawasan Kumuh Di
Kabupaten
Pekalongan

- 220.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.03.2.02.0004 Penyadaran Publik Pencegahan Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman Kumuh 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Penyadaran
Publik Pencegahan Tumbuh
dan Berkembangnya
Permukiman Kumuh

 20 Laporan 200.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kawasan Kumuh Di
Kabupaten
Pekalongan

 220.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.03.2.03 Peningkatan Kualitas
Kawasan Permukiman
Kumuh dengan Luas di
Bawah 10 (Sepuluh) Ha

persentase Perencanaan
Penataan dan Peningkatan
Kualitas Kawasan
Permukiman Kumuh

- 100 % 388.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Berpenghasilan
Rendah Di
Kabupaten
Pekalongan

- 1.078.825.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.03.2.03.0002 Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni 

Jumlah Rumah Tidak Layak
Huni yang Diperbaiki

 150 Unit
Rumah

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Berpenghasilan
Rendah Di
Kabupaten
Pekalongan

 182.325.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.03.2.03.0003 Kerja Sama Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni Beserta PSU

Jumlah Dokumen
Kesepakatan Kerja Sama
dalam Perbaikan Rumah
Tidak Layak Huni Beserta
PSU

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Berpenghasilan
Rendah Di
Kabupaten
Pekalongan

 55.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.03.2.03.0004 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Penyelenggaraan Pemugaran/Peremajaan Permukiman Kumuh



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian
Penyelenggaraan
Pemugaran/Peremajaan
Permukiman Kumuh

 25 Laporan 318.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Berpenghasilan
Rendah Di
Kabupaten
Pekalongan

 165.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.03.2.03.0007 Pendataan dan Verifikasi Penyelenggaraan Kawasan Permukiman Kumuh

Jumlah Dokumen Data
Permukiman Kumuh yang
Terverifikasi

 0 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Berpenghasilan
Rendah Di
Kabupaten
Pekalongan

 291.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.03.2.03.0009 Pelaksanaan Peremajaan Kawasan Permukiman Kumuh

Luas Kawasan Permukiman
Kumuh yang Diremajakan

 0 Ha 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Berpenghasilan
Rendah Di
Kabupaten
Pekalongan

 330.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.03.2.03.0011 Pelaksanaan Pemukiman Kembali Kawasan Permukiman Kumuh

Luas Kawasan Permukiman
Kumuh yang Dimukimkan
Kembali

 1 Ha 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Berpenghasilan
Rendah Di
Kabupaten
Pekalongan

 55.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

3. 1.04.04 PROGRAM PERUMAHAN
DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KUMUH

Cakupan ketersediaan
rumah layak huni

- 94.80 % 3.827.500.000,00 - 732.325.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.04.04.2.01 Pencegahan Perumahan dan
Kawasan Permukiman
Kumuh pada Daerah
Kabupaten/Kota

presentase perbaikan RTLH
diluar kawasan permukiman
kumuh

- 100 % 3.827.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perbaikan RTLH Dan
Dokumen
Kesepakatan Kerja
Sama Terhadap
Tumbuh
Berkembangnya
Permukiman Kumuh
Diluar Kawasan
Permukiman Kumuh
Dengan Luas
Dibawah 10 Ha Yang
Diperbaiki
Masyarakat Di
Kabupaten
Pekalongan

- 732.325.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.04.2.01.0001 Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni untuk Pencegahan Terhadap Tumbuh dan Berkembangnya Permukiman Kumuh di Luar Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di Bawah 10 (Sepuluh) Ha

Jumlah Rumah Tidak Layak
Huni untuk Pencegahan
Terhadap Tumbuh dan
Berkembangnya
Permukiman Kumuh di Luar
Kawasan Permukiman
Kumuh dengan Luas di
Bawah 10 (Sepuluh) Ha yang
Diperbaiki

 162 Unit
Rumah

3.652.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perbaikan RTLH Dan
Dokumen
Kesepakatan Kerja
Sama Terhadap
Tumbuh
Berkembangnya
Permukiman Kumuh
Diluar Kawasan
Permukiman Kumuh
Dengan Luas
Dibawah 10 Ha Yang
Diperbaiki
Masyarakat Di
Kabupaten
Pekalongan

 182.325.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.04.2.01.0009 Pemberdayaan Masyarakat dalam Rangka pencegahan terhadap Kumuh dan berkembangnya Perumahan Kumuh dan Permukiman Kumuh Baru

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pemberdayaan
Masyarakat dalam Rangka
pencegahan terhadap
Kumuh dan berkembangnya
Perumahan Kumuh dan
Permukiman Kumuh Baru

 190 Orang 175.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perbaikan RTLH Dan
Dokumen
Kesepakatan Kerja
Sama Terhadap
Tumbuh
Berkembangnya
Permukiman Kumuh
Diluar Kawasan
Permukiman Kumuh
Dengan Luas
Dibawah 10 Ha Yang
Diperbaiki
Masyarakat Di
Kabupaten
Pekalongan

 550.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

4. 1.04.05 PROGRAM PENINGKATAN
PRASARANA, SARANA
DAN UTILITAS UMUM
(PSU)

Cakupan Lingkungan Yang
Sehat dan Aman yang
didukung prasarana sarana
utilitas umum (PSU)

- 10 Lokasi 91.000.000,00 - 154.825.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.04.05.2.01 Urusan Penyelenggaraan
PSU Perumahan

persentase urusan
penyelenggaraan PSU
perumahan

- 100 % 91.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perumahan Formal
Di Kabupaten
Pekalongan

- 154.825.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.05.2.01.0002 Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum di Perumahan untuk Menunjang Fungsi Hunian

Jumlah Lokasi Perumahan
yang Disediakan Prasarana,
Sarana, dan Utilitas Umum
yang Menunjang Fungsi
Hunian

 1 Lokasi 63.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perumahan Formal
Di Kabupaten
Pekalongan

 107.195.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

1.04.05.2.01.0003 Koordinasi dan Sinkronisasi dalam rangka Penyediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Perumahan

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
dalam rangka Penyediaan
Prasarana, Sarana, dan
Utilitas Umum Perumahan

 10 Laporan 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perumahan Formal
Di Kabupaten
Pekalongan

 47.630.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

5. 1.04.06 PROGRAM PENINGKATAN
PELAYANAN SERTIFIKASI,
KUALIFIKASI,
KLASIFIKASI, DAN
REGISTRASI BIDANG
PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

Persentase bagi orang atau
 badan hukum yang
melaksanakan
perancangan dan
perencanaan rumah serta
perencanaan prasarana,
sarana dan utilitas umum
PSU tingkat kemampuan
kecil yang telah terdaftar
dan memiliki sertifikat  

- 100 % 17.500.000,00 - 27.500.000,00

1.04.06.2.01 Sertifikasi dan Registrasi
bagi Orang atau Badan
Hukum yang Melaksanakan
Perancangan dan
Perencanaan Rumah serta
Perencanaan Prasarana,
Sarana dan Utilitas Umum
PSU Tingkat Kemampuan
Kecil

presentase sertifikat yang
dikeluarkan

- 100 % 17.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Meningkatnya
kualitas lingkungan
perumahan

- 27.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.04.06.2.01.0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Sertifikasi dan Registrasi Pengembang Perumahan dengan Kualifikasi Kecil

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Penerbitan Sertifikasi dan
Registrasi Pengembang
Perumahan dengan
Kualifikasi Kecil

 12 Laporan 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Meningkatnya
kualitas lingkungan
perumahan

 27.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

26.596.057.000,00 26.969.626.200,00

2.11 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG LINGKUNGAN
HIDUP

26.596.057.000,00 26.969.626.200,00

1. 2.11.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Program Penunjang
Pemerintah Daerah

- 100 %
100 %

20.266.507.000,00 - 22.427.671.200,00

2.11.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 17.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

- 27.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 10 Dokumen 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 16.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 8 Laporan 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 11.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 

- 100 % 12.304.455.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

- 13.468.765.200,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 136
Orang/bulan

12.084.615.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 13.226.941.200,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 219.840.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 241.824.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Presentase Ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan
fungsi

- 100 % 14.000.000,00 - - Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

- 22.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 10 Orang 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- - Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 22.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 100 % 208.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

- 352.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 22.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 24.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 44.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 22.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 40.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 44.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 77.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 170 Laporan 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 110.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 12 Dokumen 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 33.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.11.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Presentase Kegiatan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah daerah
dilaksanakan

- 100 % 126.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

- 198.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 1 Unit 27.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 42.900.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 5 Unit 28.700.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 45.100.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 110.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 7.349.600.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

- 8.084.560.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 219.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 241.560.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 320 Laporan 7.130.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 7.843.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Presentase Ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintah daerah

- 100 % 246.952.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

- 274.846.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 12 Unit 32.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 35.750.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 12 Unit 161.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 177.100.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 19 Unit 18.452.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 28.996.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 3 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi
Perkantoran Di Dinas
Perumahan Rakyat
Dan Kawasan
Permukiman Dan
Lingkungan Hidup

 33.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2. 2.11.02 PROGRAM
PERENCANAAN
LINGKUNGAN HIDUP

Persentase ketersediaan
dokumen perencanaan dan
informasi lingkungan
hidup berkualitas

- 25 % 122.500.000,00 - 220.000.000,00

2.11.02.2.01 Rencana Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup (RPPLH)
Kabupaten/Kota

Presentase dokumen yang
tersusun dalam rencana
perlindungan dan
pengelolaan lingkungan
hidup RPPLH kab/kota

- 100 % 122.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Meningkatnya
Kualitas Air Sungai,
Udara Ambien, dan
Tutupan Lahan
melalui Pengawasan
dan Pengendalian
Pencemaran Air
Sungai dan
Pengendalian
Pemanfaatan Ruang,
Meningkatnya
Kualitas Lingkungan
Hidup dan
Pengawasan
terhadap
Pelaksanaan
Dokumen
Lingkungan Hidup

- 220.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.02.2.01.0006 Penyusunan RPPLH Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

jumlah dokumen RPPLH di
kabupaten/kota  yang berisi
arahan/muatan RPPLH
kabupaten/kota dan
mengakomodir arahan
RPPLH Provinsi

 1 Dokuman 122.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Meningkatnya
Kualitas Air Sungai,
Udara Ambien, dan
Tutupan Lahan
melalui Pengawasan
dan Pengendalian
Pencemaran Air
Sungai dan
Pengendalian
Pemanfaatan Ruang,
Meningkatnya
Kualitas Lingkungan
Hidup dan
Pengawasan
terhadap
Pelaksanaan
Dokumen
Lingkungan Hidup

 220.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

3. 2.11.03 PROGRAM
PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN/ATAU
KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP

Presentase kelompok
kampung iklim yang
terbentuk
Cakupan pemantauan
kualitas air
Cakupan pemantauan
kualitas udara
Cakupan/ luasan lahan
kritis terkonservasi ,
cakupan luasan lahan
akses terbuka terpulihkan
dan luasan DTA terlindungi

- 20 %
35,40 %
80,17 %
62,67 %

290.500.000,00 - 456.500.000,00

2.11.03.2.01 Pencegahan Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Presentase kampung iklim
yang terdaftar dalam SRN
dan pemantauan kualitas air,
udara, dan pengelolaan
laboratorium

- 100 % 150.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Cakupan
pemantauan kualitas
air, Cakupan
pemantauan kualitas
udara

- 236.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.03.2.01.0001 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pencegahan Pencemaran Lingkungan Hidup Dilaksanakan Terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan Laut

Jumlah Dokumen Uji Kualitas
Lingkungan Hidup
Dilaksanakan Terhadap
Media Tanah, Air, Udara, dan
Laut

 25 Dokumen 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Cakupan
pemantauan kualitas
air, Cakupan
pemantauan kualitas
udara

 55.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.03.2.01.0002 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian Emisi Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Inventarisasi Gas Rumah
Kaca dari Sektor Lingkungan
Hidup yang Dilaksanakan

 5 Dokumen 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Cakupan
pemantauan kualitas
air, Cakupan
pemantauan kualitas
udara

 55.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.03.2.01.0015 Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup kabupaten/kota

Jumlah pengujian yang
dilaksanakan oleh
laboratorium lingkungan

 1 Dokumen 80.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Cakupan
pemantauan kualitas
air, Cakupan
pemantauan kualitas
udara

 126.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.03.2.02 Penanggulangan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Persentase dokumen
kerusakan lingkungan hidup
yang tersusun

- 100 % 70.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Cakupan
pemantauan kualitas
air, Cakupan
pemantauan kualitas
udara

- 110.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.03.2.02.0001 Pemberian Informasi Peringatan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup pada Masyarakat

Jumlah Laporan Sosialisasi
Informasi Peringatan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup
pada Masyarakat di
Kabupaten/Kota yang
Dilaksanakan

 2 Laporan 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Cakupan
pemantauan kualitas
air, Cakupan
pemantauan kualitas
udara

 110.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.11.03.2.03 Pemulihan Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Luas lahan kritis, daerah
tangkapan air dan kawasan
berfungsi lindung yang di
konservasi secara vegetatif
dan fisik

- 100 % 70.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

lahan kritis
terkonservasi ,
cakupan luasan
lahan akses terbuka
terpulihkan dan
luasan DTA
terlindungi

- 110.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.03.2.03.0013 Koordinasi dan Sinkronisasi rehabilitasi

jumlah kegiatan koordinasi
dan sinkronisasi rehabilitasi
di kabupaten/kota yang
dilaksanakan

 3 Kegiatan 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

lahan kritis
terkonservasi ,
cakupan luasan
lahan akses terbuka
terpulihkan dan
luasan DTA
terlindungi

 110.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

4. 2.11.04 PROGRAM
PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN
HAYATI (KEHATI)

Presentase RTH dalam
kondisi baik luas kawasan
hutan yang tertata melalui
konservasi
keanekaragaman hayati

- 12,23 Ha 143.000.000,00 - 164.450.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.11.04.2.01 Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati
Kabupaten/Kota

Presentase Konservasi
keanekaragaman hayati
melalui program penataan
kawasan hutan yang
dilaksanakan

- 100 % 143.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

RTH dalam kondisi
baik

- 164.450.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.04.2.01.0001 Penyusunan dan Penetapan Rencana Pengelolaan Keanekaragaman Hayati

Jumlah Dokumen Rencana
Induk Pengelolaan Kehati
yang Disusun

 1 Dokumen 80.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

RTH dalam kondisi
baik

 110.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.04.2.01.0004 Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Luas RTH yang Dikelola
Lingkup Kewenangan
Kabupaten/Kota

 100 Ha 63.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

RTH dalam kondisi
baik

 54.450.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

5. 2.11.05 PROGRAM
PENGENDALIAN BAHAN
BERBAHAYA DAN
BERACUN (B3) DAN
LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN
BERACUN (LIMBAH B3)

Persentase pelaku usaha
dan/atau yang telah
memenuhi rincian teknis
pengelolaan limbah B3

- 20 % 21.000.000,00 - 33.000.000,00

2.11.05.2.01 Penyimpanan sementara
Limbah B3

Jumlah dokumen ijin
sementara limbah b3 yang
terfasilitasi dan jumlah
dokumen persyaratan
administrasi teknis ijin
penyimpanan sementara
limbah b3 yang terverifikas

- 100 % 10.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pengelolaan limbah
B3

- 16.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.05.2.01.0001 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Penyimpanan sementara Limbah B3 Dilaksanakan Melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Fasilitasi
Persetujuan/Izin
Penyimpanan sementara
Limbah B3 yang
Dilaksanakan Melalui Sistem
Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

 3 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pengelolaan limbah
B3

 5.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.05.2.01.0002 Verifikasi Lapangan untuk Memastikan Pemenuhan Persyaratan Administrasi dan Teknis Penyimpanan sementara Limbah B3

Jumlah Laporan Kegiatan
Verifikasi Lapangan
Pemenuhan Komitmen
Persetujuan/Izin
Penyimpanan sementara dan
Pengumpulan Limbah B3

 3 Laporan 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pengelolaan limbah
B3

 11.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.05.2.02 Pengumpulan Limbah B3
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

presentase Jumlah dokumen
ijin pengumpulan limbah b3
yang dikumpulkan dan
arahan teknis pengelolaan
limbah b3

- 100 % 10.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha
dan/atau yang telah
memenuhi rincian
teknis pengelolaan
limbah B3

- 16.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.05.2.02.0001 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Pengumpulan Limbah B3 Dilaksanakan Melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik

Jumlah Fasilitasi
Persetujuan/Izin
Pengumpulan Limbah B3
yang Dilaksanakan Melalui
Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

 1 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha
dan/atau yang telah
memenuhi rincian
teknis pengelolaan
limbah B3

 5.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.05.2.02.0002 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengelolaan Limbah B3 dengan Pemerintah Provinsi dalam rangka Pengangkutan, Pemanfaatan, Pengolahan, dan/atau Penimbunan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi & Sinkronisasi
Pengelolaan Limbah B3
dengan Pemerintah dan
Pemerintah Provinsi dalam
rangka Pengangkutan,
Pemanfaatan, Pengolahan,
dan/atau Penimbunan yang
Bukan Menjadi Kewenangan
Pemda Kabupaten/Kota serta
Pelaksanaan Pengumpulan
dan Penyimpanan sementara
Limbah B3 yang Sesuai
dengan Kewenangannya

 3 Dokumen 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha
dan/atau yang telah
memenuhi rincian
teknis pengelolaan
limbah B3

 11.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

6. 2.11.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN DAN IZIN
PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP
(PPLH)

Persentase ketaatan
penanggungjawab usaha
dan/atau kegiatan terhadap
ketentuan peraturan
perundang-undangan
lingkungan hidup

- 5,26 % 42.000.000,00 - 66.000.000,00

2.11.06.2.01 Pembinaan dan Pengawasan
Terhadap Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin
Lingkungan dan Izin PPLH
Diterbitkan oleh Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase pembinaan dan
pengawasan terhadap usaha
dan/atau kegiatan izin
lingkungan dan izin PPLH
yang dilakukan

- 100 % 42.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

penanggungjawab
usaha dan/atau
kegiatan terhadap
ketentuan peraturan
perundang-undangan
lingkungan hidup

- 66.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.06.2.01.0001 Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau Izin PPLH

Jumlah Rekomendasi
dan/atau Persetujuan Teknis,
Persetujuan Lingkungan, dan
Surat Kelayakan Operasi
yang Diberikan

 8 Dokumen 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

penanggungjawab
usaha dan/atau
kegiatan terhadap
ketentuan peraturan
perundang-undangan
lingkungan hidup

 16.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.06.2.01.0005 Pengawasan Perizinan Berusaha atau Persetujuan Pemerintah terkait Persetujuan Lingkungan yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Provinsi dan Peraturan Perundang-undangan di bidang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup

Jumlah Badan usaha
dan/atau kegiatan yang
diawasi

 12 Badan
Usaha

31.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

penanggungjawab
usaha dan/atau
kegiatan terhadap
ketentuan peraturan
perundang-undangan
lingkungan hidup

 49.500.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7. 2.11.08 PROGRAM PENINGKATAN
PENDIDIKAN, PELATIHAN
DAN PENYULUHAN
LINGKUNGAN HIDUP
UNTUK MASYARAKAT

Persentase sekolah yang
sudah melaksanakan
PBLHS (Berbudaya
Lingkungan Hidup di
Sekolah tingkat kabupaten

- 10 Sekolah 35.000.000,00 - 55.000.000,00

2.11.08.2.01 Penyelenggaraan
Pendidikan, Pelatihan, dan
Penyuluhan Lingkungan
Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

persentase penyelenggaraan
pendidikan, pelatihan dan
penyuluhan LH

- 100 % 35.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

sekolah yang sudah
melaksanakan
PBLHS (Berbudaya
Lingkungan Hidup di
Sekolah tingkat
kabupaten

- 55.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.08.2.01.0002 Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup 

Jumlah Pendampingan
Pembinaan Gerakan Peduli
dan Berbudaya Lingkungan
Hidup yang Dilaksanakan

 10 Dokumen 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

sekolah yang sudah
melaksanakan
PBLHS (Berbudaya
Lingkungan Hidup di
Sekolah tingkat
kabupaten

 55.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

8. 2.11.10 PROGRAM PENANGANAN
PENGADUAN
LINGKUNGAN HIDUP

Persentase pengaduan
masyarakat di bidang
Perlindungan dan
Pengelolan Lingkungan
Hidup (PPLH ) Kabupaten /
kota yang terselesaikan

- 100 % 28.000.000,00 - 44.000.000,00

2.11.10.2.01 Penyelesaian Pengaduan
Masyarakat di Bidang
Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota

Persentase pengaduan
lingkungan hidup yang
ditindaklanjuti

- 100 % 28.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pengaduan
masyarakat di bidang
Perlindungan dan
Pengelolan
Lingkungan Hidup
(PPLH ) Kabupaten /
kota yang
terselesaikan

- 44.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.10.2.01.0004 Pengelolaan Pengaduan permasalahan Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup tingkat Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah pengaduan
permasalahan Pencemaran
dan Perusakan Lingkungan
Hidup tingkat
Kabupaten/Kota yang
ditindaklanjuti/ditangani

 12
Pengaduan

28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pengaduan
masyarakat di bidang
Perlindungan dan
Pengelolan
Lingkungan Hidup
(PPLH ) Kabupaten /
kota yang
terselesaikan

 44.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

9. 2.11.11 PROGRAM
PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN

Persentase timbulan
sampah yang ditangani

- 28 % 5.647.550.000,00 - 3.503.005.000,00

2.11.11.2.01 Pengelolaan Sampah Persentase timbulan sampah
perkotaan yang ditangani

- 28 % 5.647.550.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

timbulan sampah
yang ditangani

- 3.503.005.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.11.2.01.0004 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengelolaan Persampahan

Jumlah Masyarakat,
Kelompok Masyarakat atau
Para Pihak Lainnya yang
Terlibat Aktif dalam Kegiatan
Pengelolaan Sampah
Berbasis Masyarakat

 48 Kelompok 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

timbulan sampah
yang ditangani

 77.000.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.11.2.01.0007 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan
Prasarana Penanganan
Sampah untuk Kegiatan
Pemilahan, Pengumpulan,
Pengangkutan, Pengolahan,
dan Pemrosesan Akhir

 100 Unit 2.187.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

timbulan sampah
yang ditangani

 977.957.200,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.11.2.01.0008 Penyusunan Rencana, Kebijakan dan Strategi Daerah Pengelolaan Sampah kabupaten/kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah dokumen kebijakan
dan strategi daerah
pengelolaan sampah
kabupaten/kota yang disusun
dan ditetapkan

 4 Dokumen 25.550.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

timbulan sampah
yang ditangani

 40.150.000,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

2.11.11.2.01.0020 Penanganan sampah melalui pemrosesan  akhir sampah di TPA/TPST kabupaten/kota atau TPA/TPST Regional

jumlah sampah yang
tertangani melalui
pemrosesan akhir sampah di
TPA/TPSTkabupaten/kota
atau TPA/TPST Regional

 100 Ton 3.400.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

timbulan sampah
yang ditangani

 2.407.897.800,00 DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

J U M L A H 35.597.057.000,00 29.744.101.200,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
SATUAN POLISI PAMONGPRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

SATUAN POLISI PAMONGPRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 9.775.672.750,00 10.297.869.325,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

9.775.672.750,00 10.297.869.325,00

1.05 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANGKETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

9.775.672.750,00 10.297.869.325,00

1. 1.05.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
kebutuhan penunjang
urusan pemerintahan
Daerah

- 100 %
 

7.742.922.750,00 - 8.217.219.325,00

1.05.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Pesentase Dokumen
Perencanaan Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang
disusun tepat waktu

- 100 % 4.900.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

- 7.700.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 10 Dokumen 4.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 7.700.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.05.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Prosentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- 100 % 7.227.032.750,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

- 7.631.359.325,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 82
Orang/bulan

7.138.805.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 7.620.643.800,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 88.227.750,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 10.715.525,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 100 % 41.300.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

- 64.900.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 5.500.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 10 Paket 2.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 4.400.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 20 Paket 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 5.500.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 16.500.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 33.000.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 260.540.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

- 293.260.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 30.540.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 40.260.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 230.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 253.000.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 %
100 %

209.150.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

- 220.000.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 17.941.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 16.500.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 10 Unit 191.209.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 203.500.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

2. 1.05.02 PROGRAM PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase gangguan
Ketrentraman dan
Ketertiban umum yang
diselesaikan

- 100 % 1.962.750.000,00 - 1.970.650.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.05.02.2.01 Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Prosentase Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
umum yang diselesaikan

- 100 % 1.865.250.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

- 1.855.150.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.02.2.01.0003 Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan
Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

 5 Dokumen 24.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 38.500.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.02.2.01.0004 Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Memuat Hasil
Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum 

 65 Dokumen 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 220.000.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.02.2.01.0015 Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

Jumlah  Laporan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum yang Dicegah Melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,
Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan

 217 laporan 1.699.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 1.593.900.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.02.2.01.0017 Penyediaan Layanan dasar dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan Daerah dan Perturan kepala daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Layanan Dampak
Penegakan Perda dan
Perkada yang
Terlayaniumlah Laporan
pemberian pelayanan dasar
kepada warga Layanan yang
ter Dampak Penegakan
Perda dan Perkada yang
Terlayani

 4 Laporan 1.750.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 2.750.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.02.2.02 Penegakan Peraturan
Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

Prosentase Penegakan
PERDA

- 90,00 % 97.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

- 115.500.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.02.2.02.0011 Penanganan  Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan  Kepala daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Penanganan 
Atas Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan kepala
daerah Sesuai SOP

 18 Laporan 80.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 88.000.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.02.2.02.0012 Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Pengawasan
yang Dilakukan Terhadap
Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

 15 Laporan 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 27.500.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

3. 1.05.04 PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN

Persentase Pelayanan
Penyelamatan dan
Evakuasi Korban non
Kebakaran
Persentase Pelayanan
Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran

- 100 %
50 %

70.000.000,00 - 110.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.05.04.2.01 Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan,
dan Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Prosentase Pelayanan
kebakaran yang tertangani

- 100 % 70.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

- 110.000.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.04.2.01.0002 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan Petugas Piket
dan Pemadaman Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

 62 Laporan 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 55.000.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

1.05.04.2.01.0003 Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan Petugas Piket
dan Penyelamatan/Evakuasi
Saat Penanggulangan
Kebakaran dan Non
Kebakaran

 133
Dokumen

35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Musrenbang dan
Penyusunan RKPD

 55.000.000,00 SATUAN POLISI
PAMONGPRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

J U M L A H 9.775.672.750,00 10.297.869.325,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 2.754.903.900,00 3.057.232.300,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

2.754.903.900,00 3.057.232.300,00

1.05 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANGKETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

2.754.903.900,00 3.057.232.300,00

1. 1.05.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase terpenuhi
program penunjang urusan
pemerintah daerah
kabupaten/kota 

- 100 % 2.055.903.900,00 - 2.162.732.300,00

1.05.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja PD

- 100 % 1.750.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

- 3.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 1.750.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 3.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan
perangkat daerah

- 100 % 1.702.531.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

- 1.765.205.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 15
Orang/bulan

1.650.331.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 1.707.805.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 52.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 57.400.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi umum perangkat
daerah

- 100 % 87.679.900,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

- 107.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 19.079.900,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 30.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 5.500.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 16.500.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 47.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 55.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase ketercapaian
jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 125.800.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

- 138.380.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 73.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 80.520.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 52.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 57.860.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 138.143.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

- 149.147.300,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 30.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 12 Unit 101.043.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 111.147.300,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 10 Unit 9.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BPBD Kabupaten
Pekalongan

 8.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

2. 1.05.03 PROGRAM
PENANGGULANGAN
BENCANA

Prosentase warga negara
yang mendapat pelayanan
penanggulangan bencana

- 100 % 699.000.000,00 - 894.500.000,00

1.05.03.2.01 Pelayanan Informasi Rawan
Bencana Kabupaten/Kota

Persentase warga negara
yang memperoleh layanan
informasi rawan bencana

- 100 % 17.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Warga negara di
daerah rawan
bencana

- 27.500.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.03.2.01.0004 Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Ancaman Bencana)

Jumlah warga negara
termasuk kelompok rentan di
kawasan rawan bencana
bencana Kabupaten/Kota
yang memperoleh sosialisasi,
komunikasi, informasi dan
edukasi sesuai jenis
ancaman bencana yang ada
di kawasan tempat
tinggalnya selama 1 (satu)
tahun

 25 Orang 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Warga negara di
daerah rawan
bencana

 27.500.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.05.03.2.02 Pelayanan Pencegahan dan
Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana

Persentase warga negara
yang memperoleh layanan
pencegahan dan
kesiapsiagaan terhadap
bencana

- 100 % 594.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Warga negara di
daerah rawan
bencana

- 699.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.03.2.02.0009 Penyusunan Rencana Kontijensi

Jumlah Dokumen Rencana
Kontinjensi yang Dilegalisasi

 2 Dokumen 45.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Warga negara di
daerah rawan
bencana

 99.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.03.2.02.0017 Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana Prasarana Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Kabupaten/Kota

Jumlah laporan layanan
pusat pengendalian operasi
(pusdalops) dengan
Maklumat Pelayanan yang
sah dan legal sesuai dengan
jenis ancaman bencana yang
ada di kawasan tempat
tinggalnya

 12 laporan 549.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Warga negara di
daerah rawan
bencana

 600.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.03.2.03 Pelayanan Penyelamatan
dan Evakuasi Korban
Bencana

Persentase warga negara
yang memperoleh layanan
penyelamatan dan evakuasi
korban bencana

- 100 % 70.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Warga negara di
daerah rawan
bencana

- 140.500.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.03.2.03.0002 Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen SK
Penetapan Status Darurat
Bencana dan SKPDB yang
Ditetapkan Paling Lama 1x24
Jam berdasarkan Hasil
Dokumen Laporan Kaji Cepat

 2 Dokumen 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Warga negara di
daerah rawan
bencana

 70.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.03.2.03.0003 Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Korban Bencana Kabupaten/Kota

Jumlah Korban yang Berhasil
Ditemukan, Ditolong, dan
Dievakuasi Per Jenis
Kejadian Bencana

 100 Orang 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Warga negara di
daerah rawan
bencana

 10.000.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.03.2.03.0009 Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana Kabupaten/Kota

Jumlah Korban Bencana
yang Mendapatkan Distribusi
Logistik Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Bencana

 500 Orang 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Warga negara di
daerah rawan
bencana

 60.500.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.03.2.04 Penataan Sistem Dasar
Penanggulangan Bencana

Persentase penanganan
sistem dasar
penanggulangan bencana

- 100 % 17.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Warga negara di
daerah rawan
bencana

- 27.500.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.03.2.04.0010 Koordinasi penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah penyelesaian
kegiatan pascabencana di
semua sektor sesuai
berdasarkan Rencana
Rehabilitasi dan Rekontruksi
Pascabencana (R3P)
Provinsi yang dilegalkan

 12 Kegiatan 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Warga negara di
daerah rawan
bencana

 27.500.000,00 BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

J U M L A H 2.754.903.900,00 3.057.232.300,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS SOSIAL KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS SOSIAL 6.985.720.600,00 7.987.410.000,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

6.985.720.600,00 7.987.410.000,00

1.06 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG SOSIAL

6.985.720.600,00 7.987.410.000,00

1. 1.06.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 4.238.432.500,00 - 4.137.010.000,00

1.06.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 18.812.500,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial - 35.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 8 Dokumen 11.812.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  20.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 5 Laporan 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  15.000.000,00 DINAS SOSIAL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah  (%) 

- 100 % 3.555.184.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial - 3.289.025.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 12
Orang/bulan

3.419.224.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  3.153.065.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 1 Dokumen 135.960.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  135.960.000,00 DINAS SOSIAL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi  (%)

- 100 % 3.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial - 3.010.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  3.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 10 Orang 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  10.000,00 DINAS SOSIAL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 105.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial - 148.643.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 9 Paket 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  10.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 20 Paket 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  10.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 9 Paket 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  3.643.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 7 Paket 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  15.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 11 Laporan 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  20.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 50 Laporan 56.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  90.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
dilaksanakan

- 100 % 73.200.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial - 180.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 1 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  30.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 1 Unit 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  30.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 62.700.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  40.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  50.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  30.000.000,00 DINAS SOSIAL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 379.236.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial - 359.410.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 86.236.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  90.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 293.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  269.410.000,00 DINAS SOSIAL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 103.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial - 121.922.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 40.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  32.500.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 17 Unit 40.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  40.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Mebel yang
Dipelihara 

 5 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  10.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 3 Unit 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  5.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 3 Unit 20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dinas Sosial  34.422.000,00 DINAS SOSIAL

2. 1.06.02 PROGRAM
PEMBERDAYAAN SOSIAL

Persentase PSKS yang
aktif dalam penanganan
PPKS

- 22.86 % 354.700.000,00 - 398.200.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.02.2.03 Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan
Sosial Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase peningkatan
kapasitas SDM dalam
penyelenggaraan
kesejahteraan sosial

- 100 % 354.700.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial
(PSKS)

- 398.200.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.02.2.03.0001 Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang Mendapat
Peningkatan Kapasitas
Pekerja Sosial Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 150 Orang 68.700.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial
(PSKS)

 99.700.000,00 DINAS SOSIAL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.02.2.03.0002 Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Tenaga
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 19 Orang 286.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial
(PSKS)

 298.500.000,00 DINAS SOSIAL

3. 1.06.03 PROGRAM PENANGANAN
WARGA NEGARA MIGRAN
KORBAN TINDAK
KEKERASAN

Persentase  Warga Negara
Migran Korban Tindak
Kekerasan yang ditangani

- 100 % 7.000.000,00 - 27.400.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.03.2.01 Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tindak
Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Daerah
Kabupaten/Kota untuk
Dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal

Persentase  Warga Negara
Migran Korban Tindak
Kekerasan yang ditangani

- 100 % 7.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

- 27.400.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.03.2.01.0001 Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal

Jumlah Warga Negara
Migran Korban Tindak
Kekerasan yang dipulangkan
dari Titik Debarkasi di
Daerah Provinsi untuk
dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 10 Orang 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 27.400.000,00 DINAS SOSIAL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4. 1.06.04 PROGRAM REHABILITASI
SOSIAL

Jumlah Warga Negara
lanjut usia terlantar yang
memperoleh rehabilitasi
sosial diluar panti 

- 100 % 213.340.100,00 - 323.100.000,00

1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial

Persentase Penyandang
Disabilitas   yang
memperoleh bantuan sosial
diluar panti
Persentase gelandangan dan
pengemis  yang memperoleh
rehabilitasi sosial diluar panti 

- 100 %
100 %

81.303.800,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

- 120.438.200,00 DINAS SOSIAL

1.06.04.2.01.0001 Penyediaan Permakanan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Permakanan
Sesuai dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota

 155 Orang 20.989.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 29.984.200,00 DINAS SOSIAL

1.06.04.2.01.0002 Penyediaan Sandang

Jumlah Orang yang
Menerima Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang
Tersedia dalam 1 Tahun
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 155 Orang 7.814.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 10.454.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.04.2.01.0003 Penyediaan Alat Bantu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Alat Bantu dan
Alat Bantu Peraga Sesuai
kebutuhan Kewenangan
Kabupaten/Kota

 15 Orang 42.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 70.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.04.2.01.0010 Pemberian Layanan Kedaruratan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pelayanan
Kedaruratan Kewenangan
Kabupaten/Kota

 100 Orang 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 10.000.000,00 DINAS SOSIAL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.04.2.02 Rehabilitasi Sosial
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti Sosial

Persentase lanjut usia yang
memperoleh rehabilitasi
sosial diluar panti

- 100 % 132.036.300,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

- 202.661.800,00 DINAS SOSIAL

1.06.04.2.02.0001 Pemberian Layanan Data dan Pengaduan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Layanan Data
dan Pengaduan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 50 Orang 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 20.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.04.2.02.0003 Penyediaan Permakanan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Permakanan
Sesuai dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota

 100 Orang 39.873.300,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 87.861.800,00 DINAS SOSIAL

1.06.04.2.02.0008 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA

Jumlah Peserta dalam
Pemberian Bimbingan Sosial
kepada Keluarga
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA Kewenangan
Kabupaten/Kota

 90 Orang 20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 30.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.04.2.02.0011 Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pelayanan
Penelusuran Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 10 Orang 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 10.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.04.2.02.0012 Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pelayanan
Reunifikasi Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 10 Orang 23.163.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 22.400.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.04.2.02.0013 Pemberian Layanan Rujukan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang Mendapatkan
Layanan Rujukan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 20 Orang 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 12.400.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.04.2.02.0014 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Kerja Sama
antar Lembaga dan
Kemitraan dalam
Pelaksanaan Rehabilitasi
Sosial Kabupaten/Kota

 1 Dokumen 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 20.000.000,00 DINAS SOSIAL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5. 1.06.05 PROGRAM
PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

Jumlah anak terlantar yang
memperoleh rehabilitasi
sosial diluar panti

- 100 % 1.735.020.000,00 - 2.849.500.000,00

1.06.05.2.01 Pemeliharaan Anak-Anak
Terlantar

Persentase  anak terlantar
yang mendapatkan
penanganan

- 100 % 84.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

- 160.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.05.2.01.0001 Penjangkauan Anak-Anak Terlantar



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Anak-Anak Terlantar
yang Dijangkau Kewenangan
Kabupaten/Kota

 60 Orang 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 40.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.05.2.01.0002 Rujukan Anak-Anak Terlantar

Jumlah Anak-Anak Terlantar
yang Mendapat Rujukan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 60 Orang 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 40.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.05.2.01.0003 Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan Anak Terlantar



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Anak Terlantar yang
Terpantau dan Terpelihara
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 60 Orang 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 80.000.000,00 DINAS SOSIAL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir
Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase peningkatan
kualitas dan layanan data
terpadu kesejahteraan sosial
yang akurat serta sistem
layanan data kesejahteraan
sosial yang handal
Persentase fasilitasi
penunggu pasien, serta
bantuan sosial ekonomi
KUBE. UEP, WRSE yang
menerima bantuan sosial

- 100 %
100 %

1.651.020.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

- 2.689.500.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.05.2.02.0001 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota
yang Didata

 12.000
Orang

108.010.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 124.300.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.05.2.02.0002 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Keluarga yang
Mendapatkan Pengentasan
Fakir Miskin Kabupaten/Kota

 17.100
Keluarga

108.010.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 144.300.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.05.2.02.0003 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Keluarga Penerima
Manfaat (KPM) yang
Mendapatkan Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 9.765
Keluarga 

1.090.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 2.160.900.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.05.2.02.0004 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang Mendapatkan
Bantuan Pengembangan
Ekonomi Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 132 Orang 345.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 260.000.000,00 DINAS SOSIAL

6. 1.06.06 PROGRAM PENANGANAN
BENCANA

Jumlah Warga Negara
korban bencana Kab/Kota
yang memperoleh
perlindungan dan jaminan
sosial

- 100 % 384.518.000,00 - 170.100.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota

Persentase korban bencana
yang menerima bantuan
sosial selama masa tanggap
darurat

- 100 % 163.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

- 9.500.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.06.2.01.0001 Penyediaan Makanan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Permakanan
3x1 Hari dalam Masa
Tanggap Darurat
(Pengungsian) Kewenangan
Kabupaten/Kota

 20 Orang 77.192.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 1.750.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.06.2.01.0002 Penyediaan Sandang



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang
Tersedia pada Masa Tanggap
Darurat (Pengungsian) dan
Pasca Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota

 20 Orang 21.927.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 1.750.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.06.2.01.0003 Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Tempat Pengungsian
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 5 Unit 21.927.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 2.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.06.2.01.0004 Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Penanganan
Khusus bagi Kelompok
Rentan Kewenangan
Kabupaten/Kota

 20 Orang 21.927.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 2.000.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.06.2.01.0005 Pelayanan Dukungan Psikososial

Jumlah Korban Bencana
yang Mendapatkan Layanan
Dukungan Psikososial
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 20 Orang 20.525.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS)

 2.000.000,00 DINAS SOSIAL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.06.2.02 Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat
Terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota

Persentase Pemberdayaan
Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota

- 100 % 221.018.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

- - 160.600.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.06.2.02.0001 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kampung yang
Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Pelaksanaan
Kampung Siaga Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 2 Kampung 61.925.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

-  10.600.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.06.2.02.0002 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Pelaksanaan
Taruna Siaga Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 37 Orang 159.093.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

-  150.000.000,00 DINAS SOSIAL

7. 1.06.07 PROGRAM
PENGELOLAAN TAMAN
MAKAM PAHLAWAN

Persentase sarana
prasarana taman makam
pahlawan yang sesuai
dengan standar makam
pahlawan

- 85.00 % 52.710.000,00 - 82.100.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Makam
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

Persentase dalam rangka
rehabilitasi dan pemeliharaan
taman makam pahlawan

- 100 % 52.710.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

- - 82.100.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.07.2.01.0001 Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Rehabilitasi serta
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Taman Makam
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

 1 Dokumen 35.350.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

-  57.100.000,00 DINAS SOSIAL

1.06.07.2.01.0002 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Makam yang
Terpenuhi Pemeliharannya
pada Taman Makam
Pahlawan Kabupaten/Kota

 1 Makam 17.360.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

-  25.000.000,00 DINAS SOSIAL

J U M L A H 6.985.720.600,00 7.987.410.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

17.296.496.000,00 18.380.500.000,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

17.296.496.000,00 18.380.500.000,00

2.08 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

937.000.000,00 535.000.000,00

1. 2.08.02 PROGRAM
PENGARUSUTAMAAN
GENDER DAN
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

Persentase  OPD yang
melaksanakan PPRG

- 80 % 101.500.000,00 - 170.000.000,00

2.08.02.2.01 Pelembagaan
Pengarusutamaan Gender
(PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah lembaga penyedia
layanan pemberdayaan
perempuan kewenangan
kabupaten/kota  yang
memperoleh
pelatiahan/sosialisasi
Prosentese OPD yang
Terlatih PUG
Proporsi kursi yang diduduki
perempuan di DPRD

- 10 %
100 %
 undefined

66.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
koordinasi
perumusan dan
advokasi kebijakan
pelaksanaan PUG

- 115.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.02.2.01.0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Perumusan Kebijakan Pelaksanaan PUG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasill
Koordinasi dan Sinkronisasi
Perumusan Kebijakan
Pengarustamaan Gender
(PUG) Kewenangan
Kabupaten/Kota

 1 Dokumen 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
koordinasi
perumusan dan
advokasi kebijakan
pelaksanaan PUG

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.02.2.01.0003 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan PUG termasuk PPRG

Jumlah Perangkat Daerah
yang Mendapat Advokasi
Kebijakan dan
Pendampingan Pelaksanaan
Pengarustamaan Gender
(PUG) Termasuk Perencaan
Pembangunan Responsif
Gender (PPRG)
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 48 Perangkat
Daerah

31.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
koordinasi
perumusan dan
advokasi kebijakan
pelaksanaan PUG

 60.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.08.02.2.03 Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah lembaga penyedia
layanan perempuan
kewenangan Kabupaten/Kota
yang Memperoleh
pelatihan/sosialisasi.
Jumlah lembaga penyedia
layanan pemberdayaan
perempuan kewenangan
kabupaten/kota yang
memperoleh
pelatihan/sosialisasi

- 10 Lembaga
10 Lembaga

35.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
advokasi dan
pendampingan
kepada lembaga
penyedia layanan
pemberdayaan
perempuan

- 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.02.2.03.0001 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan kepada Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga Penyedia
Layanan Pemberdayaan
Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
Mendapat Advokasi dan
Pendampingan

 5 Lembaga 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
advokasi dan
pendampingan
kepada lembaga
penyedia layanan
pemberdayaan
perempuan

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2. 2.08.03 PROGRAM
PERLINDUNGAN
PEREMPUAN

Persentase Kekerasan
yang berhasil ditangani
sesuai standar
Persentase kekerasan yang
berhasil ditangani sesuai
standar

- 100 %
100 %

706.000.000,00 - 145.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.08.03.2.01 Pencegahan Kekerasan
Terhadap Perempuan
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah peserta pelatihan
pelayanan dan
pendampingan KDRT

- 50 Orang 671.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
Koordinasi dan
advokasi kebijakan
kegiatan pencegahan
kekerasan

- 90.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.03.2.01.0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Kebijakan,
Program dan Kegiatan
Pencegahan Kekerasan
Terhadap Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 3 Dokumen 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
Koordinasi dan
advokasi kebijakan
kegiatan pencegahan
kekerasan

 35.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.03.2.01.0002 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan Perlindungan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Perangkat Daerah
yang Mendapat Advokasi
dan Pendampingan Layanan
Perlindungan Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 48 Perangkat
Daerah

650.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
Koordinasi dan
advokasi kebijakan
kegiatan pencegahan
kekerasan

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.03.2.02 Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi
Perempuan Korban
Kekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

Prosentase perempuan
korban kekerasan yang
terlayani
Persentase korban
kekerasan terhadap
perempuan yang terlayani

- 100 Prosen
100 %

35.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
koordinasi
penyediaan layanan
rujukan lanjutan

- 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.03.2.02.0002 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Layanan Tindak
Lanjut Pengaduan yang
Memerlukan Koordinasi dan
Sinkronisasi bagi Perempuan
Korban Kekerasan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 30 Layanan 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
koordinasi
penyediaan layanan
rujukan lanjutan

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

3. 2.08.06 PROGRAM PEMENUHAN
HAK ANAK (PHA)

Persentase hak-hak anak
yang telah
diimplementasikan

- 30 % 35.000.000,00 - 55.000.000,00

2.08.06.2.01 Pelembagaan PHA pada
Lembaga Pemerintah,
Nonpemerintah, dan Dunia
Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota

Keikutseraan pada penilaian
Kabupaten Layak Anak

- 1 Kali 35.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
koordinasi
pelembagaan
pemenuhan hak
anak

- 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.06.2.01.0002 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak Kewenangan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelembagaan Pemenuhan
Hak Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

 3 Dokumen 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
koordinasi
pelembagaan
pemenuhan hak
anak

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

4. 2.08.07 PROGRAM
PERLINDUNGAN KHUSUS
ANAK

Persentase anak yang
memerlukan perlindungan
khusus yang dilayani
sesuai standar

- 100 % 94.500.000,00 - 165.000.000,00

2.08.07.2.01 Pencegahan Kekerasan
Terhadap Anak yang
Melibatkan para Pihak
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Cakupan anak korban
kekerasan yang
mendapatkan layanan
kesehatan oleh tenaga
kesehatan terlatih
Cakupan layanan terhadap
anak korban kekerasan yang
diberikan oleh petugas
terlatih 
Cakupan anak korban
kekerasan yang
mendapatkan penanganan
pengaduan oleh petugas
terlatih

- 20 %
100 %
100 %

31.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
advokasi kebijakan
pencegahan
kekerasan terhadap
anak

- 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.07.2.01.0004 Advokasi dan pendampingan Perangkat Daerah dalam pelaksanaan kebijakan /program/ kegiatan pencegahan KTA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah SDM yang
memperoleh advokasi dan
Pendampingan dalam
pelaksanaan kebijakan
/program/ kegiatan
pencegahan KTA

 46 Orang 31.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
advokasi kebijakan
pencegahan
kekerasan terhadap
anak

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.07.2.02 Penyediaan Layanan bagi
Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus yang
Memerlukan Koordinasi
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Cakupan anak korban
kekerasan yang
mendapatkan layanan
kesehatan oleh tenaga
kesehatan terlatih

- 20 % 35.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
koordinasi dan
pendampingan anak
yang memerlukan
perlindungan khusus

- 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.07.2.02.0006 Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah AMPK yang
mendapatkan layanan

 50 Orang 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
koordinasi dan
pendampingan anak
yang memerlukan
perlindungan khusus

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.07.2.03 Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan bagi Anak
yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Cakupan anak korban
kekerasan yang
mendapatkan penanganan
pengaduan oleh petugas
terlatih

- 100 % 28.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
koordinasi
peningkatan
kapasitas sumber
daya lembaga
penyedia layanan
anak yang
memerlukan
perlindungan khusus

- 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.08.07.2.03.0006 Peningkatan kapasitas SDM  lembaga penyedia layanan perlindungan dan penanganan bagi AMPK tingkat daerah kabupaten/



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah  SDM Penyedia
Layanan yang terlatih dan
mendapatkan sertifikat
Perlindungan dan
Penanganan AMPK

 3 Orang 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Pelaksanaan
koordinasi
peningkatan
kapasitas sumber
daya lembaga
penyedia layanan
anak yang
memerlukan
perlindungan khusus

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

16.359.496.000,00 17.845.500.000,00

1. 2.14.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 3.726.430.000,00 - 4.120.500.000,00

2.14.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase dokumen
perencanaan, penganggaran
dan evaluasi kinerja PD yang
disusun tepat waktu

- 13 Dokumen 17.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
penyusunan
dokumen
perencanaan dan
evaluasi kinerja PD

- 27.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 13 Dokumen 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
penyusunan
dokumen
perencanaan dan
evaluasi kinerja PD

 11.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 12 Laporan 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
penyusunan
dokumen
perencanaan dan
evaluasi kinerja PD

 16.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.14.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan
perangkat daerah

- 100 % 3.307.030.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
pembayaran gaji dan
tunjangan PNS serta
koordinasi
pelaksanaan
akuntansi SKPD

- 3.570.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 29
Orang/bulan

3.149.880.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
pembayaran gaji dan
tunjangan PNS serta
koordinasi
pelaksanaan
akuntansi SKPD

 3.400.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 157.150.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
pembayaran gaji dan
tunjangan PNS serta
koordinasi
pelaksanaan
akuntansi SKPD

 170.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi umum perangkat
daerah

- 100 % 108.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
penyediaan
perlengkapan kantor,
peralatan rumah
tangga, barang
cetakan dan
penggandaan,
fasilitasi kunjungan
tamu serta
penyelenggaraan
rapat koordinasi

- 125.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 2 Paket 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
penyediaan
perlengkapan kantor,
peralatan rumah
tangga, barang
cetakan dan
penggandaan,
fasilitasi kunjungan
tamu serta
penyelenggaraan
rapat koordinasi

 10.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 2 Paket 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
penyediaan
perlengkapan kantor,
peralatan rumah
tangga, barang
cetakan dan
penggandaan,
fasilitasi kunjungan
tamu serta
penyelenggaraan
rapat koordinasi

 16.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 2 Paket 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
penyediaan
perlengkapan kantor,
peralatan rumah
tangga, barang
cetakan dan
penggandaan,
fasilitasi kunjungan
tamu serta
penyelenggaraan
rapat koordinasi

 11.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 4 Paket 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
penyediaan
perlengkapan kantor,
peralatan rumah
tangga, barang
cetakan dan
penggandaan,
fasilitasi kunjungan
tamu serta
penyelenggaraan
rapat koordinasi

 16.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
penyediaan
perlengkapan kantor,
peralatan rumah
tangga, barang
cetakan dan
penggandaan,
fasilitasi kunjungan
tamu serta
penyelenggaraan
rapat koordinasi

 16.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 35.000.000,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
penyediaan
perlengkapan kantor,
peralatan rumah
tangga, barang
cetakan dan
penggandaan,
fasilitasi kunjungan
tamu serta
penyelenggaraan
rapat koordinasi

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.14.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase ketercapaian
jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 143.400.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
pembayaran
langganan listrik, air
dan internet dan
tenaga outsourcing

- 177.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 47.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
pembayaran
langganan listrik, air
dan internet dan
tenaga outsourcing

 71.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 96.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
pembayaran
langganan listrik, air
dan internet dan
tenaga outsourcing

 106.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.14.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 150.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
pemeliharaan dan
pembayaran pajak
kendaraan dinas
jabatan dan
kendaraan dinas
operasional

- 220.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
pemeliharaan dan
pembayaran pajak
kendaraan dinas
jabatan dan
kendaraan dinas
operasional

 38.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 7 Unit 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
pemeliharaan dan
pembayaran pajak
kendaraan dinas
jabatan dan
kendaraan dinas
operasional

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 15 Unit 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
pemeliharaan dan
pembayaran pajak
kendaraan dinas
jabatan dan
kendaraan dinas
operasional

 16.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 2 Unit 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
pemeliharaan dan
pembayaran pajak
kendaraan dinas
jabatan dan
kendaraan dinas
operasional

 110.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2. 2.14.02 PROGRAM
PENGENDALIAN
PENDUDUK

Menurunnya unmet need - 11.50 % 14.000.000,00 - 26.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.14.02.2.02 Pemetaan Perkiraan
Pengendalian Penduduk
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen pemetaan
perkiraan pengendalian
penduduk

- 2 Dokumen 14.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
pengolahan dan
pengawasan
pelaporan program
KKBPK 

- 26.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.02.2.02.0013 Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB

Jumlah Dokumen
Pengolahan dan Pelaporan
Data Pengendalian
Lapangan dan Pelayanan KB

 2 Dokumen 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
pengolahan dan
pengawasan
pelaporan program
KKBPK 

 11.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.02.2.02.0018 Pembinaan dan Pengawasan Pencatatan dan Pelaporan Program Bangga Kencana



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan hasil
Pelaksanaan Pembinaan dan
pengawasan Program
Bangga Kencana

 19 Laporan 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
pengolahan dan
pengawasan
pelaporan program
KKBPK 

 15.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

3. 2.14.03 PROGRAM PEMBINAAN
KELUARGA BERENCANA
(KB)

Persentase peserta KB
aktif dengan metode
kontrasepsi jangka
panjang

- 18.60 % 7.359.666.000,00 - 7.828.000.000,00

2.14.03.2.01 Pelaksanaan Advokasi,
Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Pengendalian
Penduduk dan KB Sesuai
Kearifan Budaya Lokal

Persentase Balai Penyuluhan
yang terfasilitasi

- 100 % 1.476.050.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan KIE,
penyediaan sarana,
promosi, rakor,
pengelolaan
operasional dan
pengendalian
program KKBPK

- 1.543.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.01.0008 Pengendalian Program KKBPK



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian Program
KKBPK

 6 Laporan 80.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan KIE,
penyediaan sarana,
promosi, rakor,
pengelolaan
operasional dan
pengendalian
program KKBPK

 88.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.01.0009 Penyediaan dan Distribusi Sarana KIE Program Bangga Kencana

Jumlah Unit Sarana
Penyediaan dan
Pendistribusian KIE Program
Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)

 19 Unit 178.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan KIE,
penyediaan sarana,
promosi, rakor,
pengelolaan
operasional dan
pengendalian
program KKBPK

 185.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.01.0010 Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Operasional
dan Sarana di Balai
Penyuluhan Bangga
Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)

 5 Laporan 914.850.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan KIE,
penyediaan sarana,
promosi, rakor,
pengelolaan
operasional dan
pengendalian
program KKBPK

 950.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.01.0011 Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana melalui Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok)

Jumlah Laporan Mekanisme
Operasional Program
Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana) Melalui
Rapat Koordinasi Kecamatan
(Rakorcam), Rapat
Koordinasi Desa (Rakordes),
dan Mini Lokakarya (Minilok)

 10 Laporan 247.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan KIE,
penyediaan sarana,
promosi, rakor,
pengelolaan
operasional dan
pengendalian
program KKBPK

 250.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.01.0012 Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media Luar Ruang



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Promosi
dan KIE Program Bangga
Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana)
Melalui Media Massa Cetak
dan Elektronik serta Media
Luar Ruang

 10 Dokumen 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan KIE,
penyediaan sarana,
promosi, rakor,
pengelolaan
operasional dan
pengendalian
program KKBPK

 15.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.01.0013 Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) ProgramBangga Kencana sesuai Kearifan Budaya Lokal

Jumlah Komunikasi,
Informasi dan Edukasi (KIE)
Program Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)  sesuai
Kearifan Budaya Lokal yang
dilaksanakan

 3 Dokumen 49.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan KIE,
penyediaan sarana,
promosi, rakor,
pengelolaan
operasional dan
pengendalian
program KKBPK

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.14.03.2.02 Pendayagunaan Tenaga
Penyuluh KB/Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB)

Jumlah Penyuluh Lapangan
Keluarga Berencana yang
didayagunakan

- 28 Orang 1.390.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
pembinaan dan
penggerakan kader
IMP

- 1.630.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.02.0004 Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)

Jumlah Kader yang
Mengikuti Penggerakan
Kader Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)

 570 Orang 1.303.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
pembinaan dan
penggerakan kader
IMP

 1.500.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.02.0005 Pembinaan IMP dan Program Bangga Kencana  di Lini Lapangan oleh PKB/PLKB



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Organisasi yang
Mengikuti Pembinaan IMP
dan Program Bangga
Kencana (Pembangunan
Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana) di
Lini Lapangan oleh
PKB/PLKB

 2 Organisasi 87.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
pembinaan dan
penggerakan kader
IMP

 130.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.03 Pengendalian dan
Pendistribusian Kebutuhan
Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah laporan evaluasi
pengendalian dan
pendistribusian kebutuhan
alat dan obat kontrsepsi

- 2 Laporan 3.386.616.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
peningkatan
kesertaan dan
penyediaan sarana
penunjang pelayanan
KB

- 3.520.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.03.0003 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Kesertaan
Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

 2792 Orang 1.471.777.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
peningkatan
kesertaan dan
penyediaan sarana
penunjang pelayanan
KB

 1.520.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.03.0006 Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB

Jumlah Unit Sarana
Penunjang Pelayanan KB

 19 Unit 1.914.839.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK
FISIK-BIDANG
KESEHATAN
DAN KB-PENUG
ASAN-PENGUAT
AN INTERVENSI
STUNTING

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
peningkatan
kesertaan dan
penyediaan sarana
penunjang pelayanan
KB

 2.000.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.14.03.2.04 Pemberdayaan dan
Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan
Ber-KB

Persentase jumlah organisasi
kemasyarakatan yang terlibat
dalam pelaksanaan
pelayanan dan pembinaan
KB

- 6,5 % 1.106.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
penguatan peran
serta mitra kerja
dalam kesertaan ber
KB dan pengelolaan
program KKBPK

- 1.135.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.04.0001 Penguatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan dan Mitra Kerja Lainnya dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

Jumlah Organisasi yang
Mendapatkan Penguatan
Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan dan Mitra
Kerja Lainnya dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan
Ber-KB

 5 Organisasi 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
penguatan peran
serta mitra kerja
dalam kesertaan ber
KB dan pengelolaan
program KKBPK

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.03.2.04.0006 Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di Kampung Keluarga Berkualitas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kampung Keluarga
Berkualitas yang mengikuti
Pelaksanaan dan
Pengelolaan Program
Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)

 69 Kampung 1.078.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pelaksanaan
penguatan peran
serta mitra kerja
dalam kesertaan ber
KB dan pengelolaan
program KKBPK

 1.080.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

4. 2.14.04 PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN
PENINGKATAN
KELUARGA SEJAHTERA
(KS)

Persentase lembaga
ketahanan keluarga yang
dibina (BKR, BKL, BKB)

- 58 % 5.259.400.000,00 - 5.871.000.000,00

2.14.04.2.01 Pelaksanaan Pembangunan
Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Persentase masyarakat yang
terpapar isi pesan program
KKBPK

- 55 % 5.259.400.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pembentukan
kelompok tribina,
pengadaan sarana
kelompok,
penyediaan
operasional bagi
kader dan kelompok
kegiatan

- 5.871.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.04.2.01.0018 Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Sarana
Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA)
yang tersedia

 20 Unit 360.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK
FISIK-BIDANG
KESEHATAN
DAN KB-PENUG
ASAN-PENURU
NAN AKI DAN
AKB

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pembentukan
kelompok tribina,
pengadaan sarana
kelompok,
penyediaan
operasional bagi
kader dan kelompok
kegiatan

 400.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.04.2.01.0024 Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejaheraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

Jumlah Kader Pengelola dan
Pelaksana (Kader)
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA)
yang mendapat biaya
operasional kegiatan

 2238 Orang 4.829.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOKB-KB

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pembentukan
kelompok tribina,
pengadaan sarana
kelompok,
penyediaan
operasional bagi
kader dan kelompok
kegiatan

 5.350.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.04.2.01.0026 Penyediaan Biaya Operasional bagi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPKS,
PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA)
yang mendapat biaya
operasional kegiatan

 30 Kelompok 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pembentukan
kelompok tribina,
pengadaan sarana
kelompok,
penyediaan
operasional bagi
kader dan kelompok
kegiatan

 55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

2.14.04.2.01.0028 Pembentukan Kelompok Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (Bina Keluarga Balita (BKB), Bina Keluarga Remaja (BKR), Pusat Informasi dan Konseling Remaja (PIK-R) Bina Keluarga Lansia (BKL), Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga)

Jumlah  Kelompok
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(Bina Keluarga Balita (BKB),
Bina Keluarga Remaja
(BKR), Pusat Informasi dan
Konseling Remaja (PIK-R)
Bina Keluarga Lansia (BKL),
Unit Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA) dan
Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga) yang dibentuk

 814
Kelompok

35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Pembentukan
kelompok tribina,
pengadaan sarana
kelompok,
penyediaan
operasional bagi
kader dan kelompok
kegiatan

 66.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

J U M L A H 17.296.496.000,00 18.380.500.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 31.083.400.600,00 30.738.403.800,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

18.900.320.800,00 15.586.702.780,00

2.09 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PANGAN

18.900.320.800,00 15.586.702.780,00

1. 2.09.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Nilai SAKIP OPD

- 100 %
70,81 

18.669.620.800,00 - 15.202.802.780,00

2.09.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu

- 100 % 24.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 44.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  22.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 2 Laporan 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  22.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah  (%) 

- 100 % 17.601.046.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 13.813.970.500,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 12
Orang/bulan

17.291.136.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  13.473.069.500,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 309.910.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  340.901.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah ASN yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

- 12 Pegawai
100 %

14.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 22.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 6 Orang 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  22.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.09.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Bulan Terpenuhinya
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 12 Bulan
100 %

154.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 242.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 56.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  88.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  22.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  33.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 49.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  77.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 4000
Dokumen

14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  22.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 564.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 620.400.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 300.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  330.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 264.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  290.400.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 312.574.800,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 460.432.280,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 12 Unit 70.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  77.440.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 12 Unit 32.174.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  52.992.280,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 3 Unit 210.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  330.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2. 2.09.03 PROGRAM PENINGKATAN
DIVERSIFIKASI DAN
KETAHANAN PANGAN
MASYARAKAT

Konsumsi energi perkapita - 2.150 Kkal/K
ap/hari

216.276.500,00 - 352.550.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.09.03.2.01 Penyediaan dan Penyaluran
Pangan Pokok atau Pangan
Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam
rangka Stabilisasi Pasokan
dan Harga Pangan

Persentase ketersediaan
pangan terhadap kebutuhan
pangan (%)

- 250 % 16.776.500,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 22.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.03.2.01.0011 Pemantauan Stok Pangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Informasi Stok Pangan  12 Dokumen 9.245.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  12.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.03.2.01.0016 Penyusunan Neraca Bahan Makanan (NBM)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Informasi Neraca Bahan
Makanan (NBM)

 1 Dokumen 7.531.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  10.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.03.2.02 Pengelolaan dan
Keseimbangan Cadangan
Pangan Kabupaten/Kota

Persentase ketersediaan
cadangan pangan kabupaten
(%)

- 100 % 35.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 72.050.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.09.03.2.02.0003 Pengadaan Cadangan Pangan Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Cadangan Pangan
Pemerintah Kabupaten/Kota

 2 Ton 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  55.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.03.2.02.0004 Pemeliharaan Cadangan Pangan Pemerintah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Cadangan Pangan
Pemerintah Kabupaten/Kota
yang Terpelihara

 4 Ton 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  17.050.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.03.2.04 Pelaksanaan Pencapaian
Target Konsumsi Pangan
Perkapita/Tahun sesuai
dengan Angka Kecukupan
Gizi

Jumlah kelompok wanita
yang telah mengikuti
pelatihan terkait
penganekaragaman
konsumsi pangan

- 2 kelompok 164.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 258.500.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.09.03.2.04.0002 Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal

Jumlah Pemberdayaan
Kelompok Masyarakat dalam
Penganekaragaman
Konsumsi Pangan Berbasis
Sumber Daya Lokal

 1 Laporan 164.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  258.500.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3. 2.09.04 PROGRAM PENANGANAN
KERAWANAN PANGAN

Konsumsi protein
perkapita

-  57  Gram/
kap/ hari

5.323.500,00 - 17.050.000,00

2.09.04.2.01 Penyusunan Peta
Kerentanan dan Ketahanan
Pangan Kecamatan

Persentase desa/kelurahan
yang terpetakan ketahanan
dan kerentanan pangan (%)

-  100  % 5.323.500,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 17.050.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.04.2.01.0001 Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan

Peta dan Analisis Ketahanan
dan Kerentanan Pangan
yang Dimutahirkan

 1 Dokumen 5.323.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  17.050.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4. 2.09.05 PROGRAM PENGAWASAN
KEAMANAN PANGAN

Persentase penanganan
desa/kelurahan rawan
pangan

-  78,00  % 9.100.000,00 - 14.300.000,00

2.09.05.2.01 Pelaksanaan Pengawasan
Keamanan Pangan Segar
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase pangan segar
yang aman konsumsi (%)

- 100 % 9.100.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 14.300.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2.09.05.2.01.0009 Penguatan kelembagaan pengawas keamanan dan mutu pangan segar asal tumbuhan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah dokumen penguatan
kelembagaan pengawas
keamanan dan mutu pangan
segar asal tumbuhan

 2 Dokuman 9.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  14.300.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3 URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

12.183.079.800,00 15.151.701.020,00

3.27 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERTANIAN

12.183.079.800,00 15.151.701.020,00

1. 3.27.02 PROGRAM PENYEDIAAN
DAN PENGEMBANGAN
SARANA PERTANIAN

Pertumbuhan Produktivitas
pertanian unggulan

-  0,40  % 2.527.475.000,00 - 2.891.047.500,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.02.2.01 Pengawasan Penggunaan
Sarana Pertanian

Persentase penambahan
jumlah tanaman tembakau
(%)

-  18,75  % 2.385.725.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 2.624.297.500,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.02.2.01.0001 Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pengawasan
Penggunaan Sarana
Pendukung Pertanian Sesuai
dengan Komoditas, Teknologi
dan Spesifik Lokasi

 1 Laporan 2.209.075.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  2.429.982.500,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.02.2.01.0002 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pendampingan
Penggunaan Sarana
Pendukung Pertanian

 1 Laporan 176.650.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  194.315.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.02.2.02 Pengelolaan Sumber Daya
Genetik (SDG) Hewan,
Tumbuhan, dan Mikro
Organisme Kewenangan
Kabupaten/Kota

Persentase pengelolaan
SDG hewan dan tanaman
kewenangan kabupaten(%)

- 100 % 80.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 126.500.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.02.2.02.0002 Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman

Jumlah Pelaksanaan
Peningkatan Kualitas SDG
Hewan/Tanaman

 1 Dokumen 24.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  38.500.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.02.2.02.0003 Pemanfaatan SDG Hewan/Tanaman



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pemanfaatan SDG
Hewan/Tanaman

 1 Dokumen 56.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  88.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.02.2.03 Peningkatan Mutu dan
Peredaran Benih/Bibit Ternak
dan Tanaman Pakan Ternak
serta Pakan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah kelahiran ternak
unggulan

- 200 Ekor 61.250.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 140.250.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.02.2.03.0001 Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil

Jumlah Pengawasan Mutu
Benih/Bibit Ternak, Bahan
Pakan/Pakan/Tanaman Skala
Kecil

 1 Laporan 61.250.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  140.250.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

2. 3.27.03 PROGRAM PENYEDIAAN
DAN PENGEMBANGAN
PRASARANA PERTANIAN

Persentase pertumbuhan
prasarana pertanian

-  5,00  % 6.783.500.000,00 - 8.754.350.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.03.2.01 Pengembangan Prasarana
Pertanian

Jumlah produktivitas
komoditas pertanian

-  53,42  kw/ha 667.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 734.250.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.03.2.01.0003 Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Koordinasi dan
Sinkronisasi Prasarana
Pendukung Pertanian
Lainnya

 1 Laporan 537.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  591.250.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.03.2.01.0015 Pengelolaan Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan/LP2B, Kawasan Pertanian Pangan Berkelanjutan/KP2B dan Lahan Cadangan Pertanian Pangan Berkelanjutan/LCP2B di Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Lahan Pertanian Pangan
Berkelanjutan/LP2B,
Kawasan Pertanian Pangan
Berkelanjutan/KP2B dan
Lahan Cadangan Pertanian
Pangan
Berkelanjutan/LCP2B yang
dikelola

 1 Dokumen 130.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  143.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.03.2.02 Pembangunan Prasarana
Pertanian

Jumlah prasarana pertanian
yang dibangun

- 34 Unit 6.116.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 8.020.100.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.03.2.02.0003 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tani

Jalan Usaha Tani yang
Dibangun, Direhabilitasi dan
Dipelihara

 2 Unit 3.490.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  3.839.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.03.2.02.0004 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah DAM Parit yang
Dibangun, Direhabilitasi dan
Dipelihara

 2 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  1.292.500.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.03.2.02.0009 Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Prasarana Pertanian
Lainnya yang Dibangun,
Direhabilitasi dan Dipelihara

 5 Unit 2.626.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  2.888.600.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3. 3.27.04 PROGRAM
PENGENDALIAN
KESEHATAN HEWAN DAN
KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

Persentase penurunan
kasus penyakit hewan
menular

- 5,00 % 224.175.000,00 - 273.542.500,00

3.27.04.2.01 Penjaminan Kesehatan
Hewan, Penutupan dan
Pembukaan Daerah Wabah
Penyakit Hewan Menular
Dalam daerah
Kabupaten/Kota

Persentase kasus kejadian
penyakit hewan menular dan
zoonosis yang terkendali (%)

- 21,39 % 42.100.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 58.410.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.04.2.01.0004 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengendalian Zoonosis

Jumlah kader zoonosis  1 Orang 42.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  58.410.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.04.2.03 Pengelolaan Pelayanan Jasa
Laboratorium dan Jasa
Medik Veteriner dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Dosis yang
tersalurkan

- 200 Dosis 150.575.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 165.632.500,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.04.2.03.0002 Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pelayanan Jasa
Medik Veteriner

 1 Laporan 150.575.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  165.632.500,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.04.2.04 Penerapan dan Pengawasan
Persyaratan Teknis
Kesehatan Masyarakat
Veteriner

Persentase Produk Hewan
yang memenuhi Persyaratan
Teknis Kesehatan
Masyarakat Veteriner (%)

- 100 % 31.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 49.500.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.04.2.04.0002 Pengawasan Peredaran Hewan dan Produk Hewan

Jumlah Pengawasan
Peredaran Hewan dan
Produk Hewan

 1 Laporan 31.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  49.500.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

4. 3.27.05 PROGRAM
PENGENDALIAN DAN
PENANGGULANGAN
BENCANA PERTANIAN

Persentase wilayah bebas
bencana pertanian

- 60 % 74.179.800,00 - 427.711.020,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.05.2.01 Pengendalian dan
Penanggulangan Bencana
Pertanian Kabupaten/Kota

Persentase luas lahan
pertanian/perkebunan
terserang bencana yang
tertangani (%)

-  9,33  % 74.179.800,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 427.711.020,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.05.2.01.0002 Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Area Terdampak
Perubahan Iklim (DPI)
Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan
yang Ditangani

 3 Ha 40.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  44.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.05.2.01.0003 Pencegahan, Penanganan Kebakaran Lahan, dan Gangguan Usaha Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Luasan Pencegahan,
Penanganan Kebakaran
Lahan, dan Gangguan Usaha
Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan Perkebunan

 2 Ha 34.179.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  383.711.020,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

5. 3.27.07 PROGRAM PENYULUHAN
PERTANIAN

Persentase kelompok tani
terbina (%)

-  81,34  % 2.573.750.000,00 - 2.805.050.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.27.07.2.01 Pelaksanaan Penyuluhan
Pertanian

Persentase kelompok tani
terbina (%)

-  81,34  % 2.573.750.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 2.805.050.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.07.2.01.0001 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di
Kecamatan dan Desa yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

 2 Unit 288.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  316.800.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.07.2.01.0002 Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa

Jumlah Kelembagaan Petani
di Kecamatan dan Desa yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

 2 Unit 378.250.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DBH CUKAI
HASIL
TEMBAKAU
(CHT)

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

-  390.000.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

3.27.07.2.01.0003 Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Penyuluhan Pertanian



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Penyuluhan
Pertanian

 4 Unit 1.907.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  2.098.250.000,00 DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN

J U M L A H 31.083.400.600,00 30.738.403.800,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 7.838.382.700,00 8.764.991.400,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

7.838.382.700,00 8.764.991.400,00

2.12 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

7.838.382.700,00 8.764.991.400,00

1. 2.12.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten
Pekalongan

- 100 % 7.595.642.700,00 - 8.390.991.400,00

2.12.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase
DokumenPerencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
yang disusun tepat waktu 

- 100 % 0,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

 2 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 4 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 

- 100 % 5.125.086.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

- 5.510.761.300,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 50
Orang/bulan

5.070.486.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 5.450.701.300,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 54.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 60.060.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
berdasarkan Tugas dan
Fungsi

- 100 % 0,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

 4 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 8 Orang 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

 20 Orang 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.12.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Administrasi
Umum Perangkat  Daerah 

- 100 % 1.101.521.500,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

- 1.293.980.930,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 4 Paket 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 949.964.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 1.055.819.930,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 4.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 7.700.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

 12 Paket 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 15.757.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 24.761.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 25.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 40.700.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 105.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 165.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 1250
Dokumen

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Ketercapaian
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 100 % 359.951.500,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

- 439.891.100,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 1 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 5 Unit 76.917.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 103.939.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 12 Unit 283.034.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 335.952.100,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 3 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.12.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah 

- 100 % 870.860.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 964.546.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 398.560.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 445.016.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 472.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 519.530.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.12.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 100 % 138.223.700,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 181.812.070,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 7 Unit 75.083.700,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  82.592.070,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 24 Unit 40.740.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  64.020.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 10 Unit 22.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  35.200.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2. 2.12.02 PROGRAM PENDAFTARAN
PENDUDUK

Persentase Kepemilikan
KTP El Pemula  bagi wajib
KTP El pemula

- 98,20 % 59.000.000,00 - 99.000.000,00

2.12.02.2.01 Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

Persentase Ketercapaian
Pelayanan Pendaftaran
Penduduk 

- 100 % 0,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 22.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.02.2.01.0001 Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi Kependudukan

Jumlah Dokumen Hasil
Pendataan Penduduk Non
Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan

 20 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 22.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.12.02.2.01.0002 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen Hasil
Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen
Atas Pendaftaran Penduduk

 25 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.02.2.03 Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk

Persentase Ketercapaian
Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk 

- 100 % 59.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 77.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.02.2.03.0002 Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Secara Aktif
Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa Penting
Terkait Pendaftaran
Penduduk

 280
Dokumen

59.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 77.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.02.2.03.0005 Sosialisasi Pendaftaran Penduduk



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sosialiasi Pendaftaran
Penduduk 

 2 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.02.2.04 Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk

Persentase Ketercapaian
Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk

- 100 % 0,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.02.2.04.0003 Bimbingan Teknis Terkait Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan bimbingan
Teknis Terkait Pendaftaran
Penduduk

 1 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3. 2.12.03 PROGRAM PENCATATAN
SIPIL

Persentase penduduk usia
0-18 tahun memiliki akta
kelahiran 
Persentase Kepemilikan
Akta Kematian 

- 98 %
100 %

92.740.000,00 - 132.000.000,00

2.12.03.2.01 Pelayanan Pencatatan Sipil Persentase Ketercapaian
Pelayanan Pencatatan Sipil

- 100 % 31.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 49.500.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.03.2.01.0001 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa Penting

Jumlah Dokumen Hasil
Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen
Atas Pelaporan Peristiwa
Penting

 50 Dokumen 31.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 49.500.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.12.03.2.02 Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil

Persentase Ketercapaian
Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil

- 100 % 0,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.03.2.02.0004 Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan Hasil
Pelayanan Secara Aktif
Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan Peristiwa Penting
Terkait Pencatatan Sipil

 1 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.03.2.02.0008 Sosialisasi Terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan Hasil
sosialisasi Pencatatan Sipil

 1 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.12.03.2.03 Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil

Persentase Ketercapaian
pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pencatatan
sipil

- 100 % 61.240.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 82.500.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.03.2.03.0004 Bimbingan Teknis Terkait Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan Hasil
Bimbingan Teknis Terkait
Pencatatan Sipil

 1 Laporan 61.240.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 82.500.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

4. 2.12.04 PROGRAM
PENGELOLAAN
INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Layanan
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

- 80,25 % 77.000.000,00 - 121.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.12.04.2.01 Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan

Persentase Ketercapaian
Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan

- 100 % 42.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 66.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.04.2.01.0001 Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan

Jumlah Dokumen Data
Kependudukan yang Diolah
dan Disajikan

 1 Dokumen 42.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  55.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.04.2.01.0002 Kerja Sama Pemanfaatan Data Kependudukan

Jumlah Dokumen Kerja
Sama Pemanfaatan Data
Kependudukan

 3 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  11.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.12.04.2.03 Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Persentase Ketercapaian
Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

- 100 % 35.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 55.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.04.2.03.0003 Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

 65 Laporan 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 22.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.04.2.03.0005 Sosialisasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Jumlah Laporan Hasil
Sosialisasi Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

 4 Laporan 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 33.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.04.2.03.0007 Komunikasi, Informasi, dan Edukasi kepada Pemangku Kepentingan dan Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Komunikasi, Informasi, dan
Edukasi kepada Pemangku
Kepentingan dan Masyarakat

 1 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.12.04.2.04 Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Persentase Ketercapaian
pembinaan dan pengawasan
pengelolaan informasi
administrasi kependudukan 

- 100 % 0,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

2.12.04.2.04.0001 Pembinaan dan Pengawasan Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan dan Pengawasan
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

 1 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 0,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

5. 2.12.05 PROGRAM
PENGELOLAAN PROFIL
KEPENDUDUKAN

Cakupan penerbitan profil
kependudukan

- 100 % 14.000.000,00 - 22.000.000,00

2.12.05.2.01 Penyusunan Profil
Kependudukan

Persentase Penyusunan
Profil Kependudukan

- 100 % 14.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 22.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.12.05.2.01.0002 Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan yang Lain

Jumlah Dokumen Profil Data
Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta
Kebutuhan yang Lain yang
tersusun

 1 Dokumen 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  22.000.000,00 DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

J U M L A H 7.838.382.700,00 8.764.991.400,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 8.935.229.500,00 9.626.559.800,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

8.935.229.500,00 9.626.559.800,00

2.13 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

8.935.229.500,00 9.626.559.800,00

1. 2.13.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
program penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 3.298.182.000,00 - 3.543.779.800,00

2.13.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
perencanaan, penganggaran
dan evaluasi kinerja
perangkat daerah

- 100 % 3.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Dinas PMD - 5.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 5 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Dinas PMD  5.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.13.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan
perangkat daerah

- 100 % 3.017.432.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas PMD - 3.192.989.800,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 27
Orang/bulan

2.957.432.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas PMD  3.126.989.800,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 4 Dokumen 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas PMD  66.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

- 100 % 3.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas PMD - 5.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 4 Orang 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas PMD  5.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi umum perangkat
daerah

- 100 % 38.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD - 60.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 4 Paket 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  11.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 4 Paket 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  5.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 4 Paket 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas PMD  5.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 4 Laporan 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  11.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 4 Laporan 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas PMD  27.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase ketercapaian
penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintahan daerah

- 100 % 158.300.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas PMD - 176.440.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 37.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas PMD  44.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 120.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas PMD  132.440.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 76.950.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD - 102.850.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  38.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 6 Unit 25.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas PMD  25.850.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 5 Unit 16.450.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  38.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2. 2.13.02 PROGRAM PENATAAN
DESA

Persentase Desa yang
difasilitasi untuk
meningkatkan kualitas
penataan sarana dan
prasarana desa

- 7,4 % 1.567.900.000,00 - 1.812.690.000,00

2.13.02.2.01 Penyelenggaraan Penataan
Desa

Jumlah desa yang terfasilitasi
dalam peningkatan kualitas
sarana prasarana dan
administrasi kewilayahan
tentang status dan
kewenangan desa

- 20 Desa 1.567.900.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dinas PMD - 1.812.690.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.02.2.01.0001 Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan, dan Perubahan Status Desa

Jumlah Desa yang
Melakukan Pembentukan,
Penghapusan,
Penggabungan, dan
Perubahan Status Desa

 59 Desa 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dinas PMD  88.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.02.2.01.0002 Fasilitasi Tata Wilayah Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Desa yang
Terfasilitasi Penataan
Wilayahnya

 272 Desa 56.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Dinas PMD  61.600.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.02.2.01.0006 Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa

Jumlah Sarana dan
Prasarana Desa yang
terfasilitasi

 3 Unit 1.511.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dinas PMD  1.663.090.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

3. 2.13.03 PROGRAM PENINGKATAN
KERJA SAMA DESA

Persentase kerjasama
pembangunan kawasan
perdesaan yang
terfasilitasi

- 7,4 % 28.000.000,00 - 44.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.13.03.2.01 Fasilitasi Kerja Sama antar
Desa

Jumlah Desa/BumDesa yang
terfasilitasi dilengkapi dengan
jumlah dokumen sesuai
ketentuan
perundang-undangan

- 47 Desa/Bu
mDesa

28.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD - 44.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.03.2.01.0001 Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Kerja
Sama Antar Desa dalam
Kabupaten/Kota

 14 Dokumen 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  22.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.03.2.01.0003 Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pembangunan
Kawasan Perdesaan

 4 Dokumen 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  22.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4. 2.13.04 PROGRAM ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

Persentase Desa yang
memiliki administrasi
pemerintahan Desa yang
baik

- 22,1 % 3.717.275.000,00 - 3.698.090.000,00

2.13.04.2.01 Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan
Desa

Jumlah desa yang memiliki
administrasi pemerintahan
desa yang baik

- 60 Desa 3.717.275.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD - 3.698.090.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0001 Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan
Desa

 50 Dokumen 21.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  27.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0004 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa

 1 Dokumen 3.516.775.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  3.450.590.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0009 Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan Pemilihan,
Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa

 1 Laporan 21.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  27.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0010 Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat
Desa

 1 Laporan 21.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  27.500.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0013 Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pengelolaan Aset
Desa

 2 Dokumen 91.250.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  110.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0018 Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan

Jumlah Dokumen Hasil
Evaluasi Perkembangan
Desa serta Lomba Desa dan
Kelurahan

 3 Dokumen 44.750.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

5. 2.13.05 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM
ADAT

Persentase Lembaga
Kemasyarakatan yang
dibina

- 7,4 % 323.872.500,00 - 528.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.13.05.2.01 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Sama
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah kelompok/lembaga
kemasyarakatan yang
terfasilitasi dilengkapi dengan
jumlah dokumen pendukung
sesuai ketentuan
perundang-undangan

- 646 kelompo
k/lembaga

323.872.500,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD - 528.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.0002 Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Dokumen Hasil
Penataan, Pemberdayaan
dan Pendayagunaan
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

 125
Dokumen

62.895.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  110.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.0005 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat
dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan
Asli Desa

 68 Dokumen 85.977.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  143.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.0006 Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Pemerintah Desa
dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna

 1 Laporan 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas PMD  55.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.0009 Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Tim Penggerak
PKK dalam Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

 7 Dokumen 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Dinas PMD  220.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

J U M L A H 8.935.229.500,00 9.626.559.800,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PERHUBUNGAN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS PERHUBUNGAN 26.565.820.200,00 23.470.000.000,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

26.565.820.200,00 23.470.000.000,00

2.15 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERHUBUNGAN

26.565.820.200,00 23.470.000.000,00

1. 2.15.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 7.692.390.200,00 - 8.487.000.000,00

2.15.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 16.800.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub - 40.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 8.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  20.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 4 Laporan 8.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  20.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 6.075.095.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub - 6.750.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 65
Orang/bulan

5.931.095.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  6.600.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 1 Dokumen 144.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  150.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi  (%)

- 100 % 91.967.400,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub - 126.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

 1 Paket 70.967.400,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  70.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 4 Orang 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  56.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 167.360.900,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub - 320.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  6.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  77.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  7.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 38.346.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  80.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 1 Laporan 24.014.900,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  44.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1 Laporan 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  100.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  6.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
dilaksanakan
Presentase Ketercapaian
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 100 %
100 %

86.308.900,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub - 157.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 6 Unit 8.103.900,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  17.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 6 Unit 65.705.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  60.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 12.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  80.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 943.858.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub - 862.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 138.978.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  12.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 804.880.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  850.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 311.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub - 232.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 33.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  35.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 20 Unit 180.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  150.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 15 Unit 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  7.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 84.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dishub  40.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2. 2.15.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
LALU LINTAS DAN
ANGKUTAN JALAN (LLAJ)

Persentase PJU kondisi
baik
Persentase APILL

- 85.81 %
80.71 %

18.873.430.000,00 - 14.983.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.02.2.02 Penyediaan Perlengkapan
Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota

Tersedianya dan
Terpeliharanya Perlengkapan
Jalan

- 12 bulan 17.912.180.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat - 13.600.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.02.0002 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Perlengkapan Jalan
di Jalan Kabupaten/Kota
yang Tersedia

 130 Unit 16.792.180.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  12.000.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.02.0004 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Perlengkapan Jalan
yang Terehabilitasi dan
Terpelihara

 8 Unit 1.120.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  1.600.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.02.2.03 Pengelolaan Terminal
Penumpang Tipe C

Rasio kendaraan yang
masuk terminal dibanding
jumlah kendaraan yang
mempunyai izin trayek

- 30 0 0,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat - 75.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.03.0011 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal Tipe C (Fasilitas Utama dan Penunjang)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Terminal Tipe C
(Fasilitas Utama dan
Penunjang) yang
terehabilitasi dan terpelihara

 1 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  75.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.02.2.04 Penerbitan Izin
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas
Parkir

Terlaksananya Penertiban
Parkir, Solisasi/Pembinaan
Parkir dan Tersedianya
Fasilitas Parkir

- 12 bulan 161.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat - 118.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.04.0001 Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Pemenuhan Persyaratan
Perolehan Izin
Penyelenggaraan dan
Terbangunnya Fasilitas
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota dalam
Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

 1 Dokumen 60.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  60.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.04.0002 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Koordinasi
dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
Izin Penyelenggaraan dan
Terbangunnya Fasilitas
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota

 1 Laporan 100.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  58.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.02.2.05 Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

Tersedianya dan
Terpeliharanya Sarana Serta
Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
Jumlah kendaraan yang
melakukan uji dibanding
jumlah KBWU

- 12 bulan
45 %

241.250.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat - 220.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.05.0001 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor yang
Tersedia

 4 Unit 149.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  120.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.05.0004 Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Bukti Lulus
Uji Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

 1 Dokumen 26.250.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  0,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.05.0007 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor yang
Terpelihara

 8 Unit 65.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  100.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.02.2.06 Pelaksanaan Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

Tersedianya dan
Terpeliharanya
Rambu-Rembu Lalu Lintas

- 12 Bulan 220.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat - 370.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.06.0015 Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah laporan Forum Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

 1 Laporan 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  20.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.06.0016 Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Perlengkapan Jalan
dalam Rangka Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintas
yang dilaksanakan
pengadaan dan Pemasangan

 30 Dokumen 210.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  350.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.02.2.07 Persetujuan Hasil Analisis
Dampak Lalu Lintas
(Andalalin) untuk Jalan
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Persetujuan  Hasil Analisis
Dampak Lalu Lintas
(Andalalin)

- 1 Dokumen 21.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat - 60.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.07.0006 Pengawasan Pelaksanaan Rekomendasi Persetujuan Teknis Andalalin



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah laporan
Rekomendasi Persetujuan
Teknis Andalalin yang
terawasi

 1 Laporan 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  60.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.02.2.08 Audit dan Inspeksi
Keselamatan LLAJ di Jalan

Jumlah kegiatan Audit dan
Inspeksi Keselamatan LLAJ
di Jalan

- 4 Kegiatan 300.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat - 420.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.08.0009 Pelaksanaan Pengawasan Melalui Uji Petik terhadap Unit Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermotor Inspeksi, Audit dan Pemantauan Unit Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermotor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah laporan Uji Petik
terhadap Unit Pelaksana Uji
Berkala Kendaraan Bermotor

 1 Laporan 300.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  420.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.15.02.2.09 Penyediaan Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 17.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat - 120.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

2.15.02.2.09.0002 Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pengendalian dan
Pengawasan Ketersediaan
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kota dalam 1
(Satu) Kabupaten/Kota

 1 Laporan 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Masyarakat  120.000.000,00 DINAS PERHUBUNGAN

J U M L A H 26.565.820.200,00 23.470.000.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 8.096.522.000,00 7.696.761.000,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

8.096.522.000,00 7.696.761.000,00

2.16 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA

7.931.522.000,00 7.476.761.000,00

1. 2.16.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 60 % 6.551.622.000,00 - 6.121.761.000,00

2.16.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase dokumen
perencanaan, penganggaran,
dan evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
disusun tepat waktu

- 100 % 32.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

- 45.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 8 Laporan 32.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 45.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.16.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- 100 % 3.859.872.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

- 4.036.261.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 35
Orang/bulan

3.769.872.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 3.951.261.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

 2 Laporan 90.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 85.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.16.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan
fungsi

- 100 % 350.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

- 375.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

 100 Orang 350.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DBH
CUKAI HASIL
TEMBAKAU
(CHT)

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 375.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi umum perangkat
daerah

- 100 % 179.250.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

- 203.500.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 5.500.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 27.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 42.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 15.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 8.750.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 15.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 48 Laporan 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 11.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 85 Laporan 100.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 130.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.16.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 120.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

- 155.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 6 Unit 85.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 95.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 5 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 60.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.16.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase ketercapaian
jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 1.792.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

- 1.155.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 1.597.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 950.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 195.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 205.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.16.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 218.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

- 152.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 33.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 35.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 9 Unit 40.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 45.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 20 Unit 110.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 17.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Dinas Komunikasi
dan Informatika

 55.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2. 2.16.02 PROGRAM
PENGELOLAAN
INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

Nilai Bobot Aspek Layanan
Publik Berbasis Elektronik

- 4,40 Nilai 1.227.000.000,00 - 1.105.000.000,00

2.16.02.2.01 Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase diseminasi dan
layanan informasi publik
yang terpublikasikan

- 1448
informasi

1.227.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 1.105.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.16.02.2.01.0004 Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media Komunikasi Publik

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Konten dan
Perencanaan Media
Komunikasi Publik

 150
Dokumen

130.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 170.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.02.2.01.0005 Pengelolaan Media Komunikasi Publik

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Pengelolaan
Media Komunikasi Publik

 330
Dokumen

425.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 450.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.02.2.01.0007 Layanan Hubungan Media

Jumlah Layanan Hubungan
Media

 40 Layanan 642.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 450.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.16.02.2.01.0011 Penguatan Tata Kelola Komisi Informasi di Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Tata Kelola
Komisi Informasi di Daerah

 80 Dokumen 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 35.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

3. 2.16.03 PROGRAM
PENGELOLAAN APLIKASI
INFORMATIKA

Nilai Bobot Aspek Layanan
Administrasi Pemerintahan
Berbasis Elektronik

- 4,30 Nilai 152.900.000,00 - 250.000.000,00

2.16.03.2.01 Pengelolaan Nama Domain
yang Telah Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase perangkat
daerah yang menggunakan
nama sub domain
pemerintah daerah

- 65 % 30.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kabupaten
Pekalongan

- 95.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.03.2.01.0002 Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatalaksanaan dan
Pengawasan Nama Domain
dan Sub Domain dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota 

 3 Dokumen 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kabupaten
Pekalongan

 45.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.03.2.01.0003 Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah

Jumlah Sistem Jaringan Intra
Pemerintah Daerah

 5 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kabupaten
Pekalongan

 50.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.03.2.02 Pengelolaan E-government
di Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase perangkat
daerah yang terkoneksi
dengan jaringan intra
pemerintah daerah

- 90 % 122.900.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kabupaten
Pekalongan

- 155.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.03.2.02.0001 Penatalaksanaan dan Pengawasan E-government dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penatalaksanaan dan
Pengawasan E-Government
dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

 3 Dokumen 42.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kabupaten
Pekalongan

 50.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.03.2.02.0004 Penyelenggaraan Sistem Komunikasi Intra Pemerintah Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Sistem
Komunikasi Intra Pemerintah
Daerah

 4 Dokumen 20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kabupaten
Pekalongan

 30.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.16.03.2.02.0007 Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan Berbasis Elektronik

Jumlah Aplikasi dan Proses
Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik yang
Dikembangkan

 1 Unit 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kabupaten
Pekalongan

 75.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.20 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG STATISTIK

80.000.000,00 100.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. 2.20.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL

Persentase OPD yang
menggunakan data
statistik dalam
perencanaan dan evaluasi
pembangunan daerah

- 100 % 80.000.000,00 - 100.000.000,00

2.20.02.2.01 Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase keterisian data
sektoral yang termuat dalam
portal data kabupaten
pekalongan

- 80 % 80.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kabupaten
Pekalongan

- 100.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.20.02.2.01.0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Sinkronisasi
Pengumpulan, Pengolahan,
Analisis dan Diseminasi Data
Statistik Sektoral

 1 Dokumen 80.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kabupaten
Pekalongan

 100.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.21 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERSANDIAN

85.000.000,00 120.000.000,00

1. 2.21.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN
INFORMASI

Indeks KAMI - II Tingkat
Keamanan

85.000.000,00 - 120.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.21.02.2.01 Penyelenggaraan
Persandian untuk
Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase sistem
elektronik/asset informasi
yang telah di audit

- 3 OPD 50.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah

- 60.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.21.02.2.01.0003 Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non Elektronik

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Keamanan
Informasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan Non
Elektronik

 2 Laporan 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah

 60.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.21.02.2.02 Penetapan Pola Hubungan
Komunikasi Sandi Antar
Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase OPD yang
diamankan pada pemerintah
daerah berdasarkan pola
hubungan komunikasi sandi

- 19
Kecamatan

35.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah

- 60.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

2.21.02.2.02.0001 Operasionalisasi Jaring Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Perangkat Daerah
yang Terhubung dalam
Jaring Komunikasi Sandi

 48 Perangkat
Daerah

35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah

 60.000.000,00 DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

J U M L A H 8.096.522.000,00 7.696.761.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA 9.104.359.050,00 11.490.818.479,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

9.104.359.050,00 11.390.818.479,00

2.07 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TENAGA KERJA

1.460.912.050,00 1.893.818.479,00

1. 2.07.03 PROGRAM PELATIHAN
KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

- - - 1.291.818.500,00 - 1.153.818.479,00

2.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan
berdasarkan Unit
Kompetensi

Jumlah pencari kerja yang
mendapatkan pelatihan
ketrampilan berbasis
kompetensi

- 48 orang 1.253.818.500,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pencari Kerja - 953.818.479,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.03.2.01.0001 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun n

 150 Orang 1.253.818.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PAJAK ROKOK,
DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pencari Kerja  953.818.479,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah lembaga pelatihan
kerja yang dibina

- 27 % 10.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta

- 100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.03.2.02.0001 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta yang Dibina

 28 Lembaga 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta

 100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.03.2.05 Pengukuran Produktivitas
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah orang
Jumlah pncari kerja yang
dapat difasilitasi

- 2 orang
1 Dokumen

28.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Jumlah Pencari Kerja - 100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.03.2.05.0001 Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengukuran Produktivitas
dan Daya Saing Tenaga
Kerja di Tingkat Daerah

 1 Dokumen 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Jumlah Pencari Kerja  100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2. 2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Prosentase penempatan
tenaga kerja berdasarkan
lowongan yang tersedia

- 35 Prosen 126.000.000,00 - 340.000.000,00

2.07.04.2.03 Pengelolaan Informasi Pasar
Kerja

umlah Pencari kerja yang
tertampung melalui sistem
online
Jumlah Pncari Kerja Yang
mendapatkan Pekerjaan
melaui job fair
Jumlah pencari kerja yang
mendapatkan pelayanan
pengelolaan informasi pasar
kerja

- 2500 0rang
1000 orang
2000 orang

120.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Jumlah Pencari kerja - 220.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.04.2.03.0002 Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pencari dan Pemberi
Kerja yang Terdaftar dalam
Pasar Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)

 2000 Orang 20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Jumlah Pencari kerja  120.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.04.2.03.0003 Job Fair/Bursa Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan
Melalui Job Fair/Bursa Kerja

 1000 Orang 100.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Jumlah Pencari kerja  100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.07.04.2.04 Pelindungan PMI (Pra dan
Purna Penempatan) di
Daerah Kabupaten/Kota

- - - 6.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 120.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.04.2.04.0001 Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

Jumlah CPMI/PMI yang
Dilindungi dan Ditingkatkan
Kompetensinya

 10 Orang 6.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  120.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

3. 2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Prosentase Jumlah
Perusahaan yang
melaksanakan Peraturan
Perusahaan yang terkait
dengangan HI dan terdaftar
di WLKP online
Proesentase Data dan
Informasi Sarana HI 
(PP/PKB,Struktur skala
Upah,dan LKS Bipartij dan
Pekerja yg terdaftar
sebagai peserta Jamsostek
serta pengupahan

- 10
Perusahan
1 Laporan

43.093.550,00 - 400.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.07.05.2.01 Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama
untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasi dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah perusahaan
mengesahkan PP dan 
mendaftar PKB
Sebagai Data Informasi
Sarana HI

- 3
perusahaan
1 laporanund
efined

17.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perusahaan dan
Pekerja

- 200.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.05.2.01.0001 Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang
Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online

 10
Perusahaan

9.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perusahaan dan
Pekerja

 100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.05.2.01.0003 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Data dan Informasi
Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS
Bipartit) dan Pekerja yang
Terdaftar sebagai Peserta
Jamsostek serta
Pengupahan

 1 Laporan 8.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perusahaan dan
Pekerja

 100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.05.2.02 Pencegahan dan
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah perusahaan yang
dibina dan perselisihan yang
diselesaikan

- 8
Perusahaan

26.093.550,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 200.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.05.2.02.0001 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Perselisihan yang
Dicegah

 8 Perkara 15.593.550,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.07.05.2.02.0004 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah LKS Tripartit yang
Dibina

 1 Lembaga 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KOPERASI,
USAHA KECIL, DAN
MENENGAH

7.643.447.000,00 9.497.000.000,00

1. 2.17.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Dokumen
Perencanaan Perankat
Daerah

- 12 Doc 5.995.323.000,00 - 6.965.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.17.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen laporan
Jumlah Dokumen laporan

- 5 Doc
12 Doc

11.900.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dokemen dan
laporan

- 30.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 12 Dokumen 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Dokemen dan
laporan

 20.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 5 Laporan 4.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Dokemen dan
laporan

 10.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah ASN yang meneima
Gaji dan Tunjangan
Jumlah Dokemen Koordinasi
dan Pelaksanaan akuntansi
SKPD

- 40 Org/bln
12 Doc

4.627.433.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlah ASN yang
menerima Gaji dan
Tunjangan

- 4.585.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 40
Orang/bulan

4.552.433.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlah ASN yang
menerima Gaji dan
Tunjangan

 4.500.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 75.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Jumlah ASN yang
menerima Gaji dan
Tunjangan

 85.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pegawai atau ASN - 40 Org 30.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Pegawai /ASN - 120.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 40 Orang 30.000.000,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Pegawai /ASN  120.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah arsip - 8 Doc 202.490.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Jumlah Arsip dinamis
yang dikelola

- 415.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 5 Paket 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Jumlah Arsip dinamis
yang dikelola

 20.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 5 Paket 56.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlah Arsip dinamis
yang dikelola

 100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 5 Paket 20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Jumlah Arsip dinamis
yang dikelola

 75.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 5 Paket 45.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Jumlah Arsip dinamis
yang dikelola

 80.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 3 Laporan 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Jumlah Arsip dinamis
yang dikelola

 20.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 8 Laporan 56.490.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlah Arsip dinamis
yang dikelola

 100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 8 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlah Arsip dinamis
yang dikelola

 20.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Jasa Outsorcing 
Jumlah Pemakaian jasa
komunikasi,air dan listrik

- 12 Bulan
12 bulan

985.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 1.200.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 170.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  200.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 815.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

-  1.000.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Barang inventaris
Mobil Dinas Jabatan
Mobil dinas lapangan
Bangunan gedung dan
kantor

- 10 Unii
1 Unit
4 Unit
5 Unit

138.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Bangunangedung
dan kantor

- 615.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Bangunangedung
dan kantor

 35.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 4 Unit 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Bangunangedung
dan kantor

 30.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 10 Unit 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Bangunangedung
dan kantor

 50.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 5 Unit 56.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Bangunangedung
dan kantor

 500.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2. 2.17.03 PROGRAM PENGAWASAN
DAN PEMERIKSAAN
KOPERASI

Prosentase Jumlah
Koperasi KSP/USP
Koperasi aktif yag diawsai
dan diperiksa
kepatuhannya terhadap
perundang-undangan

- 50 unit 56.000.000,00 - 120.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.17.03.2.01 Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan Pinjam/Unit
Simpan Pinjam Koperasi
yang Wilayah
Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/ Kota

Persentase koperasi,
KSP/USP Koperasi  aktif
yang diawasi dan diperiksa
kepatuhannya terhadap
peraturan
perundang-undangan yang
wilayahnya dalam daerah
kabupaten/kota
Koperasi KSP/USP yang
diawasai

- 50 %
50 unit

56.000.000,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Koperasi dan Usaha
Simpan Pinjam
(USP))

- 120.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.03.2.01.0004 Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Koperasi yang telah
dilakukan Pemeriksaan dan
Pengawasan

 50 Unit
Usaha

56.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Koperasi dan Usaha
Simpan Pinjam
(USP))

 120.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

3. 2.17.05 PROGRAM PENDIDIKAN
DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN

Prosentase Sumber Daya
Manusia yang memahami
pengetahunan
perkoperasian

- 75 orang 406.770.000,00 - 500.000.000,00

2.17.05.2.01 Pendidikan dan Latihan
Perkoperasian Bagi Koperasi
yang Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Pengawas dan Pengurus
Koperasi

- 75 Orang 406.770.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pengawas dan
pengurus koperasi

- 500.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.05.2.01.0001 Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah SDM yang
Memahami Pengetahuan
Perkoperasian

 75 Orang 406.770.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pengawas dan
pengurus koperasi

 500.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

4. 2.17.06 PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN
KOPERASI

Prosentase Unit usaha
yang produktif, bernilai
tambah ,memilikinakses
pasar ,akses
pembiayaan,penataan
manajemen,standarisasi
dan restrukturisasi usaha
koperasi

- 100 unit 35.000.000,00 - 200.000.000,00

2.17.06.2.01 Pemberdayaan dan
Perlindungan Koperasi yang
Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Koperasi dan anggota
koperasi

- 100 unit 35.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

koperasi dan
anggota koperasi

- 200.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.06.2.01.0005 Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Usaha yang
Produktif, Bernilai Tambah,
Memiliki Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi,
dan Restrukturisasi Usaha

 100 Unit
Usaha

35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

koperasi dan
anggota koperasi

 200.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

5. 2.17.07 PROGRAM
PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA
KECIL, DAN USAHA
MIKRO (UMKM)

- - - 1.069.854.000,00 - 1.552.500.000,00

2.17.07.2.01 Pemberdayaan Usaha Mikro
yang Dilakukan Melalui
Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan
dan Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan

- - - 1.069.854.000,00 - Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

- - 1.552.500.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.07.2.01.0002 Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Usaha yang
Telah Melaksanakan
Kemitraan Usaha Mikro

 145 Unit
Usaha

636.854.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

-  702.500.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.07.2.01.0003 Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro

Jumlah Usaha Mikro yang
Telah Mendapatkan
Perizinan

 145 Unit
Usaha

55.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

-  97.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.07.2.01.0004 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Usaha yang
Telah Menerima Pembinaan
dan Pendampingan Terhadap
Usaha Mikro

 145 Unit
Usaha

294.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

-  553.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.07.2.01.0005 Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para Pemangku Kepentingan dalam Pemberdayaan Usaha Mikro



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah SDM yang Telah
Melakukan Koordinasi dan
Sinkronisasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
dalam Pemberdayaan Usaha
Mikro

 145 Orang 84.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

-  200.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

6. 2.17.08 PROGRAM
PENGEMBANGAN UMKM

Prosentase Usaha Mikro
yang yang terfasilitasi
dlam pengembangan
produksi dan pengolahan,p
emasran.SDM serta Desain
teknologi

- 148 usaha 80.500.000,00 - 159.500.000,00

2.17.08.2.01 Pengembangan Usaha Mikro
dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil

pelaku usaha mikro - 148 usaha 80.500.000,00 - Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pelaku usaha mikro - 159.500.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.08.2.01.0002 Pengembangan Usaha Mikro



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Usaha Mikro yang
Terfasilitasi

 1 Unit Usaha 45.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pelaku usaha mikro  87.500.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

2.17.08.2.01.0006 Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya Manusia, serta Desain dan Teknologi

Jumlah Unit Usaha UMKM
yang Mendapatkan Fasilitas
Produksi dan Pengolahan,
Pemasaran, Sumber Daya
Manusia, Serta Desain dan
Teknologi

 145 Unit
Usaha

35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pelaku usaha mikro  72.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

3 URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

0,00 100.000.000,00

3.32 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI

0,00 100.000.000,00

1. 3.32.03 PROGRAM
PEMBANGUNAN
KAWASAN
TRANSMIGRASI

Persentase calon
transmigran yang
diberangkatkan

- 50 % 0,00 - 100.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.32.03.2.01 Penataan Persebaran
Penduduk yang Berasal dari
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Masyarakat - 50 % 0,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Masyarakat - 100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

3.32.03.2.01.0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama Pembangunan Transmigrasi yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Kerja Sama Pembangunan
Transmigrasi yang Berasal
dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

 0 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Peningkata
n pengenda
lian pendud
ukan dan
optimalisasi 
penyelengg
araan KB 
untuk
mencapai k
esejahteraa
n keluarga

Masyarakat  100.000.000,00 DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH
DAN TENAGA KERJA

J U M L A H 9.104.359.050,00 11.490.818.479,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 4.464.355.800,00 1.433.450.000,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

4.464.355.800,00 1.433.450.000,00

2.18 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENANAMAN
MODAL

4.464.355.800,00 1.433.450.000,00

1. 2.18.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 3.978.781.000,00 - 958.050.000,00

2.18.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 

- 100 % 1.050.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 2.150.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 1.050.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  2.150.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.18.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 

- 100 % 2.858.756.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 336
Orang/bulan

2.798.756.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 

- 100 % 4.200.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.18.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

 0 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 2 Orang 4.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 

- 100 % 116.200.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 182.600.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.18.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  5.500.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 15.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  24.200.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 15.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  24.200.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 11.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  18.700.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  22.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 56.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  88.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 0 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Ketercapaian
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 

- 100 % 340.748.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 330.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.18.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 0 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 22 Unit 43.414.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 41 Unit 297.334.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  330.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 0 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 0 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%) 

- 100 % 519.400.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 330.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.18.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 240.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 4 Laporan 279.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  330.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 138.427.000,00 Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha - 113.300.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.18.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 37.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 5 Unit 37.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha  47.300.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Mebel yang
Dipelihara 

 0 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 30 Unit 14.427.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha  22.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha  44.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2. 2.18.02 PROGRAM
PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL

- - - 13.300.000,00 - 22.400.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.18.02.2.01 Penetapan Pemberian
Fasilitas/Insentif Dibidang
Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

- - - 0,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.02.2.01.0001 Penetapan Kebijakan Daerah Mengenai Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Penanaman Modal



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peraturan
Daerah/Provinsi dalam
Pemberian Fasilitas/Insentif
dan Kemudahan Penanaman
Modal

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.02.2.02 Pembuatan Peta Potensi
Investasi Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen peta
potensi

- 1 dokumen 13.300.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha - 22.400.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.18.02.2.02.0001 Penyusunan Rencana Umum Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Peraturan Daerah
(Perda) Rencana Umum
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota

 0 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

- - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.02.2.02.0004 Penyusunan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Peta
Potensi Investasi
Kabupaten/Kota

 1 Dokumen 13.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

- - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha  22.400.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

3. 2.18.03 PROGRAM PROMOSI
PENANAMAN MODAL

Persentase promosi
Investasi di Kabupaten
pekalongan

- 100 persen 30.100.000,00 - 35.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.18.03.2.01 Penyelenggaraan Promosi
Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah promosi Investasi PM - 1 kali 30.100.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 35.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.03.2.01.0002 Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Kegiatan Promosi
Penanaman Modal
Kabupaten/Kota 

 1 Dokumen 30.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  35.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.03.2.01.0003 Penyusunan Strategi Promosi Penanaman Modal Kewenangan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah dokumen strategi
Promosi Penanaman Modal
Kab/Kota

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

4. 2.18.04 PROGRAM PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

persentase ijin yang
diterbitkan 

- 100 % 103.869.800,00 - 125.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.18.04.2.01 Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan Secara
Terpadu Satu Pintu dibidang
Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/ Kota

jumlah pelaku usaha yang
mendapatkan pelayanan
terpadu satu pintu perizinan
dan non perizinan

- 500 pelaku
usaha

103.869.800,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha - 125.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.04.2.01.0005 Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kegiatan Koordinasi
dan Sinkronisasi Penentapan
Pemberian Fasilitas/Insentif
yang menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota

 0 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.04.2.01.0006 Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pelaku Usaha yang
Mendapatkan Pelayanan
Perizinan Berusaha melalui
Sistem Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi
secara Elektronik

 350 Pelaku
Usaha

101.069.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha  105.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.04.2.01.0007 Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi perizinan berusaha berbasis risiko



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pelaku usaha yang
Memperoleh Layanan
Konsultasi Perizinan
Berusaha melalui Sistem
Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko Terintegrasi secara
Elektronik

 3 Pelaku
Usaha

2.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha  10.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.04.2.01.0008 Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang perizinan berusaha berbasis risiko



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kegiatan Usaha yang
mendapat  pemantauan,
analisis, evaluasi, dan
pelaporan di bidang perizinan
berusaha berbasis risiko
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota bagi
Kegiatan Usaha Dari Pelaku
Usaha

 10 Kegiatan
Usaha

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

- - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

pelaku usaha  10.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

5. 2.18.05 PROGRAM
PENGENDALIAN
PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

Persentase perusahaan
yang melaporkan LKPM      
 

- 100 % 281.500.000,00 - 293.000.000,00

2.18.05.2.01 Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

- - - 281.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 293.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.05.2.01.0004 Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha dalam merealisasikan Kegiatan Usahanya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Penyelesaian
Permasalahan dan 
Hambatan yang  dihadapi
Pelaku Usaha dalam
merealisasikan Kegiatan
Usahanya

 8 Kegiatan
Usaha.

28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.05.2.01.0005 Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha

Jumlah Pelaku Usaha yang
Mengikuti Bimbingan Teknis/
Sosialisasi Implementasi
Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko dan Pengawasan
Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko

 0 Pelaku
Usaha

210.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  245.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.05.2.01.0006 Pengawasan Penanaman Modal



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kegiatan Usaha dari
Pelaku Usaha yang Telah
Dianalisa dan Diverifikasi
Data,  Profil dan Informasi
Kegiatan Usaha dari Pelaku 
DIlakukan Inspeksi Lapangan
; serta DIlakukan Evaluasi
Penilaian Kepatuhan
Pelaksanaan Perizinan
Berusaha

 15 Kegiatan
Usaha

43.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  48.000.000,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

6. 2.18.06 PROGRAM
PENGELOLAAN DATA DAN
SISTEM INFORMASI
PENANAMAN MODAL

persentase jenis pelayanan
perijinan yang terintegrasi
dalam sistem informasi 

- 100 % 56.805.000,00 - 0,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.18.06.2.01 Pengelolaan Data dan
Informasi Perizinan dan Non
Perizinan yang Terintegrasi
pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 56.805.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

2.18.06.2.01.0002 Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Data dan Informasi
Perizinan  Berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi secara
Elektronik yang Diolah, Dikaji
dan Dimanfaatkan

 1 Dokumen 56.805.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

X NON URUSAN 0,00 0,00

X.XX URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG XX

0,00 0,00

1. X.XX.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 0,00 - 0,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

X.XX.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 

- 100 % 0,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

X.XX.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 0 Laporan 0,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  0,00 DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

J U M L A H 4.464.355.800,00 1.433.450.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA 12.206.602.100,00 16.065.000.000,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

3.040.000.000,00 4.955.000.000,00

2.19 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA

3.040.000.000,00 4.955.000.000,00

1. 2.19.02 PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

Tingkat partisipasi pemuda
dalam kegiatan ekonomi
mandiri
Tingkat partisipasi pemuda
dalam organisasi
kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakatan

- 2,78 %
1,85 %

900.000.000,00 - 1.900.000.000,00

2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Persentase organisasi
pemuda yang mengirimkan
perwakilan untuk pemilihan
pemuda pelopor

- 48,94 % 830.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Pemuda yang
ditingkat kapasitas
daya saingnya

- 1.750.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2.19.02.2.01.0001 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan yang
Ditingkatkan Kapasitas Daya
Saingnya

 150 Orang 580.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Pemuda yang
ditingkat kapasitas
daya saingnya

 1.200.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2.19.02.2.01.0002 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula

Jumlah Wirausaha Pemuda
Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan yang
Ditingkatkan Kapasitas Daya
Saingnya

 200 Orang 250.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemuda yang
ditingkat kapasitas
daya saingnya

 550.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2.19.02.2.01.0003 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pemuda Kader
Kabupaten/Kota dari seluruh
Kecamatan yang
Ditingkatkan Kapasitas Daya
Saingnya

 0 Orang 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Pemuda yang
ditingkat kapasitas
daya saingnya

 0,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 70.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

- - 150.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2.19.02.2.02.0002 Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Kapasitas
Organisasi Kepemudaan

 100
Dokumen

70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

-  150.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2. 2.19.03 PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Persentase alet berprestasi
tingkat provinsi dan
nasional (%)

- 46 % 2.040.000.000,00 - 2.880.000.000,00

2.19.03.2.01 Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Cakupan pembinaan
olahraga pendidikan pada
satuan pendidikan anak usia
dini dan pendidikan dasar

- 3,68 % 490.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan sarana
dan prasarana
Olahraga

- 650.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.03.2.01.0003 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan
Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan Termanfaatkan

 3 Unit 490.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan sarana
dan prasarana
Olahraga

 650.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Cabang olahraga binaan
yang menyelenggarak an
kejuaraan tingkat kabupaten

- 17 Kelompok 1.000.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Penyelenggaraan
dan keikutsertaan
event POPDA tingkat
Kabupaten maupun
Provinsi

- 1.300.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2.19.03.2.02.0001 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan
Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota 

 3 Dokumen 1.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Penyelenggaraan
dan keikutsertaan
event POPDA tingkat
Kabupaten maupun
Provinsi

 1.300.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.03.2.03 Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

Persentase atlet yang masuk
pelatda kabupaten

- 20 % 350.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Pembinaan dan pen
pemberian
penghargaan atlet
berprestasi

- 550.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2.19.03.2.03.0003 Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Atlet Berprestasi
Kabupaten/Kota yang
Dilakukan Pembinaan dan
Pengembangan

 50 Orang 350.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Pembinaan dan pen
pemberian
penghargaan atlet
berprestasi

 550.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.03.2.05 Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Rekreasi

Cabang olahraga rekreasi
dan kelompok/club olahraga
rekreasi yang dibina

- 40 % 200.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Peningkatan
pemasalan olahraga

- 380.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2.19.03.2.05.0001 Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan,
Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

 3 Dokumen 200.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Peningkatan
pemasalan olahraga

 380.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3. 2.19.04 PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

Persentase kwartir ranting
yang aktif

- 100 % 100.000.000,00 - 175.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.04.2.01 Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepramukaan

Prosentase kwartir ranting
yang aktif

- 100 % 100.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Peningkatan
pembinaan
organisasi pramuka

- 175.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2.19.04.2.01.0002 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah

Jumlah Organisasi
Kepramukaan Tingkat
Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya

 1 Organisasi 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Peningkatan
pembinaan
organisasi pramuka

 0,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2.19.04.2.01.0003 Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah SDM Kepramukaan
Tingkat Daerah yang
Meningkat Kapasitasnya

 480 Orang 100.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Peningkatan
pembinaan
organisasi pramuka

 175.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3 URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

9.166.602.100,00 11.110.000.000,00

3.26 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA

9.166.602.100,00 11.110.000.000,00

1. 3.26.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase layanan
dukungan administrasi
kesekretariatan yang
sesuai SOP

- 100 % 5.692.102.100,00 - 6.480.000.000,00

3.26.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase dokumen
perencanaan, penganggaran
dan evaluasi kinerja
berkualitas

- 100 % 7.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Peningkatan
Perencanaan OPD

- 15.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 4 Dokumen 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Peningkatan
Perencanaan OPD

 15.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase  pembayaran gaji
dan tunjangan ASN dan
penyelesaian laporan
keuangan tepat waktu

- 100 % 4.211.739.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Peningkatan
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

- 4.320.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 38
Orang/bulan

4.057.859.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Peningkatan
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

 4.200.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 153.880.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Peningkatan
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

 120.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase penyelesaian
dokumen administrasi
kepegawain tepat waktu

- 100 % 15.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Peningkatan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

- 30.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 40 Orang 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Peningkatan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

 30.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 100 % 174.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Peningkatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 255.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 4 Paket 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Peningkatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 30.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Peningkatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 40.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Peningkatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 30.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Peningkatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 40.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Peningkatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 25.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Peningkatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 90.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah tepat
waktu

- 100 % 77.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan sarana
dan prasarana
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 120.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 7 Unit 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan sarana
dan prasarana
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

 30.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 5 Unit 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Peningkatan sarana
dan prasarana
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

 90.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase pemenuhan
kebutuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 870.863.100,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Peningkatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 930.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 110.863.100,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Peningkatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 130.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 760.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Peningkatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 800.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terpelihara

- 100 % 336.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Peningkatan
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 810.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Peningkatan
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 35.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 3 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Peningkatan
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 40.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 3 Unit 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Peningkatan
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 35.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 250.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Peningkatan
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 700.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2. 3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA

Persentase Pertumbuhan
destinasi wisata

- 10 % 2.599.500.000,00 - 3.010.000.000,00

3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Persentase destinasi lama
maupun baru dalam kondisi
baik

- 100 % 2.599.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

- 3.010.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.02.2.03.0003 Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan Sesuai
dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)

 1 Lokasi 1.974.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

 2.200.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.02.2.03.0004 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan Terpelihara

 2 Unit 550.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

 700.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.02.2.03.0006 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

 4 Laporan 75.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

 110.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3. 3.26.03 PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

Persentase pertumbuhan
jumlah wisatawan
nusantara

- 10 % 800.000.000,00 - 1.400.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri Daya
Tarik, Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah wisatawan nusantara
yang berkunjung

- 1300000
Pengunjung

800.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan
pemasaran
pariwisata melalui
event

- 1.400.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.03.2.01.0006 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan
Luar Negeri

 6 Kegiatan 750.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan
pemasaran
pariwisata melalui
event

 1.300.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.03.2.01.0007 Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri

 2 Promosi 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Peningkatan
pemasaran
pariwisata melalui
event

 100.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

4. 3.26.05 PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Persentase  SDM
kepariwisataan dan Ekraf
yang  aktif

- 69,70 % 75.000.000,00 - 220.000.000,00

3.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif

Persentase SDM
kepariwitaan  dan ekraf yang
dilatih

- 5 % 75.000.000,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan
kapasitas SDM
pariwisata

- 220.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

3.26.05.2.02.0001 Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pelatihan,
Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi
Kreatif

 100 Orang 75.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Peningkatan
kapasitas SDM
pariwisata

 220.000.000,00 DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

J U M L A H 12.206.602.100,00 16.065.000.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 10.683.002.000,00 10.286.369.000,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

10.683.002.000,00 10.286.369.000,00

2.23 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERPUSTAKAAN

10.574.502.000,00 9.656.369.000,00

1. 2.23.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan 
Daerah

- 100 % 4.621.402.000,00 - 8.436.369.000,00

2.23.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 5.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

 Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

- 11.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 8 Dokumen 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

 Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

 11.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 3.800.402.000,00 - Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

- 3.970.369.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.23.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 32
Orang/bulan

3.730.402.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

 3.893.369.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

 77.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.23.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi  (%)

- 100 % 7.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

- 88.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 7 Orang 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

 88.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.23.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 100.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 484.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 110.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 3 Paket 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 55.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 2 Paket 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 44.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 7.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Nyamok
- Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 55.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 11 Laporan 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 55.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 52.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 165.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.23.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Ketercapaian
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah (%)

- 100 % 0,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 1.950.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 35 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

 1.950.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.23.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 384.048.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 560.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 186.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 260.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 11 Laporan 198.048.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 300.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.23.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 324.952.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 1.373.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 29.952.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 80.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 5 Unit 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 160.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 12 Unit 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 33.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 2 Unit 240.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 1.100.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2. 2.23.02 PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

Indeks Pembangunan
Literasi Masyarakat
Rasio Pengunjung
Perpustakaan Per Tahun
(Penduduk Usia 5 - 60
tahun)
Prosentase ketersediaan
bahan pustaka

- 94,99 Indeks
0,57 %
24,68 %

5.928.100.000,00 - 1.140.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.23.02.2.01 Pengelolaan Perpustakaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 Prosentase perpustakaan
yang di bina

-  47,05 % 1.025.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

 Pengelolaan
Perpustakaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- 880.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.02.2.01.0002 Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Perpustakaan yang
Dikembangkan di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Sesuai Standar Nasional
Perpustakaan di Wilayah
Kabupaten/Kota Sesuai
Kewenangannya

 1 Perpustaka
an

700.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

 Pengelolaan
Perpustakaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 500.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.02.2.01.0009 Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Bahan Perpustakaan
yang Dilakukan Pengelolaan
dan Pengembangan untuk
Mewujudkan Keberagaman
Koleksi Perpustakaan

 2000
Eksemplar

325.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

 Pengelolaan
Perpustakaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 380.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.23.02.2.02 Pembudayaan Gemar
Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah pengunjung
perpustakaan

- 95.544
Orang

4.903.100.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pembudayaan
Gemar Membaca
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

- 260.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.02.2.02.0001 Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lokus Pembudayaan
Kegemaran Membaca dan
Literasi pada Satuan
Pendidikan 

 10 Lokus 388.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pembudayaan
Gemar Membaca
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 260.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.02.2.02.0002 Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana Perpustakaan di Tempat-Tempat Umum yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Perpustakaan yang
Dibangun di Tempat-Tempat
Umum yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

 1 Perpustaka
an

4.514.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pembudayaan
Gemar Membaca
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

 0,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

3. 2.23.03 PROGRAM PELESTARIAN
KOLEKSI NASIONAL DAN
NASKAH KUNO

Persentase naskah kuno
yang diakuisisi/dialih
media
(digitalisasi)/terdaftar yang
ada diwilayahnya

- 100 % 25.000.000,00 - 80.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.23.03.2.01 Pelestarian Naskah Kuno
Milik Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Masyarakat yang
Berperan Serta
dalamPenyimpanan,
Perawatan, Pelestarian,
danPendaftaran Naskah
Kuno

- 2 Orang 25.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pelestarian Naskah
Kuno Milik Daerah
Kabupaten/Kota

- 25.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.03.2.01.0001 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan, Perawatan, Pelestarian, dan Pendaftaran Naskah Kuno



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Masyarakat yang
Berperan Serta dalam
Penyimpanan, Perawatan,
Pelestarian, dan Pendaftaran
Naskah Kuno

 2 Orang 25.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pelestarian Naskah
Kuno Milik Daerah
Kabupaten/Kota

 25.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.23.03.2.02 Pengembangan Koleksi
Budaya Etnis Nusantara
yang Ditemukan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah pengembangan
koleksi budaya etnis yang
ada di Kabupaten
Pekalongan

- 15
Eksemplar

0,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pengembangan
Koleksi Budaya Etnis
Nusantara yang
Ditemukan oleh
Pemerintah Daerah
K

- 55.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.23.03.2.02.0001 Seleksi dan Pengadaan Koleksi Budaya Etnis Nusantara 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Koleksi Budaya Etnis
Nusantara Hasil Seleksi dan
Pengadaan 

 10
Eksemplar

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pengembangan
Koleksi Budaya Etnis
Nusantara yang
Ditemukan oleh
Pemerintah Daerah
K

 55.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.24 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEARSIPAN

108.500.000,00 630.000.000,00

1. 2.24.02 PROGRAM
PENGELOLAAN ARSIP

Persentase OPD dengan
nilai pengawasan
Kearsipan kategori baik

- 50 % 58.000.000,00 - 380.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.24.02.2.01 Pengelolaan Arsip Dinamis
Daerah Kabupaten/Kota

 Prosentase arsip dinamis
daerah kabupaten yang
dikelola

-  72,73 % 40.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

 Pengelolaan Arsip
Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota

- 160.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.24.02.2.01.0003 Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan
Kabupaten/Kota 

 45 Laporan 40.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

 Pengelolaan Arsip
Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota

 160.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.24.02.2.03 Pengelolaan Simpul Jaringan
Informasi Kearsipan Nasional
Tingkat Kabupaten/Kota

Prosentase jumlah arsip
yang dimasukkan dalam
SIKN melalui JIKN (PMDN
18/2020)

- 3,78 % 17.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pengelolaan Simpul
Jaringan Informasi
Kearsipan Nasional
Tingkat
Kabupaten/Kota

- 220.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.24.02.2.03.0002 Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Kapasitas
Unit Kearsipan dan Lembaga
Kearsipan Daerah
Kabupaten/Kota

 1 Laporan 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pengelolaan Simpul
Jaringan Informasi
Kearsipan Nasional
Tingkat
Kabupaten/Kota

 220.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2. 2.24.03 PROGRAM
PERLINDUNGAN DAN
PENYELAMATAN ARSIP

Prosentase jumlah arsip
yang diselamatkan

- 70 % 50.500.000,00 - 110.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.24.03.2.01 Pemusnahan Arsip
Dilingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
yang Memiliki Retensi di
Bawah 10 (Sepuluh) Tahun

Prosentase arsip yang
Memiliki Retensi di Bawah 10
(sepuluh) Tahun yang
dimusnahkan

- 59 % 50.500.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pemusnahan Arsip
Dilingkungan
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
yang Memiliki
Retensi di Bawah 10
(sepuluh) Tahun

- 110.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.24.03.2.01.0001 Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun

Jumlah Arsip yang Dilakukan
Penilaian, Penetapan dan
Pelaksanaan Pemusnahan
Arsip yang Memiliki Retensi
di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun

 10000 Arsip 50.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pemusnahan Arsip
Dilingkungan
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
yang Memiliki
Retensi di Bawah 10
(sepuluh) Tahun

 110.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

3. 2.24.04 PROGRAM PERIZINAN
PENGGUNAAN ARSIP

Persentase capaian
penyusunan SOP perijinan
arsip tertutup

- 100 % 0,00 - 140.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.24.04.2.01 Pelayanan Izin Penggunaan
Arsip yang Bersifat Tertutup
di Kabupaten/Kota

Prosentasi penerbitan izin
pengguna arsip yang bersifat
tertutup yang disimpan di
LKD Kab/Kota yang sesuai
NSPK

- 100 % 0,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelayanan   Izin  
Penggunaan   Arsip  
yang   Bersifat
Tertutup di
Kabupaten/Kota

- 140.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

2.24.04.2.01.0001 Penyusunan dan Penetapan SOP Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup

Jumlah SOP Penggunaan
Arsip yang Bersifat Tertutup
yang Disusun dan Ditetapkan

 1 SOP 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelayanan   Izin  
Penggunaan   Arsip  
yang   Bersifat
Tertutup di
Kabupaten/Kota

 140.000.000,00 DINAS KEARSIPAN DAN
PERPUSTAKAAN

J U M L A H 10.683.002.000,00 10.286.369.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 9.221.075.000,00 7.147.850.000,00

3 URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

9.221.075.000,00 7.147.850.000,00

3.25 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KELAUTAN  DAN
PERIKANAN

9.221.075.000,00 7.147.850.000,00

1. 3.25.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

- 100 %
 

4.274.604.000,00 - 3.800.800.000,00

3.25.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran Perangkat
Daerah yang tersusun tepat
waktu

- 100 % 6.720.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

- 20.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 12 Dokumen 6.720.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 20.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- 100 % 3.501.914.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Dinas Kelautan
dan Perikanan

- 3.188.666.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 29
Orang/bulan

3.417.614.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Dinas Kelautan
dan Perikanan

 3.098.666.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 84.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Dinas Kelautan
dan Perikanan

 90.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 100 % 218.070.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

- 220.234.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 15.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

 4 Paket 38.090.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 48.700.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 50.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 30.980.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 30.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 60 Laporan 100.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 76.534.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase kegiatan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
dilaksanakan

- 100 % 17.500.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

- 25.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 3 Unit 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 25.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase  ketercapaian
penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 336.400.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

- 258.400.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 144.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 90.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 4 Laporan 192.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 168.400.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 100 % 194.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

- 88.500.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 32.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 32.500.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 2 Unit 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 26.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 35 Unit 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 15.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 114.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Dinas Kelautan dan
Perikanan

 15.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

2. 3.25.03 PROGRAM
PENGELOLAAN
PERIKANAN TANGKAP

Produksi perikanan
tangkap PUD
Produksi perikanan
tangkap

- - ton
5983,218 %

1.941.496.000,00 - 1.765.250.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.03.2.01 Pengelolaan Penangkapan
Ikan di Wilayah Sungai,
Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang
Dapat Diusahakan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/
Kota

Persentase nelayan PUD
yang terbina
Persentase Kelompok
Pengawas Masyarakat yang
terbina

- 8.04 %
29 %

1.260.650.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

- - 1.410.650.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.03.2.01.0003 Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap

Jumlah Sarana Usaha
Perikanan Tangkap yang
Terjamin dan Tersedia

 517 Unit 1.260.650.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semut
- Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Pecakaran
- Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Api-Api
- Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Wonokertokulon
- Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Tratebang

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

-  1.410.650.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.03.2.02 Pemberdayaan Nelayan
Kecil dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase nelayan laut
terbina

- 6.5 % 24.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

- - 100.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.03.2.02.0001 Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Nelayan Kecil yang
Meningkat Kapasitasnya

 55 Orang 24.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Tratebang
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

-  100.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.03.2.03 Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan Ikan (TPI)

Jumlah lokasi TPI yang
tersedia sarana dan
prasarana

- 2 lokasi 656.346.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 254.600.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.03.2.03.0002 Pelayanan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Layanan dalam
rangka Penyelenggaraan
Tempat Pelelangan Ikan
(TPI)

 2 Layanan 656.346.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Tratebang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  254.600.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3. 3.25.04 PROGRAM
PENGELOLAAN
PERIKANAN BUDIDAYA

Produksi perikanan
budidaya

-  9,028.49 
ton

2.508.555.000,00 - 827.100.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.04.2.02 Pemberdayaan Pembudi
Daya Ikan Kecil

Persentase pembudidaya
ikan air tawar yang terbina
Persentase pembudidaya
ikan air payau dan laut yang
terbina

- 9.90 %
6.30 %

642.550.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Kelompok
pembudidaya ikan

- 170.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.04.2.02.0001 Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya Ikan Kecil



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kelompok Pembudi
Daya Ikan Kecil yang
Mengikuti Pengembangan
Kapasitas

 5 Kelompok 642.550.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Kelompok
pembudidaya ikan

 170.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.04.2.04 Pengelolaan Pembudidayaan
Ikan

Jumlah benih BBI Air Tawar
Prosentase percontohan
budidaya ikan yang aktif
Panjang Jalan Produksi
Tambak
Jumlah Pembudidaya yang
Memperoleh Pembinaan dan
Pemantauan
Pembudidayaan Ikan di
Darat
Jumlah Prasarana
Pembudidayaan Ikan dalam
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana
Pembudidayaan Ikan dalam
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

- 1517199
ekor
85.2 %
1000 meter
250 Orang
1 Unit
5 Unit

1.866.005.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Kelompok
pembudidaya ikan

- 657.100.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.04.2.04.0002 Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Prasarana
Pembudidayaan Ikan dalam
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

 1 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Kelompok
pembudidaya ikan

 215.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.04.2.04.0003 Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana
Pembudidayaan Ikan dalam
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

 5 Unit 1.451.595.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Kelompok
pembudidaya ikan

 205.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.04.2.04.0005 Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan Ikan di Darat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pembudidaya yang
Memperoleh Pembinaan dan
Pemantauan
Pembudidayaan Ikan di
Darat

 250 Orang 351.410.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Kelompok
pembudidaya ikan

 77.100.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.04.2.04.0006 Perencanaan, Pengembangan, Pemanfaatan dan Perlindungan Lahan untuk Pembudidayaan Ikan di Darat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Luas Lahan untuk
Pembudidayaan Ikan di
Darat yang Direncanakan,
Dikembangkan,
Dimanfaatkan dan Dilindungi 

 0 Ha 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Kelompok
pembudidaya ikan

 160.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

4. 3.25.05 PROGRAM PENGAWASAN
SUMBER DAYA KELAUTAN
DAN PERIKANAN

Persentase Kelompok
Masyarakat Pengawas 
yang dibina

-  75  % 45.000.000,00 - 54.700.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.05.2.01 Pengawasan Sumber Daya
Perikanan di Wilayah Sungai,
Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang
Dapat Diusahakan Dalam
Kabupaten/Kota

Jumlah kelompok
masyarakat pengawas yang
yang dibina

- 2 kelompok 45.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 54.700.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.05.2.01.0001 Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Diusahakan dalam Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan Sumber Daya
Perikanan Tangkap di
Wilayah Sungai, Danau,
Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang
Dapat Diusahakan dalam
Kabupaten/Kota

 1 Dokumen 45.000.000,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  54.700.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

5. 3.25.06 PROGRAM PENGOLAHAN
DAN PEMASARAN HASIL
PERIKANAN

Tingkat konsumsi Ikan - 25.67 % 451.420.000,00 - 700.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.06.2.02 Pembinaan Mutu dan
Keamanan Hasil Perikanan
bagi Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan
Kecil

Jumlah produksi olahan ikan - 3370.42 ton 122.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

- - 300.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.06.2.02.0001 Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan Persyaratan atau Standar pada Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Usaha
Pengolahan dan Pemasaran
Hasil Perikanan yang
Mendapatkan Pembinaan
Terhadap Penerapan
Persyaratan Perizinan
Berusaha pada Usaha
Pengolahan dan Pemasaran
Hasil Perikanan Sesuai Skala
Usaha dan Risiko

 15 Unit
Usaha

122.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

-  300.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.25.06.2.03 Penyediaan dan Penyaluran
Bahan Baku Industri
Pengolahan Ikan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/
Kota

- - - 328.920.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 400.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

3.25.06.2.03.0002 Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pelaku Usaha
Perikanan Skala Mikro dan
Kecil dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota yang
Terfasilitasi

 11 Pelaku
Usaha

328.920.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  400.000.000,00 DINAS KELAUTAN DAN
PERIKANAN

J U M L A H 9.221.075.000,00 7.147.850.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 15.044.653.670,00 17.167.047.000,00

3 URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

15.044.653.670,00 17.167.047.000,00

3.30 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERDAGANGAN

14.520.233.670,00 16.600.047.000,00

1. 3.30.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 10.874.851.520,00 - 10.887.967.000,00

3.30.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 7.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag - 11.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 6 Dokumen 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  11.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah  (%) 

- 100 % 6.986.681.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag - 6.885.167.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 75
Orang/bulan

6.836.681.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  6.802.667.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 150.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  82.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.30.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan administrasi
kepegawaian perangkat
daerah (%)

- 100 % 10.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag - 16.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

 5 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  5.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 3 Orang 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  11.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 335.793.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag - 182.600.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 700.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  1.100.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  16.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 95.593.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  16.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 130.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  55.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 4 Laporan 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  5.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 4 Laporan 52.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  82.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 1 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  5.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Ketercapaian
Pengadaan Barang milik
daerah penunjang
pemerintah daerah  (%)

- 100 % 59.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag - 143.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 2 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  55.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 1 Unit 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  11.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 38.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  55.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  22.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.30.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 3.475.877.520,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag - 3.649.700.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 4 Laporan 585.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  469.700.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 4 Laporan 2.890.877.520,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  3.180.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

2. 3.30.02 PROGRAM PERIZINAN
DAN PENDAFTARAN
PERUSAHAAN

Persentase pelaku usaha
yang memperoleh izin
sesuai dengan ketentuan
(%)

- 100 % 15.000.000,00 - 46.200.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.30.02.2.01 Penerbitan Izin Pengelolaan
Pasar Rakyat, Pusat
Perbelanjaan, dan Izin Usaha
Toko Swalayan

Jumlah pemantauan dan
pembinaan toko swalayan
yang berizin

- 2 Dokumen 0,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha - 11.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.02.2.01.0001 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan Perizinan Pasar Rakyat, Pusat Perbelanjaan, dan Toko Swalayan Melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Rekomendasi
Pemenuhan Komitmen
Perolehan Perizinan Pasar
Rakyat, Pusat Perbelanjaan,
dan Toko Swalayan Melalui
Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

 2 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha  11.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.30.02.2.02 Penerbitan Tanda Daftar
Gudang

Jumlah  izin Tanda Daftar
Gudang  (TDG) yg
diterbitkan

- 1 Dokumen 10.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha - 13.200.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.02.2.02.0001 Fasilitasi Penerbitan Tanda Daftar Gudang



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Tanda
Daftar Gudang

 1 Dokumen 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha  13.200.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.30.02.2.03 Penerbitan Surat Tanda
Pendaftaran Waralaba
(STPW) untuk Penerima
Waralaba dari Waralaba
Dalam Negeri

Persentase pemantauan  izin
STPW 

- 100 % 5.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha - 22.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.02.2.03.0001 Fasilitasi Perizinan Surat Tanda Pendaftaran dan/atau Lanjutan Waralaba (STPW) Dalam Negeri Terintegrasi Secara Elektronik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Perizinan
Surat Tanda Pendaftaran
dan/atau Lanjutan Waralaba
(STPW) Dalam Negeri
Terintegrasi Secara
Elektronik

 2 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha  11.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.02.2.03.0002 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan Surat Tanda Pendaftaran dan/atau Lanjutan Waralaba (STPW) Dalam Negeri



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Diverifikasi sebagai
Pemenuhan Komitmen
Perolehan Surat Tanda
Pendaftaran dan/atau
Lanjutan Waralaba (STPW)
Dalam Negeri

 2 Dokumen 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha  11.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3. 3.30.03 PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DISTRIBUSI
PERDAGANGAN

Persentase pasar rakyat
yang memenuhi
persyaratan (layak)

- 88 % 3.240.982.150,00 - 5.060.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.30.03.2.01 Pembangunan dan
Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan

Jumlah unit sarana distribusi
perdagangan dan fasilitas
pengelolaan sarana distribusi
perdagangan

- 13 Unit 3.205.982.150,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pedagang Pasar - 5.005.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.03.2.01.0001 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana Distribusi
Perdagangan

 12 Unit 3.170.982.150,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pedagang Pasar  4.950.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.03.2.01.0002 Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Fasilitasi
Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan

 1 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pedagang Pasar  55.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.30.03.2.02 Pembinaan Terhadap
Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan Masyarakat di
Wilayah Kerjanya

Jumlah dokumen hasil
pembinaan dan
pengendalian kepada
pengelola sarana distribusi
perdagangan

- 12 Dokumen 35.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pedagang Pasar - 55.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.03.2.02.0001 Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan dan
Pengendalian kepada
Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan

 12 Dokumen 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pedagang Pasar  55.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

4. 3.30.04 PROGRAM STABILISASI
HARGA BARANG
KEBUTUHAN POKOK DAN
BARANG PENTING

Persentase agen dan Pasar
Rakyat yang dipantau
ketersediaan bapokting

- 75 % 23.800.000,00 - 38.280.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.30.04.2.01 Menjamin Ketersediaan
Barang Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting di
Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota

Jumlah pemantauan stok
barang kebutuhan pokok dan
penting tingkat kabupaten 

- 12 Bulan 23.800.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha - 38.280.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.04.2.01.0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Tingkat Agen dan Pasar Rakyat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Koordinasi
dan Sinkronisasi
Ketersediaan Barang
Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting di Tingkat
Agen dan Pasar Rakyat

 12 Laporan 23.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha  38.280.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

5. 3.30.05 PROGRAM
PENGEMBANGAN
EKSPOR

Persentase pelaku usaha
ekspor yang dibina 

- 100 % 285.600.000,00 - 448.800.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.30.05.2.01 Penyelenggaraan Promosi
Dagang Melalui Pameran
Dagang dan Misi Dagang
bagi Produk Ekspor
Unggulan yang Terdapat
pada 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan promosi
dagang berupa pameran dan
misi dagang

- 3 Kali 285.600.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha - 448.800.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.05.2.01.0004 Misi Dagang bagi Produk Ekspor Unggulan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pelaku Usaha yang
Difasilitasi dalam Misi
Dagang Produk Ekspor
Unggulan

 2 Pelaku
Usaha

280.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha  440.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.05.2.01.0005 Peningkatan Citra Produk Ekspor 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Produk Unggulan
Ekspor Daerah yang Disusun
Menjadi Materi Promosi

 8 Produk 5.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha  8.800.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

6. 3.30.06 PROGRAM
STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN
KONSUMEN

Persentase alat-alat ukur,
takar, timbang, dan
pelengkapannya (UTTP)
bertanda tera sah yang
berlaku

- 71.35 % 55.000.000,00 - 80.300.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.30.06.2.01 Pelaksanaan Metrologi
Legal, Berupa Tera, Tera
Ulang, dan Pengawasan

Persentase alat-alat ukur,
takar, timbang, dan
pelengkapannya (UTTP)
bertanda tera sah yang
berlaku

- 71.35 % 55.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha - 80.300.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.06.2.01.0001 Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Alat Ukur, Alat Takar,
Alat Timbang, dan Alat
Perlengkapan Ditera Ulang

 2206 Unit 49.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha  66.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.06.2.01.0002 Pengawasan/Penyuluhan Metrologi Legal 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pelaku Usaha di
Bidang Metrologi Legal yang
Dibina

 60 Orang 6.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha  14.300.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

7. 3.30.07 PROGRAM PENGGUNAAN
DAN PEMASARAN
PRODUK DALAM NEGERI

Persentase Pelaku usaha
yang mendapatkan
fasilitasi promosi,
pemasaran dan
peningkatan penggunaan
produk dalam negeri

- 0.17 % 25.000.000,00 - 38.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.30.07.2.01 Pelaksanaan Promosi,
Pemasaran dan Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam
Negeri

Persentase Pelaku usaha
yang mendapatkan fasilitasi
promosi, pemasaran dan
peningkatan penggunaan
produk dalam negeri

- 0.17 % 25.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha - 38.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.30.07.2.01.0005 Pelaksanaan Promosi Penggunaan Produk Dalam Negeri di Tingkat Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah UMKM yang
memperoleh fasilitasi
Promosi Penggunaan Produk
Dalam Negeri di Tingkat
Kabupaten/Kota

 25 UMKM 25.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku usaha  38.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERINDUSTRIAN

524.420.000,00 567.000.000,00

1. 3.31.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 213.320.000,00 - 115.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.31.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 213.320.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag - 115.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  27.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 43 Unit 89.370.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  16.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang
Dipelihara 

 2 Unit 700.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  1.100.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 15 Unit 49.750.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  9.900.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 38.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

ASN Dinperindag  60.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

2. 3.31.02 PROGRAM
PERENCANAAN DAN
PEMBANGUNAN INDUSTRI

Prosentase Peningkatan
nilai produksi IKM

- 0.18 % 251.600.000,00 - 358.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.31.02.2.01 Penyusunan dan Evaluasi
Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten/Kota

Persentase IKM yang dibina - 0.58 % 251.600.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku IKM - 358.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.02.2.01.0003 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Industri



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
pelaksanaan Pembangunan
Sumber Daya Industri

 2 Dokumen 120.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku IKM  160.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.02.2.01.0004 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Industri

 1 Dokumen 77.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku IKM  121.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.02.2.01.0005 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Industri dan Peran Serta
Masyarakat

 2 Dokumen 42.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku IKM  55.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.02.2.01.0006 Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Evaluasi
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Industri

 1 Dokumen 12.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku IKM  22.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3. 3.31.03 PROGRAM
PENGENDALIAN IZIN
USAHA INDUSTRI

Prosentase pengajuan
legalitas usaha IKM (IUI,
IPUI, IUKI, IUPKI, Merk,
Halal. PIRT ) yang
terfasilitasi

- 100 % 32.000.000,00 - 46.200.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.31.03.2.01 Penerbitan Izin Usaha
Industri (IUI), Izin Perluasan
Usaha Industri (IPUI), Izin
Usaha Kawasan Industri
(IUKI) dan Izin Perluasan
Kawasan Industri (IPKI)
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah legalitas usaha IKM
yang terbit

- 25 Buah 32.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku IKM - 46.200.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.03.2.01.0003 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan terhadap Perizinan Berusaha sektor perindustrian yang menjadi kewenangan Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Perizinan di
Bidang Industri dalam
Lingkup Perizinan Usaha
Industri, Perizinan Perluasan
Usaha Industri, Perizinan
Kawasan Industri dan
Perizinan Perluasan
Kawasan Industri
Kewenangan
Kabupaten/Kota

 2 Dokumen 6.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku IKM  11.000.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.03.2.01.0004 Fasilitasi verifikasi pemenuhan persyaratan/standar kegiatan usaha sektor perindustrian dalam rangka penerbitan perizinan berusaha berbasis risiko melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas) yang terintegrasi dengan Sistem Online Single Submission Risk Base Approach (OSS RBA)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah dokumen Laporan
Verifikasi pemenuhan
persyaratan/standar kegiatan
usaha sektor perindustrian
dalam rangka penerbitan
perizinan berusaha berbasis
risiko untuk bidang usaha
sektor perindustrian dengan
tingkat risiko usaha
Menengah-TInggi dan Tinggi,
melalui SIINas yang
terintegrasi dengan Sistem
OSS RBA, bagi Penanaman
Modal Dalam Negeri (PMDN)
dengan skala usaha Industri
Kecil dan Industri Menengah,
selain bidang usaha tertentu
yang menjadi kewenangan
pemerintah pusat

 2 Dokumen 26.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku IKM  35.200.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

4. 3.31.04 PROGRAM
PENGELOLAAN SISTEM
INFORMASI INDUSTRI
NASIONAL

Tersedianya data industri
terkini

- 100 % 27.500.000,00 - 47.300.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.31.04.2.01 Penyediaan Informasi
Industri untuk Informasi
Industri untuk IUI, IPUI, IUKI
dan IPKI Kewenangan
Kabupaten/Kota

Tersajinya data industri
terkini

- 1 Data 27.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku IKM - 47.300.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.04.2.01.0001 Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota Melalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pengumpulan,
Pengolahan dan Analisis
Data Industri, Data Kawasan
Industri serta Data Lain
Lingkup Kabupaten/Kota
Melalui Sistem Informasi
Industri Nasional (SIINas)

 4 Dokumen 24.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku IKM  41.800.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

3.31.04.2.01.0002 Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa Industri Kabupaten/Kota Melalui SIINas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Diseminasi dan Publikasi
Data Informasi dan Analisis
Industri Kabupaten/Kota
Melalui SIINas

 2 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pelaku IKM  5.500.000,00 DINAS PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN

J U M L A H 15.044.653.670,00 17.167.047.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
SEKRETARIAT DAERAH KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

BAGIAN UMUM 29.802.106.800,00 33.686.500.000,00

4 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN

29.802.106.800,00 33.686.500.000,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 29.802.106.800,00 33.686.500.000,00

1. 4.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Ketersediaan
Layanan Administrasi
Kepegawaian, Administrasi
Umum dan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

- 100 % 29.802.106.800,00 - 33.686.500.000,00

4.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan
Perangkat Daerah

- 100 % 18.237.716.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah - 18.920.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 145
Orang/bulan

17.637.716.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  18.500.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 600.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  420.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan
fungsi

- 100 % 92.400.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah - 250.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

 12 Dokumen 43.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  120.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 15 Orang 49.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  130.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi umum
Perangkat Daerah

- 100 % 1.864.158.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah - 2.954.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 76.658.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  80.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 4 Paket 105.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  160.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 168.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  264.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 4 Paket 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  180.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 1.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  1.300.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 420.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  900.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 2500
Dokumen

24.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  70.000.000,00 BAGIAN UMUM



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase ketercapaian
pengadaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintah daerah

- 100 % 558.600.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah - 950.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 5 Unit 208.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  350.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 60 Unit 350.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  600.000.000,00 BAGIAN UMUM



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase ketercapaian
jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 3.437.232.800,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah - 3.915.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

 12 Laporan 49.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  110.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 1.300.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  1.320.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Laporan 240.232.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  450.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 1.848.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  2.035.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 2.497.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah - 3.422.500.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 16 Unit 650.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  687.500.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 70 Unit 1.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  1.400.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang
Dipelihara 

 30 Unit 77.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  135.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 160 Unit 245.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  450.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 8 Unit 525.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  750.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.11 Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

Prosentase pemenuhan
Keuangan dan Operasional
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

- 100 % 895.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

kepala daerah dan
wakil kepala daerah

- 985.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.11.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

 2
Orang/Bulan

895.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

kepala daerah dan
wakil kepala daerah

 985.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.12 Fasilitasi Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

Prosentase pemenuhan
fasilitasi kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

- 100 % 2.220.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah - 2.290.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.12.0001 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah

Jumlah Paket Kebutuhan
Rumah Tangga Kepala
Daerah yang Disediakan

 12 Paket 1.275.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  1.300.000.000,00 BAGIAN UMUM

4.01.01.2.12.0002 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Kebutuhan
Rumah Tangga Wakil Kepala
Daerah yang Disediakan

 12 Paket 945.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  990.000.000,00 BAGIAN UMUM

BAGIAN TATA PEMERINTAHAN 1.053.500.000,00 765.000.000,00

4 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN

1.053.500.000,00 765.000.000,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 1.053.500.000,00 765.000.000,00

1. 4.01.02 PROGRAM
PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Persentase laporan
penyelenggaraan
pemerintah terkait tata
pemerintahan yang
tersusun sesuai ketentuan

- 100 % 1.053.500.000,00 - 765.000.000,00

4.01.02.2.01 Administrasi Tata
Pemerintahan

Prosentase pemenuhan
dokumen bidang tata kelola
pemerintahan

- 100 % 899.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

- 580.000.000,00 BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN

4.01.02.2.01.0001 Penataan Administrasi Pemerintahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penataan Administrasi
Pemerintahan

 2 Dokumen 129.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 180.000.000,00 BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN

4.01.02.2.01.0002 Pengelolaan Administrasi Kewilayahan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Administrasi
Kewilayahan

 2 Dokumen 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 200.000.000,00 BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN

4.01.02.2.01.0003 Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pelaksanaan
Otonomi Daerah

 6 Dokumen 630.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 200.000.000,00 BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4.01.02.2.04 Fasilitasi Kerja Sama Daerah Persentase naskah kerja
sama daerah yang
terfasilitasi

- 100 % 154.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

- 185.000.000,00 BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN

4.01.02.2.04.0001 Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Kerja Sama Dalam
Negeri

 15 Dokumen 108.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 120.000.000,00 BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN

4.01.02.2.04.0002 Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Kerja Sama Luar
Negeri

 1 Dokumen 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 35.000.000,00 BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN

4.01.02.2.04.0003 Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Pelaksanaan Kerja
Sama

 2 Laporan 31.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 30.000.000,00 BAGIAN TATA
PEMERINTAHAN

BAGIAN HUKUM 468.000.000,00 553.000.000,00

4 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN

468.000.000,00 553.000.000,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 468.000.000,00 553.000.000,00

1. 4.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Ketersediaan
Layanan Administrasi
Kepegawaian, Administrasi
Umum dan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

- 100 % 62.000.000,00 - 78.000.000,00

4.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan
fungsi

- 100 % 62.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

- 78.000.000,00 BAGIAN HUKUM

4.01.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

 90 Orang 48.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 53.000.000,00 BAGIAN HUKUM

4.01.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

 100 Orang 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 25.000.000,00 BAGIAN HUKUM

2. 4.01.02 PROGRAM
PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Presentase rancangan
produk hukum daerah
yang ditetapkan sesuai
dengan ketentuan

- 100 % 406.000.000,00 - 475.000.000,00

4.01.02.2.03 Fasilitasi dan Koordinasi
Hukum

Prosentase pembentukan
produk hukum dan
publikasinya sebagai bentuk
kebijakan daerah

- 100 % 406.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

- 475.000.000,00 BAGIAN HUKUM



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4.01.02.2.03.0001 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah

Jumlah Produk Hukum
Daerah yang Disusun

 3 Dokumen 161.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 220.000.000,00 BAGIAN HUKUM

4.01.02.2.03.0002 Fasilitasi Bantuan Hukum

Jumlah Kasus yang
Mendapatkan Fasilitasi
Bantuan Hukum

 21 Kasus 175.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 180.000.000,00 BAGIAN HUKUM

4.01.02.2.03.0003 Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum

Jumlah Produk Hukum dan
Pengelolaan Informasi
Hukum yang Didokumentasi

 3 Dokumen 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 75.000.000,00 BAGIAN HUKUM



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

BAGIAN ORGANISASI 420.800.000,00 462.880.000,00

4 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN

420.800.000,00 462.880.000,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 420.800.000,00 462.880.000,00

1. 4.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Ketersediaan
Laporan Capaian Kinerja

- 100 % 420.800.000,00 - 462.880.000,00

4.01.01.2.13 Penataan Organisasi Prosentase perangkat
daerah berkinerjanya baik

- 100 % 420.800.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

- 462.880.000,00 BAGIAN ORGANISASI

4.01.01.2.13.0001 Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Jumlah Dokumen
Pengelolaan Kelembagaan
dan Analisis Jabatan

 2 Dokumen 96.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 105.600.000,00 BAGIAN ORGANISASI

4.01.01.2.13.0002 Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Pelayanan Publik
dan Tata Laksana

 3 Laporan 160.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 176.000.000,00 BAGIAN ORGANISASI

4.01.01.2.13.0003 Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi

Jumlah Dokumen
Peningkatan Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

 1 Dokumen 48.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 52.800.000,00 BAGIAN ORGANISASI

4.01.01.2.13.0004 Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi dan Pengendalian
Kualitas Pelayanan Publik
dan Tata Laksana

 2 Dokumen 58.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 64.240.000,00 BAGIAN ORGANISASI

4.01.01.2.13.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah

 4 Dokumen 58.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 64.240.000,00 BAGIAN ORGANISASI

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 292.200.000,00 330.000.000,00

4 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN

292.200.000,00 330.000.000,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 292.200.000,00 330.000.000,00

1. 4.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Ketersediaan
Laporan Capaian Kinerja

- 100 % 39.200.000,00 - 50.000.000,00

4.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase dokumen
perencanaan, penganggaran,
dan evaluasi kinerja
Perangkat Daerah yang
disusun tepat waktu

- 100 % 39.200.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah - 50.000.000,00 BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

4.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 3 Dokumen 28.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  30.000.000,00 BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

4.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

 3 Laporan 5.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  10.000.000,00 BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

4.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 4 Laporan 5.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  10.000.000,00 BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2. 4.01.03 PROGRAM
PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

Persentase laporan
pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan
pembangunan yang
tersusun

- 100 % 253.000.000,00 - 280.000.000,00

4.01.03.2.02 Pelaksanaan Administrasi
Pembangunan

Presentase laporan realisasi
fisik seluruh OPD

- 100 % 253.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

- 280.000.000,00 BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

4.01.03.2.02.0002 Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian dan Evaluasi
Program Pembangunan

 12 Laporan 80.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 80.000.000,00 BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

4.01.03.2.02.0003 Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Evaluasi dan
Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan

 6 Laporan 173.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 200.000.000,00 BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 9.483.050.000,00 6.500.000.000,00

4 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN

9.483.050.000,00 6.500.000.000,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 9.483.050.000,00 6.500.000.000,00

1. 4.01.02 PROGRAM
PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Persentase Bina Mental
Spiritual yang difasilitasi

- 100 % 9.483.050.000,00 - 6.500.000.000,00

4.01.02.2.02 Pelaksanaan Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat

Persentase kegiatan
keagamaan, kesejahteraan
sosial, dan kesejahteraan
masyarakat yang difasilitasi

- 100 % 9.483.050.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

- 6.500.000.000,00 BAGIAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

4.01.02.2.02.0001 Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

 4 Dokumen 2.750.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 3.500.000.000,00 BAGIAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

4.01.02.2.02.0002 Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial

Jumlah Dokumen Hasil
Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial yang
Meliputi Urusan Sosial,
Transmigrasi, Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak,
Administrasi Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB

 5 Dokumen 6.283.050.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 2.500.000.000,00 BAGIAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

4.01.02.2.02.0003 Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Masyarakat
yang Meliputi Urusan
Kepemudaan dan Olahraga,
Pariwisata, Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum Linmas

 3 Dokumen 450.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 500.000.000,00 BAGIAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

BAGIAN PEREKONOMIAN 548.462.500,00 450.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN

548.462.500,00 450.000.000,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 548.462.500,00 450.000.000,00

1. 4.01.03 PROGRAM
PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

Persentase laporan hasil
koordinasi, sinkronisasi
dan evaluasi kebijakan
ekonomi, SDA, BUMD dan
BLUD yang tersusun

- 100 % 548.462.500,00 - 450.000.000,00

4.01.03.2.01 Pelaksanaan Kebijakan
Perekonomian

Prosentase kebijakan
perekonomian daerah yang
dilakukan monev

- 100 % 318.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

- 208.000.000,00 BAGIAN PEREKONOMIAN

4.01.03.2.01.0001 Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi,
Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan
BUMD dan BLUD

 8 Dokumen 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 88.000.000,00 BAGIAN PEREKONOMIAN

4.01.03.2.01.0002 Pengendalian dan Distribusi Perekonomian



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian dan Distribusi
Perekonomian

 4 Laporan 178.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 120.000.000,00 BAGIAN PEREKONOMIAN

4.01.03.2.04 Pemantauan Kebijakan
Sumber Daya Alam

Prosentase kebijakan SDA
yang dilakukan monev

- 100 % 229.962.500,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

- 242.000.000,00 BAGIAN PEREKONOMIAN

4.01.03.2.04.0001 Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan Urusan
Pertanian, Pangan,
Kehutanan, Kelautan dan
Perikanan, Perdagangan,
Perindustrian, KUKM,
Penanaman Modal, Tenaga
Kerja

 2 Dokumen 180.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL,
DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 198.000.000,00 BAGIAN PEREKONOMIAN

4.01.03.2.04.0003 Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan Air



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan Urusan
Energi dan Air, Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang,
Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman,
Pertanahan

 4 Dokumen 49.962.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 44.000.000,00 BAGIAN PEREKONOMIAN

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA 636.000.000,00 575.000.000,00

4 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN

636.000.000,00 575.000.000,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 636.000.000,00 575.000.000,00

1. 4.01.03 PROGRAM
PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

Tingkat Kematangan
UKPBJ

- 9 Angka 636.000.000,00 - 575.000.000,00

4.01.03.2.03 Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa

Persentase terselesaikannya
tender pengadaan barang
dan jasa yang dilaksanakan
Bagian Pengadaan Barang
dan Jasa

- 100 % 636.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

- 575.000.000,00 BAGIAN PENGADAAN
BARANG DAN JASA

4.01.03.2.03.0001 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa

 130
Dokumen

400.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 310.000.000,00 BAGIAN PENGADAAN
BARANG DAN JASA

4.01.03.2.03.0002 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik

Jumlah Dokumen Hasil
Layanan Pengadaan Secara
Elektronik

 1 Dokumen 180.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 200.000.000,00 BAGIAN PENGADAAN
BARANG DAN JASA

4.01.03.2.03.0003 Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan dan
Advokasi Pengadaan Barang
dan Jasa

 170 Orang 56.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD se Kabupaten
Pekalongan

 65.000.000,00 BAGIAN PENGADAAN
BARANG DAN JASA

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN 2.461.609.500,00 2.486.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN

2.461.609.500,00 2.486.000.000,00

4.01 SEKRETARIAT DAERAH 2.461.609.500,00 2.486.000.000,00

1. 4.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Ketersediaan
Layanan Administrasi
Kepegawaian, Administrasi
Umum dan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

- 100 % 2.461.609.500,00 - 2.486.000.000,00

4.01.01.2.11 Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

Prosentase pemenuhan
Keuangan dan Operasional
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

- 100 % 1.000.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

kepala daerah dan
wakil kepala daerah

- 1.100.000.000,00 BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

4.01.01.2.11.0004 Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Jumlah Orang yang
Menerima Dana Penunjang
Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

 8
Orang/Bulan

1.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

kepala daerah dan
wakil kepala daerah

 1.100.000.000,00 BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4.01.01.2.14 Pelaksanaan Protokol dan
Komunikasi Pimpinan

Prosentase kegiatan
keprotokolan yang
terfasilitasi

- 100 % 1.461.609.500,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah - 1.386.000.000,00 BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

4.01.01.2.14.0001 Fasilitasi Keprotokolan

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Keprotokolan

 4 Laporan 201.732.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  154.000.000,00 BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

4.01.01.2.14.0002 Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan

 4 Laporan 460.544.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  440.000.000,00 BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

4.01.01.2.14.0003 Pendokumentasian Tugas Pimpinan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pendokumentasian Tugas
Pimpinan

 4 Laporan 799.333.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sekretariat Daerah  792.000.000,00 BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

J U M L A H 45.165.728.800,00 45.808.380.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
SEKRETARIAT DPRD KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

SEKRETARIAT DPRD 60.300.288.900,00 64.535.342.000,00

4 UNSUR PENDUKUNG
URUSAN PEMERINTAHAN

60.300.288.900,00 64.535.342.000,00

4.02 SEKRETARIAT DPRD 60.300.288.900,00 64.535.342.000,00

1. 4.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase ketercapaian
program penunjang urusan
Pemerintahan daerah

- 100 % 37.614.964.900,00 - 39.719.438.000,00

4.02.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Prosentase dokumen
Perencanaan, 
Penganggaran,  dan 
Evaluasi  Kinerja Perangkat
Daerah yang diselesaikan
tepat waktu

- 100 % 7.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 11.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 4 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 1 Laporan 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Prosentase Ketercapaian
administrasi keuangan 
DPRD

- 100 % 4.976.798.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 4.704.744.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 42
Orang/bulan

4.653.838.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 4.331.784.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 322.960.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 372.960.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Prosentase ketercapaian
pelaksanaan administrasi
kepegawaian Sekretariat
DPRD

- 100 % 105.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 160.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 18 Orang 105.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 160.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4.02.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Prosentase ketercapaian 
layanan administrasi umum
DPRD

- 100 % 524.999.300,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 900.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 13.999.300,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 20.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 100.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 2 Paket 105.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 200.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 52.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 175.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 200.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 200.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 1 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Prosentase ketercapaian
pengadaan barang milik
daerah penunjang urusan
DPRD

- 100 % 843.645.600,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 1.750.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 1 Unit 700.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 1.000.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 3 Unit 25.536.700,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 100.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 10 Unit 65.608.900,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 100.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 500.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 17.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 50.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Prosentase ketercapaian
jasa penunjang urusan
DPRD

- 100 % 963.130.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 1.000.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 250.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 300.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 713.130.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 700.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Prosentase ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
DPRD

- 100 % 1.204.498.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 870.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 6 Unit 260.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 300.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 16 Unit 233.998.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 250.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang
Dipelihara 

 4 Unit 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 25.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 10 Unit 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 75.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 630.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 220.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.15 Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD

Prosentase layanan
keuangan dan kesejahteraan
DPRD

- 100 % 28.286.394.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 29.767.694.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.15.0001 Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Anggota DPRD yang
Menerima Hak Keuangan
DPRD

 45
Orang/Bulan

27.188.280.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 28.547.694.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.15.0002 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD

Jumlah Paket Pakaian Dinas
dan Atribut DPRD yang
Disediakan

 5 Paket 770.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 850.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.15.0003 Pelaksanaan Medical Check Up DPRD

Jumlah Orang yang
Mengikuti Medical Check Up
DPRD

 45 Orang 328.114.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 370.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4.02.01.2.16 Layanan Administrasi DPRD Prosentase layanan
Administrasi bagi DPRD

- 100 % 703.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 555.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.16.0002 Fasilitasi Fraksi DPRD

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Fraksi DPRD

 5 Laporan 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.01.2.16.0003 Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi DPRD

 219 Laporan 700.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 550.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2. 4.02.02 PROGRAM DUKUNGAN
PELAKSANAAN TUGAS
DAN FUNGSI DPRD

Prosentase implementasi
tugas dan kewajiban yang
terselesaikan sesuai SOP

- 100 % 22.685.324.000,00 - 24.815.904.000,00

4.02.02.2.01 Pembentukan Peraturan
Daerah dan Peraturan DPRD

Prosentase terbentuknya
peraturan daerah dan
peraturan DPRD

- 100 % 550.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 811.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.01.0001 Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan dan
Pembahasan Program
Pembentukan Peraturan
Daerah

 4 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 11.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.01.0003 Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Kajian
Perundang-Undangan

 1 Dokumen 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 400.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.01.0004 Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan Naskah Akademik

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Penjelasan atau
Keterangan dan/atau Naskah
Akademik yang Difasilitasi

 4 Dokumen 400.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 400.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.01.0005 Penyusunan Tata Tertib DPRD

Jumlah Dokumen Tata Tertib
DPRD yang Disusun

 1 Dokumen 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 0,00 SEKRETARIAT DPRD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4.02.02.2.02 Pembahasan Kebijakan
Anggaran

Prosentase pembahasan
kebijakan anggaran

- 100 % 283.668.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 430.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.02.0001 Pembahasan KUA dan PPAS

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahasan KUA dan PPAS

 2 Dokumen 59.150.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 90.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.02.0003 Pembahasan APBD

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahasan APBD

 2 Dokumen 128.618.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 200.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.02.0005 Pembahasan Laporan Semester



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahasan Laporan
Realisasi Pelaksanaan APBD
Per Semester 

 2 Dokumen 26.250.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 40.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.02.0006 Pembahasan Pertanggungjawaban APBD

Jumlah Dokumen Hasil
Pembahasan
Pertanggungjawaban APBD

 1 Dokumen 69.650.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 100.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.03 Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahan

Prosentase pengawasan
penyelenggaraan
Pemerintahan

- 100 % 195.020.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 325.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.03.0007 Pengawasan Penggunaan Anggaran



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan Penggunaan
Anggaran

 12 Dokumen 143.920.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 250.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.03.0008 Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah

Jumlah Rekomendasi Hasil
Pembahasan Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala
Daerah

 1 Dokumen 51.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 75.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.04 Peningkatan Kapasitas
DPRD

Prosentase peningkatan
kapasitas DPRD

- 100 % 4.536.670.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 3.390.300.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.04.0001 Orientasi DPRD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Orientasi
DPRD

 1 Dokumen 521.224.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 0,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.04.0002 Pendalaman Tugas DPRD

Jumlah Dokumen Hasil
Pendalaman Tugas DPRD

 6 Dokumen 2.930.446.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 3.014.800.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.04.0005 Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

Jumlah Tenaga Ahli Fraksi  6 Orang 280.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 280.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.04.0007 Penyusunan Program Kerja DPRD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Rencana
Kerja DPRD

 2 Dokumen 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.04.0008 Publikasi dan Dokumentasi DPRD

Jumlah Dokumen Publikasi
dan Dokumentasi DPRD

 12 Dokumen 800.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 90.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.05 Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi
Masyarakat

Prosentase Ketercapaian
kegiatan penyerapan dan
penghimpunan aspirasi
masyarakat

- 100 % 1.500.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 1.985.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.05.0003 Pelaksanaan Reses



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Reses

 2 Dokumen 1.500.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 1.985.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.06 Pelaksanaan dan
Pengawasan Kode Etik
DPRD

Prosentase ketercapaian
kegiatan pelaksanaan dan
pengawasan kode etik DPRD

- 100 % 7.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Dukungan
Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi DPRD

- 11.000.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.06.0001 Penyusunan Kode Etik DPRD

Jumlah Kode Etik dan Tata
Beracara DPRD

 1 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Dukungan
Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.06.0002 Pengawasan Kode Etik DPRD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kode Etik
DPRD

 1 Laporan 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Dukungan
Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.07 Pembahasan Kerja Sama
Daerah

Prosentase ketercapaian
kegiatan pelaksanaan
pembahasan Kerjasama
daerah

- 100 % 3.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.07.0001 Fasilitasi, Verifikasi, dan Koordinasi Persetujuan Kerja Sama Daerah

Jumlah Dokumen
Rekomendasi Hasil Fasilitasi,
Verifikasi, dan Koordinasi
Persetujuan Kerja Sama
Daerah

 1 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4.02.02.2.08 Fasilitasi Tugas DPRD Prosentase ketercapaian
fasilitasi tugas DPRD

- 100 % 15.608.966.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

- 17.858.104.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.08.0001 Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD

 70 Dokumen 15.594.966.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 17.836.104.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.08.0002 Penyusunan Laporan Kinerja DPRD

Jumlah Laporan Fraksi, Alat
Kelengkapan dan Kinerja
DPRD yang Disusun

 1 Laporan 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.08.0003 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
Badan Musyawarah

 1 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.08.0004 Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Tugas Pimpinan
DPRD

 1 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

4.02.02.2.08.0005 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Panitia Khusus

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
Panitia Khusus

 1 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terciptanya
penyelenggaraan
Pemerintahan yang
mapan dan
berkelanjutan yang
didukung
pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

 5.500.000,00 SEKRETARIAT DPRD

J U M L A H 60.300.288.900,00 64.535.342.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 9.749.340.000,00 10.153.047.300,00

5 UNSUR PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

9.749.340.000,00 10.153.047.300,00

5.01 PERENCANAAN 9.186.300.000,00 9.353.127.300,00

1. 5.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketersediaan
layanan administrasi
kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

- 100 % 6.188.800.000,00 - 6.658.127.300,00

5.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah ketersediaan
dokumen perencanaan dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah

- 5 Dokumen 133.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

- 209.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 3 Dokumen 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 16.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

 1 Laporan 52.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 82.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 1 Laporan 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 110.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase ketersediaan
administrasi keuangan
perangkat daerah

- 100 % 4.797.850.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

- 5.017.543.300,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 0
Orang/bulan

4.614.850.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 4.816.243.300,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 183.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 201.300.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase pelaksanaan
pendidikan dan pelatihan
pegawai

- 100 % 16.800.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

- 26.400.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 6 Orang 16.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 26.400.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase ketersediaan
administrasi umum perangkat
daerah

- 100 % 483.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

- 559.350.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 38.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 95.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 104.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 59.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 64.900.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 84.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 110.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 48.950.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 175.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 192.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase ketersediaan
jasa penunjang urusan
pemerinrah daerah

- 100 % 389.150.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

- 428.010.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 98.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 108.240.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 290.750.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 319.770.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase terlaksananya
pemeliharaan barang milik
daerah penujang urusan

- 100 % 369.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

- 417.824.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 2 Unit 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 66.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 17 Unit 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 66.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 70 Unit 49.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 65.824.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 200.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

BAPPEDA LITBANG
Kabupaten
Pekalongan

 220.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

2. 5.01.02 PROGRAM
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Persentase capaian
indikator kinerja
pembangunan daerah

- 80 % 2.236.000.000,00 - 1.578.500.000,00

5.01.02.2.01 Penyusunan Perencanaan
dan Pendanaan

Persentase  tersusunnya
dokumen perencanaan
pembangunan Daerah
Sesuai peraturan berlaku

- 100 % 1.725.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
Kabupaten
Pekalongan

- 951.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.02.2.01.0005 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Berita Acara
Musrenbang Kabupaten/Kota

 1 Berita
Acara

225.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
Kabupaten
Pekalongan

 247.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.02.2.01.0007 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota
yang Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD)

 2 Dokumen 1.500.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
Kabupaten
Pekalongan

 704.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.02.2.02 Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah 

Persentase sub kegiatan
yang tercapai

- 100 % 91.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
Kabupaten
Pekalongan

- 132.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.01.02.2.02.0001 Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Analisis Data untuk
Penyusunan Kebijakan
Perencanaan Pembangunan
Daerah (Semua
Perencanaan Pembangunan
Daerah)

 1 Dokumen 91.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
Kabupaten
Pekalongan

 132.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.01.02.2.03 Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Persentase Indikator Kinerja
tujuan  dalam RPJMD yang
tercapai sesuai target (%)

- 80 % 420.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
Kabupaten
Pekalongan

- 495.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.02.2.03.0001 Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian Perencanaan
dan Pelaksanaan
Pembangunan

 3 Laporan 420.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
Kabupaten
Pekalongan

 495.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

3. 5.01.03 PROGRAM KOORDINASI
DAN SINKRONISASI
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Persentase capaian kinerja
RPJMD bidang
perekonomian dan SDA
Persentase capaian kinerja
RPJMD bidang
Pemerintahan dan
pembangunan manusia

- 100 %
90 %

761.500.000,00 - 1.116.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.01.03.2.01 Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Persentase  tersusunnya
dokumen perencanaan
pembangunan daerah bidang
pemerintahan dan
pembangunan manusia
Sesuai peraturan berlaku

- 100 % 352.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 506.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.03.2.01.0001 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan yang
Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

 4 Dokumen 147.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 231.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.03.2.01.0002 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pemerintahan

 2 Laporan 105.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 165.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.03.2.01.0006 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

 2 Laporan 100.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 110.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.01.03.2.02 Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

Persentase kegiatan bidang
ekonomi dan sumberdaya
alam yang tercapai

- 100 % 126.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarajat
Kabupaten
Pekalongan

- 165.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.03.2.02.0004 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Perekonomian

 2 Laporan 56.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarajat
Kabupaten
Pekalongan

 88.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.03.2.02.0008 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang SDA

 3 Laporan 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarajat
Kabupaten
Pekalongan

 77.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.01.03.2.03 Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Persentase kegiatan bidang
infrastruktur dan kewilayahan
yang tercapai

- 100 % 283.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 445.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.03.2.03.0001 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur
yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)

 3 Dokumen 157.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 247.500.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.01.03.2.03.0008 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Kewilayahan

 4 Laporan 126.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 198.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.05 PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

563.040.000,00 799.920.000,00

1. 5.05.02 PROGRAM PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

Persentase kebijakan
inovasi yang diterapkan di
daerah

- 30 % 563.040.000,00 - 799.920.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.05.02.2.01 Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

Persentase implementasi
rencana kelitbangan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

- 100 % 105.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 165.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.05.02.2.01.0002 Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Fasilitasi,
Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Pemerintahan Umum

 1 Laporan 105.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 165.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.05.02.2.02 Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Sosial dan Kependudukan

Persentase implementasi
rencana kelitbangan Bidang
Sosial dan Kependudukan

- 100 % 100.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 110.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.05.02.2.02.0001 Penelitian dan Pengembangan Bidang Aspek- Aspek Sosial



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Aspek-Aspek Sosial

 1 Dokumen 100.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 110.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.05.02.2.03 Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Ekonomi dan Pembangunan

Persentase implementasi
rencana kelitbangan Bidang
Ekonomi dan Pembangunan

- 100 % 150.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 198.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.05.02.2.03.0001 Penelitian dan Pengembangan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan
Pengembangan Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah

 1 Dokumen 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 110.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.05.02.2.03.0013 Penelitian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan
Pengembangan Komunikasi
dan Informatika

 1 Dokumen 80.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 88.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.05.02.2.04 Pengembangan Inovasi dan
Teknologi

Persentase perangkat
daerah yang difasilitasi
dalam penerapan inovasi
daerah

- 100 % 208.040.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

- 326.920.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.05.02.2.04.0001 Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian, Pengembangan,
dan Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

 1 Dokumen 140.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 220.000.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

5.05.02.2.04.0003 Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Bersifat Inovatif



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Diseminasi
Jenis, Prosedur dan Metode
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif

 5 Laporan 68.040.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
dan Masyarakat
Kabupaten
Pekalongan

 106.920.000,00 BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

J U M L A H 9.749.340.000,00 10.153.047.300,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5 UNSUR PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

1. 5.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 39.817.807.550,00 - 44.600.542.225,00

5.02.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang
disusun tepat waktu

- 100 % 17.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 38.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 7.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 5.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH 442.194.989.050,00 476.786.869.875,00

5.02 KEUANGAN 442.194.989.050,00 476.786.869.875,00

      442.194.989.050,00 476.786.869.875,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

 4 Laporan 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 16.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 4 Laporan 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 16.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 

- 100 % 15.393.831.550,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 16.533.742.225,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 82
Orang/bulan

15.093.831.550,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 16.194.942.225,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 300.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 338.800.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

- 100 % 55.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 11.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

 1 Dokumen 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 6.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 5 Orang 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 5.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 100 % 417.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 396.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 7.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 11.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 55.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 22.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 55.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 55.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 145.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 110.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 4 Dokumen 80.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 88.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.02.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 100 % 3.001.976.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 3.979.932.200,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 6 Unit 2.681.976.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 3.500.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 2 Unit 155.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 192.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 2 Unit 165.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 287.432.200,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 20.662.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 23.284.800.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 20.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 22.556.600.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 662.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 728.200.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik
daerah yang terpelihara

- 100 % 270.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 356.067.800,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 5 Unit 175.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 236.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 5 Unit 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 64.567.800,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 5 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 55.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

2. 5.02.02 PROGRAM
PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

Ketepatan Waktu
Penyusunan Raperda
APBD
Persentase perangkat
daerah yang menyerahkan
laporan keuangan tepat
waktu

- 100 %
100 %

388.674.140.000,00 - 426.725.904.000,00

5.02.02.2.01 Koordinasi dan Penyusunan
Rencana Anggaran Daerah

Ketepatan waktu
penyusunan Raperda APBD

- 100 % 1.760.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

- 2.018.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.01.0001 Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS

Jumlah Dokumen KUA dan
PPAS yang Disusun

 2 Dokumen 225.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

 247.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Perubahan
KUA dan Perubahan PPAS
yang Disusun

 2 Dokumen 185.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

 220.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.01.0007 Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD

Jumlah Peraturan Daerah
tentang APBD dan Peraturan
Kepala Daerah tentang
Penjabaran APBD

 2 Dokumen 500.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

 550.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.01.0008 Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Perubahan APBD

Jumlah Peraturan Daerah
tentang Perubahan APBD
dan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran
Perubahan APBD 

 2 Dokumen 650.000.000,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

 814.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.01.0011 Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi Perencanaan
Anggaran Belanja Daerah

 6 Dokumen 200.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

 187.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.02.02.2.02 Koordinasi dan Pengelolaan
Perbendaharaan Daerah

Persentase Pengelolaan
Perbendaharaan
Persentase pengelolaan
Perbendaharaan yang
terlaksana

- 100 %
100 %

668.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

- 751.300.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.02.0003 Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan Anggaran Kas dan SPD

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Penerbitan Anggaran Kas
dan SPD

 2 Dokumen 120.000.000,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

 148.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.02.0005 Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Fasilitasi,
Asistensi, Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring, dan
Evaluasi Pengelolaan Dana
Perimbangan dan Dana
Transfer Lainnya

 2 Dokumen 90.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

 99.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan Pelaksanaan Pemungutan/ Pemotongan dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

Jumlah Laporan Realisasi
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas Daerah,
Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan
dan Penyetoran Perhitungan
Fihak Ketiga (PFK) dan
Laporan Hasil Koordinasi
dalam rangka Penyusunan
Laporan Realisasi
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas Daerah,
Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan
dan Penyetoran Perhitungan
Fihak Ketiga (PFK)

 6 Laporan 168.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

 184.800.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.02.0008 Koordinasi Pelaksanaan Piutang dan Utang Daerah yang Timbul Akibat Pengelolaan Kas, Pelaksanaan Analisis Pembiayaan dan Penempatan Uang Daerah sebagai Optimalisasi Kas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi Pelaksanaan
Piutang dan Utang Daerah
yang Timbul Akibat
Pengelolaan Kas,
Pelaksanaan Analisis
Pembiayaan dan
Penempatan Uang Daerah
sebagai Optimalisasi Kas

 0 Dokumen 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

 55.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.02.0009 Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D dengan Instansi Terkait

Jumlah Dokumen Hasil
Rekonsiliasi Data
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas serta
Pemungutan dan
Pemotongan atas SP2D
dengan Instansi Terkait

 2000
Dokumen 

240.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD

 264.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.03 Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan Daerah

Persentase Perangkat
Daerah yang menyerahkan
Laporan Keuangan Tepat
Waktu
Persentase Meningkatnya
Akuntabilitas Pengelolaan
Keuangan Daerah

- 100 %
100 %

841.500.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan Laporan
Keuangan

- 951.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.03.0003 Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan dan Semesteran

Jumlah Laporan
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan,
Triwulanan dan Semesteran

 5 Laporan 135.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan Laporan
Keuangan

 123.200.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.03.0004 Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Keuangan
SKPD, BLUD dan Laporan
Keuangan Pemerintah
Daerah yang Terkonsolidasi

 1 Laporan 185.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan Laporan
Keuangan

 173.800.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.03.0005 Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota

Jumlah Rancangan
Peraturan Daerah tentang
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota dan
Rancangan Peraturan
Kepala Daerah tentang
Penjabaran
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD
Kabupaten/Kota

 1 Dokumen 400.000.000,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan Laporan
Keuangan

 440.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.03.0011 Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Akuntansi, Pelaporan dan
Pertanggungjawaban
Pemerintah Kabupaten/Kota

 194 Orang 121.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan Laporan
Keuangan

 214.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.04 Penunjang Urusan
Kewenangan Pengelolaan
Keuangan Daerah

Persentase Urusan
Kewenangan Pengelolaan
Keuangan Daerah yang
tersalurkan

- 100 % 385.104.640.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD dan
Laporan Keuangan

- 422.735.104.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.04.0008 Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Analisis Perencanaan dan
Penyaluran Bantuan
Keuangan

 272 Laporan 366.529.902.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD dan
Laporan Keuangan

 402.302.892.200,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.04.0009 Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Dana Darurat
dan Mendesak

 1 Laporan 6.000.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD dan
Laporan Keuangan

 6.600.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.04.0010 Pengelolaan Dana bagi Hasil Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Dana bagi Hasil
Kabupaten/Kota

 272 Laporan 12.574.738.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan
Raperda APBD dan
Laporan Keuangan

 13.832.211.800,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.05 Pengelolaan Data dan
Implementasi Sistem
Informasi Pemerintah Daerah
Lingkup Keuangan Daerah

Terwujudnya Pemeliharan
Sistem Pengelolaan
Keuangan 

- 100 % 300.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan Laporan
Keuangan

- 269.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.02.2.05.0002 Implementasi dan Pemeliharaan Sistem Informasi Pemerintah Daerah Bidang Keuangan Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Implementasi dan
Pemeliharaan Sistem
Informasi Pemerintah Daerah
Bidang Keuangan Daerah

 12 Dokumen 300.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyusunan Laporan
Keuangan

 269.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

3. 5.02.03 PROGRAM
PENGELOLAAN BARANG
MILIK DAERAH

Persentase bidang tanah
bersertifikat Pemkab
Pekalongan
Persentase aset yang
dilakukan pengamanan
fisik 

- 68,080 %
20 %

5.02.03.2.01 Pengelolaan Barang Milik
Daerah

Persentase aset yang
dilakukan pengamanan fisik 

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

- 2.425.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.03.2.01.0001 Penyusunan Standar Harga

Jumlah Standar Harga yang
Disusun

 1 Dokumen 170.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

 159.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.03.2.01.0003 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah

 1 Dokumen 125.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

 165.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.03.2.01.0005 Penatausahaan Barang Milik Daerah

10.965.000.000,00 - 2.425.500.000,00

- 20 % 10.965.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah

 2 Laporan 145.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

 231.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.03.2.01.0006 Inventarisasi Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Inventarisasi (LHI) Barang
Milik Daerah

 4 Laporan 145.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

 159.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.03.2.01.0007 Pengamanan Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengamanan Barang Milik
Daerah

 4 Laporan 1.740.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

 1.028.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.03.2.01.0008 Penilaian Barang Milik Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Penilaian Barang Milik
Daerah dan Hasil Koordinasi
Penilaian Barang Milik
Daerah 

 3 Laporan 75.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

 82.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.03.2.01.0009 Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan dan
Pengendalian Pengelolaan
Barang Milik Daerah

 1 Laporan 135.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

 187.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.03.2.01.0010 Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan Penghapusan Barang Milik Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Optimalisasi Penggunaan,
Pemanfaatan,
Pemindahtanganan,
Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik
Daerah

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

 165.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.03.2.01.0011 Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Rekonsiliasi dalam rangka
Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah

 45 Laporan 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

 66.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.03.2.01.0012 Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

 7 Dokumen         8.235.000.000,00  - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Barang Milik
Daerah yang Disusun

 1 Laporan 75.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

 93.500.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.03.2.01.0013 Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Pengelolaan Barang Milik
Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

 47 Orang 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan Barang
Milik Daerah

 88.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

4. 5.02.04 PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDAPATAN DAERAH

Pertumbuhan PAD
Pertumbuhan PAD

- 9 %
9 %

2.738.041.500,00 - 3.034.923.650,00

5.02.04.2.01 Kegiatan Pengelolaan
Pendapatan Daerah

Pertumbuhan PAD - 9 % 2.738.041.500,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan
Pendapatan Daerah

- 3.034.923.650,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.04.2.01.0002 Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Analis Pajak Daerah serta
Pengembangan Pajak
Daerah dan Kebijakan Pajak
Daerah

 1 Dokumen 82.940.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan
Pendapatan Daerah

 155.100.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.04.2.01.0003 Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Penyuluhan
dan Penyebarluasan
Kebijakan Pajak Daerah

 285 Laporan 300.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan
Pendapatan Daerah

 231.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.04.2.01.0004 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengelolaan
Pajak Daerah

 1 Unit 268.021.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan
Pendapatan Daerah

 294.823.650,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.04.2.01.0005 Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pendataan dan Pendaftaran
Objek Pajak Daerah, Subjek
Pajak dan Wajib Pajak
Daerah

 22175
Laporan

500.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan
Pendapatan Daerah

 616.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.04.2.01.0006 Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengolahan, Pemeliharaan,
dan Pelaporan Basis Data
Pajak Daerah

 3 Laporan 350.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan
Pendapatan Daerah

 385.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.04.2.01.0011 Penagihan Pajak Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penagihan
Pajak Daerah

 12 Dokumen 327.080.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan
Pendapatan Daerah

 352.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

5.02.04.2.01.0013 Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Pemeriksaan serta
Pengendalian dan
Pengawasan Pajak Daerah

 12 Dokumen 910.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelolaan
Pendapatan Daerah

 1.001.000.000,00 BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH

J U M L A H 442.194.989.050,00 476.786.869.875,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN KEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

BADAN KEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 6.783.785.600,00 7.150.000.000,00

5 UNSUR PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

6.783.785.600,00 7.150.000.000,00

5.03 KEPEGAWAIAN 6.433.785.600,00 6.750.000.000,00

1. 5.03.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
program penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 5.133.785.600,00 - 5.245.000.000,00

5.03.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase dokumen
perencanaan, penganggaran,
dan evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
disusun tepat waktu

- 100 % 21.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Ketersediaan
Laporan BKPSDM

- 10.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 10 Dokumen 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Ketersediaan
Laporan BKPSDM

 10.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.03.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan
perangkat daerah

- 100 % 4.625.332.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM - 4.585.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 45
Orang/bulan

4.548.332.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  4.500.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 4 Dokumen 77.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  85.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.03.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
pelaksanaan pendidikan dan
pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan
fungsi

- 100 % 12.600.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM - 20.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 3 Orang 12.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  20.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi umum perangkat
daerah

- 100 % 110.100.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM - 168.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 4 Paket 45.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  55.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 4 Paket 5.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  9.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 4 Paket 10.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  17.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.03.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 6 Laporan 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  22.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 24 Laporan 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  65.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase pengadaan BMD
penunjang urusan
pemerintahan
Persentase pengadaan BMD
penunjan urusan
pemerintahan

- 100  %
100 %

70.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM - 110.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.03.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 8 Unit 70.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  110.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase ketercapaian
jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 177.753.600,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM - 210.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 79.753.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  110.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.03.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 2 Laporan 98.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  100.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

- 100 % 117.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM - 142.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  35.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.03.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 2 Unit 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  40.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 8 Unit 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  12.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN BKPSDM  55.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

2. 5.03.02 PROGRAM
KEPEGAWAIAN DAERAH

Persentase Layanan
Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian
yang terpenuhi

- 100 % 1.300.000.000,00 - 1.505.000.000,00

5.03.02.2.01 Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian
ASN

Persentase tersedianya data
DPCP dan formasi yang
uptodate

- 100 % 505.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

- 605.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.01.0003 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

 2 Dokumen 375.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 450.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.01.0005 Perumusan Bahan Kebijakan Pemberhentian ASN

Jumlah Dokumen Hasil
perumusan Bahan Kebijakan
Pemberhentian ASN

 500
Dokumen 

25.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 35.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.01.0006 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

Jumlah Dokumen Hasil
kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

 200
Dokumen 

20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 30.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.03.02.2.01.0011 Pengelolaan Data Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Data
Kepegawaian

 8 Dokumen 45.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 50.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.01.0012 Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Data, Informasi dan
Sistem Informasi
Kepegawaian

 4 Laporan 40.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 40.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase dokumen mutasi
aparatur yang terbit

- 100 % 215.000.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

- 245.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.02.0001 Pengelolaan Mutasi ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN
antar Daerah

 600
Dokumen 

85.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 95.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.02.0002 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Jumlah Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN

 6 Dokumen 50.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 60.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.02.0003 Pengelolaan Promosi ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Promosi ASN

 400
Dokumen 

80.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 90.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.03 Pengembangan Kompetensi
ASN

Persentase ASN yang
mengikuti penilaian atau
pemetaan kompetensi

- 100 % 530.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

- 595.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.03.02.2.03.0001 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

Jumlah ASN yang Meningkat
Kapasitasnya

 250 Orang 40.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 45.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.03.0002 Pengelolaan Assessment Center

Jumlah Dokumen
Pengelolaan Assessment
Center

 3 Dokumen 490.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 550.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Persentase ASN yang
tercapai capaian kinerjanya
sesuai target

- 100 % 50.000.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

- 60.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.04.0002 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

 2000
Dokumen 

25.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 30.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.03.02.2.04.0007 Pembinaan Disiplin ASN

Jumlah ASN yang
Mendapatkan Pembinaan
Kedisiplinan 

 10 Orang 25.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 30.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.04 PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN

350.000.000,00 400.000.000,00

1. 5.04.02 PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Persentase ASN yang
dilakukan pengukuran
dimensi dalam standar
profesionalitas ASN
(dimensi kualifikasi,
kompetensi, kinerja dan
disipilin)

- 100 % 350.000.000,00 - 400.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

5.04.02.2.02 Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Persentase ASN yang
mengikuti diklat
penjenjangan dan fungsional

- 100 % 350.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

- 400.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

5.04.02.2.02.0007 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

 5 Laporan 350.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kabupaten
Pekalongan

 400.000.000,00 BADAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

J U M L A H 6.783.785.600,00 7.150.000.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
INSPEKTORAT KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

INSPEKTORAT 9.029.581.700,00 8.878.289.080,00

6 UNSUR PENGAWASAN
URUSAN PEMERINTAHAN

9.029.581.700,00 8.878.289.080,00

6.01 INSPEKTORAT DAERAH 9.029.581.700,00 8.878.289.080,00

1. 6.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketersediaan
laporan capaian kinerja

- 100 % 7.752.091.500,00 - 7.599.615.280,00

6.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase ketersediaan
laporan capaian kinerja

- 100 % 8.152.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 15.139.280,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 8.152.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  15.139.280,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase ketersediaan
layanan administrasi
keuangan

- 100 % 7.397.375.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 6.962.476.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 50
Orang/bulan

7.316.625.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  6.862.476.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 80.750.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  100.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase ketersediaan
layanan administrasi
kepegawaian

- 100 % 14.000.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 110.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 1 Orang 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  110.000.000,00 INSPEKTORAT



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

6.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase ketersediaan
layanan Administrasi Umum

- 100 % 106.022.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 216.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 7.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  16.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 8.460.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  22.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

 1 Paket 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  13.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  20.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 1 Laporan 9.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  45.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 66.962.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  100.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase ketersediaan
layanan jasa penunjang
urusan

- 100 % 133.780.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 154.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 60.780.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  77.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 73.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  77.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase pemeliharaan
barang milik daerah

- 100 % 92.762.500,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 142.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 33.236.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  35.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 36 Unit 22.481.000,00 - DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- - -  37.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 14 Unit 7.045.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  20.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  50.000.000,00 INSPEKTORAT

2. 6.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

Persentase temuan yang
selesai ditindaklanjuti

- 93,33 % 1.124.649.300,00 - 1.013.870.000,00

6.01.02.2.01 Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

Prosentase Terlaksananya
kegiatan penyelenggaraan
pengawasan internal

- 100 % 1.063.911.300,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 883.620.000,00 INSPEKTORAT

6.01.02.2.01.0001 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

 1 Laporan 38.803.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  198.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.02.2.01.0002 Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah

 6 Laporan 31.170.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  52.500.000,00 INSPEKTORAT

6.01.02.2.01.0003 Reviu Laporan Kinerja

Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Kinerja

 17 Laporan 282.455.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  52.500.000,00 INSPEKTORAT

6.01.02.2.01.0004 Reviu Laporan Keuangan

Jumlah Laporan Hasil Reviu
Laporan Keuangan

 13 Laporan 105.765.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  115.500.000,00 INSPEKTORAT

6.01.02.2.01.0005 Pengawasan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Desa

 15 Laporan 56.995.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  115.500.000,00 INSPEKTORAT

6.01.02.2.01.0006 Kerja Sama Pengawasan Internal

Jumlah Kesepakatan
Pengawasan Internal yang
Terbentuk

 4
Kesepakatan

504.145.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  241.180.000,00 INSPEKTORAT

6.01.02.2.01.0007 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

 8 Dokumen 44.578.100,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  108.440.000,00 INSPEKTORAT

6.01.02.2.02 Penyelenggaraan
Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu

Persentase tingkat
penyelesaian aduan
masyarakat

- 100 % 60.738.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 130.250.000,00 INSPEKTORAT

6.01.02.2.02.0001 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah yang
Ditangani

 1 Laporan 2.785.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  20.000.000,00 INSPEKTORAT

6.01.02.2.02.0002 Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu

 21 Laporan 57.953.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  110.250.000,00 INSPEKTORAT

3. 6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

Level maturitas SPIP - 3 Level 152.840.900,00 - 264.803.800,00

6.01.03.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis
di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan

Persentase jumlah Perbup di
bidang pengawasan
terhadap lingkup tugas
pengawasan (kebijakan,
pemeriksaan, evaluasi, reviu,
monitoring, asistensi)

- 100 % 3.415.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 22.730.000,00 INSPEKTORAT

6.01.03.2.01.0001 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

Jumlah Rekomendasi
Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan yang Disusun

 1 Rekomend
asi

1.721.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  13.230.000,00 INSPEKTORAT

6.01.03.2.01.0002 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Rekomendasi
Kebijakan Teknis di Bidang
Fasilitasi Pengawasan yang
Disusun 

 1 Rekomend
asi

1.694.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  9.500.000,00 INSPEKTORAT

6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi Indeks Efektivitas
Pencegahan Korupsi

- 3 Indek 149.425.900,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 242.073.800,00 INSPEKTORAT

6.01.03.2.02.0001 Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan
Daerah

 19 perangkat
daerah

74.434.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  40.645.800,00 INSPEKTORAT

6.01.03.2.02.0002 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

 5 perangkat
daerah

37.830.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  19.600.000,00 INSPEKTORAT

6.01.03.2.02.0003 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi
serta Verifikasi Pencegahan
dan Pemberantasan Korupsi

 11 Kegiatan 21.935.900,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  111.828.000,00 INSPEKTORAT

6.01.03.2.02.0004 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan
Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan
Integritas

 2 perangkat
daerah

15.226.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  70.000.000,00 INSPEKTORAT

J U M L A H 9.029.581.700,00 8.878.289.080,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN KAJEN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN KAJEN 3.455.088.400,00 3.614.303.172,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 3.455.088.400,00 3.614.303.172,00

7.01 KECAMATAN 3.449.478.400,00 3.608.133.172,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 3.143.496.500,00 - 3.447.513.172,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 5.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 5.500.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  5.500.000,00 KECAMATAN KAJEN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah  (%) 

- 100 % 2.810.577.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 3.081.329.900,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 27
Orang/bulan

2.751.267.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  3.011.336.900,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 4 Dokumen 59.310.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  69.993.000,00 KECAMATAN KAJEN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 91.831.900,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 100.999.272,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 5 Paket 26.817.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  29.499.272,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 4 Paket 9.014.300,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  11.000.000,00 KECAMATAN KAJEN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 5 Paket 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  9.900.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 31.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  34.100.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 50 Laporan 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  11.000.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 5 Dokumen 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  5.500.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Terpenuhinya
Pengadaan Barang Milik
Daerah

- 100 % 30.256.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 38.000.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 2 Unit 14.342.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  15.700.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 3 Unit 15.914.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  22.300.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 155.771.800,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 164.650.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 57.023.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  56.000.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 98.748.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  108.650.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 50.059.800,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 57.034.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 38.619.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  44.450.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 5 Unit 1.440.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  1.584.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  11.000.000,00 KECAMATAN KAJEN

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 87.888.000,00 - 29.700.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke kecamatan

- 100 % 87.888.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Masyarakat di
Kecamatan Kajen

- 29.700.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha

Jumlah Dokumen Non
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan

 22 Dokumen 2.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Masyarakat di
Kecamatan Kajen

 2.200.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 1 Laporan 85.888.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Masyarakat di
Kecamatan Kajen

 27.500.000,00 KECAMATAN KAJEN

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 53.571.200,00 - 58.900.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 53.571.200,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 58.900.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 6 Lembaga K
emasyarakat
an

19.571.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  21.500.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 10 Laporan 34.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  37.400.000,00 KECAMATAN KAJEN

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

persentase pengaduan
ketentraman dan ketertiban
umum tingkat kecamatan
yang di selesaikan

- 100 % 12.244.700,00 - 13.500.000,00

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 12.244.700,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 13.500.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 4 Laporan 12.244.700,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  13.500.000,00 KECAMATAN KAJEN

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 110.578.000,00 - 12.650.000,00

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 110.578.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 12.650.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 25 Orang 110.578.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  12.650.000,00 KECAMATAN KAJEN

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 41.700.000,00 - 45.870.000,00

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa yang tertib
administrasi

- 100 % 41.700.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 45.870.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.06.2.01.0001 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

 1 Dokumen 8.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  8.800.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.06.2.01.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

 1 Dokumen 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  7.700.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.06.2.01.0007 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

 1 Dokumen 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  5.500.000,00 KECAMATAN KAJEN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01.0008 Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

Jumlah Dokumen
Rekomendasi Pengangkatan
dan Pemberhentian
Perangkat Desa

 1 Dokumen 4.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  4.400.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.06.2.01.0017 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

 24 Laporan 17.700.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  19.470.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01 KECAMATAN
ADMINISTRASI

5.610.000,00 6.170.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 5.610.000,00 - 6.170.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 5.610.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 6.170.000,00 KECAMATAN KAJEN

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 20 Unit 5.610.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  6.170.000,00 KECAMATAN KAJEN

KELURAHAN KAJEN 500.000.000,00 495.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 495.000.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 495.000.000,00

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 500.000.000,00 - 495.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Persentase Bl.Keg.
Pemberdayaan Kelurahan 

- 100 % 500.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masayarakat di
Kelurahan Kajen

- 495.000.000,00 KELURAHAN KAJEN

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 5 Unit 147.450.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Kajen

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masayarakat di
Kelurahan Kajen

 110.000.000,00 KELURAHAN KAJEN

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 7 Pokmas /
Ormas

352.550.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kajen, Kajen

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masayarakat di
Kelurahan Kajen

 385.000.000,00 KELURAHAN KAJEN

J U M L A H 3.955.088.400,00 4.109.303.172,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN SRAGI KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN SRAGI 3.496.040.425,00 3.648.500.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 3.496.040.425,00 3.648.500.000,00

7.01 KECAMATAN 3.496.040.425,00 3.648.500.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 3.162.112.150,00 - 3.439.000.000,00

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- 100 % 2.838.027.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Gaji ASN dan
Pengelola Keuangan

- 3.065.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 31
Orang/bulan

2.789.547.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Gaji ASN dan
Pengelola Keuangan

 3.000.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 3 Dokumen 48.480.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Gaji ASN dan
Pengelola Keuangan

 65.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat

- 100 % 84.249.650,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi Umum
Perkantoran

- 100.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 5 Paket 20.923.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi Umum
Perkantoran

 25.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 4 Paket 10.325.850,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Administrasi Umum
Perkantoran

 15.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi Umum
Perkantoran

 7.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 16 Laporan 16.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi Umum
Perkantoran

 18.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 40 Laporan 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi Umum
Perkantoran

 30.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 2 Dokumen 2.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Administrasi Umum
Perkantoran

 5.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Ketercapaian
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah

- 100 % 46.821.500,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengadaan Barang - 50.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 5 Unit 46.821.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengadaan Barang  50.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 150.588.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Jasa Pelayanan
Umum Perkantoran

- 175.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 23.280.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Jasa Pelayanan
Umum Perkantoran

 25.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 127.308.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Jasa Pelayanan
Umum Perkantoran

 150.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 42.426.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pemeliharaan
Barang

- 49.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 5 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pemeliharaan
Barang

 40.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 3 Unit 2.426.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pemeliharaan
Barang

 3.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pemeliharaan
Barang

 6.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 128.048.275,00 - 77.500.000,00

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke kecamatan

- 100 % 128.048.275,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelayanan Perizinan
Non Usaha dan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

- 77.500.000,00 KECAMATAN SRAGI



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha

Jumlah Dokumen Non
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan

 4 Dokumen 6.908.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelayanan Perizinan
Non Usaha dan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

 7.500.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 5 Laporan 121.139.675,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Peningkata
n
ketersedian
layanan
pendidikan
yang
inklusif,
berkualitas
dan
berbudaya
unggul
untuk
semua
sepanjang
hayat, peni
ngkatan
kompetensi
pendidik
dan tenaga 
kependidik
an untuk
mendukung 
peningkata
n kualitas
pendidikan

Pelayanan Perizinan
Non Usaha dan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

 70.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100,00 % 65.000.000,00 - 75.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 65.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Musrenbang dan
Peningkatan
Pemberdayaan
Masyarakat

- 75.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 4 Lembaga K
emasyarakat
an

20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Musrenbang dan
Peningkatan
Pemberdayaan
Masyarakat

 25.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 17 Laporan 45.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Musrenbang dan
Peningkatan
Pemberdayaan
Masyarakat

 50.000.000,00 KECAMATAN SRAGI



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Pengaduan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum Tingkat
Kecamatan yang
diselesaikan

- 100,00 % 10.000.000,00 - 15.000.000,00

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 10.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

- 15.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 4 Laporan 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

 15.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100,00 % 125.000.000,00 - 35.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 125.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahan NKRI

- 35.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 96 Orang 125.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahan NKRI

 35.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100,00 % 5.880.000,00 - 7.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa yang tertib
administrasi

- 100 % 5.880.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pembinaan
Administrasi dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

- 7.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 16 Dokumen 5.880.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pembinaan
Administrasi dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

 7.000.000,00 KECAMATAN SRAGI

KELURAHAN SRAGI 557.500.000,00 900.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 557.500.000,00 900.000.000,00

7.01 KECAMATAN 557.500.000,00 900.000.000,00

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100,00 % 557.500.000,00 - 900.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Persentase pembangunan
masyarakat di kelurahan

- 100 % 557.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pemberdayaan
Mayarakat Kelurahan

- 900.000.000,00 KELURAHAN SRAGI

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 1 Unit 100.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Sragi

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pemberdayaan
Mayarakat Kelurahan

 300.000.000,00 KELURAHAN SRAGI

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 8 Pokmas /
Ormas

457.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Sragi, Sragi

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pemberdayaan
Mayarakat Kelurahan

 600.000.000,00 KELURAHAN SRAGI

J U M L A H 4.053.540.425,00 4.548.500.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN WIRADESA KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN WIRADESA 5.969.228.992,00 6.183.600.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 5.969.228.992,00 6.183.600.000,00

7.01 KECAMATAN 5.969.228.992,00 6.183.600.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 5.580.328.992,00 - 5.927.600.000,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 15.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

- 16.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 7 Dokumen 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 11.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 3 Laporan 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 5.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Jumlah
Administrasi Keuangan yang
tersusun (LK, Lap Semester) 

- 100 % 5.245.619.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

- 5.569.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 62
Orang/bulan

5.183.619.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 5.500.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 62.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 69.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi  

- 100 % 15.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

- 16.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

 62 Dokumen 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 5.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 6 Orang 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 11.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  

- 100 % 96.800.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

- 99.600.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 18 Paket 2.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 2.100.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 42.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 40.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 11.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 5.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 16.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 190 Laporan 22.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 24.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 108.909.992,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

- 118.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 34.999.992,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 38.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 3 Laporan 73.910.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kantor Kecamatan
Wiradesa

 80.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 

- 100 % 99.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASet Kecamatan
Wiradesa

- 108.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 5 Unit 44.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASet Kecamatan
Wiradesa

 48.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 12 Unit 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASet Kecamatan
Wiradesa

 11.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 3 Unit 45.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASet Kecamatan
Wiradesa

 49.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 108.900.000,00 - 55.000.000,00

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang tidak
dilakukan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke kecamatan

- 100 %
100 %

108.900.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan Survey
Kepuasan
Masyarakat

- 55.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Non
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan

 1 Dokumen 3.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan Survey
Kepuasan
Masyarakat

 5.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 4 Laporan 105.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan Survey
Kepuasan
Masyarakat

 50.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 75.000.000,00 - 82.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 60.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Persentase
pemenuhan
koordinasi
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 65.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 17 Lembaga 
Kemasyarak
atan

15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Persentase
pemenuhan
koordinasi
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

 16.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 2 Laporan 45.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Persentase
pemenuhan
koordinasi
pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

 49.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

persentase lembaga
kemasyarakatan tingkat
kecamatan yang
mendapatkan pembinaan

- 100 % 15.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

- 16.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

 4 Lembaga K
emasyarakat
an

15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

 16.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Pengaduan
ketentraman dan ketertiban
umum Tingkat Kecamatan
yang  diselesaikan

- 100 % 15.000.000,00 - 16.500.000,00

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentasepemenuhankoordi
nasipenyelenggaraanKetente
raman dan KetertibanUmum

- 100 % 15.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlahpelaksana
ankoordinasi dan
pengamanan
kebencanaan,
hari-hari besar,
keagamaan dan
tahun baru yang
dilaksanakan

- 16.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 4 Laporan 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlahpelaksana
ankoordinasi dan
pengamanan
kebencanaan,
hari-hari besar,
keagamaan dan
tahun baru yang
dilaksanakan

 16.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 165.000.000,00 - 75.000.000,00

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 165.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

kelompok
masyarakat yang
mendapatkan
fasilitasi koordinasi
dan pembinaan
wawasan
kebangsaan

- 75.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 200 Orang 165.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

kelompok
masyarakat yang
mendapatkan
fasilitasi koordinasi
dan pembinaan
wawasan
kebangsaan

 75.000.000,00 KECAMATAN WIRADESA

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- undefined
undefined

25.000.000,00 - 27.500.000,00

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 25.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Persentase desa
dengan tertib
administrasi

- 27.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

7.01.06.2.01.0017 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

 11 Laporan 25.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wiradesa,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Persentase desa
dengan tertib
administrasi

 27.500.000,00 KECAMATAN WIRADESA

KELURAHAN KEPATIHAN 500.000.000,00 358.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 358.000.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 358.000.000,00

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

- - - 500.000.000,00 - 358.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

- - - 500.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Kepatihan

- 358.000.000,00 KELURAHAN KEPATIHAN

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 1 Unit 213.150.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Kepatihan

 33.000.000,00 KELURAHAN KEPATIHAN

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 7 Pokmas /
Ormas

286.850.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Kepatihan

 325.000.000,00 KELURAHAN KEPATIHAN

KELURAHAN MAYANGAN 500.000.000,00 359.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 359.000.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 359.000.000,00

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100,00 % 500.000.000,00 - 359.000.000,00

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Persentase sarana dan
prasarana kelurahan hasil
pemberdayaan masyarakat
dalam kondisi baik

- 100 % 500.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Mayangan

- 359.000.000,00 KELURAHAN MAYANGAN

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 1 Unit 198.150.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wiradesa,
Mayangan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Mayangan

 33.000.000,00 KELURAHAN MAYANGAN

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 7 Pokmas /
Ormas

301.850.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Mayangan

 326.000.000,00 KELURAHAN MAYANGAN

KELURAHAN BENER 500.000.000,00 338.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 338.000.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 338.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

- - - 500.000.000,00 - 338.000.000,00

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

- - - 500.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Bener

- 338.000.000,00 KELURAHAN BENER

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 1 Unit 209.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Bener

 33.000.000,00 KELURAHAN BENER

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 7 Pokmas /
Ormas

290.700.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Bener

 305.000.000,00 KELURAHAN BENER

KELURAHAN GUMAWANG 500.000.000,00 338.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 338.000.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 338.000.000,00

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

- - - 500.000.000,00 - 338.000.000,00

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

- - - 500.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan
Gumawang

- 338.000.000,00 KELURAHAN GUMAWANG

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 1 Unit 215.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan
Gumawang

 33.000.000,00 KELURAHAN GUMAWANG

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 7 Pokmas /
Ormas

284.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan
Gumawang

 305.000.000,00 KELURAHAN GUMAWANG

KELURAHAN PEKUNCEN 500.000.000,00 383.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 383.000.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 383.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

- - - 500.000.000,00 - 383.000.000,00

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

- - - 500.000.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Pekuncen

- 383.000.000,00 KELURAHAN PEKUNCEN

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 1 Unit 164.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Pekuncen

 33.000.000,00 KELURAHAN PEKUNCEN

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 7 Pokmas /
Ormas

335.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Lembaga
Masyarakat
Kelurahan Pekuncen

 350.000.000,00 KELURAHAN PEKUNCEN

J U M L A H 8.469.228.992,00 7.959.600.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN KEDUNGWUNI KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN KEDUNGWUNI 5.250.980.450,00 4.829.027.907,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 5.250.980.450,00 4.829.027.907,00

7.01 KECAMATAN 5.250.980.450,00 4.829.027.907,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 4.949.860.250,00 - 4.623.900.000,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu (%

- 100 % 6.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelola
Perencanaan dan
Keuangan
Kecamatan
Kedungwuni

- 7.500.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 9 Dokumen 6.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengelola
Perencanaan dan
Keuangan
Kecamatan
Kedungwuni

 7.500.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan
perangkat daerah (%)

- 100 % 4.393.731.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Kedungwuni dan Tim
Pengelola Keuangan
Kecamatan
Kedungwuni

- 3.869.236.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 42
Orang/bulan

4.337.151.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Kedungwuni dan Tim
Pengelola Keuangan
Kecamatan
Kedungwuni

 3.812.236.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 56.580.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Kedungwuni dan Tim
Pengelola Keuangan
Kecamatan
Kedungwuni

 57.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

- 100 % 5.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kecamatan
Kedungwuni

- 6.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 1 Orang 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kecamatan
Kedungwuni

 6.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

- 100 % 84.700.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Kedungwuni

- 120.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Kedungwuni

 22.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 11.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Kedungwuni

 17.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 9.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Kedungwuni

 11.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 26.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Kedungwuni

 33.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 190 Laporan 24.700.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Kedungwuni

 33.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 12 Dokumen 4.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Kedungwuni

 4.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Ketercapaian
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 100 % 37.410.250,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengguna Barang
Milik Daerah

- 30.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 3 Unit 37.410.250,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengguna Barang
Milik Daerah

 30.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 349.260.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyedia Jasa
Listrik, Internet, Surat
Kabar dan Penyedia
Jasa Kebersihan

- 517.964.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 33.960.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyedia Jasa
Listrik, Internet, Surat
Kabar dan Penyedia
Jasa Kebersihan

 48.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 315.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyedia Jasa
Listrik, Internet, Surat
Kabar dan Penyedia
Jasa Kebersihan

 469.964.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintah daerah

- 100 % 73.759.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pengguna Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- 73.200.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 32.581.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pengguna Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 42.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 6 Unit 3.960.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pengguna Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 4.200.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 12 Unit 4.868.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pengguna Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 17.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 32.350.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Pengguna Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

 10.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 102.877.300,00 - 57.581.907,00

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke kecamatan

- 100 % 102.877.300,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
pengguna layanan
PATEN, Peserta
MTQ, Kelompok
Seni, Peserta Lomba
Sekolah Sehat,
Peserta Gebrek
Syawalan, Peserta
Festival Durian
Lolong,Forum
GemaSetia, dsb

- 57.581.907,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 4 Laporan 102.877.300,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
pengguna layanan
PATEN, Peserta
MTQ, Kelompok
Seni, Peserta Lomba
Sekolah Sehat,
Peserta Gebrek
Syawalan, Peserta
Festival Durian
Lolong,Forum
GemaSetia, dsb

 57.581.907,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

- - - 43.000.000,00 - 62.400.000,00

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

- - - 43.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Unsur Masyarakat
yang ada di Desa/
Kelurahan yang ada
di Kecamatan
Kedungwuni, PKK
Desa/ Kelurahan/Kec
amatan Kedungwuni,
pelaku UMKM yang
ada di Kecamatan
Kedungwuni

- 50.400.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 10 Lembaga 
Kemasyarak
atan

13.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Unsur Masyarakat
yang ada di Desa/
Kelurahan yang ada
di Kecamatan
Kedungwuni, PKK
Desa/ Kelurahan/Kec
amatan Kedungwuni,
pelaku UMKM yang
ada di Kecamatan
Kedungwuni

 15.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 12 Laporan 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Unsur Masyarakat
yang ada di Desa/
Kelurahan yang ada
di Kecamatan
Kedungwuni, PKK
Desa/ Kelurahan/Kec
amatan Kedungwuni,
pelaku UMKM yang
ada di Kecamatan
Kedungwuni

 35.400.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

- - - 0,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 12.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

 19 Lembaga 
Kemasyarak
atan

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  12.000.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Pengaduan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum Tingkat
Kecamatan yang
diselesaikan

- 100 % 17.240.800,00 - 27.940.000,00

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase Pemenuhan
Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 17.240.800,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat, TNI,
POLRI, dan Linmas
Inti Kecamatan

- 27.940.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 5 Laporan 17.240.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat, TNI,
POLRI, dan Linmas
Inti Kecamatan

 27.940.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan
Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 %
100,00 %

111.625.200,00 - 10.506.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 111.625.200,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat di
Kecamatan
Kedungwuni

- 10.506.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 100 Orang 111.625.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat di
Kecamatan
Kedungwuni

 10.506.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

- - - 26.376.900,00 - 46.700.000,00

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

- - - 26.376.900,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pemerintahan Desa
se Kecamatan
Kedungwuni

- 46.700.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 19 Dokumen 26.376.900,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pemerintahan Desa
se Kecamatan
Kedungwuni

 46.700.000,00 KECAMATAN KEDUNGWUNI

KELURAHAN KEDUNGWUNI BARAT 500.000.000,00 540.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 540.000.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 540.000.000,00

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 500.000.000,00 - 540.000.000,00

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Persentase sarana dan
prasarana kelurahan hasil
pemberdayaan masyarakat
dalam kondisi baik

- 100 % 500.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Perangkat
Kelurahan, RT, RW
LPMK,
Linmas/Hansip,
Kader PKK, Kader
Posyandu, Guru
PAUD dan TK
Kelurahan

- 540.000.000,00 KELURAHAN KEDUNGWUNI
BARAT

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 2 Unit 136.950.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Kedungwuni
Barat

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Perangkat
Kelurahan, RT, RW
LPMK,
Linmas/Hansip,
Kader PKK, Kader
Posyandu, Guru
PAUD dan TK
Kelurahan

 165.000.000,00 KELURAHAN KEDUNGWUNI
BARAT

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 20 Pokmas /
Ormas

363.050.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Kedungwuni
Barat

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Perangkat
Kelurahan, RT, RW
LPMK,
Linmas/Hansip,
Kader PKK, Kader
Posyandu, Guru
PAUD dan TK
Kelurahan

 375.000.000,00 KELURAHAN KEDUNGWUNI
BARAT

KELURAHAN KEDUNGWUNI TIMUR 500.000.000,00 546.200.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 546.200.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 546.200.000,00

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 500.000.000,00 - 546.200.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Persentase sarana dan
prasarana kelurahan hasil
pemberdayaan masyarakat
dalam kondisi baik

- 100 % 500.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Perangkat
Kelurahan, RT, RW
LPMK,
Linmas/Hansip,
Kader PKK, Kader
Posyandu, Guru
PAUD dan TK
Kelurahan

- 546.200.000,00 KELURAHAN KEDUNGWUNI
TIMUR

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 2 Unit 90.903.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Kedungwuni
Timur

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Perangkat
Kelurahan, RT, RW
LPMK,
Linmas/Hansip,
Kader PKK, Kader
Posyandu, Guru
PAUD dan TK
Kelurahan

 91.200.000,00 KELURAHAN KEDUNGWUNI
TIMUR

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 20 Pokmas /
Ormas

409.096.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Kedungwuni
Timur

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Perangkat
Kelurahan, RT, RW
LPMK,
Linmas/Hansip,
Kader PKK, Kader
Posyandu, Guru
PAUD dan TK
Kelurahan

 455.000.000,00 KELURAHAN KEDUNGWUNI
TIMUR

KELURAHAN PEKAJANGAN 500.000.000,00 530.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 530.000.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 530.000.000,00

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 500.000.000,00 - 530.000.000,00

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Persentase sarana dan
prasarana kelurahan hasil
pemberdayaan masyarakat
dalam kondisi baik

- 100 % 500.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Perangkat
Kelurahan, RT, RW
LPMK,
Linmas/Hansip,
Kader PKK, Kader
Posyandu, Guru
PAUD dan TK
Kelurahan

- 530.000.000,00 KELURAHAN PEKAJANGAN

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 3 Unit 168.050.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Pekajangan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Perangkat
Kelurahan, RT, RW
LPMK,
Linmas/Hansip,
Kader PKK, Kader
Posyandu, Guru
PAUD dan TK
Kelurahan

 165.000.000,00 KELURAHAN PEKAJANGAN

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 20 Pokmas /
Ormas

331.950.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kedungwuni,
Pekajangan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Perangkat
Kelurahan, RT, RW
LPMK,
Linmas/Hansip,
Kader PKK, Kader
Posyandu, Guru
PAUD dan TK
Kelurahan

 365.000.000,00 KELURAHAN PEKAJANGAN

J U M L A H 6.750.980.450,00 6.445.227.907,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN BUARAN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN BUARAN 4.012.526.500,00 4.112.302.150,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 4.012.526.500,00 4.112.302.150,00

7.01 KECAMATAN 4.012.526.500,00 4.112.302.150,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 3.731.416.300,00 - 3.803.080.930,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 14.732.700,00 - Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Buaran - 16.205.970,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 4 Dokumen 8.362.300,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Buaran  9.198.530,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 4 Laporan 6.370.400,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran  7.007.440,00 KECAMATAN BUARAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah  (%) 

- 100 % 3.592.703.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kecamatan
Buaran

- 3.650.496.300,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 31
Orang/bulan

3.526.193.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kecamatan
Buaran

 3.577.335.300,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 66.510.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

ASN Kecamatan
Buaran

 73.161.000,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 21.654.200,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran - 23.819.620,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 5.524.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran  6.077.280,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 1.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran  1.650.000,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 3.131.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran  3.444.760,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 5 Laporan 2.497.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran  2.747.580,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 55 Laporan 9.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Buaran, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- - Kecamatan Buaran  9.900.000,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Ketercapaian
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah  (%)

- 100 % 9.496.200,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran - 10.531.620,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 2.456.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran  2.787.400,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 7.040.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Kecamatan Buaran  7.744.220,00 KECAMATAN BUARAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 72.075.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran - 79.282.500,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 23.675.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran  26.042.500,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 2 Laporan 48.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran  53.240.000,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian  
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang  Urusan 
Pemerintahan Daerah (%) 

- 100 % 20.755.200,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran - 22.744.920,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 16.554.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran  17.380.220,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 8 Unit 4.201.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan Buaran  5.364.700,00 KECAMATAN BUARAN

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

- - - 106.663.200,00 - 117.329.520,00

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

- - - 5.611.600,00 - Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Perangkat Daerah
Kab.Pekalongan dan
Masyarakat
Kab.Pekalongan

- 6.172.760,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

 20 Laporan 5.611.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Pelayanan
kesehatan
unggul, pen
ingkatan
sarana
prasarana
rumah sakit
dan puskes
mas,
habituasi
masyarakat
berbudaya
sehat:
perintisan
wellness
tourism dan
sport
tourism
yaitu wisata
minat
khusus
yang
bertujuan
untuk
menjaga
kebugaran
tubuh
wisatawan

Perangkat Daerah
Kab.Pekalongan dan
Masyarakat
Kab.Pekalongan

 6.172.760,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke kecamatan

- 100 % 101.051.600,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Perangkat Daerah
Kec.Buaran dan
Masyarakat
Kec.Buaran

- 111.156.760,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 6 Laporan 101.051.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Perangkat Daerah
Kec.Buaran dan
Masyarakat
Kec.Buaran

 111.156.760,00 KECAMATAN BUARAN

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 35.884.000,00 - 39.472.400,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 32.463.600,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Perangkat Daerah
Kec.Buaran dan
Masyarakat
Kec.Buaran

- 35.709.960,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 9 Lembaga K
emasyarakat
an

9.483.400,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Perangkat Daerah
Kec.Buaran dan
Masyarakat
Kec.Buaran

 10.431.740,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 4 Laporan 22.980.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Perangkat Daerah
Kec.Buaran dan
Masyarakat
Kec.Buaran

 25.278.220,00 KECAMATAN BUARAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

- - - 0,00 - Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Kecamatan Buaran - 0,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 0 Pokmas /
Ormas

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

- - Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Kecamatan Buaran  0,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

persentase lembaga
kemasyarakatan tingkat
kecamatan yang
mendapatkan pembinaan

- 100 % 3.420.400,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 3.762.440,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

 10 Lembaga 
Kemasyarak
atan

3.420.400,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  3.762.440,00 KECAMATAN BUARAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase pemenuhan
koordinasi
penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

- 100 % 11.091.600,00 - 12.200.760,00

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 11.091.600,00 - Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Masyarakat
Kec.Buaran

- 12.200.760,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 8 Laporan 11.091.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Penurunan
kemiskinan
pasca
pandemi
dengan
fokus pada 
menghubun
gkan pada
jejaring
pemasaran
produk/jasa
yang
dihasilkan
oleh rumah
tangga
miskin

Masyarakat
Kec.Buaran

 12.200.760,00 KECAMATAN BUARAN

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 115.764.200,00 - 127.340.620,00

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 115.764.200,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
Kec.Buaran dan
Masyarakat
Kec.Buaran

- 127.340.620,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 300 Orang 115.764.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Perangkat Daerah
Kec.Buaran dan
Masyarakat
Kec.Buaran

 127.340.620,00 KECAMATAN BUARAN

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 11.707.200,00 - 12.877.920,00

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa yang tertib
administrasi

- 100 % 11.707.200,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Buaran - 12.877.920,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.06.2.01.0001 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

 7 Dokumen 2.806.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Buaran  3.087.260,00 KECAMATAN BUARAN

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 7 Dokumen 8.900.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- - Kecamatan Buaran  9.790.660,00 KECAMATAN BUARAN

KELURAHAN SAPUGARUT 500.000.000,00 308.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 308.000.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 308.000.000,00

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 500.000.000,00 - 308.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Persentase sarana dan 
prasarana kelurahan hasil
pemberdayaanmasyarakat 
dalam kondisi  baik 

- 100 % 500.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kelurahan Sapugarut - 308.000.000,00 KELURAHAN SAPUGARUT

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 1 Unit 268.824.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kelurahan Sapugarut  57.172.280,00 KELURAHAN SAPUGARUT

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 05 Pokmas /
Ormas

231.175.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelurahan Sapugarut  250.827.720,00 KELURAHAN SAPUGARUT

KELURAHAN SIMBANG KULON 500.000.000,00 308.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 308.000.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 308.000.000,00

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- undefined
undefined

500.000.000,00 - 308.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Persentase sarana dan 
prasarana kelurahan hasil 
pemberdayaan masyarakat 
dalam kondisi  baik 

- undefined
undefined

500.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kelurahan Simbang
Kulon

- 308.000.000,00 KELURAHAN SIMBANG
KULON

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 0 Unit 264.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kelurahan Simbang
Kulon

 55.000.000,00 KELURAHAN SIMBANG
KULON

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 0 Pokmas /
Ormas

235.700.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelurahan Simbang
Kulon

 253.000.000,00 KELURAHAN SIMBANG
KULON

KELURAHAN BLIGO 500.000.000,00 308.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 500.000.000,00 308.000.000,00

7.01 KECAMATAN 500.000.000,00 308.000.000,00

1. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

- - - 500.000.000,00 - 308.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

- - - 500.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kelurahan Bligo - 308.000.000,00 KELURAHAN BLIGO

7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang
Terbangun

 0 Unit 255.315.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kelurahan Bligo  42.476.500,00 KELURAHAN BLIGO

7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

 0 Pokmas /
Ormas

244.685.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Buaran, Bligo

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelurahan Bligo  265.523.500,00 KELURAHAN BLIGO

J U M L A H 5.512.526.500,00 5.036.302.150,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN TIRTO KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN TIRTO 2.623.250.000,00 2.489.313.800,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.623.250.000,00 2.489.313.800,00

7.01 KECAMATAN 2.623.250.000,00 2.489.313.800,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 2.312.750.000,00 - 2.333.813.800,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 2.754.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto - 2.700.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 4 Dokumen 2.754.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  2.700.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah (%)

- 100 % 2.085.050.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto - 2.111.213.800,00 KECAMATAN TIRTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 19/14
Orang/bulan

2.033.050.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  2.058.713.800,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 4 Dokumen 52.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  52.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah (%)

- 100 % 70.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto - 63.900.000,00 KECAMATAN TIRTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 4 Paket 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  3.700.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  15.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 7.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  7.700.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 9.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  0,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 13.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  13.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  20.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 6 Dokumen 2.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  3.000.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 111.946.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto - 112.500.000,00 KECAMATAN TIRTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 37.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  37.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 74.946.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  75.000.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 42.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto - 43.500.000,00 KECAMATAN TIRTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 4 Unit 37.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  38.000.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 6 Unit 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  5.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 117.000.000,00 - 58.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke Kecamatan

- 100 % 117.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto - 58.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Non
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan

 10 Dokumen 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  7.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 4 Laporan 110.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  51.000.000,00 KECAMATAN TIRTO

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 49.000.000,00 - 50.500.000,00

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 43.000.000,00 - Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto - 44.000.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 16 Lembaga 
Kemasyarak
atan

10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  10.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 12 Laporan 33.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  33.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Persentase lembaga
kemasyarakatan tingkat
kecamatan yang
mendapatkan pembinaan

- 100 % 6.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto - 6.500.000,00 KECAMATAN TIRTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

 2 Lembaga K
emasyarakat
an

6.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  6.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase pengaduan
ketentraman dan ketertiban
umum tingkat kecamatan
yang diselesaikan

- 100 % 12.000.000,00 - 12.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 12.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto - 12.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 12 Laporan 12.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  12.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 115.000.000,00 - 15.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 115.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto - 15.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 150 Orang 115.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  15.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 17.500.000,00 - 18.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 17.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto - 18.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 6 Dokumen 7.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  8.000.000,00 KECAMATAN TIRTO

7.01.06.2.01.0017 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

 12 Laporan 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

Kecamatan Tirto  10.500.000,00 KECAMATAN TIRTO

J U M L A H 2.623.250.000,00 2.489.313.800,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN BOJONG KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN BOJONG 3.061.201.000,00 2.828.500.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 3.061.201.000,00 2.828.500.000,00

7.01 KECAMATAN 3.061.201.000,00 2.828.500.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 2.750.879.700,00 - 2.638.500.000,00

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 

- 100 % 2.499.281.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong - 2.340.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 25
Orang/bulan

2.457.381.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  2.300.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 41.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  40.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  

- 100 % 81.018.700,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong - 95.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 15 Paket 19.445.300,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  22.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 8.415.400,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  10.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 2 Paket 8.120.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  8.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 15.018.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  20.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 30.020.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  35.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 

- 100 % 26.423.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong - 50.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 2 Unit 26.423.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  50.000.000,00 KECAMATAN BOJONG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  

- 100 % 94.400.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong - 99.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 42.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  44.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 52.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  55.000.000,00 KECAMATAN BOJONG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 49.757.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong - 54.500.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 35.027.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  45.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 4 Unit 1.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  2.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 5 Unit 13.130.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  7.500.000,00 KECAMATAN BOJONG

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 94.220.000,00 - 30.000.000,00

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Jumlah kegiatan pelimpahan
kewenangan yang
dilaksanakan (MTQ,
apresiasi seni, lomba sekolah
sehat, grebek
syawalan,festival durian
lolong, Gema Setia, IVA Test)

- 4 Kegiatan 94.220.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong - 30.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 4 Laporan 94.220.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  30.000.000,00 KECAMATAN BOJONG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 51.321.300,00 - 60.000.000,00

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 51.321.300,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong - 60.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 4 Lembaga K
emasyarakat
an

18.105.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  25.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 12 Laporan 33.216.300,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  35.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Presentase pengaduan dan
ketertiban umum tk
kecamatan yang
diselesailan

- 100 % 23.220.000,00 - 25.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 23.220.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong - 25.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 12 Laporan 23.220.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  25.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 122.900.000,00 - 50.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 122.900.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong - 50.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 300 Orang 122.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  50.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 18.660.000,00 - 25.000.000,00

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa yang tertib
administrasi

- 100 % 18.660.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong - 25.000.000,00 KECAMATAN BOJONG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01.0017 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

 12 Laporan 18.660.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Bojong  25.000.000,00 KECAMATAN BOJONG

J U M L A H 3.061.201.000,00 2.828.500.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN WONOPRINGGO KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN WONOPRINGGO 2.239.080.200,00 5.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.210.080.200,00 5.000.000,00

7.01 KECAMATAN 2.210.080.200,00 5.000.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 1.990.080.200,00 - 5.000.000,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

- - - 8.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 12 Dokumen 8.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 1.826.080.200,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 12
Orang/bulan

1.781.465.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 44.615.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 32.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

 12 Paket 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 6.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 6.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 85.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas

- - 0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 34.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 51.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 39.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 5.000.000,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 34.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 6 Unit 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  5.000.000,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

- - - 90.000.000,00 - 0,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

- - - 15.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

 14 Laporan 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

- - - 15.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

 14 Laporan 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

- - - 60.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 1 Laporan 60.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

- - - 15.000.000,00 - 0,00

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

- - - 15.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 14 Lembaga 
Kemasyarak
atan

15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

4. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

- - - 110.000.000,00 - 0,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

- - - 110.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 100 Orang 110.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

5. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

- - - 5.000.000,00 - 0,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

- - - 5.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

7.01.06.2.01.0017 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

 14 Laporan 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

X NON URUSAN 29.000.000,00 0,00

X.XX URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG XX

29.000.000,00 0,00

1. X.XX.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 29.000.000,00 - 0,00

X.XX.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 29.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

X.XX.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 4 Paket 29.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  0,00 KECAMATAN
WONOPRINGGO

J U M L A H 2.239.080.200,00 5.000.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN KARANGANYAR KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN KARANGANYAR 2.881.284.500,00 3.373.645.090,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.881.284.500,00 3.373.645.090,00

7.01 KECAMATAN 2.881.284.500,00 3.373.645.090,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 2.485.609.500,00 - 3.102.255.090,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

- - - 11.050.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 12.155.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 6.050.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  6.655.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 6 Laporan 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  5.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 2.121.392.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 2.631.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 14
Orang/bulan

2.072.892.000,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  2.583.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 0 Dokumen 48.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  47.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

- - - 5.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 7.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 5 Orang 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  7.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 122.690.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 136.000.090,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 3 Paket 25.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  22.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 3 Paket 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  7.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 2 Paket 8.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  10.000.090,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 41.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  46.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 43.190.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  50.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 46.050.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 40.600.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 3 Unit 1.150.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  1.100.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 0 Unit 8.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  9.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 3 Unit 36.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  30.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 112.927.500,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 126.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 0 Laporan 37.650.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  49.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 0 Laporan 75.277.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  77.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 66.500.000,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 149.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 1 Unit 51.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  59.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 0 Unit 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  90.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

- - - 149.700.000,00 - 121.120.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

- - - 62.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 68.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.02.2.01.0002 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

 12 Dokumen 62.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  68.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase Pemenuhan 
pelaksanaan  urusan 
pemerintaha n yang 
dilimpahkan  ke  kecamatan

- 100 % 87.200.000,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 52.620.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Non
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan

 12 Dokumen 3.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  25.620.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 12 Laporan 84.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  27.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

- - - 38.500.000,00 - 40.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

- - - 12.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 13.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 45 Lembaga 
Kemasyarak
atan

12.000.000,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  13.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

- - - 26.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 26.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.03.2.03.0001 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

 15 Lembaga 
Kemasyarak
atan

26.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  26.500.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

- - - 25.975.000,00 - 33.270.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- - - 25.975.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 33.270.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 0 Laporan 25.975.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  33.270.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

- - - 118.200.000,00 - 20.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

- - - 118.200.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 20.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 50 Orang 118.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  20.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

- - - 63.300.000,00 - 57.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

- - - 63.300.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 57.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.06.2.01.0001 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

 15 Dokumen 12.700.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  15.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 0 Dokumen 9.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  12.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.06.2.01.0007 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

 15 Dokumen 30.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  15.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

7.01.06.2.01.0017 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

 15 Laporan 10.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karanganyar,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  15.000.000,00 KECAMATAN
KARANGANYAR

J U M L A H 2.881.284.500,00 3.373.645.090,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN DORO KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN DORO 2.502.262.000,00 2.346.921.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.502.262.000,00 2.346.921.000,00

7.01 KECAMATAN 2.502.262.000,00 2.346.921.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 2.209.094.000,00 - 2.138.600.000,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 5.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 7.600.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 4.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  4.600.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 2 Laporan 1.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  3.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah  (%) 

- 100 % 2.008.594.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 1.919.000.000,00 KECAMATAN DORO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 17/14
Orang/bulan

1.969.474.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  1.879.500.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 39.120.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  39.500.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 62.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 67.000.000,00 KECAMATAN DORO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 2.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  3.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 12.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  13.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  8.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  5.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 13.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  14.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 23.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  24.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah (%)

- 100 % 20.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 20.000.000,00 KECAMATAN DORO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 3 Unit 20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Doro, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  20.000.000,00 KECAMATAN DORO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 72.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 75.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  23.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 4 Laporan 51.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  52.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 41.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 50.000.000,00 KECAMATAN DORO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 5 Unit 33.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  36.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 13 Unit 8.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  14.000.000,00 KECAMATAN DORO

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

- - - 85.683.000,00 - 26.400.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan yang
menghasilkan rekomendasi 
Persentase  Pemenuhaan
Penyelenggaraan urusan
Pemerintahan yang tidak
dilakukan oleh unit kerja
Perangkat Daeraah

- 100 %
100 %

9.800.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 10.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

 3 Laporan 9.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Doro, Semua
Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  10.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke Kecamatan

- 100 % 75.883.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 16.400.000,00 KECAMATAN DORO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha

Jumlah Dokumen Non
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan

 2 Dokumen 3.500.000,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  3.600.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 4 Laporan 72.383.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  12.800.000,00 KECAMATAN DORO

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif
Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100,00 %
100 %

42.600.000,00 - 43.600.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 36.400.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 37.200.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 7 Lembaga K
emasyarakat
an

9.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  9.200.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 3 Laporan 27.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  28.000.000,00 KECAMATAN DORO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Meningkatkan Kinerja
Pelimpahan Kewenangan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatanpersentase
lembaga kemasyarakatan
tingkat kecamatan yang
mendapatkan pembinaan

- 100 % 6.200.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 6.400.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

 3 Lembaga K
emasyarakat
an

6.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  6.400.000,00 KECAMATAN DORO

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Pengaduan
Ketentraman dan
Ketertiban umum tingkat
Kecamatan yang di
selesaikan

- 100 % 17.658.000,00 - 18.003.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 17.658.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 18.003.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 2 Laporan 17.658.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  18.003.000,00 KECAMATAN DORO

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

kelompok masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 113.527.000,00 - 13.818.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 113.527.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 13.818.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 200 Orang 113.527.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  13.818.000,00 KECAMATAN DORO

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 33.700.000,00 - 106.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa yang tertib
administrasi

- 100 % 33.700.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 106.500.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.06.2.01.0001 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

 2 Dokumen 1.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  1.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 4 Dokumen 20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  91.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.06.2.01.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

 1 Dokumen 5.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  7.000.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.06.2.01.0007 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

 1 Dokumen 3.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  3.500.000,00 KECAMATAN DORO

7.01.06.2.01.0008 Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Rekomendasi Pengangkatan
dan Pemberhentian
Perangkat Desa

 2 Dokumen 3.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  4.000.000,00 KECAMATAN DORO

J U M L A H 2.502.262.000,00 2.346.921.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN TALUN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN TALUN 2.133.044.100,00 2.049.008.110,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.133.044.100,00 2.049.008.110,00

7.01 KECAMATAN 2.133.044.100,00 2.049.008.110,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 1.890.549.100,00 - 1.958.263.610,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 3.600.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah 

- 3.960.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 12 Dokumen 3.600.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah 

 3.960.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- 100 % 1.724.087.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlah orang yang
menerima gaji dan
tunjangan ASN

- 1.775.155.300,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 15
Orang/bulan

1.683.939.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlah orang yang
menerima gaji dan
tunjangan ASN

 1.730.965.500,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 40.148.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Jumlah orang yang
menerima gaji dan
tunjangan ASN

 44.189.800,00 KECAMATAN TALUN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 100 % 40.601.100,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor,
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor, Peralatan
Rumah Tangga,
barang cetakan dan
penggandaan,
Fasilitasi Kunjungan
Tamu, Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD, 

- 44.661.210,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 10 Paket 2.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor,
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor, Peralatan
Rumah Tangga,
barang cetakan dan
penggandaan,
Fasilitasi Kunjungan
Tamu, Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD, 

 2.200.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 20 Paket 8.995.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor,
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor, Peralatan
Rumah Tangga,
barang cetakan dan
penggandaan,
Fasilitasi Kunjungan
Tamu, Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD, 

 9.894.500,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 3.979.100,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor,
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor, Peralatan
Rumah Tangga,
barang cetakan dan
penggandaan,
Fasilitasi Kunjungan
Tamu, Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD, 

 4.377.010,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 3 Paket 3.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor,
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor, Peralatan
Rumah Tangga,
barang cetakan dan
penggandaan,
Fasilitasi Kunjungan
Tamu, Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD, 

 3.300.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 8.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor,
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor, Peralatan
Rumah Tangga,
barang cetakan dan
penggandaan,
Fasilitasi Kunjungan
Tamu, Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD, 

 8.800.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 14.627.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor,
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor, Peralatan
Rumah Tangga,
barang cetakan dan
penggandaan,
Fasilitasi Kunjungan
Tamu, Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD, 

 16.089.700,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 77.900.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik,
Jasa Pelayanan
Umum Kantor, 

- 85.690.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 28.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik,
Jasa Pelayanan
Umum Kantor, 

 31.680.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 49.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik,
Jasa Pelayanan
Umum Kantor, 

 54.010.000,00 KECAMATAN TALUN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 44.361.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan,
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya, Pemelihara
an/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

- 48.797.100,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 34.221.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan,
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya, Pemelihara
an/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

 37.643.100,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 8 Unit 2.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan,
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya, Pemelihara
an/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

 2.750.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 12 Unit 2.640.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan,
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya, Pemelihara
an/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

 2.904.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 2 Unit 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan,
Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya, Pemelihara
an/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

 5.500.000,00 KECAMATAN TALUN

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 88.000.000,00 - 30.800.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke Kecamatan

- 100 % 88.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Pelaksanaan survey
kepuasaan
masyarakat 

- 30.800.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha

Jumlah Dokumen Non
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan

 1 Dokumen 1.649.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Pelaksanaan survey
kepuasaan
masyarakat 

 1.813.900,00 KECAMATAN TALUN

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 5 Laporan 86.351.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Pelaksanaan survey
kepuasaan
masyarakat 

 28.986.100,00 KECAMATAN TALUN

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 31.395.000,00 - 34.534.500,00

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 31.395.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang desa/
kelurahan dan
Kecamatan 

- 34.534.500,00 KECAMATAN TALUN

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 8 Lembaga K
emasyarakat
an

4.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Musrenbang desa/
kelurahan dan
Kecamatan 

 4.400.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 12 Laporan 27.395.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Musrenbang desa/
kelurahan dan
Kecamatan 

 30.134.500,00 KECAMATAN TALUN

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

- - - 5.100.000,00 - 5.610.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 5.100.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

- - 5.610.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 12 Laporan 5.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Talun, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

-  5.610.000,00 KECAMATAN TALUN

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 115.000.000,00 - 16.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 115.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Pelaksanaan
peringatan hari-hari
besar nasional (HUT
RI, Sumpah Pemuda,
Hari Pahlawan)

- 16.500.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 150 Orang 115.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Pelaksanaan
peringatan hari-hari
besar nasional (HUT
RI, Sumpah Pemuda,
Hari Pahlawan)

 16.500.000,00 KECAMATAN TALUN

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi
Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100,00 %
100 %

3.000.000,00 - 3.300.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa yang tertib
administrasi

- 100 % 3.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi Badan
Permusyawaratan
Desa

- 3.300.000,00 KECAMATAN TALUN

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 10 Dokumen 3.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi Badan
Permusyawaratan
Desa

 3.300.000,00 KECAMATAN TALUN

J U M L A H 2.133.044.100,00 2.049.008.110,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN LEBAKBARANG KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN LEBAKBARANG 2.540.646.900,00 2.498.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.540.646.900,00 2.498.000.000,00

7.01 KECAMATAN 2.540.646.900,00 2.498.000.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 2.245.091.900,00 - 2.318.500.000,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu

- 100 % 7.500.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

OPD Kecamatan
Lebakbarang

- 20.500.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 5 Dokumen 7.500.000,00 - Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 15.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 - Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 5.500.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- 100 % 2.011.456.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

OPD Kecamatan
Lebakbarang

- 2.050.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 19
Orang/bulan

1.962.976.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 2.000.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 48.480.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 50.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 100 % 64.000.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

- 75.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 17.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 2 Paket 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 5.500.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 2 Paket 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 5.500.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 16.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 25.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 27.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 - Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 4.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 100 % 31.481.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

- 21.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 2 Unit 10.807.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 6.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 5 Unit 20.674.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 15.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 73.100.000,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

- 95.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 23.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 25.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 2 Laporan 50.100.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 70.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 57.554.900,00 - Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

- 57.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 7 Unit 39.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 42.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang
Dipelihara 

 15 Unit 6.530.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 5.500.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 4 Unit 4.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 4.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 7.024.900,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

OPD Kecamatan
Lebakbarang

 5.500.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 105.000.000,00 - 60.000.000,00

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke kecamatan

- 100 % 105.000.000,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Kelompok
Masyarakat

- 60.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 5 Laporan 105.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Kelompok
Masyarakat

 60.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 41.925.000,00 - 65.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 41.925.000,00 - Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Kelompok
Masyarakat

- 60.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 4 Lembaga K
emasyarakat
an

10.625.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Kelompok
Masyarakat

 20.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 2 Laporan 31.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Peningkata
n perlindun
gan
terhadap
perempuan
dan anak,
serta
mendorong
pemenuhan
anggaran
responsif
gender dan
anak

Kelompok
Masyarakat

 40.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Persentase lembaga
kemasyarakatan tingkat
kecamatan yang
mendapatkan pembinaan

- 100 % 0,00 - Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Lembaga
Masyarakat

- 5.500.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

 - Lembaga K
emasyarakat
an

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Lembaga
Masyarakat

 5.500.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Pengaduan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum Tingkat
Kecamatan yang
diselesaikan

- 100 % 7.150.000,00 - 12.000.000,00

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 7.150.000,00 - Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Kelompok
Masyarakat

- 12.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 4 Laporan 7.150.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Kelompok
Masyarakat

 12.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 129.000.000,00 - 25.000.000,00

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 129.000.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

- 25.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 500 Orang 129.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

 25.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 12.480.000,00 - 17.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa yang tertib
administrasi

- 100 % 12.480.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Desa - 17.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 1 Dokumen 5.750.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Desa  17.000.000,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

7.01.06.2.01.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

 1 Dokumen 6.730.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Lebakbarang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa  0,00 KECAMATAN
LEBAKBARANG

J U M L A H 2.540.646.900,00 2.498.000.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN KANDANGSERANG KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN KANDANGSERANG 2.215.987.800,00 1.921.038.800,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.215.987.800,00 1.921.038.800,00

7.01 KECAMATAN 2.215.987.800,00 1.921.038.800,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 1.959.987.800,00 - 1.825.038.800,00

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 1.750.994.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 1.616.045.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 14
Orang/bulan

1.716.634.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  1.581.685.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 34.360.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  34.360.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 64.993.800,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 64.993.800,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 20 Paket 20.493.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  20.493.800,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 4 Paket 4.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  4.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 7.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  7.500.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 13.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  13.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  20.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 12.650.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 12.650.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 12.650.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  12.650.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 94.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 94.500.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 21.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  21.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 73.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  73.500.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 36.850.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 36.850.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 30.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  30.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 4 Unit 1.850.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  1.850.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 10 Unit 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  5.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

- - - 85.000.000,00 - 25.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

- - - 85.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 25.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 4 Laporan 85.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  25.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

- - - 32.500.000,00 - 32.500.000,00

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

- - - 32.500.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

- - 32.500.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 56 Lembaga 
Kemasyarak
atan

7.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Harmonisa
si rencana 
pembangun
an wilayah
untuk
skenario pe
rencanaan 
pembangun
an jangka
panjang
2025–2045

-  7.500.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 14 Laporan 25.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  25.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

- - - 7.000.000,00 - 7.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- - - 7.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 7.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 6 Laporan 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  7.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

- - - 110.000.000,00 - 10.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

- - - 110.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 10.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 100 Orang 110.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  10.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

- - - 21.500.000,00 - 21.500.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

- - - 21.500.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

- - 21.500.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 12 Dokumen 5.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  5.500.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.06.2.01.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

 3 Dokumen 9.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  9.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

7.01.06.2.01.0017 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

 14 Laporan 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kandangserang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

-  7.000.000,00 KECAMATAN
KANDANGSERANG

J U M L A H 2.215.987.800,00 1.921.038.800,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN PANINGGARAN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN PANINGGARAN 2.147.819.000,00 2.093.718.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.147.819.000,00 2.093.718.000,00

7.01 KECAMATAN 2.147.819.000,00 2.093.718.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Ketercapaian
program Penunjang
Urusan pemerintahan
Daerah

- 100 % 1.923.663.700,00 - 2.012.789.240,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 3.513.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

- 3.864.300,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 5 Dokumen 3.513.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

 3.864.300,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Jumlah
ketercapaian administrasi
keuangan perangkat daerah

- 100 % 1.743.265.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

- 1.822.019.100,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 18
Orang/bulan

1.700.905.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

 1.775.423.100,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 42.360.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

 46.596.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 39.460.700,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 38.931.640,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 682.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  750.200,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 12.092.700,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  8.331.840,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 3.516.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  3.867.600,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 2.175.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  2.392.500,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 11 Laporan 9.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  9.900.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 9.550.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  11.000.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 12 Dokumen 2.445.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  2.689.500,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 91.400.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

- 102.777.400,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 18.050.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

 22.092.400,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 3 Laporan 73.350.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

 80.685.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 46.025.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

- 45.196.800,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 38.659.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

 37.094.200,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 6 Unit 3.060.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

 3.366.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 12 Unit 1.306.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

 1.436.600,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 12 Unit 3.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

 3.300.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 75.000.000,00 - 17.050.000,00

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke kecamatan
Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan yang
menghasilkan rekomendasi 

- 100 %
100 %

75.000.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

- 17.050.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 4 Laporan 75.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Paninggaran

 17.050.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 25.607.700,00 - 32.609.060,00

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 25.607.700,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

- 32.609.060,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 15 Lembaga 
Kemasyarak
atan

8.760.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

 10.065.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 15 Laporan 16.847.700,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

 22.544.060,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Pengaduan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Tk.Kecamatan yang
diselesaikan

- 100 % 4.250.000,00 - 5.722.200,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 4.250.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

- 5.722.200,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 2 Laporan 4.250.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

 5.722.200,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 108.517.600,00 - 11.000.000,00

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 108.517.600,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

- 11.000.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 160 Orang 108.517.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

 11.000.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 10.780.000,00 - 14.547.500,00

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 10.780.000,00 - Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

- 14.547.500,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 15 Dokumen 5.425.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

 5.967.500,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

7.01.06.2.01.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

 1 Dokumen 5.355.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kelompok
Masyarakat

 8.580.000,00 KECAMATAN
PANINGGARAN

J U M L A H 2.147.819.000,00 2.093.718.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN KESESI KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN KESESI 2.942.526.000,00 2.997.400.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.942.526.000,00 2.997.400.000,00

7.01 KECAMATAN 2.942.526.000,00 2.997.400.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pengadaan /
pemeliharaan barang milik
daerah

- 100 % 2.638.223.000,00 - 2.810.400.000,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
yang Disusun Tepat Waktu

- 100 % 3.000.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

- 4.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 5 Dokumen 3.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 4.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- 100 % 2.399.727.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

- 2.544.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 22
Orang/bulan

2.357.727.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 2.500.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 42.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 44.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

- 100,00 % 1.500.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan ASN di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

- 5.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

 2 Dokumen 1.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan ASN di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 2.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 0 Orang 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan ASN di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 3.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- 100 % 55.000.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan ASN di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

- 62.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan ASN di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 15.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan ASN di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 6.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 7.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan ASN di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 7.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 12.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan ASN di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 14.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 17.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan ASN di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 20.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Ketercapaian
Pemenuhan Barang Milik
Darah Penunjang Urusan
Perintah Daerah

- 100 % 24.662.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sarana dan
Prasarana Kantor di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

- 26.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 1 Unit 5.112.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sarana dan
Prasarana Kantor di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 6.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 2 Unit 19.550.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sarana dan
Prasarana Kantor di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 20.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 100 % 103.200.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

- 104.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 28.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 29.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 75.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kegiatan di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 75.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- 100 % 51.134.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sarana dan
Prasarana Kantor di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

- 65.400.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 35.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sarana dan
Prasarana Kantor di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 38.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 3 Unit 1.250.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sarana dan
Prasarana Kantor di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 1.400.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 12 Unit 5.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sarana dan
Prasarana Kantor di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 6.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 9.384.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Sarana dan
Prasarana Kantor di
Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 20.000.000,00 KECAMATAN KESESI

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 89.300.000,00 - 30.000.000,00

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke kecamatan

- 100 % 89.300.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kecamatan Kesesi

- 30.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 5 Laporan 89.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kecamatan Kesesi

 30.000.000,00 KECAMATAN KESESI

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 50.378.000,00 - 55.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 50.378.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

- 55.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 5 Lembaga K
emasyarakat
an

14.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 16.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 4 Laporan 36.378.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 39.000.000,00 KECAMATAN KESESI

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Pengaduan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum Tingkat
Kecamatan yang
diselesaikan

- 100 % 9.500.000,00 - 10.000.000,00

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 9.500.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Semua Wilayah
Kecamatan Kesesi

- 10.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 3 Laporan 9.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Semua Wilayah
Kecamatan Kesesi

 10.000.000,00 KECAMATAN KESESI

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 120.000.000,00 - 25.000.000,00

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 120.000.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kecamatan Kesesi

- 25.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 370 Orang 120.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kecamatan Kesesi

 25.000.000,00 KECAMATAN KESESI

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 35.125.000,00 - 67.000.000,00

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa yang tertib
administrasi

- 100 % 35.125.000,00 Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

- 67.000.000,00 KECAMATAN KESESI



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01.0001 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

 46 Dokumen 7.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 10.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 46 Dokumen 3.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 6.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.06.2.01.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

 1 Dokumen 2.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 25.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.06.2.01.0007 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

 23 Dokumen 7.500.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 10.000.000,00 KECAMATAN KESESI

7.01.06.2.01.0017 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

 23 Laporan 14.125.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Kesesi, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua
t Stabilitas 
Polhukhank
am Dan Tra
nsformasi
Pelayanan
Publik

Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa di Lingkungan
Kecamatan Kesesi

 16.000.000,00 KECAMATAN KESESI

J U M L A H 2.942.526.000,00 2.997.400.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN PETUNGKRIYONO KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN PETUNGKRIYONO 2.084.931.421,00 1.978.316.180,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.084.931.421,00 1.978.316.180,00

7.01 KECAMATAN 2.084.931.421,00 1.978.316.180,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 1.801.161.421,00 - 1.895.170.180,00

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah  (%) 

- 100 % 1.646.582.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Pelaksanaan
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN dan
Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi

- 1.725.133.200,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 15
Orang/bulan

1.604.069.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Pelaksanaan
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN dan
Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi

 1.678.368.900,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 1 Dokumen 42.513.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN dan
Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi

 46.764.300,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 21.211.800,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Penyediaan
Perlengkapan
Kantor,Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga,Cetak
Penggandaan dan
Fasilitasi Kunjungan
tamu

- 23.332.980,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 4.249.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Penyediaan
Perlengkapan
Kantor,Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga,Cetak
Penggandaan dan
Fasilitasi Kunjungan
tamu

 4.674.120,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 2 Paket 4.593.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Penyediaan
Perlengkapan
Kantor,Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga,Cetak
Penggandaan dan
Fasilitasi Kunjungan
tamu

 5.052.960,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 4 Paket 5.104.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Penyediaan
Perlengkapan
Kantor,Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga,Cetak
Penggandaan dan
Fasilitasi Kunjungan
tamu

 5.614.400,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 7 Laporan 7.265.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Pelaksanaan
Penyediaan
Perlengkapan
Kantor,Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga,Cetak
Penggandaan dan
Fasilitasi Kunjungan
tamu

 7.991.500,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 95.081.840,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber
Daya Air dan Listrik
dan Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor

- 104.590.000,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 0 Laporan 20.211.840,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Pelaksanaan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber
Daya Air dan Listrik
dan Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor

 22.233.000,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 74.870.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Pelaksanaan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber
Daya Air dan Listrik
dan Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor

 82.357.000,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 38.285.781,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terlaksanannya
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan,Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Oprasional atau
Lapangan

- 42.114.000,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 38.285.781,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Terlaksanannya
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan,Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Oprasional atau
Lapangan

 42.114.000,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 106.400.000,00 - 16.980.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

Persentase pemenuhan
penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang tidak
dilakukan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah

- 100 % 12.340.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

- 13.574.000,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

 9 Laporan 12.340.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

 13.574.000,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke Kecamatan

- 100 % 94.060.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

- 3.406.000,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 5 Laporan 94.060.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

 3.406.000,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100,00 % 44.210.000,00 - 36.190.000,00

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 44.210.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

- 36.190.000,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 0 Lembaga K
emasyarakat
an

11.310.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

 0,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 5 Laporan 32.900.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

 36.190.000,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Pembinaan
Linmas (kecamatan dan
desa/kelurahan)

- 100 % 7.616.000,00 - 8.377.600,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 7.616.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

- 8.377.600,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 2 Laporan 7.616.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

 8.377.600,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 109.426.000,00 - 10.368.600,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 109.426.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

- 10.368.600,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 18 Orang 109.426.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Penguatan
budaya
gotong
royong
pemerintah, 
masyarakat
, dunia
usaha men
yelesaikan 
permasalah
an produkti
vitas
kelompok
rentan

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

 10.368.600,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 16.118.000,00 - 11.229.800,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 16.118.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

- 11.229.800,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 5 Dokumen 11.118.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

 11.229.800,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

7.01.06.2.01.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

 1 Dokumen 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Petungkriyono,
Simego

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Masyarakat
Kecamatan
Petungkriyono

 0,00 KECAMATAN
PETUNGKRIYONO

J U M L A H 2.084.931.421,00 1.978.316.180,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN WONOKERTO KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN WONOKERTO 2.578.488.000,00 2.406.864.645,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.538.488.000,00 2.356.864.645,00

7.01 KECAMATAN 2.538.488.000,00 2.356.864.645,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah  yang disusun tepat
waktu 

- 100 % 2.205.804.300,00 - 2.167.864.645,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran Perangkat
Daerah yang disusun tepat
waktu
Jumlah Dokumen , Evaluasi
kinerja perangkat Daerah
yang disusun tepat waktu

- 5 Dokumen
5 Dokumen

2.850.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

- 3.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 5 Dokumen 2.850.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 3.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Bulan Terpenuhinya
Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD 
Jumlah Bulan Terpenuhinya 
Gaji dan Tunjangan ASN 

- 12 Bulan
12 Bulan

1.996.571.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

- 1.941.943.645,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 20
Orang/bulan

1.948.361.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 1.890.943.645,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 48.210.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 51.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Bulan Terpenuhinya
Peralatan Rumah Tangga 
Jumlah Bulan Penataan
Arsip Dinasmi Pada OPD 
Jumlah Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 
Jumlah Unit Terpenuhinya
Komponen Listrik/Kantor 
Jumlah Bulan Terpenuhinya
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor 
Jumlah Bulan Terpenuhinya
Cetak Penggandaan kantor 
Jumlah Bulan Terpenuhinya
alat Tulis Kantor

- 12 Bulan
2 Bulan
300 Kali
15 Unit/Buah
12 Bulan
12 Bulan
12 Bulan

74.340.100,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

- 86.260.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 5.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 5.500.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Wonokerto

 11.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

 12 Paket 10.096.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 11.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 10.144.100,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 12.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 9.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Wonokerto

 10.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 444 Laporan 28.020.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 33.620.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 2 Dokumen 2.080.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 3.140.000,00 KECAMATAN WONOKERTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Bulan Tersedianya
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik 
Jumlah Orang Pengadaan
Jasa Pelayanan Umum 

- 12 Bulan
3 Orang

85.940.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

- 88.500.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 13.200.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 13.500.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 72.740.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 75.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
dipelihara/ direhabilitasi 
Jumlah  Bulan Terpenuhinya
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas 
Jabatan 
Jumlah  Bulan Terpenuhinya
Pemeliharaan Meubelair
Jumlah  Bulan Terpenuhinya
Pemeliharaan Perlatan dan
Mesin Kantor 

- 4 Gedung
12 Bulan
12 Bulan
12 Bulan

46.103.200,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

- 48.161.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 4 Unit 41.798.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 43.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 10 Unit 4.305.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 5.161.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

- - - 107.785.000,00 - 52.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

- - - 6.460.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

- - 7.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.02.2.02.0001 Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat di Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Kegiatan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Kecamatan

 2 Dokumen 6.460.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

-  7.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Jumlah kegiatan pelimpahan
kewenangan yang
dilaksanakan
Pelaksanaan survey
kepuasaan masyarakat

- 4 Kegiatan
12 Bulan

101.325.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

- 45.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 4 Laporan 101.325.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 45.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 39.533.500,00 - 52.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Jumlah desa yang
mempromosikan produk
unggulannya dalam pameran
dan Jumlah TP PKK
Desa/kecamatan yang dibina
persentase lembaga
kemasyarakatan tingkat
kecamatan yang
mendapatkan pembinaan
Jumlah Musrenbang desa/
kelurahan dan Kecamatan
yang dilaksanakan
Jumlah lembaga masyarakat
(karang taruna, PIKR, Forum
anak dsb) yang dibina
Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 11 desa
100 %
11 desa
2 Lembaga
100 %

39.533.500,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Wonokerto

- 52.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 5 Lembaga K
emasyarakat
an

14.506.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Wonokerto

 15.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 4 Laporan 25.027.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Wonokerto

 37.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Jumlah pelaks koordinasi
dan pengamanan
kebencanaan,hari-hari
besar keagamaan dan
tahun baru yg
dilaksanakan (Penjelasan:
Kegiatan terkait rapat
koordinasi kebencanaan
pengaman natal dan tahun
baru lebaran yang terkait
dengan TNI/POLRI)

- 12 bulan 22.434.000,00 - 23.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Presentase pemenuhan  dan
ketertiban umum tingkat
kecamatan yang diselesaikan

- 100 % 22.434.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

- 23.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 2 Laporan 22.434.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Wonokerto

 23.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 142.813.200,00 - 40.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan
Jumlah peringatan HUT RI, 6
cabor yang dilombakan, dan
sosialisasi PIKR

- 100 %
3 Upacara

142.813.200,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Wonokerto

- 40.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 300 Orang 142.813.200,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Wonokerto

 40.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 20.118.000,00 - 22.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 20.118.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 22.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 4 Dokumen 6.268.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  7.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.06.2.01.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

 1 Dokumen 2.430.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  3.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.06.2.01.0017 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

 11 Laporan 11.420.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  12.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

- - 40.000.000,00 50.000.000,00

7. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- 100 % 40.000.000,00 - 50.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
dipelihara/ direhabilitasi 
Jumlah  Bulan Terpenuhinya
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas 
Jabatan 
Jumlah  Bulan Terpenuhinya
Pemeliharaan Meubelair
Jumlah  Bulan Terpenuhinya
Pemeliharaan Perlatan dan
Mesin Kantor 

- 4 Gedung
12 Bulan
12 Bulan
12 Bulan

40.000.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 50.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 40.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
- Kab.
Pekalongan,
Wonokerto,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  50.000.000,00 KECAMATAN WONOKERTO

J U M L A H 2.578.488.000,00 2.406.864.645,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN SIWALAN KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN SIWALAN 3.085.931.450,00 2.694.050.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 3.085.931.450,00 2.694.050.000,00

7.01 KECAMATAN 3.085.931.450,00 2.694.050.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 2.844.508.950,00 - 2.588.550.000,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 3.875.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

- 8.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 3.875.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 6.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 4 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 2.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan
perangkat daerah (%)

- 100 % 2.637.693.600,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Siwalan

- 2.320.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 4
Orang/bulan

2.599.593.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Siwalan

 2.275.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 38.100.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

ASN Kecamatan
Siwalan

 45.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase Jumlah dokumen
perencanaan yang tersusun
dibagi jumlah dokumen
perencanaan yang ditarget
dikali 100
Persentase Ketercapaian
Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

- 100 %
100 %

0,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 3.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

 4 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  2.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 2 Orang 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  1.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase ketercapaian
administrasi umum perangkat
daerah (%)

- 100 % 72.369.350,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

- 82.500.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 5 Paket 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 2.500.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 18 Paket 23.386.250,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 25.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 22 Paket 6.852.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 8.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 4 Paket 6.512.500,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 8.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 11 Laporan 13.253.600,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 15.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 12 Laporan 19.065.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 20.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

 1 Dokumen 3.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 4.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase ketercapaian
pengadaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah (%)

- 100 % 20.741.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

- 48.550.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

 1 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

- - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 1.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 10 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 5.550.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 20.741.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 22.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 10.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 10.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

- 4 Laporan 69.280.000,00 - 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

- 80.500.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 20.880.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 25.500.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 4 Laporan 48.400.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 55.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah  Mebel yang
Dipelihara
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
dipelihara/ direhabilitasi 
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

- 2 Unit
4 Unit
3 Unit
4 Unit

40.550.000,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

- 46.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 1 Unit 30.325.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 32.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang
Dipelihara 

 2 Unit 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 1.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 4 Unit 4.060.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 5.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 4 Unit 6.165.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 3.  Peningk
atan pengel
olaan
sumber
daya alam
dan
lingkungan
hidup
dalam 
rangka men
goptimalka
n daya
dukung dan
daya
tampung
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 8.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100,00 %
100 %

80.880.000,00 - 28.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

- 100 %
100 %

0,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

- 2.500.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

 2 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n pembang
unan
infrastruktur
kabupaten
dan
lingkungan
mendukung
industri
pariwisata,
pemajuan
budaya, pro
lingkungan 
berkelanjut
an, dan
mendukung
Program K
ewilayahan
Nasional

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 2.500.000,00 KECAMATAN SIWALAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

- 100 % 0,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

- 2.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

 3 Laporan 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

 2.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan
Jumlah Dokumen Non
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan

- 4 Laporan
1 Dokumen

80.880.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

- 23.500.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.02.2.04.0001 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Non
Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 1.500.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 4 Laporan 80.880.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 22.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 35.023.700,00 - 39.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan
Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

- 100 %
100 %

35.023.700,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

- 38.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 8 Lembaga K
emasyarakat
an

12.515.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

 13.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 2 Laporan 22.508.700,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

 25.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Jumlah lembaga
kemasyarakatan tingkat
kecamatan yang
mendapatkan pembinaan
dibagi jumlah lembaga
kemasyarakatan di tingkat
kecamatan dikali 100

- 100 % 0,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 1.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

 4 Lembaga K
emasyarakat
an

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  1.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase pengaduan
ketentraman dan ketertiban
 umum Tingkat Kecamatan
yang diselesaikan

- 100 % 7.127.800,00 - 8.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Jumlah pengaduan
ketentraman dan ketertiban
umum Tingkat Kecamatan
yang diselesaikan dibagi
jumlah pengaduan yang
masuk pada tahun berjalan
dikali 100

- 100 %
100 %

7.127.800,00 - 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

- 8.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 4 Laporan 7.127.800,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

 8.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 113.336.000,00 - 15.000.000,00

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Jumlah Orang yang
mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Republik Indonesia

- 60 Orang 113.336.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa di
Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

- 15.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 60 Orang 113.336.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa di
Kecamatan Siwalan
Kabupaten
Pekalongan

 15.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

desa Persentase dengan
tertib administrasi

- 100 % 5.055.000,00 - 15.500.000,00

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa yang tertib
administrasi

- 100 % 5.055.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

- 15.500.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.06.2.01.0001 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

 2 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

 2.500.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 13 Dokumen 5.055.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 1. Peningka
tan
kapasitas p
erekonomia
n yang
berdaya
saing dan
merata 
berbasis
sektor
unggulan
didukung
dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih 
optimal dan
infratruktur
yang
merata dan
berkualitas
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

 6.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.06.2.01.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

 2 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

 2.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.06.2.01.0007 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

 1 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

 1.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

7.01.06.2.01.0008 Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen
Rekomendasi Pengangkatan
dan Pemberhentian
Perangkat Desa

 5 Dokumen 0,00 - Kab.
Pekalongan,
Siwalan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

13 Desa
diKecamatan
Siwalan Kabupaten
Pekalongan

 4.000.000,00 KECAMATAN SIWALAN

J U M L A H 3.085.931.450,00 2.694.050.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN KARANGDADAP KAB. PEKALONGAN

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

KECAMATAN KARANGDADAP 2.220.930.000,00 2.318.000.000,00

7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.220.930.000,00 2.318.000.000,00

7.01 KECAMATAN 2.220.930.000,00 2.318.000.000,00

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase ketercapaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- 100 % 1.986.640.000,00 - 2.123.000.000,00

7.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun tepat waktu
(%)

- 100 % 2.604.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

- - 5.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 2.604.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

-  5.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah  (%) 

- 100 % 1.762.969.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

- 1.850.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 15
Orang/bulan

1.720.179.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 1.800.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

 12 Dokumen 42.790.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 50.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah  (%)

- 100 % 65.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

- 82.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 12 Paket 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 18.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 12 Paket 10.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 15.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 12 Paket 4.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 6.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 12 Laporan 16.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 18.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 154 Laporan 20.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 25.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase bulan yang
terpenuhi dalam rangka
penyediaan sarpras
pendukung capaian kinerja

- 100 % 15.000.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Karangdadap

- 20.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 15.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Karangdadap

 20.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Ketercapaian
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  (%)

- 100 % 96.800.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

- 110.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 12 Laporan 22.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 24.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 12 Laporan 74.800.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 86.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketercapaian 
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)

- 100 % 44.267.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

- 56.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

 5 Unit 34.557.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 36.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 6 Unit 5.592.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 10.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 3 Unit 4.118.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Kecamatan
Karangdadap

 10.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

2. 7.01.02 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Persentase jenis layanan di
Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap

- 100 % 75.000.000,00 - 100.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Persentase pemenuhan
pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke kecamatan

- 100 % 75.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa Se-Kecamatan
Karangdadap

- 100.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan 

 4 Laporan 75.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa Se-Kecamatan
Karangdadap

 100.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

3. 7.01.03 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase lembaga
masyarakat aktif

- 100 % 30.300.000,00 - 50.000.000,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Persentase pemenuhan
koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa dan
kelurahan

- 100 % 30.300.000,00 - 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa Se-Kecamatan
Karangdadap

- 42.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa 

 7 Lembaga K
emasyarakat
an

6.300.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 4.
Perbaikan
tata kelola 
pemerintah
an yang
adaptif dan
kolaboratif
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa Se-Kecamatan
Karangdadap

 12.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan 

 2 Laporan 24.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa Se-Kecamatan
Karangdadap

 30.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

persentase lembaga
kemasyarakatan tingkat
kecamatan yang
mendapatkan pembinaan

- 100 % 0,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Desa Se-Kecamatan
Karangdadap

- 8.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.03.2.03.0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

 3 Lembaga K
emasyarakat
an

0,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Meningkatk
an
manajemen
SDM
aparatur
yang berint
egritas,
kompeten,
kapabel,
profesional
dan
berkinerja
tinggi

Desa Se-Kecamatan
Karangdadap

 8.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase Pengaduan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum tingkat
kecamatan yang diselesai

- 100 % 4.990.000,00 - 10.000.000,00

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Persentase pemenuhan
koordinasi penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

- 100 % 4.990.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa Se-Kecamatan
Karangdadap

- 10.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

 4 Laporan 4.990.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Desa Se-Kecamatan
Karangdadap

 10.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

5. 7.01.05 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 116.000.000,00 - 20.000.000,00

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Persentase kelompok
masyarakat yang
mendapatkan fasilitasi
koordinasi dan pembinaan
wawasan kebangsaan

- 100 % 116.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Karangdadap

- 20.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

 285 Orang 116.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Karangdadap

 20.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

6. 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 8.000.000,00 - 15.000.000,00

7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Persentase desa dengan
tertib administrasi

- 100 % 8.000.000,00 - 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Karangdadap

- 15.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

 11 Dokumen 8.000.000,00 - Kab.
Pekalongan,
Karangdadap,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- 2.  Peningk
atan
kualitas
sumber
daya
manusia
yang lebih
pintar,
sehat,
bugar,  dan
adaptif
secara
inklusif dan
merata
Melanjutka
n smart
governance
reformasi
birokrasi
dan
pelayanan
publik
saling
terhubung
secara
cerdas

Kecamatan
Karangdadap

 15.000.000,00 KECAMATAN
KARANGDADAP

J U M L A H 2.220.930.000,00 2.318.000.000,00



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) 
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. PEKALONGAN 

TAHUN 2024 
 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

 
TARGET 

2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 37.189.004.701,00       6.876.750.000,00  

 8 UNSUR PEMERINTAHAN      37.189.004.701,00       6.876.750.000,00  

 UMUM             

 8.01 KESATUAN BANGSA DAN 
POLITIK 

     37.189.004.701,00       6.876.750.000,00  

1. 8.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian -   100 % 3.434.278.000,00      - 3.238.060.000,00  
URUSAN PEMERINTAHAN Program Penunjang         
DAERAH Urusan Pemerintahan         
KABUPATEN/KOTA Daerah         

 8.01.01.2.01 Perencanaan, Persentase Dokumen -   100 % 4.900.000,00   - 4. Dokumen - 2.000.000,00 BADAN KESATUAN 

 Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan,     Perbaikan Perencanaan, BANGSA DAN POLITIK 

 Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi     tata kelola Penganggaran, dan  
  Kinerja Perangkat Daerah     pemerintah Evaluasi Kinerja  
  yang disusun tepat waktu     an yang Perangkat Daerah  
       adaptif dan yang disusun tepat  
       kolaboratif waktu  
       Melanjutka   
       n smart   
       governance   
       reformasi   
       birokrasi   
       dan   
       pelayanan   
       publik   
       saling   
       terhubung   
       secara   
       cerdas   

 8.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

   Jumlah Dokumen    2 Dokumen 4.900.000,00 - Kab. DANA - 4. Dokumen  2.000.000,00 BADAN KESATUAN 

   Perencanaan Perangkat    Pekalongan, TRANSFER Perbaikan Perencanaan,  BANGSA DAN POLITIK 

   Daerah    Semua UMUM-DANA tata kelola Penganggaran, dan   
       Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah Evaluasi Kinerja   
       Semua Kel/Desa  an yang Perangkat Daerah   
         adaptif dan yang disusun tepat   
         kolaboratif waktu   
         Melanjutka    
         n smart    
         governance    
         reformasi    
         birokrasi    
         dan    
         pelayanan    
         publik    
         saling    
         terhubung    
         secara    
         cerdas    
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 8.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase Ketercapaian -   100 % 3.172.560.000,00   - 4. Ketercapaian - 2.930.700.000,00 BADAN KESATUAN 

 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan     Perbaikan administrasi BANGSA DAN POLITIK 

  Perangkat Daerah     tata kelola keuangan perangkat  
       pemerintah daerah  
       an yang   
       adaptif dan   
       kolaboratif   
       Melanjutka   
       n smart   
       governance   
       reformasi   
       birokrasi   
       dan   
       pelayanan   
       publik   
       saling   
       terhubung   
       secara   
       cerdas   

 8.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

   Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

   29 3.078.960.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  2.851.500.000,00 BADAN KESATUAN 

      Orang/bulan Pekalongan, TRANSFER Perbaikan administrasi  BANGSA DAN POLITIK 

       Semua UMUM-DANA tata kelola keuangan perangkat   
       Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah daerah   
       Semua Kel/Desa  an yang    
         adaptif dan    
         kolaboratif    
         Melanjutka    
         n smart    
         governance    
         reformasi    
         birokrasi    
         dan    
         pelayanan    
         publik    
         saling    
         terhubung    
         secara    
         cerdas    

 8.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

   Jumlah Dokumen Koordinasi 
dan Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

   12 Dokumen 93.600.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  79.200.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan administrasi  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola keuangan perangkat   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah daerah   
      Semua Kel/Desa  an yang    
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    
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 8.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Ketercapaian -   100 % 3.500.000,00   - 4. Ketercapaian - 10.000.000,00 BADAN KESATUAN 

 Perangkat Daerah Pelaksanaan Pendidikan dan     Perbaikan Pelaksanaan BANGSA DAN POLITIK 

  Pelatihan Pegawai     tata kelola Pendidikan dan  
  Berdasarkan Tugas dan     pemerintah Pelatihan Pegawai  
  Fungsi     an yang Berdasarkan Tugas  
       adaptif dan dan Fungsi  
       kolaboratif   
       Melanjutka   
       n smart   
       governance   
       reformasi   
       birokrasi   
       dan   
       pelayanan   
       publik   
       saling   
       terhubung   
       secara   
       cerdas   

 8.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

   Jumlah Pegawai    7 Orang 3.500.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  10.000.000,00 BADAN KESATUAN 

   Berdasarkan Tugas dan    Pekalongan, TRANSFER Perbaikan Pelaksanaan  BANGSA DAN POLITIK 

   Fungsi yang Mengikuti    Semua UMUM-DANA tata kelola Pendidikan dan   
   Pendidikan dan Pelatihan    Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah Pelatihan Pegawai   
       Semua Kel/Desa  an yang Berdasarkan Tugas   
         adaptif dan dan Fungsi   
         kolaboratif    
         Melanjutka    
         n smart    
         governance    
         reformasi    
         birokrasi    
         dan    
         pelayanan    
         publik    
         saling    
         terhubung    
         secara    
         cerdas    

 8.01.01.2.06 Administrasi Umum Persentase Ketercapaian -   100 % 72.000.000,00   - 4. Ketercapaian - 107.310.000,00 BADAN KESATUAN 

 Perangkat Daerah Administrasi Umum     Perbaikan administrasi umum BANGSA DAN POLITIK 

  Perangkat Daerah     tata kelola perangkat daerah  
       pemerintah   
       an yang   
       adaptif dan   
       kolaboratif   
       Melanjutka   
       n smart   
       governance   
       reformasi   
       birokrasi   
       dan   
       pelayanan   
       publik   
       saling   
       terhubung   
       secara   
       cerdas   

 8.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
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   Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

   12 Paket 5.000.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  2.500.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan administrasi umum  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola perangkat daerah   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah    
      Semua Kel/Desa  an yang    
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

 8.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

   12 Paket 3.500.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  7.700.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan administrasi umum  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola perangkat daerah   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah    
      Semua Kel/Desa  an yang    
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

 8.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

   Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

   12 Paket 5.000.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  5.000.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan administrasi umum  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola perangkat daerah   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah    
      Semua Kel/Desa  an yang    
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

 8.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
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2024 
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NASIONAL DAERAH 
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   Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

   12 Paket 3.500.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  15.000.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan administrasi umum  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola perangkat daerah   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah    
      Semua Kel/Desa  an yang    
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

 8.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 

   Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

   12 Laporan 13.000.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  11.110.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan administrasi umum  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola perangkat daerah   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah    
      Semua Kel/Desa  an yang    
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

 8.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   Jumlah Laporan    240 Laporan 42.000.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  66.000.000,00 BADAN KESATUAN 

   Penyelenggaraan Rapat    Pekalongan, TRANSFER Perbaikan administrasi umum  BANGSA DAN POLITIK 

   Koordinasi dan Konsultasi    Semua UMUM-DANA tata kelola perangkat daerah   
   SKPD    Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah    
       Semua Kel/Desa  an yang    
         adaptif dan    
         kolaboratif    
         Melanjutka    
         n smart    
         governance    
         reformasi    
         birokrasi    
         dan    
         pelayanan    
         publik    
         saling    
         terhubung    
         secara    
         cerdas    
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 8.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase Tercapainya -   100 % 11.900.000,00   - 4. Tercapainya - 17.000.000,00 BADAN KESATUAN 

 pengadaan barang milik     Perbaikan pengadaan barang BANGSA DAN POLITIK 

 daerah penunjang urusan     tata kelola milik daerah  
 pemerintahan daerah     pemerintah penunjang urusan  
      an yang pemerintahan daerah  
      adaptif dan   
      kolaboratif   
      Melanjutka   
      n smart   
      governance   
      reformasi   
      birokrasi   
      dan   
      pelayanan   
      publik   
      saling   
      terhubung   
      secara   
      cerdas   

 8.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 

   Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

   1 Unit 11.900.000,00 - Kab. DANA - 4. Tercapainya  17.000.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan pengadaan barang  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola milik daerah   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah penunjang urusan   
      Semua Kel/Desa  an yang pemerintahan daerah   
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

 8.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Ketercapaian -   100 % 79.184.000,00   - 4. Ketercapaian jasa - 88.000.000,00 BADAN KESATUAN 

 Jasa Penunjang Urusan     Perbaikan penunjang urusan BANGSA DAN POLITIK 

 Pemerintahan Daerah     tata kelola pemerintahan daerah  
      pemerintah   
      an yang   
      adaptif dan   
      kolaboratif   
      Melanjutka   
      n smart   
      governance   
      reformasi   
      birokrasi   
      dan   
      pelayanan   
      publik   
      saling   
      terhubung   
      secara   
      cerdas   

 8.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
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   Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

   12 Laporan 30.200.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian jasa  33.000.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan penunjang urusan  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola pemerintahan daerah   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah    
      Semua Kel/Desa  an yang    
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

 8.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

   Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

   12 Laporan 48.984.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian jasa  55.000.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan penunjang urusan  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola pemerintahan daerah   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah    
      Semua Kel/Desa  an yang    
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

 8.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Ketercapaian -   100 % 90.234.000,00   - 4. Ketercapaian - 83.050.000,00 BADAN KESATUAN 

 Pemeliharaan Barang Milik     Perbaikan pemeliharaan barang BANGSA DAN POLITIK 

 Daerah Penunjang Urusan     tata kelola milik daerah  
 Pemerintahan Daerah     pemerintah penunjang urusan  
      an yang pemerintahan daerah  
      adaptif dan   
      kolaboratif   
      Melanjutka   
      n smart   
      governance   
      reformasi   
      birokrasi   
      dan   
      pelayanan   
      publik   
      saling   
      terhubung   
      secara   
      cerdas   

 8.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
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   Jumlah Kendaraan    1 Unit 37.134.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  34.650.000,00 BADAN KESATUAN 

   Perorangan Dinas atau    Pekalongan, TRANSFER Perbaikan pemeliharaan barang  BANGSA DAN POLITIK 

   Kendaraan Dinas Jabatan    Semua UMUM-DANA tata kelola milik daerah   
   yang Dipelihara dan    Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah penunjang urusan   
   dibayarkan Pajaknya    Semua Kel/Desa  an yang pemerintahan daerah   
         adaptif dan    
         kolaboratif    
         Melanjutka    
         n smart    
         governance    
         reformasi    
         birokrasi    
         dan    
         pelayanan    
         publik    
         saling    
         terhubung    
         secara    
         cerdas    

 8.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

   Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

   11 Unit 30.000.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  33.000.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan pemeliharaan barang  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola milik daerah   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah penunjang urusan   
      Semua Kel/Desa  an yang pemerintahan daerah   
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

 8.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

   Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

   6 Unit 5.600.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  7.700.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan pemeliharaan barang  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola milik daerah   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah penunjang urusan   
      Semua Kel/Desa  an yang pemerintahan daerah   
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

 8.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

   3 Unit 17.500.000,00 - Kab. DANA - 4. Ketercapaian  7.700.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan pemeliharaan barang  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola milik daerah   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah penunjang urusan   
      Semua Kel/Desa  an yang pemerintahan daerah   
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

2. 8.01.02 PROGRAM PENGUATAN Persentase masyarakat -   43,11  % 906.512.000,00      - 830.940.000,00  
IDEOLOGI PANCASILA yang memperoleh         
DAN KARAKTER Penguatan Idiologi         
KEBANGSAAN Pancasila dan Karakter 

kebangsaan 
        

 8.01.02.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis 
dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang Ideologi 
Pancasila dan Karakter 
Kebangsaan 

Persentase masyarakat yang 
mengikuti kegiatan 
pemantapan idiologi 
pancasila dan karakter 
kebangsaan 

-   43,11 % 906.512.000,00   - 4. Masyarakat yang - 830.940.000,00 BADAN KESATUAN 

     Perbaikan mengikuti kegiatan BANGSA DAN POLITIK 

     tata kelola pemantapan idiologi  
     pemerintah pancasila dan  
     an yang karakter kebangsaan  
     adaptif dan   
     kolaboratif   
     Melanjutka   
     n smart   
     governance   
     reformasi   
     birokrasi   
     dan   
     pelayanan   
     publik   
     saling   
     terhubung   
     secara   
     cerdas   

 8.01.02.2.01.0004 Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang yang 
Mengikuti Koordinasi di 
Bidang Ideologi Wawasan 
Kebangsaan, Bela Negara, 
Karakter Bangsa, 
Pembauran Kebangsaan, 
Bineka Tunggal Ika dan 
Sejarah Kebangsaan 

   46000 Orang 906.512.000,00 - Kab. DANA - 4. Masyarakat yang  830.940.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan mengikuti kegiatan  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola pemantapan idiologi   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah pancasila dan   
      Semua Kel/Desa  an yang karakter kebangsaan   
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

3. 8.01.03 PROGRAM PENINGKATAN Persentase masyarakat -   45 % 32.430.600.701,00      - 1.800.920.000,00  
PERAN PARTAI POLITIK 
DAN LEMBAGA 
PENDIDIKAN MELALUI 
PENDIDIKAN POLITIK DAN 
PENGEMBANGAN ETIKA 
SERTA BUDAYA POLITIK 

yang mengikuti pendidikan 
Politik dan pengembangan 
Etika Budaya Berpolitik 

        

 8.01.03.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis 
dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pendidikan Politik, Etika 
Budaya Politik, Peningkatan 
Demokrasi, Fasilitasi 
Kelembagaan Pemerintahan, 
Perwakilan dan Partai Politik, 
Pemilihan Umum/Pemilihan 
Umum Kepala Daerah, serta 
Pemantauan Situasi Politik 

Persentase Fasilitasi -   100 % 32.430.600.701,00   - 4. Masyarakat yang - 1.800.920.000,00 BADAN KESATUAN 

 kelembagaan pemerintah,   45 %   Perbaikan mengikuti BANGSA DAN POLITIK 

 Perwakilan dan Partai Politik,      tata kelola pemantapan bidang  
 Pemilihan Umum/Pemilihan      pemerintah pendidikan politik,  
 Umum Kepala Daerah, serta      an yang etika budaya politik,  
 Pemantauan Situasi Politik      adaptif dan dan peningkatan  
 Persentase Masyarakat yang      kolaboratif demokrasi, serta  
 mengikuti  Pemantapan      Melanjutka pemantauan situasi  
 Bidang Pendidikan Politik,      n smart politik  
 Etika Budaya Politik dan      governance   
 peningkatan demokrasi      reformasi   
       birokrasi   
       dan   
       pelayanan   
       publik   
       saling   
       terhubung   
       secara   
       cerdas   

 8.01.03.2.01.0004 Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang yang 
Mengikuti Koordinasi di 
Bidang Pendidikan Politik, 
Etika Budaya Politik, 
Peningkatan Demokrasi, 
Fasilitasi Kelembagaan 
Pemerintahan, Perwakilan 
dan Partai Politik, Pemilihan 
Umum/Pemilihan Umum 
Kepala Daerah, serta 
Pemantauan Situasi Politik di 
Daerah 

   45000 Orang 32.430.600.701,00 - Kab. PAJAK DAERAH, - 4. Masyarakat yang  1.800.920.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, DANA Perbaikan mengikuti  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua TRANSFER tata kelola pemantapan bidang   
      Kecamatan, UMUM-DANA pemerintah pendidikan politik,   
      Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM an yang etika budaya politik,   
        adaptif dan dan peningkatan   
        kolaboratif demokrasi, serta   
        Melanjutka pemantauan situasi   
        n smart politik   
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

4. 8.01.04 PROGRAM Persentase Organisasi -   47,24 % 192.016.000,00      - 499.180.000,00  
PEMBERDAYAAN DAN Kemasyarakatan yg         
PENGAWASAN diberdayakan dan         
ORGANISASI mendapatkan pengawasan         
KEMASYARAKATAN          

 8.01.04.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis 
dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pemberdayaan dan 
Pengawasan Organisasi 
Kemasyarakatan 

Persentase Ormas yang 
mendapatkan Pemantapan 
Bidang Pemberdayaan dan 
Pengawasan Organisasi 
Kemasyarakatan 

-   47.24 % 192.016.000,00   Memperkua 5. Pemanta Ormas yang - 499.180.000,00 BADAN KESATUAN 

     t Stabilitas pan tata mendapatkan BANGSA DAN POLITIK 

     Polhukhank kelola pem pemantapan bidang  
     am Dan Tra erintahan pemberdayaan dan  
     nsformasi dan pengawasan  
     Pelayanan kondisivitas organisasi  
     Publik wilayah kemasyarakatan  
      serta penin   
      gkatan   
      kapasitas   
      dan   
      ketahanan   
      fiskal   
      daerah   
      Melanjutka   
      n smart   
      governance   
      reformasi   
      birokrasi   
      dan   
      pelayanan   
      publik   
      saling   
      terhubung   
      secara   
      cerdas   

 8.01.04.2.01.0003 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pelaksanaan 
Kebijakan di Bidang 
Pendaftaran Ormas, 
Pemberdayaan Ormas, 
Evaluasi dan Mediasi 
Sengketa Ormas, 
Pengawasan Ormas dan 
Ormas Asing di Daerah 

   740 Orang 192.016.000,00 - Kab. DANA Memperkua 5. Pemanta Ormas yang  499.180.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER t Stabilitas pan tata mendapatkan  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA Polhukhank kelola pem pemantapan bidang   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM am Dan Tra erintahan pemberdayaan dan   
      Semua Kel/Desa  nsformasi dan pengawasan   
        Pelayanan kondisivitas organisasi   
        Publik wilayah kemasyarakatan   
         serta penin    
         gkatan    
         kapasitas    
         dan    
         ketahanan    
         fiskal    
         daerah    
         Melanjutka    
         n smart    
         governance    
         reformasi    
         birokrasi    
         dan    
         pelayanan    
         publik    
         saling    
         terhubung    
         secara    
         cerdas    

5. 8.01.05 PROGRAM PEMBINAAN Persentase masyarakat -   12 % 36.453.000,00      - 50.600.000,00  
DAN PENGEMBANGAN yang memperoleh         
KETAHANAN EKONOMI, pembinaan dan         
SOSIAL, DAN BUDAYA pengembangan Ketahanan         

 Bangsa         

 8.01.05.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis 
dan Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Ketahanan Ekonomi, Sosial 
dan Budaya 

Persentase masyarakat yang 
memperoleh Pemantapan 
bidang ketahanan ekonomi 
sosial dan budaya 

-   12 % 36.453.000,00   - 4. Masyarakat yang - 50.600.000,00 BADAN KESATUAN 

     Perbaikan memperoleh BANGSA DAN POLITIK 

     tata kelola pemantapan bidang  
     pemerintah ketahanan ekonomi,  
     an yang sosial, dan budaya  
     adaptif dan   
     kolaboratif   
     Melanjutka   
     n smart   
     governance   
     reformasi   
     birokrasi   
     dan   
     pelayanan   
     publik   
     saling   
     terhubung   
     secara   
     cerdas   

 8.01.05.2.01.0003 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah 



 

 

 
 

NO 

 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB  

TARGET 
2024 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pelaksanaan 
Kebijakan di Bidang 
Ketahanan Ekonomi, Sosial, 
Budaya dan Fasilitasi 
Pencegahan Penyalagunaan 
Narkotika, Fasilitasi 
Kerukunan Umat Beragama 
dan Penghayat Kepercayaan 
di Daerah 

   12000 Orang 36.453.000,00 - Kab. DANA - 4. Masyarakat yang  50.600.000,00 BADAN KESATUAN 

      Pekalongan, TRANSFER Perbaikan memperoleh  BANGSA DAN POLITIK 

      Semua UMUM-DANA tata kelola pemantapan bidang   
      Kecamatan, ALOKASI UMUM pemerintah ketahanan ekonomi,   
      Semua Kel/Desa  an yang sosial, dan budaya   
        adaptif dan    
        kolaboratif    
        Melanjutka    
        n smart    
        governance    
        reformasi    
        birokrasi    
        dan    
        pelayanan    
        publik    
        saling    
        terhubung    
        secara    
        cerdas    

6. 8.01.06 PROGRAM PENINGKATAN Persentase penanganan -   100 % 189.145.000,00      - 457.050.000,00  
KEWASPADAAN konflik sosial di kabupaten         
NASIONAL DAN Pekalongan         
PENINGKATAN KUALITAS          
DAN FASILITASI          
PENANGANAN KONFLIK          
SOSIAL          

 8.01.06.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis 
dan Pelaksanaan 
Pemantapan Kewaspadaan 
Nasional dan Penanganan 
Konflik Sosial 

Persentase laporan situasi 
daerah 

-   100 % 189.145.000,00   - 4. Laporan situasi - 457.050.000,00 BADAN KESATUAN 

     Perbaikan daerah BANGSA DAN POLITIK 

     tata kelola   
     pemerintah   
     an yang   
     adaptif dan   
     kolaboratif   
     Melanjutka   
     n smart   
     governance   
     reformasi   
     birokrasi   
     dan   
     pelayanan   
     publik   
     saling   
     terhubung   
     secara   
     cerdas   

 8.01.06.2.01.0004 Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah 




