
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah-daerah Ka bu paten dalam 
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42), sebagaimana 
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 
1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Batang 
dengan mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 
1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten 
dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 52, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
2757); 

Mengingat 

Menimbang: a. bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 56 dan Pasal 94 
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara, setiap instansi pemerintah wajib menyusun 
kebutuhan jumlah dan jenis jabatan Pegawai Negeri Sipil 
dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 
berdasarkan analisis jabatan dan analisis be ban kerja; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan 
Bupati tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban 
Kerja pada Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Kabupaten Pekalongan; 

BUPATI PEKALONGAN, 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA 
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KRATON KABUPATEN 

PEKALONGAN 

TENT ANG 

PERATURAN BUPATI PEKALONGAN 
NOMOR 4 TAHUN 2023 

BUPATIPEKALONGAN 
PROVINS! JAWA TENGAH 

( salinan ) 
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Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana 
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang- 
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6573); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 ten tang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah 
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 
2020 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6477); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang 
Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 
Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6264); 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang 
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 4 
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Pekalongan 
(Lembaran Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2016 
Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 
Pekalongan Nomor 56), sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 
5 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten Pekalongan Nomor 4 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
Kabupaten Pekalongan (Lembaran Daerah Kabupaten 
Pekalongan Tahun 2020 Nomor5, Tambahan Lembaran 
Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 94); 

ten tang 
Republik Negara (Lembaran Daerah Pemerintahan 

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5494); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 
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Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 
1. Daerah adalah Kabupaten Pekalongan. 
2. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai 

unsur penyelenggara pemerintahan daerah yang 
memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang 
menjadi kewenangan daerah Otonom. 

3. Bupati adalah Bupati Pekalongan. 
4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan 

DPRD dalam penyelenggaraan urusan Pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN 
adalah profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai 
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada 
Instansi Pemerintah. 

6. Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut 
Pegawai ASN adalah Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai 
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang diangkat oleh 
Pajabat Pembina Kepegawaian dan diserahi tugas dalam 
suatu jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara 
lainnya dan digaji berdasarkan peraturan perundang- 
undangan. 

Pasal 1 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG ANALISIS JABATAN DAN 
ANALISIS BEBAN KERJA PADA RUMAH SAKIT UMUM 
DAERAHKRATONKABUPATEN PEKALONGAN. 

MEMUTUSKAN: 

8. Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 30 Tahun 2022 
tentangOrganisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum 
Daerah Kraton Kelas B(Berita Daerah Kabupaten 
Pekalongan Tahun 2022 Nomor 30); 

9. Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 10 Tahun 2022 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan 
(Berita Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2022 
Nomor 10); 
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7. Manajemen Pegawai Negeri Sipil adalah pengelolaan 

Pegawai Negeri Sipil untuk menghasilkan Pegawai 

Negeri Sipil yang profesional, memiliki nilai dasar, etika, 

profesi, bebas intervensi politik, bersih dari praktek 

korupsi, kolusi dan nepotisme. 

8. Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian 

Kerja adalah pengelolaan Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja untuk menghasilkan Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang profesional, 

memiliki nilai dasar, etika, profesi, bebas intervensi 

politik, bersih dari praktek korupsi, kolusi dan 

nepotisme. 

9. Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan tugas, 

tanggung jawab, wewenang dan hak seseorang pegawai 

ASN dalam suatu satuan organisasi. 

10. Jabatan Pimpinan Tinggi adalah sekelompok jabatan 

tinggi ada Instansi Pemerintah. 

11. Jabatan Administrasi adalah sekelompok Jabatan yang 

berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan 

publik serta administrasi pemerintahan dan 

pembangunan. 

12. Jabatan Fungsional adalah sekelompok Jabatan yang 

berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan 

fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan 

keterampilan tertentu. 

13. Analisis Jabatan adalah proses pengumpulan, 

pencatatan, pengolahan dan penyusunan data jabatan 

menjadi informasi jabatan. 

14. Analisis Behan Kerja adalah teknik manajernen yang 

dilakukan secara sistem untuk memperoleh informasi 

mengenai tingkat efektifitas dan efisiensi kerja 

organisasi berdasarkan volume kerja. 

15. Peta Jabatan adalah susunan nama dan tingkatjabatan 

pirnpman tinggi, jabatan administrasi dan jabatan 

fungsional yang tergambar dalam struktur untuk 

orgarusasi dari tingkat yang paling rendah sampai 

dengan yang paling tinggi. 
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a. Nama Jabatan; 

b. Kode Jabatan; 

c. Unit Kerja; 

d. Ikhtisar Jabatan; 

e. Kualifikasi Jabatan; 

f. Togas Pokok; 

(1) Menetapkan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja 

Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kraton Kabupaten 

Pekalongan. 

(2) Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1), merupakan 

informasi jabatan yang meliputi: 

Pasal 3 

BAB III 

PENETAPAN ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN 

KERJADAN PETAJABATAN 

( 1) Maksud ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah 

untuk dijadikan pedoman dalam melaksanakan 

penataan pengisian formasi jabatan, jumlah kebutuhan 

Aparatur Sipil Negara, ketatalaksanaan, perencanaan 

pendidikan dan pelatihan pada Rumah Sakit Umum 

DaerahKraton Kabupaten Pekalongan. 

(2) Tujuan ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah 

untuk menyusun pemetaan dan perencanaan 

kebutuhan pegawai, volume kerja, perumusan uraian 

jabatan dan penentuan syarat jabatan di Lingkungan 

Rumah Sakit Umum Daerah Kraton Kabupaten 

Pekalongan. 

BAB II 

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2 
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Diundangkan di Kajen 
Pada tanggal 31 Januari 2023 
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PEKALONGAN, 
TTD 
M. YULIAN AKBAR 
SERITA DAERAH KABUPATEN PEKALONGAN TAHUN 2023 NOMOR 4 
Salinan sesuai dengan aslinya, 
KEPALA BAGIAN HUKUM 
SETDA KABUPATEN PEKALONGAN, 

~ 
ADITOMO HERLAMBANG, SH 

Pembina 
Nip. 19680517 198903 1 009 

BUPATIPEKALONGAN, 
TTD 

FADIA ARAFIQ 

Ditetapkandi Kajen 
pada tanggal 31 Januari 2023 

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan 
pengundangan peraturan ini dengan menempatkannya 
dalam Berita Daerah. 

Peraturan Bupati 1n1 mulai berlaku pada tanggal 
diundangkan. 

Pasal 4 

BAB IV 
PENUTUP 

n. Resiko Bahaya; 
o. Syarat Jabatan; 
p. Prestasi Kerja yang diharapkan; dan 
q. Kelas Jabatan. 

(3) Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Behan Kerja 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) 
tercantum dalam Lampiran I yang merupakan bagian 
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

(4) Susunan Peta Jabatan sebagaimana tercantum dalam 
Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan 
dengan Peraturan Bupati ini. 

m. 
1. 

J. 
k. Wewenang; 

Korelasi Jabatan; 
Kondisi Lingkungan Kerja; 

Perangkat Kerja; 
Tanggung Jawab; 

g. Hasil Kerja; 
h. Bahan Kerja; 
1. 



2) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas 
yang terkait dengan jabatan yang akan diduduki 
secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) 
tahun 

11) Diklat Standarisasi Nasional Akreditasi Rumah 
Sakit 

1) Direktur Rumah Sakit Kelas B pemah memimpin 
Rumah Sakit Kelas C dan/ atau pernah menjabat 
sebagai wakil Direktur Rumah Sakit Kelas B paling 
singkat selama 3 (tiga) tahun 

c. Pengalaman Kerja 

10) Diklat Pengelola Sumber Daya Manusia 

9) Diklat Sistem Remunerasi Rumah Sakit 

7) Diklat Standar Pelayanan Minimal 

8) Diklat Sistem Akuntabilitas 

Diklat Kepemimpinan Tingkat II 
1) Diklat Kepemimpinan 

2) Diklat Kewirausahaan 

3) Diklat Rencana Strategi Bisnis 

4) Diklat Rencana Aksi Strategi 

5) Diklat Rencana Implementasi dan Rencana 
Tahunan 

6) Diklat Tata Kelola Rumah Sakit 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Kedokteran 82 (Magister) bidang ilmu 
Umum/Kedokteran Gigi/Dokter Spesialis 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

g. J abatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

membantu Dinas melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan bidang 
pelayanan kesehatan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang 
diberikan kepada Daerah sesuai peraturan perundang-undangan dan ketentuan untuk 
tercapainya tujuan organisasi. 

Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASI JABATAN 

PERATURAN BUPATI PEKALONGAN 
NOMOR 4 TAHUN 2023 TENTANG 
ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS 
BEBAN KERJA PADA RUMAH SAKIT 
UMUM DAERAH KRATON 

LAMPIRAN I 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 merumuskan dan menetapkan Dokumen program 8 25 1250 0,16 
sasaran program bidang bi dang pelayanan 
pelayanan kesehatan rum ah kesehatan rum ah 
sakit sakit 

2 merumuskan kebijakan bidang Dokumen kebijakan 10 45 1250 0,36 
pelayanan medik, penunjang bi dang pelayanan 
medik dan non medik, dan medik, penunjang 
keperawatan medik dan non 

medik, dan 
keperawatan 

3 melaksanakan kebijakan bidang Dokumen la po ran 10 30 1250 0,24 
pelayanan medik, penunjang kegiatan 
medik dan non medik, dan pelaksanaan 
keperawatan kebijakan bidang 

pelayanan medik, 
penunjang medik 
dan non medik, dan 
keperawatan 

4 melaksanakan evaluasi dan Dokumen hasil 12 4 1250 0,04 
pelaporan bi dang pelayanan evaluasi dan 
medik, penunjang medik dan la po ran kegiatan 
non medik, dan keperawatan bidang pelayanan 

medik, penunjang 
medik dan non 
medik, dan 
keperawatan 

5 mengendalikan manajemen Dokumen la po ran 12 15 1250 0,14 
rum ah sakit dan manajemen kegiatan 
mutu rumah sakit manajemen rum ah 

sakit dan 
manajemen 
mutu rumah sakit 

6 menyelenggarakan pelayanan Dokumen la po ran 12 10 1250 0,10 
rujukan meliputi upaya kegiatan 
kesehatan perorangan dan penyelenggaraan 
upaya kesehatan masyarakat pelayanan rujukan 
dalam penyelenggaraan 
pemerintah daerah 

7 menyelenggarakan pelaksanaan Dokumen la po ran 12 2 1250 0,02 
pendidikan dan pelatihan kegiatan 
sumber daya manusia dalam pelaksanaan 
rangka peningkatan pendidikan dan 
kemampuan dalam pemberian pelatihan sumber 
pelayanan kesehatan daya manusia 

J 

' 

6. TUGAS POKOK 

3) Sedang atau pernah menduduki Jabatan 
Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli 
Madya paling singkat 2 (dua) tahun 



----------- -- - 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Operasional RSUD perumusandan penetapan sasaran program bi dang 

Kraton pelayanan kesehatan rumah sakit 

2 Rencana Operasional RSUD perumusan kebijakan bi dang pelayanan medik, 
Kraton penunjang medik dan non medik, dan keperawatan 

3 Rencana kerja kegiatan pelaksanaan kebijakan bi dang pelayanan medik, 
RSUD Kraton penunjang medik dan non medik, dan keperawatan 

4 La po ran hasil evaluasi dan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pelayanan 
hasil capaian tugas medik, penunjang medik dan non medik, dan 

keperawatan 

5 Ren can a kerja kegiatan pengendalian manajemen rumah sakit dan manajemen 
RSUD Kraton mutu rumah sakit 

6 Rencana kerja kegiatan penyelenggaraan pelayanan rujukan 
RSUD Kraton 

7 Rencana kerja kegiatan penyelenggaraan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan 
RSUD Kraton sumber daya manusia 

8. BAHAN KERJA 

NO HASILKERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen program bidang pelayanan kesehatan rumah sakit Dokumen 

2 Dokumen kebijakan bidang pelayanan medik, penunjang medik dan non Dokumen 
medik, dan keperawatan 

3 Dokumen la po ran kegiatan pelaksanaan kebijakan bidang pelayanan Dokumen 
medik, penunjang medik dan non medik, dan keperawatan 

4 Dokumen hasil evaluasi dan laporan kegiatan bidang pelayanan medik, Dokumen 
penunjang medik dan non medik, dan keperawatan 

5 Dokumen la po ran kegiatan manajemen rumah sakit dan manajemen Dokumen 
mutu rumah sakit 

6 Dokumen laporan kegiatan penyelenggaraan pelayanan rujukan Dokumen 

7 Dokumen la po ran kegiatan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan Dokumen 
sumber daya manusia 

8 Dokumen laporan kegiatan pelaksanaan dan pembinaan administrasi dan Dokumen 
kesekreatriatan 

9 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

8 melaksanakan dan membina Dokumen la po ran 12 2 1250 0,02 
administrasi dan kegiatan 
kesekretariatan kepada seluruh pelaksanaan dan 
unit kerja di lingkungan rumah pembinaan 
sakit administrasi dan 

kesekreatriatan 

9 melaksanakan tu gas lainnya La po ran 24 2 1250 0,04 
yang ditetapkan oleh Bupati pelaksanaan tugas 
sesuai dengan kewenangannya kedinasan lain 

JUMLAH 1,12 
JUMLAH PEGAWAI 1 
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NO URAIAN 
1 Keakuratan penyusunan dan penetapan sasaran program bidang pelayanan kesehatan 

rumah sakit 
2 Keakuratan penyusunan kebijakan bidang pelayanan medik, penunjang medik dan 

non medik, dan keperawatan 
3 Kelancaran pelaksanaan kebijakan bidang pelayanan medik, penunjang medik dan 

non medik, dan keperawatan 

4 Kesesuaian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pelayanan 
medik, penunjang medik dan non medik, dan keperawatan 

5 Kelancaran dan kesesuaian pengendalian manajemen rumah sakit dan manajemen 
mutu rumah sakit 

6 Kelancaran penyelenggaraan pelayanan rujukan 

7 Kelancaran penyelenggaraan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan sumber daya 
manusia dalam rangka peningkatan kemampuan dalam pemberian pelayanan 
kesehatan 

8 Kelancaran pelaksanaan dan pembinaaan administrasi dan kesekretariatan kepada 
seluruh unit kerja di lingkungan rumah sakit 

9 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Rencana Strategis dan merumuskan dan menetapkan sasaran program bidang 
petunjuk teknis pelayanan kesehatan rumah sakit 

2 Rencana Strategis dan menyusun kebijakan bi dang pelayanan medik, 
petunjuk teknis penunjang medik dan non medik, dan keperawatan 

3 Kerangka acuan kerja dan melaksanakan evaluasi dan pelaporan bidang pelayanan 
rencana operasional medik, penunjang medik dan non medik, dan 

keperawatan 

4 Kerangka acuan kerja dan Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menyusun laporan 
rencana operasional capaian tugas 

5 Kerangka acuan kerja dan mengendalikan manajemen rum ah sakit dan 
rencana operasional manajemen mutu rumah sakit 

6 Kerangka acuan kerja dan menyelenggarakan pelayanan rujukan pelayanan 
rencana operasional rujukan 

7 Kerangka acuan kerja dan menyelenggarakan pelaksanaan pendidikan dan 
rencana operasional pelatihan sumber daya manusia 

8 Rencana Strategis, Program Melaksanakan dan membina administrasi dan 
Perangkat Daerah, SOTK, kesekretariatan kepada seluruh unit kerja di lingkungan 
peraturan, petunjuk teknis, rumah sakit 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

9 Surat perintah dan Melaksanakan tugas kedinasan lain 
peraturan 

9. PERANGKAT KERJA 

8 Jenis kegiatan RSUD Kraton pelaksanaan dan pembinaan administrasi dan 
kesekretariatan kepada seluruh unit kerja di lingkungan 
rumah sakit 

9 Instruksi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 



1 Tidak ada 
PENYEBAB 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Bupati Kabu paten Pekalongan Menerima perintah dan 

arahan 

2 W akil Bu pati Kabupaten Pekalongan Menerima perintah dan 
arahan 

3 Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan Menerima arahan dan 
koordinasi 

4 Asisten Pemerintahan dan Kabupaten Pekalongan Menerima arahan dan 
Kesejahteraan Rakyat koordinasi 

5 Para Kepala Perangkat Kabupaten Pekalongan Koordinasi 
Daer ah 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Menentukan prioritas sasaran program bidang pelayanan kesehatan rumah sakit 

2 Menentukan prioritas kebijakan bidang pelayanan medik,penunjang medik dan non 
medik, dan keperawatan 

3 Meminta data dan informasi terkait pelaksanaan kebijakan bidang pelayanan medik, 
penunjang medik dan non medik, dan keperawatan 

4 menentukan dan menetapkan hasil evaluasi dan laporan bidang pelayanan 
medik, penunjang medik dan non medik, dan keperawatan 

5 Mernin ta data dan informasi terkait pengendalian manajemen rum ah sakit dan 
manajemen mutu rumah sakit 

6 Meminta data dan informasi terkait penyelenggaraan pelayanan rujukan 

7 Meminta data dan informasi terkait penyelenggaraan pelaksanaan pendidikan dan 
pelatihan sumber daya manusia 

8 Mengoreksi, mengevaluasi kebenaran dan keakuratan data, informasi serta laporan 

9 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 



13 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Berjalan 
3) Berbicara 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D 1 = Mengoordinasikan data 
2) Orang 01 = Berunding 
3) Benda 

Kemampuan menyesuaikan diri pada kegiatan perbuatan kesimpulan 
penilaian atau pembuatan peraturan/Keputusan berdasarkan kriteria 
rangsangan indera atau atas dasar pertimbangan pribadi 

3) J 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan mempengaruhi 
orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan mengenai gagasan 

2) I 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait 
2) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V Bakat Verbal 
3) Q Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) D Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk kegiatan 

memimpin, mengendalikan atau merencanakan 



{ 

WAKTU 
KEBUTU 

NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU 
HAN HA SIL ESAIAN EFEKTIF 

PEGAWAI 
(JAM) 

1 mengkoordinasikan perumusan Dokumen kebijakan 12 45 1250 0,43 
kebijakan teknis di bagian teknis di bagian 
administrasi, bagian keuangan, dan administrasi, bagian 
bagian perencanaan dan pemasaran keuangan, dan 

bagian perencanaan 
dan pemasaran 

6. TUGAS POKOK 

memiliki pengalaman pada Jabatan Pengawas paling 
singkat 3 (tiga) tahun atau Jabatan Fungsional yang 
setingkat dengan Jabatan Pengawas sesuai dengan 
bidang tugas Jabatan yang akan diduduki 

c. Pengalaman Kerja 

8) Diklat Rencana Bisnis Anggaran 
9) Diklat Sistem Informasi 

10) Diklat Standarisasi Nasional Akreditas Rumah Sakit 

6) Diklat Laporan Pokok Keuangan 

7) Diklat Akuntansi 

5) Diklat Sistem Remunerasi 

4) Diklat Sistem Rekruitmen Pegawai 

3) Diklat Rencana Implementasi dan Rencana Tahunan 

2) Diklat Rencana Aksi Strategis 

Diklat Kepemimpinan Tingkat III 
1) Diklat Pelatihan Kepemimpinan dan Kewirausahaan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Ilmu ilmu 8.2 (Magister) bidang 
Kesehatan/Ekonomi/ Akuntasi 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

membantu Direktur dalam mengoordinasikan penyelenggaraan RSUD Kraton sesuai peraturan 
perundang-undangan dan ketentuan untuk tercapainya tujuan organisasi. 

RSUD Kraton 
Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan 

Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen kebijakan teknis di bagian administrasi, bagian keuangan, Dokumen 

dan bagian perencanaan dan pemasaran 

2 Dokumen la po ran kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan Dokumen 
daerah dan pelayanan umum bagian administrasi, bagian keuangan, 
dan bagian perencanaan dan pemasaran 

3 Dokumen laporan kegiatan pembinaan pelaksanaan tugas dan evaluasi Dokumen 
bagian administrasi, bagian keuangan, dan bagian perencanaan dan 
pemasaran 

4 Dokumen laporan kegiatan pembinaan dan penataan organisasi dan tata Dokumen 
laksana di lingkungan RSUD r 

It. 

1 
1,02 

0,04 24 

7. HASIL KERJA 

JUMLAH PEGA WAI 
JUMLAH 

6 melaksanakan tugas lainnya yang Laporan pelaksanaan 
ditetapkan oleh Bupati sesuai tugas kedinasan lain 
dengan kewenangannya 

5 mengkoordinasikan pelaksanaan Dokumen laporan 
Sistem Pengendalian Intern kegiatan pelaksanaan 
Pemerintah dan pengelolaan sistem Sistem Pengendalian 
informasi dan dokumentasi Intern Pemerintah 

dan pengelolaan 
sistem informasi dan 
dokumentasi 

0,14 1250 15 12 

organisasi 
laksana 
lingkungan RSUD 

0,14 1250 15 12 la po ran 
pembinaan 

penataan 
dan tata 

di 

4 mengkoordinasikan pembinaan dan Dokumen 
penataan organisasi dan tata kegiatan 
laksana di lingkungan RSUD dan 

0,12 1250 

1250 

12 12 3 melakukan pembinaan pelaksanaan Dokumen laporan 
tugas dan evaluasi bagian kegiatan pembinaan 
administrasi, bagian keuangan, dan pelaksanaan tugas 
bagian perencanaan dan pemasaran dan evaluasi bagian 

administrasi, bagian 
keuangan, dan 
bagian perencanaan 
dan pemasaran 

0,14 

1250 2 

15 12 2 mengkoordinasikan penyelenggaraan Dokumen laporan 
urusan pemerintahan daerah dan kegiatan 
pelayanan umum bagian penyelenggaraan 
administrasi, bagian keuangan, dan urusan pemerintahan 
bagian perencanaan dan pemasaran daerah dan 

pelayanan umum 
bagian administrasi, 
bagian keuangan, 
dan bagian 
perencanaan dan 
pemasaran 



( 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNMN DALAM TUGAS 
1 Rencana Strategis, Program mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis di bagian 

Perangkat Daerah, SOTK, administrasi, bagian keuangan, dan bagian perencanaan dan 
peraturan, petunjuk teknis, pemasaran 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

2 Rencana Strategis, Program mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan 
Perangkat Daerah, SOTK, daerah dan pelayanan um um bagian adminis trasi, bagian 
peraturan, petunjuk teknis, keuangan, dan bagian perencanaan dan pemasaran 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

3 Rencana Strategis, Program melakukan pembinaan pelaksanaan tugas dan evaluasi bagian 
Perangkat Daerah, SOTK, administrasi, bagian keuangan, dan bagian perencanaan dan 
peraturan, petunjuk teknis, pemasaran 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNMN DALAM TUGAS 

1 Rencana Operasional, rencana pengoordinasian perumusan kebijakan teknis di bagian 
kerja kegiatan, disposisi administrasi, bagian keuangan, dan bagian perencanaan 
pimpinan, laporan hasil evaluasi dan pemasaran 
dan hasil capaian tugas 

2 Rencana Operasional, rencana pengoordinasian penyelenggaraan urusan pemerintahan 
kerja kegiatan, disposisi daerah dan pelayanan umum bagian administrasi, bagian 
pimpinan, laporan hasil evaluasi keuangan, dan bagian perencanaan dan pemasaran 
dan hasil capaian tugas 

3 Rencana Operasional, rencana pelaksanaan pembinaan pelaksanaan tugas dan evaluasi 
kerja kegiatan, disposisi bagian administrasi, bagian keuangan, dan bagian 
pimpinan, laporan hasil evaluasi perencanaan dan pemasaran 
dan hasil capaian tugas 

4 Rencana Operasional, rencana pengoordinasian pembinaan dan penataan organisasi dan 
kerja kegiatan, disposisi tata laksana di lingkungan RSUD 
pimpinan, laporan hasil evaluasi 
dan hasil capaian tugas 

5 Rencana Operasional, rencana pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah dan 
kerja kegiatan, disposisi pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi 
pimpinan, laporan hasil evaluasi 
dan hasil capaian tugas 

6 Instruksi pimpinan pelaksanaan tugas lainnya yang ditetapkan oleh Bupati 
sesuai dengan kewenangannya 

8. BAHAN KERJA 

5 Dokumen laporan kegiatan pelaksanaan Si stem Pengendalian Intern Dokumen 
Pemerintah dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi 

6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 



NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan Menerima perintah dan 

arahan 
2 Direktur Rumah Sakit Umum RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Daerah Kajen arahan 

3 W akil Direktur Pelayanan RSUD Kraton Koordinasi 
J 
k 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka perumusan kebijakan teknis 

di bagian administrasi, bagian keuangan, dan bagian perencanaan dan pemasaran 

2 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyelenggaraan urusan 
pemerintahan daerah dan pelayanan umum bagian administrasi, bagian keuangan, dan 
bagian perencanaan dan pemasaran 

3 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka pem binaan pelaksanaan 
tugas dan evaluasi bagian administrasi, bagian keuangan, dan bagian perencanaan dan 
pemasaran 

2 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka pembinaan dan penataan 
organisasi dan tata laksana di lingkungan RSUD 

3 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka pelaksanaan Si stem 
Pengendalian Intern Pemerintah dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi 

4 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Ketepatan perumusan kebijakan teknis di bagian administrasi, bagian keuangan, dan 

bagian perencanaan dan pemasaran 

2 Kelancaran dan kesesuaian penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah dan pelayanan 
umum bagian administrasi, bagian keuangan, dan bagian perencanaan dan pemasaran 

3 Kelancaran dan ketepatan pembinaan pelaksanaan tugas dan evaluasi bagian administrasi, 
bagian keuangan, dan bagian perencanaan dan pemasaran 

4 Kelancaran dan ketepatan pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana di 
lingkungan RSUD 

5 Ketepatan pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah dan pengelolaan sistem 
informasi dan dokumentasi 

6 Kelancaran pelaksanaan tu gas lainnya yang ditetapkan oleh Bupati sesuai dengan 
kewenangannya 

10. TANGGUNG JAWAB 

4 Rencana Strategis, Program mengkoordinasikan pembinaan dan penataan organisasi dan 
Perangkat Daerah, SOTK, tata laksana di lingkungan RSUD 
peraturan, petunjuk teknis, 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

5 Rencana Strategis, Program mengkoordinasikan pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern 
Perangkat Daerah, SOTK, Pemerintah dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi 
peraturan, petunjuk teknis, 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tu gas lainnya yang ditetapkan oleh Bupati 
sesuai dengan kewenangannya 



d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Duduk 
3) Berjalan 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki- laki / Perem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, atau 
secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat 
prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

3) R 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan berdasarkan 
kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

2) M 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 
2) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
3) 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) N Numerik 
3) Q Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) D : Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk kegiatan 

memimpin, mengendalikan atau merencanakan 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 



12 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

02 = Menganalisis data 
02 = Mengajar 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 menyiapkan perumusan Dokumen 12 55 1250 0,53 
kebijakan, koordinasi dan laporan kegiatan 
pelaksanaan kebijakan, di bidang Umum 
monitoring, evaluasi dan Dan Hukum 
pelaporan di bidang Umum Dan 
Hukum sesuai peraturan 
perundang-undangan dan 
petunjuk teknis sebagai pedoman 
pelaksanaan tugas 

I ., 

6. TUGAS POKOK 

Tahunan 
4) Diklat Sistem Rekruitmen Pegawai 

5) Diklat Sistem Remunerasi 
6) Diklat Manajemen Pemerintahan 
7) Diklat Manajemen SDM 

8) Diklat Standarisasi Nasional Akreditas Rumah 
Sakit 
memiliki pengalaman pada Jabatan Pengawas paling 
singkat 3 (tiga) tahun atau Jabatan Fungsional yang 
setingkat dengan Jabatan Pengawas sesuai dengan 
bidang tugas Jabatan yang akan diduduki 

c. Pengalaman Kerja 

dan 
Diklat Kepemimpinan Tingkat III 
1) Diklat Pelatihan Kepemimpinan 
Kewirausahaan 
2) Diklat Rencana Aksi Strategis 
3) Diklat Rencana Implementasi dan Rencana 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Sarjana (S.1)/)/Diploma IV (D.IV) Sosial dan 
Politik/Hukum/Ekonomi/Psikologi/ Manajemen atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

a. Pendidikan Formal 

melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan penyusunan 
perencanaan program dan kegiatan, evaluasi dan pelaporan di bidang Administrasi 
sesuai peraturan perundang-undangan dan ketentuan untuk tercapainya tujuan 
organisasi. 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

RSUD Kraton 
Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan 
Bagian Adminitrasi 

Kepala Bagian Administrasi 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNITKERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator Ess.Illa 

Administrator Ess.Illb 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



t 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

Perangkat Daerah, SOTK, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
peraturan, petunjuk teknis, bidang Umum Dan Hukum 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

2 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
Perangkat Daerah, SOTK, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
peraturan, petunjuk teknis, bi dang Kepegawaian Dan Diklat 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Operasional, rencana Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

kerja kegiatan, disposisi kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
pimpinan, la po ran hasil bidang Umum Dan Hukum 
evaluasi dan hasil capaian 
tu gas di bi dang Umum Dan 
Hukum 

2 Rencana Operasional, rencana Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
kerja kegiatan, disposisi kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
pimpinan, laporan hasil bidang Kepegawaian Dan Diklat 
evaluasi dan hasil capaian 
tugas di bidang Kepegawaian 
Dan Diklat 

3 lnstruksi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Dokumen laporan kegiatan di bidang Umum Dan Hukum Dokumen 

2 Dokumen laporan kegiatan di bidang Kepegawaian Dan Diklat Dokumen 

3 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

2 menyiapkan perumusan Dokumen 10 45 1250 0,36 
kebijakan, koordinasi dan laporan kegiatan 
pelaksanaan kebijakan, di bi dang 
monitoring, evaluasi dan Kepegawaian 
pelaporan di bidang Dan Diklat 
Kepegawaian Dan Diklat sesuai 
peraturan perundang-undangan 
dan petunjuk teknis sebagai 
pedoman pelaksanaan tugas 

3 melaksanakan tugas kedinasan La po ran 24 2 1250 0,04 
lain yang diberikan oleh pimpinan pelaksanaan 
sesuai tugas dan fungsinya tu gas kedinasan 

lain 

JUMLAH 0,93 
JUMLAH PEG AW Al 1 



PE NYE BAB 

1- 1 Tidak ada 

14. RESIKO BAHAYA 

!NOi NAMARESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur Rum ah Sakit RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Umum Daerah Kajen arahan 
2 W akil Direktur administrasi RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Umum dan Keuangan arahan 

3 Kepala Bagian dilingkungan RSUD Kraton Koordinasi 
W akil Direktur administrasi 
Umum dan Keuangan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan 

kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan 
pelaporan di bidang Umum Dan Hukum 

2 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan 
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan 
pelaporan di bidang Kepegawaian Dan Diklat 

3 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan 

kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Umum Dan Hukum 

2 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan 
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Kepegawaian Dan Diklat 

3 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

10. TANGGUNG JAWAB 

3 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lain 



{ 

11 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D2 = Menganalisis data 
03 = Menyelia 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

Laki-laki/ Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

d. Minat Kerja 
1) C Kon vensional 
2) E Kewirausahaan 
3) R Realistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Duduk 
3) Berjalan 

f. Kondisi Fisik 

Kemampuan menyesuaikan diri pada kegiatan perbuatan kesimpulan 
penilaian atau pembuatan peraturan/Keputusan berdasarkan kriteria 
rangsangan indera atau atas dasar pertimbangan pribadi 

3) J 

2) I Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan 
mengenai gagasan 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 
2) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V Bakat Verbal 
3) Q Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) D : Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk 

kegiatan memimpin, mengendalikan atau merencanakan 



WAKTU KEBUTU JUMLAH PENYEL WAKTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 menyiapkan penyusunan bah an Dokumen rencana 12 10 1250 0,10 
rencana kerja, program dan kerja, program dan 
kegiatan serta anggaran pad a kegiatan serta 
Subbagian Umum Dan Hukum anggaran Subbagian 

Umum Dan Hukum t 

6. TUGAS POKOK 

memiliki pengalaman dalam Jab a tan Pelaksana paling 
singkat 4 (empat) tahun atau Jabatan Fungsional yang 
setingkat dengan Jabatan Pelaksana sesuai dengan 
bidang tugas Jabatan yang akan diduduki 

c. Pengalaman Kerja 

5) Diklat Sistem Remunerasi 

6) Diklat Manajemen Pemerintahan 

7) Diklat Manajemen SDM 

8) Diklat Perumusan Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
9) Diklat Analis Jabatan 

10) Diklat Standarisasi Nasional Akretitas Rumah Sakit 

4) Diklat Sistem Rekruitmen Pegawai 

2) Diklat Rencana Aksi Strategis 

3) Diklat Rencana Implementasi dan Rencana Tahunan 

Diklat Kepemimpinan Tingkat IV 
1) Diklat Pelatihan Kepemimpinan dan Kewirausahaan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Sl (Sarjana) Bidang ilmu Ilmu Hukum/Ilmu 
Administrasi/ Ilmu Pemerintahan/Manajemen atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan penyusunan 
perencanaan program dan kegiatan, evaluasi dan pelaporan di bidang Umum Dan Hukum 
sesuai peraturan perundang-undangan dan ketentuan untuk tercapainya tujuan organisasi. 

Bagian Administrasi 
Subbagian Umum dan Hukum 

Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan 

Kepala Subbagian Umum dan Hukum 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator Ess.IIIa 

Administrator Ess.IIIb 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



8 menyiapkan penyusunan bah an Dokumen hasil 12 2 1250 0,02 
evaluasi dan pelaporan di bidang evaluasi dan laporan 
Umum Dan Hukum kegiatan Subbagian 

Umum dan Hukum 

9 melakukan tugas kedinasan lain Laporan 24 2 1250 0,04 
yang diberikan oleh pimpinan pelaksanaan tu gas 
sesuai tugas dan fungsinya kedinasan lain 

JUMLAH 0,92 
JUMLAH PEGAW AI 1 

penyelesaian 
masalah hukum 

produk 
telaah 

serta 

bah an 

0,10 1250 10 12 7 menyiapkan penyusunan bahan Dokumen 
pelaksanaan pembuatan produk kegiatan 
hukum, telaah hukum serta penyusunan 
penyelesaian masalah hukum pelaksanaan 

pembuatan 
hukum, 
hukum 

laporan 

10 0,10 1250 12 6 menyiapkan penyusunan bahan Dokumen laporan 
produk hukum, pengelolaan kegiatan 
kearsipan dokumen di lingkungan penyusunan bahan 
RSUD produk hukum, 

pengelolaan 
kearsipan dokumen 
di lingkungan RSUD 

2 menyiapkan penyusunan bah an Dokumen kebijakan 5 50 1250 0,20 
perumusan kebijakan teknis di teknis Subbagian 
bidang Umum Dan Hukum Umum dan Hukum 

3 menyiapkan penyusunan bah an Laporan koordinasi 5 10 1250 0,04 
dan pengoordinasian pelaksanaan pelaksanaan 
kebijakan teknis di bidang Umum kebijakan teknis 
Dan Hukum Subbagian Um um 

dan Hukum 

4 menyiapkan penyusunan bah an Dokumen Laporan 12 15 1250 0,14 
pengelolaan ketatausahaan di Kegiatan pengelolaan 
lingkungan RSUD ketatausahaan di 

lingkungan RSUD 

5 menyiapkan penyusunan bahan Dokumen Laporan 12 20 1250 0,19 
pengelolaan rum ah tangga dan Kegiatan pengelolaan 
aset di lingkungan RSUD meliputi rumah tangga dan 
pengadaan dan pemeliharaan a set di lingkungan 
saran a prasarana kantor, RSUD 
penataan ruang kantor, 
pemeliharaan kebersihan, 
keamanan kantor dan fasilitasi 
penyelenggaraan rapat dinas 



------------------ - - - 

./ 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Ren can a Strategis dan Menyusun rencana kerja, program dan kegiatan serta 

petunjuk teknis anggaran Subbagian Umum dan Hukum 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Operasional Penyusunan rencana kerja, program dan kegiatan serta 

Subbagian Umum dan Hukum anggaran Subbagian Umum dan Hukum 

2 Dokumen program dan Penyusunan kebijakan teknis Subbagian Um um dan 
kegiatan Subbagian Umum dan Hukum 
Hukum 

3 Disposisi pimpinan Pelaksanaan koordinasi kegiatan Subbagian Umum dan 
Hukum 

4 Ren can a kerja kegiatan Pelaksanaan kegiatan penyusunan bahan pengelolaan 
pengelolaan ketatausahaan ketatausahaan di lingkungan RSUD 

5 Rencana kerja kegiatan penyusunan bahan pengelolaan rumah tangga dan aset 
pengelolaan rumah tangga dan di lingkungan RSUD 
aset 

6 Rencana kerja kegiatan penyusunan bahan produk hukum, pengelolaan 
penyusunan bah an produk kearsipan dokumen di lingkungan RSUD 
hukum, pengelolaan kearsipan 
dokumen 

7 Rencana kerja kegiatan penyusunan bahan pelaksanaan pembuatan produk 
pembuatan produk hukum, hukum, telaah hukum serta penyelesaian masalah 
telaah hukum serta hukum 
penyelesaian masalah hukum 

8 La po ran hasil evaluasi dan Evaluasi pelaksanaan tugas dan penyusunan laporan 
hasil capaian tugas capaian tugas di bidang Umum dan Hukum 

9 Instruksi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Dokumen rencana kerja, program dan kegiatan serta anggaran Dokumen 
Subbagian Umum Dan Hukum 

2 Dokumen kebijakan teknis Subbagian Umum dan Hukum Dokumen 

3 Laporan koordinasi pelaksanaan kebijakan teknis Subbagian Um um La po ran 
dan Hukum 

4 Dokumen Laporan Kegiatan pengelolaan ketatausahaan di lingkungan Dokumen 
RSUD 

5 Dokumen Laporan Kegiatan pengelolaan rumah tangga dan aset di Dokumen 
lingkungan RSUD 

6 Dokumen la po ran kegiatan penyusunan bahan produk hukum, Dokumen 
pengelolaan kearsipan dokumen di lingkungan RSUD 

7 Dokumen laporan kegiatan penyusunan bah an pelaksanaan Dokumen 
pembuatan produk hukum, telaah hukum serta penyelesaian masalah 
hukum 

8 Dokumen hasil evaluasi dan laporan kegiatan Subbagian Umum dan Dokumen 
Hukum 

9 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 

7. HASIL KERJA 



NO URAIAN 
1 Merekomendasikan usulan rencana program dan kegiatan serta anggaran Sub bagian 

Umum dan Hukum 

2 Meminta data dan informasi bahan penyusunan kebijakan teknis Subbagian Umum dan 
Hukum 

3 Meminta data dan informasi dalam rangka pelaksanaan koordinasi dengan pihak terkait 

4 Meminta data dan informasi terkait penyusunan bahan pengelolaan ketatausahaan di 
lingkungan RSUD 

5 Meminta data dan informasi terkait penyusunan bahan pengelolaan rumah tangga dan 
aset di lingkungan RSUD 

6 Meminta data dan informasi terkait penyusunan bahan produk hukum, pengelolaan 
kearsipan dokumen di lingkungan RSUD 

7 Meminta data dan informasi terkait penyusunan bahan pelaksanaan pembuatan produk 
hukum, telaah hukum serta penyelesaian masalah hukum 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Keakuratan penyusunan rencana program dan kegiatan serta anggaran Subbagian 

Umum dan Hukum 

2 Keakuratan penyusunan kebijakan teknis Subbagian Umum dan Hukum 

3 Kelancaran koordinasi pelaksanaan kebijakan teknis Subbagian/Seksi/Subbidang ........ 
4 Kelancaran pelaksanaan penyusunan bahan pengelolaan ketatausahaan di lingkungan 

RSUD 

5 Kelancaran pelaksanaan penyusunan bahan pengelolaan rumah tangga dan aset di 
lingkungan RSUD 

6 Kelancaran pelaksanaan penyusunan bahan produk hukum, pengelolaan kearsipan 
dokumen di lingkungan RSUD 

7 Kelancaran pelaksanaan penyusunan bahan pelaksanaan pembuatan produk hukum, 
telaah hukum serta penyelesaian masalah hukum 

8 Kesesuaian pelaksanaan tu gas terhadap peraturan, petunjuk teknis dan standar 
operasional prosedur 

9 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

10. TANGGUNG JAWAB 

2 Peraturan dan petunjuk teknis Menyusun kebijakan teknis Subbagian Umum dan 
Hukum 

3 SOTK Melaksanakan koordinasi kegiatan Subbagian Umum 
dan Hukum 

4 Peraturan, petunjuk teknis dan menyiapkan penyusunan bah an pengelolaan 
Standar Operasional Prosedur ketatausahaan di lingkungan RSUD 

5 Peraturan, petunjuk teknis dan menyiapkan penyusunan bah an pengelolaan rumah 
Standar Operasional Prosedur tangga dan aset di lingkungan RSUD 

6 Peraturan, petunjuk teknis dan menyiapkan penyusunan bahan produk hukum, 
Standar Operasional Prosedur pengelolaan kearsipan dokumen di lingkungan RSUD 

7 Peraturan, petunjuk teknis dan menyiapkan penyusunan bahan pelaksanaan 
Standar Operasional Prosedur pembuatan produk hukum, telaah hukum serta 

penyelesaian masalah hukum 
8 Kerangka acuan kerja dan Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menyusun laporan 

rencana operasional capaian tugas 

9 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lain 



( 

d. Minat Kerja 
1) C Konvensional 
2) E Kewirausahaan 
3) R Realistik 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan 
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

3) M 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, atau 
secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

2) R 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 
2) Membuat laporan secara berkala 
3) Menyusun rencana anggaran; 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V Bakat Verbal 
3) Q Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) D : Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk kegiatan 

memimpin, mengendalikan atau merencanakan 

PE NYE BAB 

1- 1 Tidak ada 

14. RESIKO BAHAYA 

'NOi NAMA RES!KO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA: 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

1 Wakil Direktur Administrasi RSUD Kraton Menerima perintah dan 
Umum dan Keuangan arahan 

2 Kepala Bagian Administrasi Bagian Administrasi Menerima perintah dan 
arahan 

3 Kepala Subbagian Bagian Administrasi Koordinasi 
Kepegawaian dan Diklat 

12. KORELASIJABATAN 

9 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

8 menentukan dan menetapkan hasil evaluasi dan laporan Subbagian Umum dan Hukum 



9 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Berjalan 
3) Berbicara 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki-laki / Pe rem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang 03 = Menyelia 
3) Benda 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 mengumpulkan data advokasi Dokumen data 450 1,0 1250 0,36 
hukum sesuai prosedur dan advokasi hukum 
ketentuan untuk memudahkan 
pengelompokkan data advokasi 
hukum 

2 mengklasifikasikan data advokasi Dokumen 450 2,0 1250 0,72 
hukum sesuai prosedur dan klasifikasi data 
ketentuan sebagai bahan advokasi hukum 
penyusunan telaah 

3 menelaah data advokasi hukum La po ran hasil 450 3,0 1250 1,08 
sesuai prosedur dan ketentuan telaah 
sebagai bah an penyusunan 
rekomendasi 

4 merekomendasikan hasil telaah La po ran 450 2,0 1250 0,72 
advokasi hukum sesuai prosedur rekomendasi 
dan ketentuan dalam rangka advokasi hukum 
tersusunnya analisis advokasi 
hukum 

5 membuat la po ran hasil La po ran hasil 12 3,0 1250 0,03 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bah an evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

6 melakukan tugas kedinasan lain La po ran 24 2,0 1250 0,04 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tugas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 2,95 
JUMLAH PEGAW AI 3 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Pengadaan Barang dan J asa 
2) Diklat Advokasi Hukum 

S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerj a 

6. TUGAS POKOK 

g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di 
bidang advokasi hukum sesuai prosedur dan ketentuan untuk menyimpulkan dan 
menyusun rekomendasi di bidang analisis advokasi hukum 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bagian Administrasi 
Subbag Umum dan Hukum 
Analis Advokasi Hukum 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

Analis Advokasi Hukum 1. NAMA JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO URAIAN 
1 Kelengkapan dokumen data advokasi hukum 
2 Ketepatan dokumen klasifikasi data advokasi hukum 
3 Keakuratan dan ketepatan hasil telaah advokasi hukum 
4 Kesesuaian rekomendasi dengan hasil telaah 
5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, mengumpulkan data advokasi hukum 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, mengklasifikasikan data advokasi hukum 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, menelaah advokasi hukum 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, merekomendasikan hasil telaah 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data advokasi hukum Pengumpulan data advokasi hukum 
2 Data advokasi hukum Pengklasifikasian data advokasi hukum 
3 Data advokasi hukum Pelaksanaan telaah advokasi hukum 
4 Hasil telaah Penyusunan rekomendasi hasil telaah advokasi 

hukum 
5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Dokumen data advokasi hukum Dokumen 
2 Dokumen klasifikasi data advokasi hukum Dokumen 
3 Laporan hasil telaah Laporan 
4 Laporan rekomendasi advokasi hukum Laporan 
5 Laporan hasil pelaksaan tugas La po ran 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 

7. HASIL KERJA 



Temperamen Kerja 
1) M : Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 

pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan 
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

c. 

3) Menganalisis alternatif pemecahan masalah 
b. Bakat Kerja 

1) G lnteligensi 
2) V : Bakat verbal 
3) Q : Ketelitian 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 
2) Membuat telaahan di bidang advokasi hukum pengadaan barang dan jasa 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur RSUD Kraton Kabupaten Menerima perintah dan 

Pekalongan arahan 

2 W akil Direktur Administrasi RSUD Kraton Kabupaten Menerima perintah dan 
Umum dan Keuangan Pekalongan arahan 

3 Kepala Bagian Administrasi Bagian Administrasi Koordinasi 

4 Kepala Subbagian Urn um Subbagian Urn um dan Koordinasi 
dan Hukum Hukum 

5 Pelaksana di Lingkungan Subbagian Umum dan Koordinasi 
Subbagian Umum dan Hukum 
Hukum 

12. KORELASIJABATAN 

NO URA IAN 
1 Meminta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data advokasi hukum 

2 Menentukan bahan telaah advokasi hukum 
3 Menentukan metode telaah advokasi hukum 
4 Merekomendasikan hasil telaah advokasi hukum 
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 



7 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D2 : menganalisis data 
06 : berbicara - memberi tanda 

Laki-laki/ Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Berbicara 
3) Bekerja dengan jari 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

Investigatif 
Realistik 
Artistik 

d. Minat Kerja 
1) I 
2) R : 
3) A : 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain 
lebih dari hanya penerimaan dan pembuatan instruksi 

3) p 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan jiwa jika 
berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa atau bahaya, atau 
bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian terus menerus merupakan 
keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

2) S 



------------ -- - 

WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HA SIL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 mengumpulkan data sarana dan Dokumen data 12 26,30 1250 0,25 
prasarana kantor sesuai prosedur sarana dan 
dan ketentuan untuk prasarana 
memudahkan pengelom pokkan kantor 
data sarana dan prasarana kantor 

2 menyusun rekapitulasi data Dokumen 6 26,30 1250 0,13 
saran a dan prasarana kantor rekapitulasi data 
sesuai prosedur dan ketentuan sarana dan 
untuk mengetahui volume kegiatan prasarana 
dan jenis data yang akan dikelola kantor 

3 melaksanakan pengelolaan data La po ran 235 5,30 1250 1,00 
saran a dan prasarana kantor pengelolaan data 
sesuai prosedur dan ketentuan saran a dan 
sebagai bah an prasarana 
pertanggungjawaban kantor 

4 mengendalikan pengelolaan data Laporan 235 5,30 1250 1,00 
saran a dan prasarana kantor pengendalian 
sesuai prosedur dan ketentuan pengelolaan data 
agar tidak terjadi penyimpangan sarana dan 
dalam pelaksanaan prasarana 

kantor 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Pengelola Barang Milik Daerah 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi 
Pemerintahan/ Teknik lnfomatika/ Manajemen Teknik 
lnfomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISARJABATAN 

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang sarana dan prasarana 
kantor sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Subbagian Umum dan Hukum 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, mengumpulkan data sarana dan prasarana kantor 

Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, merekapitulasi data sarana dan prasarana kantor 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelola data sarana dan prasarana kantor 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, mengendalikan pengelolaan data sarana dan prasarana 
Standar Operasional Prosedur kantor 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data saran a dan prasarana Pengumpulan data sarana dan prasarana kantor 

kantor 

2 Data saran a dan prasarana Penyusunan rekapitulasi data sarana dan prasarana 
kantor kantor 

3 Data saran a dan prasarana Pengelolaan data sarana dan prasarana kantor 
kantor 

4 La po ran pengelolaan data Pengendalian pengelolaan data sarana dan prasarana 
sarana dan prasarana kantor kantor 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen data sarana dan prasarana kantor Dokumen 
2 Dokumen rekapitulasi data sarana dan prasarana kantor Dokumen 
3 Laporan pengelolaan data sarana dan prasarana kantor Laporan 
4 Laporan pengendalian pengelolaan data saran a dan prasarana Laporan 

kantor 
5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

5 membuat la po ran hasil La po ran hasil 12 2 1250 0,02 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

6 melakukan tugas kedinasan lain La po ran 12 2 1250 0,02 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tu gas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 2,41 

JUMLAH PEGAWAI 2 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengelola administrasi kepegawaian; 
2) Menghitung kebutuhan pegawai; 
3) Menghitung masa kerja pegawai; 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

'NOi NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

1 Kepala Bagian Administrasi Bagian Administrasi Menerima perintah dan 
arahan 

2 Kepala Subbagian Umum Subbagian Umum dan Menerima perintah dan 
dan Hukum Hukum arahan 

3 Pelaksana di lingkungan Subbagian Umum dan Koordinasi 
Subbagian Umum dan Hukum 
Hukum 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 

1 Mernin ta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data sarana dan prasarana 
kantor 

2 Menentukan bahan penyusunan rekapitulasi data sarana dan prasarana kantor 

3 Menentukan metode pengelolaan data sarana dan prasarana kantor 

4 Menentukan metode pengendalian pengelolaan data sarana dan prasarana kantor 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Kelengkapan dokumen data sarana dan prasarana kantor 
2 Ketepatan dokumen rekapitulasi data sarana dan prasarana kantor 
3 Keakuratan dan ketepatan hasil pengelolaan data sarana dan prasarana kantor 

4 Kelancaran pengendalian pengelolaan data sarana dan prasarana kantor 
5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 



./ 

6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Pria/Wanita 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan tidak ada syarat khusus 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 03 = Menyusun data 
2) Orang 07 = Melayani orang 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) C Konvensional 
3) Investigasi 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Berbicara 
3) Bekerja dengan jari 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepatmenurut perangkat batas toleransi atau standar 
tertentu 

2) T 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelejensia 
2) V Verbal 
3) N Numerik 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan yang berulang secara terus 

menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan prosedur, urutan 
atau kecepatan tertentu. 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 menerima, mencatat dan menyortir Cata tan 500 1 1250 0,40 
surat serta dokumen yang surat/ dokumen 
berkaitan dengan dokumen masuk dan 
administrasi sesuai prosedur dan surat / dokumen 
ketentuan agar memudahkan keluar 
pencarian 

2 memberi lembar pengantar pada Buku agenda 500 1 1250 0,40 
surat serta dokumen yang surat/ dokumen 
berkaitan dengan dokumen masuk 
administrasi sesuai prosedur dan 
ketentuan agar memudahkan 
pengendalian 

3 mengelompokkan surat atau Klasifikasi 500 3 1250 1,20 
dokumen yang berkaitan dengan surat/ dokumen 
dokumen administrasi menurut masuk dan 
jenis dan sifatnya sesuai prosedur surat / dokumen 
dan ketentuan agar memudahkan keluar 
pendistribusian 

4 mendokumentasikan surat yang daftar Arsip aktif 400 3 1250 0,96 
berkaitan dengan dokumen 
administrasi sesuai prosedur dan 
ketentuan guna tertib administrasi 

I 
~ 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Administrasi Perkantoran 

2) Diklat Tata Naskah Dinas 

3) PengadaanBarang/Jasa 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang Manajemen Perkantoran/ Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan dokumen umum 
sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

INFORMASI JABATAN 

1. NAMA JABATAN Pengadministrasi Umum 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

d. Administrator Subbagian Umum dan Hukum 

e. Pengawas 

f. Pelaksana Pengadministrasi Umum 
g. Jab a tan Fungsional 
h. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, mencatat dan menyortir surat/ dokumen 

Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memberi lembar pengantar pad a surat serta 
Standar Operasional Prosedur dokumen yang berkaitan dengan administrasi umum 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelompokkan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Pera tu ran, petunjuk teknis, Mendokumentasikan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

5 Pera tu ran, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perin tah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lainnya 
I 

. ' 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Surat/ dokumen masuk dan Penerimaan, pencatatan dan penyortiran 

surat/ dokumen keluar surat/ dokumen 
2 Surat/ dokumen masuk dan Pemberian lembar pengantar pad a surat serta 

surat/ dokumen keluar dokumen yang berkaitan dengan administrasi umum 

3 Surat/ dokumen masuk dan Pengelompokkan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar 

4 Surat/ dokumen masuk dan Pendokumentasikan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Catatan surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar Dokumen 

2 Buku agenda surat/ dokumen masuk Dokumen 

3 Klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar Dokumen 

4 Arsip aktif Dokumen 

5 Laporan hasil pelaksaan tugas La po ran 

6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 

7. HASIL KERJA 

5 membuat laporan hasil Laporan hasil 12 4 1250 0,04 
pelaksanaan tugas sesuai pelaksaan tugas 
prosedur sebagai bahan evaluasi 
dan pertanggungjawaban 

6 melakukan tugas kedinasan lain Laporan 15 4 1250 0,05 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tugas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 3,05 

JUMLAH PEGA WAI 3 



( 

PE NYE BAB 

1- 1 Tidak ada 

14. RESIKO BAHAYA 

I NOi NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalarn ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Bagian Administrasi Bagian Administrasi Menerima perintah dan 

arahan 
2 Kepala Subbagian Um um Subbagian Um um dan Menerima perintah dan 

dan Hukum Hukum arahan 

3 Pelaksana di lingkungan Subbagian Umum dan Koordinasi 
Subbagian Um um dan Hukum 
Hukum 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Mernin ta informasi yang diperlukan ke pihak lain agar pencatatan surat/ dokumen 

masuk dan surat/ dokumen keluar sesuai dengan ketentuan 

2 Menolak surat/ dokumen yang tidak merupakan kewenangan, tu gas dan fungsi 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

3 Menentukan klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar menurut 
jenis dan sifatnya untuk memudahkan pendistribusian dan pelacakannya 

4 Mernin ta kelengkapan penataan arsip aktif untuk memudahkan penemuannya 
kembali 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Kesesuaian dan kerapihan dalarn menerima, membaca, dan mencatat surat/ dokumen 
masuk dan surat/ dokumen keluar pada Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah 

2 Keakuratan dalarn mengelompokkan dan mengklasifikasi surat/ dokumen masuk dan 
surat/ dokumen keluar 

3 Kelancaran pendistribusian surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar 

4 Kesesuaian dan kerapihan dalarn pendokumentasian surat/ dokumen masuk dan 
surat/ dokumen keluar 

5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 



l 

5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan tidak ada syarat khusus 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D6 Menyalin Data 
2) Orang 08 Menerima instruksi 
3) Benda B7 Memegang 

e. U paya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berbicara 

Kewirausahaan 
Realistik 

Konvensional 

c. Temperamen Kerja 
1) R REPCON (Repettive, Continously) 
2) T STS (Set Of Limits) 
3) 

d. Minat Kerja 
1) C 
2) E : 
3) R : 

lntelegensi 
Bakat Verbal 
Ketelitian 

b. Bakat Kerja 
1) G 
2) V : 
3) Q : 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menata persuratan/arsip 
2) Menglola tata naskah/ dokumen pegawai 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TOGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 Memeriksa kelengkapan mobil Pengecekan / pen 1200 1,00 1250 0,96 
ambulan dengan mengecek rem, gontrolan me sin 
oli dan lampu di me sin, air mobil ambulan 
radiator, air aki dan tekanan 
udara ban agar kendaraan dapat 
dikendarai dengan baik 

2 Memanaskan me sin mobil Mobil ambulan 1200 1,00 1250 0,96 
ambulan guna mengetahui yang siap pakai 
kelainan mesin 

3 Merawat mobil ambulan dengan Mobil ambulan 1200 1,00 1250 0,96 
membersihkan ruangan dalam dan yang bersih dan 
luar kendaraan agar kendaraan layak pakai 
bersih 

4 Mengemudikan mobil ambulan Operasional 900 2,00 1250 1,44 
berdasarkan tujuan dan ketentuan mobil ambulan 
lalu lintas agar kendaraan dapat sesuai tujuan 
tiba di tujuan dengan selamat dan ketentuan 

5 Memperbaiki kerusakan kecil agar Perbaikan mobil 900 1,00 1250 0,72 
mobil ambulan dapat ambulan 
beroperasional secara layak 

6 Membuat la po ran hasil La po ran hasil 900 1,00 1250 0,72 
pelaksanaan tugas sesuai pelaksaan tugas 
prosedur sebagai bahan evaluasi 
dan pertanggungjawaban 

r 
(.&. 

Diklat Praj ab a tan 
Diklat Peningkatan Kapasitas Pengemudi Ambulan 

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang yang relevan dengan tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerj a 

6. TUGAS POKOK 

Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan transportasi menggunakan mobil 
ambulan sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bagian Administrasi 
Sub Bagian Umum dan Hukum 
Pengemudi Ambulan 

Pengemudi Ambulan 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan Pengecekan / pengontrolan mesm 

Standar Operasional Prosedur mobil ambulan 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Memanasi mobil ambulan 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan perawatan mobil ambulan dengan 
Standar Operasional Prosedur membersihkan bagian dalam dan luar 
dan uraian tugas 

4 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan pengoperasian mobil ambulan 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perbaikan mobil ambulan 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

7 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Mobil ambulan Pengecekan/pengontrolan mesin mobil ambulan 

2 Mobil ambulan Pelaksanaan memanasi mobil ambulan 

3 Mobil ambulan Perawatan mobil ambulan dengan membersihkan 
bagian dalam dan luar 

4 Mobil ambulan Pengoperasian mobil ambulan 
5 Mobil ambulan Perbaikan mobil ambulan 
6 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 
7 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASILKERJA SATUAN HASIL 
1 Pengecekan/pengontrolan mesin mobil ambulan Kegiatan 
2 Mobil ambulan yang siap pakai Kegiatan 
3 Mobil ambulan yang bersih dan layak pakai Kegiatan 
4 Operasional mobil ambulan sesuai tujuan dan ketentuan Kegiatan 
5 Perbaikan mobil ambulan Kegiatan 
6 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
7 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

7 Melakukan tu gas kedinasan lain La po ran 900 1,00 1250 0,72 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tu gas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 6,48 
JUMLAH PEGAW Al 6 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam dan luar ruangan 
2 Suhu dingin/ panas 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran ada/ tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur RSUD Kraton Menerima perintah dan 

arahan 

2 W akil Direktur Administrasi RSUD Kraton Menerima perintah dan 
Umum dan Keuangan arahan 

3 Kepala Bagian Administrasi Bagian Administrasi RSUD Menerima perintah dan 
Kraton arahan 

4 Kepala Subbagian Umum Subbagian Umum dan Menerima perintah dan 
dan Hukum Hukum RSUD Kraton arahan 

5 Pelaksana di lingkungan Subbagian Umum dan Koordinasi 
Subbagian Umum dan Hukum RSUD Kraton 
Hukum 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Meminta kelengkapan suku cadang mobil ambulan 
2 Mengecek/memeriksa mesin mobil ambulan 
3 Meminta bahan untuk membersihkan ruangan dalam dan luar mobil ambulan 

4 Memintajadwal kegiatan/lokasi yang akan dilalui oleh mobil ambulan 

5 Meminta perlengkapan peralatan untuk memperbaiki mobil ambulan 

6 Menetapkan laporan hasil pelaksanaan tugas pengemudi 

7 Meminta bahan-bahan pelaksanaaan tugas kedinasan lain 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Ketepatan dan keakuratan dalam pengecekan kelengkapan mobil ambulan 

2 Kelayakan mobil ambulan yang siap pakai 
3 Kerapian dalam membersihkan ruangan dalam dan luar mobil ambulan 
4 Ketepatan dalam mengemudikan mobil ambulan sesuai tujuan dan ketentuan 

5 Keakuratan dan ketepatan dalam memperbaiki kerusakan kecil mobil ambulan 

6 Ketepatan dan kelancaran dalam memberikan laporan hasil pelaksanaan tu gas 
pengemudi ambulan 

7 Ketepatan dan kelancaran dalam melaksanakan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 



4 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D6 : Menyalin data 
2) Orang 07 : melayani orang 
3) Benda B3 : mengemudikan / menjalankan mesin 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) C Konvensional 
3) I Investigatif 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Memegang dengan jari 
3) Melihat 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) T 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mendeteksi dan memantau kondisi lapangan 
b. Bakat Kerja 

1) G Inteligensi 
2) E Kondisi mata, tangan, kaki 
3) P Penerapan bentuk 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai 
dengan perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

NO NAMARESIKO PE NYE BAB 
1 Kecelakaan Lalai dalam mengendarai 

14. RESIKO BAHAYA 



JUMLAH WAKTU WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA PE NYE LES HAN HASIL AIAN (JAM) EFEKTIF PEGAWAI 

1 Memeriksa kelengkapan kendaraan Pengecekan / pen 365 1,0 1250 0,29 
dinas dengan mengecek rem, oli gontrolan me sin 
dan lampu di mesin, air radiator, kendaraan 
air aki dan tekanan udara ban agar 
kendaraan dapat dikendarai dengan 
baik 

2 Memanaskan me sin kendaraan Kendaraan yang 365 0,5 1250 0,15 
din as gun a mengetahui kelainan siap pakai 
me sin 

3 merawat kendaraan dinas dengan Kendaraan dinas 365 1,5 1250 0,44 
membersihkan ruangan dalam dan yang bersih dan 
luar kendaraan agar kendaraan layak pakai 
bersih 

4 Mengemudikan kendaraan din as Operasional 600 15,0 1250 7,20 
berdasarkan tujuan dan ketentuan kendaraan 
lalu lintas agar kendaraan dapat sesuai tujuan 
tiba di tujuan dengan selamat dan ketentuan 

5 Memperbaiki kerusakan kecil agar Perbaikan 120 0,5 1250 0,05 
kendaraan din as dapat kendaraan dinas 
beroperasional secara layak 

6 Membuat laporan hasil Laporan hasil 12 1 1250 0,01 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bah an evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

... -~ 

6. TUGAS POKOK 

Diklat Prajabatan 1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang yang relevan dengan tugas jabatan 
yang relevan dengan tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

g. J abatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan transportasi yang bersifat kedinasan 
dengan kendaraan dinas sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan 
lancar 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bagian Administrasi 
Subbag Umum dan Hukum 
Pengemudi 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Pengemudi 1. NAMAJABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan Pengecekan / pengon trolan me sin 

Standar Operasional Prosedur kendaraan 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Memanasi kendaraan dinas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan Perawatan Kendaraan dinas dengan 
Standar Operasional Prosedur membersihkan bagian dalam dan luar 
dan uraian tugas 

4 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan Pengoperasian kendaraan dinas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan Perbaikan Kendaraan dinas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

7 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Kendaraan din as Pengecekan/pengontrolan mesin kendaraan 

2 Kendaraan dinas Pelaksanaan memanasi kendaraan dinas 

3 Kendaraan din as Perawatan Kendaraan din as dengan membersihkan 
bagian dalam dan luar 

4 Kendaraan din as Pengoperasian kendaraan dinas 

5 Kendaraan din as Perbaikan Kendaraan dinas 

6 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

7 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Pengecekan/pengontrolan mesin kendaraan Kegiatan 

2 Kendaraan yang siap pakai Kegiatan 

3 Kendaraan dinas yang bersih dan layak pakai Kegiatan 
4 Operasional kendaraan sesuai tujuan dan ketentuan Kegiatan 
5 Perbaikan kendaraan dinas Kegiatan 

6 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
7 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

7 Melakukan tu gas kedinasan lain Laporan 200 1 1250 0,16 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tu gas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 8,29 
JUMLAH PEGAW Al 8 



NO NAMA RESIKO PE NYE BAB 
1 Kecelakaan Lalai dalam mengendarai 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASP EK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam dan luar ruangan 
2 Suhu panas dengan peru bahan 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur RSUD Kraton Kabupaten Menerima perintah dan 

Pekalongan arahan 

2 Wakil Direktur Administrasi RSUD Kr a ton Kabupaten Menerima perintah dan 
Umum dan Keuangan Pekalongan arahan 

3 Kepala Subbagian Umum dan Subbagian Um um dan Koordinasi 
Hukum Hukum 

4 Pelaksana di Lingkungan Subbagian Um um dan Koordinasi 
Subbagian Um um dan Hukum 
Hukum 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Meminta kelengkapan mesin kendaraan 
2 Mengecek/ memeriksa mesin kendaraan 
3 Meminta bahan untuk membersihkan mesin, ruangan dalam dan luar kendaraan 

4 Mernin ta jadwal kegiatan /lokasi yang akan dilalui oleh kendaraan dinas 
5 Meminta perlengkapan peralatan untuk memperbaiki kendaraan dinas 
6 Menetapkan laporan hasil pelaksanaan tugas pengemudi 
7 Meminta bahan-bahan pelaksanaaan tugas kedinasan lain 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Ketepatan dan keakuratan dalam pengecekan kelengkapan kendaraan dinas 

2 Kelayakan kendaraan yang siap pakai 

3 Kerapian dalam membersihkan mesin, ruangan dalam dan luar kendaraan 

4 Ketepatan dalam mengemudikan kendaraan sesuai tujuan dan ketentuan 

5 Keakuratan dan ketepatan dalam memperbaiki kerusakan kecil kendaraan 

6 Ketepatan dan kelancaran dalam memberikan la po ran hasil pelaksanaan tu gas 
pengemudi 

7 Ketepatan dan kelancaran dalam melaksanakan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 



3 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki / Pe rem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 05 : menyalin data 
2) Orang 07 : melayani orang 

3) Benda 83: mengemudikan / menjalankan mesin 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) K Konvensional 
3) I Investigatif 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Memegang dengan jari 
3) Melihat 

3) J 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau standar- 
standar tertentu 
Kemampuan menyesuaikan diri pada kegiatan perbuatan kesimpulan 
penilaian atau pembuatan peraturan/Keputusan berdasarkan kriteria 
rangsangan indera atau atas dasar pertimbangan pribadi 

2) T 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

Penerapan bentuk (Form Perception) 3) p 

Inteligensi 
Kondisi mata, tangan, kaki (Eye - Hand - Foot Coordination) 

a. Keterampilan Kerja 
1) mampu mengemudikan kendaraan; 

b. Bakat Kerja 
1) G 
2) E 

15. SYARAT JABATAN 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 menyiapkan peralatan dan Peralatan kerja 4500 0,5 1250 1,80 
kebutuhan yang diperlukan terkait yang akan 
pelaksanaan kegiatan kantor digunakan 
sesuai prosedur dan ketentuan 
agar pelaksanan tu gas berjalan 
lancar 

2 menyiapkan kebutuhan yang Tersedianya 5000 0,5 1250 2,00 
diperlukan terkait pelaksanaan minuman 
kegiatan kantor sesuai perintah pegawai 
dan ketentuan agar pelaksanaan 
tugas berjalan lancar 

3 membersihkan peralatan yang Kebersihan dan 11000 6 1250 55,44 
digunakan terkait pelaksanaan keindahan 
kegiatan kantor dengan ruangan serta 
menggunakan fasilitas yang ada lingkungan 
agar tetap bersih dan siap kantor 
digunakan kembali 

4 menyimpan dan merawat peralatan Terjaganya 1000 6 1250 5,04 
yang digunakan terkait peralatan kantor 
pelaksanaan kegiatan kantor agar 
tidak cepat rusak 

6. TUGAS POKOK 

Diklat Prajabatan 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerja 

SLTA atau sederajat bidang yang dibutuhkan/ 
Administrasi Perkantoran/ atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

g. J abatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan penyajian kebutuhan untuk pelaksanaan 
kegiatan di kantor sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanan tugas berjalan lancar 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

Bagian Administrasi 
Subbag Umum dan Hukum 
Pramu Bakti 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Pramu Bakti 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis dan Menyiapkan peralatan dan kebutuhan kantor 

Standar Operasional Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Menyediaan Minuman Pegawai 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Membersihkan peralatan kantor 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Menyimpan dan merawat peralatan kantor 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peralatan dan Kebutuhan Penyiapan peralatan dan kebutuhan kantor 

Kantor 

2 Kebutuhan terkait pelaksanaan Penyediaan Minuman Pegawai 
kegiatan kantor 

3 Peralatan kantor Pelaksanaan kebersihan peralatan kantor 

4 Peralatan kantor Penyimpanan dan perawatan peralatan kantor 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Peralatan kerja yang akan digunakan Kegiatan 
2 Tersedianya minuman pegawai Kegiatan 

3 Kebersihan dan keindahan ruangan serta lingkungan kantor Kegiatan 
4 Terjaganya peralatan kantor Kegiatan 
5 Laporan hasil pelaksaan tugas Lap or an 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 

7. HASIL KERJA 

5 membuat la po ran hasil Dokumen hasil 100 1 1250 0,08 
pelaksanaan tugas sesuai dengan evaluasi dan 
prosedur sebagai bah an evaluasi laporan kegiatan 
dan pertanggungjawaban 

6 Melaksanakan tu gas lain yang Laporan 200 1 1250 0,16 
diberikan oleh atasan baik lisan pelaksanaan 
a tau tertulis sesuai bi dang tu gas kedinasan 
tugasnya. lain 

JUMLAH 64,52 
JUMLAH PEGAWAI 65 



1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

I NOi NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam dan luar ruangan 
2 Suhu Panas dengan peru bahan 
3 Udara Kering 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMAJABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur RSUD Kraton Kabupaten Menerima perintah dan 

Pekalongan arahan 

2 W akil Direktur Administrasi RSUD Kraton Kabupaten Menerima perintah dan 
Umum dan Keuangan Pekalongan arahan 

3 Kepala Subbagian Urn um Subbagian Urn um dan Koordinasi 
dan Hukum Hukum 

4 Pelaksana di Lingkungan Subbagian Urn um dan Koordinasi 
Subbagian Um urn dan Hukum 
Hukum 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Meminta peralatan kebersihan kantor 

2 Memberikan minuman pegawai 

3 Menentukan tempat di lingkungan kantor yang perlu dibersihkan terlebih dahulu 

4 Menggunakan peralatan kantor 
5 Menetapkan laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Meminta bahan-bahan pelaksanaaan tugas kedinasan lain 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Kerapian dan kesesuaian dalam menyiapkan peralatan kebersihan kantor 

2 Kesesuaian dalam menyiapkan minuman pegawai 

3 Kerapihan dalam melaksanakan kebersihan ruangan dan lingkungan kantor 

4 ketepatan dalam memelihara peralatan kantor 

5 Ketepatan dan kelancaran dalam memberikan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Ketepatan dan kelancaran dalam melaksanakan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 



1 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D6 = Membandingkan data 
2) Orang 07 = Melayani Orang 
3) Benda B7 = Memegang 

d. Minat Kerja 
1) R (Realistik) 
2) K (Konvensional) 
3) I (Investigatif) 

e. Upaya Fisik 
1) Berjalan 
2) Membawa 
3) Mengangkat 

f. Kondisi Fisik 

Kemampuan menyesuaikan diri pada kegiatan perbuatan kesimpulan 
penilaian atau pembuatan peraturan/Keputusan berdasarkan kriteria 
rangsangan indera atau atas dasar pertimbangan pribadi 

2) J 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mampu menyelesaikan tugas terkait kebersihan kantor dengan baik dan penuh 
tanggungjawab; 

b. Bakat Kerja 
1) G : Inteligensi 
2) E : Kondisi mata, tangan, kaki (Eye - Hand - Foot Coordination) 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 menyiapkan penyusunan bah an Dokumen 20 5,00 1250 0,08 
rencana kerja, program dan kegiatan rencana kerja, 
serta anggaran pad a Subbagian program dan 
Kepegawaian dan Diklat sesuai kegiatan serta 
rencana operasional organisasi anggaran 
sebagai pedoman pelaksanaan tugas Subbagian 

Kepegawaian 
dan Diklat 

2 menyiapkan penyusunan bah an Dokumen 20 5,00 1250 0,08 
perumusan kebijakan teknis di kebijakan teknis 
bidang kepegawaian dan diklat sesuai Subbagian 
peraturan perundang-undangan dan Kepegawaian 
petunjuk teknis sebagai pedoman dan Diklat 
pelaksanaan tugas 

6. TUGAS POKOK 

Diklat Kepemimpinan Tingkat IV 
1) Diklat Manajemen Kepegawaian 
2) Diklat Analisis Jabatan 
3) Diklat Penyusunan Kebutuhan Diklat 
memiliki pengalaman dalam J abatan Pelaksana 
paling singkat 4 (empat) tahun atau Jabatan 
Fungsional yang setingkat dengan J abatan Pelaksana 
sesuai dengan bidang tugas Jabatan yang akan 
diduduki 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Diploma III (D.III) di bidang Manajemen/ Ilmu 
Administrasi/ Ilmu Pemerintahan/ Hukum/ 
Psikologi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

melakukan penyusunan bahan perumusan kebijakan, koordinasi dan penyusunan 
perencanaan program dan kegiatan, evaluasi dan pelaporan di bidang kepegawaian dan 
diklat sesuai peraturan perundang-undangan dan ketentuan untuk tercapainya tujuan 
organisasi. 

Bagian Administrasi 
Sub bagian Kepegawaian dan Diklat 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Wakil Direktur Administrasi Umum dan Kepegawaian 

Kepala Subbagian Kepegawaian dan Diklat Rumah 
Sakit Umum Daerah Kraton 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. IIl.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. J abatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



0,06 1250 4,00 20 8 menyiapkan bahan perencanaan/ Dokumen 
pengiriman/ menyelengarakan diklat laporan 
sesuai peraturan perundang- perencanaan/ 
undangan dan petunjuk teknis agar pengiriman/ 
pelaksanaan tugas berjalan efektif penyelenggaraan 
dan efisien diklat 

0,22 1250 5,00 56 5 menyiapkan bahan penyusunan Dokumen 
analisis jabatan, analisis beban kerja, Laporan kegiatan 
peta jabatan dan uraian tugas penyusunan 
terhadap seluruh jabatan di analisis jabatan, 
lingkungan RSUD sesuai peraturan analisis beban 
perundang-undangan dan petunjuk kerja, peta 
teknis agar pelaksanaan tugas jabatan dan 
berjalan efektif dan efisien uraian tugas 

terhadap seluruh 
jabatan 

6 melaksanakan urusan administrasi Dokumen 28 4,00 1250 0,09 
kepegawaian sesuai peraturan administrasi 
perundang-undangan dan petunjuk kepegawaian 
teknis agar pelaksanaan tu gas 
berjalan efektif dan efisien 

7 menyiapkan penyusunan bahan Dokumen 20 5,00 1250 0,08 
pelaksanaan organisasi, hukum dan laporan kegiatan 
ketatalaksanaan di lingkungan RSUD pelaksanaan 
sesuai peraturan perundang- organisasi, 
undangan dan petunjuk teknis agar hukum 
pelaksanaan tu gas berjalan efektif dan 
dan efisien ketatalaksanaan 

0,48 1250 3,00 200 4 menyiapkan bahan pengelolaan Dokumen 
kepegawaian di lingkungan RSUD Laporan kegiatan 
meliputi buku penjagaan pengelolaan 
kepegawaian, kenaikan pangkat, kepegawaian 
kenaikan gaji berkala, mutasi, 
promosi, usulan formasi kebutuhan 
pegawai, pembuatan Kartu Pegawai, 
Kartu Suami/Istri, Kartu Pegawai 
Elektronik (KPE), pengiriman peserta 
Pendidikan dan pelatihan, 
pemberhentian/ pensiun, memelihara 
file/dokumen kepegawaian dan 
urusan kepegawaian lainnya sesuai 
peraturan perundang-undangan dan 
petunjuk teknis agar pelaksanaan 
tugas berjalan efektif dan efisien 

0,05 3 menyiapkan penyusunan bahan dan Laporan 
pengoordinasian pelaksanaan koordinasi 
kebijakan teknis di bidang pelaksanaan 
kepegawaian dan diklat baik vertikal kebijakan teknis 
maupun horizontal guna sinkronisasi Subbagian 
dan kelancaran pelaksanaan tugas Kepegawaian 

dan Diklat 

1250 5,00 12 



l 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Operasional Bagian Penyusunan rencana kerja, program dan kegiatan 

serta anggaran Subbagian Kepegawaian dan Diklat 

2 Dokumen program dan kegiatan Penyusunan kebijakan teknis Subbagian 
Subbagian Kepegawaian dan Kepegawaian dan Diklat 
Diklat 

3 Disposisi pimpinan Pelaksanaan koordinasi kegiatan Subbagian 
Kepegawaian dan Diklat 

4 Rencana kerja kegiatan Pelaksanaan kegiatan pengelolaan kepegawaian 
pengelolaan kepegawaian 

5 Ren can a kerja kegiatan Pelaksanaan kegiatan penyusunan analisis jabatan, 
penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja, peta jabatan dan uraian tugas 
analisis beban kerja, peta jabatan terhadap seluruh jabatan 
dan uraian tu gas terhadap 
seluruh jabatan 

6 Rencana kerja kegiatan Pelaksanaan kegiatan administrasi kepegawaian 
administrasi kepegawaian 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen rencana kerja, program dan kegiatan serta anggaran Dokumen 

Subbagian Kepegawaian dan Diklat 

2 Dokumen kebijakan teknis Subbagian Kepegawaian dan Diklat Dokumen 

3 La po ran koordinasi pelaksanaan kebijakan teknis Subbagian Laporan 
Kepegawaian dan Diklat 

4 Dokumen Laporan kegiatan pengelolaan kepegawaian Dokumen 

5 Dokumen Laporan kegiatan penyusunan analisis jabatan, analisis Dokumen 
be ban kerja, peta jabatan dan uraian tugas terhadap seluruh jabatan 

6 Dokumen administrasi kepegawaian Dokumen 

7 Dokumen laporan kegiatan pelaksanaan organisasi, hukum dan Dokumen 
ketatalaksanaan 

8 Dokumen laporan perencanaan/ pengiriman/ penyelenggaraan diklat Dokumen 

9 Dokumen hasil evaluasi dan la po ran kegiatan Subbagian Dokumen 
Kepegawaian dan Diklat 

10 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 

7. HAS IL KERJA 

9 menyiapkan bah an evaluasi dan Dokumen hasil 30 4,00 1250 0,10 
pelaporan di bidang kepegawaian dan evaluasi dan 
diklat dengan mengidentifikasi laporan kegiatan 
hambatan yang ada dalam rangka Subbagian 
perbaikan kinerja dan transparansi Kepegawaian 
pelaksanaan tugas dan Diklat 

10 melakukan tugas kedinasan lain yang La po ran 30 3,00 1250 0,07 
diberikan oleh pimpinan baik tertulis pelaksanaan 
maupun lisan sesuai tu gas dan tu gas kedinasan 
fungsinya lain 

JUMLAH 1,31 
JUMLAH PEGA WAI 1 



NO URAIAN 
1 Keakuratan penyusunan rencana program dan kegiatan serta anggaran Subbagian 

Kepegawaian dan Diklat 

2 Keakuratan penyusunan kebijakan teknis Subbagian Kepegawaian dan Diklat 

3 Kelancaran koordinasi pelaksanaan kebijakan teknis Subbagian Kepegawaian dan Diklat 

4 Kelancaran pelaksanaan tugas/kegiatan pengelolaan kepegawaian 

5 Kelancaran pelaksanaan tugas/kegiatan penyusunan analisis jabatan, analisis beban 
kerja, peta jabatan dan uraian tugas terhadap seluruh jabatan 

6 Kelancaran pelaksanaan tugas/kegiatan administrasi kepegawaian 

7 Kelancaran pelaksanaan tu gas/ kegiatan pelaksanaan organisasi, hukum dan 
ketatalaksanaan 

8 Kelancaran pelaksanaan tugas/kegiatan perencanaan/ pengiriman/ menyelengarakan 
diklat 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Strategis dan petunjuk Menyusun rencana kerja, program dan kegiatan serta 

teknis anggaran Subbagian Kepegawaian dan Diklat 

2 Peraturan dan petunjuk teknis Menyusun kebijakan teknis Subbagian Kepegawaian 
dan Diklat 

3 SOTK Melaksanakan koordinasi kegiatan Subbagian 
Kepegawaian dan Diklat 

4 Pera tu ran, petunjuk teknis dan Melaksanakan kegiatan pengelolaan kepegawaian 
Standar Operasional Prosedur 

5 Peraturan, petunjuk teknis dan Melaksanakan kegiatan penyusunan analisis 
Standar Operasional Prosedur jabatan, analisis be ban kerja, peta jabatan dan 

uraian tugas terhadap seluruh jabatan 
6 Peraturan, petunjuk teknis dan Melaksanakan kegiatan administrasi kepegawaian 

Standar Operasional Prosedur 

7 Pera tu ran, petunjuk teknis dan Melaksanakan kegiatan pelaksanaan organisasi, 
Standar Operasional Prosedur hukum dan ketatalaksanaan 

8 Peraturan, petunjuk teknis dan Melaksanakan kegiatan perencanaan/ pengiriman/ 
Standar Operasional Prosedur menyelengarakan diklat 

9 Kerangka acuan kerja dan Mengevaluasi pelaksanaan tu gas dan penyusunan 
rencana operasional laporan capaian tugas 

10 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 

9. PERANGKAT KERJA 

7 Rencana kerja kegiatan Pelaksanaan kegiatan pelaksanaan organisasi, 
pelaksanaan organisasi, hukum hukum dan ketatalaksanaan 
dan ketatalaksanaan 

8 Rencana kerja kegiatan Pelaksanaan kegiatan perencanaan/ pengiriman/ 
perencanaan/ pengiriman/ menyelengarakan diklat 
menyelengarakan diklat 

9 Laporan hasil evaluasi dan hasil Evaluasi pelaksanaan tugas dan penyusunan laporan 
capaian tugas capaian tugas 

10 Instruksi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 



1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA I NOi NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Ternpat keria dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu Panas 
3 Udara Seiuk 
4 Keadaan ruangan Baik 
5 Letak stratezis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA: 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Wakil Direktur Administrasi Ru mah Sakit Umum Daerah Menerima perintah dan 

Umum dan Keuangan Kraton arahan 

2 Kepala Bagian Administrasi Bagian Administrasi Menerima perintah dan 
arahan 

3 Kepala Subbagian Umum dan Subbagian Umum dan Koordinasi 
Hukum Hukum 

4 Para fungsional di lingkungan Ru mah Sakit Umum Daerah Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 

1 Merekomendasikan usulan rencana program dan kegiatan serta anggaran Subbagian 
Kepegawaian dan Diklat 

2 Mernin ta data dan informasi bah an penyusunan kebijakan teknis Subbagian 
Kepegawaian dan Diklat 

3 Meminta data dan informasi dalam rangka pelaksanaan koordinasi dengan pihak terkait 

4 Meminta data dan informasi terkait tugas/kegiatan pengelolaan kepegawaian 

5 Mernin ta data dan informasi terkait tugas/kegiatan penyusunan analisis jabatan, 
analisis be ban kerja, peta jabatan dan uraian tugas terhadap seluruh jabatan 

6 Meminta data dan informasi terkait tugas/kegiatan administrasi kepegawaian 

7 Meminta data dan informasi terkait tugas/kegiatan pelaksanaan organisasi, hukum dan 
ketatalaksanaan 

8 Mernin ta data dan informasi terkait tu gas/ kegiatan perencanaan/ pengiriman / 
menyelengarakan diklat 

9 menentukan dan menetapkan hasil evaluasi dan laporan Subbagian Kepegawaian dan 
Diklat 

10 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

9 Kesesuaian pelaksanaan tu gas terhadap peraturan, petunjuk teknis dan standar 
operasional prosedur 

10 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 



9 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

d. Minat Kerja 
1) c Konvensional 
2) E Kewirausahaan 
3) R Realistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Berbicara 
3) Berjalan 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki-laki / Pe rem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 02 = Menganalisis data 
2) Orang 03 = Menyelia 
3) Benda 

3) Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan mempengaruhi 
orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan mengenai gagasan 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, atau 
secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

2) R 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) memberikan pelayanan di bidang kepegawaian 
2) Menyusun/merencanakan program diklat pegawai 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensia 
2) Q : Ketelitian 
3) V : Bakat Verbal 

c. Temperamen Kerja 
1) D Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk kegiatan 

memimpin, mengendalikan atau merencanakan 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 mengumpulkan data di bidang Dokumen data 400 5,00 1250 1,60 
kepegawaian sesuai prosedur di bidang 
dan ketentuan untuk kepegawaian 
memudahkan pengelompokkan 
data di bidang kepegawaian 

2 menyusun rekapitulasi data di Dokumen 250 5,00 1250 1,00 
bidang kepegawaian sesuai rekapitulasi data 
prosedur dan ketentuan untuk di bidang 
mengetahui volume kegiatan dan kepegawaian 
jenis data yang akan dikelola 

3 melaksanakan pengelolaan data La po ran 200 5,00 1250 0,80 
di bidang kepegawaian sesuai pengelolaan data 
prosedur dan ketentuan sebagai di bidang 
bahan pertanggungjawaban kepegawaian 

4 mengendalikan pengelolaan data La po ran 300 5,00 1250 1,20 
di bidang kepegawaian sesuai pengendalian 
prosedur dan ketentuan agar pengelolaan data 
tidak terjadi penyimpangan di bidang 
dalam pelaksanaan kepegawaian 

I 

I 
J "' 

Diklat Praj ab a tan 
1) Manajemen Kepegawaian 
2) Administrasi Kepegawaian 
3) Manajemen SDM 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi 
Negara/Publik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalarnan Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di bidang 
kepegawaian sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Bagian Administrasi 
Subbagian Kepegawaian dan Diklat 
Pengelola Kepegawaian 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Wakil Direktur Administrasi Umum dan Kepegawaian 

Pengelola Kepegawaian Sub bagian Kepegawaian dan 
Diklat Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

INFORMASI JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utarna 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratarna 

JPT Pratarna 
d. Administrator (Ess. III.a) 

d. Administrator (Ess. 111.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

1. NAMA JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNMN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, mengumpulkan data di bidang kepegawaian 

Standar Operasional 
Prosedur dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, merekapitulasi data di bidang kepegawaian 
Standar Operasional 
Prosedur dan uraian tugas 

3 Pera tu ran, petunjuk teknis, mengelola data di bidang kepegawaian 
Standar Operasional 
Prosedur dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, mengendalikan pengelolaan data di bi dang 
Standar Operasional kepegawaian 
Prosedur dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNMN DALAM TUGAS 
1 Data di bidang kepegawaian Pengumpulan data di bidang kepegawaian 

2 Data di bidang kepegawaian Penyusunan rekapitulasi data di bidang kepegawaian 

3 Data di bidang kepegawaian Pengelolaan data di bidang kepegawaian 

4 Laporan pengelolaan data di Pengendalian pengelolaan data di bi dang 
bidang kepegawaian kepegawaian 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen data di bidang kepegawaian Dokumen 
2 Dokumen rekapitulasi data di bidang kepegawaian Dokumen 
3 Laporan pengelolaan data di bidang kepegawaian Laporan 
4 Laporan pengendalian pengelolaan data di bidang kepegawaian Laporan 
5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

5 membuat laporan hasil Laporan hasil 150 3,00 1250 0,36 
pelaksanaan tu gas sesuai pelaksaan tugas 
prosedur sebagai bahan evaluasi 
dan pertanggungjawaban 

6 melakukan tugas kedinasan lain La po ran 20 3,00 1250 0,05 
yang diberikan oleh pimpinan pelaksanaan 
baik tertulis maupun lisan tu gas kedinasan 
sesuai tugas dan fungsinya lain 

JUMLAH 5,01 

JUMLAH PEGAWAI 5 



{ 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu Panas/ dingin 
3 Udara Sejuk 
4 Keadaan ruangan Baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Bagi an Bagian Administrasi Menerima perintah dan 

Administrasi arahan 
2 Kepala Subbagian Subbagian Kepegawaian Menerima perintah dan 

Kepegawaian dan Diklat dan Diklat arahan 

3 Fungsional di lingkungan Subbagian Kepegawaian Koordinasi 
Subbagian Kepegawaian dan Diklat 
dan Diklat 

4 Pelaksana di lingkungan Subbagian Kepegawaian Koordinasi 
Subbagian Kepegawaian dan Diklat 
dan Diklat 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Mernin ta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data di bi dang 

kepegawaian 
2 Menentukan bahan penyusunan rekapitulasi data di bidang kepegawaian 
3 Menentukan metode pengelolaan data di bidang kepegawaian 
4 Menentukan metode pengendalian pengelolaan data di bidang kepegawaian 
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Kelengkapan dokumen data di bidang kepegawaian 
2 Ketepatan dokumen rekapitulasi data di bidang kepegawaian 
3 Keakuratan dan ketepatan hasil pengelolaan data di bidang kepegawaian 
4 Kelancaran pengendalian pengelolaan data di bidang kepegawaian 
5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional 
Prosedur dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelarnin Laki-laki / Pe rem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penarnpilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D3 : menyusun data 
2) Orang 06: berbicara - memberi tanda 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) C konvensional 
2) E kewirausahaan 
3) R realistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berjalan 

Kemarnpuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

3) T 

Kemarnpuan menyesuaikan diri dalarn berhubungan dengan orang lain 
lebih dari hanya penerimaan dan pembuatan instruksi 

2) p 

c. Temperarnen Kerja 
1) R : Kemarnpuan menyesuaikan diri dalarn kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sarna, sesuai 
dengan perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

Ketelitian 

Intelegensia 
Verbal 

a. Keterarnpilan Kerja 
1) Mengelola administrasi kepegawaian 
2) Memberikan pelayanan di bidang kepegawaian 
3) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G 
2) V 
3) Q 

15. SYARAT JABATAN 

PE NYE BAB 

1- 1 Tidak ada 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 mengumpulkan data di bidang Dokumen data 100 4,00 1250 0,32 
penyelenggaraan diklat sesuai di bidang 
prosedur dan ketentuan untuk penyelenggaraan 
memudahkan pengelompokkan diklat 
data di bidang kepega waian 

2 menyusun rekapitulasi data di Dokumen 60 4,00 1250 0,19 
bi dang penyelenggaraan diklat rekapitulasi data 
sesuai prosedur dan ketentuan di bidang 
untuk mengetahui volume penyelenggaraan 
kegiatan dan jenis data yang akan diklat 
dikelola 

3 melaksanakan pengelolaan data di Laporan 40 3,00 1250 0,10 
bidang penyelenggaraan diklat pengelolaan data 
sesuai prosedur dan ketentuan di bi dang 
sebagai bah an penyelenggaraan 
pertanggungjawaban diklat 

4 mengendalikan pengelolaan data Laporan 30 3,00 1250 0,07 
di bidang penyelenggaraan diklat pengendalian 
sesuai prosedur dan ketentuan pengelolaan data 
agar tidak terjadi penyimpangan di bidang 
dalam pelaksanaan penyelenggaraan 

diklat 

' 
- 

Diklat Prajabatan 
1) Manajemen Kepegawaian 
2) Administrasi Kepegawaian 
3) Perencanaan Kebutuhan Diklat 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ 
Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan 
dengan tu gas j abatan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di bidang 
penyelenggaraan diklat sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan 
lancar 

Bagian Administrasi 
Subbagian Kepegawaian dan Diklat 
Pengelola Penyelenggara Diklat 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Wakil Direktur Administrasi Umum dan Kepegawaian 

Pengelola Penyelenggaraan Diklat Subbagian 
Kepegawaian dan Diklat Rumah Sakit Umum Daerah 
Kraton 

INFORMASI JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

d. Administrator (Ess. III. b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. J abatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

1. NAMA JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Pera tu ran, petunjuk teknis, mengumpulkan data di bi dang penyelenggaraan 

Standar Operasional Prosedur diklat 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, merekapitulasi data di bidang penyelenggaraan diklat 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelola data di bidang penyelenggaraan diklat 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, mengendalikan pengelolaan data di bi dang 
Standar Operasional Prosedur penyelenggaraan diklat 
dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data kepegawaian dan Pengumpulan data di bidang penyelenggaraan diklat 

kebutuhan diklat 

2 Data kepegawaian dan Penyusunan rekapitulasi data di bi dang 
ke bu tuhan diklat penyelenggaraan diklat 

3 Data kepegawaian dan Pengelolaan data di bidang penyelenggaraan diklat 
ke bu tuhan diklat 

4 Laporan pengelolaan data di Pengendalian pengelolaan data di bi dang 
bidang penyelenggaraan diklat penyelenggaraan diklat 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen data di bidang penyelenggaraan diklat Dokumen 
2 Dokumen rekapitulasi data di bidang penyelenggaraan diklat Dokumen 

3 Laporan pengelolaan data di bidang penyelenggaraan diklat Laporan 

4 Laporan pengendalian pengelolaan data di bidang penyelenggaraan Laporan 
diklat 

5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 

7. HAS IL KERJA 

5 membuat la po ran hasil Laporan hasil 30 4,00 1250 0,10 
pelaksanaan tu gas sesuai pelaksaan tugas 
prosedur sebagai bahan evaluasi 
dan pertanggungjawaban 

6 melakukan tugas kedinasan lain Laporan 12 2,00 1250 0,02 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tugas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 0,80 

JUMLAH PEGA WAI 1 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu Panas/ din gin 
3 Udara Sejuk 
4 Keadaan ruangan Baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Bagian Administrasi Bagian Administrasi Menerima perintah dan 

arahan 
2 Kepala Subbagian Subbagian Kepegawaian Menerima perintah dan 

Kepegawaian dan Diklat dan Diklat arahan 

3 Fungsional di lingkungan Subbagian Kepegawaian Koordinasi 
Subbagian Kepegawaian dan dan Diklat 
Diklat 

4 Pelaksana di lingkungan Subbagian Kepegawaian Koordinasi 
Subbagian Kepegawaian dan dan Diklat 
Diklat 

12. KORELASI JABATAN 

NO URAIAN 
1 Mernin ta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data di bi dang 

penyelenggaraan diklat 
2 Menentukan bahan penyusunan rekapitulasi data di bidang penyelenggaraan diklat 

3 Menentukan metode pengelolaan data di bidang penyelenggaraan diklat 
4 Menentukan metode pengendalian pengelolaan data di bidang penyelenggaraan diklat 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Kelengkapan dokumen data di bidang penyelenggaraan diklat 
2 Ketepatan dokumen rekapitulasi data di bidang penyelenggaraan diklat 
3 Keakuratan dan ketepatan hasil pengelolaan data di bidang penyelenggaraan diklat 

4 Kelancaran pengendalian pengelolaan data di bidang penyelenggaraan diklat 

5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

5 Pera tu ran, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 



6 17.KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki- laki / Pe rem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D3 : menyusun data 
2) Orang 06: berbicara- memberi tanda 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) C konvensional 
2) E kewirausahaan 
3) R realistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berjalan 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain 
lebih dari hanya penerimaan dan pembuatan instruksi 

2) p 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan di bidang kepegawaian 
2) Menyusun/merencanakan program diklat pegawai 
3) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensia 
2) V Verbal 
3) Q Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

I NOi NAMA RESIKO 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASILKERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 menyiapkan perumusan kebijakan, Dokumen 12 55 1250 0,53 
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, laporan kegiatan 
monitoring, evaluasi dan pelaporan di di bi dang 
bidang Akuntansi sesuai peraturan Akuntansi 
perundang-undangan dan petunjuk 
teknis sebagai pedoman pelaksanaan 
tu gas 

~ 
I 
l, 

6. TUGAS POKOK 

6) Diklat Manaj emen Pengelolaan Barang 

7) Diklat Manajemen Keuangan 
8) Diklat Sistem Akuntansi 
9) Diklat Sistem Informasi Rumah Sakit 
10) Diklat Penyusunan RSB dan RBA 
11) Diklat Standarisasi Nasional Akreditas Rumah 
Sakit 
memiliki pengalaman pada Jabatan Pengawas paling 
singkat 3 (tiga) tahun atau Jabatan Fungsional yang 
setingkat dengan Jabatan Pengawas sesuai dengan 
bidang tugas Jabatan yang akan diduduki 

c. Pengalaman Kerja 

Tahu nan 
4) Diklat Sistem Rekruitmen Pegawai 

5) Diklat Sistem Remunerasi 

dan 
Diklat Kepemimpinan Tingkat III 
1) Diklat Pelatihan Kepemimpinan 
Kewirausahaan 
2) Diklat Rencana Aksi Strategis 

3) Diklat Rencana Implementasi dan Rencana 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Sarjana (S.1)/)/Diploma IV (D.IV) bidang ilmu 
Ekonomi/Keuangan atau bidang lain yang relevan 
dengan tu gas jab a tan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

melaksanakan penyiapan penyusunan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan bagian akuntansi, perbendaharaan 
dan pengelolaan aset sesuai peraturan perundang-undangan dan ketentuan untuk tercapainya 
tujuan organisasi. 

RSUD Kraton 
Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan 
Bagian Keuangan 

Kepala Bagian Keuangan 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator Ess.IIIa 

Administrator Ess.IIIb 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



[ 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

Perangkat Daerah, SOTK, peraturan, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
petunjuk teknis, kerangka acuan bidang Akuntansi 
kerja dan rencana operasional 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Operasional, rencana kerja Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

kegiatan, disposisi pimpinan, laporan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
hasil evaluasi dan hasil capaian bi dang Akun tansi 
tugas di bidang Akuntansi 

2 Rencana Operasional, rencana kerja Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
kegiatan, disposisi pimpinan, laporan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
hasil evaluasi dan hasil capaian bidang Perbendaharaan 
tugas di bidang Perbendaharaan 

3 Rencana Operasional, rencana kerja Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
kegiatan, disposisi pimpinan, laporan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
hasil evaluasi dan hasil capaian bidang Aset 
tugas di bidang Aset 

4 Instruksi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen laporan kegiatan di bidang Akuntansi Dokumen 

2 Dokumen laporan kegiatan di bidang Perbendaharaan Dokumen 

3 Dokumen laporan kegiatan di bidang Aset Dokumen 

4 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HAS IL KERJA 

2 menyiapkan perumusan kebijakan, Dokumen 10 45 1250 0,36 
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, laporan kegiatan 
monitoring, evaluasi dan pelaporan di di bi dang 
bi dang Perbendaharaan sesuai Perbendaharaan 
peraturan perundang-undangan dan 
petunjuk teknis sebagai pedoman 
pelaksanaan tugas 

3 menyiapkan perumusan kebijakan, Dokumen 10 45 1250 0,36 
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, laporan kegiatan 
monitoring, evaluasi dan pelaporan di di bidang Aset 
bidang Aset sesuai peraturan perundang 
undangan dan petunjuk teknis sebagai 
pedoman pelaksanaan tugas 

4 melaksanakan tu gas kedinasan lain Laporan 24 2 1250 0,04 
yang diberikan oleh pimpinan sesuai pelaksanaan 
tugas dan fungsinya tu gas kedinasan 

lain 

JUMLAH 1,29 
JUMLAH PEGA WAI 1 



NO ASP EK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang I 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur Ru mah Sakit RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Umum Daerah Kajen arahan 
2 W akil Direktur administrasi Wakil Direktur administrasi Menerima perintah dan 

Umum dan Keuangan Umum dan Keuangan arahan 

3 Kepala Bagian dilingkungan Wakil Direktur administrasi Koordinasi 
W akil Direktur administrasi Umum dan Keuangan 
Umum dan Keuangan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan kebijakan, 

koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bi dang 
Akuntansi 

2 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan kebijakan, 
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bi dang 
Perbendaharaan 

3 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan kebijakan, 
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Aset 

4 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan kebijakan, 

monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Akuntansi 

2 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan kebijakan, 
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Perbendaharaan 

3 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan kebijakan, 
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Aset 

4 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

10. TANGGUNG JAWAB 

2 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
Perangkat Daerah, SOTK, peraturan, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
petunjuk teknis, kerangka acuan bidang Perbendaharaan 
kerja dan rencana operasional 

3 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
Perangkat Daerah, SOTK, peraturan, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
petunjuk teknis, kerangka acuan bidang Aset 
kerja dan rencana operasional 

4 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lain 



11 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Duduk 
3) Berjalan 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang 03 = Menyelia 
3) Benda 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, atau 
secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat 
prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

3) R 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan berdasarkan 
kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

2) M 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 
2) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
3) Menyusun rencana anggaran; 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) N Numerik 
3) Q Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) D Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk kegiatan 

memimpin, mengendalikan atau merencanakan 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA I NOi NAMA RESIKO 

7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 Mengelola uang/surat Dokumen SPJ 150 1 1250 0,12 
berharga/barang sesuai Belanja 
prosedur dan ketentuan untuk 
bahan pertanggungjawaban 

2 Mengajukan surat permintaan Dokumen 150 1 1250 0,12 
pembayaran berdasarkan surat SPP/SPM 
perintah untuk men gurus 
keuangan 

3 Mengurus surat perintah Dokumen SP2D 150 1 1250 0,12 
membayar berdasarkan 
prosedur dan ketentuan untuk 
penerimaan uang; 

4 Melakukan pembayaran atas Dokumen A2 150 1 1250 0,12 
tagihan- tagihan berdasarkan 
surat dinas untuk kelancaran 
tu gas 

5 Melayani permintaan uang Dokumen 145 1 1250 0,12 
muka berdasarkan surat Pengajuan 
perintah untuk kelancaran UP/GU/TU/LS 
tu gas 

I t 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Pra Jabatan 
1) Diklat Analis Keuangan 
2) Diklat Pengelolaan Keuangan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Diploma III (D.III) bidang Akuntansi, Manajemen atau 
bi dang lain yang relevan dengan tu gas jab a tan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Melaksanakan pengelolaan keuangan kedinasan dengan menyiapkan sarana administrasi 
penerimaan anggaran, menerima, mencatat, membukukan dan mempertanggungjawabkan 
penerimaan dan pengeluaran sesuai sistem pengelolaan keuangan daerah berdasarkan 
arahan pimpinan guna kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan. 

Bendahara 

Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Bagian Keuangan 

Bendahara Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 

f. Pelaksana 

g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Si stem dan Prosedur Pembuatan Dokumen SPJ Belanja 

Pengelolaan Keuangan Daerah 

2 Pedoman Teknis Pengelolaan Penerbitan Dokumen SPP / SPM 
Keuangan Daerah I v 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Surat Pesanan, Surat Pembuatan Dokumen SPJ Belanja 

Pengiriman Barang, Berita Acara 
Penerimaan Barang 

2 Dokumen SPJ Belanja Penerbitan Dokumen SPP /SPM 

3 Dokumen SPP / SPM Pengajuan penerbitan Dokumen SP2D 

4 Nota / Kwitansi, Surat Tagihan Pembayaran yang dibuktikan dengan Dokumen A2 

5 Permohonan UP/ GU /TU/ LS Pembayaran uang muka 

6 Dokumen A2 Pencatatan dalam Buku Kas Umum 
7 Rekening Koran. Buku Kas Penyusunan Lap or an Pertanggungjawaban 

Um um Bendahara Pengeluaran 
11 Instruksi pimpinan Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen SPJ Belanja Dokumen 
2 Dokumen SPP / SPM Dokumen 
3 Dokumen SP2D Laporan 
4 DokumenA2 Dokumen 
5 Dokumen Pengajuan UP/GU/TU/LS Dokumen 
6 Buku Kas Umum Dokumen 
7 Laporan Pertanggungjawaban Bendahara Pengeluaran Laporan 
8 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

6 Mencatat, menyusun Buku Kas Umum 145 2 1250 0,23 
penerimaan dan pengeluaran 
uang di dalam formulir daftar 
penerimaan dan pengeluaran 
yang telah ditetapkan sesuai 
prosedur dan ketentuan untuk 
bahan lampiran laporan 

7 Membuat laporan hasil La po ran 12 160 1250 1,54 
pelaksanaan tu gas sesuai Pertanggungjawa 
prosedur sebagai bahan evaluasi ban Bendahara 
dan pertanggungjawaban Pengeluaran 

8 Melakukan tugas kedinasan lain La po ran 12 2 1250 0,02 
yang diberikan oleh pimpinan pelaksanaan 
baik tertulis maupun lisan tugas kedinasan 
sesuai tugas dan fungsinya lain 

JUMLAH 2,38 
JUMLAH PEGAW Al 2 



NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W akil Direktur Administrasi RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Umum dan Keuangan arahan 

2 Kepala Bagian Keuangan Bagian Keuangan Rumah Menerima perintah dan 
Sakit Umum Daerah Kraton arahan 

3 Pelaksana di Bagian Bagian Keuangan Rumah Koordinasi 
Keuangan Sakit Umum Daerah Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Meminta kelengkapan Dokumen SPJ Belanja ke PPTK melalui Staf Administrasi 

2 Menentukanjenis SPP pada penerbitan Dokumen SPP/SPM 
3 Menentukan tata cara pengajuan penerbitan Dokumen SP2D 
4 Menentukan prioritas pembayaran belanja 
5 Menentukan prioritas pembayaran uang muka 
6 Menentukan proses koreksi dan reklasifikasi pada pencatatan Buku Kas Umum 
7 Meminta Laporan Persediaan dan KIB dari pengurus barang 

8 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Kerapihan Dokumen SPJ Belanja 

2 Ketepatan waktu penerbitan Dokumen SPP / SPM 

3 Memastikan kelengkapan Dokumen SPJ Belanja dan SPP/SPM dalam pengajuan 
penerbitan Dokumen SP2D 

4 Ketepatan pembayaran belanja 

5 Kesesuaian pembayaran uang muka dengan jenis belanja 

6 Kesesuaian antara pencatatan Buku Kas Umum dengan Dokumen SPJ Belanja 

7 Keakuratan Laporan Pertanggungjawaban Bendahara Pengeluaran 

8 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

10. TANGGUNG JAWAB 

3 Pedoman Teknis Pengelolaan Pengajuan penerbitan Dokumen SP2D 
Keuangan Daerah 

4 Sistem dan Prosedur Pembayaran yang dibuktikan dengan Dokumen A2 
Pengelolaan Keuangan Daerah 

5 Sistem dan Prosedur Pembayaran uang muka 
Pengelolaan Keuangan Daerah 

6 Pokok pokok Pengelolaan Pencatatan dalam Buku Kas Umum 
Keuangan Daerah 

7 Pokok pokok Pengelolaan Penyusunan Lap or an Pertanggungj awaban 
Keuangan Daerah Bendahara Pengeluaran 

8 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 



7 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang 03 = Menyelia 
3) Benda 

e. Upaya Fisik 
1) Mendengar 
2) Berbicara 
3) Melihat 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menyusun rencana anggaran; 
2) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 
3) Menganalisis alternatif pemecahan masalah; 

b. Bakat Kerja 
1) G lnteligensi 
2) N : Numerik (Numerical Aptitude) 
3) Q : Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) D DCP (Direction, Control, Planning) 
2) R REPCON (Repettive, Continously) 
3) S PUS (Performing Under Stress) 

d. Minat Kerja 
1) C (Konvensional) 
2) E : (Kewirausahaan/Entrepreneurial) 
3) R : (Realistik) 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RES!KO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA: 



WAKTU WAKTU KEBUTU 

URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLA PENYEL EFEKTI HAN 
NO H HASIL ESAIAN PEGAWA 

(JAM) F I 

1 Menerima dan mempelajari data La po ran 56 60 1250 2,69 
keuangan sesuai dengan Pelaksanaan 
prosedur dan ketentuan untuk Anggaran 
diproses lebih lanjut Pendapatan dan 

Belanja Daerah, 
LRA,LO, LPE, 
Neraca, CaLK dan 
La po ran 
pertanggungjawaba 
n pengelolaan 
barang milik 
Daerah 

2 Menata data keuangan sesuai La po ran evaluasi 56 10 1250 0,45 
prosedur dan ketentuan untuk kegiatan Belanja 
mencapai hasil yang diharapkan Pegawai dan 

Belanja Operasi 

3 Memeriksa data keuangan Laporan Verifikasi 160 20 1250 2,56 
sesuai prosedur dan ketentuan SPJ Belanja 
untuk mengetahui 
kebenarannya 

4 Membuat laporan hasil Rancangan 56 10 1250 0,45 
pelaksanaan tu gas sesuai Laporan Keuangan 
prosedur sebagai bah an Semester dan 
evaluasi dan Akhir Tahun 
pertanggungjawaban Anggaran 

[ 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Pra J abatan 
1) Diklat Analis Keuangan 
2) Diklat Pengelolaan Keuangan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Diploma III (D.III) bidang Akuntansi, Manajemen atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Penata Keuangan 

Bagian Keuangan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 
Melakukan kegiatan pencatatan penerimaan dan pengeluaran, pemeriksaan, serta penataan di 
bidang dokumen keuangan. 

\ 

I 
I 
I 
I 
I 

Penata Keuangan Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 1. NAMA JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO URAIAN 
1 Kelancaran pelaksanaan akuntansi 

2 Keefektifan pelaksanaan akuntansi 

3 Kesesuaian pelaksanaan tu gas terhadap peraturan, petunjuk teknis dan standar 
operasional prosedur . 

{ 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Pedoman Pela po ran Keuangan Penyusunan Laporan Pelaksanaan Anggaran 

dan Kinerja Instansi Pemerintah Pendapatan dan Belanja Daerah, LRA,LO, LPE, Neraca, 
CaLK dan Laporan pertanggungj awaban pengelolaan . . . - 

2 Standar Akuntansi Penyusunan Laporan evaluasi kegiatan Belanja Pegawai 
Pemerintahan dan Belanja Operasi 

3 Pokok pokok Pengelolaan Pelaksanaan verifikasi dan pembukuan 
Keuangan Daerah 

4 Pedoman Pelaporan Keuangan Penyusunan Rancangan Laporan Keuangan Semester dan 
dan Kinerja Instansi Pemerintah Akhir Tahun Anggaran 

5 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Buku Kas Umum, La po ran Penyusunan La po ran Pelaksanaan Anggaran 

Persediaan dan BI Pendapatan dan Belanja Daerah, LRA,LO, LPE, Neraca, 
CaLK dan Laporan pertanggungjawaban pengelolaan 
barang milik Daerah 

2 Laporan Pelaksanaan Anggaran Penyusunan Laporan evaluasi kegiatan Belanja Pegawai 
Pendapatan dan Belanja dan Belanja Operasi 
Daerah 

3 Dokumen SPJ Belanja Pelaksanaan verifikasi dan pembukuan 

4 Laporan Realisasi Anggaran Penyusunan Rancangan Laporan Keuangan Semester dan 
(LRA), Laporan Operasional (LO), Akhir Tahun Anggaran 
Laporan Perubahan Ekuitas 
(LPE) dan N eraca 

5 Instruksi pimpinan Melaksanakan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Lap or an Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah, Laporan 
LRA,LO, LPE, Neraca, CaLK dan Laporan pertanggungjawaban 
pengelolaan barang milik Daerah 

2 Laporan evaluasi kegiatan Belanja Pegawai dan Belanja Operasi La po ran 

3 Laporan Verifikasi SPJ Belanja La po ran 
4 Laporan Keuangan Semester dan Akhir Tahun Anggaran La po ran 
5 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 

7. HAS IL KERJA 

5 Melakukan tu gas kedinasan Laporan 24 10 1250 0,19 
lain yang diberikan oleh pelaksanaan tu gas 
pimpinan sesuai tu gas dan kedinasan lain 
fungsinya. 

JUMLAH 6,34 
JUMLAH PEGA WAI 6 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menyusun rencana anggaran; 
2) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 
3) Menganalisis alternatif pemecahan masalah; 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) N : Numerik (Numerical Aptitude) 
3) Q : Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) D DCP (Direction, Control, Planning) 
2) R REPCON (Repettive, Continously) 
3) S PUS (Performing Under Stress) 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

I- 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RES[KO 

NO ASPEK FAKTOR 

1 Tempat kerja dalam ruangan 

2 Suhu din gin 

3 Udara sejuk 

4 Keadaan ruangan cukup 

5 Letak strategis 

6 Penerangan terang 

7 Suara tenang 

8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 

9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA: 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W akil Direktur Administrasi RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Umum dan Keuangan arahan 

2 Kepala Bagian Keuangan Bagian Keuangan Rumah Sakit Menerima perintah dan 
Umum Daerah Kraton arahan 

3 Pelaksana di Bagian Bagian Keuangan Rumah Sakit Koordinasi 
Keuangan Umum Daerah Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 

1 Meminta data dan informasi terkait penyusunan Laporan Pelaksanaan Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Dae rah, LRA,LO, LPE, Neraca, CaLK dan La po ran 
pertanggungjawaban pengelolaan barang milik Daerah 

2 Merekomendasikan kegiatan yang memerlukan percepatan 

3 Melaksanakan verifikasi dokumen SPJ Belanja dan merekomendasikan dokumen yang 
memenuhi syarat 

4 Mengeluarkan Rancangan Laporan Keuangan 

5 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

4 Keakuratan rancangan laporan keuangan 

5 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 



7 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D2 = Menganalisis data 
03 = Menyelia 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

Penampilan 
Keadaan Fisik 

Umur 
Tinggi Badan 
Berat Badan 

Laki-laki/Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

Postur Badan 

1) Jenis Kelamin 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
7) 

d. Minat Kerja 
1) C (Konvensional) 
2) E : (Kewirausahaan/Entrepreneurial) 
3) R : (Realistik) 

e. Upaya Fisik 
1) Mendengar 
2) Berbicara 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TOGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 mengumpulkan data di Dokumen data 1500 0,5 1250 0,60 
bidang saran a dan prasarana di 
kantor sesuai prosedur dan bidang saran a 
ketentuan untuk memudahkan dan prasarana 
pengelompokkan data di kantor 
bi dang saran a dan prasarana 
kantor 

2 menyusun rekapitulasi data di Dokumen 1500 0,7 1250 0,84 
bidang saran a dan prasarana rekapitulasi data 
kantor sesuai prosedur dan di 
ketentuan untuk mengetahui bidang saran a 
volume kegiatan dan jenis data dan prasarana 
yang akan dikelola kantor 

3 melaksanakan pengelolaan data La po ran 1500 2,0 1250 2,40 
di bidang sarana dan prasarana pengelolaan data 
kantor sesuai prosedur dan di 
ketentuan sebagai bah an bi dang saran a 
pertanggungjawaban dan prasarana 

kantor 

J 

l 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Pengelola Barang 
2) Diklat Pengelolaan Aset Daerah 
3) Diklat Pengelolaan Barang Milik Daerah 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ 
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen 
Teknik lnfomatika atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang sarana dan 
prasarana kantor sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 

Bagian Keuangan 

Direktur RSUD Kraton 

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 1. NAMAJABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



-----------·-- - 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, mengumpulkan data di bidang sarana dan prasarana 

Standar Operasional kantor 
Prosedur dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data di bi dang saran a dan Pengumpulan data di bidang sarana dan prasarana 

prasarana kantor kantor 
2 Data di bi dang saran a dan Penyusunan rekapitulasi data di bidang sarana dan 

prasarana kantor prasarana kantor 

3 Data di bi dang sarana dan Pengelolaan data di bidang sarana dan prasarana 
prasarana kantor kantor 

4 Laporan pengelolaan data di Pengendalian pengelolaan data di bidang sarana dan 
bidang sarana dan prasarana prasarana kantor 
kantor 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Dokumen data di bi dang sarana dan prasarana kan tor Dokumen 

2 Dokumen rekapitulasi data di bidang sarana dan prasarana Dokumen 
kantor 

3 Laporan pengelolaan data di bidang sarana dan prasarana kantor Laporan 

4 Laporan pengendalian pengelolaan data di bidang sarana dan Laporan 
prasarana kantor 

5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

4 mengendalikan pengelolaan data La po ran 1500 1,0 1250 1,20 
di bidang sarana dan prasarana pengendalian 
kantor sesuai prosedur dan pengelolaan data 
ketentuan agar tidak terjadi di bidang sarana 
penyimpangan dalam dan prasarana 
pelaksanaan kantor 

5 membuat la po ran hasil La po ran hasil 12 2,0 1250 0,02 
pelaksanaan tu gas sesuai pelaksaan tugas 
prosedur sebagai bahan evaluasi 
dan pertanggungjawaban 

6 melakukan tugas kedinasan lain La po ran 24 2,0 1250 0,04 
yang diberikan oleh pimpinan pelaksanaan 
baik tertulis maupun lisan tu gas kedinasan 
sesuai tugas dan fungsinya lain 

JUMLAH 5,10 
JUMLAH PEGAWAI 5 



( 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Bagian Keuangan Bagian Keuangan RSUD Menerima perintah dan 

Kraton arahan 

2 Jabatan Fungsional di Bagian Keuangan RSUD Koordinasi 
lingkungan Bagian Kraton 
Keuangan 

3 Pelaksana di lingkungan Bagian Keuangan RSUD Koordinasi 
Bagian Keuangan Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Meminta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data di bidang sarana dan 

prasarana kantor 

2 Menentukan bahan penyusunan rekapitulasi data di bidang sarana dan prasarana 
kantor 

3 Menentukan metode pengelolaan data di bidang sarana dan prasarana kantor 

4 Menentukan metode pengendalian pengelolaan data di bidang sarana dan prasarana 
kantor 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URA IAN 
1 Kelengkapan dokumen data di bidang sarana dan prasarana kantor 
2 Ketepatan dokumen rekapitulasi data di bidang sarana dan prasarana kantor 
3 Keakuratan dan ketepatan hasil pengelolaan data di bidang sarana dan prasarana 

kantor 
4 Kelancaran pengendalian pengelolaan data di bidang sarana dan prasarana kantor 

5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

2 Peraturan, petunjuk teknis, merekapitulasi data di bidang sarana dan prasarana 
Standar Operasional kantor 
Prosedur dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelola data di bi dang sarana dan prasarana 
Standar Operasional kantor 
Prosedur dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, mengendalikan pengelolaan data di bi dang sarana 
Standar Operasional dan prasarana kan tor 
Prosedur dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional 
Prosedur dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 



f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rap1 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D3 : menyusun data; 
2) Orang 06 : berbicara - memberi tanda 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) I investigatif 
2) R realistik 
3) A artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berjalan 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

3) T 

2) p 

c. Temperamen Kerja 
1) M : Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan 

kesimpulan, pembuatan pertimbangan, atau pembuatan 
peraturan/keputusan berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat 
diuji 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain 
lebih dari hanya penerimaan dan pembuatan instruksi 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensia 
2) v Verbal 
3) Q Ketelitian 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengoperasikan komputer 
2) Menyusun laporan secara berkala 
3) 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu Panas 
3 Udara Sejuk 
4 Keadaan ruangan Baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik / Sangat baik 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 menerima, mencatat dan menyortir Cata tan 2500 1,0 1250 2,00 
surat serta dokumen yang surat/ dokumen 
berkaitan penerimaan sesuai masuk dan 
prosedur dan ketentuan agar surat/ dokumen 
memudahkan pencarian keluar Bagian 

Keuangan 

2 memberi lembar pengantar pada Buku agenda 2500 2,0 1250 4,00 
surat serta dokumen yang surat/ dokumen 
berkaitan dengan dokumen masuk 
penerimaan sesuai prosedur dan 
ketentuan agar memudahkan 
pengendalian 

3 mengelompokkan surat a tau Klasifikasi 2500 2,0 1250 4,00 
dokumen yang berkaitan dengan surat/ dokumen 
dokumen penerimaan menurut masuk dan 
jenis dan sifatnya sesuai prosedur surat/ dokumen 
dan ketentuan agar memudahkan keluar 
pendistribusian 

4 mendokumentasikan surat yang Arsip aktif 2500 1,0 1250 2,00 
berkaitan dengan dokumen Subbagian 
penerimaan sesuai prosedur dan Um um dan 
ketentuan guna tertib administrasi Kepegawaian 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Praj ab a tan 
1) Diklat Administrasi Perkantoran 
2) Diklat Tata Naskah Dinas 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang Manajemen Perkantoran/ Administrasi 
perkantoran/Tata Perkantoran atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan dokumen penerimaan 
sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

Pengadministrasi Penerimaan 

Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Bagian Keuangan 

KODE JABATAN 
UNIT KERJA 
a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

2. 
3. 

Pengadministrasi Penerimaan Rumah Sakit Umum 
Daerah Kraton 

1. NAMA JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, mencatat dan menyortir surat/ dokumen 

Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memberi lembar pengantar pada surat serta 
Standar Operasional Prosedur dokumen yang berkaitan dengan administrasi 
dan uraian tugas penenmaan 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelompokkan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Mendokumentasikan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA . PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Surat/ dokumen masuk dan Penerimaan, pen ca ta tan dan penyortiran 
surat/ dokumen keluar Bagian surat/ dokumen 
Keuangan 

2 Surat/ dokumen masuk dan Pemberian lembar pengantar pada surat serta 
surat/ dokumen keluar Bagian dokumen yang berkaitan dengan administrasi 
Keuangan penenmaan 

3 Surat/ dokumen masuk dan Pengelompokkan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar Bagian 
Keuangan 

4 Surat/ dokumen masuk dan Pendokumentasikan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar Bagian 
Keuangan 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Cata tan surat/ dokumen masuk dan surat / dokumen keluar Dokumen 
Subbagian Umum dan Kepegawaian 

2 Buku agenda surat/ dokumen masuk Dokumen 
3 Klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar Dokumen 

4 Arsip aktif Subbagian Umum dan Kepegawaian Dokumen 
5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

5 membuat la po ran hasil La po ran hasil 12 2,0 1250 0,02 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bah an evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

6 melakukan tu gas kedinasan lain La po ran 24 2,0 1250 0,04 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tug as kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 12,06 
JUMLAH PEGAWAI 12 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu panas 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMAJABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W akil Direktur Administrasi RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Umum dan Keuangan arahan 

2 Kepala Bagian Keuangan Bagian Keuangan Menerima perintah dan 
arahan 

3 Fungsional di lingkungan Bagian Keuangan Koordinasi 
Bagian Keuangan 

4 Pelaksana di lingkungan Bagian Keuangan Koordinasi 
Bagian Keuangan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Mernin ta informasi yang diperlukan ke pihak lain agar pencatatan surat/ dokumen 

masuk dan surat/ dokumen keluar sesuai dengan ketentuan 

2 Menolak surat/ dokumen yang tidak merupakan kewenangan, tu gas dan fungsi 
Bagian Keuangan 

3 Menentukan klasifikasi surat/dokumen masuk dan surat/dokumen keluar menurut 
jenis dan sifatnya untuk memudahkan pendistribusian dan pelacakannya 

4 Mernin ta kelengkapan penataan arsip aktif untuk memudahkan penemuannya 
kembali 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URA IAN 
1 Kesesuaian dan kerapihan dalam menerima, membaca, dan mencatat surat/ dokumen 

masuk dan surat/ dokumen keluar Bagian Keuangan 

2 Keakuratan dalam mengelompokkan dan mengklasifikasi surat/ dokumen masuk dan 
surat/ dokumen keluar 

3 Kelancaran pendistribusian surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar 

4 Kesesuaian dan kerapihan dalam pendokumentasian surat/ dokumen masuk dan 
surat/ dokumen keluar Bagian Keuangan 

5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lainnya 



5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D6 = Menyalin data 
2) Orang 08 = Menerima instruksi 
3) Benda 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berbicara 

f. Kondisi Fisik 

Konvensional 
Kewirausahaan 
Realistik 

d. Minat Kerja 
1) C 
2) E 
3) R 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) T 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengoperasikan komputer 
2) Menata persuratan/ arsip 

b. Bakat Kerja 
1) G : Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, 

atau secara terns menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 menerima, mencatat dan menyortir Cata tan 2200 0,70 1250 1,23 
surat serta dokumen yang surat/ dokumen 
berkaitan dengan dokumen masuk dan 
administrasi sesuai prosedur dan surat/ dokumen 
ketentuan agar memudahkan keluar 
pencarian 

2 memberi lembar pengantar pad a Buku agenda 2200 0,80 1250 1,41 
surat serta dokumen yang surat/ dokumen 
berkaitan dengan dokumen masuk 
administrasi sesuai prosedur dan 
ketentuan agar memudahkan 
pengendalian 

3 mengelompokkan surat a tau Klasifikasi 2200 1,00 1250 1,76 
dokumen yang berkaitan dengan surat/ dokumen 
dokumen administrasi menurut masuk dan 
jenis dan sifatnya sesuai prosedur surat/ dokumen 
dan ketentuan agar memudahkan keluar 
pendistribusian 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Administrasi Perkantoran 

2) Diklat Tata Naskah Dinas 

3) PengadaanBarang/Jasa 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang Manajemen Perkantoran/ Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan dokumen umum 
sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

INFORMASI JABATAN 

1. NAMA JABATAN Pengadministrasi Umum 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

d. Administrator Bagian Keuangan 

e. Pengawas 

f. Pelaksana Pengadministrasi Umum 
g. Jab a tan Fungsional 
h. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, mencatat dan menyortir surat/ dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memberi lembar pengantar pad a surat serta 
Standar Operasional Prosedur dokumen yang berkaitan dengan administrasi umum 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelompokkan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Surat/ dokumen masuk dan Penerimaan, pen ca ta tan dan penyortiran 
surat/ dokumen keluar surat/ dokumen 

2 Surat/ dokumen masuk dan Pemberian lembar pengantar pada surat serta 
surat/ dokumen keluar dokumen yang berkaitan dengan administrasi umum 

3 Surat/ dokumen masuk dan Pengelompokkan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar 

4 Surat/ dokumen masuk dan Pendokumentasikan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASILKERJA SATUAN HASIL 
1 Catatan surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar Dokumen 

2 Buku agenda surat/ dokumen masuk Dokumen 

3 Klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar Dokumen 

4 Arsip aktif Dokumen 

5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 

6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

4 mendokumentasikan surat yang daftar Arsi p aktif 2200 1,00 1250 1,76 
berkaitan dengan dokumen 
administrasi sesuai prosedur dan 
ketentuan guna tertib administrasi 

5 membuat la po ran hasil La po ran hasil 12 2,00 1250 0,02 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bah an evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

6 melakukan tugas kedinasan lain Laporan 12 2,00 1250 0,02 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tu gas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 6,20 
JUMLAH PEGAW Al 6 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Bagian Keuangan Bagian Keuangan Menerima perintah dan 

arahan 
2 Jabatan Fungsional di Bagian Keuangan Koordinasi 

lingkungan Bagian Keuangan 

3 Pelaksana di lingkungan Bagian Keuangan Koordinasi 
Bagian Keuangan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Mernin ta informasi yang diperlukan ke pihak lain agar pencatatan surat/ dokumen 

masuk dan surat/ dokumen keluar sesuai dengan ketentuan 

2 Menolak surat/dokumen yang tidak merupakan kewenangan, tugas dan fungsi Bagian 
Keuangan 

3 Menentukan klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar menurut 
jenis dan sifatnya untuk memudahkan pendistribusian dan pelacakannya 

4 Mernin ta kelengkapan penataan arsip aktif untuk memudahkan penemuannya kembali 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Kesesuaian dan kerapihan dalam menerima, membaca, dan mencatat surat/ dokumen 

masuk dan surat/ dokumen keluar pada Bagian Keuangan 

2 Keakuratan dalam mengelompokkan dan mengklasifikasi surat/ dokumen masuk dan 
surat/ dokumen keluar 

3 Kelancaran pendistribusian surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar 

4 Kesesuaian dan kerapihan dalam pendokumentasian surat/ dokumen masuk dan 
surat/ dokumen keluar 

5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Mendokumentasikan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lainnya 



5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berbicara 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan tidak ada syarat khusus 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D6 Menyalin Data 
2) Orang 08 Menerima instruksi 
3) Benda B7 Memegang 

d. Minat Kerja 
1) c Konvensional 
2) E Kewirausahaan 
3) R Realistik 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menata persuratan/arsip 
2) Menglola tata naskah/ dokumen pegawai 

b. Bakat Kerja 
1) G lntelegensi 
2) V : Bakat Verbal 
3) Q : Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) R : REPCON (Repettive, Continously) 
2) T : STS (Set Of Limits) 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

I NOi NAMA RESIKO 

6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 menyiapkan perumusan kebijakan, Dokumen 12 45 1250 0,43 
koordinasi dan pelaksanaan laporan kegiatan 
kebijakan, monitoring, evaluasi dan di bidang 
pelaporan di bidang perencanaan, perencanaan, 
evaluasi dan pelaporan sesuai evaluasi dan 
peraturan perundang-undangan dan pelaporan 
petunjuk teknis sebagai pedoman 
pelaksanaan tugas 

6. TUGAS POKOK 

Tahu nan 
4) Diklat Sistem Rekruitmen Pegawai 
5) Diklat Sistem Remunerasi 
6) Diklat Manajemen Pemasaran dan Promosi 
Kesehatan 

7) Diklat Manajemen SDM 

8) Diklat Standarisasi Nasional Akreditas Rumah 
Sakit 
memiliki pengalaman pada J abatan Pengawas paling 
singkat 3 (tiga) tahun atau Jabatan Fungsional yang 
setingkat dengan Jabatan Pengawas sesuai dengan 
bidang tugas Jabatan yang akan diduduki 

c. Pengalaman Kerja 

dan 
Diklat Kepemimpinan Tingkat III 
1) Diklat Pelatihan Kepemimpinan 
Kewirausahaan 
2) Diklat Rencana Aksi Strategis 

3) Diklat Rencana Implementasi dan Rencana 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Sarj ana (S. 1) /)/Diploma IV (D .IV) bidang ilm u 
Ekonomi/ Manajemen/ Keuangan/ Pemasaran/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

a. Pendidikan Formal 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, 
evaluasi dan pelaporan di Bagian perencanaan, evaluasi dan pelaporan serta pemasaran dan 
humas sesuai peraturan perundang-undangan dan ketentuan untuk tercapainya tujuan 
organisasi. 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Bagian Perencanaan dan Pemasaran 

RSUD Kraton 
Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan 

Kepala Bagian Perencanaan dan Pemasaran 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator Ess.IIIa 

Administrator Ess.IIIb 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Ren can a Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

Perangkat Daerah, SOTK, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
peraturan, petunjuk teknis, bidang perencanaan, evaluasi dan pelaporan 
kerangka acuan kerja dan rencana 
operasional 

2 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
Perangkat Daerah, SOTK, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
peraturan, petunjuk teknis, bidang pemasaran dan humas 
kerangka acuan kerja dan rencana 
operasional 

3 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rene an a Operasional, rencana Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

kerja kegiatan, disposisi pimpinan, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
laporan hasil evaluasi dan hasil bidang perencanaan, evaluasi dan pelaporan 
capaian tu gas di bidang 
perencanaan, evaluasi dan 
pelaporan 

2 Rencana Operasional, rencana Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
kerja kegiatan, disposisi pimpinan, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
laporan hasil evaluasi dan hasil bidang pemasaran dan humas 
capaian tu gas di bi dang 
pemasaran dan humas 

3 Instruksi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen laporan kegiatan di bidang perencanaan, evaluasi dan Dokumen 

pelaporan 

2 Dokumen laporan kegiatan di bidang pemasaran dan humas Dokumen 

3 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 

7. HASIL KERJA 

2 menyiapkan perumusan kebijakan, Dokumen 12 50 1250 0,48 
koordinasi dan pelaksanaan laporan kegiatan 
kebijakan, monitoring, evaluasi dan di bidang 
pelaporan di bidang pemsaran dan pemasaran dan 
humas sesuai peraturan perundang- humas 
undangan dan petunjuk teknis sebagai 
pedoman pelaksanaan tugas 

3 melaksanakan tu gas kedinasan lain Laporan 24 2 1250 0,04 
yang diberikan oleh pimpinan sesuai pelaksanaan 
tugas dan fungsinya tu gas kedinasan 

lain 

JUMLAH 0,95 
JUMLAH PEGA WAI 1 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 
2) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
3) Melakukan kegiatan kehumasan; 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V Bakat Verbal 
3) Q Ketelitian 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASP EK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur Rumah Sakit Umum RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Daerah Kajen arahan 
2 Wakil Direktur administrasi Wakil Direktur administrasi Menerima perintah dan 

Umum dan Keuangan Umum dan Keuangan arahan 

3 Kepala Bagian dilingkungan Wakil Direktur administrasi Koordinasi 
Wakil Direktur administrasi Umum dan Keuangan 
Umum dan Keuangan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan kebijakan, 

koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang 
perencanaan, evaluasi dan pelaporan 

2 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan kebijakan, 
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang 
pemasaran dan humas 

3 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan kebijakan, 
monitoring, evaluasi dan pelaporan diperencanaan, evaluasi dann pelaporan 

2 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan kebijakan, 
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pemasaran dan humas 

3 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

10. TANGGUNG JAWAB 



11 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki-laki / Perem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 02 = Menganalisis data 
2) Orang 03 = Menyelia 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Duduk 
3) Berjalan 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan mempengaruhi 
orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan mengenai gagasan 

3) 

2) M 

Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk kegiatan 
memimpin, mengendalikan atau merencanakan 
Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan 
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

1) D 
c. Temperamen Kerja 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 mengumpulkan data sesuai Dokumen data 800 0,5 1250 0,32 
prosedur dan ketentuan untuk Bagian 
memudahkan pengelompokkan Perencanaan dan 
data Perna saran 

2 menyusun rekapitulasi data Dokumen 800 0,7 1250 0,45 
sesuai prosedur dan ketentuan rekapitulasi data 
untuk mengetahui volume Bagian 
kegiatan dan jenis data yang Perencanaan dan 
akan dikelola Perna saran 

3 melaksanakan pengelolaan data Laporan 800 1,0 1250 0,64 
sesuai prosedur dan ketentuan pengelolaan data 
sebagai bah an Bagian 
pertanggungj awaban Perencanaan dan 

Pe ma saran 

4 mengendalikan pengelolaan data La po ran 800 1,0 1250 0,64 
sesuai prosedur dan ketentuan pengendalian 
agar tidak terjadi penyimpangan pengelolaan data 
dalam pelaksanaan Bagian 

Perencanaan dan 
Pemasaran 

5 membuat la po ran hasil La po ran hasil 12 2,0 1250 0,02 
pelaksanaan tu gas sesuai pelaksaan tugas 
prosedur sebagai bahan evaluasi 
dan pertanggungjawaban 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Teknologi Informasi 
2) Diklat Sistem Pengarusutamaan Gender 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Teknik 
komputer / Administrasi Perkantoran atau bidang lain 
yang relevan dengan tu gas jab a tan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan untuk disajikan kepada 
pimpinan sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

Pengelola Data 

RSUD Kraton 
Bagian perencanaan dan pemasaran 

Pengelola Data 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

d. Administrator 

e. Peng a was 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, mengumpulkan data Bagi an Perencanaan dan 
Standar Operasional Pemasaran 
Prosedur dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, merekapitulasi data Bagian Perencanaan dan 
Standar Operasional Pemasaran 
Prosedur dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelola data Bagian Perencanaan dan Pemasaran 
Standar Operasional 
Prosedur dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, mengendalikan pengelolaan data Bagian 
Standar Operasional Perencanaan dan Pemasaran 
Prosedur dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Data Bagian Perencanaan Pengumpulan data Bagian Perencanaan dan 
dan Pemasaran Pemasaran 

2 Data Bagian Perencanaan Penyusunan rekapitulasi data Bagian Perencanaan 
dan Pemasaran dan Pemasaran 

3 Data Bagian Perencanaan Pengelolaan data Bagian Perencanaan dan 
dan Pemasaran Pemasaran 

4 Laporan pengelolaan data Pengendalian pengelolaan data Bagian Perencanaan 
Bagian Perencanaan dan dan Pemasaran 
Pemasaran 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASILKERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen data Bagian Perencanaan dan Pemasaran Dokumen 

2 Dokumen rekapitulasi data Bagian Perencanaan dan Pemasaran Dokumen 

3 Laporan pengelolaan data Bagian Perencanaan dan Pemasaran Laporan 

4 Laporan pengendalian pengelolaan data Bagian Perencanaan Laporan 
dan Pemasaran 

5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

6 melakukan tugas kedinasan lain La po ran 24 2,0 1250 0,04 
yang diberikan oleh pimpinan pelaksanaan 
baik tertulis maupun lisan tugas kedinasan 
sesuai tugas dan fungsinya lain 

JUMLAH 2,11 
JUMLAH PEG AW AI 2 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Bagian Bagian Perencanaan dan Menerima perintah dan 

Perencanaan dan Pemasaran arahan 
Pemasaran 

2 Fungsional di lingkungan Bagian Perencanaan dan Koordinasi 
Bagi an Perencanaan dan Pemasaran 
Pemasaran 

3 Pelaksana di lingkungan Bagi an Perencanaan dan Koordinasi 
Bagian Perencanaan dan Pemasaran 
Pemasaran 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Meminta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data Bagian Perencanaan 

dan Pemasaran 

2 Menentukan bahan penyusunan rekapitulasi data Bagian Perencanaan dan 
Pemasaran 

3 Menentukan metode pengelolaan data Bagian Perencanaan dan Pemasaran 

4 Menentukan metode pengendalian pengelolaan data Bagian Perencanaan dan 
Pemasaran 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Kelengkapan dokumen data Bagian Perencanaan dan Pemasaran 

2 Ketepatan dokumen rekapitulasi data Bagian Perencanaan dan Pemasaran 

3 Keakuratan dan ketepatan hasil pengelolaan data Bagian Perencanaan dan 
Pemasaran 

4 Kelancaran pengendalian pengelolaan data Bagian Perencanaan dan Pemasaran 

5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional 
Prosedur dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

d. Minat Kerja 
1) c Konvensional 
2) E Kewirausahaan 
3) R Realistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berdiri 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D3 = Menyusun data 
2) Orang 07 = Melayani orang 
3) Benda 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) T 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengoperasikan komputer 
2) Mengoperasikan internet 
3) Membuat data statistik 

b. Bakat Kerja 
1) I Intelegensia 
2) Q Ketelitian 
3) N Numerik 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang 

berulang, atau secara terns menerus melakukan kegiatan yang sama, 
sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang 
tertentu 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

I NOi NAMA RESIKO 

7 Suara bi sing 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 menerima, mencatat dan menyortir Cata tan 500 0,70 1250 0,28 
surat serta dokumen yang surat/ dokumen 
berkaitan dengan dokumen masuk dan 
administrasi sesuai prosedur dan surat/ dokumen 
ketentuan agar memudahkan keluar 
pencarian 

2 memberi lembar pengantar pad a Buku agenda 500 0,80 1250 0,32 
surat serta dokumen yang surat/ dokumen 
berkaitan dengan dokumen masuk 
administrasi sesuai prosedur dan 
ketentuan agar memudahkan 
pengendalian 

3 mengelompokkan surat a tau Klasifikasi 500 0,80 1250 0,32 
dokumen yang berkaitan dengan surat/ dokumen 
dokumen administrasi menurut masuk dan 
jenis dan sifatnya sesuai prosedur surat/ dokumen 
dan ketentuan agar memudahkan keluar 
pendistribusian 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Administrasi Perkantoran 

2) Diklat Tata Naskah Dinas 

3) PengadaanBarang/Jasa 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang Manajemen Perkantoran/ Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan dokumen umum 
sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

INFORMASI JABATAN 

1. NAMA JABATAN Pengadministrasi Umum 
2. KODE JABATAN 
3. UNITKERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

d. Administrator Bagian Perencanaan dan Pemasaran 

e. Peng a was 

f. Pelaksana Pengadministrasi Umum 
g. Jabatan Fungsional 
h. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, mencatat dan menyortir surat/ dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memberi lembar pengantar pada surat serta 
Standar Operasional Prosedur dokumen yang berkaitan dengan administrasi umum 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelompokkan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Surat/ dokumen masuk dan Penerimaan, pen ca ta tan dan penyortiran 
surat/ dokumen keluar surat/ dokumen 

2 Surat/ dokumen masuk dan Pemberian lembar pengantar pad a surat serta 
surat/ dokumen keluar dokumen yang berkaitan dengan administrasi umum 

3 Surat/ dokumen masuk dan Pengelompokkan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar 

4 Surat/ dokumen masuk dan Pendokumentasikan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASILKERJA SATUAN HASIL 

1 Catatan surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar Dokumen 

2 Buku agenda surat/ dokumen masuk Dokumen 

3 Klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar Dokumen 

4 Arsip aktif Dokumen 

5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 

6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

4 mendokumentasikan surat yang daftar Arsip aktif 500 1,00 1250 0,40 
berkaitan dengan dokumen 
administrasi sesuai prosedur dan 
ketentuan guna tertib administrasi 

5 membuat la po ran hasil La po ran hasil 12 2,00 1250 0,02 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bah an evaluasi dan 
pertanggungj awaban 

6 melakukan tugas kedinasan lain La po ran 4 2,00 1250 0,01 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tu gas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 1,35 
JUMLAH PEGAWAI 1 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Bagi an Perencanaan Bagian Perencanaan dan Menerima perintah dan 

dan Pemasaran Pemasaran arahan 

2 Jabatan Fungsional di Bagian Perencanaan dan Koordinasi 
lingkungan Bagian Pemasaran 
Perencanaan dan Pemasaran 

3 Pelaksana di lingkungan Bagian Perencanaan dan Koordinasi 
Bagian Perencanaan dan Pemasaran 
Pemasaran 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 

1 Mernin ta informasi yang diperlukan ke pihak lain agar pencatatan surat/ dokumen 
masuk dan surat/ dokumen keluar sesuai dengan ketentuan 

2 Menolak surat/ dokumen yang tidak merupakan kewenangan, tugas dan fungsi Bagian 
Perencanaan dan Pemasaran 

3 Menentukan klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar menurut 
jenis dan sifatnya untuk memudahkan pendistribusian dan pelacakannya 

4 Mernin ta kelengkapan penataan arsip aktif untuk memudahkan penemuannya kembali 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Kesesuaian dan kerapihan dalam menerima, membaca, dan mencatat surat/ dokumen 
masuk dan surat/ dokumen keluar pada Bagian Perencanaan dan Pemasaran 

2 Keakuratan dalam mengelompokkan dan mengklasifikasi surat/ dokumen masuk dan 
surat/ dokumen keluar 

3 Kelancaran pendistribusian surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar 

4 Kesesuaian dan kerapihan dalam pendokumentasian surat/ dokumen masuk dan 
surat/ dokumen keluar 

5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Mendokumentasikan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lainnya 



5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan tidak ada syarat khusus 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 06 Menyalin Data 
2) Orang 08 Menerima instruksi 
3) Benda B7 Memegang 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berbicara 

d. Minat Kerja 
1) c Konvensional 
2) E Kewirausahaan 
3) R Realistik 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menata persuratan/arsip 
2) Menglola tata naskah/ dokumen pegawai 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V : Bakat Verbal 
3) Q : Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) R : REPCON (Repettive, Continously) 
2) T : STS (Set Of Limits) 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 Mengoordinasikan perumusan Dokumen kebijakan 12 50 1250 0,48 
kebijakan teknis di bagian teknis di bagian 
pelayanan medik, bagian pelayanan medik, 
penunjang medik dan non medik, bagian penunjang 
dan bagian keperawatan medik dan non 

medik, dan bagian 
keperawatan 

6. TUGAS POKOK 

memiliki pengalaman pada Jabatan Pengawas paling 
singkat 3 (tiga) tahun atau Jabatan Fungsional yang 
setingkat dengan Jabatan Pengawas sesuai dengan 
bidang tugas J abatan yang akan diduduki 

c. Pengalaman Kerja 

8) Diklat Sistem Akuntabilitas 
9) Diklat Sistem Remunerasi Rumah Sakit 
10) Diklat Pengelolaan Sumber Daya Manusia 
11) Diklat Standarisasi Nasional Akreditas Rumah Sakit 

6) Diklat Tata Kelola Rumah Sakit 

7) Diklat Standar Pelayanan Minimal 

5) Diklat Rencana Strategi Bisnis 

3) Diklat Kewirausahaan 

4) Diklat Rencana Implementasi dan Rencana Tahunan 

Diklat Kepemimpinan Tingkat III 
1) Diklat Kepemimpinan 
2) Diklat Rencana Aksi Strategis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

S.2 (Magister) bidang ilmu Ilmu Kesehatan/Kedokteran 
Umum/Kedokteran Gigi 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

membantu Direktur dalam mengoordinasikan penyelenggaraan RSUD Kraton sesuai 
peraturan perundang-undangan dan ketentuan untuk tercapainya tujuan organisasi. 

RSUD Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 

W akil Direktur Pelayanan 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPf Utama 
b. JPf Madya 
c. JPf Pratama 
d. Administrator 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen kebijakan teknis di bagian pelayanan medik, bagian Dokumen 

penunjang medik dan non medik, dan bagian keperawatan 

2 Dokumen laporan kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan Dokumen 
daerah dan pelayanan um um bagian pelayanan medik, bagian 
penunjang medik dan non medik, dan bagian keperawatan 

3 Dokumen laporan kegiatan pembinaan pelaksanaan tugas dan evaluasi Dokumen 
bagian pelayanan medik, bagian penunjang medik dan non medik, dan 
bagian keperawatan 

7. HASIL KERJA 

2 Menyelenggarakan urusan Dokumen laporan 12 15 1250 0,14 
pemerintahan daerah dan kegiatan 
pelayanan umum bagian penyelenggaraan 
pelayanan medik, bagian urusan pemerintahan 
penunjang medik dan non medik, daerah dan 
dan bagian keperawatan pelayanan um um 

bagian pelayanan 
medik, bagian 
penunjang medik dan 
non medik, dan 
bagian keperawatan 

3 Membina pelaksanaan tugas dan Dokumen laporan 12 15 1250 0,14 
evaluasi bagian pelayanan medik, kegiatan pembinaan 
bagian penunjang medik dan non pelaksanaan tu gas 
medik, dan bagian keperawatan dan evaluasi bagian 

pelayanan medik, 
bagian penunjang 
medik dan non 
medik, dan bagian 
keperawatan 

4 Mengoordinasikan pembinaan dan Dokumen laporan 12 10 1250 0,10 
penataan organisasi dan tata kegiatan pembinaan 
laksana di lingkungan RSUD; dan penataan 

organisasi dan tata 
laksana di 
lingkungan RSUD 

5 Mengoordinasikan pelaksanaan Dokumen la po ran 12 12 1250 0,12 
Sistem Pengendalian Intern kegiatan pelaksanaan 
Pemerintah dan pengelolaan sistem Sistem Pengendalian 
informasi dan dokumentasi; Intern Pemerintah 

dan pengelolaan 
sistem informasi dan 
dokumentasi 

6 melaksanakan tugas lainnya yang Laporan pelaksanaan 24 2 1250 0,04 
ditetapkan oleh Bupati sesuai tugas kedinasan lain 
dengan kewenangannya 

JUMLAH 1,02 
JUMLAH PEG AW AI 1 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Strategis, Program Mengoordinasikan perumusan kebijakan teknis di bagian 

Perangkat Dae rah, SOTK, pelayanan medik, bagian penunjang medik dan non 
peraturan, petunjuk teknis, medik, dan bagian keperawatan 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

2 Ren can a Strategis, Program Menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah dan 
Perangkat Dae rah, SOTK, pelayanan um um bagian pelayanan medik, bagian 
peraturan, petunjuk teknis, penunjang medik dan non medik, dan bagian 
kerangka acuan kerja dan keperawatan 
rencana operasional 

3 Rencana Strategis, Program Membina pelaksanaan tu gas dan evaluasi bagian 
Perangkat Daerah, SOTK, pelayanan medik, bagian penunjang medik dan non 
peraturan, petunjuk teknis, medik, dan bagian keperawatan 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

4 Rencana Strategis, Program Mengoordinasikan pembinaan dan penataan organisasi 
Perangkat Daerah, SOTK, dan tata laksana di lingkungan RSUD; 
peraturan, petunjuk teknis, 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Operasional, rencana perumusan kebijakan teknis di bagian pelayanan medik, 

kerja kegiatan, disposisi bagian penunjang medik dan non medik, dan bagian 
pimpinan, laporan hasil keperawatan 
evaluasi dan hasil capaian 
tu gas 

2 Rencana Operasional, rencana penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah dan 
kerja kegiatan, disposisi pelayanan um um bagian pelayanan medik, bagian 
pimpinan, laporan hasil penunjang medik dan non medik, dan bagian 
evaluasi dan hasil capaian keperawatan 
tu gas 

3 Ren can a Operasional, rencana Pembinaan pelaksanaan tu gas dan evaluasi bagian 
kerja kegiatan, disposisi pelayanan medik, bagian penunjang medik dan non 
pimpinan, la po ran hasil medik, dan bagian keperawatan 
evaluasi dan hasil capaian 
tu gas 

4 Ren can a Operasional, rencana Pengoordinasian pembinaan dan penataan organisasi dan 
kerja kegiatan, disposisi tata laksana di lingkungan RSUD; 
pimpinan, laporan hasil 
evaluasi dan hasil capaian 
tu gas 

5 Rencana Operasional, rencana pengoordinasian pelaksanaan Si stem Pengendalian 
kerja kegiatan, disposisi Intern Pemerintah dan pengelolaan sistem informasi dan 
pimpinan, la po ran hasil dokumentasi; 
evaluasi dan hasil capaian 
tu gas 

6 Instruksi pimpinan pelaksanaan tugas lainnya yang ditetapkan oleh Bupati 
sesuai dengan kewenangannya 

8. BAHAN KERJA 

4 Dokumen laporan kegiatan pembinaan dan penataan organisasi dan Dokumen 
tata laksana di lingkungan RSUD 

5 Dokumen laporan kegiatan pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Dokumen 
Pemerintah dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi 

6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan Menerima perintah dan 

arahan 
2 Direktur Ru mah Sakit RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Umum Daerah Kajen arahan 
3 W akil Direktur Administrasi RSUD Kraton Koordinasi 

Umum dan Keuangan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka perumusan kebijakan 

teknis di bagian administrasi, bagian penunjang medik dan non medik, dan bagian 
keperawatan 

2 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyelenggaraan urusan 
pemerintahan daerah dan pelayanan umum bagian pelayanan medik, bagian penunjang 
medik dan non medik, dan bagian keperawatan 

3 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka pembinaan pelaksanaan 
tugas dan evaluasi bagian penunjang medik dan non medik, dan bagian keperawatan 

2 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka pembinaan dan penataan 
organisasi dan tata laksana di lingkungan RSUD 

3 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka pelaksanaan Si stem 
Pengendalian Intern Pemerintah dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi 

4 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Ketepatan perumusan kebijakan teknis di bagian penunjang medik dan non medik, dan 

bagian keperawatan 

2 Kelancaran dan kesesuaian penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah dan pelayanan 
umum bagian pelayanan medik, bagian penunjang medik dan non medik, dan bagian 
keperawatan 

3 Kelancaran dan ketepatan pembinaan pelaksanaan tu gas dan evaluasi bagian 
administrasi, bagian keuangan, dan bagian penunjang medik dan non medik, dan bagian 
keperawatan 

4 Kelancaran dan ketepatan pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana di 
lingkungan RSUD 

5 Ketepatan pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah dan pengelolaan sistem 
informasi dan dokumentasi 

6 Kelancaran pelaksanaan tu gas lainnya yang ditetapkan oleh Bupati sesuai dengan 
kewenangannya 

10. TANGGUNG JAWAB 

5 Rencana Strategis, Program Mengoordinasikan pelaksanaan Sistem Pengendalian 
Perangkat Daerah, SOTK, Intern Pemerintah dan pengelolaan sistem informasi dan 
peraturan, petunjuk teknis, dokumentasi; 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas lainnya yang ditetapkan oleh Bupati 
sesuai dengan kewenangannya 

- - 



12 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki / Perem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang 02 = Mengajar 
3) Benda 

3) R Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, atau 
secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Duduk 
3) Berjalan 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan berdasarkan 
kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

2) M 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 
2) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
3) 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V Verbal 
3) Q Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) D Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk kegiatan 

memimpin, mengendalikan atau merencanakan 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 menyiapkan perumusan kebijakan, Dokumen 12 55 1250 0,53 
koordinasi dan pelaksanaan laporan kegiatan 
kebijakan, monitoring, evaluasi dan di bidang 
pelaporan di bidang pelayanan pelayanan medik 
medik rawat jalan sesuai peraturan rawatjalan 
perundang-undangan dan petunjuk 
teknis sebagai pedoman 
pelaksanaan tugas 

6. TUGAS POKOK 

Tahunan 
4) Diklat Sistem Rekruitmen Pegawai 
5) Diklat Sistem Remunerasi 
6) Diklat Manajemen Pelayanan Medik 
7) Diklat Manajemen SOM 
8) Diklat Perumusan Sistem Evaluasi dan Penilaian 
Kinerja Klinis 
9) Diklat Standarisasi Nasional Akreditas Rumah 
Sakit 
memiliki pengalaman pada Jabatan Pengawas paling 
singkat 3 (tiga) tahun atau Jabatan Fungsional yang 
setingkat dengan Jabatan Pengawas sesuai dengan 
bidang tugas Jabatan yang akan diduduki 

c. Pengalaman Kerja 

dan 
Diklat Kepemimpinan Tingkat III 
1) Diklat Pelatihan Kepemimpinan 
Kewirausahaan 
2) Diklat Rencana Aksi Strategis 
3) Diklat Rencana Implementasi dan Rencana 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Sarjana (S.1)/)/Diploma IV (D.IV) bidang ilmu Ilmu 
Kedokteran atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, 
evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan medik rawat jalan dan pelayanan medik rawat 
inap sesuai peraturan perundang-undangan dan ketentuan untuk tercapainya tujuan 
organisasi. 

RSUD Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Pelayanan Medik 

Kepala Bidang Pelayanan Medik 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator Ess.IIIa 

Administrator Ess.IIIb 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

Perangkat Daer ah, SOTK, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
peraturan, petunjuk teknis, bidang pelayanan medik rawat jalan 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

2 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
Perangkat Daerah, SOTK, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
peraturan, petunjuk teknis, bidang pelayanan medik rawat inap 
kerangka acuan kerja dan I 

rencana operasional 

3 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lain 

~ ~ 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Operasional, rencana Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

kerja kegiatan, disposisi kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
pimpinan, laporan hasil evaluasi bidang pelayanan medik rawat jalan 
dan hasil capaian tu gas di 
bi dang pelayanan medik rawat 
jalan 

2 Ren can a Operasional, rencana Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
kerja kegiatan, disposisi kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
pimpinan, laporan hasil evaluasi bidang pelayanan medik rawat inap 
dan hasil capaian tu gas di 
bi dang pelayanan medik rawat 
inap 

3 Instruksi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen laporan kegiatan di bidang pelayanan medik rawat jalan Dokumen 

2 Dokumen laporan kegiatan di bidang pelayanan medik rawat inap Dokumen 

3 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

2 menyiapkan perumusan kebijakan, Dokumen 10 45 1250 0,36 
koordinasi dan pelaksanaan laporan kegiatan 
kebijakan, monitoring, evaluasi dan di bidang 
pelaporan di bidang pelayanan pelayanan medik 
medik rawat inap sesuai peraturan rawat inap 
perundang-undangan dan petunjuk 
teknis sebagai pedoman 
pelaksanaan tugas 

3 melaksanakan tugas kedinasan lain La po ran 24 2 1250 0,04 
yang diberikan oleh pimpinan sesuai pelaksanaan 
tugas dan fungsinya tu gas kedinasan 

lain 

JUMLAH 0,93 
JUMLAH PEGAWAI 1 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 
2) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur Rumah Sakit Umum RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Daerah Kajen arahan 
2 W akil Direktur Pelayanan RSUD Kraton Menerima perintah dan 

arahan 

3 Kepala Bi dang dilingkungan RSUD Kraton Koordinasi 
W akil Direktur Pelayanan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan kebijakan, 

koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang 
pelayanan medik rawat jalan 

2 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan kebijakan, 
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang 
pelayanan medik rawat inap 

3 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan kebijakan, 
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan medik rawat jalan 

2 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan kebijakan, 
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan medik rawat inap 

3 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

10. TANGGUNG JAWAB 



11 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

d. Minat Kerja 
1) s Artistik 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Duduk 
3) Berjalan 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 02 = Menganalisis data 
2) Orang 03 = Menyelia 
3) Benda 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, 
atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

3) R 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan 
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

2) M 

b. Bakat Kerja 
1) G lntelegensi 
2) V Verbal 
3) E Kondisi mata, tangan, kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) D Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk kegiatan 

memimpin, mengendalikan atau merencanakan 



WAKTU KEBUTU 

NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PE NYE LES WAKTU HAN 
HA SIL AIAN EFEKTIF PEGAWA 

(JAM) I 
1 mengumpulkan bah an kerja di Dokumen data di 120 1,0 1250 0,10 

bidang pelayanan sesuai dengan bidang 
prosedur untuk keperluan pelayanan 
penyelesaian pekerjaan 

2 mengklasifikasikan dan Dokumen 120 1,0 1250 0,10 
merekapitulasi data di bidang klasifikasi data 
pelayanan guna bahan di bi dang 
pengembangan metoda dan teknis; pelayanan 

3 menelaah data di bidang pelayanan La po ran hasil 120 3,0 1250 0,29 
sesuai prosedur dan ketentuan telaah 
sebagai bah an penyusunan 
rekomendasi 

4 merekomendasikan hasil telaah La po ran 120 3,0 1250 0,29 
pelayanan sesuai prosedur dan rekomendasi di 
ketentuan dalam rangka bidang 
tersusunnya analisis pelayanan pelayanan 

5 membuat laporan hasil La po ran hasil 12 4,0 1250 0,038 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Analis Pelayanan 
2) Diklat Tata Naskah 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Hukum/ Administrasi atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Analis Pelayanan 

Wakil Direktur Pelayanan 

Bidang Pelayanan Medik 

RSUD Kraton 

Dinas Kesehatan 

Analis Pelayanan 

INFORMASIJABATAN 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 

d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III.b) 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di 
bidang pelayanan sesuai prosedur dan ketentuan untuk menyimpulkan dan menyusun 
rekomendasi di bidang analisis pelayanan 



NO URAIAN 
1 Kelengkapan dokumen data di bidang pelayanan 
2 Ketepatan dokumen klasifikasi data di bidang pelayanan 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, mengumpulkan data di bidang pelayanan 

Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, mengklasifikasikan data di bidang pelayanan 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, menelaah data di bidang pelayanan 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, merekomendasikan hasil telaah data di bi dang 
Standar Operasional Prosedur pelayanan 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
pimpinan 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data di bidang pelayanan pengumpulan data di bidang pelayanan 

2 Data di bidang pelayanan pengklasifikasian data di bidang pelayanan 

3 Data di bidang pelayanan pelaksanaan telaah data di bidang pelayanan 

4 Hasil telaah penyusunan rekomendasi hasil telaah data di bi dang 
pelayanan 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh 
pimpman 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen data di bidang pelayanan Dokumen 
2 Dokumen klasifikasi data di bidang pelayanan Dokumen 
3 Laporan hasil telaah Laporan 
4 Laporan rekomendasi di bidang pelayanan Laporan 
5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 

7. HASIL KERJA 

6 melakukan tug as kedinasan lain La po ran 15 4,0 1250 0,048 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tu gas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 0,85 
JUMLAH PEGAWAI 1 



lntelegensi 
Bakat verbal 

1) G 

2) V 

1) Menganalisis alternatif pemecahan masalah 
2) Membuat telaah di bidang pelayanan 
3) Membuat laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keteram pilan Kerj a 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Wadir Pelayanan RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Kab.Pekalongan arahan 

2 Kepala Bidang Pelayanan Bidang Pelayanan Medik Menerima perintah dan 
Medik RSUD Kraton arahan 

Kab.Pekalongan 

3 Pelaksana dan JFT di Bi dang Pelayanan Medik Koordinasi 
lingkungan Bi dang RSUD Kraton 
Pelayanan Medik Kab.Pekalongan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Meminta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data di bidang pelayanan 

2 Menentukan bahan telaah data di bidang pelayanan 

3 Menentukan metode telaah data di bidang pelayanan 

4 Merekomendasikan hasil telaah data di bidang pelayanan 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

3 Keakuratan dan ketepatan hasil telaah data di bidang pelayanan 

4 Kesesuaian rekomendasi dengan hasil telaah 
5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 



7 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Berbicara 
3) Bekerja dengan jari 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 

5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 

6) Penampilan rapi 

7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 
g. Fungsi Pekerj aan 

1) Data 02 Menganalisis Data 
2) Orang 06 - Berbicara Memberi tanda 
3) Benda 

3) T Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau standar- 
standar tertentu 

d. Minat Kerja 
1) Investigatif 

2) R Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, 
atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1) M : Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan 
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

3) Q : Ketelitian 
c. Temperamen Kerja 



WAKTU WAKTU KEBUTU 

NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PE NYE LES EFEKTI HAN 
HAS IL AIAN F PEGAWA 

(JAM) I 
1 mengumpulkan bahan kerja di Dokumen data 120 1 1250 0,10 

bidang data dan informasi sesuai dan informasi di 
dengan prosedur untuk keperluan bidang 
penyelesaian pekerjaan pelayanan Medik 

2 mengklasifikasikan dan Dokumen 120 1 1250 0,10 
merekapitulasi data di bidang data klasifikasi data 
dan dan informasi 
informasi guna bahan dibidang 
pengembangan metoda dan teknis; pelayanan 

3 menganalisa serta menelaah bahan La po ran hasil 120 3 1250 0,29 
bahan di bidang data dan telaah data dan 
informasi agar memperlancar informasi 
pelaksanaan tugas; dibidang 

pelayanan 

4 menyusun rekomendasi di bidang La po ran 120 3 1250 0,29 
data dan informasi sesuai rekomendasi 
peraturan perundang-undangan data dan 
dan petunjuk teknis; informasi Bidang 

Pelayanan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Analis data dan informasi 

2) Diklat Tata Naskah 

3) Diklat Manajemen Kepegawaian 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

bi dang 
Si stem 
relevan 

Strata Satu (S.1)/Diploma Empat (D.4) 
Statistik/ Manajemen/ Teknik Infomatika/ 
Informasi/ Ekonomi atau bidang lain yang 
dengan tugas jabatan 

Pendidikan Formal a. 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di 
bidang kebutuhan jabatan sesuai prosedur dan ketentuan untuk menyimpulkan dan 
menyusun rekomendasi di bidang analisis jabatan 

Analis data dan informasi 

Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

Bidang Pelayanan Medik RSUD Kraton Kab. 
Pekalongan 

Analis data dan informasi 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

d. Administrator 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, mengumpulkan data dan informasi pelayanan sesuai 

Standar Operasional Prosedur dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
dan uraian tugas memudahkan dalam proses analisis 

2 Peraturan, petunjuk teknis, mengklasifikasikan data dan informasi pelayanan 
Standar Operasional Prosedur berdasarkan macam, jenis, dan sifat jabatan serta 
dan uraian tugas membuat daftar rekapitulasi data pelayanan sesuai 

dengan j enis pelayanan 

3 Peraturan, petunjuk teknis, menelaah data dan informasi pelayanan sebagai 
Standar Operasional Prosedur bahan rekomendasi informasi suatu pelayanan 
dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data dan informasi bi dang Pengumpulan data dan informasi dibidang pelayanan 

pelayanan medik Medik 
2 Data dan informasi bi dang Pengklasifikasian data dan informasi pelayanan 

pelayanan medik 
3 Data dan informasi bi dang Pelaksanaan telaah data dan informasi pelayanan 

pelayanan medik 
4 Hasil telaah Penyusunan rekomendasi hasil telaah pelayanan 

beru pa data dan informasi pelayanan 
5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen data dan informasi dibidang pelayanan Medik Dokumen 
2 Dokumen klasifikasi data dan informasi dibidang pelayanan Dokumen 
3 Laporan hasil telaah Laporan 
4 Laporan rekomendasi data dan informasi di bidang pelayanan Laporan 
5 Laporan hasil pelaksaan tugas La po ran 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

5 mengevaluasi dan La po ran hasil 12 4 1250 0,038 
mengkonsultasikan permasalahan pelaksaan tugas 
yang 

,, 
timbul dengan pejabat yang 
berwenang dan terkait sesuai 
prosedur agar tercapai sasaran 
yang diharapkan; 

6 membuat la po ran hasil La po ran 15 4 1250 0,048 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksanaan 
sebagai bahan evaluasi dan tugas kedinasan 
pertanggungjawaban lain 
dan melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang diperintahkan 
oleh 
pimpinan baik tertulis maupun 
lisan. 

JUMLAH 0,85 
JUMLAH PEGAWAI 1 



PENYEBAB 

1- 1 Tidak ada 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W adir Pelayanan RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Kab.Pekalongan arahan 
2 Kepala Bi dang Pelayanan Bi dang Pelayanan Medik Menerima perintah dan 

Medik RSUD Kraton arahan 
Kab. Pekalongan 

3 Pelaksana dan fungsional di Bi dang Pelayanan Medik Koordinasi 
lingkungan RSUD Kraton 

Kab. Pekalongan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Meminta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data dan informasi 
2 Menentukan bahan telaah data dan informasi 
3 Menentukan metode telaah data dan informasi 
4 Merekomendasikan hasil telaah data dan informasi 
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Kelengkapan dokumen data dan informasi pelayanan 
2 Ketepatan dokumen klasifikasi data dan informasi pelayanan 
3 Keakuratan dan ketepatan hasil telaah data dan informasi pelayanan 
4 Kesesuaian rekomendasi dengan hasil telaah 
5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

4 Peraturan, petunjuk teknis, merekomendasikan hasil telaah berupa data dan 
Standar Operasional Prosedur informasi pelayanan 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 



16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

7 17. KELAS JABATAN 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 02 Menganalisis Data 
2) Orang 06 - Berbicara Memberi tanda 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Berbicara 
3) Bekerja dengan jari 

3) T Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau standar- 
standar tertentu 

2) R Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, 
atau secara terns menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1) M : Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan 
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

c. Temperamen Kerja 
Ketelitian 3) Q 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Membuat Telaahan Data dan infromasi 
2) Membuat laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V Bakat verbal 



WAKTU KEBUTU 

NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PE NYE LE WAKTU HAN 
HAS IL SA IAN EFEKTIF PEGAW 

(JAM) AI 
1 menerima, mencatat dan Catatan 750 0,8 1250 0,48 

menyortir surat serta dokumen surat/ dokumen 
yang berkaitan dengan masuk dan 
dokumen administrasi sesuai surat/ dokumen 
prosedur dan ketentuan agar keluar Bi dang 
memudahkan pencarian Pelayanan 

Medik 

2 memberi lembar pengantar Buku agenda 750 0,8 1250 0,48 
pad a surat serta dokumen surat/ dokumen 
yang berkaitan dengan masuk 
dokumen administrasi sesuai 
prosedur dan ketentuan agar 
memudahkan pengendalian 

3 mengelompokkan surat a tau Klasifikasi 750 0,8 1250 0,48 
dokumen yang berkaitan surat/ dokumen 
dengan dokumen administrasi masuk dan 
menurut jenis dan sifatnya surat/ dokumen 
sesuai prosedur dan ketentuan keluar 
agar memudahkan 
pendistribusian 

4 mendokumentasikan surat Arsip aktif 750 0,8 1250 0,48 
yang berkaitan dengan Bi dang 
dokumen administrasi sesuai Pelayanan 
prosedur dan ketentuan guna Medik 
tertib administrasi 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Administrasi Perkantoran 

2) Diklat Tata Naskah Dinas 

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ 
Tata Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalarnan Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan dokumen umum sesuai 
prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Pengadministrasi Umum 

Dinas Kesehatan 
RSUD Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Pelayanan Medik 

Pengadministrasi Umum 

INFORMASIJABATAN 
1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utarna 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratarna 

JPT Pratarna 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III. b) 
e. Pengawas 

f. Pelaksana 
g. J abatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, mencatat dan menyortir surat/ dokumen 

Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Pera tu ran, petunjuk teknis, memberi lembar pengantar pada surat serta dokumen 
Standar Operasional Prosedur yang berkaitan dengan administrasi umum 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelompokkan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Mendokumentasikan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHANKERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Surat/ dokumen masuk dan Penerimaan, pencatatan dan penyortiran surat/ dokumen 

surat/ dokumen keluar Bidang 
Pelayanan Medik 

2 Surat/ dokumen masuk dan Pemberian lembar pengantar pada surat serta dokumen 
surat/ dokumen keluar Bidang yang berkaitan dengan administrasi umum 
Pelayanan Medik 

3 Surat/ dokumen masuk dan Pengelompokkan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar Bidang 
Pelayanan Medik 

4 Surat/ dokumen masuk dan Pendokumentasikan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar Bidang 
Pelayanan Medik 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Catatan surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar Bi dang Dokumen 

Pelayanan Medik 
2 Buku agenda surat/ dokumen masuk Dokumen 

3 Klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar Dokumen 

4 Arsip aktif Bidang Pelayanan Medik Dokumen 

5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

5 membuat laporan hasil Laporan hasil 12 2,0 1250 0,02 
pelaksanaan tu gas sesuai pelaksaan tugas 
prosedur sebagai bah an 
evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

6 melakukan tu gas kedinasan La po ran 15 2,0 1250 0,02 
lain yang diberikan oleh pelaksanaan 
pimpinan baik tertulis maupun tugas kedinasan 
lisan sesuai tu gas dan lain 
fungsinya 

JUMLAH 1,96 
JUMLAH PEGA WAI 2 



NO ASP EK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk dan kering 
4 Keadaan ruangan Baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan Terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Bi dang Pelayanan Bidang Pelayanan Medik Menerima perintah dan 

Medik arahan 
2 JFT di lingkungan Bi dang Bidang Pelayanan Medik Koordinasi 

Pelayanan Medik 

3 Pelaksana di lingkungan Bidang Pelayanan Medik Koordinasi 
Bidang Pelayanan Medik 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Mernin ta informasi yang diperlukan ke pihak lain agar pencatatan surat/ dokumen masuk 

dan surat/dokumen keluar sesuai dengan ketentuan 

2 Menolak surat/dokumen yang tidak merupakan kewenangan, tugas dan fungsi Bidang 
Pelayanan Medik 

3 Menentukan klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar menurut jenis 
dan sifatnya untuk memudahkan pendistribusian dan pelacakannya 

4 Mernin ta kelengkapan penataan arsip aktif untuk memudahkan penemuannya kembali 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Kesesuaian dan kerapihan dalam menerima, membaca, dan mencatat surat/ dokumen 
masuk dan surat/ dokumen keluar Bidang Pelayanan Medik 

2 Keakuratan dalam penerimaan dan pengklasifikasian surat/ dokumen masuk dan 
surat/ dokumen keluar 

3 Kelancaran pendistribusian surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar 
4 Kesesuaian dan kerapihan dalam pendokumentasian surat/ dokumen masuk dan 

surat/ dokumen keluar Bidang Pelayanan Medik 

5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lainnya 



5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

06 : Menyalin data 
08 : Menerima instruksi 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

Laki-laki/Perempuan 

tidak ada syarat khusus 

tidak ada syarat khusus 

tidak ada syarat khusus 

tidak ada syarat khusus 

Rapi 

tidak ada syarat khusus 

1) J enis Kelamin 
2) Umur 

3) Tinggi Badan 

4) Berat Badan 

5) Postur Badan 

6) Penampilan 

7) Keadaan Fisik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Berbicara 
3) Bekerja dengan jari 

f. Kondisi Fisik 

Konvensional 
Kewirausahaan 
Realistik 

1) C 

2) E 

3) R 

d. Minat Kerja 

2) T Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki pencapaian 
dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau standar-standar 
tertentu 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengoperasikan komputer 
2) Menata persuratan/ arsip 

b. Bakat Kerja 
1) G : Intelegensi 
2) Q : Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 

1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, atau 
secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

I- 
14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

l 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 menyiapkan perumusan kebijakan, Dokumen 12 50 1250 0,48 
koordinasi dan pelaksanaan laporan kegiatan 
kebijakan, monitoring, evaluasi dan di bidang 
pelaporan di bidang penunjang Penunjang Medik 
medik sesuai peraturan perundang- 
undangan dan petunjuk teknis 
sebagai pedoman pelaksanaan tugas 

6. TUGAS POKOK 

9) Diklat Standarisasi Nasional Akreditas Rumah 
Sakit 
memiliki pengalaman pada Jabatan Pengawas paling 
singkat 3 (tiga) tahun atau Jabatan Fungsional yang 
setingkat dengan Jabatan Pengawas sesuai dengan 
bidang tugas Jabatan yang akan diduduki 

c. Pengalaman Kerja 

4) Diklat Sistem Rekruitmen Pegawai 
5) Diklat Sistem Remunerasi 
6) Diklat Manajemen Pengelolaan Alat Medis 
7) Diklat Manajemen SDM 
8) Diklat Perumusan Sistem Informasi Alat Medis 

dan 
Diklat Kepemimpinan Tingkat III 
1) Diklat Pelatihan Kepemimpinan 
Kewirausahaan 
2) Diklat Rencana Aksi Strategis 
3) Diklat Rencana Implementasi dan Rencana 
Tahunan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Sarjana (S.1)/)/Diploma IV (D.IV) bidang ilmu Ilmu 
KedokteranKedokteran/ Kesehatan 
Masyarakat/Teknik Sipil/Teknik Elektra Medis atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, 
evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan medik rawat jalan dan pelayanan medik rawat 
inap sesuai peraturan perundang-undangan dan ketentuan untuk tercapainya tujuan 
organisasi. 

RSUD Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Kepala Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator Ess.Illa 

Administrator Ess.Illb 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO URAIAN 
1 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan kebijakan, 

monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang penunjang medik 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

Perangkat Daerah, SOTK, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
peraturan, petunjuk teknis, bidang penunjang medik 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

2 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
Perangkat Daerah, SOTK, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
peraturan, petunjuk teknis, bidang penunjang non medik 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

3 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Operasional, rencana Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

kerja kegiatan, disposisi kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
pimpinan, laporan hasil evaluasi bidang penunjang medik 
dan hasil capaian tugas di bidang 
penunjang medik 

2 Rene an a Operasional, rencana Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
kerja kegiatan, disposisi kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
pimpinan, laporan hasil evaluasi bidang penunjang non medik 
dan hasil capaian tugas di bidang 
penunjang non medik 

3 Instruksi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen laporan kegiatan di bidang Penunjang Medik Dokumen 
2 Dokumen laporan kegiatan di bidang penunjang non medik Dokumen 
3 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

2 menyiapkan perumusan kebijakan, Dokumen 10 52 1250 0,42 
koordinasi dan pelaksanaan laporan kegiatan 
kebijakan, monitoring, evaluasi dan di bidang 
pelaporan di bidang penunjang non penunjang non 
medik sesuai peraturan perundang- medik 
undangan dan petunjuk teknis 
sebagai pedoman pelaksanaan tugas 

3 melaksanakan tugas kedinasan lain Laporan 24 2 1250 0,04 
yang diberikan oleh pimpinan sesuai pelaksanaan 
tugas dan fungsinya tu gas kedinasan 

lain 

JUMLAH 0,93 
JUMLAH PEGA W Al 1 



Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan 
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

2) M 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 
2) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V Verbal 
3) E Kondisi mata, tangan, kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) D Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk kegiatan 

memimpin, mengendalikan atau merencanakan 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASP EK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

1 Direktur Rumah Sakit Umum RSUD Kraton Menerima perintah dan 
Daerah Kajen arahan 

2 W akil Direktur Pelayanan Wakil Direktur Pelayanan Menerima perintah dan 
arahan 

3 Kepala Bidang dilingkungan Wakil Direktur Pelayanan Koordinasi 
W akil Direktur Pelayanan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 

1 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan kebijakan, 
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang 
penunjang medik 

2 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan kebijakan, 
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang 
penunjang non medik 

3 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

2 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan kebijakan, 
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang penunjang non medik 

3 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 



11 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki-laki / Pe rem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang 03 = Menyelia 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) S Artistik 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Duduk 
3) Berjalan 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, 
atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

3) R 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS BASIL KERJA JUMLAH PE NYE LE WAKTU HAN HAS IL SAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 mengumpulkan data di bidang Dokumen data 336 10,00 1250 2,69 
obat dan alat-alat kesehatan di bidang obat 
sesuai prosedur dan ketentuan dan alat-alat 
untuk memudahkan kesehatan 
pengelompokkan data di bidang 
obat dan alat-alat kesehatan 

2 menyusun rekapitulasi data di Dokumen 288 10,00 1250 2,30 
bidang obat dan alat-alat reka pi tulasi data 
kesehatan sesuai prosedur dan di bidang obat 
ketentuan untuk mengetahui dan alat-alat 
volume kegiatan dan jenis data kesehatan 
yang akan dikelola 

3 melaksanakan pengelolaan data di Laporan 288 15,00 1250 3,46 
bidang obat dan alat-alat pengelolaan data 
kesehatan sesuai prosedur dan di bidang obat 
ketentuan sebagai bah an dan alat-alat 
pertanggungjawaban kesehatan 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Manajemen Pengelola Obat dan Alat-alat 
Kesehatan di Rumah Sakit 

2) Diklat Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah 
Sakit 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi Rumah Sakit 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di bidang obat dan alat- 
alat kesehatan sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

Pengelola Obat dan Alat-Alat Kesehatan 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayaan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Pengelola Obat dan Alat-Alat Kesehatan Bidang 
Penunjang Medik dan Non Medik Rumah Sakit 
Umum Daerah Kraton 

INFORMASI JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

1. NAMA JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, mengumpulkan data di bidang obat dan alat-alat 

Standar Operasional Prosedur kesehatan 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, merekapitulasi data di bi dang obat dan alat-alat 
Standar Operasional Prosedur kesehatan 
dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Data di bidang obat dan alat- Pengumpulan data di bi dang obat dan alat-alat 
alat kesehatan kesehatan 

2 Data di bidang obat dan alat- Penyusunan rekapitulasi data di bidang obat dan alat 
alat kesehatan alat kesehatan 

3 Data di bidang obat dan alat- Pengelolaan data di bi dang obat dan alat-alat 
alat kesehatan kesehatan 

4 Lap or an pengelolaan data di Pengendalian pengelolaan data di bi dang o bat dan 
bi dang obat dan alat-alat alat-alat kesehatan 
kesehatan 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASILKERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen data di bidang obat dan alat-alat kesehatan Dokumen 
2 Dokumen rekapitulasi data di bidang obat dan alat-alat kesehatan Dokumen 
3 Laporan pengelolaan data di bidang obat dan alat-alat kesehatan Laporan 

4 Laporan pengendalian pengelolaan data di bi dang o bat dan alat- Laporan 
alat kesehatan 

5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 

7. HASIL KERJA 

4 mengendalikan pengelolaan data di La po ran 336 11,00 1250 2,96 
bi dang obat dan alat-alat pengendalian 
kesehatan sesuai prosedur dan pengelolaan data 
ketentuan agar tidak terjadi di bidang obat 
penyimpangan dalam pelaksanaan dan alat-alat 

kesehatan 

5 membuat la po ran hasil La po ran hasil 48 5,00 1250 0,19 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bah an evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

6 melakukan tu gas kedinasan lain La po ran 12 5,00 1250 0,05 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tu gas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 11,64 
JUMLAH PEGAWAI 12 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu Panas/ din gin 
3 Udara Sejuk 
4 Keadaan ruangan Baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W akil Direktur Pelayanan Ru mah Sakit Um um Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 

2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Medik Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 

3 Fungsional di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik dan Non Medik 
dan Non Medik 

4 Pelaksana di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik dan Non Medik 
dan Non Medik 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Meminta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data di bidang obat dan alat- 

alat kesehatan 
2 Menentukan bahan penyusunan rekapitulasi data di bi dang o bat dan alat-alat 

kesehatan 
3 Menentukan metode pengelolaan data di bidang obat dan alat-alat kesehatan 

4 Menentukan metode pengendalian pengelolaan data di bidang obat dan alat-alat 
kesehatan 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Kelengkapan dokumen data di bidang obat dan alat-alat kesehatan 
2 Ketepatan dokumen rekapitulasi data di bidang obat dan alat-alat kesehatan 
3 Keakuratan dan ketepatan hasil pengelolaan data di bidang obat dan alat-alat 

kesehatan 
4 Kelancaran pengendalian pengelolaan data di bidang obat dan alat-alat kesehatan 
5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelola data di bi dang obat dan alat-alat 
Standar Operasional Prosedur kesehatan 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, mengendalikan pengelolaan data di bi dang o bat dan 
Standar Operasional Prosedur alat-alat kesehatan 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perin tah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rap1 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D3 : menyusun data 
2) Orang 06 : berbicara - memberi tanda 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) C konvensional 
2) E kewirausahaan 
3) R realistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berjalan 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain 
lebih dari hanya penerimaan dan pembuatan instruksi 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) p 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengelola administrasi obat dan alat-alat kesehatan 
2) Memberikan pelayanan di bidang obat dan alat-alat kesehatan 
3) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensia 
2) V Verbal 
3) Q Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terns menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1 Tidak ada 
PENYEBAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

I NOi NAMA RESIKO 

8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 mengumpulkan dan memeriksa Bahan dan data 625 1,00 1250 0,50 
bahan dan data di bidang makanan di bidang 
sesuai prosedur petunjuk teknis makanan 
sebagai bah an kegiatan 
berdasarkan jenis data 

2 mendokumentasikan/menginput dokumen di 625 1,00 1250 0,50 
bahan dan data di bidang makanan bidang makanan 
sesuai prosedur dan petunjuk 
teknis untuk menghasilkan 
kebenaran informasi dan volume 
kegiatan berdasarkan laporan yang 
masuk 

3 menyusun rekapitulasi di bidang Rekap Data di 625 2,00 1250 1,00 
makanan sesuai prosedur dan bidang makanan 
petunjuk teknis untuk mengetahui 
volume kegiatan dan jenis data 
yang akan diolah 

4 mengolah dan menyajikan bahan La po ran 625 2,00 1250 1,00 
dan data di bidang makanan dalam dokumen di 
bentuk yang telah ditetapkan bidang makanan 
sebagai bahan proses lebih lanjut 

5 membuat la po ran hasil La po ran hasil 12 2,00 1250 0,02 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksanaan 
sebagai bahan evaluasi dan tugas 
pertanggungiawaban 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Pengolahan Makanan dan Gizi 

Diploma Tiga (D.3) bidang Gizi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerja 

6. TUGAS POKOK 

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang makanan 

Pengolah Makanan 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayaan 

Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Pengolah Makanan 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. IIl.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



2 Ketepatan dan kerapihan mendokumentasikan/menginput bahan dan data di bidang 
makanan 

1 Ketelitian mengumpulkan dan memeriksa bahan dan data di bidang makanan 
URAIAN 

10. TANGGUNG JAWAB 
NO 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, mengumpulkan dan memeriksa bahan dan data di 

Standar Operasional Prosedur bidang makanan 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, mendokumentasikan/ menginpu t bahan dan data di 
Standar Operasional Prosedur bidang makanan 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, menyusun rekapitulasi di bidang makanan 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, mengolah dan menyajikan bahan dan data dibidang 
Standar Operasional Prosedur makanan 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tu gas lain yang diperintah oleh 
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan 

melaksanakan tugas lain yang diperintah oleh 
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan 

menyusun rekapitulasi di bidang makanan 

9. PERANGKAT KERJA 

6 Laporan pelaksanaan tugas 

3 Rekap Data di bidang makanan 

5 Laporan hasil pelaksanaan tugas membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 

mendokumentasikan/menginput bahan dan data di 
bidang makanan 

mengumpulkan dan memeriksa bahan dan data di 
bidang makanan 

2 Dokumen di bidang makanan 

1 Bahan dan data di bidang 
makanan 

PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
8. BAHAN KERJA 

NO BAHAN KERJA 

Laporan 
La po ran 
Dokumen 

Dokumen 
Dokumen 

Dokumen 
SATUAN HASIL 

7. HASIL KERJA 
NO HASIL KERJA 

1 Bahan dan data di bidang makanan 

2 Dokumen di bidang makanan 
3 Rekap Data di bidang makanan 

4 Laporan dokumen di bidang makanan 
5 Laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Laporan pelaksanaan tugas 

JUMLAH PEGAWAI 
3,04 JUMLAH 

yang Laporan 
baik pelaksanaan 

tu gas 

10 2,00 0,02 1250 

3 

6 melaksanakan tugas lain 
diperintah oleh pimpinan 
secara tertulis maupun lisan 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengoperasikan komputer 
2) Menyiapkan Informasi yang dibutuhkan tentang data pengolah makanan 

b. Bakat Kerja 
1) G lnteligensi 
2) Q : Ketelitian 

PE NYE BAB 

1- 1 Tidak ada 

14. RESIKO BAHAYA 

'NOi NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu pan as 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W akil Direktur Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Menerima perintah dan 

Kraton arahan 

2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Medik Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 

3 Fungsional di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik dan Non Medik 
dan Non Medik 

4 Pelaksana di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik dan Non Medik 
dan Non Medik 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Mernin ta informasi yang diperlukan ke pihak lain agar pencatatan surat/ dokumen 

masuk dan surat/ dokumen dibidang makanan sesuai dengan ketentuan 

2 Mendokumentasikan/menginput bahan dan data di bidang makanan 

3 Menyusun rekapitulasi data di bidang makanan 

4 Mengolah dan menyajikan bahan dan data dibidang makanan 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

3 Kebenaran menyusun rekapitulasi di bidang makanan 

4 Kebenaran mengolah dan menyajikan bahan dan data dibidang makanan 

5 Kebenaran membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Ketepatan melaksanakan tugas lain yang diperintah oleh pimpinan baik secara tertulis 
maupun lisan 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Sangat Baik/Baik 

1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penam pilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D6 = Menyalin data 
2) Orang 08 = Menerima instruksi 
3) Benda B7 = Memegang 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) C Convensional 
3) I Investigatif 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berbicara 

f. Kondisi Fisik 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain 
lebih dari hanya penerimaan dan pembuatan instruksi 

T Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau standar- 
standar tertentu 

2) p 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 



1250 7,00 288 

WAKTU 
PENYEL WAKTU KEBUTU 

HAN 
ESAIAN EFEKTIF PEGA WAI 
(JAM) 

JUMLAH 
HAS IL 

HASIL KERJA 

2 memeriksa kerusakan sarana dan La po ran 336 3,00 1250 0,81 
prasarana listrik dan jaringan pemeriksaan 
berdasarkan la po ran untuk kerusakan sarana 
perbaikan dan prasarana 

listrik dan 
jaringan 

3 memperbaiki sarana dan prasarana La po ran 288 10,00 1250 2,30 
listrik dan jaringan yang rusak perbaikan sarana 
a tau usang berdasarkan hasil dan prasarana 
pemeriksaan untuk diadakan listrik dan 
penggantian atau perbaikan jaringan 

1 menerima, menginventarisasi dan Dokumen laporan 
melakukan pemasangan sarana pemasangan 
dan prasarana listrik dan jaringan sarana dan 
berdasarkan prosedur dan prasarana listrik 
ketentuan dan jaringan 

1,61 

NO URAIAN TUGAS 

Diklat Praj ab a tan 
1) Diklat Peningkatan Kompetensi Teknisi Listrik dan 
Jaringan 
2) Diklat Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah 
Sakit 

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang listrik atau bidang lain yang relevan dengan 
tu gas jab a tan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan listrik dan 
jaringan sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

Teknisi Listrik dan Jaringan 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayaan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Teknisi Listrik dan Jaringan Bidang Penunjang Medik 
dan Non Medik Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

INFORMASI JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

1. NAMA JABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data sarana dan prasarana penerimaan, pen gin ven tarisasian dan pemasangan 

listrik dan j aringan sarana dan prasarana listrik dan jaringan 

2 Data sarana dan prasarana pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana listrik 
listrik dan jaringan dan jaringan 

3 Data sarana dan prasarana perbaikan sarana dan prasarana listrik dan jaringan 
listrik dan j aringan yang rusak atau usang 

4 Data saran a dan prasarana perawatan secara khusus sarana dan prasarana listrik 
listrik dan jaringan dan j aringan 

5 Data sarana dan prasarana pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku 
listrik dan jaringan cadang 

6 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

7 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Dokumen laporan pemasangan sarana dan prasarana listrik dan Dokumen 
jaringan 

2 Laporan pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana listrik dan Dokumen 
jaringan 

3 Laporan perbaikan sarana dan prasarana listrik dan jaringan Laporan 
4 Laporan perawatan secara khusus sarana dan prasarana listrik dan La po ran 

jaringan 
5 Laporan pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku cadang Laporan 

6 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
7 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

4 merawat secara khusus sarana dan La po ran 48 11,00 1250 0,42 
prasarana listrik dan jaringan perawatan secara 
yang mas a penggunaannya telah khusus saran a 
melampaui batas waktu tertentu dan prasarana 
agar tidak cepat rusak listrik dan 

jaringan 

5 mengecek, menghitung dan La po ran 48 4,00 1250 0,15 
mengajukan suku cadang untuk pengecekan, 
penggantian alat teknis yang rusak penghitungan dan 

pengajuan suku 
cadang 

6 membuat la po ran hasil La po ran hasil 48 4,00 1250 0,15 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

7 melakukan tu gas kedinasan lain La po ran 12 5,00 1250 0,05 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tugas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 5,50 
JUMLAH PEGAWAI 6 



NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W akil Direktur Pelayanan Rumah Sakit Umum Daer ah Menerima perintah dan 

Kraton arahan 

2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Medik Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Menentukan metode pemasangan sarana dan prasarana listrik dan jaringan 
2 Menentukan metode pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana listrik dan jaringan 

3 Menentukan skala prioritas perbaikan sarana dan prasarana listrik dan jaringan yang 
rusak atau usang 

4 Menentukan metode perawatan secara khusus saran a dan prasarana listrik dan 
jaringan 

5 Memutuskan jenis suku cadang yang akan diusulkan 
6 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
7 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Ketepatan dan keakuratan inventarisasi dan pemasangan sarana dan prasarana listrik 

dan jaringan 
2 Kelancaran pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana listrik dan jaringan 
3 Ketepatan perbaikan sarana dan prasarana listrik dan jaringan yang rusak atau usang 

4 Ketepatan perawatan secara khusus sarana dan prasarana listrik dan jaringan 
5 Ketepatan pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku cadang 
6 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
7 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, menginventarisasi dan memasang saran a 
Standar Operasional Prosedur dan prasarana listrik dan jaringan 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memeriksa kerusakan sarana dan prasarana listrik 
Standar Operasional Prosedur dan jaringan 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, memperbaiki sarana dan prasarana listrik dan 
Standar Operasional Prosedur jaringan yang rusak atau usang 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, merawat secara khusus sarana dan prasarana listrik 
Standar Operasional Prosedur dan j aringan 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, mengecek, menghitung dan mengajukan suku cadang 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

7 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 



06 = Menyalin data 
08 = Menerima instruksi 
80 = Merakit/Melakukan instalasi mesin 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) C : Konvensional 
3) Investigatif 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Memegang 
3) Menjangkau 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Sadan 
4) Ber at Badan 
5) Postur Sadan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau standar- 
standar tertentu 

Laki-laki/Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

2) T 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memelihara sarana dan prasarana 
2) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) Q : Ketelitian 
3) E : Kondisi mata, tangan, kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1 Tidak ada 
PENYEBAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA I NOi NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu Panas 
3 Udara Ke ring 
4 Keadaan ruangan Cukup 
5 Letak Strategis 
6 Penerangan Terang 
7 Suara Bi sing 
8 Keadaan tempat kerja Bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

3 Fungsional di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bidang Penunjang Medik dan dan Non Medik 
Non Medik 

4 Pelaksana di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bidang Penunjang Medik dan dan Non Medik 
Non Medik 



5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 menerima, menginventarisasi dan Dokumen la po ran 150 4,00 1250 0,48 
melakukan pemasangan sarana pemasangan 
dan prasarana listrik, telepon, ac, sarana dan 
dan lift berdasarkan prosedur dan prasarana listrik, 
ketentuan telepon, ac, dan lift 

2 memeriksa kerusakan sarana dan La po ran 150 4,00 1250 0,48 
prasarana listrik, telepon, ac, dan pemeriksaan 
lift berdasarkan la po ran untuk kerusakan sarana 
perbaikan dan prasarana 

listrik, telepon, ac, 
dan lift 

3 memperbaiki saran a dan Laporan perbaikan 150 10,00 1250 1,20 
prasarana listrik, telepon, ac, dan saran a dan 
lift yang rusak a tau usang prasarana listrik, 
berdasarkan hasil pemeriksaan telepon, ac, dan lift 
untuk diadakan penggantian atau 
perbaikan 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Peningkatan Kompetensi Teknisi Listrik, 
Telepon, AC dan Lift 
2) Diklat Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah 
Sakit 

D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
atau bidang lain yang relevan dengan 

SLTA/ DI/ 
bidang listrik 
tugas jabatan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Pendidikan Formal a. 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan listrik, 
telepon, ac, dan lift sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

Teknisi Listrik, Telepon, AC dan Lift 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayaan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Teknisi Listrik, Telepon, AC, dan Lift 

INFORMASI JABATAN 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. Ill.a) 

Administrator (Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data sarana dan prasarana penerimaan, pen gin ven tarisasian dan pemasangan 

listrik, telepon, ac, dan lift sarana dan prasarana listrik, telepon, ac, dan lift 
2 Data saran a dan prasarana pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana listrik, 

listrik, telepon, ac, dan lift telepon, ac, dan lift 
3 Data saran a dan prasarana perbaikan sarana dan prasarana listrik, telepon, ac, 

listrik, telepon, ac, dan lift dan lift yang rusak atau usang 
4 Data sarana dan prasarana perawatan secara khusus sarana dan prasarana listrik, 

listrik, telepon, ac, dan lift telepon, ac, dan lift 

5 Data saran a dan prasarana pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku 
listrik, telepon, ac, dan lift cadang 

6 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

7 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Dokumen laporan pemasangan saran a dan prasarana listrik, Dokumen 
telepon, ac, dan lift 

2 Laporan pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana listrik, Dokumen 
telepon, ac, dan lift 

3 Laporan perbaikan sarana dan prasarana listrik, telepon, ac, dan lift Laporan 

4 Laporan perawatan secara khusus sarana dan prasarana listrik, Laporan 
telepon, ac, dan lift 

5 Laporan pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku cadang La po ran 

6 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
7 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HA SIL KERJA 

4 merawat secara khusus sarana Laporan perawatan 288 8,00 1250 1,84 
dan prasarana listrik, telepon, ac, secara khusus 
dan lift yang mas a saran a dan 
penggunaannya tel ah melampaui prasarana listrik, 
batas waktu tertentu agar tidak telepon, ac, dan lift 
cepat rusak 

5 mengecek, menghitung dan Laporan 50 1,00 1250 0,04 
mengajukan suku cadang untuk pengecekan, 
penggantian alat teknis yang rusak penghitungan dan 

pengajuan suku 
cadang 

6 membuat la po ran basil La po ran basil 12 2,00 1250 0,02 
pelaksanaan tu gas sesuai pelaksaan tugas 
prosedur se bagai bahan evaluasi 
dan pertanggungjawaban 

7 melakukan tu gas kedinasan lain La po ran 24 3,00 1250 0,06 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan tu gas 
tertulis maupun lisan sesuai tugas kedinasan lain 
dan fungsinya 

JUMLAH 4,12 
JUMLAH PEGAW Al 4 



NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W akil Direktur Pelayanan Rum ah Sakit Umum Daer ah Menerima perintah dan 

Kraton arahan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Menentukan metode pemasangan sarana dan prasarana listrik, telepon, ac, dan lift 

2 Menentukan metode pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana listrik, telepon, ac, 
dan lift 

3 Menentukan skala prioritas perbaikan sarana dan prasarana listrik, telepon, ac, dan lift 
yang rusak atau usang 

4 Menentukan metode perawatan secara khusus sarana dan prasarana listrik, telepon, 
ac, dan lift 

5 Memutuskan jenis suku cadang yang akan diusulkan 
6 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
7 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Ketepatan dan keakuratan inventarisasi dan pemasangan sarana dan prasarana listrik, 

telepon, ac, dan lift 
2 Kelancaran pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana listrik, telepon, ac, dan lift 

3 Ketepatan perbaikan sarana dan prasarana listrik, telepon, ac, dan lift yang rusak atau 
usang 

4 Ketepatan perawatan secara khusus sarana dan prasarana listrik, telepon, ac, dan lift 

5 Ketepatan pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku cadang 
6 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
7 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, menginventarisasi dan memasang saran a 
Standar Operasional Prosedur dan prasarana listrik, telepon, ac, dan lift 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memeriksa kerusakan sarana dan prasarana listrik, 
Standar Operasional Prosedur telepon, ac, dan lift 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, memperbaiki sarana dan prasarana listrik, telepon, ac, 
Standar Operasional Prosedur dan lift yang rusak atau usang 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, merawat secara khusus sarana dan prasarana listrik, 
Standar Operasional Prosedur telepon, ac, dan lift 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, mengecek, menghitung dan mengajukan suku cadang 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

7 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 



1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Sadan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Sadan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Sadan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) C : Konvensional 
3) I Investigatif 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Memegang 
3) Menjangkau 

f. Kondisi Fisik 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau standar- 
standar tertentu 

2) T 

15. SYARAT JASATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memelihara sarana dan prasarana 
2) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) Q : Ketelitian 
3) E : Kondisi mata, tangan, kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1 Tidak ada 
PENYESAS 

1- 

14. RESIKO SAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 

1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu Panas 
3 Udara Kering 
4 Keadaan ruangan Cukup 
5 Letak Strategis 
6 Penerangan Terang 
7 Suara Si sing 
8 Keadaan tempat kerja Bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

2 Kepala Si dang Penunjang Bidang Penunjang Medik dan Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik Non Medik arahan 

3 Fungsional di lingkungan Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Si dang Penunjang Medik Non Medik 
dan Non Medik 

4 Pelaksana di lingkungan Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Si dang Penunjang Medik Non Medik 
dan Non Medik 



5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D6 = Menyalin data 
08 = Menerima instruksi 
BO= Merakit/Melakukan instalasi mesin 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 menerima, menginventarisasi dan Dokumen 288 7,00 1250 1,61 
melakukan pemasangan saran a laporan 
dan prasarana gedung a tau pemasangan 
bangunan berdasarkan prosedur sarana dan 
dan ketentuan prasarana 

gedung a tau 
bangunan 

2 memeriksa kerusakan sarana dan Laporan 336 6,00 1250 1,61 
prasarana gedung atau bangunan pemeriksaan 
berdasarkan la po ran untuk kerusakan 
perbaikan sarana dan 

prasarana 
gedung a tau 
bangunan 

3 memperbaiki saran a dan La po ran 60 12,00 1250 0,58 
prasarana gedung atau bangunan perbaikan 
yang rusak a tau usang saran a dan 
berdasarkan hasil pemeriksaan prasarana 
untuk diadakan penggantian atau gedung a tau 
perbaikan bangunan 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Peningkatan Kompetensi Teknisi Gedung 
atau Bangunan 
2) Diklat Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah 
Sakit 

(Diploma-Tiga) 
relevan dengan 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 
bidang kualifikasi pendidikan yang 
tu gas jab a tan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Pendidikan Formal a. 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan pemeliharaan gedung 
atau bangunan sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

Teknisi Gedung atau Bangunan 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayaan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Teknisi Gedung atau Bangunan Bidang Penunjang 
Medik dan Non Medik Rumah Sakit Umum Daerah 
Kraton 

INFORMASIJABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNITKERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. IIl.b) 
e. Peng a was 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

1. NAMA JABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data saran a dan prasarana penerimaan, penginventarisasian dan pemasangan 

gedung atau bangunan sarana dan prasarana gedung atau bangunan 

2 Data saran a dan prasarana pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana 
gedung atau bangunan gedung atau bangunan 

3 Data saran a dan prasarana perbaikan sarana dan prasarana gedung a tau 
gedung atau bangunan bangunan yang rusak atau usang 

4 Data saran a dan prasarana perawatan secara khusus saran a dan prasarana 
gedung atau bangunan gedung atau bangunan 

5 Data saran a dan prasarana pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku 
gedung atau bangunan cadang 

6 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

7 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASILKERJA SATUAN HASIL 

1 Dokumen laporan pemasangan sarana dan prasarana gedung Dokumen 
atau bangunan 

2 Laporan pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana gedung Dokumen 
atau bangunan 

3 Laporan perbaikan sarana dan prasarana gedung atau bangunan La po ran 

4 Laporan perawatan secara khusus sarana dan prasarana gedung Laporan 
atau bangunan 

5 Laporan pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku cadang Lap or an 

6 Laporan hasil pelaksaan tugas Lap or an 
7 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

4 merawat secara khusus saran a La po ran 48 12,00 1250 0,46 
dan prasarana gedung a tau perawatan 
bangunan yang mas a secara khusus 
penggunaannya tel ah melampaui sarana dan 
batas waktu tertentu agar tidak prasarana 
cepat rusak gedung a tau 

bangunan 

5 mengecek, menghitung dan La po ran 48 4,00 1250 0,15 
mengajukan suku cadang untuk pengecekan, 
penggantian alat teknis yang rusak penghitungan 

dan pengajuan 
suku cadang 

6 membuat laporan hasil Laporan hasil 48 4,00 1250 0,15 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bah an evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

7 melakukan tu gas kedinasan lain Laporan 12 14,00 1250 0,13 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tu gas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 4,70 
JUMLAH PEGAWAI 5 



NO URAIAN 
1 Menentukan metode pemasangan sarana dan prasarana gedung atau bangunan 

2 Menentukan metode pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana gedung a tau 
bangunan 

3 Menentukan skala prioritas perbaikan sarana dan prasarana gedung atau bangunan 
yang rusak atau usang 

4 Menentukan metode perawatan secara khusus sarana dan prasarana gedung atau 
bangunan 

5 Memutuskan jenis suku cadang yang akan diusulkan 
6 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
7 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Ketepatan dan keakuratan inventarisasi dan pemasangan sarana dan prasarana 

gedung atau bangunan 
2 Kelancaran pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana gedung atau bangunan 

3 Ketepatan perbaikan sarana dan prasarana gedung atau bangunan yang rusak atau 
usang 

4 Ketepatan perawatan secara khusus sarana dan prasarana gedung atau bangunan 

5 Ketepatan pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku cadang 

6 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
7 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, menginventarisasi dan memasang sarana 
Standar Operasional Prosedur dan prasarana gedung atau bangunan 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memeriksa kerusakan sarana dan prasarana gedung 
Standar Operasional Prosedur atau bangunan 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, memperbaiki sarana dan prasarana gedung a tau 
Standar Operasional Prosedur bangunan yang rusak atau usang 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, merawat secara khusus saran a dan prasarana 
Standar Operasional Prosedur gedung atau bangunan 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, mengecek, menghitung dan mengajukan suku 
Standar Operasional Prosedur cadang 
dan uraian tugas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

7 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 



Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) T 

Laki-laki/ Perempuan 
tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) C : Konvensional 
3) I lnvestigatif 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Memegang 
3) Menjangkau 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memelihara sarana dan prasarana 
2) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) Q : Ketelitian 
3) E : Kondisi mata, tangan, kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terns menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai 
dengan perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA I NOi NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu Panas 
3 Udara Kering 
4 Keadaan ruangan Cukup 
5 Letak Strategis 
6 Penerangan Terang 
7 Suara Bi sing 
8 Keadaan tempat kerja Bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

1 W akil Direktur Pelayanan Ru mah Sakit Umum Menerima perintah dan 
Daerah Kraton arahan 

2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Medik Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 

3 Fungsional di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik dan Non Medik 
dan Non Medik 

4 Pelaksana di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik dan Non Medik 
dan Non Medik 

12. KORELASIJABATAN 



5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D6 = Menyalin data 
08 = Menerima instruksi 
BO = Merakit/Melakukan instalasi mesin 

tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 menerima, menginventarisasi dan Dokumen la po ran 288 6,00 1250 1,38 
melakukan pemasangan sarana pemasangan 
dan prasarana peralatan dan sarana dan 
mesin berdasarkan prosedur dan prasarana 
ketentuan peralatan dan 

me sin 

2 memeriksa kerusakan sarana dan La po ran 336 6,00 1250 1,61 
prasarana peralatan dan me sin pemeriksaan 
berdasarkan la po ran untuk kerusakan saran a 
perbaikan dan prasarana 

peralatan dan 
me sin 

3 memperbaiki saran a dan Laporan perbaikan 288 12,00 1250 2,76 
prasarana peralatan dan me sin sarana dan 
yang rusak a tau usang prasarana 
berdasarkan hasil pemeriksaan peralatan dan 
untuk diadakan penggantian atau me sin 
perbaikan 

Diklat Praj ab a tan 
1) Diklat Peningkatan Kompetensi Teknisi Peralatan 
dan Mesin 
2) Diklat Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah 
Sakit 

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/0-3 (Diploma-Tiga) 
bidang mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan peralatan 
dan mesin sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

Teknisi Peralatan dan Mesin 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayaan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Teknisi Peralatan dan Mesin Bidang Penunjang Medik 
dan Non Medik Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

INFORMASI JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

1. NAMA JABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data sarana dan prasarana penerimaan, pen gin ven tarisasian dan pemasangan 

peralatan dan mesin sarana dan prasarana peralatan dan mesin 

2 Data saran a dan prasarana pemeriksaan kerusakan saran a dan prasarana 
peralatan dan mesin peralatan dan mesin 

3 Data sarana dan prasarana perbaikan sarana dan prasarana peralatan dan mesin 
peralatan dan mesin yang rusak atau usang 

4 Data sarana dan prasarana perawatan secara khusus sarana dan prasarana 
peralatan dan mesin peralatan dan mesin 

5 Data sarana dan prasarana pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku 
peralatan dan mesin cadang 

6 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

7 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Dokumen laporan pemasangan sarana dan prasarana peralatan dan Dokumen 
me sin 

2 Laporan pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana peralatan Dokumen 
dan mesin 

3 Laporan perbaikan sarana dan prasarana peralatan dan mesin Laporan 
4 Laporan perawatan secara khusus sarana dan prasarana peralatan Laporan 

dan mesin 
5 Laporan pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku cadang La po ran 

6 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
7 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HAS IL KERJA 

4 merawat secara khusus saran a Laporan perawatan 60 14,00 1250 0,67 
dan prasarana peralatan dan secara khusus 
mesin yang masa penggunaannya saran a dan 
telah melampaui batas waktu prasarana 
tertentu agar tidak cepat rusak peralatan dan 

me sin 

5 mengecek, menghitung dan La po ran 48 4,00 1250 0,15 
mengajukan suku cadang untuk pengecekan, 
penggantian alat teknis yang penghitungan dan 
rusak pengajuan suku 

cadang 

6 membuat la po ran hasil La po ran hasil 48 4,00 1250 0,15 
pelaksanaan tu gas sesuai pelaksaan tugas 
prosedur sebagai bahan evaluasi 
dan pertanggungjawaban 

7 melakukan tugas kedinasan lain La po ran 12 5,00 1250 0,05 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan tugas 
tertulis maupun lisan sesuai tugas kedinasan lain 
dan fungsinya 

JUMLAH 6,79 
JUMLAH PEGAWAI 7 



NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W akil Direktur Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Menerima perintah dan 

Kraton arahan 
2 Kepala Bi dang Penunjang Bidang Penunjang Medik dan Menerima perintah dan 

Medik dan Non Medik Non Medik arahan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Menentukan metode pemasangan sarana dan prasarana peralatan dan mesin 
2 Menentukan metode pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana peralatan dan 

me sin 
3 Menentukan skala prioritas perbaikan sarana dan prasarana peralatan dan mesin yang 

rusak atau usang 
4 Menentukan metode perawatan secara khusus sarana dan prasarana peralatan dan 

me sin 
5 Memutuskan jenis suku cadang yang akan diusulkan 
6 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
7 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Ketepatan dan keakuratan inventarisasi dan pemasangan sarana dan prasarana 

peralatan dan mesin 
2 Kelancaran pemeriksaan kerusakan sarana dan prasarana peralatan dan mesin 

3 Ketepatan perbaikan sarana dan prasarana peralatan dan mesin yang rusak a tau 
usang 

4 Ketepatan perawatan secara khusus sarana dan prasarana peralatan dan mesin 
5 Ketepatan pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku cadang 
6 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
7 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, menginventarisasi dan memasang sarana 
Standar Operasional Prosedur dan prasarana peralatan dan mesin 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memeriksa kerusakan sarana dan prasarana peralatan 
Standar Operasional Prosedur dan mesin 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, memperbaiki sarana dan prasarana per ala tan dan 
Standar Operasional Prosedur mesin yang rusak atau usang 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, merawat secara khusus sarana dan prasarana 
Standar Operasional Prosedur peralatan dan mesin 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, mengecek, menghitung dan mengajukan suku cadang 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

7 Surat perin tah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 



Laki-laki/Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) C : Konvensional 
3) Investigatif 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Memegang 
3) Menjangkau 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Sadan 
4) Ser at Sadan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau standar- 
standar tertentu 

2) T 

15. SYARAT JASATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memelihara sarana dan prasarana 
2) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) Q : Keteli tian 
3) E : Kondisi mata, tangan, kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1 Tidak ada 
PENYEBAB I~ 

14. RESIKO BAHAYA I NOi NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu Panas 
3 Udara Ke ring 
4 Keadaan ruangan Cukup 
5 Letak Strategis 
6 Penerangan Terang 
7 Suara Bi sing 
8 Keadaan tempat kerja Bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

3 Fungsional di lingkungan Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik Non Medik 
dan Non Medik 

4 Pelaksana di lingkungan Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik Non Medik 
dan Non Medik 



5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

06 = Menyalin data 
08 = Menerima instruksi 
BO= Merakit/Melakukan instalasi mesin 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 menerima, menginventarisasi dan Dokumen 288 7,00 1250 1,61 
melakukan pemasangan sarana air la po ran 
berdasarkan prosedur dan pemasangan 
ketentuan sarana air 

2 memeriksa kerusakan saran a air La po ran 336 3,00 1250 0,81 
berdasarkan la po ran untuk pemeriksaan 
perbaikan kerusakan 

sarana air 

3 memperbaiki sarana air yang rusak La po ran 48 12,00 1250 0,46 
a tau usang berdasarkan hasil perbaikan 
pemeriksaan untuk diadakan sarana air 
penggantian atau perbaikan 

4 merawat secara khusus sarana air La po ran 48 12,00 1250 0,46 
yang mas a penggunaannya telah perawatan 
melampaui batas waktu tertentu secara khusus 
agar tidak cepat rusak sarana air 

5 mengecek, menghitung dan La po ran 48 4,00 1250 0,15 
mengajukan suku cadang untuk pengecekan, 
penggantian alat teknis yang rusak penghitungan 

dan pengajuan 
suku cadang 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Peningkatan Kompetensi Teknisi Air 
2) Diklat Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah 
Sakit 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang kualifikasi pendidikan yang relevan dengan 
tugas jabatan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan pemeliharaan sarana air 
sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Teknisi Air 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayaan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Teknisi Air Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

INFORMASIJABATAN 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, menginventarisasi dan memasang sarana 
Standar Operasional Prosedur air 

dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memeriksa kerusakan sarana air 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, memperbaiki sarana air yang rusak atau usang 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, merawat secara khusus sarana air 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, mengecek, menghitung dan mengajukan suku 
Standar Operasional Prosedur ca dang 
dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Data sarana air penerimaan, penginventarisasian dan pemasangan 
sarana air 

2 Data sarana air pemeriksaan kerusakan sarana air 

3 Data sarana air perbaikan sarana air yang rusak atau usang 

4 Data sarana air perawatan secara khusus sarana air 

5 Data sarana air pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku 
cadang 

6 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

7 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Dokumen laporan pemasangan sarana air Dokumen 

2 Laporan pemeriksaan kerusakan sarana air Dokumen 

3 Laporan perbaikan sarana air Laporan 

4 Laporan perawatan secara khusus sarana air Lap or an 

5 Laporan pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku cadang Lap or an 

6 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
7 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Lap or an 

7. HASIL KERJA 

6 membuat laporan hasil La po ran hasil 48 4,00 1250 0,15 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bah an evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

7 melakukan tu gas kedinasan lain La po ran 12 5,00 1250 0,05 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tu gas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 3,70 
JUMLAH PEGAWAI 4 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu Panas 
3 Udara Kering 
4 Keadaan ruangan Cukup 
5 Letak Strategis 
6 Penerangan Terang 
7 Suara Bi sing 
8 Keadaan tempat kerja Bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W akil Direktur Pelayanan Rum ah Sakit Umum Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 

2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Medik Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 

3 Fungsional di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik dan Non Medik 
dan Non Medik 

4 Pelaksana di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik dan Non Medik 
dan Non Medik 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Menentukan metode pemasangan sarana air 

2 Menentukan metode pemeriksaan kerusakan sarana air 

3 Menentukan skala prioritas perbaikan sarana air yang rusak atau usang 

4 Menentukan metode perawatan secara khusus sarana air 

5 Memutuskan jenis suku cadang yang akan diusulkan 
6 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
7 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Ketepatan dan keakuratan inventarisasi dan pemasangan sarana air 

2 Kelancaran pemeriksaan kerusakan sarana air 

3 Ketepatan perbaikan sarana air yang rusak atau usang 
4 Ketepatan perawatan secara khusus sarana air 
5 Ketepatan pengecekan, penghitungan dan pengajuan suku cadang 

6 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 

7 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

6 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

7 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 



5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

D6 = Menyalin data 
08 = Menerima instruksi 
BO= Merakit/Melakukan instalasi mesin 

Laki-laki / Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) C Konvensional 
3) I Investigatif 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Memegang 
3) Menjangkau 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

2) T Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memelihara sarana dan prasarana 
2) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerj a 
1) G Intelegensi 
2) Q Ketelitian 
3) E Kondisi mata, tangan, kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terns menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai 
dengan perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

I NOi NAMA RESIKO 



2,00 1250 1,0 2500 4 mendokumentasikan surat yang Arsip aktif Bidang 
berkaitan dengan dokumen Penunjang Medik 
administrasi sesuai prosedur dan dan Non Medik 
ketentuan guna tertib administrasi 

2,00 1250 1,0 2500 3 mengelompokkan surat atau Klasifikasi 
dokumen yang berkaitan dengan surat/ dokumen 
dokumen administrasi menurut masuk dan 
jenis dan sifatnya sesuai prosedur surat/ dokumen 
dan ketentuan agar memudahkan keluar 
pendistribusian 

1,40 1250 0,7 2500 2 memberi lembar pengantar pada Buku agenda 
surat serta dokumen yang surat/ dokumen 
berkaitan dengan dokumen masuk 
administrasi sesuai prosedur dan 
ketentuan agar memudahkan 
pengendalian 

1250 0,7 2500 1 menerima, mencatat dan menyortir Catatan 
surat serta dokumen yang surat/ dokumen 
berkaitan dengan dokumen masuk dan 
administrasi sesuai prosedur dan surat/ dokumen 
ketentuan agar memudahkan keluar Bidang 
pencarian Penunjang Medik 

dan Non Medik 

KEBUTU 
JUMLAH PENYEL WAKTU HAN 

HASIL ESAIAN EFEKTIF PEGA WAI 
(JAM) 

HASIL KERJA 

1,40 

WAKTU 

NO URAIAN TUGAS 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Administrasi Perkantoran 
2) Diklat Tata Naskah Dinas 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang 
Manajemen Perkantoran/ Administrasi 
perkantoran/Tata Perkantoran atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan dokumen umum sesuai 
prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Pengadministrasi Umum 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Wakil Direktur Pelayaan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Pengadministrasi Umum Bidang Penunjang Medik dan 
Non Medik Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

INFORMASIJABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

1. NAMA JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, mencatat dan menyortir surat/ dokumen 

Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memberi lembar pengantar pada surat serta dokumen 
Standar Operasional Prosedur yang berkaitan dengan administrasi umum 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelompokkan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Surat/ dokumen masuk dan Penerimaan, pencatatan dan penyortiran 

surat/ dokumen keluar Bidang surat/ dokumen 
Penunjang Medik dan Non 
Medik 

2 Surat/ dokumen masuk dan Pemberian lembar pengantar pada surat serta dokumen 
surat/ dokumen keluar Bidang yang berkaitan dengan administrasi umum 
Penunjang Medik dan Non 
Medik 

3 Surat/ dokumen masuk dan Pengelompokkan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar Bidang 
Penunjang Medik dan Non 
Medik 

4 Surat/ dokumen masuk dan Pendokumentasikan surat atau dokumen 
surat/ dokumen keluar Bidang 
Penunjang Medik dan Non 
Medik 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Catatan surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar Bidang Dokumen 

Penunjang Medik dan Non Medik 
2 Buku agenda surat/ dokumen masuk Dokumen 
3 Klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar Dokumen 
4 Arsip aktif Bidang Penunjang Medik dan Non Medik Dokumen 
5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

5 membuat la po ran hasil La po ran hasil 12 2,0 1250 0,02 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bah an evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

6 melakukan tu gas kedinasan lain La po ran 24 2 1250 0,04 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan tu gas 
tertulis maupun lisan sesuai tugas kedinasan lain 
dan fungsinya 

JUMLAH 6,86 
JUMLAH PEGAWAI 7 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu pan as 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan cukup 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Wakil Direktur Pelayanan Ru mah Sakit Umum Dae rah Menerima perintah dan 

Kraton arahan 

2 Kepala Bidang Penunjang Bidang Penunjang Medik dan Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik Non Medik arahan 

3 Fungsional di lingkungan Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik Non Medik 
dan Non Medik 

4 Pelaksana di lingkungan Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik Non Medik 
dan Non Medik 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Mernin ta informasi yang diperlukan ke pihak lain agar pencatatan surat/ dokumen 

masuk dan surat/ dokumen keluar sesuai dengan ketentuan 
2 Menolak surat/ dokumen yang tidak merupakan kewenangan, tugas dan fungsi Bidang 

Penunjang Medik dan Non Medik 
3 Menentukan klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar menurut 

jenis dan sifatnya untuk memudahkan pendistribusian dan pelacakannya 

4 Mernin ta kelengkapan penataan arsip aktif untuk memudahkan penemuannya kembali 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Kesesuaian dan kerapihan dalam menerima, membaca, dan mencatat surat/dokumen 
masuk dan surat/dokumen keluar Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

2 Keakuratan dalam mengelompokkan dan mengklasifikasi surat/ dokumen masuk dan 
surat/ dokumen keluar 

3 Kelancaran pendistribusian surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar 

4 Kesesuaian dan kerapihan dalam pendokumentasian surat/ dokumen masuk dan 
surat/dokumen keluar Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Mendokumentasikan surat atau dokumen 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lainnya 



5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data : 06 = Menyalin data 
2) Orang : 08 = Menerima instruksi 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) C Konvensional 
2) E Kewirausahaan 
3) R Realistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berbicara 

f. Kondisi Fisik 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau standar- 
standar tertentu 

2) T 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengoperasikan komputer 
2) Menata persuratan/ arsip 

b. Bakat Kerja 
1) G : Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HA SIL ESAIAN EFEKTIF PEGAWAI (JAM) 

1 melaksanakan penerimaan La po ran 336 10,00 1250 2,69 
dan/ atau pengambilan linen kotor penerimaan 
di ruang perawatan berdasarkan dan/atau 
prosedur dan ketentuan pengam bilan 

linen kotor 

2 menyiapkan bahan dan peralatan Kelengkapan 288 10,00 1250 2,30 
pencucian berdasarkan prosedur bah an dan 
dan ketentuan peralatan 

pencucian 

3 memisahkan dan linen kotor yang 336 10,00 1250 2,69 
membersihkan/ mencuci linen telah 
kotor infeksi dan non infeksi dibersihkan/ dicu 
berdasarkan prosedur dan ci 
ketentuan 

4 menyeterika linen yang sudah linen yang telah 336 12,00 1250 3,23 
melalui tahap pencucian disetrika 
berdasarkan prosedur dan 
ketentuan 

5 mendistribusikan linen bersih ke la po ran 288 4,00 1250 0,92 
ruang perawatan kembali pendistribusian 

linen bersih ke 
ruang perawatan 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Manajemen Linen dan Pengelolaan Laundry 
di Rumah Sakit 
2) Diklat Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah 
Sakit 

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bi dang yang relevan dengan tu gas jab a tan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan penerimaan, pemisahan dan pencucian linen kotor sesuai prosedur 
dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Binatu Rumah Sakit 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayaan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Binatu Rumah Sakit Bidang Penunjang Medik dan 
Non Medik Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

INFORMASIJABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPTMadya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. IIl.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

1. NAMA JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan penerimaan dan/atau pengambilan 

Standar Operasional Prosedur linen kotor di ruang perawatan 
clan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, menyiapkan bahan clan peralatan pencucian 
Standar Operasional Prosedur 
clan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Linen kotor penenmaan dan/atau pengambilan linen kotor di 
ruang perawatan 

2 Peralatan clan perlengkapan penyiapan bahan clan peralatan pencucian 
pencucian (Me sin cuci, Me sin 
Pengering) serta Chemical 
laundry (Deterjen, Pewangi 
linen, zat kimia lainnya) 

3 linen kotor, per ala tan clan pemisahan clan pembersihan/pencucian linen kotor 
perlengkapan pencucian (Mesin infeksi clan non infeksi 
CU Cl, Me sin Pengering) serta 
Chemical laundry (Deterjen, 
Pewangi linen, zat kimia 
lainnya) 

4 Linen bersih, setrika penyeterikaan linen yang sudah melalui tahap 
pencucian 

5 Linen bersih yang tel ah pendistribusian linen bersih ke ruang perawatan 
disetrika kembali 

6 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

7 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Laporan penerimaan dan/atau pengambilan linen kotor Laporan 

2 Kelengkapan bahan clan peralatan pencucian kegiatan 

3 linen kotor yang telah dibersihkan/ dicuci kegiatan 

4 linen yang telah disetrika kegiatan 

5 laporan pendistribusian linen bersih ke ruang perawatan Laporan 

6 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 

7 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Lap or an 

7. HASIL KERJA 

6 membuat la po ran hasil La po ran hasil 48 5,00 1250 0,19 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bah an evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

7 melakukan tugas kedinasan lain La po ran 12 5,00 1250 0,05 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tu gas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 12,07 
JUMLAH PEGAW Al 12 



NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W akil Direktur Pelayanan Rum ah Sakit Urn um Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 
2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Medik Menerima perintah dan 

Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 

3 Fungsional di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik dan Non Medik 
dan Non Medik 

4 Pelaksana di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik dan Non Medik 
dan Non Medik 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 mengambil linen kotor di ruang perawatan 

2 meminta sarana dan prasarana pencucian linen kotor yang rusak atau habis 

3 menentukan metode pemisahan dan pembersihan/pencucian linen kotor infeksi dan 
non infeksi 

4 menentukan metode penyeterikaan linen yang sudah melalui tahap pencucian 

5 menentukan metode pendistribusian linen bersih ke ruang perawatan kembali 

6 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
7 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 ketepatan penerimaan dan/ atau pengambilan linen kotor di ruang perawatan 

2 ketepatan penyiapan bahan dan peralatan pencucian 

3 ketepatan pemisahan dan pembersihan/pencucian linen kotor infeksi dan non infeksi 

4 ketepatan penyeterikaan linen yang sudah melalui tahap pencucian 
5 kelancaran pendistribusian linen bersih ke ruang perawatan kembali 
6 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 

7 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

3 Peraturan, petunjuk teknis, memisahkan dan membersihkan/ mencuci linen 
Standar Operasional Prosedur kotor inf eksi dan non infeksi 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, menyeterika linen yang sudah melalui tahap 
Standar Operasional Prosedur pencucian 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, mendistribusikan linen bersih ke ruang perawatan 
Standar Operasional Prosedur kembali 
dan uraian tugas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

7 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 



3 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D6 = Menyalin data 
08 = Menerima instruksi 
B3 = Mengemudikan/menjalankan mesin 

Laki-laki / Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rap1 
tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) C : Konvensional 
3) I Investigatif 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Memegang 
3) Menjangkau 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Ber at Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

2) T Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memelihara sarana dan prasarana 
2) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) Q Ketelitian 
3) E Kondisi mata, tangan, kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuar 
dengan perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

NO NAMARESIKO PE NYE BAB 

1 Terkontaminasi cairan kimia cairan kimia 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu Panas 
3 Udara Kering 
4 Keadaan ruangan Cukup 
5 Letak Strategis 
6 Penerangan Terang 
7 Suara Bi sing 
8 Keadaan tempat kerja Bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 menerima jenazah dari pejabat La po ran 6 30,00 1250 0,14 
yang berwenang sesuai prosedur penerimaan 
dan ketentuan jenazah 

2 memandikan/ membersihkan jenazah yang 5 53,00 1250 0,21 
jenazah sesuai prosedur dan telah 
ketentuan dimandikan/ dibe 

rsihkan 

3 mengkafani/ membungkus / memak jenazah yang 5 52,00 1250 0,21 
aikan baju jenazah sesuai agama telah 
atau kepercayaan yang dianut oleh dikafani/ dibung 
jenazah kus / dipakaikan 

jenazah 

4 melaksanakan penyimpanan, la po ran 2 2880,00 1250 4,61 
pengeluaran dan sterilisasi jenazah penyimpanan, 
sesuai prosedur dan ketentuan pengeluaran dan 

sterilisasi 
jenazah 

5 melakukan perawatan khusus pada la po ran 4 45,00 1250 0,14 
jenazah infeksius sesuai dengan perawatan 
tata cara yang telah ditentukan khusus jenazah 

infeksius 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Pemulasaran Jenazah 
2) Diklat Kesehatan dan Keselamatan Kerja Rumah 
Sakit 

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang yang relevan dengan tugas jabatan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pembersihan, penyimpanan, pengeluaran dan sterilisasi jenazah 
sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

Pemulasaran Jenazah 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayaan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Pemulasaran Jenazah Bidang Penunjang Medik dan 
Non Medik Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

INFORMASI JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Uta.ma 
b. JPT Madya 
c. JPT Prata.ma 

JPT Prata.ma 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

1. NAMA JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima jenazah dari pejabat yang berwenang 

Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memandikan/ membersihkan jenazah 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengkafani/ membungkus/ memakaikan baju jenazah 
Standar Operasional Prosedur sesuai agama atau kepercayaan yang dianut oleh jenazah 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan penyimpanan, pengeluaran dan sterilisasi 
Standar Operasional Prosedur jenazah 
dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Laporan penerimaan jenazah penerimaan jenazah dari pejabat yang berwenang 

2 Per ala tan pelaksanaan memandikan/ membersihkan jenazah 
memandikan/ membersihkan 
jenazah 

3 kain kafan, baju jenazah dan pelaksanaan mengkafani/ membungkus/ memakaikan 
peralatan membungkus jenazah baju jenazah sesuai agama atau kepercayaan yang dianut 

oleh jenazah 

4 Ruang penyimpanan jenazah penyimpanan, pengeluaran dan sterilisasi jenazah 

5 per ala tan perawatan khusus perawatan khusus pada jenazah infeksius 
jenazah 

6 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

7 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASILKERJA SATUAN HASIL 

1 Laporan penerimaan jenazah Laporan 

2 jenazah yang telah dimandikan/ dibersihkan kegiatan 

3 jenazah yang telah dikafani/dibungkus/dipakaikanjenazah kegiatan 

4 laporan penyimpanan, pengeluaran dan sterilisasi jenazah Laporan 

5 laporan perawatan khusus jenazah infeksius La po ran 

6 Laporan hasil pelaksaan tugas La po ran 

7 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

6 membuat la po ran hasil Laporan hasil 4 47,50 1250 0,15 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksaan tugas 
sebagai bah an evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

7 melakukan tu gas kedinasan lain La po ran 4 2,00 1250 0,01 
yang diberikan oleh pimpinan baik pelaksanaan 
tertulis maupun lisan sesuai tugas tu gas kedinasan 
dan fungsinya lain 

JUMLAH 5,47 
JUMLAH PEGA W Al 5 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu Panas 
3 Udara Kering 
4 Keadaan ruangan Cukup 
5 Letak Strategis 
6 Penerangan Terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja Bersih dan rapi 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 W akil Direktur Pelayanan Ru mah Sakit Um um Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 

2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Medik Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 

3 Fungsional di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bidang Penunjang Medik dan dan Non Medik 
Non Medik 

4 Pelaksana di lingkungan Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Bidang Penunjang Medik dan dan Non Medik 
Non Medik 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 meminta informasti ten tang keadaan jenazah dari pejabat yang berwenang 

2 menentukan metode pelaksanaan memandikan/membersihkan jenazah 

3 meminta peralatan pemulasaran jenazah yang diperlukan 

4 menentukan metode penyimpanan, pengeluaran dan sterilisasi jenazah 

5 menjaga kerahasiaan keadaan j enazah 

6 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

7 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 ketepatan penerimaan j enazah dari pej a bat yang berwenang 

2 ketepatan pelaksanaan memandikan/membersihkanjenazah 

3 ketepatan pelaksanaan mengkafani/membungkus/memakaikan baju jenazah sesuai 
agama atau kepercayaan yang dianut oleh jenazah 

4 ketepatan penyimpanan, pengeluaran dan sterilisasi jenazah 

5 ketepatan perawatan khusus padajenazah infeksius 

6 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 

7 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan perawatan khusus pada jenazah infeksius 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

7 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 



3 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 06 = Menyalin data 
2) Orang 08 = Menerima instruksi 
3) Benda B7 = Memegang 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) C Konvensional 
3) I Investigatif 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Memegang 
3) Menjangkau 

f. Kondisi Fisik 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) T 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan di bidang pemulasaran jenazah 
2) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) Q : Ketelitian 
3) E : Kondisi mata, tangan, kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

jtidak ada 9 jGetaran 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 menyiapkan perumusan kebijakan, Dokumen 12 50 1250 0,48 
koordinasi dan pelaksanaan laporan kegiatan 
kebijakan, monitoring, evaluasi dan di bi dang 
pelaporan di bi dang pelayanan pelayanan 
asuhan keperawatan rawat jalan asuhan 
sesuai peraturan perundang- keperawatan 
undangan dan petunjuk teknis rawatjalan 
sebagai pedoman pelaksanaan tugas 

6. TUGAS POKOK 

Tahunan 
4) Diklat Sistem Rekruitmen Pegawai 
5) Diklat Sistem Remunerasi 
6) Diklat Manajemen SDM 
7) Diklat Manajemen Asuhan Keperawatan 
8) Diklat Standarisasi Nasional Akreditas Rumah 
Sa.kit 
memiliki pengalaman pada Jabatan Pengawas paling 
singkat 3 (tiga) tahun atau Jabatan Fungsional yang 
setingkat dengan Jabatan Pengawas sesuai dengan 
bidang tugas Jabatan yang akan diduduki 

c. Pengalaman Kerja 

dan 
Diklat Kepemimpinan Tingkat III 
1) Diklat Pelatihan Kepemimpinan 
Kewirausahaan 
2) Diklat Rencana Aksi Strategis 
3) Diklat Rencana Implementasi dan Rencana 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

bidang ilmu 
atau bidang 

Sarjana (S.1)/)/Diploma IV (D.IV) 
Keperawatan / Kesehatan Masyarakat 
lain yang relevan dengan tu gas j abatan 

Pendidikan Formal a. 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, 
evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan asuhan keperawatan rawat jalan dan 
pelayanan asuhan keperawatan rawat inap sesuai peraturan perundang-undangan dan 
ketentuan untuk tercapainya tujuan organisasi. 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

RSUD Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Keperawatan 

Kepala Bidang Keperawatan 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator Ess.IIIa 

Administrator Ess.IIIb 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

Perangkat Daerah, SOTK, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
peraturan, petunjuk teknis, bidang pelayanan asuhan keperawatan rawat jalan 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

2 Rencana Strategis, Program Menyusun kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
Perangkat Daerah, SOTK, kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
peraturan, petunjuk teknis, bidang pelayanan asuhan keperawatan rawat inap 
kerangka acuan kerja dan 
rencana operasional 

3 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rencana Operasional, rencana Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

kerja kegiatan, disposisi kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
pimpinan, laporan hasil evaluasi bidang pelayanan asuhan keperawatan rawat jalan 
dan hasil capaian tu gas di 
bi dang pelayanan asuhan 
keperawatan rawat jalan 

2 Rene an a Operasional, rencana Penyusunan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 
kerja kegiatan, disposisi kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di 
pimpinan, laporan hasil evaluasi bidang pelayanan asuhan keperawatan rawat inap 
dan hasil capaian tu gas di 
bi dang pelayanan asuhan 
keperawatan rawat inap 

3 Instruksi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen laporan kegiatan di bi dang pelayanan asuhan Dokumen 

keperawatan rawat jalan 
2 Dokumen laporan kegiatan di bi dang pelayanan asuhan Dokumen 

keperawatan rawat inap 

3 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain La po ran 

7. HASIL KERJA 

2 menyiapkan perumusan kebijakan, Dokumen 12 50 1250 0,48 
koordinasi dan pelaksanaan laporan kegiatan 
kebijakan, monitoring, evaluasi dan di bidang 
pelaporan di bidang pelayanan pelayanan 
asuhan keperawatan rawat inap asuhan 
sesuai peraturan perundang- keperawatan 
undangan dan petunjuk teknis rawat inap 
sebagai pedoman pelaksanaan tugas 

3 melaksanakan tugas kedinasan lain La po ran 24 2 1250 0,04 
yang diberikan oleh pimpinan sesuai pelaksanaan 
tugas dan fungsinya tu gas kedinasan 

lain 

JUMLAH 1,00 
JUMLAH PEG AW Al 1 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 
2) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
3) memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat; 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V Verbal 
3) E Kondisi mata, tangan, kaki 

1 Tidak ada 
PENYEBAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur Rumah Sakit Umum RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Daerah Kajen arahan 
2 W akil Direktur Pelayanan RSUD Kraton Menerima perintah dan 

arahan 
3 Kepala Bi dang dilingkungan RSUD Kraton Koordinasi 

W akil Direktur Pelayanan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan kebijakan, 

koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang 
pelayanan asuhan keperawatan rawat jalan 

2 Merekomendasikan dan meminta data informasi dalam rangka penyusunan kebijakan, 
koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang 
pelayanan asuhan keperawatan rawat inap 

3 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan kebijakan, 
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan asuhan keperawatan rawat 
jalan 

2 Keakuratan penyusunan kebijakan, koordinasi dan kelancaran pelaksanaan kebijakan, 
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan asuhan keperawatan rawat 
map 

3 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

10. TANGGUNG JAWAB 



11 1 7. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang 03 = Menyelia 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) S Artistik 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Duduk 
3) Berjalan 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, 
atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

3) R 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan 
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

2) M 

c. Temperamen Kerja 
1) D Kemampuan menyesuaikan diri menerima tanggung jawab untuk kegiatan 

memimpin, mengendalikan atau merencanakan 



WAKTU WAKTU KE BUT 

NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PE NYE LES EFEKTI UHAN 
HAS IL AIAN PEGAW 

(JAM) F AI 

1 mengumpulkan bah an kerja di Dokumen data 120 1 1250 0,10 
bidang data dan informasi sesuai dan informasi di 
dengan prosedur untuk keperluan Bidang 
penyelesaian pekerjaan Keperawatan 

2 mengklasifikasikan dan Dokumen 120 1 1250 0,10 
merekapitulasi data di bidang data klasifikasi data 
dan informasi guna bah an dan informasi di 
pengembangan metoda dan teknis; Bidang 

Keperawatan 

3 menganalisa serta menelaah bahan La po ran hasil 120 3 1250 0,29 
bah an di bidang data dan telaah data dan 
informasi agar memperlancar informasi di 
pelaksanaan tugas; Bidang 

Keperawatan 

4 menyusun rekomendasi di bidang La po ran 120 3 1250 0,29 
data dan informasi sesuai rekomendasi 
peraturan perundang-undangan data dan 
dan petunjuk teknis; informasi Bidang 

Keperawatan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Analis data dan informasi 

2) Diklat Tata Naskah 

3) Diklat Manajemen Kepegawaian 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

bi dang 
Sistem 
relevan 

Strata Satu (S.1)/Diploma Empat (D.4) 
Statistik/ Manajemen/ Teknik Infomatika/ 
Informasi/ Ekonomi atau bidang lain yang 
dengan tugas jabatan 

Pendidikan Formal a. 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di 
bidang kebutuhan jabatan sesuai prosedur dan ketentuan untuk menyimpulkan dan 
menyusun rekomendasi di bidang analisis jabatan 

Analis data dan informasi 

RSUD Kraton 

Bidang Keperawatan RSUD Kraton Kab. Pekalongan 

Analis Data dan lnformasi 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

d. Administrator 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. J abatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, mengumpulkan data dan informasi 

Standar Operasional Prosedur Keperawatan/Kebidanan dari responden sesuai 
dan uraian tugas dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 

memudahkan dalam proses analisis 

2 Peraturan, petunjuk teknis, mengklasifikasikan data dan informasi 
Standar Operasional Prosedur Keperawatan / Ke bidanan berdasarkan macam, jenis, 
dan uraian tugas dan sifat jabatan serta membuat daftar rekapitulasi 

data pelayanan sesuai dengan jenis pelayanan 

3 Peraturan, petunjuk teknis, menelaah data dan informasi 
Standar Operasional Prosedur Keperawatan/Kebidanan sebagai bahan rekomendasi 
dan uraian tugas informasi suatu pelayanan 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data dan Informasi di bi dang Pengumpulan data dan informasi dibidang pelayanan 

keperawatan 
2 Data dan lnformasi di bi dang Pengklasifikasian data dan informasi pelayanan 

keperawatan 
3 Data dan Informasi di bi dang Pelaksanaan telaah data dan informasi pelayanan 

keperawatan 
4 Hasil telaah Penyusunan rekomendasi hasil telaah pelayanan 

berupa data dan informasi pelayanan 
5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASILKERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen data dan informasi dibidang pelayanan Dokumen 
2 Dokumen klasifikasi data dan informasi dibidang pelayanan Dokumen 

3 Laporan hasil telaah La po ran 
4 Laporan rekomendasi data dan informasi di bidang pelayanan Laporan 

5 Laporan hasil pelaksaan tugas La po ran 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

5 mengevaluasi dan La po ran hasil 12 4 1250 0,038 
mengkonsultasikan permasalahan pelaksaan tugas 
yang timbul dengan pejabat yang 
berwenang dan terkait sesuai 
prosedur agar tercapai sasaran 
yang diharapkan; 

6 membuat la po ran hasil La po ran 15 4 1250 0,048 
pelaksanaan tugas sesuai prosedur pelaksanaan 
sebagai bah an evaluasi dan tu gas kedinasan 
pertanggungjawaban dan lain 
melaksanakan tugas kedinasan 
lain yang diperin tahkan oleh 
pimpinan baik tertulis maupun 
lisan. 

JUMLAH 0,85 
JUMLAH PEGAW Al 1 



1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

'NOi NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Wadir Pelayanan RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Kab .Pekalongan arahan 

2 Kepala Bidang Bidang Keperawatan RSUD Menerima perintah dan 
Kraton Kab.Pekalongan arahan 

3 Pelaksana dan fungsional di Bidang Keperawatan RSUD Koordinasi 
lingkungan Kraton Kab.Pekalongan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Mernin ta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data 

Keperawatan / Ke bidanan 
2 Menentukan bahan telaah Keperawatan/Kebidanan 

3 Menentukan metode telaah data Keperawatan/Kebidanan 

4 Merekomendasikan hasil telaah Keperawatan/Kebidanan 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Kelengkapan dokumen data dan informasi Keperawatan/Kebidanan 
2 Ketepatan dokumen klasifikasi data dan informasi Keperawatan/Kebidanan 
3 Keakuratan dan ketepatan hasil telaah data dan informasi Keperawatan/Kebidanan 

4 Kesesuaian rekomendasi dengan hasil telaah 
5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

4 Peraturan, petunjuk teknis, merekomendasikan hasil telaah berupa data dan 
Standar Operasional Prosedur informasi Keperawatan/Kebidanan 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lain 



7 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 

3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Berbicara 
3) Bekerja dengan jari 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D2 Menganalisis Data 
2) Orang 06 - Berbicara Memberi tanda 
3) Benda 

3) T Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) R Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, 
atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

c. Temperamen Kerja 
1) M : Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 

pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan 
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

Ketelitian 3) Q 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Membuat Telaahan Data Jabatan 
2) Menyusun Analisis Jabatan 
3) Menghitung Kebutuhan Pegawai 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V Bakat verbal 



3 Menyusun rekapitulasi data Laporan 135 3 1250 0,32 
sesuai prosedur dan ketentuan rekapitulasi 
untuk mengetahui volume data Bidang 
kegiatan dan jenis data yang akan Keperawatan 
diolah 

4 Mengolah dan menyajikan data Laporan 135 2 1250 0,22 
dalam bentuk yang telah pengolahan data 
ditetapkan sebagai bahan proses Bidang 
lebih lanjut Keperawatan 

5 Membuat laporan hasil La po ran hasil 6 2 1250 0,01 
pelaksanaan tu gas sesuai pelaksaan tugas 
prosedur sebagai bahan evaluasi 
dan pertanggungjawaban 

NO 

0,32 1250 3 

WAKTU 
KEBUTU 

PENYEL WAKTU 
ESAIAN EFEKTIF 

HAN 

(JAM) 
PEGAWAI 

2 1250 0,22 

135 2 Mendokumentasikan/menginput Dokumen 
data sesuai prosedur dan penginputan 
ketentuan untuk menghasilkan data Bidang 
kebenaran informasi dan volume Keperawatan 
kegiatan berdasarkan laporan 
yangmasuk 

JUMLAH 
HAS IL 

HASIL KERJA URAIAN TUGAS 

1 Mengumpulkan dan memeriksa Dokumen data 135 
data sesuai prosedur dan Bidang 
ketentuan sebagai bahan kegiatan Keperawatan 
berdasarkan jenis data 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Sistem Informasi Administrasi 
2) Diklat Teknologi Informasi 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Diploma III (D.III) / Strata satu ( S.I ) Bidang Teknik 
Informatika/Manajemen Informatika/ Bidang lain 
yang relefan dengan tugas jabatan 

a. Pendidikan Formal 

g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data 
disajikan kepada pimpinan sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas 
berjalan lancar 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Pengolah Data 

RSUD Kraton Kab Pekalongan 
Bidang Keperawatan RSUD Kraton Kab. Pekalongan 

Pengolah Data 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 

INFORMASI JABATAN 



NO URAIAN 
1 Kelengkapan dokumen data Bidang Keperawatan 
2 Ketepatan dokumen rekapitulasi data Bidang Keperawatan 
3 Keakuratan dan ketepatan hasil pengelolaan data Bidang Keperawatan 

4 Kelancaran pengendalian pengelolaan data Bidang Keperawatan 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, Mengumpulkan data Bidang Keperawatan 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Merekapitulasi data Bidang Keperawatan 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Mengelola data Bidang Keperawatan 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Mengendalikan pengelolaan data Bi dang 
Standar Operasional Prosedur Keperawatan 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan Melaksanakan tugas kedinasan lain 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data Bidang Keperawatan Pengumpulan data Bidang Keperawatan 
2 Dokumen penginputan data Penginputan data Bidang Keperawatan 

Bidang Keperawatan 
3 Data Bidang Keperawatan Penyusunan rekapitulasi data Bidang Keperawatan 

4 Laporan pengolahan data Pengendalian pengelohan data Bidang Keperawatan 
Bidang Keperawatan 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen data Bidang Keperawatan Dokumen 
2 Dokumen rekapitulasi data Bidang Keperawatan Dokumen 

3 Laporan pengelolaan data Bidang Keperawatan Laporan 

4 Laporan pengendalian pengelolaan data Bidang Keperawatan Laporan 

5 Laporan hasil pelaksaan tugas Laporan 
6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

6 Melakukan tugas kedinasan lain Laporan 6 2 1250 0,01 
yang diberikan oleh pimpinan pelaksanaan 
baik tertulis maupun lisan sesuai tu gas kedinasan 
tugas dan fungsinya lain 

JUMLAH 1,10 
JUMLAH PEGAWAI 1 



Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) T 

c. Temperamen Kerja 
1) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, 

atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai 
dengan perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

Numerik 

In telegensia 
Ketelitian 

a. Keterampilan Kerja 
1) Mengoperasikan komputer 
2) Mengoperasikan internet 
3) Membuat data statistik 

b. Bakat Kerja 
1) I 
2) Q 
3) N 

15. SYARAT JABATAN 

PE NYE BAB 

1- 1 Tidak ada 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara bi sing 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Wadir Pelayanan RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Kab.Pekalongan arahan 

2 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan RSUD Menerima perintah dan 
RSUD Kraton Kraton Kab.Pekalongan arahan 
Kab.Pekalongan 

3 Pelaksana dan fungsional di Bidang Keperawatan RSUD Koordinasi 
lingkungan Bi dang Kraton Kab.Pekalongan 
Keperawatan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 

1 Meminta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data Bidang Keperawatan 

2 Menentukan bahan penyusunan rekapitulasi data Bidang Keperawatan 

3 Menentukan metode pengelolaan data Bidang Keperawatan 
4 Menentukan metode pengendalian pengelolaan data Bidang Keperawatan 
5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 
5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D3 = Menyusun data 
07 = Melayani orang 

Laki-laki/Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) c Konvensional 
2) E Kewirausahaan 
3) R Realistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berdiri 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelarnin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penarnpilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 



WAKTU KEBUTU 
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA JUMLAH PENYEL WAKTU HAN HAS IL ESAIAN EFEKTIF 

(JAM) PEGAWAI 

1 Menerima, mencatat dan Cata tan 2300 1 1250 1,84 
menyortir surat serta dokumen surat/ dokumen 
yang berkaitan dengan dokumen masuk dan 
administrasi pasien sesuai surat/ dokumen 
prosedur dan ketentuan keluar pad a 

dokumen 
administrasi 
pasien 

2 Melakukan penginputan Penginputan SIM 2300 1 1250 1,84 
tindakan pasien sesuai prosedur RS 
dan ketentuan agar 
memudahkan pengendalian 

3 Menyediakan kebutuhan resep Tersedianya 2300 3 1250 5,52 
dan bahan habis pakai sesuai resep dan BHP di 
prosedur dan ketentuan Ruangan 

Keperawatan 

4 Mendokumentasikan surat yang Arsip aktif 2300 3 1250 5,52 
berkaitan dengan dokumen Perencanaan, 
administrasi pasien sesuai Pengendalian 
prosedur dan ketentuan gun a dan Evaluasi 
tertib administrasi Bidang 

Keperawatan 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Administrasi Perkantoran 
2) Diklat Tata Naskah Dinas 
3) PengadaanBarang/Jasa 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang Manajemen Perkantoran/ Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran/ Kesekretariatan 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan dokumen umum 
sesuai prosedur dan ketentuan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

INFORMASIJABATAN 

1. NAMA JABATAN Pengadministrasi Umum 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPTMadya 
c. JPT Pratama RSUD Kraton 
d. Administrator Bidang Keperawatan 
e. Pengawas 
f. Pelaksana Pengadministrasi Umum 
g. Jabatan Fungsional 
h. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, menerima, mencatat dan menyortir surat/ dokumen 
Standar Operasional 
Prosedur dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memberi lembar pengantar pada surat serta 
Standar Operasional dokumen yang berkaitan dengan administrasi 
Prosedur dan uraian tugas um um 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengelompokkan surat atau dokumen 
Standar Operasional 
Prosedur dan uraian tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Surat/ dokumen masuk dan Penerimaan, pencatatan dan penyortiran 
surat/ dokumen keluar surat/ dokumen 

2 Surat/ dokumen pasien Penerimaan,pencataan dokumen pasien di SIM RS 
masuk dan surat/ dokumen yang berkaitan dengan administrasi umum 
keluar 

3 Buku Resep dan BHP Pengelompokkan surat atau dokumen 

4 Surat/ dokumen masuk dan Pendokumen tasikan surat a tau dokumen 
surat/ dokumen keluar 

5 Hasil pelaksanaan kegiatan Pembuatan laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Disposisi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Catatan surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar pada Dokumen 
dokumen administrasi pasien 

2 Penginputan SIM RS Dokumen 

3 Tersedianya resep dan BHP di Ruangan Keperawatan Dokumen 

4 Arsip aktif Dokumen 

5 Laporan hasil pelaksaan tugas La po ran 

6 Laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan 

7. HASIL KERJA 

5 Membuat la po ran hasil La po ran hasil 180 4 1250 0,58 
pelaksanaan tugas sesuai pelaksaan tugas 
prosedur sebagai bahan evaluasi 
dan pertanggungjawaban 

6 Melakukan tugas kedinasan lain La po ran 180 4 1250 0,58 
yang diberikan oleh pimpinan pelaksanaan 
baik tertulis maupun lisan tugas kedinasan 
sesuai tugas dan fungsinya lain 

JUMLAH 15,87 
JUMLAH PEGAWAI 16 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Wadir Pelayanan RSUD Kraton Menerima perintah dan 

Kab.Pekalongan arahan 

2 Kepala Bi dang Bidang Keperawatan RSUD Menerima perintah dan 
Keperawatan Kraton Kab.Pekalongan arahan 

3 Pelaksana dan fungsional Bidang Keperawatan RSUD Koordinasi 
di lingkungan Kraton Kab.Pekalongan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Mernin ta informasi yang diperlukan ke pihak lain agar pencatatan surat/ dokumen 

masuk dan surat/ dokumen keluar sesuai dengan ketentuan 

2 Menolak surat/ dokumen yang tidak merupakan kewenangan, tugas dan fungsi 
Bidang Keperawatan 

3 Menentukan klasifikasi surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar 
menurut jeriis dan sifatnya untuk memudahkan pendistribusian dan pelacakannya 

4 Meminta kelengkapan penataan arsip aktif untuk memudahkan penemuannya 
kembali 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
6 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Kesesuaian dan kerapihan dalam menerima, membaca, dan mencatat 

surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar pada Bidang Keperawatan 

2 Keakuratan dalam mengelompokkan dan mengklasifikasi surat/ dokumen masuk 
dan surat/ dokumen keluar 

3 Kelancaran pendistribusian surat/ dokumen masuk dan surat/ dokumen keluar 

4 Kesesuaian dan kerapihan dalam pendokumentasian surat/ dokumen masuk dan 
surat/ dokumen keluar 

5 Kesesuaian laporan hasil pelaksanaan tugas 

6 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan lain 

10. TANGGUNG JAWAB 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Mendokumentasikan surat atau dokumen 
Standar Operasional 
Prosedur dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 
Standar Operasional 
Prosedur dan uraian tugas 

6 Surat perintah dan peraturan melaksanakan tugas kedinasan lainnya 



5 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan tidak ada syarat khusus 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D6 Menyalin Data 
2) Orang 08 Menerima instruksi 
3) Benda B7 Memegang 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Bekerja dengan jari 
3) Berbicara 

d. Minat Kerja 
1) c Konvensional 
2) E Kewirausahaan 
3) R Realistik 

c. Temperamen Kerja 
1) R : REPCON (Repettive, Continously) 
2) T STS (Set Of Limits) 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) v Bakat Verbal 
3) Q Ketelitian 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menata persuratan/arsip 
2) Menglola tata naskah/ dokumen pegawai 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

I NOi NAMA RESIKO 

3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 



,,,,,, 
e · " ·R NG HASILKERJA 

*' 
SATUAN HASIL. r 

1 lembar persiapan dalam rangka pemeriksaan radiografi non lembar persiapan 
kontras 

2 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi tulang-tulang belakang foto ran tgen 
( columna vertebralis) dalam rangka pemeriksaan radiografi non 
kontras 

3 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi torax dalam rangka foto rontgen 
pemeriksaan radiografi non kontras 

4 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi tulang iga (os costae) foto rontgen 
dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

5 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi kepala (skull) rutin foto rontgen 
dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

6 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi kepala (skull) khusus foto rontgen 
dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

7 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi tulang-tulang foto rontgen 
ekstremitas atas (extremity superior) dalam rangka pemeriksaan 
radiografi non kontras 

8 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi tulang- tulang foto rontgen 
ekstremitas bawah (extremity inferior) dalam rangka pemeriksaan 
radiografi non kontras 

9 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi gigi-geligi foto rontgen 
(dental/periapikal) 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

pelatihan fungsional Radiograf er 
1) Diklat Prof esi Radiograf er 
2) Diklat Quality Control dan Quality Assurance 
3) Diklat Petugas Proteksi Radiasi Medik 1 dan 
Medik 2 

b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Diploma III (D.III) bidang Teknik Radiodiagnostik 
dan Radioterapi/Teknik Rontgen/Teknik 
Radiologi/Teknik Radiodiagnostik/Teknik 
Radioterapi 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Radiografer Pelaksana/Terampil g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melakukan kegiatan pelayanan radiologi yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan 
pelaporan dan evaluasi 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III. b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

Radiografer Terampil Rumah Sakit Umum Daerah 
Kraton 

1. NAMAJABATAN 

INFORMASIJABATAN 



10 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi panoramic (panoramic foto ron tgen 
dental) dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

11 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi BNO dalam rangka foto rontgen 
pemeriksaan radiografi non kontras 

12 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi perut (abdomen) dalam foto rontgen 
rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

13 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi panggul (pelvis) dalam foto rontgen 
rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

14 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi mammografi dalam foto rontgen 
rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

15 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi jaringan lunak (so.ft foto rontgen 
tissue) dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

16 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi bone age dalam rangka foto rontgen 
pemeriksaan radiografi non kontras 

17 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi sistem perkencingan foto rontgen 
( traktus urinarius) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 
kontras 

18 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi sis tern pencernaan foto rontgen 
( traktus digestivus) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 
kontras 

19 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi sistem saluran empedu foto rontgen 
(traktus biliaris) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 
kontras 

20 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi sistem Reproduksi foto rontgen 
(traktus reproduktif) dalam rangka pemeriksaan radiografi 
dengan kontras 

21 foto rontgen hasil pemasangan pace maker /kateterisasi jantung foto rontgen 
dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras dalam 
rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

22 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi pembuluh darah secara foto rontgen 
digital angiografi subtraction (DSA) dalam rangka pemeriksaan 
radiografi dengan kontras 

23 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi PTC dalam rangka foto rontgen 
pemeriksaan radiografi dengan kontras 

24 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi APG dalam rangka foto rontgen 
pemeriksaan radiografi dengan kontras 

25 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi RPG dalam rangka foto ron tgen 
pemeriksaan radiografi dengan kontras 

26 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi t-tube dalam rangka foto rontgen 
pemeriksaan radiografi dengan kontras 

27 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi ERCP dalam rangka foto rontgen 
pemeriksaan radiografi dengan kontras 

28 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi PTCD dalam rangka foto rontgen 
pemeriksaan radiografi dengan kontras 

29 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi analisa jantung dalam foto rontgen 
rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

30 data pasien pelayanan radioterapi CT planning pad a pasien data pasien 
dengan kompensator bolus keras di pesawat CT/ CT simulator 
dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

31 data pasien pelayanan radioterapi CT data pasien 

32 dokumen/laporan pemeliharaan asesoris pemeriksaan radiografi dokumen / laporan 

33 dokumen/laporan analisa penolakan film radiograf er (reject dokumen / laporan 
analisis) 
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1 Data pendaftaran pasien persiapan dalam rangka pemeriksaan radiografi non 

kontras 
2 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi tulang 

Radiography tulang belakang ( columna vertebralis) dalam rangka 
pemeriksaan radiografi non kontras 

3 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi torax 
Radiography dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

4 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi tulang 
Radiography iga ( os costae) dalam rangka pemeriksaan radiografi 

non kontras 
5 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi kepala 

Radiography (skull) rutin dalam rangka pemeriksaan radiografi 
non kontras 

6 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi kepala 
Radiography (skull) khusus dalam rangka pemeriksaan 

radiografi non kontras 
7 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi tulang 

Radiography tulang ekstremitas atas ( extremity superior) dalam 
rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

8 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi tulang 
Radiography tulang ekstremitas bawah (extremity inferior) dalam 

rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

9 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi gigi- 
Radiography geligi (dental/periapikal) 

10 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi 
Radiography panoramic (panoramic dental) dalam rangka 

pemeriksaan radiografi non kontras 
11 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi BNO 

Radiography dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

12 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi peru t 
Radiography (abdomen) dalam rangka pemeriksaan radiografi non 

kontras 

13 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi 
Radiography panggul (pelvis) dalam rangka pemeriksaan 

radiografi non kontras 
14 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi 

Radiography mammografi dalam rangka pemeriksaan radiografi 
non kontras 

15 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi 
Radiography jaringan lunak (soft tissue) dalam rangka 

pemeriksaan radiografi non kontras 
16 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi bone 

Radiography age dalam rangka pemeriksaan radiografi non 
kontras 

17 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi sis tern 
non ionik, Computed Radiography perkencingan (traktus urinarius) dalam rangka 

pemeriksaan radiografi dengan kontras 

8. BAHAN KERJA 



1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan persiapan dalam rangka pemeriksaan 
Standar Operasional Prosedur radiografi non kontras 

9. PERANGKAT KERJA 

PERANGKAT KERJA 

18 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi sistem 
non ionik, Computed Radiography pencernaan (traktus digestivus) dalam rangka 

pemeriksaan radiografi dengan kontras 

19 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi sistem 
non ionik, Computed Radiography saluran empedu (traktus biliaris) dalam rangka 

pemeriksaan radiografi dengan kontras 

20 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi sistem 
non ionik, Computed Radiography Reproduksi (traktus reproduktif) dalam rangka 

pemeriksaan radiografi dengan kontras 

21 X-ray konvensional, media kontras persiapan pemasangan pace maker /kateterisasi 
non ionik, Computed Radiography jantung dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 

kontras dalam rangka pemeriksaan radiografi 
dengan kontras 

22 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi pembuluh 
non ionik, Computed Radiography darah secara digital angiogra.fi subtraction (DSA) 

dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 
kontras 

23 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi PTC dalam 
non ionik, Computed Radiography rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

24 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi APG dalam 
non ionik, Computed Radiography rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

25 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi RPG dalam 
non ionik, Computed Radiography rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

26 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi t-tube 
non ionik, Computed Radiography dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 

kontras 
27 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi ERCP dalam 

non ionik, Computed Radiography rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

28 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi PTCD dalam 
non ionik, Computed Radiography rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

29 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pemeriksaan radiografi analisa 
non ionik, Computed Radiography jantung dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 

kontras 
30 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pelayanan radioterapi CT planning 

non ionik, Computed Radiography pada pasien dengan kompensator bolus keras di 
pesawat CT/ CT simulator dalam rangka pemeriksaan 
radiografi dengan kontras 

31 X-ray konvensional, media kontras persiapan untuk pelayanan radioterapi CT 
non ionik, Computed Radiography 

32 Grid, kaset xray, marker penyusunan la po ran pemeliharaan asesoris 
pemeriksaan radiografi 

33 Film rusak/reject penyusunan la po ran analisa penolakan film 
radiografer (reject analisis) 



2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeriksaan radiografi tulang- 
Standar Operasional Prosedur tulang belakang ( columna vertebralis) dalam rangka 

pemeriksaan radiografi non kontras 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeriksaan radiografi torax 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeriksaan radiografi tulang 
Standar Operasional Prosedur iga ( os costae) dalam rangka pemeriksaan radiografi 

non kontras 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeriksaan radiografi kepala 
Standar Operasional Prosedur (skull) rutin dalam rangka pemeriksaan radiografi 

non kontras 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeriksaan radiografi kepala 
Standar Operasional Prosedur (skull) khusus dalam rangka pemeriksaan 

radiografi non kontras 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeriksaan radiografi tulang- 
Standar Operasional Prosedur tulang ekstremitas atas (extremity superior) dalam 

rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeriksaan radiografi tulang- 
Standar Operasional Prosedur tulang ekstremitas bawah (extremity inferior) dalam 

rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeriksaan radiografi gigi- 
Standar Operasional Prosedur geligi (dental/periapikal) 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur panoramic (panoramic dental) dalam rangka 

pemeriksaan radiografi non kontras 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeriksaan radiografi BNO 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radiografi perut 
Standar Operasional Prosedur (abdomen) dalam rangka pemeriksaan radiografi non 

kontras 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radiografi panggul 
Standar Operasional Prosedur (pelvis) dalam rangka pemeriksaan radiografi non 

kontras 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur mammografi dalam rangka pemeriksaan radiografi 

non kontras 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radiografi jaringan 
Standar Operasional Prosedur lunak (soft tissue) dalam rangka pemeriksaan 

radiografi non kontras 

16 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radiografi bone 
Standar Operasional Prosedur age dalam rangka pemeriksaan radiografi non 

kontras 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur sis tern perkencingan (traktus urinarius) dalam 

rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur sis tern pencernaan (traktus digestivus) dalam 

rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 



URAIAN 
1 Kelancaran persiapan dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

10. TANGGUNG JAWAB 
NO 

19 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur sistem saluran empedu (traktus biliaris) dalam 

rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur sistem Reproduksi (traktus reproduktif) dalam 

rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan pemasangan pace 
Standar Operasional Prosedur maker/ kateterisasi jantung dalam rangka 

pemeriksaan radiologi dengan kontras dalam rangka 
pemeriksaan radiografi dengan kontras 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur pembuluh darah secara digital angiografi subtraction 

(DSA) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 
kontras 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur PTC dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 

kontras 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur APG dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 

kontras 

25 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur RPG dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 

kontras 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur t-tube dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 

kontras 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur ERCP dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 

kontras 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur PTCD dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 

kontras 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur analisa jantung dalam rangka pemeriksaan radiologi 

dengan kon tras 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pelayanan radioterapi 
Standar Operasional Prosedur CT planning pad a pasien dengan kompensator 

bolus keras di pesawat CT/CT simulator dalam 
rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan untuk pelayanan radioterapi 
Standar Operasional Prosedur CT 

32 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun lap or an pemeliharaan asesons 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan radiografi 

33 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan analisa penolakan film 
Standar Operasional Prosedur radiograf er ( reject analisis) 



2 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi tulang-tulang belakang 
( columna vertebralis) dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

3 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi tor ax dalam rangka 
pemeriksaan radiografi non kontras 

4 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi tulang iga ( os costae) dalam 
rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

5 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi kepala (skull) rutin dalam 
rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

6 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi kepala (skull) khusus 
dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

7 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi tulang-tulang ekstremitas 
atas (extremity superior) dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

8 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi tulang-tulang ekstremitas 
bawah (extremity inferior) dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

9 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi gigi-geligi 
(dental/periapikal) 

10 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi panoramic {panoramic 
dental) dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

11 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi BNO dalam rangka 
pemeriksaan radiografi non kontras 

12 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi perut (abdomen) dalam 
rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

13 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi panggul {pelvis) dalam 
rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

14 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi mammografi dalam rangka 
pemeriksaan radiografi non kontras 

15 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi jaringan lunak (soft tissue) 
dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

16 Kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi bone age dalam rangka 
pemeriksaan radiografi non kontras 

17 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi sistem perkencingan (traktus 
urinarius) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

18 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi sistem pencernaan (traktus 
digestivus) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

19 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi sistem saluran empedu (traktus 
biliaris) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

20 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi sistem Reproduksi (traktus 
reproduktif) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

21 Kelancaran persiapan pemasangan pace maker /kateterisasi jantung dalam rangka 
pemeriksaan radiologi dengan kontras dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 
kontras 

22 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi pembuluh darah secara digital 
angiografi subtraction (DSA) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

23 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi PTC dalam rangka pemeriksaan 
radiografi dengan kontras 

24 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi APG dalam rangka pemeriksaan 
radiografi dengan kontras 

25 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi RPG dalam rangka pemeriksaan 
radiografi dengan kontras 

26 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi t-tube dalam rangka pemeriksaan 
radiografi dengan kontras 
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1 meminta data dan informasi bahan persiapan dalam rangka pemeriksaan radiografi 
non kontras 

2 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi tulang- tulang belakang (columna 
vertebralis) dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

3 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi torax dalam rangka pemeriksaan 
radiografi non kontras 

4 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi tulang iga (os costae) dalam rangka 
pemeriksaan radiografi non kontras 

5 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi kepala (skull) rutin dalam rangka 
pemeriksaan radiografi non kontras 

6 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi kepala (skull) khusus dalam rangka 
pemeriksaan radiografi non kontras 

7 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi tulang- tulang ekstremitas atas 
(extremity superior) dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

8 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi tulang-tulang ekstremitas bawah 
(extremity inferior) dalam rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

9 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi gigi-geligi (dental/periapikal) 

10 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi panoramic (panoramic dental) dalam 
rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

11 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi BNO dalam rangka pemeriksaan 
radiografi non kontras 

12 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi perut (abdomen) dalam rangka 
pemeriksaan radiografi non kontras 

13 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi panggul (pelvis) dalam rangka 
pemeriksaan radiografi non kontras 

14 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi mammografi dalam rangka pemeriksaan 
radiografi non kontras 

15 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi jaringan lunak (soft tissue) dalam 
rangka pemeriksaan radiografi non kontras 

16 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi bone age dalam rangka pemeriksaan 
radiografi non kontras 

17 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi sistem 
perkencingan (traktus urinarius) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

18 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi sis tern 
pencernaan (traktus digestivus) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

11. WEWENANG 

27 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi ERCP dalam rangka pemeriksaan 
radiografi dengan kontras 

28 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi PTCD dalam rangka pemeriksaan 
radiografi dengan kontras 

29 Kelancaran persiapan untuk pemeriksaan radiografi analisa jantung dalam rangka 
pemeriksaan radiologi dengan kontras 

30 Kelancaran persiapan untuk pelayanan radioterapi CT planning pada pasien 
dengan kompensator bolus keras di pesawat CT/CT simulator dalam rangka 
pemeriksaan radiografi dengan kontras 

31 Kelancaran persiapan untuk pelayanan radioterapi CT 

32 keakuratan dan ketepatan penyusunan laporan pemeliharaan asesoris pemeriksaan 
radiografi 

33 keakuratan dan ketepatan penyusunan laporan analisa penolakan film radiograf er 
( reject analisis) 



ASPEK FAKTOR N '% "'"' 'sfP. ,•&· '""'"' it '* N01J -··· '* %', pt.- 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis / tidak strategis 
6 Penerangan terang 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

,. "' ;>. 

,0 N010 NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANS! DALAM HAL !\&' • 
1 W akil Direktur Pelayanan Ru mah Sakit Umum Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 

2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik Medik dan Non Medik arahan 

3 Fungsional di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

19 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi sistem 
saluran empedu (traktus biliaris) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

20 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi sistem 
Reproduksi (traktus reproduktif) dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan 
kontras 

21 meminta data dan informasi bahan persiapan pemasangan pace maker/ kateterisasi 
jantung dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras dalam rangka 
pemeriksaan radiografi dengan kontras 

22 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi pembuluh 
darah secara digital angiografi subtraction (DSA) dalam rangka pemeriksaan radiografi 
dengan kontras 

23 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi PTC 
dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

24 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi APG 
dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

25 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi RPG 
dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

26 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi t-tube 
dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

27 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi ERCP 
dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

28 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi PTCD 
dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

29 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pemeriksaan radiografi analisa 
jantung dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

30 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pelayanan radioterapi CT 
planning pada pasien dengan kompensator bolus keras di pesawat CT/ CT simulator 
dalam rangka pemeriksaan radiografi dengan kontras 

31 meminta data dan informasi bahan persiapan untuk pelayanan radioterapi CT 

32 menetapkan laporan pemeliharaan asesoris pemeriksaan radiografi 
33 menetapkan laporan analisa penolakan film radiografer (reject analisis) 



d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khus us 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusu s 
4) Berat Badan tidak ada syarat khus us 
5) Postur Badan tidak ada syarat khus us 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 
atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

2) R 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Merancang program/database tentang kontrol kualitas yang dilakukan 

radiograf er 
3) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q Ketelitian 
3) P Penerapan bentuk 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan jiwa 

jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa atau bahaya, 
atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian terus menerus 
merupakan keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

Kontak tidak langsung melalui airborne dan 
kuman/bakteri yang menempel pada peralatan 
radiasi di ruang pemeriksaan yang sedang diukur 

4 Infeksi N osokomial 

Behan kerja yang berlebihan, pengukuran/ 
pengujian yang lama, jumlah modalitas yang banyak 

3 Ef ek Psikis / Kelelahan 

Terkena setrum, terjepit kaset atau phantom, 
terkena ef ek panas dari per ala tan yang sedang 
diukur 

2 Luka (Bakar/Tusuk/Jepit) 

Paparan Radiasi Medik yang diterima pada saat 
pengukuran atau pengujian, bahkan sampai 
terpapar radiasi primer 

1 Bahaya Radiasi 
PENYEBAB 

14. RESIKO BAHAYA 
NO NAMA RESIKO 

tidak ada 9 Getaran 
bersih dan rapi 8 Keadaan tempat kerja 
tenang 7 Suara 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

DS: Membandingkan/Mencocokkan data 
07 : Melayani orang 
BS : melayani mesin 

rapi 
tidak ada syarat khusus 

6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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NO HASILKERJA SATUAN HASIL 
1 dokumen rencana penyelenggaraan pelayanan radiologi dalam dokumen 

menyusun rencana tahunan sebagai anggota 
2 lembar jadwal dinas pemeriksaan khusus lembar jadwal 

din as 
3 hasil evaluasi mutu foto rontgen foto rontgen 

4 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi pengukuran kepala foto rontgen 
(cephalometri) dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

5 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi pengukuran panggul foto rontgen 
(pelvimetri) dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

6 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi pemeriksaan bone foto rontgen 
survey dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

3) Diklat Petugas Proteksi Radiasi Medik 1 dan 
Medik 2 
Memiliki pengalaman di bidang pelayanan 
radiologi paling kurang 1 (satu) tahun terakhir 
sebelum pengangkatan 

c. Pengalaman Kerja 

2) Diklat Quality Control dan Quality Assurance 

1) Diklat Prof esi Radiografer 2) Diklat Teknis 

pelatihan fungsional Radiograf er dan memiliki 
Surat Tanda Registrasi (STR) Radiograf er 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Diploma III (D.111) bidang Teknik 
Radiodiagnostik dan Radioterapi/Teknik 
Rontgen/Teknik Radiologi/Teknik 
Radiodiagnostik/Teknik Radioterapi 

melakukan kegiatan pelayanan radiologi yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan 
pelaporan dan evaluasi 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Radiograf er Mahir 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sak.it Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Radiografer Mahir Rumah Sak.it Umum Daerah 
Kraton 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. 111.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. J abatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



7 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi pemeriksaan foto rontgen 
tomografi dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

8 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi teknik kv tinggi (high foto rontgen 
kv technique) dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

9 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi teknik pembesaran foto rontgen 
gambar (makroradiografi) dalam rangka pemeriksaan radiologi 
non kontras 

10 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi sistem perkencingan foto rontgen 
(traktus urinarius) dalam rangka pemeriksaan radiologi 
dengan kontras 

11 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi sistem pencernaan foto rontgen 
(traktus digestivus ) dalam rangka pemeriksaan radiologi 
dengan kon tras 

12 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi sis tern saluran foto rontgen 
empedu ( tractus billiaris) dalam rangka pemeriksaan radiologi 
dengan kontras 

13 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi sistem reproduksi foto rontgen 
(tractus reproduktif) dalam rangka pemeriksaan radiologi 
dengan kontras 

14 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi pemasangan pace foto rontgen 
maker/ kateterisasi jantung dalam rangka pemeriksaan 
radiologi dengan kontras 

15 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi pembuluh darah foto rontgen 
secara DSA dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 
kontras 

16 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi Antegrade foto rontgen 
Pyelography (APG) dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 
kontras 

17 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi Retrograde foto rontgen 
Pyelography (RPG) dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 
kontras 

18 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi t-tube dalam rangka foto rontgen 
pemeriksaan radiologi dengan kontras 

19 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi Endoscopy Retrograde foto rontgen 
Choledocopancreatography (ERCP) dalam rangka pemeriksaan 
radiologi dengan kontras 

20 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi PTCD dalam rangka foto rontgen 
pemeriksaan radiologi dengan kontras 

21 foto rontgen hasil pemeriksaan radiografi analisa jantung foto rontgen 
( cor anal is a) dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 
kontras 

22 lembar persiapan pemeriksaan CT scan non kontras lembar persiapan 

23 lembar persiapan pemeriksaan CT scan dengan kontras lembar persiapan 

24 lembar persiapan pemeriksaan MRI non kontras lembar persiapan 

25 lembar persiapan pemeriksaan MRI dengan kontras lembar persiapan 

26 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan USG non data 
kontras imejing/lembar 

film/CD 
27 data pasien pelayanan penyinaran pasien dengan fiksasi data pasien 

masker dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DAI.AM TUG~&' + ~ "11 

1 Data pelayanan radiologi 1 tahun perencanaan penyelenggaraan pelayanan 
terakhir radiologi dalam menyusun rencana tahunan 

sebagai anggota 
2 Data pasien pemeriksaan khusus penyusunan jadwal pasien pemeriksaan khusus 

3 Setiap Foto Rontgen pengevaluasian mutu foto rontgen 

4 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi 
Radiography pengukuran kepala (cephalometri) dalam rangka 

pemeriksaan radiologi non kontras 

5 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi 
Radiography pengukuran panggul (pelvimetri) dalam rangka 

pemeriksaan radiologi non kontras 

6 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi 
Radiography pemeriksaan bone survey dalam rangka 

pemeriksaan radiologi non kontras 

7 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi 
Radiography pemeriksaan tomografi dalam rangka 

pemeriksaan radiologi non kontras 

8 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi 
Radiography teknik kv tinggi (high kv technique) dalam 

rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

9 X-ray konvensional, Computed pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi 
Radiography teknik pembesaran gambar ( makroradiograji 

dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

10 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi 
non ionik, Computed Radiography sistem perkencingan (traktus urinarius) dalam 

rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

11 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi 
non ionik, Computed Radiography sistem pencernaan (traktus digestivus ) dalam 

rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

12 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi 
non ionik, Computed Radiography sistem saluran empedu (tractus billiaris) dalam 

rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

8. BAHAN KERJA 

28 data pasien pelayanan penghitungan dosis monitor unit (MU) data pasien 
per satu lapangan radiasi pesawat linac dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

29 data set up penyinaran ke sistem pengontrol (control panel) data set up 
pesawat terapi dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi 

30 dokumen laporan kebutuhan bulanan Bahan Medik Habis dokumen 
Pakai (BMHP) 

31 dokumen evaluasi kebutuhan bulanan BMHP dokumen 



13 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi 
non ionik, Computed Radiography sistem reproduksi (tractus reproduktij) dalam 

rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

14 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi 
non ionik, Computed Radiography pemasangan pace maker /kateterisasi jantung 

dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 
kontras 

15 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi 
non ionik, Computed Radiography pembuluh darah secara DSA dalam rangka 

pemeriksaan radiologi dengan kontras 

16 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi 
non ionik, Computed Radiography Antegrade Pyelography (APG) dalam rangka 

pemeriksaan radiologi dengan kontras 
17 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi 

non ionik, Computed Radiography Retrograde Pyelography (RPG) dalam rangka 
pemeriksaan radiologi dengan kontras 

18 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi t- 
non ionik, Computed Radiography tube dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 

kontras 
19 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi 

non ionik, Computed Radiography Endoscopy Retrograde Choledocopancreatography 
(ERCP) dalam rangka pemeriksaan radiologi 
dengan kontras 

20 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi 
non ionik, Computed Radiography PTCD dalam rangka pemeriksaan radiologi 

dengan kontras 
21 X-ray konvensional, media kontras pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi 

non ionik, Computed Radiography analisa jantung ( car analisa) dalam rangka 
pemeriksaan radiologi dengan kontras 

22 CT Scanner persiapan pemeriksaan CT scan non kontras 

23 CT Scanner, Media kontras non persiapan pemeriksaan CT scan dengan kontras 
ionik 

24 Unit MRI persiapan pemeriksaan MRI non kontras 

25 Unit MRI, Media kontras persiapan pemeriksaan MRI dengan kontras 
paramagnetik 

26 Unit USG persiapan pemeriksaan USG non kontras 

27 Unit TPS pelaksanaan simulasi penyinaran pasien 
dengan fiksasi masker dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

28 Unit Linear Accelerator penghitungan do sis monitor unit (MU) per 
satu lapangan radiasi pesawat linac dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

29 Unit Linear Accelerator penginputan data parameter set up 
penyinaran ke sistem pengontrol (control panel) 
pesawat terapi dalam rangka tindakan pelayanan 
radioterapi 

30 Data kebutuhan bulanan BMHP penyusunan laporan kebutuhan bulanan 
Bahan Medik Habis Pakai (BMHP) 
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1 Peraturan, petunjuk teknis, Merencanakan penyelenggaraan pelayanan 
Standar Operasional Prosedur radiologi dalam menyusun rencana tahunan 

sebagai anggota 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun jadwal pasien pemeriksaan khusus 
Standar Operasional Prosedur 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Mengevaluasi mutu foto rontgen 
Standar Operasional Prosedur 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur pengukuran kepala (cephalometri) dalam rangka 

pemeriksaan radiologi non kontras 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur pengukuran panggul (pelvimetri) dalam rangka 

pemeriksaan radiologi non kontras 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan bone survey dalam rangka 

pemeriksaan radiologi non kontras 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan tomografi dalam rangka 

pemeriksaan radiologi non kontras 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur teknik kv tinggi (high kv technique) dalam 

rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur teknik pembesaran gambar ( makroradiografi 

dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur sistem perkencingan (traktus urinarius) dalam 

rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur sis tern pencernaan (traktus digestivus) dalam 

rangka pemeriksaan radiologi dengan kon tras 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur sistem saluran empedu (tractus billiaris) dalam 

rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur sis tern reproduksi (tractus reproduktif) dalam 

rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur pemasangan pace maker /kateterisasi jantung 

dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 
kontras 

9. PERANGKAT KERJA 

31 Laporan kebutuhan bulanan BMHP penyusunan evaluasi kebutuhan bulanan BMHP 



15 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur pembuluh darah secara DSA dalam rangka 

pemeriksaan radiologi dengan kontras 

16 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur Antegrade Pyelography (APG) dalam rangka 

pemeriksaan radiologi dengan kontras 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur Retrograde Pyelography (RPG) dalam rangka 

pemeriksaan radiologi dengan kontras 
18 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi t-tube 

Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 
kontras 

19 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur Endoscopy Retrograde Choledocopancreatography 

(ERCP) dalam rangka pemeriksaan radiologi 
dengan kon tras 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi PTCD 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 

kontras 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan teknik pemeriksaan radiografi 
Standar Operasional Prosedur analisa jantung ( cor analisa) dalam rangka 

pemeriksaan radiologi dengan kontras 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan pemeriksaan CT scan 
Standar Operasional Prosedur non kontras .. 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan pemeriksaan CT scan 
Standar Operasional Prosedur dengan kontras 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan pemeriksaan MRI 
Standar Operasional Prosedur non kontras 

25 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan pemeriksaan MRI 
Standar Operasional Prosedur dengan kontras 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan pemeriksaan USG 
Standar Operasional Prosedur non kontras 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan simulasi penyinaran pasien 
Standar Operasional Prosedur dengan fi.ksasi masker dalam rangka persiapan 

tindakan pelayanan radioterapi 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Menghitung dosis monitor unit (MU) per satu 
Standar Operasional Prosedur lapangan radiasi pesawat linac dalam rangka 

persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Menginput data parameter set up penyinaran 
Standar Operasional Prosedur ke sistem pengontrol (control panel) pesawat 

terapi dalam rangka tindakan pelayanan 
radioterapi 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan kebutuhan bulanan 
Standar Operasional Prosedur Bahan Medi.k Habis Pakai (BMHP) 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun evaluasi kebutuhan bulanan BMHP 
Standar Operasional Prosedur 
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1 keakuratan dan ketepatan perencanaan penyelenggaraan pelayanan radiologi 
dalam menyusun rencana tahunan sebagai anggota 

2 kesesuaian penyusunan jadwal pasien pemeriksaan khusus 

3 keakuratan dan ketepatan pengevaluasian mutu foto rontgen 

4 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi pengukuran kepala 
(cephalometri) dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

5 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi pengukuran panggul 
(pelvimetri) dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

6 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi pemeriksaan bone 
survey dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

7 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi pemeriksaan tomografi 
dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

8 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi teknik kv tinggi (high kv 
technique) dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

9 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radiografi teknik pembesaran 
gambar (makroradiografi) dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

10 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi sistem perkencingan 
(traktus urinarius) dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

11 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi sis tern pencernaan 
(traktus digestivus) dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

12 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi sistem saluran empedu 
(tractus billiaris) dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

13 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi sis tern reproduksi 
(tractus reproduktif} dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

14 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi pemasangan pace 
maker /kateterisasi jantung dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

15 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi pembuluh darah secara 
DSA dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

16 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi Antegrade Pyelography 
(APG) dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

17 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi Retrograde Pyelography 
(RPG) dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

18 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi t-tube dalam rangka 
pemeriksaan radiologi dengan kontras 

19 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi Endoscopy Retrograde 
Choledocopancreatography (ERCP) dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 
kontras 

20 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi PTCD dalam rangka 
pemeriksaan radiologi dengan kontras 

21 kelancaran pelaksanaan teknik pemeriksaan radiografi analisa jantung (car 
analisa) dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

22 kelancaran persiapan pemeriksaan CT scan non kontras 

23 kelancaran persiapan pemeriksaan CT scan dengan kontras 

24 kelancaran persiapan pemeriksaan MRI non kontras 

25 kelancaran persiapan pemeriksaan MRI dengan kontras 

10. TANGGUNG JAWAB 



URAIAN "'" NO 
1 merekomendasikan perencanaan penyelenggaraan pelayanan radiologi dalam 

menyusun rencana tahunan sebagai anggota 

2 menetapkan jadwal pasien pemeriksaan khusus 

3 menentukan metode evaluasi mutu foto rontgen 

4 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi pengukuran kepala (cephalometri 
dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

5 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi pengukuran panggul (pelvimetri 
dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

6 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi pemeriksaan bone survey dalam 
rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

7 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi pemeriksaan tomografi dalam 
rangka pemeriksaan radiologi non kon tras 

8 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi teknik kv tinggi (high kv technique) 
dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

9 memberikan tindakan pemeriksaan radiografi teknik pembesaran gambar 
(makroradiografi) dalam rangka pemeriksaan radiologi non kontras 

10 memberikan pemeriksaan radiografi sistem perkencingan (traktus urinarius) 
dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

11 memberikan pemeriksaan radiografi sistem pencernaan (traktus digestivus) 
dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

12 memberikan pemeriksaan radiografi sistem saluran empedu (tractus billiaris) 
dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

13 memberikan pemeriksaan radiografi sistem reproduksi (tractus reproduktif) 
dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

14 memberikan pemeriksaan radiografi pemasangan pace maker /kateterisasi 
jantung dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

15 memberikan pemeriksaan radiografi pembuluh darah secara DSA dalam 
rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

16 memberikan pemeriksaan radiografi Antegrade Pyelography (APG) dalam rangka 
pemeriksaan radiologi dengan kontras 

17 memberikan pemeriksaan radiografi Retrograde Pyelography (RPG) dalam rangka 
pemeriksaan radiologi dengan kontras 

18 memberikan pemeriksaan radiografi t-tu be dalam rangka pemeriksaan radiologi 
dengan kontras 

19 memberikan pemeriksaan radiografi Endoscopy Retrograde 
Choledocopancreatography (ERCP) dalam rangka pemeriksaan radiologi dengan 
kontras 

11. WEWENANG 

26 kelancaran persiapan pemeriksaan USG non kontras 

27 kelancaran pelaksanaan simulasi penyinaran pasien dengan fiksasi masker 
dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

28 kesesuaian penghitungan do sis monitor unit (MU) per satu lapangan radiasi 
pesawat linac dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

29 kesesuaian penginputan data parameter set up penyinaran ke sistem 
pengontrol (control panel) pesawat terapi dalam rangka tindakan pelayanan 
radioterapi 

30 keakuratan dan ketepatan penyusunan lap or an kebutuhan bulanan Bahan 
Medik Habis Pakai (BMHP) 

31 keakuratan dan ketepatan evaluasi kebutuhan bulanan BMHP 



Paparan Radiasi Medik yang diterima pada saat 
pengukuran atau pengujian, bahkan sampai 
terpapar radiasi primer 

1 Bahaya Radiasi 

14. RESIKO BAHAYA 
NO NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR··· .!+ "@ 11%, ,,, :¥.lf 
- 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis / tidak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

0'. ' 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJa/INSTA~SI DALAMHAL . 
1 W akil Direktur Pelayanan Rum ah Sakit Umum Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 
2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Menerima perintah dan 

Medik dan Non Medik Medik dan Non Medik arahan 

3 Fungsional di lingkungan Rum ah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Rum ah Sakit Umum Koordinasi 
Rum ah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

20 memberikan pemeriksaan radiografi PTCD dalam rangka pemeriksaan radiologi 
dengan kon tras 

21 memberikan pemeriksaan radiografi analisa jantung (cor analisa) dalam 
rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

22 meminta data dan informasi bah an persiapan pemeriksaan CT scan non 
kontras 

23 meminta data dan informasi bahan persiapan pemeriksaan CT scan dengan 
kontras 

24 meminta data dan informasi bahan persiapan pemeriksaan MRI non kontras 

25 meminta data dan informasi bahan persiapan pemeriksaan MRI dengan kontras 

26 meminta data dan informasi bahan persiapan pemeriksaan USG non kontras 

27 memberikan simulasi penyinaran pasien dengan fiksasi masker dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

28 menentukan metode penghitungan dosis monitor unit (MU) per satu lapangan 
radiasi pesawat linac dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

29 menentukan metode penginputan data parameter set up penyinaran ke sistem 
pengontrol (control panel) pesawat terapi dalam rangka tindakan pelayanan 
radioterapi 

30 menetapkan laporan kebutuhan bulanan Bahan Medik Habis Pakai (BMHP) 

31 menetapkan hasil evaluasi kebutuhan bulanan BMHP 



16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

D4 : Menghitung data 
04 : Menghibur 
BS : melayani mesin 

7 17. KELAS JABATAN 

Laki-laki/ Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang 
berulang, atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, 
sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang 
tertentu 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) R 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Merancang program/ database ten tang kontrol kualitas yang dilakukan 

radiograf er 
3) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G In teligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) P Penerapan bentuk 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan jiwa 

jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa atau 
bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian terus 
menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

2 Luka (Bakar /Tusuk/ J epit) Terkena setrum, terjepit kaset atau phantom, 
terkena ef ek panas dari peralatan yang sedang 
diukur 

3 Ef ek Psikis / Kelelahan Be ban kerja yang berlebihan, pengukuran/ 
pengujian yang lama, jumlah modalitas yang 
ban yak 

4 Infeksi Nosokomial Kontak tidak langsung melalui airborne dan 
kuman/bakteri yang menempel pada peralatan 
radiasi di ruang pemeriksaan yang sedang 
diukur 
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1 dokumen rencana penyelenggaraan pelayanan radiologi dalam dokumen 
menyusun rencana tahunan sebagai ketua 

2 foto rontgen hasil pemeriksaan PTC dalam rangka pemeriksaan foto ron tgen 
radiologi dengan kontras 

3 identifikasi foto-foto rontgen dalam rangka pemeriksaan foto rontgen 
radiologi dengan kontras 

4 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan tulang data 
belakang (columna vertebralis) dalam rangka pemeriksaan MRI imejing/lembar 
dengan kontras film/CD 

5 data pasien pelayanan penyinaran teknik SSD lapangan radiasi data pasien 
plan pararel/ opposing lateral dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

6 data pasien pelayanan penyinaran teknik SSD lapangan radiasi data pasien 
box sistem dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

3) Diklat Petugas Proteksi Radiasi Medik 1 dan 
Medik 2 
Memiliki pengalaman di bidang pelayanan 
radiologi paling kurang 1 (satu) tahun terakhir 
sebelum pengangkatan 

c. Pengalaman Kerja 

1) Diklat Profesi Radiografer 

2) Diklat Quality Control dan Quality Assurance 

2) Diklat Teknis 

pelatihan fungsional Radiografer dan memiliki 
Surat Tanda Registrasi (STR) Radiografer 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Diploma III (D.III) bidang Teknik Radiodiagnostik 
dan Radioterapi/Teknik Rontgen/Teknik 
Radiologi/Teknik Radiodiagnostik/Teknik 
Radioterapi 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Radiograf er Penyelia g. Jab a tan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melakukan kegiatan pelayanan radiologi yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan 
pelaporan dan evaluasi 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

Radiografer Penyelia Rumah Sakit Umum Daerah 
Kraton 

1. NAMAJABATAN 

INFORMASIJABATAN 
-- 



7 data pasien pelayanan penyinaran teknik SAD lapangan radiasi data pasien 
isocenter dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

8 data pasien pelayanan penyinaran teknik lapangan radiasi data pasien 
dengan alat ban tu bolus keras dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

9 data pasien pelayanan penyinaran pasien dengan imobilisator data pasien 
vacuum bag/bodybag dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

10 data pasien pelayanan CT planning pada pasien tan pa data pasien 
imobilisasi khusus di pesawat CT/ CT simulator dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

11 data pas1en pelayanan CT planning pad a pasien dengan data pasien 
imobilisasi breastboard/bellyboard di pesawat CT/ CT simulator 
dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

12 data pasien pelayanan CT planning untuk pengambilan data data pasien 
kontur dengan pesawat CT/ CT simulator dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

13 data pasien pelayanan CT planning pada pasien dengan fiksasi data pasien 
mouth fix/head fix (SRT) di pesawat CT simulator dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

14 data pasien pelayanan set up penymaran teknik lapangan data pasien 
radiasi non co-plannar teknik 30 conformal/IMRT dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

15 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan static bone data 
scan imejing/lembar 

film/CD 
16 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan static thyroid data 

scan imejing/lembar 
film/CD 

17 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan perfusi paru data 
dalam rangka pemeriksaan static dengan Meta Iodobenzyl imejing/lembar 
Guanidine (MIBG) film/CD 

18 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan ventilasi paru data 
dalam rangka pemeriksaan static dengan MIBG imejing/lembar 

film/CD 
19 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan meckel scan data 

dalam rangka pemeriksaan static dengan MIBG imejing/lembar 
film/CD 

20 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan DMSA dalam data 
rangka pemeriksaan static dengan MIBG imejing/lembar 

film/CD 
21 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan data 

mamoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan static dengan MIBG imejing/lembar 
film/CD 

22 dokumen laporan tahunan sebagai ketua dokumen 

23 lembar kerja laporan pemeliharaan alat-alat prosesing lembar kerja 

24 dokumen evaluasi 5 tahunan sebagai anggota dokumen 

25 dokumen evaluasi tahunan sebagai ketua dokumen 

26 dokumen evaluasi kinerja pelayanan radiologi sebagai anggota dokumen 

27 dokumen evaluasi analisa penolakan film radiografi (reject dokumen 
analysis) 



,, 
NO BAHANKERJA PENGGUNMN DALAM TOGAS 
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1 Data pelayanan radiologi 1 tahun perencanaan penyelenggaraan pelayanan radiologi 
terakhir dalam menyusun rencana tahunan sebagai ketua 

2 X-ray konvensional, Media kontras pelaksanaan tindakan pemeriksaan PTC dalam 
non ionik, Computed Radiography rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

3 Foto Rontgen pad a Pemeriksaan pelaksanaan identifikasi foto-foto rontgen dalam 
dengan kontras rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

4 Unit MRI, kontras paramagnetic pelaksanaan tindakan pemeriksaan tulang 
belakang (columna vertebralis) dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

5 Unit TPS pelaksanaan simulasi penyinaran teknik SSD 
lapangan radiasi plan pararel/ opposing lateral 
dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

6 Unit TPS pelaksanaan simulasi penyinaran teknik SSD 
lapangan radiasi box sistem dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

7 Unit TPS pelaksanaan simulasi penyinaran teknik SAD 
lapangan radiasi isocenter dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

8 Unit TPS pelaksanaan simulasi penyinaran teknik lapangan 
radiasi dengan alat ban tu bolus keras dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

9 Unit TPS pelaksanaan simulasi penyinaran pasien dengan 
imobilisator vacuum bag/bodybag dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

10 CT Simulator pelaksanaan CT planning pada pasien tan pa 
imobilisasi khusus di pesawat CT/ CT simulator 
dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

11 CT Simulator pelaksanaan CT planning pada pasien dengan 
imobilisasi breastboard/bellyboard di pesawat CT/ 
CT simulator dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

12 CT Simulator pelaksanaan CT planning untuk pengambilan 
data kontur dengan pesawat CT/ CT simulator 
dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

13 CT Simulator pelaksanaan CT planning pada pasien dengan 
fiksasi mouth fix/head fix (SRT) di pesawat CT 
simulator dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

14 Unit Linac pelaksanaan set up penyinaran teknik lapangan 
radiasi non co-plannar teknik 30 conformal/IMRT 
dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

8. BAHAN KERJA 
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1 Peraturan, petunjuk teknis, Merencanakan penyelenggaraan pelayanan 
Standar Operasional Prosedur radiologi dalam menyusun rencana tahunan 

sebagai ketua 
2 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan PTC dalam 

Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan identifikasi foto-foto rontgen dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan radiologi dengan kontras 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan tulang 
Standar Operasional Prosedur belakang (columna verte bralis) dalam rangka 

pemeriksaan MRI dengan kontras 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan simulasi penyinaran teknik SSD 
Standar Operasional Prosedur lapangan radiasi plan pararel/ opposing lateral 

dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan simulasi penymaran teknik SSD 
Standar Operasional Prosedur lapangan radiasi box sis tern dalam rangka 

persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

9. PERANGKAT KERJA 

15 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static bone 
scan 

16 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static thyroid 
scan 

17 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan perfusi paru 
dalam rangka pemeriksaan static dengan Meta 
Iodobenzyl Guanidine (MIBG) 

18 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan ventilasi paru 
dalam rangka pemeriksaan static dengan MIBG 

19 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan meckel scan 
dalam rangka pemeriksaan static dengan MIBG 

20 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan DMSA dalam 
rangka pemeriksaan static dengan MIBG 

21 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan 
mamoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan static 
dengan MIBG 

22 Data pelayanan radiologi 1 tahun penyusunan laporan tahunan sebagai ketua 
terakhir 

23 Data pemeliharaan alat-alat penyusunan laporan pemeliharaan alat-alat 
prosessing prosesing 

24 La po ran pelayanan radiologi 5 penyusunan evaluasi 5 tahunan sebagai anggota 
tahun terakhir 

25 La po ran pelayanan radiologi 1 penyusunan evaluasi tahunan sebagai ketua 
tahun terakhir 

26 Laporan kinerja pelayanan radologi penyusunan evaluasi kinerja pelayanan radiologi 
1 tahun terakhir se bagai anggota 

27 La po ran analisa penolakan film penyusunan evaluasi analisa penolakan film 
radiografi radiografi (reject analysis) 



7 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan simulasi penyinaran teknik SAD 
Standar Operasional Prosedur lapangan radiasi isocenter dalam rangka 

persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan simulasi penyinaran teknik lapangan 
Standar Operasional Prosedur radiasi dengan alat ban tu bolus keras dalam 

rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan simulasi penymaran pasien dengan 
Standar Operasional Prosedur imobilisator vacuum bag/bodybag dalam rangka 

persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan CT planning pada pasien tan pa 
Standar Operasional Prosedur imobilisasi khusus di pesawat CT /CT simulator 

dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan CT planning pada pasien dengan 
Standar Operasional Prosedur imobilisasi breastboard/bellyboard di pesawat CT/ 

CT simulator dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan CT planning untuk pengambilan data 
Standar Operasional Prosedur kontur dengan pesawat CT/ CT simulator dalam 

rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan CT planning pada pasien dengan 
Standar Operasional Prosedur fiksasi mouth fix/head fix (SRT) di pesawat CT 

simulator dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan set up penyinaran teknik lapangan 
Standar Operasional Prosedur radiasi non co-plannar teknik 30 conformal/IMRT 

dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static bone 
Standar Operasional Prosedur scan 

16 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static thyroid 
Standar Operasional Prosedur scan 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan perfusi paru 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan static dengan Meta 

lodobenzyl Guanidine (MIBG) 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ventilasi paru 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan static dengan MIBG 

19 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan meckel scan 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan static dengan MIBG 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan DMSA dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan static dengan MIBG 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan 
Standar Operasional Prosedur mamoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan static 

dengan MIBG 
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1 keakuratan dan ketepatan perencanaan penyelenggaraan pelayanan radiologi 
dalam menyusun rencana tahunan sebagai ketua 

2 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan PTC dalam rangka pemeriksaan 
radiologi dengan kontras 

3 kelancaran pelaksanaan identifikasi foto-foto rontgen dalam rangka pemeriksaan 
radiologi dengan kontras 

4 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan tulang belakang (columna 
vertebralis) dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

5 kelancaran pelaksanaan simulasi penyinaran teknik SSD lapangan radiasi plan 
pararel/ opposing lateral dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

6 kelancaran pelaksanaan simulasi penyinaran teknik SSD lapangan radiasi box 
sistem dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

7 kelancaran pelaksanaan simulasi penymaran teknik SAD lapangan radiasi 
isocenter dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

8 kelancaran pelaksanaan simulasi penyinaran teknik lapangan radiasi dengan alat 
bantu bolus keras dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

9 kelancaran pelaksanaan simulasi penyinaran pasien dengan imobilisator vacuum 
bag/bodybag dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

10 kelancaran pelaksanaan CT planning pada pasien tanpa imobilisasi khusus di 
pesawat CT/ CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

11 kelancaran pelaksanaan CT planning pada pasien dengan imo bilisasi 
breastboard/bellyboard di pesawat CT/ CT simulator dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

12 kelancaran pelaksanaan CT planning untuk pengambilan data kontur dengan 
pesawat CT/ CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

13 kelancaran pelaksanaan CT planning pada pasien dengan fiksasi mouth fix/head 
fix (SRT) di pesawat CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

10. TANGGUNG JAWAB 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan tahunan sebagai ketua 
Standar Operasional Prosedur 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan pemeliharaan alat-alat 
Standar Operasional Prosedur prosesmg 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun evaluasi 5 tahunan sebagai anggota 
Standar Operasional Prosedur 

25 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun evaluasi tahunan sebagai ketua 
Standar Operasional Prosedur 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun evaluasi kinerja pelayanan radiologi 
Standar Operasional Prosedur se bagai anggota 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun evaluasi analisa penolakan film 
Standar Operasional Prosedur radiografi (reject analysis) 
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1 merekomendasikan perencanaan penyelenggaraan pelayanan radiologi dalam 
menyusun rencana tahunan sebagai ketua 

2 memberikan tindakan pemeriksaan PTC dalam rangka pemeriksaan radiologi 
dengan kontras 

3 menentukan metode identifikasi foto-foto rontgen dalam rangka pemeriksaan 
radiologi dengan kontras 

4 memberikan tindakan pemeriksaan tulang belakang (columna vertebralis) dalam 
rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

5 memberikan simulasi penyinaran teknik SSD lapangan radiasi plan 
pararel/ opposing lateral dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

6 pelaksanaan simulasi penyinaran teknik SSD lapangan radiasi box sistem dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

7 memberikan simulasi penyinaran teknik SAD lapangan radiasi isocenter dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

8 memberikan simulasi penyinaran teknik lapangan radiasi dengan alat bantu bolus 
keras dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

9 memberikan simulasi penyinaran pasien dengan imobilisator vacuum bag/bodybag 
dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

10 memberikan pelayanan CT planning pada pasien tanpa imobilisasi khusus di 
pesawat CT/ CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

11 memberikan pelayanan CT planning pad a pasien dengan imo bilisasi 
breastboard/bellyboard di pesawat CT/ CT simulator dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

11. WEWENANG 

14 kelancaran pelaksanaan set up penyinaran teknik lapangan radiasi non co-plannar 
teknik 30 conformal/IMRT dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

15 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan static bone scan 

16 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan static thyroid scan 

17 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan perfusi paru dalam rangka 
pemeriksaan static dengan Meta Iodobenzyl Guanidine (MIBG) 

18 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan ventilasi paru dalam rangka 
pemeriksaan static dengan MIBG 

19 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan meckel scan dalam rangka 
pemeriksaan static dengan MIBG 

20 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan DMSA dalam rangka pemeriksaan 
static dengan MIBG 

21 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan mamoscintigrafi dalam rangka 
pemeriksaan static dengan MIBG 

22 keakuratan dan ketepatan penyusunan laporan tahunan sebagai ketua 

23 keakuratan dan ketepatan penyusunan laporan pemeliharaan alat-alat prosesing 

24 keakuratan dan ketepatan penyusunan evaluasi 5 tahunan sebagai anggota 

25 keakuratan dan ketepatan penyusunan evaluasi tahunan sebagai ketua 

26 keakuratan dan ketepatan penyusunan evaluasi kinerja pelayanan radiologi 
se bagai anggota 

27 keakuratan dan ketepatan penyusunan evaluasi analisa penolakan film radiografi 
(reject analysis) 



&o ,,,, !$ ASP EK " F'AKTOR 
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1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis / tidak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KER.:JA/INSTANSI oi!J4M HAI: ;j :; ,, 
1 W akil Direktur Pelayanan Rum ah Sakit Umum Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 
2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Menerima perintah dan 

Medik dan Non Medik Medik dan Non Medik arahan 

3 Fungsional di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Rum ah Sakit Umum Koordinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

12 memberikan pelayanan CT planning untuk pengambilan data kontur dengan 
pesawat CT/ CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

13 memberikan pelayanan CT planning pada pasien dengan fiksasi mouth fix/head fix 
(SRT) di pesawat CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

14 memberikan set up penyinaran teknik lapangan radiasi non co-plannar teknik 3D 
conformal/IMRT dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

15 memberikan tindakan pemeriksaan static bone scan 

16 memberikan tindakan pemeriksaan static thyroid scan 

17 memberikan tindakan pemeriksaan perfusi paru dalam rangka pemeriksaan static 
dengan Meta Iodobenzyl Guanidine (MIBG) 

18 memberikan tindakan pemeriksaan ventilasi paru dalam rangka pemeriksaan static 
dengan MIBG 

19 memberikan tindakan pemeriksaan meckel scan dalam rangka pemeriksaan static 
dengan MIBG 

20 memberikan tindakan pemeriksaan DMSA dalam rangka pemeriksaan static 
dengan MIBG 

21 memberikan tindakan pemeriksaan mamoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan 
static dengan MIBG 

22 menetapkan laporan tahunan sebagai ketua 

23 menetapkan laporan pemeliharaan alat-alat prosesing 

24 merekomendasikan hasil evaluasi 5 tahunan sebagai anggota 

25 menetapkan hasil evaluasi tahunan sebagai ketua 

26 merekomendasikan hasil evaluasi kinerja pelayanan radiologi sebagai anggota 

27 menetapkan hasil evaluasi analisa penolakan film radiografi (reject analysis) 



d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang 
berulang, atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, 
sesuai dengan perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang 
tertentu 

2) R 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Merancang program/ database ten tang kontrol kualitas yang dilakukan 

radiograf er 
3) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G lnteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) P Penerapan bentuk 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan jiwa 

jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa atau 
bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian terus 
menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

'" NAMARESIKO PENYEBAB -'%X itE:'' *I'"''' *''' NO r;; 

1 Bahaya Radiasi Paparan Radiasi Medik yang diterima pada saat 
pengukuran a tau pengujian, bahkan sampai 
terpapar radiasi primer 

2 Luka (Bakar /Tusuk/ Jepit) Terkena setrum, terjepit kaset a tau phantom, 
terkena efek panas dari peralatan yang sedang 
diukur 

3 Ef ek Psikis / Kelelahan Be ban kerja yang berlebihan, pengukuran/ 
pengujian yang lama, jumlah modalitas yang 
ban yak 

4 Infeksi Nosokomial Kontak tidak langsung melalui airborne dan 
kuman/bakteri yang menempel pada peralatan 
radiasi di ruang pemeriksaan yang sedang diukur 

14. RESIKO BAHAYA 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D3 : Menyusun data 
03: Menyelia 
BS : melayani mesin 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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, .. 
HASILKERJA SATUAN HA:SICI NO J,' - ,, '*"'" "'' ,, 

1 Laporan kebutuhan BMHP laporan 

2 Dokumen program kerja pelayanan radiologi sebagai anggota dokumen 

3 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan kepala (skull) data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kon tras imejing/ lembar 

film/CD 
4 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan orbita dalam data 

rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 
film/CD 

5 data imej ing/ lem bar film/CD hasil pemeriksaan sela tursica data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 

film/CD 
6 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan mastoid dalam data 

rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 
film/CD 

7 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan tulang-tulang data 
wajah (facial bones) dalam rangka pemeriksaan CT scan non imejing/lembar 
kontras film/CD 

3) Diklat Petugas Proteksi Radiasi Medik 1 dan 
Medik 2 

1) Diklat Prof esi Radiograf er 
2) Diklat Quality Control dan Quality Assurance 

pelatihan fungsional Radiografer dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Radiografer 

(D.IV) bidang Teknik 
Radioterapi /Teknik 

Radiodiagnostik/Teknik 

Sarjana (S.1)/Diploma IV 
Radiodiagnostik dan 
Radiologi/Teknik 
Radioterapi 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

2) Diklat Teknis 

Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

b. 

Pendidikan Formal a. 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

g. J abatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melakukan kegiatan pelayanan radiologi yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan 
pelaporan dan evaluasi 

Radiografer Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Radiografer Ahli Pertama Rumah Sakit Umum 
Daerah Krator; 

INFORMASI JABATAN 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 



8 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan tulang belakang data 
(columna vertebralis) dalam rangka pemeriksaan CT scan non imejing/lembar 
kontras film/CD 

9 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan ekstrimitas atas data 
(extremity superior) dalam rangka pemeriksaan CT scan non imejing/ lembar 
kontras film/CD 

10 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan ekstrimitas data 
bawah (extremity inferior) dalam rangka pemeriksaan CT scan imejing/lembar 
non kontras film/CD 

11 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan thoraks dalam data 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 

film/CD 

12 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan perut (abdomen) data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 

film/CD 

13 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan panggul (pelvis) data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 

film/CD 
14 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan nasopharing data 

dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 
film/CD 

15 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan laring dalam data 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 

film/CD 

16 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan medias tin um data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 

film/CD 
17 data imej ing/ lem bar film/CD hasil tindakan pemeriksaan data 

abdomen atas dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 
film/CD 

18 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan abdomen bawah data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 

film/CD 
19 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan abdomen 3 phase data 

dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 
film/CD 

20 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan kontras kepala data 
(skull) dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
21 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan orbita dalam data 

rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

22 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan sela tursica data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
23 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan mastoid dalam data 

rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

24 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan tulang-tulang data 
wajah (facial bones) dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

25 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan rahang atas data 
(maxilaris) dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
26 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan rahang bawah data 

(mandibularis) dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 



27 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan tulang belakang data 
(columna vertebralis) dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan imej ing/ lem bar 
kontras film/CD 

28 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan panggul (pelvis) data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 

29 data imej ing/ lem bar film/CD hasil pemeriksaan nasopharing data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kon tras imejing/lembar 

film/CD 
30 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan leher dalam data 

rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

31 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan thorax dalam data 
rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
32 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan abdomen dalam data 

rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

33 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan kepala dalam data 
rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 

film/CD 
34 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan MRA otak dalam data 

rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 
film/CD 

35 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan MRV otak TOF data 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 

film/CD 
36 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan eksremitas data 

bawah dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 
film/CD 

37 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan ekstremitas atas data 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 

film/CD 
38 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan elbow joint dalam data 

rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 
film/CD 

39 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan shoulder joint data 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 

film/CD 
40 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan pedis kasus OA data 

dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 
film/CD 

41 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan pedis kasus data 
plantar kapitis dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 

film/CD 
42 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan ankle joint dalam data 

rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 
film/CD 

43 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vertebralis dalam data 
rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 

film/CD 
44 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan liver dalam data 

rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

45 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan kandung empedu data 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 



46 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan pankreas dalam data 
rangka pemeriksaan USG non kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
47 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan spleen dalam data 

rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

48 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan ginjal dalam data 
rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
49 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan vesica urinaria data 

dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

50 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan prostat dalam data 
rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
51 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan uterus dan data 

adnexa dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

52 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan paraaorta dalam data 
rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
53 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan appendix dalam data 

rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

54 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan thyroid dalam data 
rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
55 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan obgyn trimester I data 

dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

56 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan obgyn trimester II data 
dan III dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
57 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan testis dalam data 

rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

58 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan superficial mass data 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
59 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan guiding dalam data 

rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/ lembar 
film/CD 

60 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan trans cranial data 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
61 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan mammae dalam data 

rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

62 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan common bile data 
duct dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
63 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan gaster dalam data 

rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

64 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vena cava inferior data 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 



65 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan liver dengan data 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
66 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan pankreas dengan data 

doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

67 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan spleen dengan data 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
68 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan ginjal dengan data 

doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imej ing/ lem bar 
film/CD 

69 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan transvaginal data 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
70 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan transreCTal data 

dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

71 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan prostat dengan data 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
72 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan uterus dan data 

adnexa dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non imejing/lembar 
kontras film/CD 

73 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan appendix dalam data 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
74 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan thyroid dalam data 

rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

75 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan obgyn trimester I data 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
76 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan obgyn trimester II data 

dan III dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

77 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan testis dalam data 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
78 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan superficial mass data 

dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

79 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan guiding dalam data 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
80 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan trans cranial data 

dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/ lembar 
film/CD 

81 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan mammae dalam data 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
82 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan common bile data 

duct dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

83 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan gaster dalam data 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/ lembar 

film/CD 



84 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vena cava inferior data 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
85 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan liver dengan data 

doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

86 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan pankreas dengan data 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
87 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan spleen dengan data 

doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imej ing/ lem bar 
film/CD 

88 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan ginjal dengan data 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
89 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan trans vaginal data 

dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

90 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan transrectal dalam data 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
91 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan prostat dengan data 

doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

92 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan uterus dan data 
adnexa dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

93 daftar hadir pelaksanaan mengikuti ronde pembicaraan kasus kehadiran 
onkologi pra radioterapi (tumor meeting) dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

94 data pasien pelayanan penyinaran teknik ssd satu lapangan data pasien 
radiasi dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

95 data pasien pelayanan penyinaran teknik ssd lapangan radiasi data pasien 
tangensial dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

96 data pasien pelayanan penyinaran teknik lapangan radiasi cranio- data pasien 
spinal dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

97 unit alat bantu fiksasi kepala berupa masker dalam rangka unit 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

98 data set up CT planning tanpa kontras media dengan pesawat data set up 
CT/ CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

99 data pasien pelayanan CT planning pada pasien dengan fiksasi data pasien 
Head frame SRS di pesawat CT simulator dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

100 data TPS perencanaan terapi radiasi eksterna menggunakan data TPS 
komputer TPS dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

101 data pasien pelayanan set up teknik penyinaran Total Body data pasien 
Iradiation (TBI) sebagai anggota dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

102 data pasien pelayanan set up penyinaran pada pasien kasus data pasien 
kegawatdaruratan radioterapi dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

103 foto portal hasil verifikasi setup penyinaran dengan foto portal foto portal 
gammagrafi/foton-grafi dalam rangka tindakan pelayanan 
radioterapi eksternal 



104 data simulasi verifikasi set up penyinaran dengan pesawat data simulasi 
simulator dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

105 data pasien pelayanan penyinaran dengan alat imobilisasi breast data pasien 
board/belly board dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi 
eksternal 

106 data pasien pelayanan penyinaran dengan alat fiksasi kepala data pasien 
masker dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

107 data pasien pelayanan penyinaran dengan alat fiksasi kepala data pasien 
Head clamper dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi 
eksternal 

108 data pasien pelayanan penyinaran dengan alat fiksasi kepala data pasien 
Head Frame (SRS) dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi 
eksternal 

109 data pasien pelayanan penyinaran dengan alat fiksasi kepala data pasien 
headfix/ mou thfix (SRT) dalam rangka tindakan pelayanan 
radioterapi eksternal 

110 data pasien pelayanan penyinaran dengan alat fiksasi tubuh data pasien 
vacuum bag/body fix (SBRT) dalam rangka tindakan pelayanan 
radioterapi eksternal 

111 data pasien pelayanan foto x-ray dengan pesawat c-arm dalam data pasien 
proses lokalisasi target/ aplikator 

112 data TPS perencanaan brakhiterapi dengan komputer TPS data TPS 

113 catatan pemasangan aplikator dan pelepasan transfer tube pada ca ta tan 
aplikator brachyterapi intra caviter / intra luminer pemasangan 

aplikator 
114 data pasien pelayanan pemasangan dan pelepasan transfer tube data pasien 

pada aplikator superficial atau implant (interstitial) 

115 data pasien pelayanan monitoring proses treatment delivery data pasien 
dalam penyinaran pasien 

116 daftar tunggu pelayanan radiasi pasien barn di ruang pesawat daftar tunggu 
radioterapi 

117 la po ran QA/ QC bulanan alat radioterapi bekerj asama dengan laporan 
mitra terkait sebagai anggota 

118 laporan pengukuran paparan radiasi lingkungan ruang laporan 
radioterapi (survey radiasi) sebagai anggota 

119 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan static dengan MIBG data 
brainscan dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
120 data imejing/lembar film/ CD pemeriksaan static dengan MIBG data 

KNF mibi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 
film/CD 

121 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan static dengan MIBG data 
wholebody dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
122 data imejing/lembar film/ CD pemeriksaan static dengan MIBG data 

cysternografi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 
film/CD 

123 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan static dengan MIBG data 
lymphoscintigafi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
124 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan static dengan MIBG data 

gastric emptying dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 
film/CD 

125 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan static dengan MIBG data 
sentinel node dengan nanocis dalam rangka pemeriksaan imejing/lembar 
kedokteran nuklir film/CD 



' PENGGUNAAN DAI.AM TUGAS 
·>'!', 

NO re, BAHAN KERJA .utt· ~ ii% .. 
1 Data kebutuhan BMHP 1 tahun pengumpulan data kebutuhan BMHP 

terakhir 

2 Data pelayanan radiologi 1 tahun penyusunan program kerja pelayanan radiologi 
terakhir sebagai anggota 

3 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan kepala (skull) 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

4 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan orbita dalam 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

5 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan sela tursica 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

6 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan mastoid dalam 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

7 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan tulang-tulang 
wajah (facial bones) dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

8 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan tulang belakang 
(columna vertebralis) dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

8. BAHAN KERJA 

126 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan static dengan MIBG data 
pharathyroid sestamibi dalam rangka pemeriksaan kedokteran imejing/lembar 
nuklir film/CD 

127 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan static dengan MIBG data 
phlebography dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
128 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan scin tigrafi thalium data 

radionuklida ven triculografi dalam rangka pemeriksaan imejing/lembar 
kedokteran nuklir film/CD 

129 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan dinamik reno gram data 
konvensional dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imej ing/ lem bar 

film/CD 
130 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma camera data 

blaadpool dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/ lembar 
film/CD 

131 data imejing/lembar film/ CD pemeriksaan SPECT gamma camera data 
KNF mibi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
132 data imejing/lembar film/ CD pemeriksaan SPECT gamma camera data 

mamoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 
film/CD 

133 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma camera data 
meckel scan dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
134 data imejing/lembar film/ CD pemeriksaan SPECT gamma camera data 

lymphoscintigafi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 
film/CD 

135 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma camera data 
wholebody dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
136 dokumen la po ran kinerj a pelayanan radiologi se bagai anggota dokumen 



9 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan ekstrimitas atas 
(extremity superior) dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

10 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan ekstrimitas 
bawah (extremity inferior) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

11 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan thoraks dalam 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

12 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan perut (abdomen) 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

13 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan panggul (pelvis) 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

14 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan nasopharing 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

15 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan laring dalam 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

16 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan mediastinum 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

17 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen atas 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

18 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen bawah 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

19 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen 3 
phase dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

20 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan kontras kepala 
Ionik ( skull) dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 

kontras 
21 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan orbita dalam 

Ionik rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

22 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan sela tursica 
Ionik dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

23 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan mastoid dalam 
Ionik rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

24 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan tulang-tulang 
Ionik wajah (facial bones) dalam rangka pemeriksaan CT 

scan dengan kontras 

25 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan rahang atas 
Ionik (maxilaris) dalam rangka pemeriksaan CT scan 

dengan kontras 
26 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan rahang bawah 

Ionik (mandibularis) dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

27 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan tulang belakang 
Ionik (columna vertebralis) dalam rangka pemeriksaan CT 

scan dengan kontras 

28 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan panggul (pelvis) 
Ionik dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 



29 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan nasopharing 
Ionik dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

30 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan leher dalam 
Ionik rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

31 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan thorax dalam 
Ionik rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

32 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen dalam 
Ionik rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

33 Unit MRI pelaksanaan tindakan pemeriksaan kepala dalam 
rangka pemeriksaan MRI non kontras 

34 Unit MRI pelaksanaan tindakan pemeriksaan MRA otak dalam 
rangka pemeriksaan MRI non kontras 

35 Unit MRI pelaksanaan tindakan pemeriksaan MRV otak TO F 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

36 Unit MRI pelaksanaan tindakan pemeriksaan eksremitas 
bawah dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

37 Unit MRI pelaksanaan tindakan pemeriksaan ekstremitas atas 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

38 Unit MRI pelaksanaan tindakan pemeriksaan elbow joint 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

39 Unit MRI pelaksanaan tindakan pemeriksaan shoulder joint 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

40 Unit MRI pelaksanaan tindakan pemeriksaan pedis kasus OA 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

41 Unit MRI pelaksanaan tindakan pemeriksaan pedis kasus 
plantar kapitis dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

42 Unit MRI pelaksanaan tindakan pemeriksaan ankle joint 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

43 Unit MRI pelaksanaan tindakan pemeriksaan verte bralis 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

44 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan liver dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

45 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan kandung 
empedu dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

46 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan pankreas dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

47 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan spleen dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

48 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan ginjal dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

49 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vesica urinaria 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

50 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan prostat dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

51 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan uterus dan 
adnexa dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

52 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan paraaorta dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 



53 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan appendix dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

54 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan thyroid dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

55 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn trimester 
I dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

56 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn trimester 
II dan III dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

57 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan testis dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

58 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan superficial mass 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

59 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan guiding dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

60 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan trans cranial 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

61 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan mammae dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

62 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan common bile 
duct dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

63 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan gaster dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

64 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vena cava 
inferior dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

65 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan liver dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

66 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan pankreas 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

67 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan spleen dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

68 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan ginjal dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

69 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan trans vaginal 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

70 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan transreCTal 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

71 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan prostat dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

72 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan uterus dan 
adnexa dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

73 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan appendix dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

74 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan thyroid dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 



75 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn trimester 
I dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

76 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn trimester 
II dan III dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

77 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan testis dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

78 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan superficial mass 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

79 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan guiding dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

80 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan trans cranial 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

81 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan mammae dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

82 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan common bile 
duct dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

83 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan gaster dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

84 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vena cava 
inferior dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

85 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan liver dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

86 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan pankreas 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

87 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan spleen dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

88 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan ginjal dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

89 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan trans vaginal 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

90 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan transrectal 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

91 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan prostat dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

92 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan uterus dan 
adnexa dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

93 Data TPS pasien pelaksanaan mengikuti ronde pembicaraan kasus 
onkologi pra radioterapi (tumor meeting) dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 



94 Unit TPS pelaksanaan simulasi penyinaran teknik ssd satu 
lapangan radiasi dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

95 Unit TPS pelaksanaan simulasi penyinaran teknik ssd 
lapangan radiasi tangensial dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

96 Unit TPS pelaksanaan simulasi penyinaran teknik lapangan 
radiasi cranio-spinal dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

97 Mask pembuatan alat bantu fiksasi kepala berupa masker 
dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

98 CT Scanner pelaksanaan CT planning tan pa kontras media 
dengan pesawat CT/CT simulator dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

99 CT Scanner pelaksanaan CT planning pada pasien dengan fiksasi 
Head frame SRS di pesawat CT simulator dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

100 Unit TPS perencanaan terapi radiasi eksterna menggunakan 
komputer TPS dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

101 Unit Linear Accelerator pelaksanaan set up teknik penyinaran Total Body 
Iradiation (TBI) sebagai anggota dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

102 Unit Linear Accelerator pelaksanaan set up penyinaran pada pasien kasus 
kegawatdaruratan radioterapi dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

103 Unit Linear Accelerator pelaksanaan verifikasi setup penyinaran dengan foto 
portal gammagrafi / foton-grafi dalam rangka 
tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

104 Unit Linear Accelerator pelaksanaan verifikasi set up penyinaran dengan 
pesawat simulator dalam rangka tindakan pelayanan 
radioterapi eksternal 

105 Unit Linear Accelerator penyinaran dengan alat imobilisasi breast 
board/belly board dalam rangka tindakan pelayanan 
radioterapi eksternal 

106 Unit Linear Accelerator penyinaran dengan alat fiksasi kepala masker dalam 
rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

107 Unit Linear Accelerator penyinaran dengan alat fiksasi kepala Head clamper 
dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi 
eksternal 

108 Unit Linear Accelerator penyinaran dengan alat fiksasi kepala Head Frame 
(SRS) dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi 
eksternal 

109 Unit Linear Accelerator penyinaran dengan alat fiksasi kepala 
headfix/ mou thfix (SRT) dalam rangka tindakan 
pelayanan radioterapi eksternal 

110 Unit Linear Accelerator penyinaran dengan alat fiksasi tubuh vacuum 
bag/body fix (SBRT) dalam rangka tindakan 
pelayanan radioterapi eksternal 

111 Unit Linear Accelerator pembuatan foto x-ray dengan pesawat c-arm dalam 
proses lokalisasi target/ aplikator 

112 Unit TPS perencanaan brakhiterapi dengan komputer TPS 



113 Unit Linear Accelerator pemasangan dan pelepasan transfer tube pada 
aplikator brachyterapi intra caviter /intra luminer 

114 Unit Linear Accelerator pemasangan dan pelepasan transfer tube pada 
aplikator superficial atau implant (interstitial) 

115 Unit Linear Accelerator pelaksanaan monitoring proses treatment delivery 
dalam penyinaran pasien 

116 Data Pendaftaran Pasien pembuatan daftar tunggu pelayanan radiasi pasien 
Radioterapi baru di ruang pesawat radioterapi 

117 Multitest tool, Phantom QA/QC pelaksanaan QA/QC bulanan alat radioterapi 
bekerjasama dengan mitra terkait sebagai anggota 

118 Surveymeter, Phantom Dosimetri pengukuran paparan radiasi lingkungan ruang 
radioterapi (survey radiasi) sebagai anggota 

119 Unit Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG brain scan dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

120 Unit Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG KNF mibi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

121 Unit Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG whole body dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

122 Unit Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG cysternografi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

123 Unit Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG lymphoscintigafi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

124 Unit Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG gastric emptying dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

125 Unit Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG sentinel node dengan nanocis dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

126 Unit Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG pharathyroid sestamibi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

127 Unit Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG phlebography dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

128 Unit Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan scintigrafi 
thalium radionuklida ventriculografi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

129 Unit Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan dinamik 
reno gram kon vensional dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

130 Unit SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera blaadpool dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

131 Unit SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera KNF mibi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

132 Unit SPECT-CT pemeriksaan SPECT gamma camera mamoscintigrafi 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

133 Unit SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera meckel scan dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 



16 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan mediastinum 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan laring dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan nasopharing 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan panggul (pelvis) 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan perut (abdomen) 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan thoraks dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ekstrimitas bawah 
Standar Operasional Prosedur (extremity inferior) dalam rangka pemeriksaan CT 

scan non kontras 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ekstrimitas atas 
Standar Operasional Prosedur (extremity superior) dalam rangka pemeriksaan CT 

scan non kontras 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan tulang belakang 
Standar Operasional Prosedur (columna vertebralis) dalam rangka pemeriksaan CT 

scan non kontras 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan tulang-tulang 
Standar Operasional Prosedur wajah (facial bones) dalam rangka pemeriksaan CT 

scan non kontras 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan mastoid dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan sela tursica dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan orbita dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan kepala (skull) 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun program kerja pelayanan radiologi 
Standar Operasional Prosedur sebagai anggota 

P~f-lGGUNAAN DAI.AM TUGAS .,., .~ ** PERANGKAT KERJA NO 
1 Peraturan, petunjuk teknis, Mengumpulkan data kebutuhan BMHP 

Standar Operasional Prosedur 

9. PERANGKAT KERJA 

134 Unit SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera lymphoscintigafi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

135 Unit SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera whole body dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

136 Data pelayanan radiologi 1 tahun penyusunan la po ran kinerja pelayanan radiologi 
terakhir se bagai anggota 



17 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan abdomen atas 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan abdomen bawah 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

19 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan abdomen 3 phase 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan kontras kepala 
Standar Operasional Prosedur (skull) dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 

kontras 
21 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan orbita dalam 

Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan sela tursica dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan mastoid dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan tulang-tulang 
Standar Operasional Prosedur wajah (facial bones) dalam rangka pemeriksaan CT 

scan dengan kontras 
25 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan rahang atas 

Standar Operasional Prosedur (maxilaris) dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan rahang bawah 
Standar Operasional Prosedur (mandibularis) dalam rangka pemeriksaan CT scan 

dengan kontras 
27 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan tulang belakang 

Standar Operasional Prosedur (columna vertebralis) dalam rangka pemeriksaan CT 
scan dengan kontras 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan panggul (pelvis) 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan nasopharing 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan leher dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan thorax dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

32 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan abdomen dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

33 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan kepala dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI non kontras 

34 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan MRA otak dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI non kontras 

35 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan MRV otak TOF 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 



36 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan eksremitas bawah 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

37 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ekstremitas atas 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

38 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan elbow joint dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI non kontras 

39 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan shoulder joint 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

40 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pedis kasus OA 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

41 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pedis kasus 
Standar Operasional Prosedur plantar kapitis dalam rangka pemeriksaan MRI non 

kontras 
42 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ankle joint dalam 

Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI non kontras 

43 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vertebralis dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI non kontras 

44 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan liver dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

45 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan kandung empedu 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

46 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pankreas dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

47 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan spleen dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

48 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ginjal dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

49 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vesica urinaria 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

50 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pros tat dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

51 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan uterus dan 
Standar Operasional Prosedur adnexa dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

52 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan paraaorta dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

53 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan appendix dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

54 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan thyroid dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 



55 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

56 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan obgyn trimester II 
Standar Operasional Prosedur dan III dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

57 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan testis dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

58 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan superficial mass 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

59 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan guiding dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

60 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan trans cranial 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

61 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan mammae dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

62 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan common bile duct 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

63 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan gaster dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

64 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vena cava inferior 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

65 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan liver dengan 
Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 

kontras 
66 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pankreas dengan 

Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

67 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan spleen dengan 
Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 

kontras 
68 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ginjal dengan 

Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

69 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan trans vaginal 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

70 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan transreCTal 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

71 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan prostat dengan 
Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 

kontras 
72 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan uterus dan 

Standar Operasional Prosedur adnexa dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

73 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan appendix dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 



74 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan thyroid dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

75 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

76 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan obgyn trimester II 
Standar Operasional Prosedur dan III dalam rangka pemeriksaan USG dengan 

kontras 
77 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan testis dalam 

Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

78 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan superficial mass 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

79 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan guiding dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

80 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan trans cranial 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

81 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan mammae dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

82 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan common bile duct 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

83 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan gaster dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

84 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vena cava inferior 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

85 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan liver dengan 
Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 

kontras 
86 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pankreas dengan 

Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

87 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan spleen dengan 
Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 

kontras 
88 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ginjal dengan 

Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

89 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan trans vaginal 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

90 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan transrectal dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

91 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan prostat dengan 
Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 

kontras 
92 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan uterus dan 

Standar Operasional Prosedur adnexa dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 



93 Peraturan, petunjuk teknis, Mengikuti ronde pembicaraan kasus onkologi pra 
Standar Operasional Prosedur radioterapi (tumor meeting) dalam rangka persiapan 

tindakan pelayanan radioterapi 
94 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan simulasi penyinaran teknik ssd satu 

Standar Operasional Prosedur lapangan radiasi dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

95 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan simulasi penyinaran teknik ssd lapangan 
Standar Operasional Prosedur radiasi tangensial dalam rangka persiapan tindakan 

pelayanan radioterapi 
96 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan simulasi penyinaran teknik lapangan 

Standar Operasional Prosedur radiasi cranio-spinal dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

97 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat alat bantu fiksasi kepala beru pa masker 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 

radioterapi 
98 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan CT planning tanpa kontras media dengan 

Standar Operasional Prosedur pesawat CT/ CT simulator dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

99 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan CT planning pada pasien dengan fiksasi 
Standar Operasional Prosedur Head frame SRS di pesawat CT simulator dalam 

rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

100 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perencanaan terapi radiasi ekstema 
Standar Operasional Prosedur menggunakan komputer TPS dalam rangka 

persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

101 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan set up teknik penyinaran Total Body 
Standar Operasional Prosedur Iradiation (TBI) sebagai anggota dalam rangka 

persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

102 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan set up penyinaran pada pasien kasus 
Standar Operasional Prosedur kegawatdaruratan radioterapi dalam rangka 

persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

103 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan verifikasi setup penyinaran dengan foto 
Standar Operasional Prosedur portal gammagrafi/foton-grafi dalam rangka 

tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

104 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan verifikasi set up penyinaran dengan 
Standar Operasional Prosedur pesawat simulator dalam rangka tindakan pelayanan 

radioterapi eksternal 
105 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan alat imobilisasi 

Standar Operasional Prosedur breast board/belly board dalam rangka tindakan 
pelayanan radioterapi ekstemal 

106 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan alat fiksasi kepala 
Standar Operasional Prosedur masker dalam rangka tindakan pelayanan 

radioterapi ekstemal 
107 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan alat fiksasi kepala 

Standar Operasional Prosedur Head clamper dalam rangka tindakan pelayanan 
radioterapi eksternal 

108 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan alat fiksasi kepala 
Standar Operasional Prosedur Head Frame (SRS) dalam rangka tindakan pelayanan 

radioterapi eksternal 
109 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan alat fiksasi kepala 

Standar Operasional Prosedur headfix/ mou thfix (SRT) dalam rangka tindakan 
pelayanan radioterapi ekstemal 



110 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan alat fiksasi tu buh 
Standar Operasional Prosedur vacuum bag/body fix (SBRT) dalam rangka tindakan 

pelayanan radioterapi eksternal 

111 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat foto x-ray dengan pesawat c-arm dalam 
Standar Operasional Prosedur proses lokalisasi target/ aplikator 

112 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perencanaan brakhiterapi dengan 
Standar Operasional Prosedur komputer TPS 

113 Peraturan, petunjuk teknis, Memasang dan melepas transfer tube pada aplikator 
Standar Operasional Prosedur brachyterapi intra caviter/intra luminer 

114 Peraturan, petunjuk teknis, Memasang dan melepas transfer tube pada aplikator 
Standar Operasional Prosedur superficial atau implant (interstitial) 

115 Peraturan, petunjuk teknis, Memonitor proses treatment delivery dalam 
Standar Operasional Prosedur penyinaran pasien 

116 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat daftar tunggu pelayanan radiasi pasien 
Standar Operasional Prosedur baru di ruang pesawat radioterapi 

117 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan QA/QC bulanan alat radioterapi 
Standar Operasional Prosedur bekerjasama dengan mitra terkait sebagai anggota 

118 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengukuran paparan radiasi lingkungan 
Standar Operasional Prosedur ruang radioterapi (survey radiasi) sebagai anggota 

119 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 
Standar Operasional Prosedur MIBG brainscan dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 
120 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 

Standar Operasional Prosedur MIBG KNF mibi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

121 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 
Standar Operasional Prosedur MIBG whole body dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 
122 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 

Standar Operasional Prosedur MIBG cystemografi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

123 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 
Standar Operasional Prosedur MIBG lymphoscintigafi dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 
124 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 

Standar Operasional Prosedur MIBG gastric emptying dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

125 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 
Standar Operasional Prosedur MIBG sentinel node dengan nanocis dalam rangka 

pemeriksaan kedokteran nuklir 
126 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 

Standar Operasional Prosedur MIBG pharathyroid sestamibi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

127 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 
Standar Operasional Prosedur MIBG phlebography dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 
128 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan scintigrafi thalium 

Standar Operasional Prosedur radionuklida ventriculografi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 



NO ~I< URAIAN ' y; .JI/' ~~j Ml . ·-'• "' ,j i'fn+ ,.·,.,• 
1 kesesuaian pengumpulan data kebutuhan BMHP 

2 keakuratan dan ketepatan penyusunan program kerja pelayanan radiologi sebagai 
anggota 

3 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan kepala (skull) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

4 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan orbita dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

5 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan sela tursica dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

6 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan mastoid dalam rangka pemeriksaan 
CT scan non kontras 

7 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan tulang-tulang wajah (facial bones) 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

8 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan tulang belakang (columna vertebralis) 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

9 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan ekstrimitas atas (extremity superior) 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kon tras 

10 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan ekstrimitas bawah (extremity inferior) 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

11 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan thoraks dalam rangka pemeriksaan 
CT scan non kontras 

12 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan perut (abdomen) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

13 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan panggul (pelvis) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

14 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan nasopharing dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

15 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan laring dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

10. TANGGUNG JAWAB 

129 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan dinamik renogram 
Standar Operasional Prosedur konvensional dalam rangka pemeriksaan kedokteran 

nuklir 
130 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 

Standar Operasional Prosedur camera blaadpool dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

131 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
Standar Operasional Prosedur camera KNF mibi dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 
132 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan SPECT gamma camera 

Standar Operasional Prosedur mamoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

133 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
Standar Operasional Prosedur camera meckel scan dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 
134 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 

Standar Operasional Prosedur camera lymphoscintigafi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

135 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
Standar Operasional Prosedur camera whole body dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 
136 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan kinerja pelayanan radiologi 

Standar Operasional Prosedur sebagai anggota 



16 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan medias tin um dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

17 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen atas dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

18 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen bawah dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

19 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen 3 phase dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

20 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan kontras kepala (skull) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

21 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan orbita dalam rangka pemeriksaan CT 
scan dengan kontras 

22 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan sela tursica dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

23 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan mastoid dalam rangka pemeriksaan 
CT scan dengan kontras 

24 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan tulang-tulang wajah (facial bones) 
dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

25 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan rahang atas (maxilaris) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

26 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan rahang bawah (mandibularis) dalam 
rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

27 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan tulang belakang (columna vertebralis) 
dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

28 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan panggul (pelvis) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

29 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan nasopharing dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

30 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan leher dalam rangka pemeriksaan CT 
scan dengan kontras 

31 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan thorax dalam rangka pemeriksaan CT 
scan dengan kontras 

32 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen dalam rangka pemeriksaan 
CT scan dengan kontras 

33 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan kepala dalam rangka pemeriksaan 
MRI non kontras 

34 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan MRA otak dalam rangka pemeriksaan 
MRI non kontras 

35 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan MRV otak TOF dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

36 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan eksremitas bawah dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

37 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan ekstremitas atas dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

38 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan elbow joint dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

39 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan shoulder joint dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

40 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan pedis kasus OA dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

41 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan pedis kasus plantar kapitis dalam 
rangka pemeriksaan MRI non kontras 

42 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan ankle joint dalam rangka pemeriksaan 
MRI non kontras 

43 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vertebralis dalam rangka pemeriksaan 
MRI non kontras 

44 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan liver dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 



45 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan kandung empedu dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

46 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan pankreas dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

47 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan spleen dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

48 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan ginjal dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

49 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vesica urinaria dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

50 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan prostat dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

51 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan uterus dan adnexa dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

52 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan paraaorta dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

53 kelancaran tindakan pemeriksaan appendix dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

54 kelancaran tindakan pemeriksaan thyroid dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

55 kelancaran tindakan pemeriksaan obgyn trimester I dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

56 kelancaran tindakan pemeriksaan obgyn trimester II dan III dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

57 kelancaran tindakan pemeriksaan testis dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

58 kelancaran tindakan pemeriksaan superficial mass dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

59 kelancaran tindakan pemeriksaan guiding dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

60 kelancaran tindakan pemeriksaan trans cranial dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

61 kelancaran tindakan pemeriksaan mammae dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

62 kelancaran tindakan pemeriksaan common bile duct dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

63 kelancaran tindakan pemeriksaan gaster dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

64 kelancaran tindakan pemeriksaan vena cava inferior dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

65 kelancaran tindakan pemeriksaan liver dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

66 kelancaran tindakan pemeriksaan pankreas dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

67 kelancaran tindakan pemeriksaan spleen dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

68 kelancaran tindakan pemeriksaan ginjal dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

69 kelancaran tindakan pemeriksaan transvaginal dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

70 kelancaran tindakan pemeriksaan transreCTal dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

71 kelancaran tindakan pemeriksaan prostat dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

72 kelancaran tindakan pemeriksaan uterus dan adnexa dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 



73 kelancaran tindakan pemeriksaan appendix dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

74 kelancaran tindakan pemeriksaan thyroid dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

75 kelancaran tindakan pemeriksaan obgyn trimester I dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

76 kelancaran tindakan pemeriksaan obgyn trimester II dan III dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

77 kelancaran tindakan pemeriksaan testis dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

78 kelancaran tindakan pemeriksaan superficial mass dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

79 kelancaran tindakan pemeriksaan guiding dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

80 kelancaran tindakan pemeriksaan trans cranial dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

81 kelancaran tindakan pemeriksaan mammae dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

82 kelancaran tindakan pemeriksaan common bile duct dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

83 kelancaran tindakan pemeriksaan gaster dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

84 kelancaran tindakan pemeriksaan vena cava inferior dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

85 kelancaran tindakan pemeriksaan liver dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

86 kelancaran tindakan pemeriksaan pankreas dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

87 kelancaran tindakan pemeriksaan spleen dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

88 kelancaran tindakan pemeriksaan ginjal dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

89 kelancaran tindakan pemeriksaan trans vaginal dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

90 kelancaran tindakan pemeriksaan transrectal dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

91 kelancaran tindakan pemeriksaan prostat dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

92 kelancaran tindakan pemeriksaan uterus dan adnexa dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

93 kelancaran mengikuti ronde pembicaraan kasus onkologi pra radioterapi (tumor 
meeting) dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

94 kelancaran pelaksanaan simulasi penyinaran teknik ssd satu lapangan radiasi dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

95 kelancaran pelaksanaan simulasi penyinaran teknik ssd lapangan radiasi tangensial 
dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

96 kelancaran pelaksanaan simulasi penyinaran teknik lapangan radiasi cranio-spinal 
dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

97 kesesuaian pembuatan alat ban tu fiksasi kepala berupa masker dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

98 kelancaran pelaksanaan CT planning tan pa kontras media dengan pesawat CT/ CT 
simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

99 kelancaran pelaksanaan CT planning pada pasien dengan fiksasi Head frame SRS di 
pesawat CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

100 ketepatan dan keakuratan perencanaan terapi radiasi eksterna menggunakan 
komputer TPS dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 



101 kelancaran pelaksanaan set up teknik penyinaran Total Body Iradiation (TBI) sebagai 
anggota dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

102 kelancaran pelaksanaan set up penyinaran pada pasien kasus kegawatdaruratan 
radioterapi dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

103 kelancaran pelaksanaan verifikasi setup penyinaran dengan foto portal 
gammagrafi/foton-grafi dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

104 kelancaran pelaksanaan verifikasi set up penyinaran dengan pesawat simulator dalam 
rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

105 kelancaran penyinaran dengan alat imobilisasi breast board/belly board dalam rangka 
tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

106 kelancaran penyinaran dengan alat fiksasi kepala masker dalam rangka tindakan 
pelayanan radioterapi eksternal 

107 kelancaran penyinaran dengan alat fiksasi kepala Head clamper dalam rangka 
tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

108 kelancaran penyinaran dengan alat fiksasi kepala Head Frame (SRS) dalam rangka 
tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

109 kelancaran penyinaran dengan alat fiksasi kepala headfix/mouthfix (SRT) dalam 
rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

llO kelancaran penyinaran dengan alat fiksasi tubuh vacuum bag/body fix (SBRT) dalam 
rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

l ll kelancaran pembuatan foto x-ray dengan pesawat c-arm dalam proses lokalisasi 
target/ aplikator 

ll2 ketepatan dan keakuratan perencanaan brakhiterapi dengan komputer TPS 

ll3 kesesuaian pemasangan dan pelepasan transfer tube pada aplikator brachyterapi 
intra caviter / intra luminer 

114 kesesuaian pemasangan dan pelepasan transfer tube pada aplikator superficial atau 
implant (interstitial) 

115 kelancaran pelaksanaan monitoring proses treatment delivery dalam penyinaran 
pasien 

ll6 kesesuaian pembuatan daftar tunggu pelayanan radiasi pasien baru di ruang pesawat 
radioterapi 

117 kelancaran pelaksanaan QA/ QC bulanan alat radioterapi bekerjasama dengan mitra 
terkait sebagai anggota 

118 kelancaran pengukuran paparan radiasi lingkungan ruang radioterapi (survey radiasi) 
se bagai anggota 

119 kelancaran tindakan pemeriksaan static dengan MIBG brains can dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

120 kelancaran tindakan pemeriksaan static dengan MIBG KNF mibi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

121 kelancaran tindakan pemeriksaan static dengan MIBG wholebody dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

122 kelancaran tindakan pemeriksaan static dengan MIBG cysternografi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

123 kelancaran tindakan pemeriksaan static dengan MIBG lymphoscintigafi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

124 kelancaran tindakan pemeriksaan static dengan MIBG gastric emptying dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

125 kelancaran tindakan pemeriksaan static dengan MIBG sentinel node dengan nanocis 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

126 kelancaran tindakan pemeriksaan static dengan MIBG pharathyroid sestamibi dalam 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

127 kelancaran tindakan pemeriksaan static dengan MIBG phlebography dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

128 kelancaran tindakan pemeriksaan scin tigrafi thalium radionuklida ventriculografi 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 



NO URAIAN 
' k,,-,, .' •. • '" 

1 meminta data dan informasi dalam rangka pengumpulan data kebutuhan BMHP 

2 merekomendasikan penyusunan program kerja pelayanan radiologi sebagai anggota 

3 memberikan tindakan pemeriksaan kepala (skull) dalam rangka pemeriksaan CT scan 
non kontras 

4 memberikan tindakan pemeriksaan orbita dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

5 memberikan tindakan pemeriksaan sela tursica dalam rangka pemeriksaan CT scan 
non kontras 

6 memberikan tindakan pemeriksaan mastoid dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

7 memberikan tindakan pemeriksaan tulang-tulang wajah (facial bones) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

8 memberikan tindakan pemeriksaan tulang belakang (columna vertebralis) dalam 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

9 memberikan tindakan pemeriksaan ekstrimitas atas (extremity superior) dalam 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

10 memberikan tindakan pemeriksaan ekstrimitas bawah (extremity inferior) dalam 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

11 memberikan tindakan pemeriksaan thoraks dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

12 memberikan tindakan pemeriksaan perut (abdomen) dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kon tras 

13 memberikan tindakan pemeriksaan panggul (pelvis) dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

14 memberikan tindakan pemeriksaan nasopharing dalam rangka pemeriksaan CT scan 
non kontras 

15 memberikan tindakan pemeriksaan laring dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

16 memberikan tindakan pemeriksaan mediastinum dalam rangka pemeriksaan CT scan 
non kontras 

17 memberikan tindakan pemeriksaan abdomen atas dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

18 memberikan tindakan pemeriksaan abdomen bawah dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

19 memberikan tindakan pemeriksaan abdomen 3 phase dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

11. WEWENANG 

129 kelancaran tindakan pemeriksaan dinamik renogram konvensional dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

130 kelancaran tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera blaadpool dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

131 kelancaran tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera KNF mibi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

132 kelancaran pemeriksaan SPECT gamma camera mamoscintigrafi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

133 kelancaran tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera meckel scan dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

134 kelancaran tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera lymphoscintigafi dalam 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

135 kelancaran tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera wholebody dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

136 ketepatan dan keakuratan penyusunan laporan kinerja pelayanan radiologi sebagai 
anggota 



20 memberikan tindakan pemeriksaan kontras kepala (skull) dalam rangka pemeriksaan 
CT scan dengan kontras 

21 memberikan tindakan pemeriksaan orbita dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 
kontras 

22 memberikan tindakan pemeriksaan sela tursica dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

23 memberikan tindakan pemeriksaan mastoid dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

24 memberikan tindakan pemeriksaan tulang-tulang wajah (facial bones) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

25 memberikan tindakan pemeriksaan rahang atas (maxilaris) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

26 memberikan tindakan pemeriksaan rahang bawah (mandibularis) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

27 memberikan tindakan pemeriksaan tulang belakang (columna vertebralis) dalam 
rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

28 memberikan tindakan pemeriksaan panggul (pelvis) dalam rangka pemeriksaan CT 
scan dengan kontras 

29 memberikan tindakan pemeriksaan nasopharing dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

30 memberikan tindakan pemeriksaan leher dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 
kontras 

31 memberikan tindakan pemeriksaan thorax dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

32 memberikan tindakan pemeriksaan abdomen dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

33 memberikan tindakan pemeriksaan kepala dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

34 memberikan tindakan pemeriksaan MRA otak dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

35 memberikan tindakan pemeriksaan MRV otak TOF dalam rangka pemeriksaan MRI 
non kontras 

36 memberikan tindakan pemeriksaan eksremitas bawah dalam rangka pemeriksaan 
MRI non kontras 

37 memberikan tindakan pemeriksaan ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan MRI 
non kontras 

38 memberikan tindakan pemeriksaan elbow joint dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

39 memberikan tindakan pemeriksaan shoulder joint dalam rangka pemeriksaan MRI 
non kontras 

40 memberikan tindakan pemeriksaan pedis kasus OA dalam rangka pemeriksaan MRI 
non kontras 

41 memberikan tindakan pemeriksaan pedis kasus plantar kapitis dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

42 memberikan tindakan pemeriksaan ankle joint dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

43 memberikan tindakan pemeriksaan vertebralis dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

44 memberikan tindakan pemeriksaan liver dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

45 memberikan tindakan pemeriksaan kandung empedu dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

46 memberikan tindakan pemeriksaan pankreas dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

47 memberikan tindakan pemeriksaan spleen dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 



48 memberikan tindakan pemeriksaan ginjal dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

49 memberikan tindakan pemeriksaan vesica urinaria dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

50 memberikan tindakan pemeriksaan prostat dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

51 memberikan tindakan pemeriksaan uterus dan adnexa dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

52 memberikan tindakan pemeriksaan paraaorta dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

53 memberikan tindakan pemeriksaan appendix dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

54 memberikan tindakan pemeriksaan thyroid dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

55 memberikan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

56 memberikan tindakan pemeriksaan obgyn trimester II dan III dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

57 memberikan tindakan pemeriksaan testis dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

58 memberikan tindakan pemeriksaan superficial mass dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

59 memberikan tindakan pemeriksaan guiding dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

60 memberikan tindakan pemeriksaan trans cranial dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

61 memberikan tindakan pemeriksaan mammae dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

62 memberikan tindakan pemeriksaan common bile duct dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

63 memberikan tindakan pemeriksaan gaster dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

64 memberikan tindakan pemeriksaan vena cava inferior dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

65 memberikan tindakan pemeriksaan liver dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

66 memberikan tindakan pemeriksaan pankreas dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

67 memberikan tindakan pemeriksaan spleen dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

68 memberikan tindakan pemeriksaan ginjal dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

69 memberikan tindakan pemeriksaan transvaginal dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

70 memberikan tindakan pemeriksaan transreCTal dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

71 memberikan tindakan pemeriksaan pros tat dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

72 memberikan tindakan pemeriksaan uterus dan adnexa dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

73 memberikan tindakan pemeriksaan appendix dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

74 memberikan tindakan pemeriksaan thyroid dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

75 memberikan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 



76 memberikan tindakan pemeriksaan obgyn trimester II dan III dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

77 memberikan tindakan pemeriksaan testis dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

78 memberikan tindakan pemeriksaan superficial mass dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

79 memberikan tindakan pemeriksaan guiding dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

80 memberikan tindakan pemeriksaan trans cranial dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

81 memberikan tindakan pemeriksaan mammae dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

82 memberikan tindakan pemeriksaan common bile duct dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

83 memberikan tindakan pemeriksaan gaster dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

84 memberikan tindakan pemeriksaan vena cava inferior dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

85 memberikan tindakan pemeriksaan liver dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

86 memberikan tindakan pemeriksaan pankreas dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

87 memberikan tindakan pemeriksaan spleen dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

88 memberikan tindakan pemeriksaan ginjal dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

89 memberikan tindakan pemeriksaan transvaginal dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

90 memberikan tindakan pemeriksaan transrectal dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

91 memberikan tindakan pemeriksaan pro stat dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

92 memberikan tindakan pemeriksaan uterus dan adnexa dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

93 memberikan masukan kegiatan mengikuti ronde pembicaraan kasus onkologi pra 
radioterapi (tumor meeting) dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

94 memberikan simulasi penyinaran teknik ssd satu lapangan radiasi dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

95 memberikan simulasi penyinaran teknik ssd lapangan radiasi tangensial dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

96 memberikan simulasi penyinaran teknik lapangan radiasi cranio-spinal dalam rangka 
persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

97 merekomendasikan pembuatan alat ban tu fiksasi kepala berupa masker dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

98 memberikan pelayanan CT planning tanpa kontras media dengan pesawat CT/CT 
simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

99 memberikan pelayanan CT planning pada pasien dengan fiksasi Head frame SRS di 
pesawat CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

100 menentukan metode perencanaan terapi radiasi eksterna menggunakan komputer 
TPS dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

101 menentukan metode pelaksanaan set up teknik penyinaran Total Body Iradiation (TBI) 
sebagai anggota dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 



102 menentukan metode pelaksanaan set up penyinaran pad a pasien kasus 
kegawatdaruratan radioterapi dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

103 menentukan metode pelaksanaan verifikasi setup penyinaran dengan foto portal 
gammagrafi/foton-grafi dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

104 menentukan metode pelaksanaan verifikasi set up penyinaran dengan pesawat 
simulator dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

105 memberikan pelayanan penyinaran dengan alat imobilisasi breast board/belly board 
dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

106 memberikan pelayanan penyinaran dengan alat fiksasi kepala masker dalam rangka 
tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

107 memberikan pelayanan penyinaran dengan alat fiksasi kepala Head clamper dalam 
rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

108 memberikan pelayanan penyinaran dengan alat fiksasi kepala Head Frame (SRS) 
dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

109 memberikan pelayanan penyinaran dengan alat fiksasi kepala headfix/mouthfix (SRT) 
dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

110 memberikan pelayanan penyinaran dengan alat fiksasi tubuh vacuum bag/body fix 
(SBRT) dalam rangka tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

111 memberikan pelayanan pembuatan foto x-ray dengan pesawat c-arm dalam proses 
lokalisasi target/ aplikator 

112 menentukan metode perencanaan brakhiterapi dengan komputer TPS 

113 memberikan pelayanan pemasangan dan pelepasan transfer tube pad a aplikator 
brachyterapi intra caviter/intra luminer 

114 memberikan pelayanan pemasangan dan pelepasan transfer tube pada aplikator 
superficial atau implant (interstitial) 

115 menentukan metode pelaksanaan monitoring proses treatment delivery dalam 
penyinaran pasien 

116 menetapkan daftar tunggu pelayanan radiasi pasien baru di ruang pesawat 
radioterapi 

117 menentukan metode pelaksanaan QA/QC bulanan alat radioterapi bekerjasama 
dengan mitra terkait sebagai anggota 

118 menentukan metode pengukuran paparan radiasi lingkungan ruang radioterapi 
( survey radiasi) se bagai anggota 

119 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG brain scan dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

120 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG KNF mibi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

121 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG wholebody dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

122 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG cysternografi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

123 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG lymphoscintigafi dalam 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

124 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG gastric emptying dalam 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

125 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG sentinel node dengan nanocis 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

126 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG pharathyroid sestamibi dalam 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

127 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG phlebography dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

128 memberikan tindakan pemeriksaan scintigrafi thalium radionuklida ventriculografi 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 



Kontak tidak langsung melalui airborne dan 
kuman/bakteri yang menempel pada peralatan 
radiasi di ruang pemeriksaan yang sedang diukur 

Beban kerja yang berlebihan, pengukuran/ 
pengujian yang lama, jumlah modalitas yang banyak 

Terkena setrum, terjepit kaset atau phantom, 
terkena efek panas dari peralatan yang sedang 
diukur 

Paparan Radiasi Medik yang diterima pada saat 
pengukuran atau pengujian, bahkan sampai 
terpapar radiasi primer 

4 Inf eksi N osokomial 

3 Efek Psikis / Kelelahan 

2 Luka (Bakar/Tusuk/Jepit) 

1 Bahaya Radiasi 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis / tidak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

dan perintah 

dan perintah Rumah Sakit Umum Menerima 
Daerah Kraton arahan 

' l.JNIT KERtJA/INST~Sl 
1 W akil Direktur Pelayanan 

4 Pelaksana di lingkungan Rumah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

3 Fungsional di lingkungan Rumah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

2 Kepala Bidang Penunjang Bidang Penunjang Menerima 
Medik dan Non Medik Medik dan Non Medik arahan 

129 memberikan tindakan pemeriksaan dinamik renogram konvensional dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

130 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera blaadpool dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

131 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera KNF mibi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

132 memberikan pelayanan pemeriksaan SPECT gamma camera mamoscintigrafi dalam 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

133 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera meckel scan dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

134 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera lymphoscintigafi dalam 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

135 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera wholebody dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

136 merekomendasikan penyusunan laporan kinerja pelayanan radiologi sebagai anggota 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

g. 

Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Sadan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 
Fungsi Pekerj aan 
1) Data D3 : Menyusun data 
2) Orang 03: Menyelia 
3) Benda 85 : melayani mesin 

f. 

d. Minat Kerja 
1) I lnvestigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 
atau secara terns menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

2) R 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Merancang program/ database ten tang kontrol kualitas yang dilakukan 

radiograf er 
3) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G lnteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) P Penerapan bentuk 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan jiwa 

jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa atau bahaya, 
atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian terns menerus 
merupakan keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 
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NO HASILKERJA 
c',I .• , '. ' ~~ JUANJfM~llt~i '' ,,C, -. 

1 dokumen rencana 5 tahunan sebagai anggota dokumen 

2 laporan rencana bulanan kebutuhan BMHP la po ran 

3 laporan rekapitulasi BMHP yang diterima dan digunakan laporan 

4 laporan pengelolaan pelayanan ruangan radiologi laporan 

5 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan rahang atas data 
(maxilaris) dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 

film/CD 

6 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan rahang bawah data 
(mandibularis) dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/ lembar 

film/CD 
7 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan radioterapi (CT data 

planning) dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 
film/CD 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

3) Diklat Petugas Proteksi Radiasi Medik 1 dan 
Medik 2 
Memiliki pengalaman di bidang pelayanan radiologi 
paling kurang 1 (satu) tahun terakhir sebelum 
pengangkatan 

Pengalaman Kerja c. 

1) Diklat Profesi Radiografer 
2) Diklat Quality Control dan Quality Assurance 

2) Diklat Teknis 

pelatihan fungsional Radiografer dan memiliki 
Surat Tanda Registrasi (STR) Radiografer 

Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

b. 

Sarjana (S.1)/Diploma IV (D.IV) bidang Teknik 
Radiodiagnostik dan Radioterapi/Teknik 
Radiologi/Teknik Radiodiagnostik/Teknik 
Radioterapi 

Pendidikan Formal a. 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

Radiografer Ahli Muda g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melakukan kegiatan pelayanan radiologi yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan 
pelaporan dan evaluasi 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Radiografer Ahli Muda Rumah Sakit Umum Daerah 
Kraton 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. IIl.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

INFORMASIJABATAN 



8 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan ekstrimitas data 
atas (extremity superior) dalam rangka pemeriksaan CT scan imejing/lembar 
dengan kontras film/CD 

9 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan ekstrirnitas data 
bawah (extremity inferior) dalam rangka pemeriksaan CT scan imejing/lembar 
dengan kontras film/CD 

10 data imejing/lembar film/ CD basil pemeriksaan laring dalam data 
rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/ lembar 

film/CD 

11 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan mediastinum data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 

12 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan abdomen atas data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 

13 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan abdomen data 
bawah dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 

14 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan abdomen 3 data 
phase dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 

15 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan art genu data 
rupture meniscus dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 

film/CD 

16 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan art genu data 
rupture PCL dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 

film/CD 

17 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan art genu data 
rupture ACL dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 

film/CD 

18 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan crista iliac a data 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 

film/CD 
19 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan pelvis dalam data 

rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 
film/CD 

20 data imejing/lembar film/ CD basil pemeriksaan orbita dalam data 
rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 

film/CD 
21 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan kepala dalam data 

rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

22 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan nasofaring data 
dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 

23 data imejing/lembar film/ CD basil pemeriksaan alat gerak atas data 
(extremity superior) dalam rangka pemeriksaan MRI dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

24 data imejing/lembar film/CD basil pemeriksaan alat gerak data 
bawah (extremity inferior) dalam rangka pemeriksaan MRI imejing/ lembar 
dengan kontras film/CD 

25 data imejing/lembar film/ CD basil pemeriksaan Pedis kasus OA data 
dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
26 data imejing/ lembar film/CD basil pemeriksaan art genu data 

rupture meniscus dalam rangka pemeriksaan MRI dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 



27 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan art genu data 
rupture PCL dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
28 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan art genu data 

rupture ACL dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

29 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan crista Iliaca data 
dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
30 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan nasofaring data 

dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

31 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan paraaorta data 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/ lembar 

film/CD 
32 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan thyroid dengan data 

doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

33 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan obgyn trimester data 
I dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
34 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan obgyn trimester data 

II dan III dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non imejing/ lembar 
kontras film/CD 

35 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan testis dengan data 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
36 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan superficial data 

mass dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non imejing/lembar 
kontras film/CD 

37 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan transvaginal data 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
38 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan transreCTal data 

dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

39 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan trans cranial data 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
40 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan mammae data 

dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/ lembar 
film/CD 

41 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan vasculer carotis data 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/ lembar 

film/CD 
42 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan vasculer carotis data 

dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

43 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vasculer data 
ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
44 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vasculer data 

ekstremitas atas dengan doppler dalam rangka pemeriksaan imejing/lembar 
USG non kontras film/CD 



45 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vasculer data 
ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan USG non imejing/lembar 
kontras film/CD 

46 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan vasculer data 
ekstremitas bawah dengan doppler dalam rangka pemeriksaan imejing/lembar 
USG non kontras film/CD 

47 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan liver 4D dalam data 
rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/ lembar 

film/CD 
48 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan kandung data 

empedu 4D dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

49 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan pankreas 4D data 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
50 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan spleen 4D data 

dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

51 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan ginjal 4D data 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 

52 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vesica urinaria data 
4D dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 

53 data imejing/Iembar film/ CD hasil pemeriksaan prostat 4D data 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 

54 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan uterus dan data 
adnexa 4D dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 

film/CD 
55 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan obgyn trimester data 

I 4 D dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

56 lembar persiapan pemeriksaan dalam rangka pemeriksaan USG lembar persiapan 
dengan kontras 

57 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan liver dalam data 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
58 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan kandung data 

empedu dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

59 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan pankreas data 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
60 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan spleen dalam data 

rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

61 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan ginjal dalam data 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
62 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vesica urinaria data 

dalam rangka pemeriksaanUSG dengan kontras imejing/ lembar 
film/CD 

63 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan prostat dalam data 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 



64 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan uterus dan data 
adnexa dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/ lembar 

film/CD 
65 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan paraaorta data 

dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

66 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan paraaorta data 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

67 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan thyroid dengan data 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/ lembar 

film/CD 
68 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan obgyn trimester data 

I dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

69 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan obgyn trimester data 
II dan III dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG imejing/lembar 
dengan kontras film/CD 

70 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan testis dengan data 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 

71 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan superficial data 
mass dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

72 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan transvaginal data 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

73 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan transrectal data 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

74 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan trans cranial data 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

75 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan mammae data 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

76 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vasculer carotis data 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
77 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vasculer carotis data 

dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

78 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vasculer data 
ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan USG dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

79 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan vasculer data 
ekstremitas atas dengan doppler dalam rangka pemeriksaan imejing/lembar 
USG dengan kontras film/CD 

80 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vasculer data 
ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan USG dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

81 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vasculer data 
ekstremitas bawah dengan doppler dalam rangka pemeriksaan imejing/lembar 
USG dengan kontras film/CD 

82 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan liver 4D dalam data 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 



83 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan kandung data 
empedu 4D dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 

84 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan pankreas 4D data 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 

85 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan spleen 4D data 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
86 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan ginjal 4D data 

dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

87 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan vesica urinaria data 
4D dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
88 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan prostat 4D data 

dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

89 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan uterus dan data 
adnexa 4D dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
90 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan obgyn trimester data 

I 4D dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

91 data pasien pelayanan penyinaran pasien dengan imobilisator data pasien 
traksi dalam rangka persiapan pelayanan radioterapi 

92 unit rekayasa alat bantu khusus untuk kebutuhan teknik unit 
penyinaran dalam rangka persiapan pelayanan radioterapi 

93 data pasien pelayanan CT planning pada pasien dengan fiksasi data pasien 
masker di pesawat CT/ CT simulator dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

94 data pasien pelayanan CT planning pada pasien dengan fiksasi data pasien 
vacuum bag (body fix) di pesawat CT/ CT simulator dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

95 data pasien pelayanan CT planning meggunakan kontras media data pasien 
dengan pesawat CT/CT simulator dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi 

96 film/CD/DVD CT planning untuk backup/copy dalam media film/CD/DVD 
film/CD/DVD/LAN dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

97 foto portal pelaksanaan verifikasi set up penyinaran dengan foto portal 
perangkat foto portal elektronik (EPID) dalam rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

98 data pasien pelayanan penyinaran dengan penggunaan data pasien 
kompensator khusus (ZIG) rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi eksternal 

99 data pasien pelayanan QA/QC harian alat radioterapi laporan 
bekerjasama dengan mitra terkait sebagai wakil ketua 

100 data pasien pelayanan QA/QC harian alat radioterapi la po ran 
bekerjasama dengan mitra terkait sebagai anggota 

101 data penymaran hasil penghitungan (rekalkulasi) dosis data penyinaran 
lapangan penyinaran pra QA/ QC 



102 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan static dengan MIBG data 
liver scan dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
103 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan static dengan MIBG data 

dacrio scintigraphy dalam rangka pemeriksaan kedokteran imejing/lembar 
nuklir film/CD 

104 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan static dengan MIBG data 
hepatobiliariy scintigraphy dalam rangka pemeriksaan imejing/lembar 
kedokteran nuklir film/CD 

105 data imejing/lembar film/ CD pemeriksaan static dengan MIBG data 
venography dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
106 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan sidik perfusi data 

miokardial dengan tc 99 mo sestamibi dalam rangka imejing/lembar 
pemeriksaan kedokteran nuklir film/CD 

107 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan sidik perfusi data 
miokardial dengan TI dalam rangka pemeriksaan kedokteran imejing/lembar 
nuklir film/CD 

108 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan sidik infark miokard data 
akut pemeriksaan dalam rangka kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
109 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma data 

camera cystenografi dalam rangka pemeriksaan kedokteran imejing/lembar 
nuklir film/CD 

110 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma data 
camera brainscan dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
111 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma data 

camera renografi captropil dalam rangka pemeriksaan imejing/lembar 
kedokteran nuklir film/CD 

112 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma data 
camera renografi dieresis dalam rangka pemeriksaan imejing/lembar 
kedokteran nuklir film/CD 

113 data imejing/ lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma data 
camera renogram erpf dalam rangka pemeriksaan kedokteran imejing/lembar 
nuklir film/CD 

114 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma data 
camera pharatiroid sestamibi dalam rangka pemeriksaan imejing/lembar 
kedokteran nuklir film/CD 

115 data imejing/ lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma data 
camera whole body dengan tc-sestamibi dalam rangka imejing/lembar 
pemeriksaan kedokteran nuklir film/CD 

116 data imejing/ lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma data 
camera thyroid scan dalam rangka pemeriksaan kedokteran imejing/lembar 
nuklir film/CD 

117 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT gamma data 
camera sistography dalam rangka pemeriksaan kedokteran imejing/lembar 
nuklir film/CD 

118 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT-CT thyroid data 
scan dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/ lembar 

film/CD 
119 data imejing/ lembar film/CD pemeriksaan SPECT-CT data 

mamoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 
film/CD 

120 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT-CT meckel data 
scan dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 



N011 
•'( j., PENGGUNAAN DALJ\M TUGA~ ..... BAHAN KERJA 

1 Data pelayanan 5 tahun terakhir penyusunan rencana 5 tahunan sebagai anggota 

2 Data penggunaan BMHP 1 tahun penyusunan rencana bulanan kebutuhan BMHP 
terakhir 

3 Data BMHP yang diterima dan penyusunan rekapitulasi BMHP yang diterima dan 
digunakan digunakan 

4 Data pelayanan radiologi pengelolaan pelayanan ruangan radiologi 

5 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan rahang atas 
(maxilaris) dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

6 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan rahang bawah 
(mandibularis) dalam rangka pemeriksaan CT scan 
non kontras 

7 CT Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan radioterapi (CT 
planning) dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

8 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan ekstrimitas 
Ionik atas (extremity superior) dalam rangka 

pemeriksaan CT scan dengan kontras 
9 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan ekstrimitas 

Ionik bawah (extremity inferior) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

10 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan laring dalam 
Ionik rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

11 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan mediastinum 
Ionik dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 

kontras 
12 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen atas 

lonik dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 
kontras 

13 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen 
Ionik bawah dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 

kontras 
14 CT Scanner, Media Kontras Non pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen 3 

lonik phase dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 
kontras 

8. BAHAN KERJA 

121 data imejing/lembar film/ CD pemeriksaan SPECT-CT brainscan data 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
122 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT-CT data 

lymphoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 
film/CD 

123 data imejing/lembar film/CD pemeriksaan SPECT-CT blaadpool data 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 

film/CD 
124 dokumen laporan 5 tahunan sebagai anggota dokumen 

125 dokumen laporan tahunan sebagai ketua dokumen 

126 dokumen evaluasi 5 tahunan sebagai anggota dokumen 

127 dokumen evaluasi kinerja pelayanan radiologi sebagai anggota dokumen 

128 lembar kerja evaluasi pemeliharaan alat-alat prosesing lembar kerja 



15 Unit Magnetic Resonance Imaging pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu 
rupture meniscus dalam rangka pemeriksaan MRI 
non kontras 

16 Unit Magnetic Resonance Imaging pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu 
rupture PCL dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

17 Unit Magnetic Resonance Imaging pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu 
rupture ACL dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

18 Unit Magnetic Resonance Imaging pelaksanaan tindakan pemeriksaan crista iliac a 
dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

19 Unit Magnetic Resonance Imaging pelaksanaan tindakan pemeriksaan pelvis dalam 
rangka pemeriksaan MRI non kontras 

20 Unit Magnetic Resonance Imaging pelaksanaan tindakan pemeriksaan orbita dalam 
rangka pemeriksaan MRI non kontras 

21 Unit MRI, Media Kontras pelaksanaan tindakan pemeriksaan kepala dalam 
Paramagnetic rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

22 Unit MRI, Media Kontras pelaksanaan tindakan pemeriksaan nasofaring 
Paramagnetic dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

23 Unit MRI, Media Kontras pelaksanaan tindakan pemeriksaan alat gerak atas 
Paramagnetic (extremity superior) dalam rangka pemeriksaan 

MRI dengan kontras 

24 Unit MRI, Media Kontras pelaksanaan tindakan pemeriksaan alat gerak 
Paramagnetic bawah (extremity inferior) dalam rangka 

pemeriksaan MRI dengan kontras 

25 Unit MRI, Media Kontras pelaksanaan tindakan pemeriksaan Pedis kasus 
Paramagnetic OA dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 

kontras 

26 Unit MRI, Media Kontras pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu 
Paramagnetic rupture meniscus dalam rangka pemeriksaan MRI 

dengan kontras 
27 Unit MRI, Media Kontras pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu 

Paramagnetic rupture PCL dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

28 Unit MRI, Media Kontras pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu 
Paramagnetic rupture ACL dalam rangka pemeriksaan MRI 

dengan kontras 

29 Unit MRI, Media Kontras pelaksanaan tindakan pemeriksaan crista Iliac a 
Paramagnetic dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

30 Unit MRI, Media Kontras pelaksanaan tindakan pemeriksaan nasofaring 
Paramagnetic dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

31 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan paraaorta 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

32 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan thyroid 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

33 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn 
trimester I dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 



34 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn 
trimester II dan III dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

35 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan testis dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

36 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan superficial 
mass dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

37 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan transvaginal 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

38 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan transreCTal 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

39 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan trans cranial 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

40 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan mammae 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

41 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
carotis dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

42 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
carotis dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

43 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

44 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
ekstremitas atas dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

45 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

46 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
ekstremitas bawah dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

47 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan liver 4 D dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

48 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan kandung 
empedu 4D dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

49 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan pankreas 4D 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

50 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan spleen 4D 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

51 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan ginjal 4D 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

52 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vesica urinaria 
4D dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

53 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan prostat 4D 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

54 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan uterus dan 
adnexa 4D dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 



55 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn 
trimester I 4D dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

56 Unit Ultrasonografi persiapan pemeriksaan dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

57 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan liver dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

58 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan kandung 
empedu dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

59 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan pankreas 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

60 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan spleen dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

61 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan ginjal dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

62 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vesica urinaria 
dalam rangka pemeriksaanUSG dengan kontras 

63 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan prostat dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

64 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan uterus dan 
adnexa dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

65 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan paraaorta 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

66 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan paraaorta 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

67 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan thyroid dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

68 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn 
trimester I dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

69 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn 
trimester II dan III dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

70 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan testis dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

71 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan superficial 
mass dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

72 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan transvaginal 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

73 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan transrectal 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

74 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan trans cranial 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 



75 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan mammae 
dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

76 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
carotis dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

77 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
carotis dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

78 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

79 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
ekstremitas atas dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

80 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

81 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer 
ekstremitas bawah dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

82 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan liver 40 dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

83 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan kandung 
empedu 40 dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

84 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan pankreas 4 0 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

85 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan spleen 40 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

86 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan ginjal 40 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

87 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan vesica urinaria 
40 dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

88 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan pros tat 40 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

89 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan uterus dan 
adnexa 40 dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

90 Unit Ultrasonografi pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn 
trimester I 4 0 dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

91 Unit Ultrasonografi pelaksanaan simulasi penyinaran pasien dengan 
imobilisator traksi dalam rangka persiapan 
pelayanan radioterapi 

92 Unit Ultrasonografi pembuatan rekayasa alat ban tu khusus untuk 
kebutuhan teknik penyinaran dalam rangka 
persiapan pelayanan radioterapi 

93 CT Scanner pelaksanaan CT planning pad a pasien dengan 
fiksasi masker di pesawat CT/ CT simulator dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 



94 CT Scanner pelaksanaan CT planning pada pasien dengan 
fiksasi vacuum bag (body fix) di pesawat CT/ CT 
simulator dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

95 CT Scanner pelaksanaan CT planning meggunakan kontras 
media dengan pesawat CT/CT simulator dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

96 CT Scanner pelaksanaan transfer data CT planning untuk 
backup/ copy dalam media film/CD /DVD /LAN 
dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

97 Unit TPS pelaksanaan verifikasi set up penyinaran dengan 
perangkat foto portal elektronik (EPID) dalam 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 
eksternal 

98 Unit TPS pelaksanaan penyinaran dengan penggunaan 
kompensator khusus (ZIG) rangka persiapan 
tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

99 Multitest tool, Phantom QA/QC pelaksanaan QA/QC harian alat radioterapi 
bekerjasama dengan mitra terkait sebagai wakil 
ketua 

100 Multitest tool, Phantom QA/QC pelaksanaan QA/QC harian alat radioterapi 
bekerjasama dengan mitra terkait sebagai anggota 

101 Logbook dosis pasien pengecekan hasil penghitungan (rekalkulasi) dosis 
lapangan penyinaran pra QA/ QC 

102 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG liver scan dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

103 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG dacrio scintigraphy dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

104 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG hepatobiliariy scintigraphy dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

105 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan 
MIBG venography dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

106 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan sidik perfusi 
miokardial dengan tc 99 mo sestamibi dalam 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

107 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan sidik perfusi 
miokardial dengan TI dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

108 Gamma Scanner pelaksanaan tindakan pemeriksaan sidik inf ark 
miokard akut pemeriksaan dalam rangka 
kedokteran nuklir 

109 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera cystenografi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

110 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera brain scan dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

111 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera renografi captropil dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 



2 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun rencana bulanan kebutuhan BMHP 
Standar Operasional Prosedur 

Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun rencana 5 tahunan sebagai anggota 
Standar Operasional Prosedur 

1 

9. PERANGKAT KERJA 
NO''' PERANGKAT KERJA 

112 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera renografi dieresis dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

113 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera renogram erpf dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

114 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera pharatiroid sestamibi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

115 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera whole body dengan tc-sestamibi dalam 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

116 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera thyroid scan dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

117 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
camera sistography dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

118 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
thyroid scan dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

119 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
mamoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

120 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
meckel scan dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

121 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
brainscan dalam rangka pemeriksaan kedokteran 
nuklir 

122 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
lymphoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

123 SPECT-CT pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
blaadpool dalam rangka pemeriksaan kedokteran 
nuklir 

124 Data pelayanan 5 tahun terakhir penyusunan laporan 5 tahunan sebagai anggota 

125 Data pelayanan 1 tahun terakhir penyusunan laporan tahunan sebagai ketua 

126 Data laporan pelayanan 5 tahun penyusunan evaluasi 5 tahunan sebagai anggota 
terakhir 

127 Data pelayanan radiologi 1 tahun penyusunan evaluasi kinerja pelayanan radiologi 
terakhir sebagai anggota 

128 Data pemeliharaan alat prosesing pengevaluasian pemeliharaan alat-alat prosesingan 



3 Peraturan, petunjuk teknis, Merekapitulasi BMHP yang diterima dan 
Standar Operasional Prosedur digunakan 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengelolaan pelayanan ruangan 
Standar Operasional Prosedur radiologi 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan rahang atas 
Standar Operasional Prosedur (maxilaris) dalam rangka pemeriksaan CT scan non 

kontras 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan rahang bawah 
Standar Operasional Prosedur (mandibularis) dalam rangka pemeriksaan CT scan 

non kontras 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan radioterapi (CT 
Standar Operasional Prosedur planning) dalam rangka pemeriksaan CT scan non 

kontras 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ekstrimitas atas 
Standar Operasional Prosedur (extremity superior) dalam rangka pemeriksaan CT 

scan dengan kontras 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ekstrimitas 
Standar Operasional Prosedur bawah (extremity inferior) dalam rangka 

pemeriksaan CT scan dengan kontras 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan laring dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan mediastinum 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 

kontras 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan abdomen atas 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 

kontras 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan abdomen bawah 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 

kontras 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan abdomen 3 
Standar Operasional Prosedur phase dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 

kontras 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan art genu 
Standar Operasional Prosedur rupture meniscus dalam rangka pemeriksaan MRI 

non kontras 

16 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan art genu 
Standar Operasional Prosedur rupture PCL dalam rangka pemeriksaan MRI non 

kontras 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan art genu 
Standar Operasional Prosedur rupture ACL dalam rangka pemeriksaan MRI non 

kontras 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan crista iliac a 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

19 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pelvis dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI non kontras 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan orbita dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI non kontras 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan kepala dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 



22 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan nasofaring 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan alat gerak atas 
Standar Operasional Prosedur (extremity superior) dalam rangka pemeriksaan 

MRI dengan kontras 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan alat gerak 
Standar Operasional Prosedur bawah (extremity inferior) dalam rangka 

pemeriksaan MRI dengan kontras 

25 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan Pedis kasus OA 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan art genu 
Standar Operasional Prosedur rupture meniscus dalam rangka pemeriksaan MRI 

dengan kontras 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan art genu 
Standar Operasional Prosedur rupture PCL dalam rangka pemeriksaan MRI 

dengan kontras 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan art genu 
Standar Operasional Prosedur rupture ACL dalam rangka pemeriksaan MRI 

dengan kontras 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan crista Ilia ca 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan nasofaring 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan paraaorta 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

non kontras 

32 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan thyroid dengan 
Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 

kontras 

33 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan obgyn trimester 
Standar Operasional Prosedur I dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

non kontras 

34 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan obgyn trimester 
Standar Operasional Prosedur II dan III dengan doppler dalam rangka 

pemeriksaan USG non kontras 

35 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan testis dengan 
Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 

kontras 

36 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan superficial mass 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

non kontras 
37 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan transvaginal 

Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

38 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan transreCTal 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

non kontras 
39 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan trans cranial 

Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

40 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan mammae 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

non kontras 



41 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer carotis 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

42 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer carotis 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

non kontras 
43 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer 

Standar Operasional Prosedur ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

44 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer 
Standar Operasional Prosedur ekstremitas atas dengan doppler dalam rangka 

pemeriksaan USG non kontras 

45 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer 
Standar Operasional Prosedur ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan 

USG non kontras 

46 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer 
Standar Operasional Prosedur ekstremitas bawah dengan doppler dalam rangka 

pemeriksaan USG non kontras 

47 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan liver 4D dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

48 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan kandung 
Standar Operasional Prosedur empedu 4D dalam rangka pemeriksaan USG non 

kontras 

49 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pankreas 4D 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

50 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan spleen 4D 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

51 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ginjal 4D dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

52 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vesica urinaria 
Standar Operasional Prosedur 4D dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

53 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pros tat 4D 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

54 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan uterus dan 
Standar Operasional Prosedur adnexa 4D dalam rangka pemeriksaan USG non 

kontras 

55 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan obgyn trimester 
Standar Operasional Prosedur I 4D dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

56 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan persiapan pemeriksaan dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan USG dengan kontras 

57 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan liver dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

58 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan kandung 
Standar Operasional Prosedur empedu dalam rangka pemeriksaan USG dengan 

kontras 

59 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pankreas dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 



60 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan spleen dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

61 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ginjal dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

62 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vesica urinaria 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaanUSG dengan kontras 

63 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan prostat dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

64 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan uterus dan 
Standar Operasional Prosedur adnexa dalam rangka pemeriksaan USG dengan 

kontras 

65 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan paraaorta dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

66 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan paraaorta 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

dengan kontras 

67 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan thyroid dengan 
Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 

kontras 

68 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan obgyn trimester 
Standar Operasional Prosedur I dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

dengan kontras 

69 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan obgyn trimester 
Standar Operasional Prosedur II dan III dengan doppler dalam rangka 

pemeriksaan USG dengan kontras 

70 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan testis dengan 
Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 

kontras 

71 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan superficial mass 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

dengan kontras 

72 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan transvaginal 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

dengan kontras 

73 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan transrectal 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

dengan kontras 

74 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan trans cranial 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

dengan kontras 

75 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan mammae 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

dengan kontras 
76 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer carotis 

Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

77 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer carotis 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

dengan kontras 
78 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer 

Standar Operasional Prosedur ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 



79 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer 
Standar Operasional Prosedur ekstremitas atas dengan doppler dalam rangka 

pemeriksaan USG dengan kontras 

80 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer 
Standar Operasional Prosedur ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan 

USG dengan kontras 

81 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vasculer 
Standar Operasional Prosedur ekstremitas bawah dengan doppler dalam rangka 

pemeriksaan USG dengan kontras 

82 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan liver 4 D dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

83 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan kandung 
Standar Operasional Prosedur empedu 4D dalam rangka pemeriksaan USG 

dengan kontras 

84 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pankreas 4D 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

85 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan spleen 4D 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

86 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan ginjal 4D dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

87 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan vesica urinaria 
Standar Operasional Prosedur 4D dalam rangka pemeriksaan USG dengan 

kontras 

88 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan pros tat 4D 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

89 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan uterus dan 
Standar Operasional Prosedur adnexa 4D dalam rangka pemeriksaan USG 

dengan kontras 

90 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan obgyn trimester 
Standar Operasional Prosedur I 4D dalam rangka pemeriksaan USG dengan 

kontras 

91 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan simulasi penyinaran pasien dengan 
Standar Operasional Prosedur imobilisator traksi dalam rangka persrapan 

pelayanan radioterapi 

92 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat rekayasa alat ban tu khusus untuk 
Standar Operasional Prosedur kebutuhan teknik penymaran dalam rangka 

persiapan pelayanan radioterapi 

93 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan CT planning pad a pasien dengan 
Standar Operasional Prosedur fiksasi masker di pesawat CT/ CT simulator dalam 

rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

94 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan CT planning pada pasien dengan 
Standar Operasional Prosedur fiksasi vacuum bag (body fix) di pesawat CT/CT 

simulator dalam rangka persiapan tindakan 
pelayanan radioterapi 

95 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan CT planning meggunakan kontras 
Standar Operasional Prosedur media dengan pesawat CT/CT simulator dalam 

rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

96 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan transfer data CT planning untuk 
Standar Operasional Prosedur backup/ copy dalam media film/CD/DVD/LAN 

dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 



97 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan verifikasi set up penyinaran dengan 
Standar Operasional Prosedur perangkat foto portal elektronik (EPID) dalam 

rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 
ekstemal 

98 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan penggunaan 
Standar Operasional Prosedur kompensator khusus (ZIG) rangka persiapan 

tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

99 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan QA/QC harian alat radioterapi 
Standar Operasional Prosedur bekerj asama dengan mitra terkait sebagai wakil 

ketua 

100 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan QA/QC harian alat radioterapi 
Standar Operasional Prosedur bekerjasama dengan mitra terkait sebagai anggota 

101 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengecekan hasil penghitungan 
Standar Operasional Prosedur (rekalkulasi) do sis lapangan penyinaran pra 

QA/QC 

102 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 
Standar Operasional Prosedur MIBG liver scan dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 

103 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 
Standar Operasional Prosedur MIBG dacrio scintigraphy dalam rangka 

pemeriksaan kedokteran nuklir 

104 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 
Standar Operasional Prosedur MIBG hep a to biliariy scintigraphy dalam rangka 

pemeriksaan kedokteran nuklir 

105 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan static dengan 
Standar Operasional Prosedur MIBG venography dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 

106 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan sidik perfusi 
Standar Operasional Prosedur miokardial dengan tc 99 mo sestamibi dalam 

rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

107 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan sidik perfusi 
Standar Operasional Prosedur miokardial dengan TI dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 

108 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan sidik inf ark 
Standar Operasional Prosedur miokard akut pemeriksaan dalam rangka 

kedokteran nuklir 

109 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
Standar Operasional Prosedur camera cystenografi dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 

110 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
Standar Operasional Prosedur camera brain scan dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 
111 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 

Standar Operasional Prosedur camera renografi captropil dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

112 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
Standar Operasional Prosedur camera renografi dieresis dalam rangka 

pemeriksaan kedokteran nuklir 
113 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 

Standar Operasional Prosedur camera renogram erpf dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

114 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
Standar Operasional Prosedur camera pharatiroid sestamibi dalam rangka 

pemeriksaan kedokteran nuklir 



NO URAIAN '''*' """' 1 keakuratan dan ketepatan penyusunan rencana 5 tahunan sebagai anggota 

2 keakuratan dan ketepatan penyusunan rencana bulanan kebutuhan BMHP 

3 keakuratan dan ketepatan penyusunan rekapitulasi BMHP yang diterima dan 
digunakan 

4 kelancaran pengelolaan pelayanan ruangan radiologi 

5 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan rahang atas (maxilaris) dalam 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

6 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan rahang bawah (mandibularis) dalam 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

10. TANGGUNG JAWAB 

115 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
Standar Operasional Prosedur camera whole body dengan tc-sestamibi dalam 

rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

116 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 
Standar Operasional Prosedur camera thyroid scan dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 
117 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 

Standar Operasional Prosedur camera sistography dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

118 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
Standar Operasional Prosedur thyroid scan dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 

119 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
Standar Operasional Prosedur mamoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 

120 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
Standar Operasional Prosedur meckel scan dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 

121 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
Standar Operasional Prosedur brainscan dalam rangka pemeriksaan kedokteran 

nuklir 

122 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
Standar Operasional Prosedur lymphoscintigrafi dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 

123 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 
Standar Operasional Prosedur blaadpool dalam rangka pemeriksaan kedokteran 

nuklir 

124 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan 5 tahunan sebagai anggota 
Standar Operasional Prosedur 

125 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan tahunan sebagai ketua 
Standar Operasional Prosedur 

126 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun evaluasi 5 tahunan sebagai anggota 
Standar Operasional Prosedur 

127 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun evaluasi kinerja pelayanan radiologi 
Standar Operasional Prosedur sebagai anggota 

128 Peraturan, petunjuk teknis, Mengevaluasi pemeliharaan alat-alat prosesing 
Standar Operasional Prosedur 



7 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan radioterapi (CT planning) dalam 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

8 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan ekstrimitas atas (extremity superior) 
dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

9 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan ekstrimitas bawah (extremity 
inferior) dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

10 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan laring dalam rangka pemeriksaan 
CT scan dengan kontras 

11 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan mediastinum dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

12 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen atas dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

13 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen bawah dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

14 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan abdomen 3 phase dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

15 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu rupture meniscus dalam 
rangka pemeriksaan MRI non kontras 

16 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu rupture PCL dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

17 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu rupture ACL dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

18 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan crista iliac a dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

19 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan pelvis dalam rangka pemeriksaan 
MRI non kontras 

20 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan orbita dalam rangka pemeriksaan 
MRI non kontras 

21 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan kepala dalam rangka pemeriksaan 
MRI dengan kontras 

22 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan nasofaring dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

23 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan alat gerak atas (extremity superior) 
dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

24 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan alat gerak bawah (extremity inferior) 
dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

25 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan Pedis kasus OA dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

26 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu rupture meniscus dalam 
rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

27 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu rupture PCL dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

28 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan art genu rupture ACL dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

29 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan crista Ilia ca dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

30 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan nasofaring dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

31 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan paraaorta dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

32 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan thyroid dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

33 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I dengan doppler 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 



34 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan o bgyn trimester II dan III dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

35 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan testis dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

36 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan superficial mass dengan doppler 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

37 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan transvaginal dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

38 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan transreCTal dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

39 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan trans cranial dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

40 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan mammae dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

41 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer carotis dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

42 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer carotis dengan doppler 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

43 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer ekstremitas atas dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

44 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer ekstremitas atas dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

45 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer ekstremitas bawah dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

46 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer ekstremitas bawah dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

47 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan liver 4 D dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

48 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan kandung empedu 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

49 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan pankreas 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

50 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan spleen 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

51 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan ginjal 4D dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

52 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vesica urinaria 4 D dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

53 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan pros tat 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

54 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan uterus dan adnexa 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

55 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

56 kelancaran persiapan pemeriksaan dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

57 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan liver dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

58 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan kandung empedu dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

59 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan pankreas dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

60 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan spleen dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

61 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan ginjal dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 



62 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vesica urinaria dalam rangka 
pemeriksaanUSG dengan kontras 

63 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan prostat dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

64 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan uterus dan adnexa dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

65 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan paraaorta dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

66 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan paraaorta dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

67 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan thyroid dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

68 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I dengan doppler 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

69 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn trimester II dan III dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

70 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan testis dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

71 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan superficial mass dengan doppler 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

72 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan transvaginal dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

73 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan transrectal dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

74 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan trans cranial dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

75 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan mammae dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

76 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer carotis dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

77 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer carotis dengan doppler 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

78 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer ekstremitas atas dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

79 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer ekstremitas atas dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

80 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer ekstremitas bawah dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

81 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vasculer ekstremitas bawah dengan 
doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

82 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan liver 4 D dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

83 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan kandung empedu 4 D dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

84 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan pankreas 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

85 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan spleen 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

86 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan ginjal 4D dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

87 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan vesica urinaria 4 D dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

88 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan pros tat 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 



89 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan uterus dan adnexa 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

90 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

91 kelancaran pelaksanaan simulasi penyinaran pasien dengan imobilisator traksi 
dalam rangka persiapan pelayanan radioterapi 

92 kesesuaian pembuatan rekayasa alat ban tu khusus untuk kebutuhan teknik 
penyinaran dalam rangka persiapan pelayanan radioterapi 

93 kelancaran pelaksanaan CT planning pada pasien dengan fiksasi masker di pesawat 
CT/ CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

94 kelancaran pelaksanaan CT planning pada pasien dengan fiksasi vacuum bag (body 
fix) di pesawat CT/ CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan 
radioterapi 

95 kelancaran pelaksanaan CT planning meggunakan kontras media dengan pesawat 
CT/ CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

96 kelancaran pelaksanaan transfer data CT planning untuk backup/copy dalam media 
film/CD/DVD/LAN dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi 

97 kelancaran pelaksanaan verifikasi set up penyinaran dengan perangkat foto portal 
elektronik (EPID) dalam rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

98 kelancaran pelaksanaan penyinaran dengan penggunaan kompensator khusus (ZIG) 
rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi eksternal 

99 kelancaran pelaksanaan QA/QC harian alat radioterapi bekerjasama dengan mitra 
terkait sebagai wakil ketua 

100 kelancaran pelaksanaan QA/ QC harian alat radioterapi bekerjasama dengan mitra 
terkait sebagai anggota 

101 ketepatan dan keakuratan pengecekan hasil penghitungan (rekalkulasi) do sis 
lapangan penyinaran pra QA/ QC 

102 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG liver scan dalam 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

103 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG dacrio 
scintigraphy dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

104 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG hepatobiliariy 
scintigraphy dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

105 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan static dengan MIBG venography 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

106 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan sidik perfusi miokardial dengan tc 
99 mo sestamibi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

107 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan sidik perfusi miokardial dengan TI 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

108 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan sidik inf ark miokard akut 
pemeriksaan dalam rangka kedokteran nuklir 

109 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera cystenografi 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

110 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera brainscan 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

111 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera renografi 
captropil dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

112 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera renografi 
dieresis dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

113 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera renogram 
erpf dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 



" " - s.v f' NO URAIAN 
' « 

1 merekomendasikan penyusunan rencana 5 tahunan sebagai anggota 

2 merekomendasikan penyusunan rencana bulanan kebutuhan BMHP 

3 merekomendasikan penyusunan rekapitulasi BMHP yang diterima dan digunakan 

4 menentukan metode pengelolaan pelayanan ruangan radiologi 

5 memberikan tindakan pemeriksaan rahang atas (maxilaris) dalarn rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

6 memberikan tindakan pemeriksaan rahang bawah (mandibularis) dalarn rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

7 memberikan tindakan pemeriksaan radioterapi (CT planning) dalarn rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

8 memberikan tindakan pemeriksaan ekstrimitas atas (extremity superior) dalarn 
rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

9 memberikan tindakan pemeriksaan ekstrimitas bawah (extremity inferior) dalarn 
rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

10 memberikan tindakan pemeriksaan laring dalarn rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

11 memberikan tindakan pemeriksaan mediastinum dalarn rangka pemeriksaan CT 
scan dengan kontras 

12 memberikan tindakan pemeriksaan abdomen atas dalarn rangka pemeriksaan CT 
scan dengan kontras 

13 memberikan tindakan pemeriksaan abdomen bawah dalam rangka pemeriksaan CT 
scan dengan kontras 

11. WEWENANG 

114 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera pharatiroid 
sestamibi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

115 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera wholebody 
dengan tc-sestamibi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

116 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera thyroid scan 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

117 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT gamma camera sistography 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

118 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT thyroid scan dalam 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

119 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT mamoscintigrafi dalarn 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

120 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT meckel scan dalarn 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

121 pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT brain scan dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

122 pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT lymphoscintigrafi dalarn rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

123 kelancaran pelaksanaan tindakan pemeriksaan SPECT-CT blaadpool dalarn rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

124 ketepatan dan keakuratan penyusunan laporan 5 tahunan sebagai anggota 

125 ketepatan dan keakuratan penyusunan laporan tahunan sebagai ketua 

126 ketepatan dan keakuratan penyusunan evaluasi 5 tahunan sebagai anggota 

127 ketepatan dan keakuratan penyusunan evaluasi kinerja pelayanan radiologi sebagai 
anggota 

128 ketepatan dan keakuratan pengevaluasian pemeliharaan alat-alat prosesingan 



14 memberikan tindakan pemeriksaan abdomen 3 phase dalam rangka pemeriksaan 
CT scan dengan kontras 

15 memberikan tindakan pemeriksaan art genu rupture meniscus dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

16 memberikan tindakan pemeriksaan art genu rupture PCL dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

17 memberikan tindakan pemeriksaan art genu rupture ACL dalam rangka 
pemeriksaan MRI non kontras 

18 memberikan tindakan pemeriksaan crista iliaca dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

19 memberikan tindakan pemeriksaan pelvis dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

20 memberikan tindakan pemeriksaan orbita dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

21 memberikan tindakan pemeriksaan kepala dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

22 memberikan tindakan pemeriksaan nasofaring dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

23 memberikan tindakan pemeriksaan alat gerak atas (extremity superior) dalam 
rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

24 memberikan tindakan pemeriksaan alat gerak bawah (extremity inferior) dalam 
rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

25 memberikan tindakan pemeriksaan Pedis kasus OA dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

26 memberikan tindakan pemeriksaan art genu rupture meniscus dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

27 memberikan tindakan pemeriksaan art genu rupture PCL dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

28 memberikan tindakan pemeriksaan art genu rupture ACL dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

29 memberikan tindakan pemeriksaan crista Iliaca dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kon tras 

30 memberikan tindakan pemeriksaan nasofaring dalam rangka perneriksaan MRI 
dengan kontras 

31 memberikan tindakan pemeriksaan paraaorta dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

32 memberikan tindakan pemeriksaan thyroid dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

33 memberikan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

34 memberikan tindakan pemeriksaan obgyn trimester II dan III dcngan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

35 memberikan tindakan pemeriksaan testis dengan do Jplcr dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

36 memberikan tindakan pemeriksaan superficial mass deriaan doppler dalarn rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

37 memberikan tindakan pemeriksaan transvaginal dengan dopplcr dalarn rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

38 memberikan tindakan pemeriksaan transreCTal dengan de opler dal..m rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

39 memberikan tindakan pemeriksaan trans cranial dengar clop pier dal: m rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

40 memberikan tindakan pemeriksaan mammae dengan cppler dal; l rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

41 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer carotis dalan ran1_,:-::a perncri.csaan USG 
non kontras 



- - --- _, 

1----+--------------------------~ - -~~- -~---~ 68 memberikan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I de: :::,'i. J, ,-·-: d .... 1 ·-angka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

rangka Jab.1. , ,,· 
l ' c Jl 67 memberikan tindakan pemeriksaan thyroid dengar 

pemeriksaan USG dengan kontras 

rangka dalu.» 
i------r---------------------------- -~-~~~ - ~-~~~ 66 memberikan tindakan pemeriksaan paraaorta derig.,n 

pemeriksaan USG dengan kontras 

65 memberikan tindakan pemeriksaan paraaorta dalan . ..1.1. t . , i · ... eL . ,. a.:i USG 
dengan kontras 

64 memberikan tindakan pemeriksaan uterus dan adnexa d: L. .. r. :if,La JJL., criksaan 
USG dengan kontras 

63 memberikan tindakan pemeriksaan prostat dalam rangka pt... c ·iJ,sa .. ,:1 Uc ; clengan 
kontras 

62 memberikan tindakan pemeriksaan vesica urinaria dalai . 1, ,t,a pt mt ;,,.;aanUSG 
dengan kontras 

61 memberikan tindakan pemeriksaan ginjal dalam rangka pcu.cr i k saan U.31...1 clengan 
kontras 

f.-----+---------------------------~·----~-~-----1 60 memberikan tindakan pemeriksaan spleen dalam rangka pe .ieriksaan U!::> ' dcngan 
kontras 

.. ·i.A..i.J.._ 59 memberikan tindakan pemeriksaan pankreas dalam 
dengan kontras 

f.-----+--------------------------------~--~·~ 
_l ')C:I. l .: .... >d~U1 0G 

memberikan tindakan pemeriksaan kandung empedu c, J,.1...,. 
USG dengan kontras 

58 

57 memberikan tindakan pemeriksaan liver dalam rangka pc .r.crr., .uar. L ~; ' dci 0an 
kontras 

56 menentukan metode persiapan pemeriksaan dalam ; ui.; , Jc11, ·· · .. saan USG 
dengan kontras 

55 memberikan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I 4D L,<. L,m 1 L·11gL 1 L:,.crik::,uan 
USG non kontras 

54 memberikan tindakan pemeriksaan uterus dan ad, cxu .: :J :.~~Lu1 ra.i10ka 
pemeriksaan USG non kontras 

53 memberikan tindakan pemeriksaan prostat 4D dalam ran jka ;Ju ncr ik . ,"i1 U G non 
kontras 

52 memberikan tindakan pemeriksaan vesica urinaria 4D dalam 1;_.111gk: 1-Lmerik::,aan 
USG non kontras 

51 memberikan tindakan pemeriksaan ginjal 4D dalam rai1f:,::a pen crik.su .. c.i USG non 
kontras 

50 memberikan tindakan pemeriksaan spleen 4D dalam ran....,ka pcn.cr ik.cu... USG 1011 

kontras 

49 memberikan tindakan pemeriksaan pankreas 4D dalarn rar gka perncriksaan C 'G 
non kontras 

48 memberikan tindakan pemeriksaan kandung ernpc u ~i D dul.un rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

47 memberikan tindakan pemeriksaan liver 4D dalam rangka pcmcriksuar USG non 
kontras 

46 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer ekstrerniu s bawah dcrigan doppler 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

45 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer ekstremitas bawah dalarn rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

44 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer ekstremitas atas dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

43 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer ekstremitas atas dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

42 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer carotis dengan doppler dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 



69 memberikan tindakan pemeriksaan obgyn trimester II dan JI! clengan dcppler dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

70 memberikan tindakan pemeriksaan testis dengan c.1 1lpler dalaui rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

71 memberikan tindakan pemeriksaan superficial mass dengan doppler dalarn rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

72 memberikan tindakan pemeriksaan transvaginal derigan j )pp: cl al; , rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

- ------ 73 memberikan tindakan pemeriksaan transrectal derigan 'Jlp'.cr cl,. I .n rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

74 memberikan tindakan pemeriksaan trans cranial dci ban c'.r>p1 lcr dala.ri rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

75 memberikan tindakan pemeriksaan mammae deng .... l )pl'. cl; ti · rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

- ---- -- 76 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer carotis dal.i.n r J~;_. l) ; ... ,·: a.an USG 
dengan kontras 

-- 77 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer carotis de. ,gwu ,:u1 . :n de) .... .i rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

--- 78 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer ekstrc .. it, '. l ' rangka L.l t. c , ' (1u.1: 

pemeriksaan USG dengan kontras 
-- --- --- 79 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer ekstrerniu.., at. ct. L • 'er dalam 

rangka pemeriksaan USG dengan kontras 
- -- 80 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer ekstrcu .. t. 1..-l \ \ d, ... rangka 

pemeriksaan USG dengan kontras 
- - --- 81 memberikan tindakan pemeriksaan vasculer ekstrem .. \\ ( I ( ~:: . doppler 

dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 
- - -- - 82 memberikan tindakan pemeriksaan liver 40 dalan. -1. . , ' • l an USG 

dengan kontras 
- - - - - 83 memberikan tindakan pemeriksaan kandung e1J,1 \-d . 'IL cl... rangka 

pemeriksaan USG dengan kontras 
- - - 84 memberikan tindakan pemeriksaan pankreas 4 0 daJ ._1 ••. •'lt..l..l l - • ran USG 

dengan kontras 
- - 85 memberikan tindakan pemeriksaan spleen 40 dalur.. "' cl ( ~l USG 

dengan kontras 
- - 86 memberikan tindakan pemeriksaan ginjal 40 dalai.. .. . ' .J. ..... :ill...,, ' a.11 USG 

dengan kontras 
- - - 87 memberikan tindakan pemeriksaan vesica urinaria iJ L l • '. ci iksaan 

USG dengan kontras 
- - 88 memberikan tindakan pemeriksaan pro stat 4 0 dal, , .. . ' d ' l. USG 

dengan kontras 
- -- 89 memberikan tindakan pemeriksaan uterus dan •1 1, '- ·, rangka 

pemeriksaan USG dengan kontras 
- 90 memberikan tindakan pemeriksaan obgyn trimester I L' , . '. ci .ksaan 

USG dengan kontras 
- 91 menentukan metode simulasi penyinaran pasien dcr .,· : . JJ.,1 .i dalam 

rangka persiapan pelayanan radioterapi 
- - 92 menentukan metode pembuatan rekayasa alat banu, ,.:11 ISLlS 1 m t uk k c b .tuhan 

teknik penyinaran dalam rangka persiapan pelayanan radio •-rc1pi 

- - --- - 93 memberikan pelayanan CT planning pada pasien dengo , <' i l 1; •· I , · pesawat 
CT/ CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pc .. 

------- 94 memberikan pelayanan CT planning pada pasien den. • • ' j ~ 1s1 vacu urn ~ It. (body 
fix) di pesawat CT/CT simulator dalam rangka per'. ' '' !1 tindakan J clayanan 
radioterapi 

--- - 



daluru 

, daluni 

,;an c- 

.cstanubi 

, dalam 

dalarn 

pi! dalar 1 

rangka 

dalarn 

an dalam 

. rangka 

19 mo 

iangka 

· igraphy 

Jal am 

·1 r angka 

.. 1pangan 

,:.iLtsama 

·1Jasama 

-u s (ZIG) 

.ingkat 
noterapi 

·up/copy 
-layanan 

pcsawat 
--- -- - - 95 memberikan pelayanan CT planning meggunakan kc.. . ;_ .. ~(. .l l 

CT/CT simulator dalam rangka persiapan tindakan pel.iv in: 11 a.Jiot c:'. I 

96 menentukan metode pelaksanaan transfer data CT J ·1:1n11.v u ntu k bac 
dalam media film/ CD /DVD /LAN dalam rangka per . 1p .:t ··1,d:.1] lll I 

radioterapi 
- - - --- -- 97 menentukan metode pelaksanaan verifikasi set up J) ;-- 

foto portal elektronik (EPID) dalam rangka persiapan 1 i \ u; ) ty 1 

eksternal 
---- - -- 98 memberikan pelayanan penyinaran dengan pengguna. kc '.' .sat: r • l 

rangka persiapan tindakan pelayanan radioterapi ekst. 1 l 
- - - 99 menentukan metode pelaksanaan QA/QC harian ' .. c' :< · er; : l( 

dengan mitra terkait sebagai wakil ketua 
- 100 menentukan metode pelaksanaan QA/QC harian .. 

dengan mitra terkait sebagai anggota 
101 menentukan metode pengecekan hasil penghitungan (: _::k;,Jk ilasi) dos ts 

penyinaran pra QA/QC 
- - --- -- 102 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan ' . ·; l ) -]; '.;11 I 

pemeriksaan kedokteran nuklir 
- 103 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan MI ( . 

rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 
--- 104 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan Mrr:c ' ob.Ii.u.y sci , l ( 

dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 
- - - - - -- 105 memberikan tindakan pemeriksaan static dengan Ml .. ' ' .: I 1 ~ 

pemeriksaan kedokteran nuklir 
- 106 memberikan tindakan pemeriksaan sidik perfusi ; ' ~ 

sestamibi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nukl .: 
-- --- -- 107 memberikan tindakan pemeriksaan sidik perfusi miol: · 1·, tl "' cl; ii; •,, ., . 

pemeriksaan kedokteran nuklir 
- - --- - 108 memberikan tindakan pemeriksaan sidik infark mio. a ., ... 

rangka kedokteran nuklir 
- 109 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamm 

rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 
-- -- - -- 110 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamma c (. ! 

pemeriksaan kedokteran nuklir 
---- 111 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamma c: .. 

1 . ,,.., I 

rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 
112 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamma c 

rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 
- -- - -- 113 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamma ' 

. ' 
(_' 

rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 
- - - -- 114 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamma ; 

dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 
- 115 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamma 

sestamibi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nul: · 
- 116 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamm.. 

rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 
- -- 117 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT gamm 

rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 
118 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT-CT 

pemeriksaan kedokteran nuklir 
- 119 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT-CT n. .. 

pemeriksaan kedokteran nuklir 
- 120 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT-CT ; 

pemeriksaan kedokteran nuklir 
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14. RESIKO BAHAYA 

NO,. NAMARESIKO 
· .. 

'.'E 
- 

1 Bahaya Radiasi Paparan Radiasi Mee!. 
pengukuran a tau p 
terpapar radiasi prime: 

2 Luka (Bakar /Tusuk/ Jepit) Terkena setrum, ter, 
terkena efek panas 
diukur 

. - 
3 Efek Psikis / Kelelahan Be ban kerja yan6 

pengujian yang lam; 
ban yak 

4 Infeksi Nosokomial Kontak tidak langsi. 
kuman/bakteri yat,g 
radiasi di ruang pen -:: 

N'o hi "' .. .. 
ASPEK •AKTOJ'( ' . ' 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 

- 
3 Udara sejuk 

- 
4 Keadaan ruangan baik 

- - -- 
5 Letak strategis/tidak stratcgis 

--- ------ - - 6 Penerangan terang - - - 
7 Suara tenang 

- 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 

-- 
9 Getaran tidak ada 

--- 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

'"" " ii'; ,, 
NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM H L 

1 W akil Direktur Pelayanan Ru mah Sakit Umum Me.nerima perint.ih dan 
Daerah Kraton arnh an 

2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang M -n erim a perintnh dan 
Medik dan Non Medik Medik dan Non Medik ar.ihan 

3 Fungsional di lingkungan Rum ah Sakit Umm .: 10:- i :1 ), 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Rum ah Sakit Um um K: or.Iinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 

I Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

121 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT-CT brainscan dalam rangka pe .ieriksaan 
kedokteran nuklir 

122 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT-CT lymphoscin tigrafi dalarn rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

123 memberikan tindakan pemeriksaan SPECT-CT blaadpool dalam rangka pell! riksaan 
kedokteran nuklir 

124 merekomendasikan penyusunan laporan 5 tahunan sebaj, .ii anggota 

125 menetapkan laporan tahunan sebagai ketua 

126 merekomendasikan penyusunan evaluasi 5 tahunan sebagai anggota 

127 merekomendasikan penyusunan evaluasi kinerja pelayanan rac iolog: sebagai 
anggota 

128 menentukan metode evaluasi pemeliharaan alat-alat pros srrigau 



16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

9 17. KELAS JABATAN 

D2 : Menganalisis data 
02: Mengajar 
BS : melayani me , n 

Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

g. 

Laki-laki/ Perempi, an 
tidak ada syarat k. .. isus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat kl usus 
rapi 
tidak ada syarat k'vusus 

1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 

Kemampuan menyesuaikan diri dengar 1 : : t u c' .:;'. · ·.:.:.; mengh en daki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat 1 ..ta«, toleransi .itau 
standar-standar tertentu 

3) T 

, ~ tertentu dengan perangkat prosedur, urutan atau kccc iat: · 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-k.: : tt 111 yang be: I: ag, 
atau secara terus menerus melakukan keriats ·; ·H~ sama, se suai 

2) R 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Merancang program/database tentang ko trol kualii 1·; yang dilakukan 

radiografer 
3) Menyusun laporan secara berkala 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) P Penerapan bentuk 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bckerja d : ! ·; ketegang.ui jiwa 

jika berhadapan dengan keadaan darurat. kri ., Li lak bias.i .uau 
bahaya, atau bekerja dengan kecepatan J . rja : u perhatian tcru s 
menerus merupakan keseluruhan atau sebagian as )t:k pekerjaan 
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NO HASIL KERJA i!!, s'ATUAN HAs1Lt11 
~ 

1 dokumen rencana penyelenggaraan pelayanan radiologi sebagai dokumen 
ketua 

2 dokumen program kerja pelayanan radiologi sebagai ketua dokumen 

3 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan cone beam CT data 
dental dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
4 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan biopsi thorax data 

dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imej ing/ lem bar 
film/CD 

5 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan biopsi abdomen data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
6 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan densitometri data 

dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras imej ing/ lem bar 
film/CD 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

3) Diklat Petugas Proteksi Radiasi Medik 1 dan 
Medik 2 
Memiliki pengalaman di bidang pelayanan radiologi 
paling kurang 1 (satu) tahun terakhir sebelum 
pengangkatan 

Pengalaman Kerj a c. 

1) Diklat Prof esi Radiografer 
2) Diklat Quality Control dan Quality Assurance 

2) Diklat Teknis 

pelatihan fungsional Radiograf er dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Radiograf er 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Sarjana (S.1)/Diploma IV (D.IV) bidang Teknik 
Radiodiagnostik dan Radioterapi/Teknik 
Radiologi/Teknik Radiodiagnostik/Teknik 
Radioterapi 

Pendidikan Formal a. 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

Radiograf er Ahli Madya g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melakukan kegiatan pelayanan radiologi yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan 
pelaporan dan evaluasi 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

Radiografer Ahli Madya Rumah Sakit Umum Daerah 
Kraton 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. Ill.b) 
e. Peng a was 
f. Pelaksana 

INFORMASI JABATAN 



7 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan perfusi dalam data 
rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 

film/CD 
8 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan urologi dalam data 

rangka pemeriksaan CT scan non kontras imejing/lembar 
film/CD 

9 data imej ing/ lem bar film/CD hasil pemeriksaan radioterapi data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
10 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan cone beam CT data 

dental dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

11 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan pembuluh darah data 
jantung (CT cardiac) dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan imej ing/ lem bar 
kontras film/CD 

12 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan pembuluh darah data 
otak dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
13 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan angiografi data 

ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

14 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan angiografi data 
ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

15 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan angiografi arteri data 
pulmonaris dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
16 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan angiografi aorta data 

abdominalis dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

17 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan angiografi data 
carotis dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
18 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan biopsi thorax data 

dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

19 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan biopsi abdomen data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
20 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan bronkoskopi data 

dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

21 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan perfusi dalam data 
rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
22 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan urologi dalam data 

rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

23 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan myelografi data 
dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/ lembar 

film/CD 
24 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan colonoscopy data 

dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras imejing/ lembar 
film/CD 

25 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan mastoid dalam data 
rangka pemeriksaan MRI non kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
26 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan choclea dalam data 

rangka pemeriksaan MRI non kontras imejing/lembar 
film/CD 



27 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan hipophise pada data 
kasus microadenoma dalam rangka pemeriksaan MRI dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

28 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan hipophise pada data 
kasus macroadenoma dalam rangka pemeriksaan MRI dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

29 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan pelvis dalam data 
rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
30 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan payudara dalam data 

rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imej ing/ lem bar 
film/CD 

31 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan hipophise data 
dynamic dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
32 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan lidah dalam data 

rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imej ing/ lem bar 
film/CD 

33 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan angiografi thorax data 
dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
34 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan angiografi data 

carotis dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

35 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan angiografi data 
abdominal dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
36 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan angiografi data 

ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

37 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan angiografi data 
ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan MRI dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

38 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan SPECTroscopy data 
brain multi voxel dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
39 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan SPECTroscopy data 

brain single voxel dalam rangka pemeriksaan MRI dengan imej ing/ lem bar 
kontras film/CD 

40 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan SPECTroscopy data 
payudara multi voxel dalam rangka pemeriksaan MRI dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

41 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan SPECTroscopy data 
payudara single voxel dalam rangka pemeriksaan MRI dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

42 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan liver dynamic data 
dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
43 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan CP (cholangio data 

pancreografi) dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imej ing/ lem bar 
film/CD 

44 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan arthrography data 
wrist joint dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
45 data imej ing/ lem bar film/CD hasil pemeriksaan venography data 

ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

46 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan venography data 
ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan MRI dengan imej ing/ lem bar 
kontras film/CD 



47 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan arthrography data 
elbow dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
48 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan arthrography data 

shoulder dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

49 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan arthrography data 
genu dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
50 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan arthrography data 

ankle dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

51 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan whole body data 
diffusion dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
52 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan whole spine data 

dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

53 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan arteriografi otak data 
dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
54 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan venografi otak data 

TOF dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imej ing/ lem bar 
film/CD 

55 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan pedis kasus data 
plantar kapitis dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
56 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan choclea dalam data 

rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

57 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan brain perfusi data 
dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
58 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan jantung dalam data 

rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

59 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan jantung perfusi data 
dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
60 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan jantung coroner data 

dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imejing/ lembar 
film/CD 

61 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan jantung data 
stress/rest dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
62 data imej ing/ lem bar film/CD hasil pemeriksaan payudara data 

dengan kontras dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imej ing/ lem bar 
film/CD 

63 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan venography data 
ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 

64 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan venography data 
ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan MRI dengan imejing/lembar 
kontras film/CD 

65 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan obgyn trimester data 
II dan III 4D dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
66 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan testis 4D dalam data 

rangka pemeriksaan USG non kontras imej ing/ lem bar 
film/CD 



67 data imej ing/ lem bar film/CD hasil pemeriksaan vasculer data 
vertebralis dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non imejing/ lembar 
kontras film/CD 

68 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan common bile data 
du CT dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG non imejing/lembar 
kontras film/CD 

69 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan jantung data 
(echocardiografi) dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imej ing/ lem bar 

film/CD 
70 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan endo bronchial data 

dalam rangka pemeriksaan USG non kontras imejing/lembar 
film/CD 

71 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan obgyn trimester data 
II dan III 4D dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
72 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan testis 4D dalam data 

rangka pemeriksaan USG dengan kontras imej ing/ lem bar 
film/CD 

73 data imej ing/ lem bar film/CD hasil pemeriksaan vasculer data 
verte bralis dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG imejing/lembar 
dengan kontras film/CD 

74 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan common bile data 
duCT dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan imej ing/ lem bar 
kontras film/CD 

75 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan jantung data 
(echocardiografi) dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 

film/CD 
76 data imejing/lembar film/ CD hasil pemeriksaan endo bronchial data 

dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras imejing/lembar 
film/CD 

77 data pasien set up teknik penyinaran Total Body Iradiation (TBI) data pasien 
sebagai ketua dalam rangka persiapan pelayanan radioterapi 

78 data lapangan radiasi verifikasi set up penyinaran dengan data lapangan 
perangkat cone beam CT dalam rangka pelayanan radioterapi radiasi 
eksternal 

79 data set up penyinaran berdasarkan analisa hasil verifikasi portal data set up 
dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

80 data pasien pelayanan penyinaran dengan blok MLC atau tanpa data pasien 
blok sama sekali dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

81 data pasien pelayanan penyinaran dengan individual blok dalam data pasien 
rangka tindakan radioterapi eksternal 

82 data pasien pelayanan penyinaran dengan penggunaan blok data pasien 
standar/manual dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

83 data pasien pelayanan penyinaran dengan penggunaan aplikator data pasien 
electron dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

84 data pasien pelayanan penyinaran dengan penggunaan wedge data pasien 
filter dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

85 data pasien pelayanan penyinaran dengan penggunaan bolus data pasien 
keras dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

86 film/print out radiografi aplikator brachyterapi dalam proses film/print out 
lokalisasi target dengan pesawat simulator dalam rangka 
tindakan radioterapi 



. e- 
NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Data pasien 5 tahun terakhir, perencanaan penyelenggaraan pelayanan radiologi 
Perundangan yang berlaku sebagai ketua 

2 Monev Program kerja tahun penyusunan program kerja pelayanan radiologi 
sebelumnya sebagai ketua 

3 CT Scanner pemeriksaan cone beam CT dental dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

4 CT Scanner pemeriksaan biopsi thorax dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

5 CT Scanner pemeriksaan biopsi abdomen dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

6 CT Scanner pemeriksaan densitometri dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

7 CT Scanner pemeriksaan perfusi dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kon tras 

8. BAHAN KERJA 

87 laporan QA/QC bulanan alat radioterapi bekerjasama dengan laporan 
mitra terkait sebagai wakil ketua 

88 laporan pengukuran paparan radiasi lingkungan radioterapi lap or an 
(survey radiasi) sebagai wakil ketua 

89 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan static dengan data 
MIBG blaadpool dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imej ing/ lem bar 

film/CD 
90 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan bone scan data 

dinamik three phase dalam rangka pemeriksaan kedokteran imejing/lembar 
nuklir film/CD 

91 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan SPECT-CT KNF data 
mibi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imej ing/ lem bar 

film/CD 
92 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan SPECT-CT data 

sentinel node dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imej ing/ lem bar 
film/CD 

93 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan SPECT-CT data 
sistografi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/ lembar 

film/CD 
94 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan SPECT-CT data 

hepatobiliaris dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 
film/CD 

95 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan SPECT-CT data 
parathyroid dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/ lembar 

film/CD 
96 data imejing/ lembar film/CD hasil pemeriksaan SPECT-CT data 

cysternografi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir imejing/lembar 
film/CD 

97 data imejing/lembar film/CD hasil pemeriksaan positron emision data 
computer tomography (PET-CT) dalam rangka pemeriksaan imej ing/ lem bar 
kedokteran nuklir film/CD 

98 dokumen laporan 5 tahunan sebagai ketua dokumen 

99 dokumen laporan kinerja pelayanan radiologi sebagai ketua dokumen 

100 dokumen evaluasi 5 tahunan sebagai ketua dokumen 

101 dokumen evaluasi tahunan sebagai ketua dokumen 

102 dokumen evaluasi kinerja pelayanan radiologi sebagai ketua dokumen 



----------- - 

8 CT Scanner pemeriksaan urologi dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

9 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan radioterapi dalam rangka pemeriksaan 
Ionik CT scan dengan kontras 

10 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan cone beam CT dental dalam rangka 
Ionik pemeriksaan CT scan dengan kon tras 

11 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan pembuluh darah jantung (CT cardiac) 
Ionik dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

12 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan pembuluh darah otak dalam rangka 
Ionik pemeriksaan CT scan dengan kontras 

13 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan angiografi eks tremi tas atas dalam 
Ionik rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

14 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan angiografi ekstremitas bawah dalam 
Ionik rangka pemeriksaan CT scan dengan kon tras 

15 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan angiografi arteri pulmonaris dalam 
Ionik rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

16 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan angiografi aorta abdominalis dalam 
Ionik rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

17 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan angiografi carotis dalam rangka 
Ionik pemeriksaan CT scan dengan kontras 

18 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan biopsi thorax dalam rangka 
Ionik pemeriksaan CT scan dengan kontras 

19 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan biopsi abdomen dalam rangka 
Ionik pemeriksaan CT scan dengan kontras 

20 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan bronkoskopi dalam rangka 
Ionik pemeriksaan CT scan dengan kontras 

21 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan perfusi dalam rangka pemeriksaan CT 
Ionik scan dengan kontras 

22 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan urologi dalam rangka pemeriksaan CT 
Ionik scan dengan kontras 

23 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan myelografi dalam rangka pemeriksaan 
Ionik CT scan dengan kon tras 

24 CT Scanner, Media Kontras Non pemeriksaan colonoscopy dalam rangka 
Ionik pemeriksaan CT scan dengan kontras 

25 Unit Magnetic Resonance Imaging pemeriksaan mastoid dalam rangka pemeriksaan 
MRI non kontras 

26 Unit Magnetic Resonance Imaging pemeriksaan choclea dalam rangka pemeriksaan 
MRI non kontras 

27 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan hipophise pada kasus microadenoma 
Paramagnetic dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

28 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan hipophise pada kasus macroadenoma 
Paramagnetic dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

29 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan pelvis dalam rangka pemeriksaan MRI 
Paramagnetic dengan kontras 

30 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan payudara dalam rangka pemeriksaan 
Paramagnetic MRI dengan kontras 

31 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan hipophise dynamic dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

32 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan lidah dalam rangka pemeriksaan MRI 
Paramagnetic dengan kontras 



33 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan angiografi thorax dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

34 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan angiografi carotis dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

35 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan angiografi abdominal dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

36 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan angiografi ekstremitas atas dalam 
Paramagnetic rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

37 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan angiografi ekstremitas bawah dalam 
Paramagnetic rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

38 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan SPECTroscopy brain multi voxel dalam 
Paramagnetic rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

39 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan SPECTroscopy brain single voxel 
Paramagnetic dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

40 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan SPECTroscopy payudara multi voxel 
Paramagnetic dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

41 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan SPECTroscopy payudara single voxel 
Paramagnetic dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

42 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan liver dynamic dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

43 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan CP (cholangio pancreografi) dalam 
Paramagnetic rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

44 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan arthrography wrist joint dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

45 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan venography ekstremitas atas dalam 
Paramagnetic rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

46 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan venography ekstremitas bawah dalam 
Paramagnetic rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

47 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan arthrography elbow dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

48 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan arthrography shoulder dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

49 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan arthrography genu dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

50 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan arthrography ankle dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

51 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan whole body diffusion dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

52 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan whole spine dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

53 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan arteriografi otak dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

54 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan venografi otak TOF dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

55 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan pedis kasus plantar kapitis dalam 
Paramagnetic rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

56 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan choclea dalam rangka pemeriksaan 
Paramagnetic MRI dengan kontras 



57 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan brain perfusi dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

58 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan jantung dalam rangka pemeriksaan 
Paramagnetic MRI dengan kontras 

59 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan jantung perfusi dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

60 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan jantung coroner dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

61 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan jantung stress/ rest dalam rangka 
Paramagnetic pemeriksaan MRI dengan kontras 

62 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan payudara dengan kontras dalam 
Paramagnetic rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

63 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan venography ekstremitas atas dalam 
Paramagnetic rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

64 Unit MRI, Media Kontras pemeriksaan venography ekstremitas bawah dalam 
Paramagnetic rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

65 Unit Ultrasonografi pemeriksaan obgyn trimester II dan III 4D dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

66 Unit Ultrasonografi pemeriksaan testis 4D dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

67 Unit Ultrasonografi pemeriksaan vasculer verte bralis dengan doppler 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

68 Unit Ultrasonografi pemeriksaan common bile du CT dengan doppler 
dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

69 Unit Ultrasonografi pemeriksaan jantung (echocardiografi) dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

70 Unit Ultrasonografi pemeriksaan en do bronchial dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

71 Unit Ultrasonografi pemeriksaan obgyn trimester II dan III 4D dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

72 Unit Ultrasonografi pemeriksaan testis 4 D dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

73 Unit Ultrasonografi pemeriksaan vasculer vertebralis dengan doppler 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

74 Unit Ultrasonografi pemeriksaan common bile du CT dengan doppler 
dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

75 Unit Ultrasonografi pemeriksaan jantung (echocardiografi) dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

76 Unit Ultrasonografi pemeriksaan endo bronchial dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

77 Unit Linear Accelerator pelaksanaan set up teknik penyinaran Total Body 
Iradiation (TBI) sebagai ketua dalam rangka 
persiapan pelayanan radioterapi 

78 Unit CT Scanner, Software pelaksanaan verifikasi set up penyinaran dengan 
Radioterapi perangkat cone beam CT dalam rangka pelayanan 

radioterapi eksternal 

79 Unit CT Scanner, Software pelaksanaan koreksi set up penyinaran berdasarkan 
Radioterapi analisa hasil verifikasi portal dalam rangka 

tindakan radioterapi ekstemal 



80 Unit Linear Accelerator pelaksanaan penyinaran dengan blok MLC a tau 
tan pa blok sarna sekali dalarn rangka tindakan 
radioterapi eksternal 

81 Unit Linear Accelerator pelaksanaan penyinaran dengan individual blok 
dalarn rangka tindakan radioterapi eksternal 

82 Unit Linear Accelerator pelaksanaan penyinaran dengan penggunaan blok 
standar /manual dalarn rangka tindakan radioterapi 
eksternal 

83 Unit Linear Accelerator pelaksanaan penyinaran dengan penggunaan 
aplikator electron dalarn rangka tindakan 
radioterapi eksternal 

84 Unit Linear Accelerator pelaksanaan penyinaran dengan penggunaan wedge 
filter dalarn rangka tindakan radioterapi eksternal 

85 Unit Linear Accelerator pelaksanaan penyinaran dengan penggunaan bolus 
keras dalarn rangka tindakan radioterapi eksternal 

86 Unit TPS, Unit Brachyterapi pembuatan radiografi aplikator brachyterapi dalarn 
proses lokalisasi target dengan pesawat simulator 
dalarn rangka tindakan radioterapi 

87 Multitest tool, Phantom QA/QC pelaksanaan QA/QC bulanan alat radioterapi 
bekerjasarna dengan mitra terkait sebagai wakil 
ketua 

88 Surveymeter pengukuran paparan radiasi lingkungan radioterapi 
(survey radiasi) sebagai wakil ketua 

89 Gamma Scanner pemeriksaan static dengan MIBG blaadpool dalarn 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

90 Gamma Scanner pemeriksaan bone scan dinarnik three phase dalarn 
rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

91 Unit SPECT-CT pemeriksaan SPECT-CT KNF mibi dalarn rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

92 Unit SPECT-CT pemeriksaan SPECT-CT sentinel node dalarn rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

93 Unit SPECT-CT pemeriksaan SPECT-CT sistografi dalarn rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

94 Unit SPECT-CT pemeriksaan SPECT-CT hepatobiliaris dalarn rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

95 Unit SPECT-CT pemeriksaan SPECT-CT parathyroid dalarn rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

96 Unit SPECT-CT pemeriksaan SPECT-CT cysternografi dalarn rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

97 Unit PET-CT pemeriksaan positron emision computer 
tomography (PET-CT) dalarn rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

98 Data pelayanan radiologi 5 tahun penyusunan laporan 5 tahunan sebagai ketua 
terakhir 

99 Data pelayanan radiologi 1 tahun penyusunan laporan kinerja pelayanan radiologi 
terakhir sebagai ketua 

100 Data la po ran kegiatan 5 tahun penyusunan evaluasi 5 tahunan sebagai ketua 
terakhir 

101 Data la po ran kegiatan 1 tahun penyusunan evaluasi tahunan sebagai ketua 
terakhir 

102 Data laporan pelayanan radiologi penyusunan evaluasi kinerja pelayanan radiologi 
sebagai ketua 



NO !W PERANGKAT KERJA PENGGUNMN D~LAM .. lUGJ\~ ".•w\%Tu' ~i 

1 Peraturan, petunjuk teknis, Merencanakan penyelenggaraan pelayanan radiologi 
Standar Operasional Prosedur se bagai ketua 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun program kerja pelayanan radiologi 
Standar Operasional Prosedur sebagai ketua 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan cone beam CT dental 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan biopsi thorax dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan biopsi abdomen dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan densitometri dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan CT scan non kon tras 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan perfusi dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan CT scan non kontras 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan urologi dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan CT scan non kon tras 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan radioterapi dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan CT scan dengan kontras 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan cone beam CT dental 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kon tras 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan pembuluh darah jantung 
Standar Operasional Prosedur {CT cardiac) dalam rangka pemeriksaan CT scan 

dengan kontras 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan pembuluh darah otak 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan angiografi ekstremitas atas 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan angiografi ekstremitas 
Standar Operasional Prosedur bawah dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 

kontras 
15 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan angiografi arteri 

Standar Operasional Prosedur pulmonaris dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

16 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan angiografi aorta 
Standar Operasional Prosedur abdominalis dalam rangka pemeriksaan CT scan 

dengan kontras 
17 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan angiografi carotis dalam 

Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan biopsi thorax dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

9. PERANGKAT KERJA 



19 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan biopsi abdomen dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan bronkoskopi dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan CT scan dengan kontras 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan perfusi dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan CT scan dengan kontras 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan urologi dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan CT scan dengan kontras 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan myelografi dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan CT scan dengan kontras 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan colonoscopy dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan CT scan dengan kontras 

25 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan mastoid dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan MRI non kontras 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan choclea dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan MRI non kontras 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan hipophise pad a kasus 
Standar Operasional Prosedur microadenoma dalam rangka pemeriksaan MRI 

dengan kon tras 
28 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan hipophise pada kasus 

Standar Operasional Prosedur macroadenoma dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan pelvis dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan MRI dengan kontras 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan payudara dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan MRI dengan kontras 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan hipophise dynamic dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

32 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan lid ah dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan MRI dengan kontras 

33 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan angiografi thorax dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

34 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan angiografi carotis dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

35 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan angiografi abdominal 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

36 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan angiografi ekstremitas atas 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

37 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan angiografi ekstremitas 
Standar Operasional Prosedur bawah dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 

kontras 



38 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan SPECTroscopy brain multi 
Standar Operasional Prosedur voxel dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 

kontras 
39 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan SPECTroscopy brain single 

Standar Operasional Prosedur voxel dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

40 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan SPECTroscopy payudara 
Standar Operasional Prosedur multi voxel dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 

kontras 
41 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan SPECTroscopy payudara 

Standar Operasional Prosedur single voxel dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

42 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan liver dynamic dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

43 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan CP (cholangio pancreografi) 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

44 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan arthrography wrist joint 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

45 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan venography ekstremitas 
Standar Operasional Prosedur atas dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 

kontras 
46 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan venography ekstremitas 

Standar Operasional Prosedur bawah dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

47 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan arthrography elbow dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

48 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan arthrography shoulder 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

49 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan arthrography genu dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

50 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan arthrography ankle dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

51 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan whole body diffusion dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

52 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan whole spine dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan MRI dengan kontras 

53 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan arteriografi otak dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

54 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan venografi otak TOF dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

55 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan pedis kasus plantar kapitis 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

56 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan choclea dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan MRI dengan kontras 



57 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan brain perfusi dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan MRI dengan kontras 

58 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan jantung dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan MRI dengan kontras 

59 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan jantung perfusi dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

60 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan jantung coroner dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

61 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan jantung stress/rest dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

62 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan payudara dengan kontras 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

63 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan venography ekstremitas 
Standar Operasional Prosedur atas dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 

kontras 
64 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan venography ekstremitas 

Standar Operasional Prosedur bawah dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

65 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan obgyn trimester II dan III 
Standar Operasional Prosedur 40 dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

66 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan testis 40 dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan USG non kontras 

67 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan vasculer vertebralis 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

non kontras 
68 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan common bile duCT dengan 

Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

69 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan jantung ( echocardiografi) 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

70 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan endo bronchial dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG non kontras 

71 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan obgyn trimester II dan III 
Standar Operasional Prosedur 40 dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

72 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan testis 40 dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan USG dengan kontras 

73 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan vasculer verte bralis 
Standar Operasional Prosedur dengan doppler dalam rangka pemeriksaan USG 

dengan kontras 
74 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan common bile duCT dengan 

Standar Operasional Prosedur doppler dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

75 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan jantung ( echocardiografi) 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 



76 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan endo bronchial dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

77 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan set up teknik penyinaran Total Body 
Standar Operasional Prosedur Iradiation (TBI) sebagai ketua dalam rangka 

persiapan pelayanan radioterapi 
78 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan verifikasi set up penyinaran dengan 

Standar Operasional Prosedur perangkat cone beam CT dalam rangka pelayanan 
radioterapi eksternal 

79 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan koreksi set up penyinaran berdasarkan 
Standar Operasional Prosedur analisa hasil verifikasi portal dalam rangka 

tindakan radioterapi eksternal 
80 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan blok MLC a tau 

Standar Operasional Prosedur tan pa blok sama sekali dalam rangka tindakan 
radioterapi eksternal 

81 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan individual blok 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

82 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan penggunaan blok 
Standar Operasional Prosedur standar/manual dalam rangka tindakan radioterapi 

eksternal 
83 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan penggunaan 

Standar Operasional Prosedur aplikator electron dalam rangka tindakan 
radioterapi eksternal 

84 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan penggunaan wedge 
Standar Operasional Prosedur filter dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

85 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyinaran dengan penggunaan bolus 
Standar Operasional Prosedur keras dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

86 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat radiografi aplikator brachyterapi dalam 
Standar Operasional Prosedur proses lokalisasi target dengan pesawat simulator 

dalam rangka tindakan radioterapi 
87 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan QA/QC bulanan alat radioterapi 

Standar Operasional Prosedur bekerj asama dengan mitra terkait sebagai wakil 
ketua 

88 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengukuran paparan radiasi lingkungan 
Standar Operasional Prosedur radioterapi (survey radiasi) sebagai wakil ketua 

89 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan static dengan MIBG 
Standar Operasional Prosedur blaadpool dalam rangka pemeriksaan kedokteran 

nuklir 
90 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan bone scan dinamik three 

Standar Operasional Prosedur phase dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

91 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan SPECT-CT KNF mibi dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

92 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan SPECT-CT sentinel node 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

93 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukanpemeriksaan SPECT-CT sistografi dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

94 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan SPECT-CT hepatobiliaris 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 
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1 keakuratan dan ketepatan penyusunan rencana penyelenggaraan pelayanan radiologi 

2 keakuratan dan ketepatan penyusunan program kerja pelayanan radiologi 

3 Kelancaran pemeriksaan cone beam CT dental dalam rangka pemeriksaan CT scan 
non kontras 

4 Kelancaran pemeriksaan biopsi thorax dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

5 Kelancaran pemeriksaan biopsi abdomen dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

6 Kelancaran pemeriksaan densitometri dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

7 Kelancaran pemeriksaan perfusi dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

8 Kelancaran pemeriksaan urologi dalam rangka pemeriksaan CT scan non kontras 

9 Kelancaran pemeriksaan radioterapi dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 
kontras 

10 Kelancaran pemeriksaan cone beam CT dental dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 
kontras 

11 Kelancaran pemeriksaan pembuluh darah jantung (CT cardiac) dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

12 Kelancaran pemeriksaan pembuluh darah otak dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

13 Kelancaran pemeriksaan angiografi ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

14 Kelancaran pemeriksaan angiografi ekstremiias bawah dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

15 Kelancaran pemeriksaan angiografi arteri pulmonaris dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

16 Kelancaran pemeriksaan angiografi aorta abdominalis dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

10. TANGGUNG JAWAB 

95 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan SPECT-CT parathyroid 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

96 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan SPECT-CT cysternografi 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

97 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan positron emision computer 
Standar Operasional Prosedur tomography (PET-CT) dalam rangka pemeriksaan 

kedokteran nuklir 

98 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan 5 tahunan sebagai ketua 
Standar Operasional Prosedur 

99 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan kinerja pelayanan radiologi 
Standar Operasional Prosedur sebagai ketua 

100 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun evaluasi 5 tahunan sebagai ketua 
Standar Operasional Prosedur 

101 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun evaluasi tahunan sebagai ketua 
Standar Operasional Prosedur 

102 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun evaluasi kinerja pelayanan radiologi 
Standar Operasional Prosedur sebagai ketua 



17 Kelancaran pemeriksaan angiografi carotis dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 
kontras 

18 Kelancaran pemeriksaan biopsi thorax dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

19 Kelancaran pemeriksaan biopsi abdomen dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 
kontras 

20 Kelancaran pemeriksaan bronkoskopi dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

21 Kelancaran pemeriksaan perfusi dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

22 Kelancaran pemeriksaan urologi dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

23 Kelancaran pemeriksaan myelografi dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

24 Kelancaran pemeriksaan colonoscopy dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

25 Kelancaran pemeriksaan mastoid dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

26 Kelancaran pemeriksaan choclea dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

27 Kelancaran pemeriksaan hipophise pada kasus microadenoma dalam rangka pemeriksaan 
MRI dengan kontras 

28 Kelancaran pemeriksaan hipophise pada kasus macroadenoma dalam rangka pemeriksaan 
MRI dengan kontras 

29 Kelancaran pemeriksaan pelvis dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

30 Kelancaran pemeriksaan payudara dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

31 Kelancaran pemeriksaan hipophise dynamic dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

32 Kelancaran pemeriksaan lidah dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

33 Kelancaran pemeriksaan angiografi thorax dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

34 Kelancaran pemeriksaan angiografi carotis dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

35 Kelancaran pemeriksaan angiografi abdominal dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

36 Kelancaran pemeriksaan angiografi ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

37 Kelancaran pemeriksaan angiografi ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

38 Kelancaran pemeriksaan SPECTroscopy brain multi voxel dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

39 Kelancaran pemeriksaan SPECTroscopy brain single voxel dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

40 Kelancaran pemeriksaan SPECTroscopy payudara multi voxel dalam rangka pemeriksaan 
MRI dengan kontras 

41 Kelancaran pemeriksaan SPECTroscopy payudara single voxel dalam rangka pemeriksaan 
MRI dengan kontras 

42 Kelancaran pemeriksaan liver dynamic dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

43 Kelancaran pemeriksaan CP ( cholangio pancreografi) dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

44 Kelancaran pemeriksaan arthrography wrist joint dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

45 Kelancaran pemeriksaan venography ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

46 Kelancaran pemeriksaan venography ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 



47 Kelancaran pemeriksaan arthrography elbow dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

48 Kelancaran pemeriksaan arthrography shoulder dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

49 Kelancaran pemeriksaan arthrography genu dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

50 Kelancaran pemeriksaan arthrography ankle dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

51 Kelancaran pemeriksaan whole body diffusion dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

52 Kelancaran pemeriksaan whole spine dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

53 Kelancaran pemeriksaan arteriografi otak dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

54 Kelancaran pemeriksaan venografi otak TOF dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

55 Kelancaran pemeriksaan pedis kasus plantar kapitis dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

56 Kelancaran pemeriksaan choclea dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

57 Kelancaran pemeriksaan brain perfusi dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

58 Kelancaran pemeriksaan jantung dalam rangka pemeriksaan MRI dengan kontras 

59 Kelancaran pemeriksaan jantung perfusi dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

60 Kelancaran pemeriksaan jantung coroner dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

61 Kelancaran pemeriksaan jantung stress/rest dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

62 Kelancaran pemeriksaan payudara dengan kontras dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

63 Kelancaran pemeriksaan venography ekstremitas atas dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

64 Kelancaran pemeriksaan venography ekstremitas bawah dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

65 Kelancaran pemeriksaan obgyn trimester II dan III 40 dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

66 Kelancaran pemeriksaan testis 40 dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

67 Kelancaran pemeriksaan vasculer vertebralis dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

68 Kelancaran pemeriksaan common bile duCT dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG non kontras 

69 Kelancaran pemeriksaan jantung (echocardiografi) dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

70 Kelancaran pemeriksaan endobronchial dalam rangka pemeriksaan USG non kontras 

71 Kelancaran pemeriksaan obgyn trimester II dan III 4 0 dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

72 Kelancaran pemeriksaan testis 40 dalam rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

73 Kelancaran pemeriksaan vasculer vertebralis dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

74 Kelancaran pemeriksaan common bile duCT dengan doppler dalam rangka pemeriksaan 
USG dengan kontras 

75 Kelancaran pemeriksaan jantung (echocardiografi) dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 



URAIAN 
1 Menetapkan rencana penyelenggaraan pelayanan radiologi 

11. WEWENANG 
NO 

76 Kelancaran pemeriksaan endo bronchial dalam rangka pemeriksaan USG dengan 
kontras 

77 Kelancaran set up teknik penyinaran Total Body Iradiatiori (TBI) sebagai ketua dalam 
rangka persiapan pelayanan radioterapi 

78 Kelancaran verifikasi set up penyinaran dengan perangkat cone beam CT dalam 
rangka pelayanan radioterapi eksternal 

79 Kelancaran koreksi set up penyinaran berdasarkan analisa hasil verifikasi portal 
dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

80 Kelancaran penyinaran dengan blok MLC atau tanpa blok sama sekali dalam rangka 
tindakan radioterapi eksternal 

81 Kelancaran penyinaran dengan individual blok dalam rangka tindakan radioterapi 
eksternal 

82 Kelancaran penyinaran dengan penggunaan blok standar / manual dalam rangka 
tindakan radioterapi eksternal 

83 Kelancaran penyinaran dengan penggunaan aplikator electron dalam rangka tindakan 
radioterapi eksternal 

84 Kelancaran penyinaran dengan penggunaan wedge filter dalam rangka tindakan 
radioterapi eksternal 

85 Kelancaran penyinaran dengan penggunaan bolus keras dalam rangka tindakan 
radioterapi eksternal 

86 Kelancaran radiografi aplikator brachyterapi dalam proses lokalisasi target dengan 
pesawat simulator dalam rangka tindakan radioterapi 

87 Kelancaran QA/QC bulanan alat radioterapi bekerjasama dengan mitra terkait 
sebagai wakil ketua 

88 Keakuratan pengukuran paparan radiasi lingkungan radioterapi (survey radiasi) 
sebagai wakil ketua 

89 Kelancaran pemeriksaan static dengan MIBG blaadpool dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

90 Kelancaran pemeriksaan bone scan dinamik three phase dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

91 Kelancaran pemeriksaan SPECT-CT KNF mibi dalam rangka pemeriksaan kedokteran 
nuklir 

92 Kelancaran pemeriksaan SPECT-CT sentinel node dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

93 Kelancaran pemeriksaan SPECT-CT sistografi dalam rangka pemeriksaan kedokteran 
nuklir 

94 Kelancaran pemeriksaan SPECT-CT hepatobiliaris dalam rangka pemeriksaan kedokteran 
nuklir 

95 Kelancaran pemeriksaan SPECT-CT parathyroid dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

96 Kelancaran pemeriksaan SPECT-CT cystemografi dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

97 Kelancaran pemeriksaan positron emision computer tomography (PET-CT) dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

98 ketepatan dan keakuratan penyusunan laporan 5 tahunan sebagai ketua 

99 ketepatan dan keakuratan penyusunan laporan kinerja pelayanan radiologi sebagai 
ketua 

100 ketepatan dan keakuratan penyusunan laporan evaluasi 5 tahunan sebagai ketua 

101 ketepatan dan keakuratan penyusunan laporan evaluasi tahunan sebagai ketua 

102 ketepatan dan keakuratan penyusunan laporan evaluasi kinerja pelayanan radiologi 
sebagai ketua 



---------------------------- - - 

2 Menetapkan rencana program kerja pelayanan radiologi 

3 Memberikan pelayanan pemeriksaan cone beam CT dental dalam rangka 
pemeriksaan CT scan non kontras 

4 Memberikan pelayanan pemeriksaan biopsi thorax dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

5 Memberikan pelayanan pemeriksaan biopsi abdomen dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

6 Memberikan pelayanan pemeriksaan densitometri dalam rangka pemeriksaan CT 
scan non kontras 

7 Memberikan pelayanan pemeriksaan perfusi dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

8 Memberikan pelayanan pemeriksaan urologi dalam rangka pemeriksaan CT scan non 
kontras 

9 Memberikan pelayanan pemeriksaan radioterapi dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

10 Memberikan pelayanan pemeriksaan cone beam CT dental dalam rangka pemeriksaan CT 
scan dengan kontras 

11 Memberikan pelayanan pemeriksaan pembuluh darah jantung (CT cardiac) dalam 
rangka pemeriksaan CT scan dengan kontras 

12 Memberikan pelayanan pemeriksaan pembuluh darah otak dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

13 Memberikan pelayanan pemeriksaan angiografi ekstremitas atas dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

14 Memberikan pelayanan pemeriksaan angiografi ekstremitas bawah dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

15 Memberikan pelayanan pemeriksaan angiografi arteri pulmonaris dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

16 Memberikan pelayanan pemeriksaan angiografi aorta abdominalis dalam rangka 
pemeriksaan CT scan dengan kontras 

17 Memberikan pelayanan pemeriksaan angiografi carotis dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

18 Memberikan pelayanan pemeriksaan biopsi thorax dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

19 Memberikan pelayanan pemeriksaan biopsi abdomen dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

20 Memberikan pelayanan pemeriksaan bronkoskopi dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

21 Memberikan pelayanan pemeriksaan perfusi dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 
kontras 

22 Memberikan pelayanan pemeriksaan urologi dalam rangka pemeriksaan CT scan dengan 
kontras 

23 Memberikan pelayanan pemeriksaan myelografi dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

24 Memberikan pelayanan pemeriksaan colonoscopy dalam rangka pemeriksaan CT scan 
dengan kontras 

25 Memberikan pelayanan pemeriksaan mastoid dalam rangka pemeriksaan MRI non 
kontras 

26 Memberikan pelayanan pemeriksaan choclea dalam rangka pemeriksaan MRI non kontras 

27 Memberikan pelayanan pemeriksaan hipophise pada kasus microadenoma dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

28 Memberikan pelayanan pemeriksaan hipophise pada kasus macroadenoma dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

29 Memberikan pelayanan pemeriksaan pelvis dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

30 Memberikan pelayanan pemeriksaan payudara dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 



31 Memberikan pelayanan pemeriksaan hipophise dynamic dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

32 Memberikan pelayanan pemeriksaan lidah dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

33 Memberikan pelayanan pemeriksaan angiografi thorax dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

34 Memberikan pelayanan pemeriksaan angiografi carotis dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

35 Memberikan pelayanan pemeriksaan angiografi abdominal dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

36 Memberikan pelayanan pemeriksaan angiografi ekstremitas atas dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

37 Memberikan pelayanan pemeriksaan angiografi ekstremitas bawah dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

38 Memberikan pelayanan pemeriksaan SPECTroscopy brain multi voxel dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

39 Memberikan pelayanan pemeriksaan SPECTroscopy brain single voxel dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

40 Memberikan pelayanan pemeriksaan SPECTroscopy payudara multi voxel dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

41 Memberikan pelayanan pemeriksaan SPECTroscopy payudara single voxel dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

42 Memberikan pelayanan pemeriksaan liver dynamic dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

43 Memberikan pelayanan pemeriksaan CP (cholangio pancreografi) dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

44 Memberikan pelayanan pemeriksaan arthrography wrist joint dalam rangka pemeriksaan 
MRI dengan kontras 

45 Memberikan pelayanan pemeriksaan venography ekstremitas atas dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

46 Memberikan pelayanan pemeriksaan venography ekstremitas bawah dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

47 Memberikan pelayanan pemeriksaan arthrography elbow dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

48 Memberikan pelayanan pemeriksaan arthrography shoulder dalam rangka pemeriksaan 
MRI dengan kontras 

49 Memberikan pelayanan pemeriksaan arthrography genu dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

50 Memberikan pelayanan pemeriksaan arthrography ankle dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

51 Memberikan pelayanan pemeriksaan whole body diffusion dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

52 Memberikan pelayanan pemeriksaan whole spine dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

53 Memberikan pelayanan pemeriksaan arteriografi otak dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

54 Memberikan pelayanan pemeriksaan venografi otak TOF dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

55 Memberikan pelayanan pemeriksaan pedis kasus plantar kapitis dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

56 Memberikan pelayanan pemeriksaan choclea dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

57 Memberikan pelayanan pemeriksaan brain perfusi dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

58 Memberikan pelayanan pemeriksaan jantung dalam rangka pemeriksaan MRI dengan 
kontras 

59 Memberikan pelayanan pemeriksaan jantung perfusi dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 



60 Memberikan pelayanan pemeriksaan jantung coroner dalam rangka pemeriksaan MRI 
dengan kontras 

61 Memberikan pelayanan pemeriksaan jantung stress/rest dalam rangka pemeriksaan 
MRI dengan kontras 

62 Memberikan pelayanan pemeriksaan payudara dengan kontras dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

63 Memberikan pelayanan pemeriksaan venography ekstremitas atas dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

64 Memberikan pelayanan pemeriksaan venography ekstremitas bawah dalam rangka 
pemeriksaan MRI dengan kontras 

65 Memberikan pelayanan pemeriksaan obgyn trimester II dan III 4D dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

66 Memberikan pelayanan pemeriksaan testis 4D dalam rangka pemeriksaan USG non 
kontras 

67 Memberikan pelayanan pemeriksaan vasculer vertebralis dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

68 Memberikan pelayanan pemeriksaan common bile du CT dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG non kontras 

69 Memberikan pelayanan pemeriksaan jantung ( echocardiografi) dalam rangka 
pemeriksaan USG non kontras 

70 Memberikan pelayanan pemeriksaan endobronchial dalam rangka pemeriksaan USG 
non kontras 

71 Memberikan pelayanan pemeriksaan obgyn trimester II dan III 4 D dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

72 Memberikan pelayanan pemeriksaan testis 4D dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

73 Memberikan pelayanan pemeriksaan vasculer verte bralis dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

74 Memberikan pelayanan pemeriksaan common bile du CT dengan doppler dalam 
rangka pemeriksaan USG dengan kontras 

75 Memberikan pelayanan pemeriksaan jantung ( echocardiografi) dalam rangka 
pemeriksaan USG dengan kontras 

76 Memberikan pelayanan pemeriksaan endobronchial dalam rangka pemeriksaan USG 
dengan kontras 

77 Memberikan pelayanan set up teknik penyinaran Total Body Iradiation (TBI) sebagai 
ketua dalam rangka persiapan pelayanan radioterapi 

78 Memberikan pelayanan verifikasi set up penyinaran dengan perangkat cone beam CT 
dalam rangka pelayanan radioterapi eksternal 

79 Memberikan pelayanan koreksi set up penyinaran berdasarkan analisa hasil verifikasi 
portal dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

80 Memberikan pelayanan penyinaran dengan blok MLC atau tanpa blok sama sekali 
dalam rangka tindakan radioterapi eksternal 

81 Memberikan pelayanan penyinaran dengan individual blok dalam rangka tindakan 
radioterapi eksternal 

82 Memberikan pelayanan penyinaran dengan penggunaan blok standar/manual dalam 
rangka tindakan radioterapi eksternal 

83 Memberikan pelayanan penyinaran dengan penggunaan aplikator electron dalam 
rangka tindakan radioterapi eksternal 

84 Memberikan pelayanan penyinaran dengan penggunaan wedge filter dalam rangka 
tindakan radioterapi eksternal 

85 Memberikan pelayanan penyinaran dengan penggunaan bolus keras dalam rangka 
tindakan radioterapi eksternal 

86 Memberikan pelayanan radiografi aplikator brachyterapi dalam proses lokalisasi 
target dengan pesawat simulator dalam rangka tindakan radioterapi 

87 Memberikan pelayanan QA/QC bulanan alat radioterapi bekerjasama dengan mitra 
terkait sebagai wakil ketua 

88 Keakuratan pengukuran paparan radiasi lingkungan radioterapi (survey radiasi) 
sebagai wakil ketua 



Paparan Radiasi Medik yang diterima pada saat 
pengukuran atau pengujian, bahkan sampai 
terpapar radiasi primer 

PENYEBAB 
1 Bahaya Radiasi 

14. RESIKO BAHAYA 
NO NAMA RESIKO 

.. ,, 
ASPEK FAKTOR 

• ••.. ··"''" • ,%.. ,I NO 
.,#c· ~- imi-: i'&, 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis / tidak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/IN81,ANSI " DALAM HAL 11 ,tl~:-,:-1 ~· «~ K 

1 W akil Direktur Pelayanan Rum ah Sakit Umum Menerima perintah dan 
Daerah Kraton arahan 

2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Koordinasi 
Medik dan Non Medik Medik dan Non Medik 

3 Fungsional di lingkungan Rum ah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Rum ah Sakit Umum Koordinasi 
Rum ah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

89 Memberikan pelayanan pemeriksaan static dengan MIBG blaadpool dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

90 Memberikan pelayanan pemeriksaan bone scan dinamik three phase dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

91 Memberikan pelayanan pemeriksaan SPECT-CT KNF mibi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

92 Memberikan pelayanan pemeriksaan SPECT-CT sentinel node dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

93 Memberikan pelayanan pemeriksaan SPECT-CT sistografi dalam rangka pemeriksaan 
kedokteran nuklir 

94 Memberikan pelayanan pemeriksaan SPECT-CT hepatobiliaris dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

95 Memberikan pelayanan pemeriksaan SPECT-CT parathyroid dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

96 Memberikan pelayanan pemeriksaan SPECT-CT cysternografi dalam rangka 
pemeriksaan kedokteran nuklir 

97 Memberikan pelayanan pemeriksaan positron emision computer tomography (PET-CT) 
dalam rangka pemeriksaan kedokteran nuklir 

98 menetapkan laporan 5 tahunan sebagai ketua 

99 menetapkan laporan kinerja pelayanan radiologi sebagai ketua 

100 menetapkan laporan evaluasi 5 tahunan sebagai ketua 

101 menetapkan laporan evaluasi tahunan sebagai ketua 

102 menetapkan laporan evaluasi kinerja pelayanan radiologi sebagai ketua 

- 



11 1 7. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusu s 
5) Postur Badan tidak ada syarat khu sus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 : Menganalisis data 
2) Orang 02 : Mengajar 
3) Benda 85: melayani mesin 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 
atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai 
dengan perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

2) R 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Merancang program/ database ten tang kontrol kualitas yang dilakukan 

radiograf er 

3) Menyusun laporan secara berkala 
b. Bakat Kerja 

1) G Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) P Penerapan bentuk 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan jiwa 

jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa atau bahaya, 
atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian terns menerus 
merupakan keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

2 Luka (Bakar /Tusuk/ Jepit) Terkena setrum, terjepit kaset a tau phantom, 
terkena efek pan as dari per ala tan yang sedang 
diukur 

3 Ef ek Psikis / Kelelahan Be ban kerja yang berlebihan, pengukuran/ 
pengujian yang lama, jumlah modalitas yang 
ban yak 

4 Infeksi Nosokomial Kontak tidak langsung melalui airborne dan 
kuman/bakteri yang menempel pada peralatan 
radiasi di ruang pemeriksaan yang sedang diukur 
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NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data Penggandaan data 
2 Sistem J aringan Komputer yang Pendeteksian dan a tau perbaikan terhadap 

perlu perbaikan permasalahan yang terjadi pada sistem jaringan lokal 

3 Manajemen Infrastruktur TI Pencatatan infrastruktur TI 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Laporan penggandaan data dan surat tugas La po ran 
2 Dokumen hasil pendeteksian dan a tau perbaikan terhadap Dokumen 

permasalahan yang terjadi pada sistem jaringan lokal 

3 Dokumen inventaris Dokumen 
4 Dokumen hasil pemasangan Dok.umen 
5 Dokumen kegiatan perawatan Dokumen 
6 Dokumen hasil pendeteksian dan atau perbaikan kerusakan Dokumen 

peralatan perangkat TI End User 
7 Laporan manipulasi data La po ran 
8 Laporan konversi data La po ran 
9 Laporan Kompilasi La po ran 
10 Laporan hasil perekaman data spasial La po ran 
11 Dokumentasi tahapan kegiatan, quick look, dan penjelasan Dokumen 

penggunaan peta tematik 

12 Laporan hasil pengolahan peta Laporan 
13 Laporan hasil editing data spasial La po ran 
14 Laporan hasil pemeriksaan La po ran 
15 Laporan uji coba program La po ran 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Pranata Komputer 
1) Diklat Penilaian Angka Kredit JFT Pranata 
2) Penyusunan Dupak JF Pranata Komputer 
3) Diklat bidang Teknologi Informasi 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

2) Diklat Teknis 

Diploma III (DIII) bidang Komputer dan Informatika 
atau bidang ilmu lainnya yang relevan dengan tugas 
Pranata Komputer yang ditentukan oleh Instansi 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

4. IKHTISAR JABATAN 
melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis komputer yang meliputi tata kelola dan 
tata laksana teknologi informasi, infrastruktur teknologi informasi, serta sistem informasi 
dan multimedia 

Pranata Komputer Terampil 

RSUD Kraton 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

Pranata Komputer Terampil 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, Menggandakan Data 

Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC / komputer 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan deteksi dan a tau perbaikan terhadap 
Standar Operasional Prosedur, permasalahan yang terjadi pada sistem jaringan lokal 
uraian tugas, PC/ komputer 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pencatatan infrastruktur TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan Pemasangan kabel untuk infrastruktur TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan Pemeliharaan perangkat TI End User 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC / komputer 

6 Pera tu ran, petunjuk teknis, melaksanaan deteksi dan atau perbaikan terhadap 
Standar Operasional Prosedur, permasalahan perangkat TI End User 
uraian tugas, PC/ komputer 

7 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanakan Perekaman data dengan pemindaian 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan Perekaman data tanpa validasi 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan validasi hasil perekaman data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perekaman data dengan validasi 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

11 Peraturan, petunjuk teknis, membuat query sederhana 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

9. PERANGKAT KERJA 

4 Manajemen Infrastruktur TI Pemasangan kabel untuk infrastruktur TI 
5 Perangkat TI End User Pemeliharaan perangkat TI End User 
6 Perangkat TI End User Pendeteksian dan a tau perbaikan terhadap 

permasalahan perangkat TI End User 
7 Data Perekaman data dengan pemindaian 
8 Data Perekaman data tanpa validasi 
9 Data Pelaksanaan validasi hasil perekaman data 
10 Data Perekaman data dengan validasi 
11 Data Peta Tematik pembuatan query sederhana 
12 Data Pelaksanaan konversi data 
13 Data Pengolahan kompilasi data 
14 Data Perekaman data spasial 
15 program multimedia interaktif Pelaksanaan uji coba program multimedia interaktif 



NO URAIAN 
1 Menentukan Penggandaan data 
2 Menggunakan Per ala tan untuk Pendeteksian dan a tau perbaikan terhadap 

permasalahan yang terjadi pada sistem jaringan lokal 

3 Menggunakan Peralatan untuk Pencatatan infrastruktur TI 
4 Menggunakan Peralatan untuk Pemasangan kabel untuk infrastruktur TI 
5 Menggunakan Peralatan untuk Pemeliharaan perangkat TI End User 
6 Menggunakan Peralatan untuk Pendeteksian dan a tau perbaikan terhadap 

permasalahan perangkat TI End User 

7 Menentukan Perekaman data dengan pemindaian 
8 Menentukan Perekaman data tanpa validasi 
9 Menentukan Pelaksanaan validasi hasil perekaman data 
10 Menentukan Perekaman data dengan validasi 
11 Meminta data dan informasi dalam pembuatan query sederhana 
12 Menentukan Pelaksanaan konversi data 
13 Menentukan Pengolahan kompilasi data 
14 Menentukan Perekaman data spasial 
15 Menentukan Pelaksanaan uji coba program multimedia interaktif 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Ketepatan dan Kesesuaian Penggandaan data 
2 Ketepatan dan Kesesuaian Pendeteksian dan atau perbaikan terhadap permasalahan 

yang terjadi pada sistem jaringan lokal 

3 Ketepatan dan Kesesuaian Pencatatan infrastruktur TI 
4 Ketepatan dan Kesesuaian Pemasangan kabel untuk infrastruktur TI 
5 Ketepatan dan Kesesuaian Pemeliharaan perangkat TI End User 

6 Ketepatan dan Kesesuaian Pendeteksian dan atau perbaikan terhadap permasalahan 
perangkat TI End User 

7 Ketepatan dan Kesesuaian Perekaman data dengan pemindaian 
8 Ketepatan dan Kesesuaian Perekaman data tanpa validasi 
9 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan validasi hasil perekaman data 
10 Ketepatan dan Kesesuaian Perekaman data dengan validasi 
11 Ketepatan dan Kesesuaian pembuatan query sederhana 
12 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan konversi data 
13 Ketepatan dan Kesesuaian Pengolahan kompilasi data 
14 Ketepatan dan Kesesuaian Perekaman data spasial 
15 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan uji coba program multimedia interaktif 

10. TANGGUNG JAWAB 

12 Pera tu ran, petunjuk teknis, melaksanakan konversi data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kompilasi data pengolahan 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

14 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanakan Perekaman data spasial 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan uji coba program multimedia interaktif 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 



d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R : Realistik 
3) A : Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Memegang 
3) Bekerja dengan jari 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, 
atau secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

3) R 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan 
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

2) M 

3) Merancang program/database 
b. Bakat Kerja 

1) G Inteligensi 
2) N : Numerik 
3) Q : Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) F Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang mengandung 

penafsiran perasaan, gagasan atau fakta dari sudut pandangan pribadi 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengoperasikan Software atau Hardware Perangkat TI 
2) Mendeteksi / Memperbaiki Kerusakan Hardware Perangkat TI sertajaringan 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 
INOI NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT DALAM HAL 
1 Jabatan Struktural Di Ru mah Sakit Umum Menerima perintah dan arahan 

lingkungan RSUD Kraton Daerah Kraton 

3 Fungsional di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kr a ton 

4 Pelaksana di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D3 : Menyusun Data 
08 : Menerima Intruksi 
BO : Merakit/Melakukan Instalasi Mesin 

Laki- laki / Per em puan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kela.min 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Laporan pemenuhan permintaan dan layanan TI La po ran 
2 Kebutuhan data strategis organisasi/instansi Dokumen 
3 Agenda, catatan, jadwal, artefak dari organisasi tata kelola data Dokumen 

4 Catatan issue/ permasalahan pengelolaan data Catatan 
5 Dokumen mekanisme pemeliharaan arsitektur data-teknologi Dokumen 

6 Dokumen mekanisme pemeliharaan arsitektur data terintegrasi Dokumen 

7 Dokumen mekanisme pemeliharaan data model Dokumen 
8 Laporan perawatan implementasi business intelligence Laporan 
9 Laporan mekanisme pemeliharaan taksonomi organisasi, standar La po ran 

manajemen konten, XML 
10 Laporan mekanisme pemeliharaan arsitektur metadata La po ran 
11 Laporan dan diagram model data konseptual, logis, dan fisik La po ran 

12 Laporan uji coba Laooran 
13 Laporan uji coba La po ran 
14 Basis data yang di uji, data yang diuji Dokumen 
15 Laporan uji coba Laporan 

16 SOP pengujian, laporan hasil uji prosedur La po ran 
17 Pemeliharaan lingkungan basis data produksi, perubahan terkelola Laporan 

ke basis data produksi, rilis, laporan instalasi 

18 Laporan hasil peman tau an La po ran 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

2) Penyusunan Dupak JF Pranata Komputer 
3) Diklat bidang Teknologi lnformasi 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang sistem teknologi informasi berbasis komputer 
paling singkat 2 (dua) tahun 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Pranata Komputer 
1) Diklat Penilaian Angka Kredit JFT Pranata Komputer 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Diploma III (DIII) bidang Komputer dan Informatika 
atau bidang ilmu lainnya yang relevan dengan tugas 
Pranata Komputer yang ditentukan oleh Instansi 
Pembina 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Pranata Komputer Mahir g. J abatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis komputer yang meliputi tata kelola dan 
tata laksana teknologi informasi, infrastruktur teknologi informasi, serta sistem informasi dan 
multimedia 

RSUD Kraton 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Pranata Komputer Mahir 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASIJABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data Permintaan Layanan TI Pemenuhan permintaan dan layanan teknologi 

informasi 
2 Data Instansi Pengumpulan informasi mengenai data instansi 

3 Data Pengadministrasian kegiatan tata kelola data 

4 Permasalahan pengelolaan data Pencatatan permasalahan pengelolaan data 

5 Data Perawatan arsitektur teknologi data 
6 Data Perawatan arsitektur integrasi data 
7 Data Perawatan data model 
8 Data Perawatan business intelligence 
9 Data Perawatan taksonomi data di suatu instansi 
10 Data Perawatan arsitektur data 
11 Data Pengembangkan data model 
12 Data Pelaksanaaan uji coba rancangan layanan akses data 

13 Data Pelaksanaaan uji coba rancangan visualisasi informasi 

14 Data Penyiapan data uji coba rancangan database 
15 Data Pelaksanaan uji coba rancangan layanan integrasi data 

16 Data Pelaksanaan uji coba prosedur validasi kebutuhan 
informasi 

17 Database Pelaksanaan instalasi/updating DBMS 
18 Database Pemantauan (monitoring ) kinerja database 
19 data Pelaksanaan implementasi teknologi data 

8. BAHAN KERJA 

19 Teknologi data yang diinstal, laporan instalasi La po ran 

20 Rekomendasi pemecahan masalah teknologi data Dokumen 
21 Laporan hasil peman tau an Laporan 
22 Daftar log permasalahan kualitas data Dokumen 
23 Laporan hasil pemantauan Laporan 
24 Dokumen informasi dasar objek audit Dokumen 
25 Dokumen implementasi sistem jaringan komputer lokal Dokumen 
26 Dokumen implementasi sistem jaringan komputer Dokumen 
27 Dokumen implementasi keamanan sistem jaringan komputer Dokumen 

28 Dokumen rancangan uji coba Dokumen 
29 Laporan uji coba Laporan 
30 Laporan hasil pemantauan Laporan 
31 Dokumen hasil pemeriksaan (User Acceptance Test dan Acceptance Dokumen 

Test Procedure) 
32 Dokumen hasil pengujian (User Acceptance Test) Dokumen 
33 Dokumen hasil pemasangan perangkat keamanan fisik TI Dokumen 

34 Laporan hasil pemantauan Laporan 
35 Laporan pelaksanaan instalasi/upgrade Laporan 
36 Buku petunjuk pengoperasian sistem Dokumen 
37 Kompilasi dokumen Dokumen 
38 Laporan analisis kebutuhan program aplikasi Laporan 

39 Hasil program aplikasi Program 
40 Hasil peremajaan Program aplikasi Program 
41 laporan uji coba program Laporan 
42 Hasil desain grafis Laporan 
43 Dokumentasi berupa perubahan pemrograman multimedia Dokumen 

44 Dokumentasi objek Dokumen 
45 Dokumentasi pemrograman Dokumen 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan pemenuhan permintaan dan layanan 

Standar Operasional Prosedur, teknologi informasi 
uraian tugas, PC / komputer 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengumpulan informasi mengenai data 
Standar Operasional Prosedur, instansi 
uraian tugas, PC/ komputer 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengadministrasian kegiatan tata kelola 
Standar Operasional Prosedur, data 
uraian tugas, PC / kompu ter 

9. PERANGKAT KERJA 

20 laporan teknologi data Pemberian support pemecahan masalah teknologi data 

21 data pengguna Pemantauan (monitoring) autentifikasi atau perilaku 
akses pengguna 

22 data Pelaksanaan registrasi permasalahan kualitas data 

23 data Pemantauan (monitoring) implementasi prosedur 
pengelolaan kualitas data 

24 data Pengumpulan informasi dasar untuk kebutuhan audit 
TI 

25 rancangan LAN Penerapan rancangan logis sistem jaringan komputer 
lokal (Local Area Network) 

26 rancangan LAN Penerapan rancangan fisik sistem jaringan komputer 
lokal (Local Area Network) 

27 jaringan LAN Pen era pan rancangan logis sistem pengamanan 
jaringan komputer lokal (Local Area Network) 

28 jaringan LAN Penyusunan rancangan uji coba sistem jaringan lokal 
(Local Area Network) 

29 jaringan LAN pelaksanaan uji coba sistem jaringan komputer lokal 
(Local Area Network) 

30 jaringan LAN Pelaksanaan pemantauan (monitoring) jaringan 

31 Perangkat TI Pemeriksaan kesesuaian antara perangkat TI End User 
dengan spesifikasi teknis 

32 Perangkat TI Pengujian perangkat TI End User 
33 Perangkat TI Pemasangan perangkat fisik TI 

34 Perangkat TI Pemantauan (monitoring) kinerja infrastruktur TI 

35 Sistem Operasi Pelaksanaan instalasi /upgrade sistem operasi 
kom pu ter / perangkat lunak pada infrastruktur TI 

36 Program Aplikasi Penyusunan petunjuk operasional program aplikasi 

37 Sistem Informasi Penyusunan dokumentasi pengembangan sistem 
informasi 

38 Program Aplikasi Pelaksanaan analisis kebutuhan program aplikasi 

39 Rancangan Program Aplikasi Pembuatan program aplikasi 
40 Program Aplikasi Pengembangan dan a tau meremajakan program 

aplikasi 
41 Program Aplikasi pelaksanaan uji coba program aplikasi 
42 peta tematik Pembuatan peta tematik sederhana 
43 peta tematik Pengolahan data atribut dan spasial sederhana 
44 data spasial pelaksanaan editing data spasial 
45 Rancangan desain grafis pembuatan desain grafis 



4 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pencatatan permasalahan pengelolaan data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perawatan arsitektur teknologi data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perawatan arsitektur integrasi data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

7 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan perawatan data model 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC / komputer 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perawatan business 
Standar Operasional Prosedur, intelligence 
uraian tugas, PC/ komputer 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perawatan taksonomi data di suatu 
Standar Operasional Prosedur, instansi 
uraian tugas, PC/ komputer 

10 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan perawatan arsitektur data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC / komputer 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Mengembangkan data model 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan uji coba rancangan layanan akses data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

13 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan uji coba rancangan visualisasi informasi 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan penyiapan data uji coba rancangan 
Standar Operasional Prosedur, database 
uraian tugas, PC/ komputer 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan uji coba rancangan layanan integrasi data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

16 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan uji coba prosedur validasi kebutuhan 
Standar Operasional Prosedur, informasi 
uraian tugas, PC/ komputer 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan instalasi/updating DBMS 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemantauan (monitoring) kinerja database 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 



19 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan implementasi teknologi data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC / komputer 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Memberikan support pemecahan masalah teknologi 
Standar Operasional Prosedur, data 
uraian tugas, PC/ komputer 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemantauan (monitoring) autentifikasi atau 
Standar Operasional Prosedur, perilaku akses pengguna 
uraian tugas, PC/ komputer 

22 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan registrasi permasalahan kualitas data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

23 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan pemantauan (monitoring) im plemen tasi 
Standar Operasional Prosedur, prosedur pengelolaan kualitas data 
uraian tugas, PC/ komputer 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengumpulan informasi dasar untuk 
Standar Operasional Prosedur, kebutuhan audit TI 
uraian tugas, PC/ komputer 

25 Peraturan, petunjuk teknis, Menerapkan rancangan logis sistem jaringan komputer 
Standar Operasional Prosedur, lokal (Local Area Network) 
uraian tugas, PC/ komputer 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Menerapkan rancangan fisik sistem jaringan komputer 
Standar Operasional Prosedur, lokal (Local Area Network) 
uraian tugas, PC/ komputer 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Menerapkan rancangan logis sistem pengamanan 
Standar Operasional Prosedur, jaringan komputer lokal (Local Area Network) 
uraian tugas, PC/ komputer 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun rancangan uji coba sistem jaringan lokal 
Standar Operasional Prosedur, (Local Area Network) 
uraian tugas, PC/ komputer 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan uji coba sistem jaringan komputer lokal 
Standar Operasional Prosedur, (Local Area Network) 
uraian tugas, PC/ komputer 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemantauan (monitoring) jaringan 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan kesesuaian antara perangkat 
Standar Operasional Prosedur, TI End User dengan spesifikasi teknis 
uraian tugas, PC/ komputer 

32 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengujian perangkat TI End User 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

33 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemasangan perangkat fisik TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC / kompu ter 



NO URAIAN 
1 Ketepatan dan Kesesuaian Pemenuhan permintaan dan layanan teknologi informasi 

2 Ketepatan dan Kesesuaian Pengumpulan informasi mengenai data instansi 

3 Ketepatan dan Kesesuaian Pengadministrasian kegiatan tata kelola data 

4 Ketepatan dan Kesesuaian Pencatatan permasalahan pengelolaan data 

5 Ketepatan dan Kesesuaian Perawatan arsitektur teknologi data 

6 Ketepatan dan Kesesuaian Perawatan arsitektur integrasi data 

7 Ketepatan dan Kesesuaian Perawatan data model 
8 Ketepatan dan Kesesuaian Perawatan business intelligence 

10. TANGGUNG JAWAB 

34 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemantauan (monitoring) kinerja 
Standar Operasional Prosedur, infrastruktur TI 
uraian tugas, PC / komputer 

35 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan instalasi /upgrade sistem operasi 
Standar Operasional Prosedur, kom pu ter / perangkat lunak pada infrastruktur TI 
uraian tugas, PC/ komputer 

36 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun petunjuk operasional program aplikasi 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

37 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumentasi pengembangan sistem 
Standar Operasional Prosedur, informasi 
uraian tugas, PC/ komputer 

38 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan analisis kebutuhan program aplikasi 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

39 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat program aplikasi 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

40 Pera tu ran, petunjuk teknis, Mengembangkan dan a tau meremajakan program 
Standar Operasional Prosedur, aplikasi 
uraian tugas, PC/ komputer 

41 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan uji coba program aplikasi 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

42 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat peta tematik sederhana 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

43 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengolahan data atribut dan spasial 
Standar Operasional Prosedur, sederhana 
uraian tugas, PC/ komputer 

44 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan editing data spasial 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

45 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat desain grafis 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 



9 Ketepatan dan Kesesuaian Perawatan taksonomi data di suatu instansi 
10 Ketepatan dan Kesesuaian Perawatan arsitektur data 

11 Ketepatan dan Kesesuaian Pengembangkan data model 

12 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaaan uji coba rancangan layanan akses data 

13 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaaan uji coba rancangan visualisasi informasi 

14 Ketepatan dan Kesesuaian Penyiapan data uji coba rancangan database 

15 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan uji coba rancangan layanan integrasi data 

16 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan uji coba prosedur validasi kebutuhan informasi 

17 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan instalasi/updating DBMS 

18 Ketepatan dan Kesesuaian Pemantauan (monitoring) kinerja database 

19 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan implementasi teknologi data 
20 Ketepatan dan Kesesuaian Pemberian support pemecahan masalah teknologi data 

21 Ketepatan dan Kesesuaian Pemantauan (monitoring) autentifikasi atau perilaku akses 
pengguna 

22 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan registrasi permasalahan kualitas data 

23 Ketepatan dan Kesesuaian Pemantauan (monitoring) implementasi prosedur pengelolaan 
kualitas data 

24 Ketepatan dan Kesesuaian Pengumpulan informasi dasar untuk kebutuhan audit TI 

25 Ketepatan dan Kesesuaian Penerapan rancangan logis sistem jaringan komputer lokal 
(Local Area Network) 

26 Ketepatan dan Kesesuaian Penerapan rancangan fisik sistem jaringan komputer lokal 
(Local Area Network) 

27 Ketepatan dan Kesesuaian Penerapan rancangan logis sistem pengamanan jaringan 
komputer lokal (Local Area Network) 

28 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rancangan uji coba sistem jaringan lokal (Local 
Area Network) 

29 Ketepatan dan Kesesuaian pelaksanaan uji coba sistem jaringan komputer lokal (Local 
Area Network) 

30 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan pemantauan (monitoring) jaringan 

31 Ketepatan dan Pemeriksaan kesesuaian antara perangkat TI End User dengan spesifikasi 
teknis 

32 Ketepatan dan Kesesuaian Pengujian perangkat TI End User 
33 Ketepatan dan Kesesuaian Pemasangan perangkat fisik TI 

34 Ketepatan dan Kesesuaian Pemantauan (monitoring) kinerja infrastruktur TI 

35 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan instalasi /upgrade sistem operasi 
komputer/perangkat lunak pada infrastruktur TI 

36 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan petunjuk operasional program aplikasi 

37 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan dokumentasi pengembangan sistem informasi 

38 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis kebutuhan program aplikasi 

39 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan program aplikasi 

40 Ketepatan dan Kesesuaian Pengembangan dan atau meremajakan program aplikasi 

41 Ketepatan dan Kesesuaian pelaksanaan uji coba program aplikasi 

42 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan peta tematik sederhana 

43 Ketepatan dan Kesesuaian Pengolahan data atribut dan spasial sederhana 

44 Ketepatan dan Kesesuaian pelaksanaan editing data spasial 
45 Ketepatan dan Kesesuaian pembuatan desain grafis 



NO URAIAN 
1 Memberikan pemenuhan permintaan dan layanan teknologi informasi 
2 Meminta data pengumpulan informasi mengenai data instansi 

3 Menentukan Pengadministrasian kegiatan tata kelola data 
4 Menentukan Pencatatan permasalahan pengelolaan data 
5 Menentukan Perawatan arsitektur teknologi data 
6 Menentukan Perawatan arsitektur integrasi data 
7 Menentukan Perawatan data model 
8 Menentukan Perawatan business intelligence 
9 Menentukan Perawatan taksonomi data di suatu instansi 
10 Menentukan Perawatan arsitektur data 
11 Menentukan Pengembangkan data model 
12 Menentukan Pelaksanaaan uji coba rancangan layanan akses data 
13 Menentukan Pelaksanaaan uji coba rancangan visualisasi informasi 
14 Menentukan Penyiapan data uji coba rancangan database 
15 Menentukan Pelaksanaan uji coba rancangan layanan integrasi data 
16 Menentukan Pelaksanaan uji coba prosedur validasi kebutuhan informasi 
17 Menentukan Pelaksanaan instalasi/updating DBMS 
18 Menentukan Pemantauan (monitoring) kinerja database 
19 Menentukan Pelaksanaan implementasi teknologi data 
20 Menentukan Pemberian support pemecahan masalah teknologi data 
21 Menentukan Pemantauan (monitoring) autentifikasi atau perilaku akses pengguna 

22 Menentukan Pelaksanaan registrasi permasalahan kualitas data 
23 Menentukan Pemantauan (monitoring) implementasi prosedur pengelolaan kualitas data 

24 Menentukan Pengumpulan informasi dasar untuk kebutuhan audit TI 
25 Menentukan Pen era pan rancangan logis sistem jaringan komputer lokal (Local Area 

Network) 
26 Menentukan Penerapan rancangan fisik sistem jaringan komputer lokal (Local Area 

Network) 

27 Menentukan Penerapan rancangan logis sistem pengamanan jaringan komputer lokal 
(Local Area Network) 

28 Menentukan Penyusunan rancangan uji coba sistem jaringan lokal (Local Area Network) 

29 Menentukan pelaksanaan uji coba sistem jaringan komputer lokal (Local Area Network) 

30 Menentukan Pelaksanaan pemantauan (monitoring) jaringan 

31 Menentukan Pemeriksaan kesesuaian antara perangkat TI End User dengan spesifikasi 
teknis 

32 Menentukan Pengujian perangkat TI End User 

33 Menggunakan Peralatan untuk Pemasangan perangkat fisik TI 

34 Menentukan Pemantauan (monitoring) kinerja infrastruktur TI 

35 Menentukan Pelaksanaan instalasi/upgrade sistem operasi komputer/perangkat lunak 
pada infrastruktur TI 

36 Menentukan Penyusunan petunjuk operasional program aplikasi 
37 Menentukan Penyusunan dokumentasi pengembangan sistem informasi 
38 Menentukan Pelaksanaan analisis kebutuhan program aplikasi 
39 Menentukan Pembuatan program aplikasi 
40 Menentukan Pengembangan dan atau meremajakan program aplikasi 
41 Menetapkan pelaksanaan uji coba program aplikasi 
42 Menentukan Pembuatan peta tematik sederhana 
43 Menentukan Pengolahan data atribut dan spasial sederhana 

11. WEWENANG 



d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R : Realistik 
3) A : Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Memegang 
3) Bekerja dengan jari 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, atau 
secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

3) R 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan 
berdasarkan kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

2) M 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengoperasikan Software atau Hardware Perangkat TI 
2) Mendeteksi/Memperbaiki Kerusakan Hardware Perangkat TI sertajaringan 

3) Merancang program/ database 
b. Bakat Kerja 

1) G Inteligensi 
2) N : Numerik 
3) Q : Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) F Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang mengandung 

penafsiran perasaan, gagasan atau fakta dari sudut pandangan pribadi 

PE NYE BAB 

1- 1 Tidak ada 

14. RESIKO BAHAYA 
'NOi NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Ternpat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT DALAM HAL 
1 Jabatan Struktural Di Rum ah Sakit Umum Menerima perintah dan arahan 

lingkungan RSUD Kraton Daerah Kraton 

2 Fungsional di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

3 Pelaksana di lingkungan Rum ah Sakit Umum Koordinasi 
Rum ah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

45 Menentukan pembuatan desain grafis 

44 Menentukan pelaksanaan editing data spasial 



7 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 : Menganalisis Data 
2) Orang 03 : Menyelia 
3) Benda BO : Merakit/Melakukan Instalasi Mesin 
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NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 rancangan data model Perancangan data model sederhana 
2 data Perancangan visualisasi informasi sederhana 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen Spesifikasi data definition language Dokumen 

2 Dokumen proses rancangan visualisasi, tampilan aplikasi, laporan Dokumen 

3 Daftar data yang diarsipkan, daftar data yang diambil, daftar data Dokumen 
yang dihapus 

4 Laporan implementasi data warehouse La po ran 

5 Dokumen Hasil pengumpulan data Dokumen 

6 Dokumen hasil analisis kebutuhan pengguna sistem jaringan Dokumen 
komputer lokal 

7 Dokumen hasil analisis kebutuhan pengguna sistem jaringan Dokumen 
komputer lokal 

8 Buku pedoman operasional sistem jaringan komputer dan Dokumen 
keamanan jaringan 

9 Dokumentasi rencana pemeliharaan perangkat TI End User Dokumen 

10 Dokumentasi tahapan prototype Dokumen 
11 Laporan uji coba program Dokumen 
12 Dokumen hasil analisis La po ran 
13 Source code, spesifikasi program aplikasi, screen capture, Dokumen 

penjelasan fungsi modul/ object 
14 Dokumentasi pengembangan/ peremajaan program aplikasi lama Dokumen 

dan baru 

7. HAS IL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

2) Penyusunan Dupak JF Pranata Komputer 
3) Diklat bidang Teknologi Informasi 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang sistem teknologi informasi berbasis komputer 
paling singkat 2 (dua) tahun 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Pranata Komputer 
1) Diklat Penilaian Angka Kredit JFT Pranata Komputer 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Diploma III (DIII) bidang Komputer dan Informatika atau 
bidang ilmu lainnya yang relevan dengan tugas Pranata 
Komputer yang ditentukan oleh Instansi Pembina 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Pranata Komputer Penyelia g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis komputer yang meliputi tata kelola dan 
tata laksana teknologi informasi, infrastruktur teknologi informasi, serta sistem informasi dan 
multimedia 

RSUD Kraton 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Pranata Komputer Penyelia 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASIJABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perancangan data model sederhana 

Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

2 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan perancangan visualisasi informasi sederhana 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengarsipan, pencarian kembali (retrieve ), 
Standar Operasional Prosedur, atau penghapusan data (purge) 
uraian tugas, PC / komputer 

4 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan implementasi data warehouse 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengumpulan dokumen untuk kebutuhan 
Standar Operasional Prosedur, audit TI 
uraian tugas, PC/ komputer 

6 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan analisis kebutuhan pengguna sistem jaringan 
Standar Operasional Prosedur, komputer lokal (Local Area Network) 
uraian tugas, PC/ komputer 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan analisis kondisi sistem jaringan komputer 
Standar Operasional Prosedur, lokal (Local Area Network) yang sedang berjalan 
uraian tugas, PC/ komputer 

8 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun pedoman operasional sistem jaringan 
· Standar Operasional Prosedur, komputer dan keamanan jaringan 

uraian tugas, PC/ komputer 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun rencana pemeliharaan 
Standar Operasional Prosedur, perangkat TI End User 
uraian tugas, PC/ komputer 

9. PERANGKAT KERJA 

3 data Pengarsipan, pencarian kembali (retrieve), a tau 
penghapusan data (purge) 

4 data Pelaksanaan implementasi data warehouse 
5 dokumen Pengumpulan dokumen untuk kebutuhan audit TI 

6 data pengguna Pelaksanaan analisis kebutuhan pengguna sistem 
jaringan komputer lokal (Local Area Network) 

7 Jaringan komputer Pelaksanaan analisis kondisi sistem jaringan komputer 
lokal (Local Area Network) yang sedang berjalan 

8 Jaringan komputer Penyusunan pedoman operasional sistem jaringan 
komputer dan keamanan jaringan 

9 perangkat TI Penyusunan rencana pemeliharaan perangkat TI End 
User 

10 data spasial Pelaksanaan verifikasi data spasial 

11 objek multimedia Pelaksanaan editing objek multimedia sederhana dengan 
piranti lunak 

12 objek multimedia Pembuatan objek multimedia sederhana dengan piranti 
lunak 

13 objek multimedia Pembuatan prototype sederhana pad a program 
multimedia 

14 objek multimedia Pembuatan program multimedia sederhana 



NO URAIAN 
1 Menentukan Perancangan data model sederhana 
2 Menentukan Perancangan visualisasi informasi sederhana 
3 Menentukan Pengarsipan, pencarian kembali (retrieve), atau penghapusan data (purge) 

4 Menentukan Pelaksanaan implementasi data warehouse 
5 Menentukan Pengumpulan dokumen untuk kebutuhan audit TI 
6 Menentukan Pelaksanaan analisis kebutuhan pengguna sistem jaringan komputer lokal 

(Local Area Network) 
7 Menentukan Pelaksanaan analisis kondisi sistem jaringan komputer lokal (Local Area 

Network) yang sedang berjalan 
8 Menentukan Penyusunan pedoman operasional sistem jaringan komputer dan keamanan 

jaringan 
9 Menentukan Penyusunan rencana pemeliharaan perangkat TI End User 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Ketepatan dan Kesesuaian Perancangan data model sederhana 

2 Ketepatan dan Kesesuaian Perancangan visualisasi informasi sederhana 

3 Ketepatan dan Kesesuaian Pengarsipan, pencarian kembali (retrieve), a tau penghapusan 
data (purge) 

4 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan implementasi data warehouse 

5 Ketepatan dan Kesesuaian Pengumpulan dokumen untuk kebutuhan audit TI 

6 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis kebutuhan pengguna sistem jaringan 
komputer lokal (Local Area Network) 

7 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis kondisi sistem jaringan komputer lokal 
(Local Area Network) yang sedang berjalan 

8 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan pedoman operasional sistem jaringan komputer 
dan keamanan jaringan 

9 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rencana pemeliharaan perangkat TI End User 

10 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan verifikasi data spasial 
11 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan editing objek multimedia sederhana dengan piranti 

lunak 
12 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan objek multimedia sederhana dengan piranti lunak 

13 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan prototype sederhana pada program multimedia 

14 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan program multimedia sederhana 

10. TANGGUNG JAWAB 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan verifikasi data spasial 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

11 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan editing objek multimedia sederhana dengan 
Standar Operasional Prosedur, piranti lunak 
uraian tugas, PC/ komputer 

12 Pera tu ran, petunjuk teknis, Membuat objek multimedia sederhana dengan piranti 
Standar Operasional Prosedur, lunak 
uraian tugas, PC/ komputer 

13 Pera tu ran, petunjuk teknis, Membuat prototype sederhana pada program multimedia 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat program multimedia sederhana 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 



d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, atau 
secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat 
prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

3) R 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan berdasarkan 
kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

2) M 

3) Merancang program/database 
b. Bakat Kerja 

1) G Inteligensi 
2) N : Numerik 
3) Q : Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) F Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang mengandung penafsiran 

perasaan, gagasan atau fakta dari sudut pandangan pribadi 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menganalisis kebutuhan Pengguna sistem 
2) Menyusun Pedoman operasional sistem jaringan komputer dan keamanan jaringan 

1 Tidak ada 
PENYEBAB , _ 

14. RES I KO BAHAYA 

'NO' NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT DALAM HAL 
1 Jabatan Struktural Di Ru mah Sakit Umum Menerima perintah dan arahan 

lingkungan RSUD Kraton Daerah Kraton 

2 Fungsional di lingkungan Rum ah Sakit Umum Koordinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

3 Pelaksana di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

10 Menentukan Pelaksanaan verifikasi data spasial 
11 Menentukan Pelaksanaan editing objek multimedia sederhana dengan piranti lunak 

12 Menentukan Pembuatan objek multimedia sederhana dengan piranti lunak 
13 Menentukan Pembuatan prototype sederhana pada program multimedia 
14 Menentukan Pembuatan program multimedia sederhana 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D2 : Menganalisis Data 
03 : Menyelia 
BO: Merakit/Melakukan Instalasi Mesin 

Laki-laki/Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Memegang 
3) Bekerja dengan jari 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Laporan yang berisi perubahan layanan pada katalog layanan La po ran 

2 Laporan pencatatan masalah La po ran 

3 Daftar resolusi untuk mengatasi issue / permasalahan Dokumen 

4 Arsitektur data warehouse architecture, dokumen mekanisme Dokumen 
pengelolaan data warehouse 

5 Laporan implementasi business intelligence La po ran 

6 Taksonomi organisasi, standar manajemen konten, XML, dan Dokumen 
dokumen pengelolaannya 

7 Arsitektur metadata, laporan pengelolaan arsitektur metadata La po ran 

8 Spesifikasi kebutuhan informasi Dokumen 

9 Dokumen rancangan layanan akses data Dokumen 

10 Dokumentasi layanan akses data (antarmuka) Dokumen 

11 Basis data yang dimigrasi dan dikonversi, laporan hasil migrasi La po ran 
terkait proses dan kendala yang terjadi 

12 Layanan integrasi data La po ran 

13 SOP pengujian Dokumen 
14 Dokumen evaluasi dari hasil pengujian prosedur Dokumen 

7. HAS IL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(Terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Pranata Komputer 
1) Diklat Penilaian Angka Kredit JFT Pranata Komputer 
2) Diklat Fungsional Pranata Komputer 
3) Diklat Bidang TI 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang sistem teknologi informasi berbasis komputer 
paling singkat 2 (dua) tahun 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Sarjana (S.1)/Diploma IV (D.IV) bidang Komputer dan 
Informatika atau bidang ilmu lainnya yang relevan 
dengan tugas Pranata Komputer yang ditentukan oleh 
Instansi Pembina 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis komputer yang meliputi tata kelola dan 
tata laksana teknologi informasi, infrastruktur teknologi informasi, serta sistem informasi dan 
multimedia 

Pranata Komputer Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan 
RSUD Kraton 

INFORMASI JABATAN 

Pranata Komputer Ahli Pertama 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



15 Laporan hasil evaluasi La po ran 
16 Dokumentasi rancangan database Dokumen 
17 Pemeliharaan lingkungan basis data produksi, perubahan terkelola La po ran 

ke basis data produksi, rilis, laporan konfigurasi 

18 Pencadangan (backup) dan log basis data, basis data yang La po ran 
dipulihkan (restore), keberlangsungan proses bisnis 

19 Perjanjian tingkat layanan La po ran 

20 Laporan peningkatan kinerja basis data La po ran 

21 Rencana/ strategi retensi/penyimpanan data, prosedur manajemen Dokumen 
penyimpanan data 

30 Dokumentasi prosedur pemanfaatan sistem jaringan komputer Dokumen 

31 Laporan uji coba La po ran 

32 Dokumen hasil evaluasi uji coba sistem jaringan komputer Dokumen 

33 Dokumentasi penggunaan sistem jaringan komputer Dokumen 

34 Dokumen optimalisasi kinerja sistem jaringan Dokumen 

35 Dokumen hasil pendeteksiann dan a tau perbaikan kerusakan Dokumen 
peralatan sistem jaringan komputer 

36 Dokumen hasil pemeriksaan (acceptance test procedure) Dokumen 

37 Dokumen hasil pemeriksaan (acceptance test procedure) Dokumen 

38 Dokumen kegiatan perawatan Dokumen 

39 Dokumen hasil pengujian perangkat keamanan fisik TI Dokumen 

40 Dokumen aturan akses keamanan fisik TI Dokumen 

41 Dokumen hasil pendeteksian dan atau perbaikan kerusakan Dokumen 

42 Dokumentasi prosedur pemanfaatan infrastruktur TI Dokumen 

43 Laporan hasil pelaksanaan video conference (vicon) La po ran 

44 Dokumen optimalisasi kinerja infrastruktur TI Dokumen 

45 Dokumen hasil perancangan arsitektur Dokumen 

46 Source code, spesifikasi program aplikasi, screen capture ' Dokumen 
penjelasan fungsi modul/ object 

47 Dokumentasi pengembangan/ peremajaan program aplikasi lama Dokumen 
dan baru 

48 Contoh data uji coba Dokumen 

49 Laporan uji coba program Laporan 

50 Dokumentasi deteksi dan atau perbaikan Dokumen 

51 Buku petunjuk pengoperasian sistem Dokumen 

52 Kompilasi dokumen Dokumen 

53 Laporan pelaksanaan instalasi/upgrade dan konfigurasi sistem Laporan 

54 Laporan pengaturan dan hasil datanya La po ran 

55 Laporan manipulasi data La po ran 

56 Dokumentasi tahapan kegiatan Dokumen 

57 Dokumentasi tahapan kegiatan, quick look dan penjelasan Dokumen 
penggunaan peta tematik rinci 

58 Laporan hasil pengolahan peta yang telah dilengkapi dengan data Laporan 
atribut 

59 Dokumentasi berupa storyboard yang dibuat dan panduan Dokumen 
penggunaan storyboard 

60 Dokumentasi flowchart Dokumen 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 katalog layanan teknologi informasi Pengelolaan katalog layanan teknologi informasi 

2 data permintaan dan layanan Pengelolaan permintaan dan layanan teknologi 
teknologi informasi informasi 

3 data permasalahan pengelolaan data Penyusunan alternatif solusi permasalahan 
pengelolaan data 

4 data model Pelaksanaan implementasi data model 

5 business intelligence Pelaksanaan implementasi business intelligence 

6 taksonomi data Penyusunan taksonomi data 

7 arsitektur data Penyusunan arsitektur data 

8 data kebutuhan informasi Pengumpulan kebutuhan informasi 

9 data kebutuhan informasi Perancangan kebutuhan informasi 

10 rancangan layanan akses data Pelaksanaan im plemen tasi rancangan layanan 
akses data 

11 ingestion data Pelaksanaan ingestion data 

12 rancangan integrasi data Pelaksanaan implementasi rancangan integrasi data 

13 rancangan integrasi data Penyusunan prosedur pengujian rancangan integrasi 
data 

14 data kebutuhan informasi Pelaksanaan evaluasi hasil pengujian prosedur 
validasi kebutuhan informasi 

15 data kebutuhan informasi Pelaksanaan validasi kebutuhan informasi 

16 rancangan database Penyusunan dokumentasi rancangan database 

17 DBMS pelaksanaan instalasi dan konfigurasi DBMS 

18 data Pelaksanaan backup atau pemulihan data 

19 database Penyusunan tingkat kinerja layanan database 

20 database Peningkatan kinerja database 

21 data Penyusunan rencana retensi data 

22 data Pelaksanaan evaluasi teknologi data 

23 data Pengadministrasian teknologi data 

24 permasalahan teknologi data Pelaksanaan deteksi dan perbaikan terhadap 
permasalahan teknologi data 

25 hak pengguna Pengelolaan pengguna dan hak akses data 

26 data kerahasiaan informasi Penyusunan pemetaan data berdasarkan tingkat 
kerahasiaan informasi 

27 data audit TI Pengumpulan data audit TI menggunakan metode 
tertentu 

28 jaringan Penerapan rancangan fisik sistem jaringan komputer 
komputer kompleks 

29 jaringan komputer Pen era pan rancangan logis sistem pengamanan 
jaringan komputer kompleks 

8. BAHAN KERJA 

61 Dokumentasi perubahan objek multimedia Dokumen 

62 Dokumentasi objek multimedia kompleks Dokumen 

63 Dokumentasi tahapan prototype Dokumen 

64 Dokumentasi pemrograman Dokumen 



30 jaringan komputer Penyusunan prosedur pemanfaatan sistem jaringan 

31 jaringan komputer Pelaksanaan uji coba sistem jaringan komputer 
kompleks 

32 jaringan komputer Pelaksanaan evaluasi uji coba sistem jaringan 
komputer sederhana 

33 jaringan komputer Penyusunan dokumentasi penggunaan sistem 
jaringan komputer 

34 jaringan komputer Pelaksanaan optimalisasi sistem jaringan 

35 jaringan komputer Pelaksanaan deteksi dan atau perbaikan terhadap 
permasalahan yang terjadi pad a sistem jaringan 
kompleks 

36 Infrastruktur TI Pelaksanaan pemeriksaan kesesuaian antara 
Infrastruktur TI dengan spesifikasi teknis 

37 Infrastruktur TI Pengujian infrastruktur TI 

38 Infrastruktur TI Pemeliharaan infrastruktur TI 

39 Infrastruktur TI Pemasangan infrastruktur TI 

40 data akses keamanan fisik TI Pengaturan akses keamanan fisik TI 

41 Infrastruktur TI Pelaksanaan deteksi dan atau perbaikan terhadap 
permasalahan infrastruktur TI 

42 Infrastruktur TI Penyusunan prosedur pemanfaatan infrastruktur TI 

43 peralatan video conference Penyiapan peralatan video conference (vi con 
/streaming), monitoring peralatan (audio,video, dan 
perangkat jaringan), mengatur layout 

44 infrastruktur TI Pelaksanaan optimalisasi kinerja infrastruktur TI 

45 data sistem informasi Perancangan sistem informasi 

46 data sistem informasi Pembuatan program aplikasi sistem informasi 

47 data sistem informasi Pengembangan program aplikasi sistem informasi 

48 data sistem informasi Penyiapan data untuk uji coba sistem informasi 

49 data sistem informasi Pelaksanaan uji coba sistem informasi 

50 sistem informasi Pelaksanaan deteksi dan atau perbaikan kerusakan 
sistem informasi 

51 aplikasi sistem informasi Penyusunan petunjuk operasional program aplikasi 
sistem informasi 

52 sistem informasi Penyusunan dokumentasi pengembangan sistem 
informasi 

53 sistem operasi/ aplikasi Pelaksanaan instalasi/ upgrade dan konfigurasi 
sistem operasi/ aplikasi 

54 data Pelaksanaan data crawling ' data feeding ' data 
loading 

55 data Pelaksanaan manipulasi data 

56 data spasial Penyusunan definisi sistem proyeksi pad a suatu 
data spasial 

57 data spasial Pembuatan peta tematik rinci 

58 data spasial Pengolahan data atribut dan spasial rinci 

59 tools (Software) Pengoperasian tools untuk membuat storyboard 

60 data Pembuatan flowchart untuk pemrograman 
multimedia 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Mengelola katalog layanan teknologi informasi 

Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Mengelola permintaan dan layanan teknologi 
Operasional Prosedur dan uraian informasi 
tu gas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun alternatif solusi permasalahan 
Operasional Prosedur dan uraian pengelolaan data 
tu gas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan implementasi data model 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan implementasi business intelligence 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun taksonomi data 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun arsitektur data 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan pengumpulan kebutuhan informasi 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan perancangan kebutuhan informasi 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan implementasi rancangan layanan akses 
Operasional Prosedur dan uraian data 
tu gas 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan ingestion data 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan implementasi rancangan integrasi data 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun prosedur pengujian rancangan integrasi 
Operasional Prosedur dan uraian data 
tu gas 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan evaluasi hasil pengujian prosedur 
Operasional Prosedur dan uraian validasi kebutuhan informasi 
tu gas 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan validasi kebutuhan informasi 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

9. PERANGKAT KERJA 

61 objek multimedia dan software Pelaksanaan editing objek multimedia kompleks 
editing dengan piranti lunak 

62 objek multimedia dan software Pembuatan objek multimedia kompleks dengan 
editing piranti lunak 

63 software pembuatan program Pembuatan prototype kompleks pada program 
multimedia multimedia 

64 software pembuatan program Pembuatan program multimedia kompleks 
multimedia 



16 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun dokumentasi rancangan database 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan instalasi dan konfigurasi DBMS 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan backup atau pemulihan data 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

19 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun tingkat kinerja layanan database 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan peningkatan kinerja database 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun rencana retensi data 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan evaluasi teknologi data 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan pengadministrasian teknologi data 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan deteksi dan perbaikan terhadap 
Operasional Prosedur dan uraian permasalahan teknologi data 
tu gas 

25 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Mengelola pengguna dan hak akses data 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun pemetaan data berdasarkan tingkat 
Operasional Prosedur dan uraian kerahasiaan informasi 
tu gas 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun pemetaan data berdasarkan tingkat 
Operasional Prosedur dan uraian kerahasiaan informasi 
tu gas 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menerapkan rancangan fisik sis tern jaringan 
Operasional Prosedur dan uraian komputer kompleks 
tu gas 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menerapkan rancangan logis sis tern pengamanan 
Operasional Prosedur dan uraian jaringan komputer kompleks 
tu gas 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun prosedur pemanfaatan sistem jaringan 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan uji coba sis tern jaringan komputer 
Operasional Prosedur dan uraian kompleks 
tu gas 

32 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan evaluasi uji coba sis tern jaringan 
Operasional Prosedur dan uraian komputer sederhana 
tu gas 

33 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun dokumentasi penggunaan sistem jaringan 
Operasional Prosedur dan uraian komputer 
tu gas 

34 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan optimalisasi sistem jaringan 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 



35 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan deteksi dan a tau perbaikan terhadap 
Operasional Prosedur dan uraian permasalahan yang terjadi pad a sistem jaringan 
tu gas kompleks 

36 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan pemeriksaan kesesuaian antara 
Operasional Prosedur dan uraian Infrastruktur TI dengan spesifikasi teknis 
tu gas 

37 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan pengujian infrastruktur TI 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

38 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan pemeliharaan infrastruktur TI 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

39 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan pemasangan infrastruktur TI 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

40 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan pengaturan akses keamanan fisik TI 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

41 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan deteksi dan a tau perbaikan terhadap 
Operasional Prosedur dan uraian permasalahan infrastruktur TI 
tu gas 

42 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun prosedur pemanfaatan infrastruktur TI 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

43 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyiapkan peralatan video conference (vicon 
Operasional Prosedur dan uraian /streaming), monitoring peralatan (audio,video, dan 
tu gas perangkat jaringan), mengatur layout 

44 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan optimalisasi kinerja infrastruktur TI 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

45 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan perancangan sistem informasi 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

46 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Membuat program aplikasi sistem informasi 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

47 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Mengembangkan program aplikasi sistem informasi 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

48 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan penyiapan data untuk uji coba sistem 
Operasional Prosedur dan uraian informasi 
tu gas 

49 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan uji coba sistem informasi 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

50 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan deteksi dan atau perbaikan kerusakan 
Operasional Prosedur dan uraian sistem informasi 
tu gas 

51 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun petunjuk operasional program aplikasi 
Operasional Prosedur dan uraian sistem informasi 
tu gas 

52 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun dokumentasi pengembangan sistem 
Operasional Prosedur dan uraian informasi 
tu gas 

53 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan instalasi/upgrade dan konfigurasi sistem 
Operasional Prosedur dan uraian operasi/ aplikasi 
tu gas 



NO URAIAN 
1 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan katalog layanan teknologi informasi 

2 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan permintaan dan layanan teknologi informasi 

3 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan alternatif solusi permasalahan pengelolaan data 

4 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan implementasi data model 

5 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan implementasi business intelligence 
6 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan taksonomi data 
7 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan arsitektur data 
8 Ketepatan dan Kesesuaian Pengumpulan kebutuhan informasi 
9 Ketepatan dan Kesesuaian Perancangan kebutuhan informasi 
10 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan implementasi rancangan layanan akses data 

11 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan ingestion data 
12 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan implementasi rancangan integrasi data 

13 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan prosedur pengujian rancangan integrasi data 

14 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan evaluasi hasil pengujian prosedur validasi 
kebutuhan informasi 

10. TANGGUNG JAWAB 

54 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan data crawling, data feeding, data loading 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

55 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan manipulasi data 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

56 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun definisi sistem proyeksi pada suatu data 
Operasional Prosedur dan uraian spasial 
tu gas 

57 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Membuat peta tematik rinci 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

58 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan pengolahan data atribut dan spasial 
Operasional Prosedur dan uraian rinci 
tu gas 

59 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Mengoperasikan tools untuk membuat storyboard 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

60 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Membuat flowchart untuk pemrograman multimedia 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 

61 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melakukan editing objek multimedia kompleks 
Operasional Prosedur dan uraian dengan piranti lunak 
tu gas 

62 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Membuat objek multimedia kompleks dengan piranti 
Operasional Prosedur dan uraian lunak 
tu gas 

63 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Membuat prototype kompleks pad a program 
Operasional Prosedur dan uraian multimedia 
tu gas 

64 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Membuat program multimedia kompleks 
Operasional Prosedur dan uraian 
tu gas 



15 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan validasi kebutuhan informasi 
16 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan dokumentasi rancangan database 
17 Ketepatan dan Kesesuaian pelaksanaan instalasi dan konfigurasi DBMS 
18 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan backup atau pemulihan data 
19 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan tingkat kinerja layanan database 
20 Ketepatan dan Kesesuaian Peningkatan kinerja database 
21 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rencana retensi data 
22 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan evaluasi teknologi data 
23 Ketepatan dan Kesesuaian Pengadministrasian teknologi data 
24 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan deteksi dan perbaikan terhadap permasalahan 

teknologi data 

25 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan pengguna dan hak akses data 
26 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan pemetaan data berdasarkan tingkat kerahasiaan 

informasi 

27 Ketepatan dan Kesesuaian Pengumpulan data audit TI menggunakan metode tertentu 

28 Ketepatan dan Kesesuaian Penerapan rancangan fisik sistem jaringan komputer kompleks 

29 Ketepatan dan Kesesuaian Pen era pan rancangan logis sistem pengamanan jaringan 
komputer kompleks 

30 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan prosedur pemanfaatan sistem jaringan 

31 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan uji coba sistem jaringan komputer kompleks 

32 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan evaluasi uji coba sistem jaringan komputer 
sederhana 

33 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan dokumentasi penggunaan sistem jaringan 
komputer 

34 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan optimalisasi sistem jaringan 
35 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan deteksi dan a tau perbaikan terhadap 

permasalahan yang terjadi pada sistem jaringan kompleks 

36 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan pemeriksaan kesesuaian antara Infrastruktur TI 
dengan spesifikasi teknis 

37 Ketepatan dan Kesesuaian Pengujian infrastruktur TI 
38 Ketepatan dan Kesesuaian Pemeliharaan infrastruktur TI 
39 Ketepatan dan Kesesuaian Pemasangan infrastruktur TI 
40 Ketepatan dan Kesesuaian Pengaturan akses keamanan fisik TI 
41 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan deteksi dan a tau perbaikan terhadap 

permasalahan infrastruktur TI 

42 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan prosedur pemanfaatan infrastruktur TI 

43 Ketepatan dan Kesesuaian Penyiapan peralatan video conference (vicon /streaming), 
monitoring peralatan (audio,video, dan perangkat jaringan), mengatur layout 

44 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan optimalisasi kinerja infrastruktur TI 

45 Ketepatan dan Kesesuaian Perancangan sistem informasi 
46 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan program aplikasi sistem informasi 
47 Ketepatan dan Kesesuaian Pengembangan program aplikasi sistem informasi 
48 Ketepatan dan Kesesuaian Penyiapan data untuk uji coba sistem informasi 
49 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan uji coba sistem informasi 
50 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan deteksi dan atau perbaikan kerusakan sistem 

informasi 
51 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan petunjuk operasional program aplikasi sistem 

informasi 
52 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan dokumentasi pengembangan sistem informasi 

53 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan instalasi /upgrade dan konfigurasi sistem 
operasi/ aplikasi 

54 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan data crawling, data feeding, data loading 



NO URAIAN 
1 Menentukan Pengelolaan katalog layanan teknologi informasi 
2 Menentukan Pengelolaan permintaan dan layanan teknologi informasi 
3 Menentukan Penyusunan alternatif solusi permasalahan pengelolaan data 
4 Menentukan Pelaksanaan implementasi data model 
5 Menentukan Pelaksanaan implementasi business intelligence 
6 Menentukan Penyusunan taksonomi data 
7 Menentukan Penyusunan arsitektur data 
8 Meminta data Pengumpulan kebutuhan informasi 
9 Menentukan Perancangan kebutuhan informasi 
10 Menentukan Pelaksanaan implementasi rancangan layanan akses data 
11 Menentukan Pelaksanaan ingestion data 
12 Menentukan Pelaksanaan implementasi rancangan integrasi data 
13 Meminta data Penyusunan prosedur pengujian rancangan integrasi data 
14 Menentukan Pelaksanaan evaluasi hasil pengujian prosedur validasi kebutuhan informasi 

15 Menentukan Pelaksanaan validasi kebutuhan informasi 
16 Menentukan Penyusunan dokumentasi rancangan database 
17 Menentukan pelaksanaan instalasi dan konfigurasi DBMS 
18 Menentukan Pelaksanaan backup atau pemulihan data 
19 Menentukan Penyusunan tingkat kinerja layanan database 
20 Menentukan Peningkatan kinerja database 
21 Menentukan Penyusunan rencana retensi data 
22 Menentukan Pelaksanaan evaluasi teknologi data 
23 Menentukan Pengadministrasian teknologi data 
24 Menentukan Pelaksanaan deteksi dan perbaikan terhadap permasalahan teknologi data 

25 Menentukan Pengelolaan pengguna dan hak akses data 
26 Menentukan Penyusunan pemetaan data berdasarkan tingkat kerahasiaan informasi 

27 Menentukan Penyusunan pemetaan data berdasarkan tingkat kerahasiaan informasi 

28 Menentukan Pengumpulan data audit TI menggunakan metode tertentu 
29 Menentukan Penerapan rancangan logis sistem pengamanan jaringan komputer kompleks 

30 Menentukan Penyusunan prosedur pemanfaatan sistem jaringan 
31 Menentukan Pelaksanaan uji coba sistem jaringan komputer kompleks 
32 Menentukan Pelaksanaan evaluasi uji coba sistem jaringan komputer sederhana 

33 Menentukan Penyusunan dokumentasi penggunaan sistem jaringan komputer 

34 Menentukan Pelaksanaan optimalisasi sistem jaringan 

11. WEWENANG 

55 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan manipulasi data 
56 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan definisi sistem proyeksi pada suatu data spasial 

57 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan peta tematik rind 
58 Ketepatan dan Kesesuaian Pengolahan data atribut dan spasial rind 
59 Ketepatan dan Kesesuaian Pengoperasian tools untuk membuat storyboard 
60 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan flowchart untuk pemrograman multimedia 

61 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan editing objek multimedia kompleks dengan piranti 
lunak 

62 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan objek multimedia kompleks dengan piranti lunak 

63 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan prototype kompleks pada program multimedia 

64 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan program multimedia kompleks 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu pan as 
3 Udara sejuk 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT 
DALAM HAL KERJA/ INST ANSI 

1 Jabatan Struktural Di Ru mah Sakit Umum Menerima perintah dan arahan 
lingkungan RSUD Kraton Daerah Kraton 

2 Fungsional di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

3 Pelaksana di lingkungan Rumah Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Sakit Umum Daerah Kraton Daerah Kraton 

12. KORELASI JABATAN 

35 Menentukan Pelaksanaan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan yang 
terjadi pada sistem jaringan kompleks 

36 Menentukan Pelaksanaan pemeriksaan kesesuaian antara Infrastruktur TI dengan 
spesifikasi teknis 

37 Menentukan Pengujian infrastruktur TI 
38 Menentukan Pemeliharaan infrastruktur TI 
39 Menentukan Pemasangan infrastruktur TI 
40 Menentukan Pengaturan akses keamanan fisik TI 
41 Menentukan Pelaksanaan deteksi dan a tau perbaikan terhadap permasalahan 

infrastruktur TI 

42 Menentukan Penyusunan prosedur pemanfaatan infrastruktur TI 
43 Menentukan Penyiapan peralatan video conference (vi con /streaming), monitoring 

peralatan (audio,video, dan perangkat jaringan), mengatur layout 

44 Menentukan Pelaksanaan optimalisasi kinerja infrastruktur TI 
45 Menentukan Perancangan sistem informasi 
46 Menentukan Pembuatan program aplikasi sistem informasi 
47 Menentukan Pengembangan program aplikasi sistem informasi 
48 Menentukan Penyiapan data untuk uji coba sistem informasi 
49 Menentukan Pelaksanaan uji coba sistem informasi 
50 Menentukan Pelaksanaan deteksi dan atau perbaikan kerusakan sistem informasi 

51 Menentukan Penyusunan petunjuk operasional program aplikasi sistem informasi 

52 Menentukan Penyusunan dokumentasi pengembangan sistem informasi 

53 Menentukan Pelaksanaan instalasi/upgrade dan konfigurasi sistem operasi/aplikasi 

54 Menentukan Pelaksanaan data crawling , data feeding , data loading 

55 Menentukan Pelaksanaan manipulasi data 
56 Menentukan Penyusunan definisi sistem proyeksi pada suatu data spasial 
57 Menentukan Pembuatan peta tematik rinci 
58 Menentukan Penyusunan definisi sistem proyeksi pada suatu data spasial 
59 Menentukan Pengoperasian tools untuk membuat storyboard 
60 Menentukan Pembuatan flowchart untuk pemrograman multimedia 
61 Menentukan Pelaksanaan editing objek multimedia kompleks dengan piranti lunak 

62 Menentukan Pembuatan objek multimedia kompleks dengan piranti lunak 

63 Menentukan Pembuatan prototype kompleks pada program multimedia 

64 Menentukan Pembuatan program multimedia kompleks 



8 KELAS JABATAN 17. 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D2 : Menganalisis Data 
03 : Menyelia 

Laki- laki/ Perem puan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) I : Investigatif 
2) R : Realistik 
3) A : Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 

2) Memegang 

3) Bekerja dengan jari 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

3) R : Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- kegiatan yang berulang, atau 
secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat 
prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

2) M : Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan berdasarkan 
kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Membuat Sistem lnformasi yang lebih komplek 
2) Menyusun Perancangan sistem informasi 
3) Pengujian Infrastruktur TI 

b. Bakat Kerja 
1) G : Inteligensi 
2) N : Numerik (Numerical Aptitude) 
3) Q : Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) F : Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang mengandung penafsiran 

perasaan, gagasan atau fakta dari sudut pandangan pribadi 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen hasil pengukuran Performa TI Dokumen 
2 Dokumen pembiayaan TI (RAB TI) Dokumen 
3 Dokumen strategi operasional TI Dokumen 
4 Dokumen kebutuhan layanan TI Dokumen 
5 Dokumen portofolio layanan TI Dokumen 
6 Laporan yang meliputi evaluasi layanan TI La po ran 
7 Dokumen evaluasi penyedia jasa layanan TI Dokumen 
8 Laporan kapasitas layanan TI Laporan 
9 Dokumen perencanaan transisi layanan TI Dokumen 
10 Dokumen peru bahan layanan TI Dokumen 

11 Dokumen aset dan konfigurasi layanan TI Dokumen 
12 Laporan penambahan/perubahan pengetahuan La po ran 
13 La po ran validasi, pengujian, dan evaluasi layanan teknologi La po ran 

informasi 
14 Laporan rilis layanan La po ran 
15 Laporan yang berisi pencatatan event Laporan 
16 Laporan pencatatan insiden La po ran 
17 Model/ arsitektur data yang di adopsi, data arsitektur terkait Data 

18 Proyek manajemen data, layanan manajemen data Data / Layanan 
19 Surat tugas dan laporan supervisi La po ran 
20 Dokumen hasil evaluasi kepatuhan Dokumen 

7. HAS IL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

2) Penyusunan Dupak JF Pranata Komputer 
3) Diklat bidang Teknologi Informasi 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di bidang 
sistem teknologi informasi berbasis komputer paling 
singkat 2 (dua) tahun 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Pranata Komputer 
1) Diklat Penilaian Angka Kredit JFT Pranata Komputer 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Sarjana (S.1)/Diploma IV (D.IV) bidang Komputer dan 
Informatika atau bidang ilmu lainnya yang relevan dengan 
tugas Pranata Komputer yang ditentukan oleh Instansi 
Pembina 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis komputer yang meliputi tata kelola dan tata 
laksana teknologi informasi, infrastruktur teknologi informasi, serta sistem informasi dan 
multimedia 

Pranata Komputer Ahli Muda 

RSUD Kraton 

Pranata Komputer Ahli Muda 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



21 Kumpulan dokumen bahan sosialisasi pengelolaan data Dokumen 
22 Laporan pelaksanaan sosialisasi La po ran 
23 Laporan model data instansi La po ran 
24 Dokumen hasil analisis nilai jaringan informasi, matriks analisis Dokumen 

rantai nilai informasi 
25 Arsitektur data-teknologi Software 
26 Dokumen data model Dokumen 
27 Arsitektur business intelligence Software 
28 Dokumen hasil analisis kebutuhan informasi Dokumen 
29 Dokumen prosedur pengujian Dokumen 
30 Peta sumber-ke-target, spesifikasi desain ETL, desain konversi Dokumen 

31 Dokumen hasil evaluasi Dokumen 
32 Prosedur pengujian, kebutuhan yang divalidasi, tanda terima Dokumen 

pengguna/ persetujuan 
33 Perjanjian tingkat layanan ketersediaan data, rencana pemulihan Dokumen 

data 
34 Daftar kebutuhan teknologi data Dokumen 
35 Laporan implementasi data mining Laporan 
36 Daftar kebutuhan atau standar keamanan data Dokumen 

37 Definisi kontrol dan prosedur keamanan data Dokumen 
38 Dokumen hasil analisis Dokumen 
39 Dokumen hasil analisis awal Dokumen 
40 Laporan hasil konfirmasi Laporan 
41 Dokumen hasil reviu manajemen risiko Dokumen 
42 Dokumen hasil pengukuran risiko Dokumen 
43 Dokumen solusi teknis penanganan risiko Dokumen 
44 Dokumen hasil analisis Dokumen 
45 Dokumen hasil analisis Dokumen 
46 Dokumen rancangan sistem jaringan komputer Dokumen 
47 Dokumen rancangan sistem jaringan komputer Dokumen 
48 Dokumen rancangan uji coba Dokumen 
49 Dokumen hasil evaluasi uji coba sistem jaringan komputer Dokumen 

50 Dokumen hasil analisis Dokumen 
51 Dokumen Prosedur Operasi Standar (SOP) Dokumen 
52 Buku petunjuk teknis, panduan pengguna Dokumen 
53 Dokumen hasil pemeriksaan kepatuhan Dokumen 
54 Dokumen perencanaan pengoperasian Dokumen 
55 Dokumen persyaratan teknis Dokumen 
56 Dokumen hasil evaluasi Dokumen 
57 Dokumentasi rencana pemeliharaan fasilitas TI Dokumen 
58 Dokumen hasil analisis Dokumen 
59 Laporan usulan Laporan 
60 Proposal rencana studi kelayakan sistem informasi Dokumen 
61 Dokumen hasil studi kelayakan sistem informasi Dokumen 

62 Dokumen hasil identifikasi Dokumen 

63 Dokumen hasil analisis Dokumen 

64 Dokumen hasil analisis sistem informasi Dokumen 

65 Dokumentasi algoritma program/model objek Dokumen 

66 Dokumen rule validasi Dokumen 

67 Dokumentasi skenario uji coba Dokumen 

68 Laporan hasil evaluasi kesesuaian proses uji coba La po ran 

69 Laporan pemantauan dan analisis kinerja aplikasi sistem informasi La po ran 

70 Proposal rencana studi kelayakan Dokumen 
71 Dokumen hasil studi kelayakan Dokumen 
72 Dokumen SOP pengolahan data Dokumen 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 data performa TI Pengukuran performa TI 

2 data rencana pembiayaan Penyusunan rencana pembiayaan teknologi informasi 
teknologi informasi 

3 data rencana teknologi informasi Penyusunan strategi operasional rencana TI 

4 data kebutuhan layanan Pengelolaan kebutuhan layanan teknologi informasi 
teknologi informasi 

5 portofolio layanan teknologi Penyusunan portofolio layanan teknologi informasi 
informasi 

6 portofolio layanan teknologi Pengelolaan portofolio layanan teknologi informasi 
informasi 

7 data penyedia jasa atau barang Pengelolaan penyedia jasa a tau barang untuk layanan 
teknologi informasi 

8 data kapasitas layanan teknologi Pengelolaan kapasitas layanan teknologi informasi 
informasi 

9 data perencanaan transisi Penyusunan perencanaan transisi layanan teknologi 
layanan teknologi informasi informasi 

10 data perubahan layanan Pengelolaan perubahan layanan teknologi informasi 
teknologi informasi 

11 data aset dan konfigurasi Pengelolaan aset dan konfigurasi layanan teknologi 
layanan teknologi informasi informasi 

12 data pengetahuan layanan Pengelolaan pengetahuan layanan teknologi informasi 
teknologi informasi 

13 data layanan teknologi informasi Pelaksanaan validasi, pengujian, dan evaluasi layanan 
teknologi informasi 

14 data rilis dan deployment Pengelolaan rilis dan deployment layanan teknologi 
layanan teknologi informasi informasi 

15 data event kegiatan teknologi Pengelolaan event kegiatan teknologi informasi 
informasi 

16 data insiden kegiatan teknologi Pengelolaan insiden kegiatan teknologi informasi 
informasi 

17 arsitektur data Penyusunan rekomendasi persetujuan arsitektur data 

18 data rencana kegiatan layanan Penyusunan rencana kegiatan layanan pengelolaan data 
pengelolaan data 

19 data organisasi dan staf Pelaksanaan supervisi terhadap organisasi dan staf 
pengelola data pengelola data 

20 data terkait pengelolaan data Pelaksanaan evaluasi pelaksanaan pengelolaan data 

21 data terkait pengelolaan data Penyusunan bahan sosialisasi tentang pengelolaan data 

22 bah an sosialisasi ten tang Pelaksanaan sosialisasi tentang pengelolaan data 
pengelolaan data 

23 model data instansi Penyusunan model data instansi 

24 model data instansi Pelaksanaan analisis model data instansi 

25 data arsitektur teknologi data Penyusunan arsitektur teknologi data 

26 data model Pelaksanaan perancangan data model 
27 business intelligence Perancangan business intelligence 

8. BAHAN KERJA 

73 Buku manual petunjuk teknis pengolahan data Dokumen 
74 Laporan hasil pemantauan La po ran 
75 Dokumen hasil evaluasi Dokumen 
76 Dokumen hasil analisis Dokumen 
77 Dokumen skenario uji coba program multimedia Dokumen 



28 data kebutuhan informasi Pelaksanaan analisis kebutuhan informasi 
29 rancangan layanan akses data Penyusunan prosedur pengujian rancangan layanan akses 

data 
30 data integrasi data Perancangan integrasi data 

31 rancangan integrasi data Pelaksanaan evaluasi hasil pengujian rancangan integrasi 
data 

32 data kebutuhan informasi Penyusunan prosedur pengujian validasi kebutuhan 
informasi 

33 rencana backup dan pemulihan Penyusunan rencana backup dan pemulihan data 
data 

34 data Penyusunan kebutuhan teknologi data 

35 data Pelaksanaan implementasi data mining 
36 data Penyusunan kebutuhan atau standar keamanan data 

37 data Penyusunan definisi kontrol atau prosedur keamanan data 

38 data akses pengguna Pelaksanaan analisis perilaku akses pengguna 

39 data Pelaksanaan analisis awal untuk kebutuhan audit TI 

40 data audit TI Pengujian, verifikasi, atau validasi terhadap data audit TI 

41 dokumen manajemen risiko Pelaksanaan reviu dokumen manajemen risiko 

42 data risiko Pelaksanaan pengukuran risiko 
43 data risiko Penyusunan solusi teknis penanganan risiko 

44 data Pengguna Sistem Jaringan Pelaksanaan Analisis Kebutuhan Pengguna Si stem 
Komputer Jaringan Komputer Kompleks 

45 sistem jaringan komputer Pelaksanaan analisis kondisi sistem jaringan komputer 
kompleks yang sedang berjalan 

46 sistem jaringan komputer Pembuatan rancangan logis (logical design ) sistem jaringan 
komputer 

47 sistem jaringan komputer Pembuatan rancangan fisik (physical design ) sistem 
jaringan komputer 

48 sistem jaringan komputer Penyusunan rancangan uji coba sistem jaringan kompleks 

49 sistem jaringan komputer Pelaksanaan evaluasi uji coba sistem jaringan komputer 
kompleks 

50 data hasil pemantauan Pelaksanaan analisis permasalahan dari hasil pemantauan 
(monitoring ) jaringan (monitoring) jaringan 

51 data keamanan jaringan Penyusunan prosedur keamanan jaringan 

52 Standar Operational Prosedur Penyusunan petunjuk teknis sistem jaringan komputer dan 
keamanan jaringan 

53 Data Pelanggaran Kebijakan Pemeriksaan kepatuhan terhadap kebijakan keamanan 
keamanan jaringan jaringan 

54 data infrastruktur TI Penyusunan rencana pengoperasian infrastruktur TI 

55 Standar Operational Prosedur Penyusunan KAK 

56 proposal teknis penyedia pelaksanaan evaluasi proposal teknis penyedia barang/ jasa 
barang/jasa infrastruktur TI infrastruktur TI 

57 data infrastruktur TI Penyusunan rencana pemeliharaan infrastruktur TI 

58 data kinerja infrastruktur TI Pelaksanaan analisis permasalahan dari hasil pemantauan 
(monitoring) kinerja infrastruktur TI 

59 data KAK Penyusulan usulan pembangunan sistem informasi 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TOGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengukuran performa TI 

Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun rencana pembiayaan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

3 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun strategi operasional rencana TI 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Mengelola kebutuhan layanan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun portofolio layanan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Mengelola portofolio layanan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Mengelola penyedia jasa a tau barang untuk layanan 

Standar Operasional Prosedur teknologi informasi 
dan uraian tugas 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Mengelola kapasitas layanan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

9. PERANGK.AT KERJA 

60 data kelayakan sistem informasi Penyusunan rencana studi kelayakan sistem informasi 

61 data kelayakan sistem informasi Pelaksanaan studi kelayakan sistem informasi 

62 data pengguna sistem informasi Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pengguna sistem 
informasi 

63 sistem informasi Pelaksanaan analisis sistem informasi 

64 sistem informasi Pemodelan proses sistem informasi 
65 Software Pemograman Pembuatan algoritma pemrograman 

66 program aplikasi sistem Penyusunan definisi rule validasi pada program aplikasi 
informasi sistem informasi 

67 sistem informasi Penyusunan skenario uji coba sistem informasi 

68 sistem informasi Pemeriksaan dan analisis hasil ujicoba sistem informasi 

69 sistem informasi Pemantauan (monitoring) kinerja aplikasi sistem informasi 
di lingkungan instansi 

70 data kelayakan sistem informasi Penyusunan rencana studi kelayakan untuk pengolahan 
data 

71 data kelayakan sistem informasi Pelaksanaan studi kelayakan untuk pengolahan data 

72 Standar Operational Prosedur Penyusunan prosedur pengolahan data 

73 Standar Operational Prosedur Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan pengolahan data 

74 data Pemantauan (monitoring) pengolahan data 

75 data Pelaksanaan evaluasi pengolahan data 

76 data spasial Pelaksanaan analisis data spasial 

77 program multimedia Penyusunan skenario uji coba program multimedia 



' \ 

9 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun perencanaan transisi layanan teknologi 
Standar Operasional Prosedur informasi 
dan uraian tugas 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Mengelola peru bahan layanan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

11 Pera tu ran, petunjuk teknis, Mengelola aset dan konfigurasi layanan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

12 Pera tu ran, petunjuk teknis, Mengelola pengetahuan layanan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan validasi, pengujian, dan evaluasi layanan 
Standar Operasional Prosedur teknologi informasi 
dan uraian tugas 

14 Pera tu ran, petunjuk teknis, Mengelola rilis dan deployment layanan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Mengelola event kegiatan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

16 Pera tu ran, petunjuk teknis, Mengelola insiden kegiatan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun rekomendasi persetujuan arsitektur data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun rencana kegiatan layanan pengelolaan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

19 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan supervisi terhadap organisasi dan staf 
Standar Operasional Prosedur pengelola data 
dan uraian tugas 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan evaluasi pelaksanaan pengelolaan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun bahan sosialisasi tentang pengelolaan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan sosialisasi tentang pengelolaan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun model data instansi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

24 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan analisis model data instansi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

25 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun arsitektur teknologi data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perancangan data model 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perancangan business intelligence 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 



28 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan analisis kebutuhan informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun prosedur pengujian rancangan layanan akses 
Standar Operasional Prosedur data 
dan uraian tugas 

30 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan perancangan integrasi data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan evaluasi hasil pengujian rancangan integrasi 
Standar Operasional Prosedur data 
dan uraian tugas 

32 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun prosedur pengujian validasi kebutuhan 
Standar Operasional Prosedur informasi 
dan uraian tugas 

33 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun rencana backup dan pemulihan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

34 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun kebutuhan teknologi data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

35 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan implementasi data mining 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

36 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun kebutuhan atau standar keamanan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

37 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun definisi kontrol atau prosedur keamanan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

38 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan analisis perilaku akses pengguna 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

39 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan analisis awal untuk kebutuhan 
Standar Operasional Prosedur audit TI 
dan uraian tugas 

40 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan pengujian, verifikasi, a tau validasi terhadap 
Standar Operasional Prosedur data audit TI 
dan uraian tugas 

41 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan reviu dokumen manajemen risiko 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

42 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengukuran risiko 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

43 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun solusi teknis penanganan risiko 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

44 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan Analisis Kebutuhan Pengguna Sistem Jaringan 
Standar Operasional Prosedur Komputer Kompleks 
dan uraian tugas 

45 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan analisis kondisi sis tern jaringan komputer 

Standar Operasional Prosedur kompleks yang sedang berjalan 
dan uraian tugas 

46 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat rancangan logis (logical design) sistem jaringan 

Standar Operasional Prosedur komputer 
dan uraian tugas 



47 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat rancangan fisik (physical design) sistem jaringan 
Standar Operasional Prosedur komputer 
dan uraian tugas 

48 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun rancangan uji coba sistem jaringan kompleks 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

49 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan evaluasi uji coba sistem jaringan komputer 
Standar Operasional Prosedur kompleks 
dan uraian tugas 

50 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan analisis permasalahan dari hasil pemantauan 
Standar Operasional Prosedur (monitoring) jaringan 
dan uraian tugas 

51 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun prosedur keamanan jaringan 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

52 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun petunjuk teknis sistem jaringan komputer dan 
Standar Operasional Prosedur keamanan jaringan 
dan uraian tugas 

53 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan kepatuhan terhadap kebijakan 
Standar Operasional Prosedur keamanan jaringan 
dan uraian tugas 

54 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun rencana pengoperasian infrastruktur TI 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

55 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun KAK 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

56 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan evaluasi proposal teknis penyedia barang/ jasa 
Standar Operasional Prosedur infrastruktur TI 
dan uraian tugas 

57 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun rencana pemeliharaan infrastruktur TI 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

58 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan analisis permasalahan dari hasil pemantauan 
Standar Operasional Prosedur (monitoring) kinerja infrastruktur TI 
dan uraian tugas 

59 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun usulan pembangunan sistem informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

60 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun rencana studi kelayakan sistem informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

61 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan studi kelayakan sistem informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

62 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan identifikasi kebutuhan pengguna sistem 
Standar Operasional Prosedur informasi 
dan uraian tugas 

63 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan analisis sistem informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

64 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemodelan proses sistem informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

65 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat algoritma pemrograman 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 



NO URAIAN 
1 Ketepatan dan Kesesuaian Pengukuran performa TI 

2 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rencana pembiayaan teknologi informasi 

3 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan strategi operasional rencana TI 

4 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan kebutuhan layanan teknologi informasi 

5 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan portofolio layanan teknologi informasi 

6 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan portofolio layanan teknologi informasi 

7 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan penyedia jasa atau barang untuk layanan teknologi 
informasi 

8 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan kapasitas layanan teknologi informasi 

9 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan perencanaan transisi layanan teknologi informasi 

10 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan perubahan layanan teknologi informasi 

11 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan aset dan konfigurasi layanan teknologi informasi 

12 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan pengetahuan layanan teknologi informasi 

10. TANGGUNG JAWAB 

66 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun definisi rule validasi pad a program aplikasi 
Standar Operasional Prosedur sistem informasi 
dan uraian tugas .. · 

67 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun skenario uji coba sistem informasi 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

68 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemeriksaan dan analisis hasil ujicoba sistem 
Standar Operasional Prosedur informasi 
dan uraian tugas 

69 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan pemantauan (monitoring) kinerja aplikasi 
Standar Operasional Prosedur sistem informasi di lingkungan instansi 
dan uraian tugas 

70 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun rencana studi kelayakan untuk pengolahan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

71 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melakukan studi kelayakan untuk pengolahan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

72 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun prosedur pengolahan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

73 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun petunjuk teknis pelaksanaan pengolahan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

74 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemantauan (monitoring) pengolahan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

75 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan evaluasi pengolahan data 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

76 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan analisis data spasial 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 

77 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun skenario uji coba program multimedia 
Standar Operasional Prosedur 
dan uraian tugas 



13 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan validasi, pengujian, dan evaluasi layanan teknologi 
informasi 

14 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan rilis dan deployment layanan teknologi informasi 

15 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan event kegiatan teknologi informasi 

16 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan insiden kegiatan teknologi informasi 
17 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rekomendasi persetujuan arsitektur data 
18 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rencana kegiatan layanan pengelolaan data 
19 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan supervisi terhadap organisasi dan staf pengelola data 

20 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan evaluasi pelaksanaan pengelolaan data 
21 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan bahan sosialisasi tentang pengelolaan data 
22 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan sosialisasi tentang pengelolaan data 
23 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan model data instansi 
24 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis model data instansi 
25 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan arsitektur teknologi data 
26 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan perancangan data model 
27 Ketepatan dan Kesesuaian Perancangan business intelligence 
28 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis kebutuhan informasi 
29 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan prosedur pengujian rancangan layanan akses data 

30 Ketepatan dan Kesesuaian Perancangan integrasi data 
31 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan evaluasi hasil pengujian rancangan integrasi data 

32 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan prosedur pengujian validasi kebutuhan informasi 

33 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rencana backup dan pemulihan data 

34 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan kebutuhan teknologi data 

35 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan implementasi data mining 

36 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan kebutuhan atau standar keamanan data 

37 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan definisi kontrol atau prosedur keamanan data 

38 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis perilaku akses pengguna 

39 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis awal untuk kebutuhan audit TI 

40 Ketepatan dan Kesesuaian Pengujian, verifikasi, atau validasi terhadap data audit TI 

41 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan reviu dokumen manajemen risiko 

42 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan pengukuran risiko 

43 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan solusi teknis penanganan risiko 

44 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan Analisis Kebutuhan Pengguna Sistem Jaringan 
Komputer Kompleks 

45 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis kondisi sistem jaringan komputer kompleks 
yang sedang berjalan 

46 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan rancangan logis (logical design) sistem jaringan 
komputer 

47 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan rancangan fisik (physical design) sistem jaringan 
komputer 

48 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rancangan uji coba sistem jaringan kompleks 

49 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan evaluasi uji coba sistem jaringan komputer kompleks 

50 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis permasalahan dari hasil pemantauan 
(monitoring) jaringan 

51 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan prosedur keamanan jaringan 



NO URAIAN 
1 Menentukan Pengukuran performa TI 

2 Menentukan Penyusunan rencana pembiayaan teknologi informasi 

3 Menentukan Penyusunan strategi operasional rencana TI 

4 Menentukan Pengelolaan kebutuhan layanan teknologi informasi 

5 Menentukan Penyusunan portofolio layanan teknologi informasi 

6 Menentukan Pengelolaan portofolio layanan teknologi informasi 

7 Menentukan Pengelolaan penyedia jasa atau barang untuk layanan teknologi informasi 

8 Menentukan Pengelolaan kapasitas layanan teknologi informasi 

9 Menentukan Penyusunan perencanaan transisi layanan teknologi informasi 

10 Menentukan Pengelolaan perubahan layanan teknologi informasi 

11 Menentukan Pengelolaan aset dan konfigurasi layanan teknologi informasi 

11. WEWENANG 

52 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan petunjuk teknis sistem jaringan komputer dan 
keamanan jaringan 

53 Ketepatan dan Kesesuaian Pemeriksaan kepatuhan terhadap kebijakan keamanan jaringan 

54 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rencana pengoperasian infrastruktur TI 
55 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan KAK 
56 Ketepatan dan Kesesuaian pelaksanaan evaluasi proposal teknis penyedia barang/ jasa 

infrastruktur TI 
57 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rencana pemeliharaan infrastruktur TI 
58 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis permasalahan dari hasil pemantauan 

(monitoring) kinerja infrastruktur TI 
59 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusulan usulan pembangunan sistem informasi 

60 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rencana studi kelayakan sistem informasi 

61 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan studi kelayakan sistem informasi 

62 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pengguna sistem informasi 

63 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis sistem informasi 

64 Ketepatan dan Kesesuaian Pemodelan proses sistem informasi 
65 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan algoritma pemrograman 

66 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan definisi rule validasi pada program aplikasi sistem 
informasi 

67 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan skenario uji coba sistem informasi 

68 Ketepatan dan Kesesuaian Pemeriksaan dan analisis hasil ujicoba sistem informasi 

69 Ketepatan dan Kesesuaian Pemantauan (monitoring) kinerja aplikasi sistem informasi di 
lingkungan instansi 

70 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rencana studi kelayakan untuk pengolahan data 

71 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan studi kelayakan untuk pengolahan data 

72 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan prosedur pengolahan data 

73 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan pengolahan data 

74 Ketepatan dan Kesesuaian Pemantauan (monitoring) pengolahan data 

75 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan evaluasi pengolahan data 

76 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis data spasial 

77 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan skenario uji coba program multimedia 



12 Menentukan Pengelolaan pengetahuan layanan teknologi informasi 
13 Menentukan Pelaksanaan validasi, pengujian, dan evaluasi layanan teknologi informasi 

14 Menentukan Pengelolaan rilis dan deployment layanan teknologi informasi 

15 Menentukan Pengelolaan event kegiatan teknologi informasi 

16 Menentukan Pengelolaan insiden kegiatan teknologi informasi 

17 Menentukan Penyusunan rekomendasi persetujuan arsitektur data 

18 Menentukan Penyusunan rencana kegiatan layanan pengelolaan data 

19 Menentukan Pelaksanaan supervisi terhadap organisasi dan staf pengelola data 

20 Menentukan Pelaksanaan evaluasi pelaksanaan pengelolaan data 

21 Menentukan Penyusunan bahan sosialisasi tentang pengelolaan data 

22 Menentukan Pelaksanaan sosialisasi tentang pengelolaan data 

23 Menentukan Penyusunan model data instansi 

24 Menentukan Pelaksanaan analisis model data instansi 

25 Menentukan Penyusunan arsitektur teknologi data 

26 Menentukan Pelaksanaan perancangan data model 

27 Menentukan Perancangan business intelligence 

28 Menentukan Pelaksanaan analisis kebutuhan informasi 

29 Menentukan Penyusunan prosedur pengujian rancangan layanan akses data 

30 Menentukan Perancangan integrasi data 

31 Menentukan Pelaksanaan evaluasi hasil pengujian rancangan integrasi data 

32 Menentukan Penyusunan prosedur pengujian validasi kebutuhan informasi 

33 Menentukan Penyusunan rencana backup dan pemulihan data 

34 Menentukan Penyusunan kebutuhan teknologi data 

35 Menentukan Pelaksanaan implementasi data mining 

36 Menentukan Penyusunan kebutuhan atau standar keamanan data 

37 Menentukan Penyusunan definisi kontrol atau prosedur keamanan data 

38 Menentukan Pelaksanaan analisis perilaku akses pengguna 

39 Menentukan Pelaksanaan analisis awal untuk kebutuhan audit TI 

40 Menentukan Pengujian, verifikasi, atau validasi terhadap data audit TI 

41 Menentukan Pelaksanaan reviu dokumen manajemen risiko 

42 Menentukan Pelaksanaan pengukuran risiko 

43 Menentukan Penyusunan solusi teknis penanganan risiko 

44 Menentukan Pelaksanaan Analisis Kebutuhan Pengguna Sistem Jaringan Komputer 
Kompleks 

45 Menentukan Pelaksanaan analisis kondisi sistem jaringan komputer kompleks yang sedang 
berjalan 

46 Menentukan Pembuatan rancangan logis (logical design) sistem jaringan komputer 

47 Menentukan Pembuatan rancangan fisik (physical design) sistem jaringan komputer 

48 Menentukan Penyusunan rancangan uji coba sistem jaringan kompleks 

49 Menentukan Pelaksanaan evaluasi uji coba sistem jaringan komputer kompleks 

50 Menentukan Pelaksanaan analisis permasalahan dari hasil pemantauan (monitoring) jaringan 

51 Menentukan Penyusunan prosedur keamanan jaringan 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT DALAM HAL 
1 Jabatan Struktural Di Ru mah Sakit Umum Menerima perintah dan arahan 

lingkungan RSUD Kraton Daerah Kraton 

2 Fungsional di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

3 Pelaksana di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

52 Menentukan Penyusunan petunjuk teknis sistem jaringan komputer dan keamanan jaringan 

53 Menentukan Pemeriksaan kepatuhan terhadap kebijakan keamanan jaringan 

54 Menentukan Penyusunan rencana pengoperasian infrastruktur TI 

55 Menentukan Penyusunan KAK 

56 Menentukan pelaksanaan evaluasi proposal teknis penyedia barang/jasa infrastruktur TI 

57 Menentukan Penyusunan rencana pemeliharaan infrastruktur TI 

58 Menentukan Pelaksanaan analisis permasalahan dari hasil pemantauan (monitoring) kinerja 
infrastruktur TI 

59 Menentukan Penyusulan usulan pembangunan sistem informasi 

60 Menentukan Penyusunan rencana studi kelayakan sistem informasi 

61 Menentukan Pelaksanaan studi kelayakan sistem informasi 

62 Menentukan Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pengguna sistem informasi 

63 Menentukan Pelaksanaan analisis sistem informasi 

64 Menentukan Pemodelan proses sistem informasi 

65 Menentukan Pembuatan algoritma pemrograman 

66 Menentukan Penyusunan definisi rule validasi pada program aplikasi sistem informasi 

67 Menentukan Penyusunan skenario uji coba sistem informasi 

68 Menentukan Pemeriksaan dan analisis hasil ujicoba sistem informasi 

69 Menentukan Pemantauan (monitoring) kinerja aplikasi sistem informasi di lingkungan 
instansi 

70 Menentukan Penyusunan rencana studi kelayakan untuk pengolahan data 

71 Menentukan Pelaksanaan studi kelayakan untuk pengolahan data 

72 Menentukan Penyusunan prosedur pengolahan data 

73 Menentukan Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan pengolahan data 

74 Menentukan Pemantauan (monitoring) pengolahan data 

75 Menentukan Pelaksanaan evaluasi pengolahan data 

76 Menentukan Pelaksanaan analisis data spasial 

77 Menentukan Penyusunan skenario uji coba program multimedia 



16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

9 17. KELAS JABATAN 

1) Jenis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 : Menganalisis Data 
2) Orang 03 : Menyelia 
3) Benda 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Memegang 
3) Bekerja dengan jari 

f. Kondisi Fisik 

2) M Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan berdasarkan 
kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

3) R Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, atau 
secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat 
prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R : Realistik 
3) A Artistik 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menganalisis data spasial TI 
2) Membuat Rancangan sistem Informasi 
3) Pengelolaan Layanan TI 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) N : Numerik 
3) Q : Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) F Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang mengandung penafsiran 

perasaan, gagasan atau fakta dari sudut pandangan pribadi 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 
INOI NAMA RESIKO 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 dokumen hasil reviu TI yang digunakan institusi saat ini atau tren Dokumen 

TI terkini 

2 Dokumen hasil analisis dampak TI Dokumen 

3 Dokumen hasil penyusunan kerangka kerja TI Dokumen 

4 Dokumen kajian kerangka kerja TI Dokumen 

5 Dokumen hasil analisis kesenjangan Dokumen 
6 Dokumen komponen arsitektur beserta spesifikasi dan keterkaitan Dokumen 

antar komponen 

7 Dokumen hasil analisis kesenjangan terhadap strategi TI Dokumen 

8 Dokumen roadmap Dokumen 

9 Dokumen hasil penyusunan tata kelola TI Dokumen 

10 Dokumen hasil kajian tata kelola TI Dokumen 

11 Dokumen ukuran dan kajian keselarasan bisnis dan TI Dokumen 

12 Dokumen hasil penetapan IT Value Dokumen 
13 Instrumen pengukuran performa TI Dokumen 
14 Templat/pola acu petunjuk operasional Dokumen 

15 Dokumen kajian kelayakan rencana TI Dokumen 

16 Dokumen strategi layanan TI Dokumen 

17 Laporan anggaran layanan TI La po ran 

18 SOP semua manajemen layanan TI Dokumen 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

2) Penyusunan Dupak JF Pranata Komputer 
3) Diklat bidang Teknologi Informasi 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di bidang 
sistem teknologi informasi berbasis komputer paling 
singkat 2 (dua) tahun 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Pranata Komputer 
1) Diklat Penilaian Angka Kredit JFT Pranata Komputer 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Sarjana (S.1)/Diploma IV (D.IV) bidang Komputer dan 
Informatika atau bidang ilmu lainnya yang relevan dengan 
tugas Pranata Komputer yang ditentukan oleh Instansi 
Pembina 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Pranata Komputer Ahli Madya g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis komputer yang meliputi tata kelola dan tata 
laksana teknologi informasi, infrastruktur teknologi informasi, serta sistem informasi dan 
multimedia 

RSUD Kraton 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Pranata Komputer Ahli Madya 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASI JABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Dokumen TI Institusi saat ini Pelaksanaan reviu TI yang digunakan institusi saat ini 

atau tren TI terkini 

2 Dokumen TI Institusi saat ini Pelaksanaan analisis dampak TI yang digunakan institusi 
saat ini dan trennya terhadap perubahan strategi bisnis 
institusi 

3 Dokumen TI Institusi saat ini Penyusunan kerangka kerja untuk penyusunan strategi TI 

4 Dokumen TI Institusi saat ini Pengkajian terhadap kerangka kerja untuk penyusunan 
strategi TI 

5 Dokumen TI Institusi saat ini Pelaksanaan analisis kesenjangan terhadap strategi TI 

6 Dokumen TI Institusi saat ini Penyusunan komponen Enterprise Architecture (EA) saat 
ini 

7 Dokumen TI Institusi saat ini Pelaksanaan analisis kesenjangan terhadap komponen 
Enterprise Architecture (EA) 

8 Dokumen TI Institusi saat ini Pembuatan usulan roadmap pada ma sing ma sing 
komponen Enterprise Architecture (EA) 

9 Dokumen Tata Kelola TI Penyusunan tata kelola TI 

10 Dokumen Tata Kelola TI Pengkajian terhadap tata kelola TI 

8. BAHAN KERJA 

19 Laporan pengelolaan tingkat layanan TI La po ran 

20 Laporan pengelolaan dukungan operasional layanan TI La po ran 

21 Laporan hasil pemantauan dan evaluasi layanan TI La po ran 

22 Strategi data - visi, misi, kasus bisnis, tujuan dan sasaran, prinsip, Dokumen 
komponen, matriks, roadmap implementasi 

23 Kebijakan, standar dan prosedur manajemen data Dokumen 

24 Dokumen hasil reviu model/ arsitektur data yang di adopsi, data Dokumen 
arsitektur terkait 

25 Arsitektur integrasi data Dokumen 

26 Standar metadata, la po ran pengelolaan metadata dan standar Dokumen 
metadata 

27 Kebijakan keamanan data Dokumen 

28 Dokumen hasil studi kelayakan Dokumen 

29 Proposal rencana audit TI Dokumen 

30 Dokumen proses bisnis dan SOP Dokumen 

31 Dokumentasi kajian framework audit TI Dokumen 

32 Dokumentasi kajian tool dan aplikasi audit TI Dokumen 

33 Dokumen hasil analisis Dokumen 

34 Dokumen hasil evaluasi kegiatan audit TI Dokumen 

35 Laporan perencanaan manajemen risiko La po ran 

36 Dokumen hasil analisis faktor risiko Dokumen 

37 Dokumen hasil identifikasi risiko Dokumen 

38 Dokumen hasil identifikasi dan seleksi penanganan risiko Dokumen 

39 Dokumen SOP Penanganan risiko Dokumen 

40 Dokumen hasil pemantauan risiko Dokumen 

41 Dokumen rumusan kebijakan Dokumen 

42 Dokumen hasil reviu kebijakan Dokumen 

43 Dokumen kajian pemenuhan/kesesuaian infrastruktur TI terhadap Dokumen 
regulasi 



11 Dokumen Tata Kelola TI Pengukuran dan pengkajian terhadap keselarasan tujuan 
TI dengan tujuan bisnis 

12 Dokumen Tata Kelola TI Penetapan target manfaat atau dampak dari implementasi 
TI 

13 Dokumen Tata Kelola TI Penetapan cara mengukur performa TI 

14 Dokumen TI Penyusunan templat/ pola acu untuk strategi operasional 
rencana TI 

15 Dokumen TI Pengkajian terhadap kelayakan implementasi rencana TI 

16 Dokumen TI Penyusunan Strategi Layanan Teknologi Informasi 

17 Dokumen TI Pengelolaan anggaran layanan teknologi informasi 

18 Dokumen TI Penyusunan SOP untuk kegiatan IT Service Management 

19 Dokumen TI Pengelolaan Tingkat Layanan Teknologi Informasi 
20 Dokumen TI Pengelolaan dukungan operasional layanan teknologi 

informasi 

21 Dokumen TI Pemantauan (monitoring ) dan evaluasi ketersediaan 
layanan teknologi informasi 

22 Dokumen TI Penyusunan a tau mengelola strategi manajemen data 
instansi 

23 Dokumen TI Penyusunan kebijakan data, standar data, atau prosedur 
pengelolaan data 

24 Dokumen TI Pelaksanaan reviu rekomendasi persetujuan arsitektur 
data 

25 Dokumen TI Penyusunan arsitektur integrasi data 

26 Dokumen TI Penyusunan standar metadata 

27 jaringan komputer Penyusunan kebijakan keamanan data 

28 Dokumen TI Pelaksanaan studi kelayakan audit TI 

29 Dokumen TI Penyusunan proposal audit TI 

30 Dokumen TI Perancangan proses bisnis dan SOP pelaksanaan audit TI 

31 Dokumen TI Pengkajian terhadap framework audit TI 

32 Dokumen TI Pengkajian terhadap tool dan aplikasi yang digunakan 
untuk audit TI 

33 Dokumen TI Pelaksanaan analisis data audit TI 

34 Dokumen TI Pelaksanaan evaluasi kegiatan audit TI 

35 dokumen strategi penanganan Penyusunan rencana manajemen risiko 
risiko 

36 dokumen strategi penanganan Pelaksanaan analisis faktor risiko 
risiko 

37 dokumen strategi penanganan Pelaksanaan identifikasi risiko 
risiko 

38 dokumen strategi penanganan Penyusunan strategi penanganan risiko 
risiko 

39 dokumen strategi penanganan Pembuatan prosedur penanganan risiko 
risiko 

40 dokumen strategi penanganan Pemantauan (monitoring) terhadap strategi penanganan 
resiko risiko 

41 jaringan komputer Penyusunan rumusan kebijakan keamanan jaringan 

42 Dokumen kebijakan keamanan Pelaksanaan reviu kebijakan keamanan jaringan 
jaringan 

43 Dokumen kebijakan keamanan Pengkajian terhadap pemenuhan / kesesuaian 
jaringan infrastruktur TI terhadap regulasi 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan reviu TI yang digunakan institusi saat ini atau 

Standar Operasional Prosedur, tren TI terkini 
uraian tugas, PC/ komputer 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan analisis dampak TI yang digunakan institusi 
Standar Operasional Prosedur, saat ini dan trennya terhadap perubahan strategi bisnis 
uraian tugas, PC/ komputer institusi 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun kerangka kerja untuk penyusunan strategi TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengkajian terhadap kerangka kerja untuk 
Standar Operasional Prosedur, penyusunan strategi TI 
uraian tugas, PC/ komputer 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan analisis kesenjangan terhadap strategi TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC / komputer 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun komponen Enterprise Architecture (EA) saat ini 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan analisis kesenjangan terhadap komponen 
Standar Operasional Prosedur, Enterprise Architecture (EA) 
uraian tugas, PC/ komputer 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat usulan roadmap pada masing masing komponen 
Standar Operasional Prosedur, Enterprise Architecture (EA) 
uraian tugas, PC/ komputer 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun tata kelola TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengkajian terhadap tata kelola TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengukuran dan pengkajian terhadap 
Standar Operasional Prosedur, keselarasan tujuan TI dengan tujuan bisnis 
uraian tugas, PC/ komputer 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Menetapkan target manfaat a tau dampak dari 
Standar Operasional Prosedur, implementasi TI 
uraian tugas, PC/ komputer 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Menetapkan cara mengukur performa TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun templat/pola acu untuk strategi operasional 
Standar Operasional Prosedur, rencana TI 
uraian tugas, PC/ komputer 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengkajian terhadap kelayakan implementasi 
Standar Operasional Prosedur, rencana TI 
uraian tugas, PC/ komputer 

9. PERANGKAT KERJA 



16 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun Strategi Layanan Teknologi Informasi 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Mengelola anggaran layanan teknologi informasi 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun SOP untuk kegiatan IT Service Management 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

19 Peraturan, petunjuk teknis, Mengelola Tingkat Layanan Teknologi Informasi 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Mengelola dukungan operasional layanan teknologi 
Standar Operasional Prosedur, informasi 
uraian tugas, PC/ komputer 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemantauan (monitoring) dan evaluasi 
Standar Operasional Prosedur, ketersediaan layanan teknologi informasi 
uraian tugas, PC/ komputer 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun a tau mengelola strategi manajemen data 
Standar Operasional Prosedur, instansi 
uraian tugas, PC/ komputer 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun kebijakan data, standar data, atau prosedur 
Standar Operasional Prosedur, pengelolaan data 
uraian tugas, PC/ komputer 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan reviu rekomendasi persetujuan arsitektur data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

25 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun arsitektur integrasi data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun standar metadata 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun kebijakan keamanan data 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan studi kelayakan audit TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun proposal audit TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan perancangan proses bisnis dan SOP 
Standar Operasional Prosedur, pelaksanaan audit TI 
uraian tugas, PC/ komputer 



NO URAIAN 
1 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan reviu TI yang digunakan institusi saat ini atau tren 

TI terkini 
2 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis dampak TI yang digunakan institusi saat ini 

dan trennya terhadap perubahan strategi bisnis institusi 

3 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan kerangka kerja untuk penyusunan strategi TI 

10. TANGGUNG JAWAB 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengkajian terhadap framework audit TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

32 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengkajian terhadap tool dan aplikasi yang 
Standar Operasional Prosedur, digunakan untuk audit TI 
uraian tugas, PC/ komputer 

33 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan analisis data audit TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

34 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan evaluasi kegiatan audit TI 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

35 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun rencana manajemen risiko 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

36 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan analisis faktor risiko 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

37 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan identifikasi risiko 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

38 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun strategi penanganan risiko 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

39 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat prosedur penanganan risiko 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

40 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pemantauan (monitoring) terhadap strategi 
Standar Operasional Prosedur, penanganan risiko 
uraian tugas, PC/ komputer 

41 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun rumusan kebijakan keamanan jaringan 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

42 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan reviu kebijakan keamanan jaringan 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, PC/ komputer 

43 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pengkajian terhadap pemenuhan/kesesuaian 
Standar Operasional Prosedur, infrastruktur TI terhadap regulasi 
uraian tugas, PC/ komputer 



4 Ketepatan dan Kesesuaian Pengkajian terhadap kerangka kerja untuk penyusunan strategi 
TI 

5 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis kesenjangan terhadap strategi TI 

6 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan komponen Enterprise Architecture (EA) saat ini 

7 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis kesenjangan terhadap komponen Enterprise 
Architecture (EA) 

8 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan usulan roadmap pada masing masing komponen 
Enterprise Architecture (EA) 

9 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan tata kelola TI 

10 Ketepatan dan Kesesuaian Pengkajian terhadap tata kelola TI 

11 Ketepatan dan Kesesuaian Pengukuran dan pengkajian terhadap keselarasan tujuan TI 
dengan tujuan bisnis 

12 Ketepatan dan Kesesuaian Penetapan target manfaat atau dampak dari implementasi TI 

13 Ketepatan dan Kesesuaian Penetapan cara mengukur performa TI 

14 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan templat/pola acu untuk strategi operasional rencana 
TI 

15 Ketepatan dan Kesesuaian Pengkajian terhadap kelayakan implementasi rencana TI 

16 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan Strategi Layanan Teknologi Informasi 

17 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan anggaran layanan teknologi informasi 

18 Ketepatan dan KesesuaianPenyusunan SOP untuk kegiatan IT Service Management 

19 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan Tingkat Layanan Teknologi Informasi 

20 Ketepatan dan Kesesuaian Pengelolaan dukungan operasional layanan teknologi informasi 

21 Ketepatan dan Kesesuaian Pemantauan (monitoring) dan evaluasi ketersediaan layanan 
teknologi informasi 

22 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan atau mengelola strategi manajemen data instansi 

23 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan kebijakan data, standar data, a tau prosedur 
pengelolaan data 

24 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan reviu rekomendasi persetujuan arsitektur data 

25 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan arsitektur integrasi data 

26 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan standar metadata 

27 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan kebijakan keamanan data 

28 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan studi kelayakan audit TI 

29 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan proposal audit TI 

30 Ketepatan dan Kesesuaian Perancangan proses bisnis dan SOP pelaksanaan audit TI 

31 Ketepatan dan Kesesuaian Pengkajian terhadap framework audit TI 

32 Ketepatan dan Kesesuaian Pengkajian terhadap tool dan aplikasi yang digunakan untuk 
audit TI 

33 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis data audit TI 

34 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan evaluasi kegiatan audit TI 

35 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rencana manajemen risiko 

36 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan analisis faktor risiko 

37 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan identifikasi risiko 

38 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan strategi penanganan risiko 



NO URAIAN 
1 Menentukan Pelaksanaan reviu TI yang digunakan institusi saat ini atau tren TI terkini 

2 Menentukan Pelaksanaan analisis dampak TI yang digunakan institusi saat ini dan trennya 
terhadap perubahan strategi bisnis institusi 

3 Menentukan Penyusunan kerangka kerja untuk penyusunan strategi TI 

4 Menentukan Pengkajian terhadap kerangka kerja untuk penyusunan strategi TI 

5 Menentukan Pelaksanaan analisis kesenjangan terhadap strategi TI 

6 Menentukan Penyusunan komponen Enterprise Architecture (EA) saat ini 

7 Menentukan Pelaksanaan analisis kesenjangan terhadap komponen Enterprise Architecture 
(EA) 

8 Menentukan Pembuatan usulan roadmap pad a masing masing komponen Enterprise 
Architecture (EA) 

9 Menentukan Penyusunan tata kelola TI 

10 Menentukan Pengkajian terhadap tata kelola TI 

11 Menentukan Pengukuran dan pengkajian terhadap keselarasan tujuan TI dengan tujuan 
bisnis 

12 Menentukan Penetapan target manfaat atau dampak dari implementasi TI 

13 Menentukan Penetapan cara mengukur performa TI 

14 Menentukan Penyusunan templat/pola acu untuk strategi operasional rencana TI 

15 Menentukan Pengkajian terhadap kelayakan implementasi rencana TI 

16 Menentukan Penyusunan Strategi Layanan Teknologi Informasi 

17 Menentukan Pengelolaan anggaran layanan teknologi informasi 

18 Menentukan Penyusunan SOP untuk kegiatan IT Service Management 

19 Menentukan Pengelolaan Tingkat Layanan Teknologi Informasi 

20 Menentukan Pengelolaan dukungan operasional layanan teknologi informasi 

21 Menentukan Pemantauan (monitoring) dan evaluasi ketersediaan layanan teknologi 
informasi 

22 Menentukan Penyusunan atau mengelola strategi manajemen data instansi 

23 Menentukan Penyusunan kebijakan data, standar data, atau prosedur pengelolaan data 

24 Menentukan Pelaksanaan reviu rekomendasi persetujuan arsitektur data 

25 Menentukan Penyusunan arsitektur integrasi data 

26 Menentukan Penyusunan standar metadata 

27 Menentukan Penyusunan kebijakan keamanan data 

28 Menentukan Pelaksanaan studi kelayakan audit TI 

29 Menentukan Penyusunan proposal audit TI 

11. WEWENANG 

39 Ketepatan dan Kesesuaian Pembuatan prosedur penanganan risiko 

40 Ketepatan dan Kesesuaian Pemantauan (monitoring) terhadap strategi penanganan risiko 

41 Ketepatan dan Kesesuaian Penyusunan rumusan kebijakan keamanan jaringan 

42 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan reviu kebijakan keamanan jaringan 

43 Ketepatan dan Kesesuaian Pengkajian terhadap pemenuhan/kesesuaian infrastruktur TI 
terhadap regulasi 



Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan kesimpulan, 
pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan/keputusan berdasarkan 
kriteria yang diukur atau yang dapat diuji 

2) M 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menyusun Kebijakan di Bidang IT 
2) Melakukan Pengkajian Regulasi Bidnag IT 
3) Melakukan analisis kesenjangan terhadap strategi TI 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) N : Numerik 
3) Q : Ketelitian 

c. Temperamen Kerja 
1) F Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang mengandung penafsiran 

perasaan, gagasan atau fakta dari sudut pandangan pribadi 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB ,_ 

14. RESIKO BAHAYA 
'NO' NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT DALAM HAL 
1 Jabatan Struktural Di Ru mah Sakit Umum Menerima perintah dan arahan 

lingkungan RSUD Kraton Daerah Kraton 

2 Fungsional di lingkungan Rum ah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

3 Pelaksana di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

30 Menentukan Perancangan proses bisnis dan SOP pelaksanaan audit TI 

31 Menentukan Pengkajian terhadap framework audit TI 

32 Menentukan Pengkajian terhadap tool dan aplikasi yang digunakan untuk audit TI 

33 Menentukan Pelaksanaan analisis data audit TI 

34 Menentukan Pelaksanaan evaluasi kegiatan audit TI 

35 Menentukan Penyusunan rencana manajemen risiko 

36 Menentukan Pelaksanaan analisis faktor risiko 

37 Menentukan Pelaksanaan identifikasi risiko 

38 Menentukan Penyusunan strategi penanganan risiko 

39 Menentukan Pembuatan prosedur penanganan risiko 

40 Menentukan Pemantauan (monitoring) terhadap strategi penanganan risiko 

41 Menentukan Penyusunan rumusan kebijakan keamanan jaringan 

42 Menentukan Pelaksanaan reviu kebijakan keamanan jaringan 

43 Menentukan Pengkajian terhadap pemenuhan/kesesuaian infrastruktur TI terhadap regulasi 



11 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

1) Jenis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data DO : Memadukan Data 
2) Orang 01 : Berunding 
3) Benda 

3) R Kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan yang berulang, atau 
secara terus menerus melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat 
prosedur, urutan atau kecepatan yang tertentu 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R : Realistik 
3) A : Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Memegang 
3) Bekerja dengan jari 

f. Kondisi Fisik 
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NO lis, if HASIL KERJA '),,, "\~· SATU~~ HASIL 'El:-, ' .,,, " ''£ 

1 Data pengkajian keperawatan dasar pada individu Laporan hasil kajian keperawatan 

2 Tindakan komunikasi terapeutik dalam pemberian Cacatan Keperawatan/ Logbook 
asuhan keperawatan 

3 Tindakan edukasi tentang perilaku hidup bersih dan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
sehat 

4 Tindakan memfasili tasi penggunaan alat-alat Cacatan Keperawatan/ Logbook 
pengamanan/ pelindung fisik pad a pasien untuk 
mencegah risiko cedera pada individu dalam rangka 
upaya preventif 

5 Tindakan oksigenasi sederhana Cacatan Keperawatan/ Logbook 

6 Tindakan keperawatan pad a kondisi gawat Cacatan Keperawatan/ Logbook 
darurat/bencana/kritikal 

7 Tindakan memfasili tasi suasana lingkungan yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
tenang dan aman dan bebas risiko penularan infeksi 

8 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
sederhana pada area medikal bedah 

9 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
sederhana di area anak 

10 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
sederhana di area maternitas 

11 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
sederhana di area komunitas 

12 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
sederhana di area jiwa 

13 Tindakan terapi komplementer / holistik Cacatan Keperawatan/ Logbook 

14 Tindakan intervensi pembedahan pada tahap pre/ Cacatan Keperawatan/ Logbook 
intra/ post operasi 

Diklat jabatan fungsional keperawatan 
Diklat Pertolongan Pertama Gawat Darurat (PPGD) 

D3 Keperawatan 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat penjenjangan 
2) Diklat teknis 

c. Pengalaman Kerja 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HASIL KERJA 

Melakukan kegiatan pelayanan keperawatan yang meliputi asuhan keperawatan dan 
pengelolaan keperawatan pada individu, keluarga, kelompok, dan masyarakat pada jenjang 
terampil melalui proses keperawatan 

Perawat Terampil 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bidang Keperawatan 

Perawat Terampil 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



N0 BAHAN KERJA PENGGUNAAN DA!-:AM TUGAS wit 
1 Formulir pengkajian keperawatan Pencatatan pengkajian keperawatan dasar 

pada individu 
2 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan komunikasi terapeutik dalam 

pemberian asuhan keperawatan 
3 Lembar edukasi, media edukasi Pelaksanaan edukasi Perilaku Hidup Bersih 

dan Sehat 
4 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan penggunaan alat-alat 

pengamanan / pelind ung fisik 
5 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan oksigenasi sederhana 

6 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan tindakan keperawatan pada 
kondisi gawat darurat/bencana/kritikal 

7 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan memfasilitasi suasana lingkungan 
yang tenang dan aman dan be bas risiko 
penularan infeksi 

8 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik 
yang sederhana pada area medikal bedah 

9 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan intervensi keperawatan spesifik 
yang sederhana di area anak 

10 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan intervensi keperawatan spesifik 
yang sederhana di area matemitas 

11 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik 
yang sederhana di area komunitas 

12 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik 
yang sederhana di area jiwa 

13 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan tindakan terapi komplementer / 
holistik 

14 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan tindakan keperawatan pada 
pasien dengan intervensi pembedahan pad a 
tahap pre/ intra/ post operasi 

15 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan perawatan pad a pasien dalam 
rangka melakukan Perawatan Paliatif 

16 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan dukungan/ fasilitasi kebutuhan 
spiritual pad a kondisi kehilangan, berduka 
a tau menjelang ajal dalam pelayanan 
keperawatan 

17 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan perawatan Iuka 

18 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan dokumentasi tindakan 
keperawatan 

8. BAHAN KERJA 

15 Tindakan perawatan pad a pasien dalam rangka Cacatan Keperawatan/ Logbook 
melakukan perawatan paliatif 

16 Tindakan memberikan dukungan/ fasilitasi Cacatan Keperawatan/ Logbook 
kebutuhan spiritual pad a kondisi kehilangan, 
berduka a tau menjelang ajal dalam pelayanan 
keperawatan 

17 Tindakan perawatan Iuka Cacatan Keperawatan/ Logbook 

18 Data dokumentasi tindakan keperawatan Cacatan Keperawatan/ Logbook 



N.Q 
; 

PERANGKA'( KERJA w-, }; PENGpUN}\AN ~A~AM TUG£\§~= !\\' ·~ 

1 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pengkajian keperawatan dasar pada 
Standar Prosedur Operasional (SPO), individu 
Peraturan 

2 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman komunikasi terapeutik dalam 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pemberian asuhan keperawatan 
Peraturan 

3 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman edukasi ten tang Perilaku Hid up 
Standar Prosedur Operasional (SPO), Bersih dan Sehat 
Pera tu ran 

4 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman penggunaan alat-alat 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pengamanan/pelindung fisik 
Pera tu ran 

5 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman oksigenasi sederhana 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 

6 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan keperawatan pada kondisi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), gawat darurat/bencana/kritikal 
Peraturan 

7 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman memfasili tasi suasana lingkungan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), yang tenang dan aman dan be bas risiko 
Peraturan penularan infeksi 

8 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sederhana pada area medikal bedah 
Peraturan 

9 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sederhana di area anak 
Peraturan 

10 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sederhana di area maternitas 
Pera tu ran 

11 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sederhana di area komunitas 
Peraturan 

12 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sederhana di area jiwa 
Pera tu ran 

13 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan terapi komplementer / 
Standar Prosedur Operasional (SPO), holistik 
Peraturan 

14 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan keperawatan pada pasien 
Standar Prosedur Operasional (SPO), dengan intervensi pembedahan pada tahap 
Peraturan pre/ intra/ post operasi 

15 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perawatan pad a pasien dalam 
Standar Prosedur Operasional (SPO), rangka melakukan Perawatan Paliatif 
Peraturan 

16 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman dukungan/ fasilitasi kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), spiritual pad a kondisi kehilangan, berduka 
Peraturan a tau menjelang ajal dalam pelayanan 

keperawatan 

17 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perawatan luka 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Pera tu ran 

18 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman dokumentasi tindakan keperawatan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 

9. PERANGKAT KERJA 



NO, 
x ·- - - - ,_ - URAIAN mt - $&~ _ ais,:.t;:a: • ;,, , ... ~ 

1 Menentukan pengkajian keperawatan dasar pada individu 
2 Menentukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 
3 Memberikan edukasi tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka melakukan 

upaya promotif 
4 Menentukan penggunaan alat-alat pengamanan/ pelindung fisik pad a pasien untuk 

mencegah risiko cedera pada individu dalam rangka upaya preventif 
5 Memberikan oksigenasi sederhana 

6 Memberikan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/kritikal 

7 Memberikan suasana lingkungan yang tenang dan aman dan bebas risiko penularan infeksi 

8 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal bedah 

9 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak 
10 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area matemitas 
11 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area komunitas 
12 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area jiwa 
13 Memberikan terapi komplementer/ holistik 
14 Memberikan tindakan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pada tahap 

pre/ intra/ post operasi 
15 Memberikan perawatan pada pasien dalam rangka melakukan Perawatan Paliatif 
16 Memberikan dukungan/ fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 

atau menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 
17 Memberikan perawatan luka 

18 Menentukan dokumentasi tindakan keperawatan 

11. WEWENANG 

NO .,.,. ,;, URAL'\N ·"'-'·- "" . .,,!L ~:: 

1 Keakuratan pengkajian keperawatan dasar pada individu 
2 Keefektifan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 
3 Kelancaran edukasi tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat dalam rangka melakukan 

upaya promotif 
4 Ketepatan penggunaan alat-alat pengamanan/pelindung fisik pada pasien untuk mencegah 

risiko cedera pada individu dalam rangka upaya preventif 
5 Ketepatan oksigenasi sederhana 
6 Ketepatan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/kritikal 
7 Ketepatan memfasilitasi suasana lingkungan yang tenang dan aman dan bebas risiko 

penularan infeksi 

8 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal bedah 

9 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak 

10 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area maternitas 

11 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area komunitas 

12 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area jiwa 

13 Kualitas tindakan terapi komplementer / holistik 

14 Ketepatan tindakan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pada tahap 
pre/ intra/ post operasi 

15 Ketepatan perawatan pada pasien dalam rangka melakukan Perawatan Paliatif 

16 Ketepatan dukungan/ fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka atau 
menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Kualitas perawatan luka 

18 Kelengkapan dokumentasi tindakan keperawatan 

10. TANGGUNG JAWAB 



kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan 
yang berulang, atau secara terus menerus melakukan 
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, 
urutan atau kecepatan tertentu 

kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan 
dengan orang lain lebih dari hanya penerimaan dan 
pembuatan instruksi 

kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan 
ketegangan jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, 
kritis, tidak biasa atau bahaya, atau bekerja dengan 
kecepatan kerja dan perhatian terus menerus terhadap 
keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

kemampuan menggerakkan tangan dengan mudah dan 
penuh keterampilan 

d. Minat Kerja 
1) S: Sosial 
2) A: Artistik 
3) E: Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 

3) P; DEPLl (Dealing With 
People) 

2) R; Repetitive and 
Continuous (REPCON) 

c. Temperamen Kerja 
1) S;Performing Under 

Stress (PUS) 

3) M: Kecekatan tangan 
(Manual Dexterity) 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) mendeteksi penyebaran/ epidemi wabah penyakit dan penanggulangannya 

b. Bakat Kerja 
1) G: Inteligensi kemampuan belajar secara umum 
2) V: Bakat verbal (Verbal kemampuan untuk memahami arti kata-kata dan 

Aptitude) penggunaannya secara tepat dan efektif 

bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 1 Tertular penyakit 
PENYEBAB 

14. RESIKO BAHAYA 
NO ''NAMA ~SIKO 

NO ASPEK FAKTOR ~ 
"" '' 

Q ,., ~ 
1 Tempat kerja dalam ruangan dan luar ruangan 
2 Suhu normal 
3 Udara normal 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO;, NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI =oALAM HAL "' '$' 
1 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan menerima perintah dan 

arahan 
2 JFT dilingkungan Bi dang Bidang Keperawatan koordinasi 

Keperawatan 

3 Pelaksana dilingkungan Bidang Keperawatan koordinasi 
Bidang Keperawatan 

12. KORELASIJABATAN 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

3) Melihat 
f. Kondisi Fisik 

1) Jenis kelamin laki-laki/ perem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data DS: Membandingkan/mencocokkan data 
2) Orang 07, Melayani orang 
3) Benda B7, 
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NO HASIL KERJA 
s. 

SATUAN HAS,IL" ;mi 
,, 

~ 'i!\\ 
1 Data pengkajian keperawatan dasar pada keluarga Laporan hasil kajian keperawatan 

2 Tindakan komunikasi terapeutik dalam pemberian Cacatan Keperawatan/ Logbook 
asuhan keperawatan 

3 Tindakan imunisasi pada individu dalam rangka Cacatan Keperawatan/ Logbook 
melakukan upaya preventif 

4 Tindakan restrain/fiksasi pada pasien pada individu Cacatan Keperawatan/ Logbook 
dalam rangka melakukan upaya preventif asuhan 
keperawatan 

5 Tindakan penggunaan pelindung diri dari stressor Cacatan Keperawatan/ Logbook 
pada kelompok dalam rangka melakukan upaya 
preventif asuhan keperawatan 

6 Tindakan range of motion (ROM) pada pasien Cacatan Keperawatan/ Logbook 
dengan berbagai kondisi dalam rangka melakukan 
upaya rehabilitatif pada individu 

7 Tindakan mo bilisasi pada pasien dengan berbagai Cacatan Keperawatan/ Logbook 
kondisi dalam rangka melakukan upaya rehabilitatif 
pada individu 

8 Tindakan oksigenasi sederhana Cacatan Keperawatan/ Logbook 

9 Tindakan keperawatan pad a kondisi gawat Cacatan Keperawatan/ Logbook 
darurat / bencana/ kritikal 

10 Tindakan memfasilitasi suasana lingkungan yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
tenang dan aman dan bebas risiko penularan infeksi 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HAS IL KERJA 

Diklat j abatan fungsional keperawatan 

Diklat Pertolongan Pertama Gawat Darurat (PPGD) 

memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang Pelayanan Keperawatan paling singkat 2 (dua) 
tahun 

D3 Keperawatan 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat penjenjangan 

2) Diklat teknis 

c. Pengalaman Kerj a 

Melakukan kegiatan pelayanan keperawatan yang meliputi asuhan keperawatan dan 
pengelolaan keperawatan pada individu, keluarga, kelompok, dan masyarakat pada jenjang 
mahir melalui proses keperawatan 

Perawat Mahir 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bidang Keperawatan 

Perawat Mahir 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO BAHANKERJA -· PENGGUNAAN DALAM TUGAS ~ 
1 Formulir pengkajian keperawatan Pencatatan pengkajian keperawatan dasar 

pada keluarga 
2 Formulir Asuhan Keperawatan Pen ca ta tan komunikasi terapeutik dalam 

pemberian asuhan keperawatan 

3 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan imunisasi pada individu dalam 
rangka melakukan upaya preventif 

4 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan restrain/fiksasi pada pasien pada 
individu dalam rangka melakukan upaya 
preventif asuhan keperawatan 

5 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan penggunaan pelindung diri dari 
stressor pad a kelompok dalam rangka 
melakukan upaya preventif asuhan 
keperawatan 

6 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan range of motion (ROM) pad a 
pasien dengan berbagai kondisi dalam 
rangka melakukan upaya rehabilitatif pada 
individu 

8. BAHAN KERJA 

11 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
sederhana pada area medikal bedah 

12 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
sederhana di area anak 

13 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
sederhana di area maternitas 

14 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
sederhana di area komunitas 

15 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
sederhana di area jiwa 

16 Tindakan terapi komplementer / holistik Cacatan Keperawatan/ Logbook 

17 Tindakan keperawatan pad a pasien dengan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
intervensi pembedahan pada tahap pre/ intra/ post 
operasi 

18 Tindakan perawatan pada pasien dalam rangka Cacatan Keperawatan/ Logbook 
melakukan Perawatan Paliatif 

19 Tindakan memberikan dukungan/ fasilitasi Cacatan Keperawatan/ Logbook 
kebutuhan spiritual pad a kondisi kehilangan, 
berduka a tau menjelang ajal dalam pelayanan 
keperawatan 

20 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
nutrisi 

21 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
eliminasi 

22 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
mobilisasi 

23 Tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur Cacatan Keperawatan/ Logbook 

24 Tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri Cacatan Keperawatan/ Logbook 

25 Tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
pengaturan suhu tubuh 

26 Tindakan massage pada kulit tertekan yang Cacatan Keperawatan/ Logbook 
berkaitan dengan kasus cedera 

27 Tindakan perawatan luka Cacatan Keperawatan/ Logbook 
28 Data dokumentasi tindakan keperawatan Cacatan Keperawatan/ Logbook 



7 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan mobilisasi pada pasien dengan 
berbagai kondisi dalam rangka melakukan 
upaya rehabilitatif pada individu 

8 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan oksigenasi sederhana 

9 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan tindakan keperawatan pada 
kondisi gawat darurat/bencana/kritikal 

10 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan suasana lingkungan yang tenang 
dan aman dan bebas risiko penularan infeksi 

11 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik 
yang sederhana pada area medikal bedah 

12 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik 
yang sederhana di area anak 

13 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik 
yang sederhana di area maternitas 

14 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik 
yang sederhana di area komunitas 

15 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik 
yang sederhana di areajiwa 

16 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan tindakan terapi komplementer / 
holistik 

17 Formulir Asuhan Keperawatan Pen ca ta tan tindakan keperawatan pada 
pasien dengan intervensi pembedahan pada 
tahap pre/ intra/ post operasi 

18 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan perawatan pada pasien dalam 
rangka melakukan Perawatan Paliatif 

19 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan dukungan/ fasilitasi kebutuhan 
spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 
a tau menjelang ajal dalam pelayanan 
keperawatan 

20 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan tindakan keperawatan 
pemenuhan kebutuhan nutrisi 

21 Formulir Asuhan Keperawatan Pen ca ta tan tindakan keperawatan 
pemenuhan kebutuhan eliminasi 

22 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan tindakan keperawatan 
pemenuhan kebutuhan mobilisasi 

23 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan tindakan pemenuhan kebutuhan 
istirahat dan tidur 

24 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan tindakan pemenuhan kebutuhan 
ke bersihan diri 

25 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan tindakan pemenuhan kebutuhan 
rasa nyaman dan pengaturan suhu tu buh 

26 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan massage pada kulit tertekan 
yang berkaitan dengan kasus cedera 

27 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan perawatan luka 
28 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan dokumentasi tindakan 

keperawatan 



NO' PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM'TUGJ\S ®:til' 1 
1 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pengkajian keperawatan dasar 

Standar Prosedur Operasional (SPO), pada keluarga 
Pera tu ran 

2 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman komunikasi terapeutik dalam 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pemberian asuhan keperawatan 
Peraturan 

3 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman imunisasi pad a individu dalam 
Standar Prosedur Operasional (SPO), rangka melakukan upaya preventif 
Peraturan 

4 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman restrain/fiksasi pada pasien pada 
Standar Prosedur Operasional (SPO), individu dalam rangka melakukan upaya 
Pera tu ran preventif asuhan keperawatan 

5 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman penggunaan pelindung diri dari 
Standar Prosedur Operasional (SPO), stressor pad a kelompok dalam rangka 
Pera tu ran melakukan upaya preventif asuhan 

keperawatan 

6 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman range of motion (ROM) pada pasien 
Standar Prosedur Operasional (SPO), dengan berbagai kondisi dalam rangka 
Pera tu ran melakukan upaya rehabilitatif pada individu 

7 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman mobilisasi pada pasien dengan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), berbagai kondisi dalam rangka melakukan 
Pera tu ran upaya rehabilitatif pada individu 

8 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman oksigenasi sederhana 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Pera tu ran 

9 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan keperawatan pada 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kondisi gawat darurat/bencana/kritikal 
Pera tu ran 

10 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman suasana lingkungan yang tenang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), dan aman dan bebas risiko penularan infeksi 
Pera tu ran 

11 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik 
Standar Prosedur Operasional (SPO), yang sederhana pada area medikal bedah 
Pera tu ran 

12 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik 
Standar Prosedur Operasional (SPO), yang sederhana di area anak 
Pera tu ran 

13 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik 
Standar Prosedur Operasional (SPO), yang sederhana di area maternitas 
Peraturan 

14 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik 
Standar Prosedur Operasional (SPO), yang sederhana di area komunitas 
Pera tu ran 

15 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik 
Standar Prosedur Operasional (SPO), yang sederhana di areajiwa 
Peraturan 

16 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan terapi komplementer / 
Standar Prosedur Operasional (SPO), holistik 
Pera tu ran 

17 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan keperawatan pada pasien 
Standar Prosedur Operasional (SPO), dengan intervensi pembedahan pada tahap 
Pera tu ran pre/ intra/ post operasi 

18 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perawatan pada pasien dalam 
Standar Prosedur Operasional (SPO), rangka melakukan Perawatan Paliatif 
Peraturan 

9. PERANGKAT KERJA 



NO - URAIAN ,, %, 

- ¥' .· ., 
1 Keakuratan pengkajian keperawatan dasar pada keluarga 
2 Keefektifan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 
3 Kesesuaian imunisasi pada individu dalam rangka melakukan upaya preventif 
4 Keselamtan restrain/fiksasi pada pasien pada individu dalam rangka melakukan upaya 

preventif asuhan keperawatan 

5 Keamanan penggunaan pelindung diri dari stressor pada kelompok dalam rangka 
melakukan u paya preven tif asuhan keperawatan 

6 Kelancaran range of motion (ROM) pada pasien dengan berbagai kondisi dalam rangka 
melakukan upaya rehabilitatif pada individu 

7 Keamanan mo bilisasi pada pasien dengan berbagai kondisi dalam rangka melakukan 
upaya rehabilitatif pada individu 

8 Ketepatan oksigenasi sederhana 
9 Ketepatan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/kritikal 
10 Ketepatan suasana lingkungan yang tenang dan aman dan bebas risiko penularan infeksi 

11 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal bedah 

12 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak 

13 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area maternitas 
14 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area komunitas 
15 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di areajiwa 

16 Kualitas tindakan terapi komplementer / holistik 

10. TANGGUNG JAWAB 

19 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman dukungan/ fasilitasi kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 
Pera tu ran a tau menjelang ajal dalam pelayanan 

keperawatan 

20 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan keperawatan pemenuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kebutuhan nutrisi 
Pera tu ran 

21 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan keperawatan pemenuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kebutuhan eliminasi 
Pera tu ran 

22 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan keperawatan pemenuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), ke bu tuhan mo bilisasi 
Pera tu ran 

23 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), istirahat dan tidur 
Pera tu ran 

24 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kebersihan diri 
Peraturan 

25 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh 
Peraturan 

26 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman massage pada kulit tertekan yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), berkaitan dengan kasus cedera 
Pera tu ran 

27 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perawatan luka 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 

28 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman dokumentasi tindakan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), keperawatan 
Peraturan 



NO"' URAIAN '~"' 
" " If'" fr '% 

1 Menentukan pengkajian keperawatan dasar pada keluarga 
2 Menentukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 
3 Mernberikan imunisasi pada individu dalam rangka melakukan upaya preventif 

4 Menentukan restrain/fiksasi pada pasien pada individu dalam rangka melakukan upaya 
preventif asuhan keperawatan 

5 Menentukan penggunaan pelindung diri dari stressor pada kelornpok dalam rangka 
melakukan upaya preventif asuhan keperawatan 

6 Menentukan range of motion (ROM) pada pasien dengan berbagai kondisi dalam rangka 
melakukan upaya rehabilitatif pada individu 

7 Menentukan mobilisasi pada pasien dengan berbagai kondisi dalam rangka melakukan 
upaya rehabilitatif pada individu 

8 Memberikan oksigenasi sederhana 
9 Memberikan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/kritikal 

10 Memberikan suasana lingkungan yang tenang dan aman dan bebas risiko penularan 
infeksi 

11 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal bedah 

12 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak 

13 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area maternitas 
14 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area komunitas 

15 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di areajiwa 
16 Memberikan tindakan terapi komplementer / holistik 
17 Memberikan tindakan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pada 

tahap pre/ intra/ post operasi 
18 Memberikan perawatan pada pasien dalam rangka melakukan Perawatan Paliatif 

19 Memberikan dukungan/ fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 
atau menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

20 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi 
21 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan eliminasi 
22 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan mobilisasi 
23 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur 
24 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
25 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

26 Memberikan massage pada kulit tertekan yang berkaitan dengan kasus cedera 
27 Memberikan perawatan Iuka 

11. WEWENANG 

17 Ketepatan tindakan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pada tahap 
pre/ intra/ post operasi 

18 Kualitas perawatan pada pasien dalam rangka melakukan Perawatan Paliatif 

19 Ketepatan dukungan/ fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 
atau menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

20 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi 
21 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan eliminasi 
22 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan mobilisasi 
23 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur 
24 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
25 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

26 Kualitas massage pada kulit tertekan yang berkaitan dengan kasus cedera 
27 Kualitas perawatan Iuka 
28 Kelengkapan dokumentasi tindakan keperawatan 



berhubungan dengan klien/masyarakat 
melakukan pemikiran kreatif 
melibatkan pengambilan keputusan 

kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan 
dengan orang lain lebih dari hanya penerimaan dan 
pembuatan instrnksi 

kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan- 
kegiatan yang bernlang, atau secara terns menerns 
melakukan kegiatan yang sama, sesuai dengan 
perangkat prosedur, urntan atau kecepatan tertentu 

kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan 
ketegangan jiwa jika berhadapan dengan keadaan 
darurat, kritis, tidak biasa atau bahaya, atau bekerja 
dengan kecepatan kerja dan perhatian terns menerns 
terhadap keselurnhan atau sebagian aspek pekerjaan 

kemampuan menggerakkan tangan dengan mudah dan 
penuh keterampilan 

kemampuan untuk memahami arti kata-kata dan 
penggunaannya secara tepat dan efektif 

kemampuan belajar secara umum 

d. Minat Kerja 
1) S: Sosial 
2) A: Artistik 
3) E: Kewirausahaan 

3) P; DEPLl (Dealing With 
People) 

2) R; Repetitive and 
Continuous (REPCON) 

c. Temperamen Kerja 
1) S;Performing Under 

Stress (PUS) 

3) M: Kecekatan tangan 
(Manual Dexterity) 

a. 
15. SYARAT JABATAN 

Keterampilan Kerja 
1) memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) mendeteksi penyebaran/ epidemi wabah penyakit dan penanggulangannya 

b. Bakat Kerja 
1) G: Inteligensi 
2) V: Bakat verbal (Verbal 

Aptitude) 

NO NAMARESIKO AA 

PE NYE BAB ir ~,,r :~'jif ' • 

1 Tertular penyakit bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK FAKTOR 'it. -- ''·''"' - . - ,, ·-- •. 
1 Tempat kerja dalam rnangan dan luar rnangan 
2 Suhu normal 
3 Udara normal 
4 Keadaan rnangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

DALAM HAL1i 
- 

N01'* !Bi\;, NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI !ef!I 

1 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 
arahan 

2 JFT dilingkungan Bidang Bidang Keperawatan Koordinasi 
Keperawatan 

3 Pelaksana dilingkungan Bidang Bidang Keperawatan Koordinasi 
Keperawatan 

12.KORELASIJABATAN 

28 Menentukan dokumentasi tindakan keperawatan 



---------------------------- -- - - - - 

7 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

menggunakan anggota badan, perkakas tangan atau 
alat khusus lain dalam mengerjakan, 
memindahkan atau membawa benda 

memenuhi kebutuhan atau permintaan orang lain, baik 
yang dinyatakan atau tidak langsung dinyatakan tetap 
harus dilaksanakan menurut ketentuan 

mengidentifikasikan persamaan atau perbedaan sifat - 
sifat data, orang atau benda yang dapat diamati secara 
langsung, serta secara fisik, dan sedikit sekali 
memerlukan upaya mental 

laki-laki / perem puan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 

usaha mengetahui dengan menggunakan mata 

menyatakan atau bertukar pikiran secara lisan agar 
dapat dipahami 
menggunakan telinga untuk mengetahui adanya suara 

3) B7, Memegang 

2) 07, Melayani orang 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 

2) Mendengar 

3) Melihat 
f. Kondisi Fisik 

1) Jenis kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi badan 
4) Berat badan 
5) Postur badan 
6) Penampilan 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) DS: Membandingkan/ 

mencocokkan data 
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NO w, HASILKERJA g' SATUAN HASIL ·.~ ·~ 
1 Tindakan pengkajian keperawatan dasar Laporan hasil kajian keperawatan 

pada kelompok 
2 Tindakan pengkajian keperawatan dasar Laporan hasil kajian keperawatan 

pada masyarakat 

3 Tindakan komunikasi terapeutik dalam Cacatan Keperawatan/ Logbook 
pemberian asuhan keperawatan 

4 Tindakan upaya promotif pad a individu Cacatan Keperawatan/ Logbook 
dalam pelayanan keperawatan 

5 Tindakan upaya promotif pada kelompok Cacatan Keperawatan/ Logbook 
dalam pelayanan keperawatan 

6 Tindakan isolasi pasien sesuai kondisinya Cacatan Keperawatan/ Logbook 
dalam upaya preventif pada individu 

7 Tindakan keperawatan pada kondisi gawat Cacatan Keperawatan/ Logbook 
darurat / bencana/ kri tikal 

8 Tindakan intervensi keperawatan spesifik Cacatan Keperawatan/ Logbook 
yang sederhana pada area medikal bedah 

9 Tindakan intervensi keperawatan spesifik Cacatan Keperawatan/ Logbook 
yang sederhana di area anak 

10 Tindakan intervensi keperawatan spesifik Cacatan Keperawatan/ Logbook 
yang sederhana di area maternitas 

11 Tindakan intervensi keperawatan spesifik Cacatan Keperawatan/ Logbook 
yang sederhana di area komunitas 

12 Tindakan intervensi keperawatan spesifik Cacatan Keperawatan/ Logbook 
yang sederhana di areajiwa 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HASIL KERJA 

Diklat jabatan fungsional keperawatan 

Diklat Pertolongan Pertama Gawat Darurat (PPGD) 

memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang Pelayanan Keperawatan paling singkat 2 (dua) 
tahun 

D3 Keperawatan 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat penjenjangan 

2) Diklat teknis 

c. Pengalaman Kerja 

Melakukan kegiatan pelayanan keperawatan yang meliputi asuhan keperawatan dan 
pengelolaan keperawatan pada individu, keluarga, kelompok, dan masyarakat pada jenjang 
penyelia melalui proses keperawatan 

Perawat Penyelia 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bidang Keperawatan 

Perawat Penyelia 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. J abatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



N0 -« BAHANKERJA PENGGUNM.N DALAM tF!UGA:S:xl 1l~f ,4 

1 Formulir pengkajian keperawatan Pencatatan pengkajian keperawatan dasar pada 
kelompok 

2 Formulir pengkajian keperawatan Pencatatan pengkajian keperawatan dasar pada 
masyarakat 

3 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan komunikasi terapeutik dalam 
pemberian asuhan keperawatan 

4 Lembar edukasi, media edukasi Pelaksanaan upaya promotif pad a individu 
dalam pelayanan keperawatan 

5 Lembar edukasi, media edukasi Pelaksanaan upaya promotif pad a kelompok 
dalam pelayanan keperawatan 

6 Formulir Asuhan Keperawatan Pen ca ta tan isolasi pasien sesuai kondisinya 
dalam upaya preventif pada individu 

7 Formulir Asuhan Keperawatan Pen ca ta tan keperawatan pad a kondisi gawat 
darurat/bencana/kritikal 

8 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
sederhana pada area medikal bedah 

9 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
sederhana di area anak 

10 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
sederhana di area matemitas 

11 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
sederhana di area komunitas 

8. BAHAN KERJA 

13 Tindakan terapi komplementer / holistik Cacatan Keperawatan/ Logbook 

14 Tindakan keperawatan pada pasien dengan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
intervensi pembedahan pad a tahap pre/ 
intra/ post operasi 

15 Tindakan perawatan pada pasien dalam Cacatan Keperawatan/ Logbook 
rangka melakukan perawatan paliatif 

16 Tindakan dukungan/ fasilitasi kebutuhan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 
atau menjelang ajal dalam pelayanan 
keperawatan 

17 Tindakan keperawatan pemenuhan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
kebutuhan nutrisi 

18 Tindakan keperawatan pemenuhan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
kebutuhan eliminasi 

19 Tindakan keperawatan pemenuhan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
kebutuhan mobilisasi 

20 Tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat Cacatan Keperawatan/ Logbook 
dan tidur 

21 Tindakan pemenuhan kebutuhan Cacatan Keperawatan/ Logbook 
kebersihan diri 

22 Tindakan pemenuhan kebutuhan rasa Cacatan Keperawatan/ Logbook 
nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

23 Tindakan perawatan luka Cacatan Keperawatan/ Logbook 
24 Memberikan perawatan pada pasien Cacatan Keperawatan/ Logbook 

terminal 
25 Tindakan isolasi pasien imunosupresi pada Cacatan Keperawatan/ Logbook 

pasien kasus cedera 
26 Tindakan pemantauan perkembangan Cacatan Keperawatan/ Logbook 

pasien sesuai dengan kondisinya 
27 Tindakan dokumentasi tindakan Cacatan Keperawatan/ Logbook 

keperawatan 



--------- 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM"TUGAS "" iJft ,:111 
1 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pengkajian keperawatan dasar pada 

Standar Prosedur Operasional (SPO), kelompok 
Pera tu ran 

2 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pengkajian keperawatan dasar pada 
Standar Prosedur Operasional (SPO), masyarakat 
Pera tu ran 

3 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman komunikasi terapeutik dalam 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pemberian asuhan keperawatan 
Pera tu ran 

4 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman upaya promotif pada individu dalam 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pelayanan keperawatan 
Pera tu ran 

5 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman upaya promotif pada kelompok dalam 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pelayanan keperawatan 
Pera tu ran 

6 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman isolasi pasien sesuai kondisinya dalam 
Standar Prosedur Operasional (SPO), upaya preventif pada individu 
Pera tu ran 

7 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pad a kondisi gawat 
Standar Prosedur Operasional (SPO), darurat/bencana/kritikal 
Pera tu ran 

9. PERANGKAT KERJA 

12 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
sederhana di area jiwa 

13 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan terapi komplementer / holistik 

14 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan keperawatan pada pasien dengan 
intervensi pembedahan pada tahap pre/ intra/ 
post operasi 

15 Formulir Asuhan Keperawatan Pen ca ta tan perawatan pad a pasien dalam 
rangka melakukan perawatan paliatif 

16 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan dukungan/ fasilitasi kebutuhan 
spiritual pada kondisi kehilangan, berduka atau 
menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
nutrisi 

18 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
eliminasi 

19 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
mobilisasi 

20 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan pemenuhan kebutuhan istirahat dan 
tidur 

21 Formulir Asuhan Keperawatan Pen ca ta tan pemenuhan kebutuhan kebersihan 
diri 

22 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan pemenuhan kebutuhan rasa 
nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

23 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan perawatan Iuka 

24 Formulir Asuhan Keperawatan Memberikan perawatan pada pasien terminal 

25 Formulir Asuhan Keperawatan Pen ca ta tan isolasi pasien imunosupresi pada 
pasien kasus cedera 

26 Formulir Asuhan Keperawatan Pencatatan pemantauan perkembangan pasien 
sesuai dengan kondisinya 

27 Formulir Asuhan Keperawatan Pen ca ta tan dokumentasi pencatatan 
keperawatan 



8 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sederhana pada area medikal bedah 
Pera tu ran 

9 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sederhana di area anak 
Pera tu ran 

10 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sederhana di area maternitas 
Pera tu ran 

11 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sederhana di area komunitas 
Peraturan 

12 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sederhana di area jiwa 
Peraturan 

13 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman terapi komplementer / holistik 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Pera tu ran 

14 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pad a pasien dengan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), intervensi pembedahan pada tahap pre/ intra/ 
Pera tu ran post operasi 

15 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perawatan pada pasien dalam rangka 
Standar Prosedur Operasional (SPO), melakukan perawatan paliatif 
Peraturan 

16 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman dukungan/ fasilitasi kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), spiritual pada kondisi kehilangan, berduka atau 
Pera tu ran menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), nutrisi 
Peraturan 

18 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), eliminasi 
Pera tu ran 

19 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), mobilisasi 
Pera tu ran 

20 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemenuhan kebutuhan istirahat dan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), tidur 
Peraturan 

21 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemenuhan kebutuhan kebersihan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), diri 
Peraturan 

22 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemenuhan kebutuhan rasa nyaman 
Standar Prosedur Operasional (SPO), dan pengaturan suhu tubuh 
Peraturan 

23 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perawatan luka 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Pera tu ran 

24 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perawatan pada pasien terminal 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 

25 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman isolasi pasien imunosupresi pad a 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pasien kasus cedera 
Peraturan 

26 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemantauan perkembangan pasien 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sesuai dengan kondisinya 
Peraturan 



NO 
,,,,w, [ K "'' URAIAN '" *I' '\ 11'llf '1'41 

1 Menentukan pengkajian keperawatan dasar pada kelompok 
2 Menentukan pengkajian keperawatan dasar pada masyarakat 
3 Menentukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 
4 Memberikan upaya promotif pada individu dalam pelayanan keperawatan 
5 Memberikan upaya promotif pada kelompok dalam pelayanan keperawatan 
6 Menentukan isolasi pasien sesuai kondisinya dalam upaya preventif pada individu 

7 Memberikan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/kritikal 

8 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal bedah 

9 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak 

10 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area maternitas 

11 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area komunitas 
12 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area jiwa 
13 Memberikan terapi komplementer / holistik 

11. WEWENANG 

NO URA IAN 
@ e, %! ""' .~~ ., 

1 Keakuratan pengkajian keperawatan dasar pada kelompok 
2 Keakuratan pengkajian keperawatan dasar pada masyarakat 

3 Keefektifan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 

4 Kelancaran upaya promotif pada individu dalam pelayanan keperawatan 
5 Kelancaran upaya promotif pada kelompok dalam pelayanan keperawatan 
6 Ketepatan isolasi pasien sesuai kondisinya dalam upaya preventif pada individu 
7 Ketepatan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/kritikal 
8 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal bedah 

9 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak 

10 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area maternitas 
11 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area komunitas 
12 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area jiwa 
13 Kualitas terapi komplementer / holistik 
14 Ketepatan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pad a tahap pre/ 

intra/ post operasi 
15 Kualitas perawatan pada pasien dalam rangka melakukan perawatan paliatif 

16 Ketepatan dukungan/ fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 
atau menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi 
18 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan eliminasi 
19 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan mobilisasi 
20 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur 
21 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
22 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

23 Kualitas tindakan perawatan luka 
24 Kualitas perawatan pada pasien terminal 
25 Keamanan isolasi pasien imunosupresi pada pasien kasus cedera 
26 Kelancaran pemantauan perkembangan pasien sesuai dengan kondisinya 
27 Kelengkapan dokumentasi tindakan keperawatan 

10. TANGGUNG JAWAB 

27 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman dokumentasi pencatatan keperawatan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 



kemampuan untuk memahami arti kata-kata dan 
penggunaannya secara tepat dan efektif 

kemampuan menggerakkan tangan dengan mudah dan 
penuh keterampilan 

2) V: Bakat verbal (Verbal 
Aptitude) 

3) M: Kecekatan tangan 
(Manual Dexterity) 

kemampuan belajar secara umum 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) mendeteksi penyebaran/ epidemi wabah penyakit dan penanggulangannya 

b. Bakat Kerja 
1) G: Inteligensi 

bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 
PE NYE BAB 

1 Tertular penyakit 

14. RESIKO BAHAYA 
NO NAMA RESIKO 

NO ASP EK "· FAKTOR ''· .,,, ~,!' ~ ~ .,,. 
1 Tempat kerja dalam ruangan dan luar ruangan 
2 Suhu normal 
3 Udara normal 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO "' NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL "'" " ' 
1 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 

arahan 
2 JFT dilingkungan Bidang Bidang Keperawatan Koordinasi 

Keperawatan 

3 Pelaksana dilingkungan Bidang Bidang Keperawatan Koordinasi 
Keperawatan 

12.KORELASIJABATAN 

14 Memberikan tindakan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pada 
tahap pre/ intra/ post operasi 

15 Memberikan perawatan pada pasien dalam rangka melakukan perawatan paliatif 

16 Memberikan dukungan/ fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 
atau menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi 

18 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan eliminasi 
19 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan mobilisasi 
20 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur 
21 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
22 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

23 Memberikan perawatan luka 
24 Memberikan perawatan pada pasien terminal 
25 Menentukan isolasi pasien imunosupresi pada pasien kasus cedera 
26 Menentukan pemantauan perkembangan pasien sesuai dengan kondisinya 
27 Menentukan dokumentasi tindakan keperawatan 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

menggunakan anggota badan, perkakas tangan atau 
alat khusus lain dalam mengerjakan, 
memindahkan atau membawa benda 

mengidentifikasikan persamaan atau perbedaan sifat - 
sifat data, orang atau benda yang dapat diamati secara 
langsung, serta secara fisik, dan sedikit sekali 
memerlukan upaya mental 
memenuhi kebutuhan atau permintaan orang lain, baik 
yang dinyatakan atau tidak langsung dinyatakan tetap 
harus dilaksanakan menurut ketentuan 

laki-laki/perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 

kemanipuan menyesuaikan diri dalam berhubungan 
dengan orang lain lebih dari hanya penerimaan dan 
pembuatan instruksi 

kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan 
yang berulang, atau secara terus menerus melakukan 
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, 
urutan atau kecepatan tertentu 

kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan 
ketegangan jiwa jika berhadapan dengan keadaan 
darurat, kritis, tidak biasa atau bahaya, atau bekerja 
dengan kecepatan kerja dan perhatian terus menerus 
terhadap keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

3) B7, Memegang 

2) 07, Melayani orang 

3) P; DEPLl (Dealing With 
People) 

d. Minat Kerja 
1) S: Sosial 
2) A: Artistik 
3) E: Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi badan 
4) Berat badan 
5) Postur badan 
6) Penampilan 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) D5: Membandingkan/ 

mencocokkan data 

2) R; Repetitive and 
Continuous (REPCON) 

c. Temperamen Kerja 

1) S;Performing Under 
Stress (PUS) 
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NO 1$1' ,,. HASII:.,KERV'N ' ' ti,\ ' ii;, · 't iNw SA'FUAN .H.e,.SU, ~"".: JL."'! 
1 Tindakan pengkajian keperawatan lanjutan pada Laporan hasil kajian keperawatan 

individu 
2 Tindakan pengkajian keperawatan lanjutan pad a Laporan hasil kajian keperawatan 

keluarga 
3 Tindakan pengkajian keperawatan dasar pad a Laporan hasil kajian keperawatan 

masyarakat 
4 Tindakan memberikan konsultasi data pengkajian Laporan hasil kajian keperawatan 

keperawatan dasar /lanjut 

5 Tindakan merumuskan diagnosis keperawatan Laporan hasil kajian keperawatan 
pada individu 

6 Tindakan membuat prioritas diagnosis Laporan hasil kajian keperawatan 
keperawatan dan masalah keperawatan 

7 Tindakan menyusun rencana tindakan Laporan hasil kajian keperawatan 
keperawatan pada individu (merumuskan, 
menetapkan tindakan) 

8 Tindakan menyusun rencana tindakan Laporan hasil kajian keperawatan 
keperawatan pada keluarga (merumuskan, 
menetapkan tindakan) 

9 Tindakan komunikasi terapeutik dalam pemberian Cata tan keperawatan/ la po ran 
asuhan keperawatan komunikasi terapeutik dalam 

pemberian asuhan keperawatan 

10 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/Logbook 
kompleks pada area medikal bedah 

11 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/Logbook 
kompleks di area anak 

12 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/Logbook 
kompleks di area maternitas 

Diklat jabatan fungsional keperawatan 
Diklat Pertolongan Pertama Gawat Darurat (PPGD) 

81 Keperawatan + Ners 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat penjenjangan 
2) Diklat teknis 

c. Pengalaman Kerja 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HASIL KERJA 

Melakukan kegiatan pelayanan keperawatan yang meliputi asuhan keperawatan dan 
pengelolaan keperawatan pada individu, keluarga, kelompok, dan masyarakat pada jenjang 
ahli pertama melalui proses keperawatan 

Perawat Ahli Pertama 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bidang Keperawatan 

INFORMASI JABATAN 

Perawat Ahli Pertama 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



13 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/Logbook 
kompleks di area komunitas 

14 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/Logbook 
kompleks di area jiwa 

15 Tindakan perawatan Iuka Cata tan Keperawatan/ Logbook 

16 Tindakan rehabilitasi mental spiritual pada Catatan Keperawatan/ Logbook 
individu 

17 Tindakan memfasili tasi adaptasi dalam Catatan Keperawatan/Logbook 
hospitalisasi pada individu 

18 Tindakan case finding/ deteksi dini/ penemuan Catatan Keperawatan/Logbook 
kasus baru pada individu 

19 Tindakan support kepatuhan terhadap intervensi Catatan Keperawatan/ Logbook 
kesehatan pada individu 

20 Tindakan pendidikan kesehatan pad a individu Catatan Keperawatan/Logbook 
pasien 

21 Tindakan keperawatan pad a kondisi gawat Catatan Keperawatan/Logbook 
darurat/bencana/ kritikal 

22 Tindakan terapi komplementer / holistik Catatan Keperawatan/Logbook 

23 Tindakan keperawatan pad a pasien dengan Catatan Keperawatan/ Logbook 
intervensi pembedahan pada tahap pre/intra/post 
operasi 

24 Tindakan dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual Catatan Keperawatan/Logbook 
pada kondisi kehilangan, berduka atau menjelang 
ajal dalam pelayanan keperawatan 

25 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Catatan Keperawatan/Logbook 
nutrisi 

26 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Cata tan Keperawatan/ Logbook 
eliminasi 

27 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Catatan Keperawatan/Logbook 
mobilisasi 

28 Tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan Catatan Keperawatan/Logbook 
tidur 

29 Tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri Catatan Keperawatan/Logbook 

30 Tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan Catatan Keperawatan/Logbook 
pengaturan suhu tubuh 

31 Tindakan stimulasi tumbuh kembang pada Cata tan Keperawatan/ Logbook 
individu 

32 Tindakan mengajarkan teknik kontrol infeksi pada Catatan Keperawatan/Logbook 
keluarga dengan penyakit menular 

33 Tindakan pendidikan kesehatan pada kelompok Catatan Keperawatan/Logbook 

34 Kegiatan manajemen surveilans Hais sebagai upaya Laporan hasil kegiatan 
pengawasan resiko infeksi dalam upaya preventif 
pada pelayanan keperawatan 

35 Kegiatan upaya peningkatan kepatuhan Catatan Keperawatan/Logbook 
kewaspadaan standar pada pasien/petugas/ 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

36 Tindakan investigasi dan deteksi dini kejadian luar Laporan Kegiatan 
biasa yang berdampak pada pelayanan kesehatan 

37 Tindakan pemenuhan kebutuhan oksigenisasi Catatan Keperawatan/Logbook 
kompleks 

38 Tindakan terapi aktivitas kelompok (TAK) stimulasi Cata tan Keperawatan/ Logbook 
persepsi 

39 Tindakan terapi aktivitas kelompok (TAK) stimulasi Catatan Keperawatan/Logbook 
sensorik 



NO ''1f BAHAN KERJA 
.. 
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1 Formulir pengkajian keperawatan Pencatatan pengkajian keperawatan lanjutan 
pada individu 

2 Formulir pengkajian keperawatan Pencatatan pengkajian keperawatan lanjutan 
pada keluarga 

3 Formulir pengkajian keperawatan Pencatatan pengkajian keperawatan dasar pada 
masyarakat 

4 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan konsultasi data pengkajian 
keperawatan dasar /lanjut 

5 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan diagnosis keperawatan pada individu 

6 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan prioritas diagnosis keperawatan dan 
masalah keperawatan 

7 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan rencana tindakan keperawatan pada 
individu (merumuskan, menetapkan tindakan) 

8 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan rencana tindakan keperawatan pada 
keluarga (merumuskan, menetapkan tindakan) 

9 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan komunikasi terapeutik dalam 
pemberian asuhan keperawatan 

10 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks pada area medikal bedah 

11 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area anak 

12 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area maternitas 

8. BAHAN KERJA 

40 Tindakan komunikasi dengan klien dengan Catatan Keperawatan/ Logbook 
hambatan komunikasi 

41 Tindakan pemantauan a tau penilaian kondisi Catatan Keperawatan/Logbook 
pasien selama dilakukan tindakan keperawatan 
spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 

42 Tindakan konsultasi keperawatan dan kolaborasi Catatan Keperawatan/Logbook 
dengan dokter 

43 Kegiatan peningkatan/ penguatan kemampuan Catatan Keperawatan/Logbook 
sukarelawan dalam meningkatkan masalah 
kesehatan masyarakat 

44 Tindakan pendidikan kesehatan pada masyarakat Catatan Keperawatan/Logbook 

45 Tindakan evaluasi tindakan keperawatan pada Catatan Keperawatan/Logbook 
individu 

46 Tindakan pendokumentasian tindakan Cata tan Keperawatan/ Logbook 
keperawatan 

47 Kegiatan fungsi pengarahan pelaksanaan Logbook 
pelayanan keperawatan sebagai ketua tim/perawat 
primer 

48 Tindakan penatalaksanaan manajemen gejala Catatan Keperawatan/Logbook 

49 Kegiatan pengorganisasian pelayanan keperawatan Logbook 
antar shift/unit/fasilitas kesehatan 

50 Kegiatan pemberian penugasan perawat dalam Logbook 
rangka melakukan fungsi ketenagaan perawat 

51 Kegiatan preseptorship dan mentorship Logbook 



13 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area komunitas 

14 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area jiwa 

15 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan perawatan Iuka 
16 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan rehabilitasi mental spiritual pada 

individu 

17 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan memfasili tasi adaptasi dalam 
hospitalisasi pada individu 

18 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan case finding/deteksi dini/penemuan 
kasus baru pada individu 

19 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan support kepatuhan terhadap 
intervensi kesehatan pada individu 

20 Lembar edukasi, media edukasi Pencatatan pendidikan kesehatan pada individu 
pasien 

21 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan tindakan keperawatan pada kondisi 
gawat darurat/bencana/ kritikal 

22 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan terapi komplementer / holistik 

23 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan keperawatan pada pasien dengan 
intervensi pembedahan pad a tahap 
pre/intra/post operasi 

24 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan dukungan/fasilitasi kebutuhan 
spiritual pada kondisi kehilangan, berduka atau 
menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

25 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
nutrisi 

26 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
eliminasi 

27 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
mobilisasi 

28 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pemenuhan kebutuhan istirahat dan 
tidur 

29 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pemenuhan kebutuhan kebersihan 
diri 

30 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman 
dan pengaturan suhu tubuh 

31 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan stimulasi tumbuh kembang pad a 
individu 

32 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan mengajarkan teknik kontrol infeksi 
pada keluarga dengan penyakit menular 

33 Lembar edukasi, media edukasi Pelaksanaan pendidikan kesehatan pad a 
kelompok 

34 Laporan infeksi nosokomial Pencatatan manajemen surveilans Hais sebagai 
upaya pengawasan resiko infeksi dalam upaya 
preventif pada pelayanan keperawatan 

35 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan upaya peningkatan kepatuhan 
kewaspadaan standar pad a pasien/petugas/ 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

36 Laporan kejadian luar biasa Pencatatan investigasi dan deteksi dini kejadian 
luar bias a yang berdampak pad a pelayanan 
kesehatan 

37 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pemenuhan kebutuhan oksigenisasi 
kompleks 

38 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan terapi aktivitas kelompok (TAK) 
stimulasi persepsi 



~o PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TlJGAS i w',j 
1 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pengkajian keperawatan lanjutan pada 

Standar Prosedur Operasional (SPO), individu 
Pera tu ran 

2 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pengkajian keperawatan lanjutan pada 
Standar Prosedur Operasional (SPO), keluarga 
Pera tu ran 

3 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pengkajian keperawatan dasar pada 
Standar Prosedur Operasional (SPO), masyarakat 
Pera tu ran 

4 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman konsultasi data pengkajian 
Standar Prosedur Operasional (SPO), keperawatan dasar /lanjut 
Pera tu ran 

5 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman diagnosis keperawatan pada individu 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Pera tu ran 

6 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman prioritas diagnosis keperawatan dan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), masalah keperawatan 
Peraturan 

7 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman rencana tindakan keperawatan pada 
Standar Prosedur Operasional (SPO), individu (merumuskan, menetapkan tindakan) 
Pera tu ran 

9. PERANGKAT KERJA 

39 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan terapi aktivitas kelompok (TAK) 
stimulasi sensorik 

40 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan komunikasi dengan klien dengan 
hambatan komunikasi 

41 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pemantauan atau penilaian kondisi 
pasien selama dilakukan tindakan keperawatan 
spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 

42 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan konsultasi keperawatan dan 
kolaborasi dengan dokter 

43 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan peningkatan/ penguatan 
kemampuan sukarelawan dalam meningkatkan 
masalah kesehatan masyarakat 

44 Lembar edukasi, media edukasi Pelaksanaan pendidikan kesehatan pad a 
masyarakat 

45 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan evaluasi tindakan keperawatan pada 
individu 

46 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pendokumentasian tindakan 
keperawatan 

47 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan pengarahan pelaksanaan 
penanggungjawab desa pelayanan keperawatan sebagai ketua 

tim/perawat primer 

48 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan penatalaksanaan manajemen gejala 

49 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan pengorganisasian pelayanan 
penanggungjawab desa keperawatan antar shift/unit/fasilitas kesehatan 

50 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan pemberian penugasan perawat 
penanggungjawab desa dalam rangka melakukan fungsi ketenagaan 

perawat 

51 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan kegiatanpreseptorship dan 
penanggungjawab desa mentorship 



8 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman rencana tindakan keperawatan pada 
Standar Prosedur Operasional (SPO), keluarga (merumuskan, menetapkan tindakan) 
Pera tu ran 

9 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman komunikasi terapeutik dalam 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pemberian asuhan keperawatan 
Peraturan 

10 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks pada area medikal bedah 
Peraturan 

11 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks di area anak 
Pera tu ran 

12 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks di area maternitas 
Pera tu ran 

13 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks di area komunitas 
Pera tu ran 

14 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks di area jiwa 
Pera tu ran 

15 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perawatan luka 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 

16 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman rehabilitasi mental spiritual pada 
Standar Prosedur Operasional (SPO), individu 
Pera tu ran 

17 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman memfasilitasi adaptasi dalam 
Standar Prosedur Operasional (SPO), hospitalisasi pada individu 
Pera tu ran 

18 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman case finding/ deteksi dini/penemuan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kasus baru pada individu 
Peraturan 

19 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman support kepatuhan terhadap intervensi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kesehatan pada individu 
Pera tu ran 

20 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pendidikan kesehatan pada individu 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pasien 
Pera tu ran 

21 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan keperawatan pada kondisi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), gawat darurat/bencana/ kritikal 
Peraturan 

22 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman terapi komplementer / holistik 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Pera tu ran 

23 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pada pasien dengan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), intervensi pembedahan pad a tahap 
Peraturan pre/ intra/ post operasi 

24 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman dukungan/fasilitasi kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), spiritual pada kondisi kehilangan, berduka atau 
Peraturan menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

25 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), nutrisi 
Peraturan 

26 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), eliminasi 
Pera tu ran 

27 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), mobilisasi 
Pera tu ran 



28 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemenuhan kebutuhan istirahat dan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), tidur 
Peraturan 

29 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemenuhan kebutuhan kebersihan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), diri 
Pera tu ran 

30 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemenuhan kebutuhan rasa nyaman 
Standar Prosedur Operasional (SPO), dan pengaturan suhu tubuh 
Peraturan 

31 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman stimulasi tumbuh kembang pad a 
Standar Prosedur Operasional (SPO), individu 
Peraturan 

32 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman mengajarkan teknik kontrol infeksi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pada keluarga dengan penyakit menular 
Pera tu ran 

33 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pendidikan kesehatan pada kelompok 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 

34 Peraturan, standar prosedur operasional Pedoman manajemen surveilans Hais sebagai 
(SPO) upaya pengawasan resiko infeksi dalam upaya 

preventif pada pelayanan keperawatan 

35 Peraturan, standar prosedur operasional Pedoman upaya peningkatan kepatuhan 
(SPO) kewaspadaan standar pad a pasien / petugas / 

pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

36 Peraturan, standar prosedur operasional Pedoman investigasi dan deteksi dini kejadian 
(SPO) luar biasa yang berdampak pada pelayanan 

kesehatan 

37 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemenuhan kebutuhan oksigenisasi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks 
Peraturan 

38 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman terapi aktivitas kelompok (TAK) 
Standar Prosedur Operasional (SPO), stimulasi persepsi 
Peraturan 

39 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman terapi aktivitas kelompok (TAK) 
Standar Prosedur Operasional (SPO), stimulasi sensorik 
Pera tu ran 

40 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman komunikasi dengan klien dengan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), hambatan komunikasi 
Peraturan 

41 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemantauan a tau penilaian kondisi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pasien selama dilakukan tindakan keperawatan 
Peraturan spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 

42 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman konsultasi keperawatan dan kolaborasi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), dengan dokter 
Pera tu ran 

43 Peraturan, standar prosedur operasional Pedoman peningkatan/ penguatan kemampuan 
(SPO) sukarelawan dalam meningkatkan mas al ah 

kesehatan masyarakat 

44 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pendidikan kesehatan pad a 
Standar Prosedur Operasional (SPO), masyarakat 
Peraturan 

45 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman evaluasi tindakan keperawatan pada 
Standar Prosedur Operasional (SPO), individu 
Peraturan 

46 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pendokumentasian tindakan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), keperawatan 
Peraturan 



Nd '* URAIAN * • 

+' . "' !® till . b,. .Ne,;. ;:, ' 

1 Keakuratan pengkajian keperawatan lanjutan pada individu 
2 Keakuratan pengkajian keperawatan lanjutan pada keluarga 
3 Keakuratan pengkajian keperawatan dasar pada masyarakat 
4 Kesesuaian konsultasi data pengkajian keperawatan dasar /lanjut 
5 Ketepatan diagnosis keperawatan pada individu 
6 Ketepatan prioritas diagnosis keperawatan dan masalah keperawatan 
7 Ketepatan rencana tindakan keperawatan pada individu (merumuskan, menetapkan 

tindakan) 
8 Ketepatan rencana tindakan keperawatan pada keluarga (merumuskan, menetapkan 

tindakan) 

9 Keefektifan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 
10 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks pada area medikal bedah 

11 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di area anak 

12 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di area maternitas 

13 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di area komunitas 
14 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di areajiwa 
15 Kualitas perawatan Iuka 
16 Keefektifan rehabilitasi mental spiritual pada individu 
17 Keefektifan memfasilitasi adaptasi dalam hospitalisasi pada individu 
18 Keakuratan case finding/ deteksi dini/ penemuan kasus baru pada individu 
19 Kesesuaian support kepatuhan terhadap intervensi kesehatan pada individu 
20 Kelancaran pendidikan kesehatan pada individu pasien 
21 Ketepatan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/ kritikal 
22 Kualitas terapi komplementer / holistik 
23 Ketepatan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pad a tahap 

pre/intra/post operasi 
24 Ketepatan dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka atau 

menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 
25 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi 
26 Kualitas tindakan keperawatan pemeriuhan kebutuhan eliminasi 
27 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan mobilisasi 
28 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur 
29 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
30 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

31 Ketepatan stimulasi tumbuh kembang pada individu 
32 Kelancaran mengajarkan teknik kontrol infeksi pada keluarga dengan penyakit menular 

33 Kelancaran pendidikan kesehatan pada kelompok 

10. TANGGUNG JAWAB 

47 Peraturan, standar prosedur operasional Pedoman pengarahan pelaksanaan pelayanan 
(SPO) keperawatan sebagai ketua tim/perawat primer 

48 Peraturan, standar prosedur operasional Pedoman penatalaksanaan manajemen gejala 
(SPO) 

49 Peraturan, standar prosedur operasional Pedoman pengorganisasian pelayanan 
(SPO) keperawatan antar shift/unit/fasilitas kesehatan 

50 Peraturan, standar prosedur operasional Pedoman pemberian penugasan perawat dalam 
(SPO) rangka melakukan fungsi ketenagaan perawat 

51 Peraturan, standar prosedur operasional Pedoman preseptorship dan mentorship 
(SPO) 



NO '' URAIAN -..,~_ ,;;.}iwtl 
1 Menentukan pengkajian keperawatan lanjutan pada individu 
2 Menentukan pengkajian keperawatan lanjutan pada keluarga 
3 Menentukan pengkajian keperawatan dasar pada masyarakat 
4 Memberikan konsultasi data pengkajian keperawatan dasar /lanjut 
5 Menetapkan diagnosis keperawatan pada individu 
6 Menetapkan prioritas diagnosis keperawatan dan masalah keperawatan 

7 Menetapkan rencana tindakan keperawatan pada individu (merumuskan, menetapkan 
tindakan) 

8 Menetapkan rencana tindakan keperawatan pada keluarga (merumuskan, menetapkan 
tindakan) 

9 Menentukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 
10 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal bedah 

11 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak 

12 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area maternitas 

13 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area komunitas 
14 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area jiwa 
15 Memberikan perawatan Iuka 
16 Memberikan rehabilitasi mental spiritual pada individu 
17 Memberikan fasilitasi adaptasi dalam hospitalisasi pada individu 
18 Menentukan case finding/deteksi dini/penemuan kasus baru pada individu 
19 Memberikan support kepatuhan terhadap intervensi kesehatan pada individu 
20 Memberikan pendidikan kesehatan pada individu pasien 
21 Memberikan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/ kritikal 
22 Memberikan terapi komplementer / holistik 
23 Memberikan tindakan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pada 

tahap pre/intra/post operasi 

11. WEWENANG 

34 Ketepatan manajemen surveilans Hais sebagai upaya pengawasan resiko infeksi dalam 
upaya preventif pada pelayanan keperawatan 

35 Ketepatan u paya peningkatan kepatuhan kewaspadaan standar pada pasien/petugas/ 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

36 Keakuratan investigasi dan deteksi dini kejadian luar biasa yang berdampak pada 
pelayanan kesehatan 

37 Kualitas pemenuhan kebutuhan oksigenisasi kompleks 
38 Ketepatan terapi aktivitas kelompok (TAK) stimulasi persepsi 
39 Ketepatan terapi aktivitas kelompok (TAK) stimulasi sensorik 
40 Keefektifan komunikasi dengan klien dengan hambatan komunikasi 
41 Ketepatan pemantauan a tau penilaian kondisi pasien selama dilakukan tindakan 

keperawatan spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 
42 Kesesuaian konsultasi keperawatan dan kolaborasi dengan dokter 
43 Kelancaran peningkatan/ penguatan kemampuan sukarelawan dalam meningkatkan 

masalah kesehatan masyarakat 
44 Kelancaran pendidikan kesehatan pada masyarakat 
45 Kualitas evaluasi tindakan keperawatan pada individu 
46 Kelengkapan pendokumentasian tindakan keperawatan 
47 Kesesuaian pengarahan pelaksanaan pelayanan keperawatan sebagai ketua tim/perawat 

primer 

48 Ketepatan penatalaksanaan manajemen gejala 
49 Kesesuaian pengorganisasian pelayanan keperawatan antar shift/unit/fasilitas kesehatan 

50 Kesesuaian pemberian penugasan perawat dalam rangka melakukan fungsi ketenagaan 
perawat 

51 Kelancaran preseptorship dan mentorship 



NO ASPEK FAKTOR"' ,~r 
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1 Tempat kerja dalam ruangan dan luar ruangan 
2 Suhu normal 
3 Udara normal 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NG Bi' NAMAJABATAN UNIT KERJA/INSTANSI :%!.ii ':,¥Sil' DA~J\M· Ffi\L t Ill 'l~~ 
1 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 

arahan 
2 JFT dilingkungan Bidang Bidang Keperawatan Koordinasi 

Keperawatan 
3 Pelaksana dilingkungan Bidang Bidang Keperawatan Koordinasi 

Keperawatan 

12. KORELASIJABATAN 

24 Memberikan dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 
atau menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

25 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi 
26 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan eliminasi 
27 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan mobilisasi 
28 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur 
29 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
30 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

31 Memberikan stimulasi tumbuh kembang pada individu 
32 Menetapkan teknik kontrol infeksi pada keluarga dengan penyakit menular 
33 Memberikan pendidikan kesehatan pada kelompok 
34 Menentukan manajemen surveilans Hais sebagai upaya pengawasan resiko infeksi dalam 

upaya preventif pada pelayanan keperawatan 

35 Menentukan upaya peningkatan kepatuhan kewaspadaan standar pada pasien/petugas/ 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

36 Menentukan investigasi dan deteksi dini kejadian luar biasa yang berdampak pada 
pelayanan kesehatan 

37 Menentukan tindakan pemenuhan kebutuhan oksigenisasi kompleks 
38 Menentukan terapi aktivitas kelompok (TAK) stimulasi persepsi 
39 Menentukan terapi aktivitas kelompok (TAK) stimulasi sensorik 
40 Menentukan komunikasi dengan klien dengan hambatan komunikasi 
41 Menentukan pemantauan a tau penilaian kondisi pasien selama dilakukan tindakan 

keperawatan spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 

42 Menetapkan konsultasi keperawatan dan kolaborasi dengan dokter 

43 Menentukan peningkatan/ penguatan kemampuan sukarelawan dalam meningkatkan 
masalah kesehatan masyarakat 

44 Memberikan pendidikan kesehatan pada masyarakat 
45 Menentukan evaluasi tindakan keperawatan pada individu 
46 Menentukan pendokumentasian tindakan keperawatan 
47 Memberikan pengarahan pelaksanaan pelayanan keperawatan sebagai ketua tim/perawat 

primer 

48 Menentukan penatalaksanaan manajemen gejala 
49 Menentukan pengorganisasian pelayanan keperawatan an tar shift/unit/fasilitas 

kesehatan 

50 Memberikan penugasan perawat dalam rangka melakukan fungsi ketenagaan perawat 

51 Menentukan preseptorship dan mentorship 



memenuhi kebutuhan atau permintaan orang lain, baik 
yang dinyatakan atau tidak langsung dinyatakan tetap 
harus dilaksanakan menurut ketentuan 

mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk 
mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan 
alternatif 

laki-laki/perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 

kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan 
dengan orang lain le bih dari hanya penerimaan dan 
pembuatan instruksi 

kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan 
yang berulang, atau secara terus menerus melakukan 
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, 
urutan atau kecepatan tertentu 

kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan 
ketegangan jiwa jika berhadapan dengan keadaan 
darurat, kritis, tidak biasa atau bahaya, atau bekerja 
dengan kecepatan kerja dan perhatian terus menerus 
terhadap keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

kemampuan belajar secara umum 
kemampuan untuk memahami arti kata-kata dan 
penggunaannya secara tepat dan ef ektif 

kemampuan menggerakkan tangan dengan mudah dan 
penuh keterampilan 

2) 07, Melayani orang 

3) P; DEPLl (Dealing With 
People) 

d. Minat Kerja 
1) S: Sosial 
2) A: Artistik 
3) E: Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi badan 
4) Berat badan 
5) Postur badan 
6) Penampilan 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) 02: Menganalisis data 

2) R; Repetitive and 
Continuous (REPCON) 

c. Temperamen Kerja 
1) S;Performing Under 

Stress (PUS) 

M: Kecekatan tangan 
(Manual Dexterity) 

3) 

a. Keterampilan Kerja 
1) memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) mendeteksi penyebaran/epidemi wabah penyakit dan penanggulangannya 

b. Bakat Kerja 
1) G: Inteligensi 
2) V: Bakat verbal (Verbal 

Aptitude) 

15. SYARAT JABATAN 

NO K NAMARESIKO PE NYE BAB 1¢, 11 
1 Tertular penyakit bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 

14. RESIKO BAHAYA 

7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

menggunakan anggota badan, perkakas tangan atau 
alat khusus lain dalam mengerjakan, memindahkan 
atau membawa benda 

3) B7, Memegang 
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NO HASILKERJA SATUAN HASIL I 

1 Tindakan skrining pada individu/ kelompok La po ran 

2 Tindakan komunikasi terapeutik dalam pemberian Cata tan keperawatan/ la po ran 
asuhan keperawatan komunikasi terapeutik dalam 

pemberian asuhan keperawatan 

3 Tindakan perencanaan pasien pulang (discharge Dokumen/ Logbook 
planning) 

4 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/ Logbook 
kompleks pada area medikal bedah 

5 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/ Logbook 
kompleks di area anak 

6 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/ Logbook 
kompleks di area maternitas 

7 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/ Logbook 
kompleks di area komunitas 

8 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/ Logbook 
kompleks di area jiwa 

9 Tindakan perawatan Iuka Catatan Keperawatan/ Logbook 
10 Tindakan edukasi kesehatan pad a individu Catatan Keperawatan/ Logbook 

pasien dalam rangka melakukan upaya preventif 

11 Tindakan tindakan keperawatan pad a kondisi Catatan Keperawatan/ Logbook 
gawat darurat/bencana/ kritikal 

12 Tindakan memfasilitasi suasana lingkungan yang Catatan Keperawatan/ Logbook 
tenang dan aman serta bebas risiko penularan 
infeksi 

13 Tindakan terapi komplementer / holistik Catatan Keperawatan/ Logbook 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HASIL KERJA 

Diklat jabatan fungsional keperawatan 
Diklat Pertolongan Pertama Gawat Darurat (PPGD) 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di bidang 
Pelayanan Keperawatan paling singkat 2 (dua) tahun 

Sl Keperawatan + Ners a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat penjenjangan 
2) Diklat teknis 

c. Pengalaman Kerja 

Melakukan kegiatan pelayanan keperawatan yang meliputi asuhan keperawatan dan 
pengelolaan keperawatan pada individu, keluarga, kelompok, dan masyarakat pada jenjang 
ahli muda melalui proses keperawatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Perawat Ahli Muda 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bidang Keperawatan 

Perawat Ahli Muda 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



14 Tindakan keperawatan pada pasien dengan Catatan Keperawatan/ Logbook 
intervensi pembedahan pada tahap pre/intra/post 
operasi 

15 Tindakan perawatan pada pasien dalam rangka Catatan Keperawatan/ Logbook 
perawatan paliatif 

16 Tindakan dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual Catatan Keperawatan/ Logbook 
pada kondisi kehilangan, berduka atau menjelang 
ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Catatan Keperawatan/ Logbook 
nutrisi 

18 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Catatan Keperawatan/ Logbook 
eliminasi 

19 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Catatan Keperawatan/ Logbook 
mobilisasi 

20 Tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan Catatan Keperawatan/ Logbook 
tidur 

21 Tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri Catatan Keperawatan/ Logbook 

22 Tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman Catatan Keperawatan/ Logbook 
dan pengaturan suhu tubuh 

23 Tindakan upaya peningkatan kepatuhan Catatan Keperawatan/ Logbook 
kewaspadaan standar pad a pasien/ petugas / 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

24 Tindakan pemenuhan kebutuhan oksigenisasi Catatan Keperawatan/ Logbook 
kompleks 

25 Tindakan terapi aktivitas kelompok (TAK) Catatan Keperawatan/ Logbook 
stimulasi sensorik 

26 Tindakan pemantauan a tau penilaian kondisi Catatan Keperawatan/ Logbook 
pasien selama dilakukan tindakan keperawatan 
spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 

27 Tindakan konsultasi keperawatan dan kolaborasi Catatan Keperawatan/ Logbook 
dengan dokter 

28 Tindakan edukasi kesehatan pada keluarga untuk Catatan Keperawatan/ Logbook 
meningkatkan kesehatan anggota keluarganya 
dalam upaya promotif 

29 Tindakan edukasi kesehatan pad a masyarakat Catatan Keperawatan/ Logbook 
dalam upaya promotif 

30 Tindakan pendidikan kesehatan pada kelompok La po ran 
(pengunjung dan petugas) 

31 Kegiatan memotivasi pelaksanaan program Laporan 
pencegahan masalah kesehatan pada masyarakat 

32 Tindakan terapi modalitas Catatan Keperawatan/ Logbook 

33 Tindakan melatih interaksi sosial pad a pasien Catatan Keperawatan/ Logbook 
dengan masalah kesehatan mental pada individu 
dalam Upaya Rehabilitatif 

34 Kegiatan pemberdayaan peran dan fungsi anggota Catatan Keperawatan/ Logbook 
keluarga dalam Upaya Rehabilitatif 

35 Tindakan perawatan lanjutan pasca hospitalisasi/ Catatan Keperawatan/ Logbook 
bencana dalam Upaya Rehabilitatif 

36 Tindakan evaluasi tindakan keperawatan pada Catatan Keperawatan/ Logbook 
keluarga 

37 Tindakan evaluasi tindakan keperawatan pada Catatan Keperawatan/ Logbook 
kelompok 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM0TUGAS " ;ft'?'' 
w," 

1 Formulir skrining Pencatatan skrining pada individu/ kelompok 

2 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan komunikasi terapeutik dalam 
pemberian asuhan keperawatan 

3 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan perencanaan pasien pulang (discharge 
planning) 

4 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks pada area medikal bedah 

5 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area anak 

6 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area maternitas 

7 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area komunitas 

8 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area jiwa 

9 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan perawatan Iuka 

10 Lembar edukasi, media edukasi Pen ca ta tan edukasi kesehatan pad a individu 
pasien dalam rangka melakukan upaya preventif 

11 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan tindakan keperawatan pad a kondisi 
gawat darurat/bencana/ kritikal 

12 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan memfasilitasi suasana lingkungan yang 
tenang dan aman serta be bas risiko penularan 
infeksi 

13 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan terapi komplementer/ holistik 
14 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan keperawatan pad a pasien dengan 

intervensi pembedahan pada tahap pre/intra/post 
operasi 

15 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan perawatan pada pasien dalam rangka 
perawatan paliatif 

16 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan dukungan/fasilitasi kebutuhan 
spiritual pada kondisi kehilangan, berduka a tau 
menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
nutrisi 

8. BAHAN KERJA 

38 Tindakan pendokumentasian tindakan Catatan Keperawatan/ Logbook 
keperawatan 

39 Tindakan rujukan keperawatan Dokumen/ Logbook 
40 Kegiatan studi kasus keperawatan dalam kegiatan Laporan kegiatan 

peningkatan mutu dan pengembangan pelayanan 
keperawatan 

41 Kegiatan pengorganisasian pelayanan Logbook 
keperawatan antar shift/unit/fasilitas kesehatan 

42 Kegiatan pemberian penugasan perawat dalam Logbook 
rangka melakukan fungsi ketenagaan perawat 

43 Kegiatan preseptor dan mentorship dalam fungsi La po ran 
ketenagaan perawat 

44 Kegiatan supervisi klinik dan manajemen dalam La po ran 
fungsi pengarahan dan pelaksanaan pelayanan 
keperawatan 



18 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
eliminasi 

19 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
mobilisasi 

20 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan pemenuhan kebutuhan istirahat dan 
tidur 

21 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 

22 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman 
dan pengaturan suhu tubuh 

23 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan upaya peningkatan kepatuhan 
kewaspadaan standar pad a pasien / petugas / 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

24 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan pemenuhan kebutuhan oksigenisasi 
kompleks 

25 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan terapi aktivitas kelompok (TAK) 
stimulasi sensorik 

26 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pemantauan a tau penilaian kondisi 
pasien selama dilakukan tindakan keperawatan 
spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 

27 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan konsultasi keperawatan dan kolaborasi 
dengan dokter 

28 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan edukasi kesehatan pad a keluarga 
untuk meningkatkan kesehatan anggota 
keluarganya dalam upaya promotif 

29 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan edukasi kesehatan pada masyarakat 
dalam upaya promotif 

30 Lembar edukasi, media edukasi Pelaksanaan pendidikan kesehatan pada kelompok 
(pengunjung dan petugas) 

31 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan memotivasi pelaksanaan program 
komunitas pencegahan masalah kesehatan pada masyarakat 

32 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan terapi modalitas 

33 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan melatih interaksi sosial pada pasien 
dengan masalah kesehatan mental pada individu 
dalam upaya rehabilitatif 

34 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan pem berdayaan peran dan fungsi 
keluarga anggota keluarga dalam upaya rehabilitatif 

35 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan perawatan lanjutan pa sea 
hospitalisasi/bencana dalam upaya rehabilitatif 

36 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan evaluasi tindakan keperawatan pad a 
keluarga 

37 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan evaluasi tindakan keperawatan pada 
kelompok 

38 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan pendokumentasian tindakan 
keperawatan 

39 Formulir rujukan keperawatan Pencatatan rujukan keperawatan 

40 Laporan perkesmas, formulir asuhan Pelaksanaan studi kasus keperawatan dalam 
keperawatan keluarga kegiatan peningkatan mutu dan pengembangan 

pelayanan keperawatan 

41 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan pengorganisasian pelayanan 
penanggungjawab desa keperawatan antar shift/unit/fasilitas kesehatan 



NO PERANGKAT KERJA ~ PENGGUNAAN DALA1'4 TUGAS., ,{ii\ ., 
1 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman skrining pada individu/ kelompok 

Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 

2 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman komunikasi terapeutik dalam pemberian 
Standar Prosedur Operasional (SPO), asuhan keperawatan 
Pera tu ran 

3 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perencanaan pasien pulang (discharge 
Standar Prosedur Operasional (SPO), planning) 
Peraturan 

4 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks pada area medikal bedah 
Peraturan 

5 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks di area anak 
Pera tu ran 

6 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks di area matemitas 
Pera tu ran 

7 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks di area komunitas 
Pera tu ran 

8 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks di area jiwa 
Peraturan 

9 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perawatan Iuka 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 

10 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman edukasi kesehatan pada individu pasien 
Standar Prosedur Operasional (SPO), dalam rangka melakukan upaya preventif 
Pera tu ran 

11 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman tindakan keperawatan pad a kondisi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), gawat darurat/bencana/ kritikal 
Peraturan 

12 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman memfasilitasi suasana lingkungan yang 
Standar Prosedur Operasional (SPO), tenang dan aman serta bebas risiko penularan 
Pera tu ran infeksi 

13 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman terapi komplementer / holistik 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 

14 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pada pasien dengan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), intervensi pembedahan pada tahap pre/intra/post 
Peraturan operasi 

15 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perawatan pada pasien dalam rangka 
Standar Prosedur Operasional (SPO), perawatan paliatif 
Peraturan 

16 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pada kondisi kehilangan, berduka atau menjelang 
Peraturan ajal dalam pelayanan keperawatan 

9. PERANGKAT KERJA 

42 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan pemberian penugasan perawat dalam 
penanggungjawab desa rangka melakukan fungsi ketenagaan perawat 

43 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan preseptor dan mentorship dalam 
penanggungjawab desa fungsi ketenagaan perawat 

44 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan supervisi klinik dan manajemen 
penanggungjawab desa dalam fungsi pengarahan dan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 



17 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), nutrisi 
Peraturan 

18 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), eliminasi 
Peraturan 

19 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), mobilisasi 
Peraturan 

20 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemenuhan kebutuhan istirahat dan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), tidur 
Pera tu ran 

21 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 

22 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pengaturan suhu tubuh 
Peraturan 

23 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman upaya peningkatan kepatuhan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kewaspadaan standar pad a pasien/ petugas / 
Peraturan pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

24 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemenuhan kebutuhan oksigenisasi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kompleks 
Peraturan 

25 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman terapi aktivitas kelompok (TAK) stimulasi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), sensorik 
Pera tu ran 

26 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pemantauan a tau penilaian kondisi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), pasien selama dilakukan tindakan keperawatan 
Pera tu ran spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 

27 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman konsultasi keperawatan dan kolaborasi 
Standar Prosedur Operasional (SPO), dengan dokter 
Peraturan 

28 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman edukasi kesehatan pada keluarga untuk 
Standar Prosedur Operasional (SPO), meningkatkan kesehatan anggota keluarganya 
Peraturan dalam upaya promotif 

29 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman edukasi kesehatan pada masyarakat 
Standar Prosedur Operasional (SPO), dalam upaya promotif 
Pera tu ran 

30 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pendidikan kesehatan pad a kelompok 
Standar Prosedur Operasional (SPO), (pengunjung dan petugas) 
Peraturan 

31 Peraturan, standar prosedur Pedoman memotivasi pelaksanaan program 
operasional (SPO) pencegahan masalah kesehatan pada masyarakat 

32 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman terapi modalitas 
Standar Prosedur Operasional (SPO), 
Peraturan 

33 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman melatih interaksi sosial pada pasien 
Standar Prosedur Operasional (SPO), dengan masalah kesehatan mental pada individu 
Peraturan dalam upaya rehabilitatif 

34 Peraturan, standar prosedur Pedoman pemberdayaan peran dan fungsi anggota 
operasional (SPO) keluarga dalam upaya rehabilitatif 

35 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman perawatan lanjutan pa sea 
Standar Prosedur Operasional (SPO), hospitalisasi/bencana dalam upaya rehabilitatif 
Pera tu ran 

36 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman evaluasi tindakan keperawatan pad a 
Standar Prosedur Operasional (SPO), keluarga 
Peraturan 



NO URAIAN , I 
1 Keakuratan skrining pada individu/ kelompok 
2 Keefektifan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 
3 Ketepatan perencanaan pasien pulang (discharge planning) 
4 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks pada area medikal bedah 
5 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di area anak 
6 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di area maternitas 
7 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di area komunitas 
8 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di area jiwa 
9 Kualitas perawatan luka 
10 Kelancaran edukasi kesehatan pada individu pasien dalam rangka melakukan upaya 

preventif 
11 Ketepatan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/ kritikal 
12 Ketepatan memfasilitasi suasana lingkungan yang tenang dan aman serta bebas risiko 

penularan infeksi 
13 Kualitas terapi komplementer / holistik 
14 Ketepatan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pad a tahap 

pre/intra/post operasi 
15 Kualitas perawatan pada pasien dalam rangka perawatan paliatif 
16 Ketepatan dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka atau 

menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 
17 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi 
18 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan eliminasi 
19 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan mobilisasi 
20 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur 
21 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
22 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

23 Ketepatan upaya peningkatan kepatuhan kewaspadaan standar pada pasien/petugas/ 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

24 Kualitas pemenuhan kebutuhan oksigenisasi kompleks 
25 Ketepatan terapi aktivitas kelompok (TAK) stimulasi sensorik 
26 Ketepatan pemantauan a tau penilaian kondisi pasien selama dilakukan tindakan 

keperawatan spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 
27 Kesesuaian konsultasi keperawatan dan kolaborasi dengan dokter 

10. TANGGUNG JAWAB 

37 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman evaluasi tindakan keperawatan pad a 
Standar Prosedur Operasional (SPO), kelompok 
Peraturan 

38 Standar Asuhan Keperawatan (SAK), Pedoman pendokumentasian tindakan 
Standar Prosedur Operasional (SPO), keperawatan 
Peraturan 

39 Peraturan, standar prosedur Pedoman rujukan keperawatan 
operasional (SPO) 

40 Peraturan, standar prosedur Pedoman studi kasus keperawatan dalam kegiatan 
operasional (SPO) peningkatan mutu dan pengembangan pelayanan 

keperawatan 

41 Peraturan, standar prosedur Pedoman pengorganisasian pelayanan keperawatan 
operasional (SPO) antar shift/unit/fasilitas kesehatan 

42 Peraturan, standar prosedur Pedoman pemberian penugasan perawat dalam 
operasional (SPO) rangka melakukan fungsi ketenagaan perawat 

43 Pera tu ran, standar prosedur Pedoman preseptor dan mentorship dalam fungsi 
operasional (SPO) ketenagaan perawat 

44 Pera tu ran, standar prosedur Pedoman supervisi klinik dan manajemen dalam 
operasional (SPO) fungsi pengarahan dan pelaksanaan pelayanan 

keperawatan 



NO ;;;: URAIAN M 

' ' ' 
·,, 

1 Menentukan skrining pada individu/ kelompok 
2 Menentukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 
3 Menentukan perencanaan pasien pulang (discharge planning) 
4 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal bedah 

5 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak 
6 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area matemitas 
7 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area komunitas 
8 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area jiwa 
9 Memberikan perawatan Iuka 
10 Memberikan edukasi kesehatan pada individu pasien dalam rangka melakukan upaya 

preventif 

11 Memberikan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/ kritikal 

12 Memberikan fasilitasi suasana lingkungan yang tenang dan aman serta bebas risiko 
penularan infeksi 

13 Memberikan terapi komplementer / holistik 
14 Memberikan tindakan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pad a 

tahap pre/intra/post operasi 
15 Memberikan perawatan pada pasien dalam rangka perawatan paliatif 
16 Memberikan dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 

atau menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 
17 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi 
18 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan eliminasi 
19 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan mobilisasi 
20 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur 
21 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
22 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

23 Menentukan upaya peningkatan kepatuhan kewaspadaan standar pada pasien/petugas/ 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

11. WEWENANG 

~ 28 Kelancaran edukasi kesehatan pada keluarga untuk meningkatkan kesehatan anggota 
keluarganya dalam upaya promotif 

29 Kelancaran edukasi kesehatan pada masyarakat dalam upaya promotif 
30 Kelancaran pendidikan kesehatan pada kelompok (pengunjung dan petugas) 
31 Ketepatan memotivasi pelaksanaan program pencegahan masalah kesehatan pad a 

masyarakat 
32 Kualitas terapi modalitas 
33 Ketepatan melatih interaksi sosial pada pasien dengan masalah kesehatan mental pada 

individu dalam upaya rehabilitatif 
34 Ketepatan pemberdayaan peran dan fungsi anggota keluarga dalam upaya rehabilitatif 

35 Kualitas perawatan lanjutan pasca hospitalisasi/bencana dalam upaya rehabilitatif 

36 Kualitas evaluasi tindakan keperawatan pada keluarga 
37 Kualitas evaluasi tindakan keperawatan pada kelompok 
38 Kelengkapan pendokumentasian tindakan keperawatan 
39 Kesesuaian rujukan keperawatan 
40 Keakuratan studi kasus keperawatan dalam kegiatan peningkatan mutu dan 

pengembangan pelayanan keperawatan 
41 Kesesuaian pengorganisasian pelayanan keperawatan antar shift/unit/fasilitas kesehatan 

42 Kesesuaian pemberian penugasan perawat dalam rangka melakukan fungsi ketenagaan 
perawat 

43 Kelancaran preseptor dan mentorship dalam fungsi ketenagaan perawat 

44 Kelancaranan supervisi klinik dan manajemen dalam fungsi pengarahan dan pelaksanaan 
pelayanan keperawatan 



NO NAMARESIKO PENYEBAB ,,, !i: 
. .,. 

1 Tertular penyakit bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 

14. RESIKO BAHAYA 
RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK !IF FAKTOR''" %TI\f Ill:{*' ''1!:l"' n, 
~ 

1 Tempat kerja dalam ruangan dan luar ruangan 
2 Suhu normal 
3 Udara normal 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INST~SI -~' DAJ;.AM !fAL :;w(,· ~ 
1 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 

arahan 
2 JFT dilingkungan Bidang Bidang Keperawatan Koordinasi 

Keperawatan 
3 Pelaksana dilingkungan Bidang Bidang Keperawatan Koordinasi 

Keperawatan 

12.KORELASIJABATAN 

24 Memberikan pemenuhan kebutuhan oksigenisasi kompleks 
25 Menentukan terapi aktivitas kelompok (TAK) stimulasi sensorik 
26 Menentukan pemantauan a tau penilaian kondisi pasien selama dilakukan tindakan 

keperawatan spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 
27 Menetapkan konsultasi keperawatan dan kolaborasi dengan dokter 
28 Memberikan edukasi kesehatan pada keluarga untuk meningkatkan kesehatan anggota 

keluarganya dalam upaya promotif 
29 Memberikan edukasi kesehatan pada masyarakat dalam upaya promotif 
30 Memberikan pendidikan kesehatan pada kelompok (pengunjung dan petugas) 
31 Memberikan motivasi pelaksanaan program pencegahan masalah kesehatan pad a 

masyarakat 

32 Memberikan terapi modalitas 
33 Menentukan interaksi sosial pada pasien dengan masalah kesehatan mental pada individu 

dalam upaya rehabilitatif 
34 Menentukan pemberdayaan peran dan fungsi anggota keluarga dalam upaya rehabilitatif 

35 Memberikan perawatan lanjutan pasca hospitalisasi/bencana dalam upaya rehabilitatif 

36 Menentukan evaluasi tindakan keperawatan pada keluarga 
37 Menentukan evaluasi tindakan keperawatan pada kelompok 
38 Menentukan pendokumentasian tindakan keperawatan 
39 Menentukan rujukan keperawatan 
40 Menentukan studi kasus keperawatan dalam kegiatan peningkatan mutu dan 

pengembangan pelayanan keperawatan 
41 Menentukan pengorganisasian pelayanan keperawatan antar shift/unit/fasilitas kesehatan 

42 Memberikan penugasan perawat dalam rangka melakukan fungsi ketenagaan perawat 

43 Menentukan preseptor dan mentorship dalam fungsi ketenagaan perawat 
44 Menentukan supervisi klinik · dan manajemen dalam fungsi pengarahan dan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 



9 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

menggunakan anggota badan, perkakas tangan atau 
alat khusus lain dalam mengerjakan, memindahkan 
atau membawa benda 

memenuhi kebutuhan atau permintaan orang lain, baik 
yang dinyatakan atau tidak langsung dinyatakan tetap 
harus dilaksanakan menurut ketentuan 

mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk 
mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan 
alternatif 

laki-laki/ perem puan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 

kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan 
yang berulang, atau secara terus menerus melakukan 
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, 
urutan atau kecepatan tertentu 

kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan 
dengan orang lain lebih dari hanya penerimaan dan 
pembuatan instruksi 

kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan 
ketegangan jiwa jika berhadapan dengan keadaan 
darurat, kritis, tidak biasa atau bahaya, atau bekerja 
dengan kecepatan kerja dan perhatian terus menerus 
terhadap keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

kemampuan menggerakkan tangan dengan mudah dan 
penuh keterampilan 

3) B7, Memegang 

2) 07, Melayani orang 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi badan 
4) Berat badan 
5) Postur badan 
6) Penampilan 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) 02: Menganalisis data 

d. Minat Kerja 
1) S: Sosial 
2) A: Artistik 
3) E: Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

3) P; DEPLl (Dealing With 
People) 

2) R; Repetitive and 
Continuous (REPCON) 

3) M: Kecekatan tangan 
(Manual Dexterity) 

c. Temperamen Kerja 
1) S;Performing Under 

Stress (PUS) 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) mendeteksi penyebaran/ epidemi wabah penyakit dan penanggulangannya 

b. Bakat Kerja 
1) G: Inteligensi kemampuan belajar secara umum 
2) V: Bakat verbal (Verbal kemampuan untuk memahami arti kata-kata dan 

Aptitude) penggunaannya secara tepat dan efektif 
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1:tNO 'If :I, • #II~;, . ~SI~EliiA 1&;\\. • ,,m, :8j,. l~l ,.&;,A'f:)!.JAN1jASI~ 4\ dll!i· * 
1 Tindakan pengkajian keperawatan lanjutan Laporan hasil kajian keperawatan 

pada kelompok 

2 Tindakan pengkajian keperawatan lanjutan Laporan hasil kajian keperawatan 
pada masyarakat 

3 Tindakan merumuskan diagnosis keperawatan Dokumentasi keperawatan/ Logbook 
aktual / risiko / potensial / wellness kelom pok 

4 Tindakan menyusun rencana tindakan Dokumentasi keperawatan/ Logbook 
keperawatan pad a kelompok (merumuskan, 
menetapkan tindakan) 

5 Tindakan komunikasi terapeutik dalam Cata tan keperawatan/ la po ran 
pemberian asuhan keperawatan komunikasi terapeutik dalam pemberian 

asuhan keperawatan 
6 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/ Logbook 

kompleks pada area medikal bedah 
7 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/ Logbook 

kompleks di area anak 

8 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/ Logbook 
kompleks di area maternitas 

9 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/ Logbook 
kompleks di area komunitas 

10 Tindakan intervensi keperawatan spesifik yang Catatan Keperawatan/ Logbook 
kompleks di area jiwa 

11 Tindakan perawatan Iuka Catatan Keperawatan/ Logbook 

12 Tindakan keperawatan pada kondisi gawat Catatan Keperawatan/ Logbook 
darurat / bencana/ kritikal 

13 Tindakan terapi komplementer /holistik Catatan Keperawatan/ Logbook 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HAS IL KERJA 

Diklat jabatan fungsional keperawatan 
Diklat Pertolongan Pertama Gawat Darurat (PPGD) 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di bidang 
Pelayanan Keperawatan paling singkat 2 (dua) tahun 

S 1 Kepera wa tan + N ers 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat penjenjangan 
2) Diklat teknis 

c. Pengalaman Kerja 

Melakukan kegiatan pelayanan keperawatan yang meliputi asuhan keperawatan dan 
pengelolaan keperawatan pada individu, keluarga, kelompok, dan masyarakat pada jenjang 
ahli madya melalui proses keperawatan 

Perawat Ahli Madya 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

Perawat Ahli Madya 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



14 Tindakan keperawatan pad a pasien dengan Catatan Keperawatan/ Logbook 
intervensi pembedahan pad a tahap 
pre/intra/post operasi 

15 Tindakan perawatan pada pasien dalam rangka Catatan Keperawatan/ Logbook 
perawatan paliatif 

16 Tindakan d ukungan / fasilitasi kebutuhan Catatan Keperawatan/ Logbook 
spiritual pada kondisi kehilangan, berduka atau 
menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Catatan Keperawatan/ Logbook 
nutrisi 

18 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Catatan Keperawatan/ Logbook 
eliminasi 

19 Tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan Catatan Keperawatan/ Logbook 
mobilisasi 

20 Tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan Catatan Keperawatan/ Logbook 
tidur 

21 Tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan Catatan Keperawatan/ Logbook 
diri 

22 Tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman Catatan Keperawatan/ Logbook 
dan pengaturan suhu tubuh 

23 Tindakan upaya peningkatan kepatuhan Catatan Keperawatan/ Logbook 
kewaspadaan standar pad a pasien / petugas / 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

24 Tindakan komunikasi dengan klien dengan Catatan Keperawatan/ Logbook 
hambatan komunikasi 

25 Tindakan memfasili tasi dan memberikan Laporan kegiatan 
dukungan pada keluarga dalam meningkatkan 
kesehatan keluarga 

26 Kegiatan diseminasi informasi kesehatan pada Laporan Kegiatan 
kelompok 

27 Tindakan pemantauan atau penilaian kondisi Catatan Keperawatan/ Logbook 
pasien selama dilakukan tindakan keperawatan 
spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 

28 Tindakan konsultasi keperawatan dan Catatan Keperawatan/ Logbook 
kolaborasi dengan dokter 

29 Tindakan membentuk dan mempertahankan Laporan kegiatan 
keberadaan kelompok masyarakat pemerhati 
masalah kesehatan dalam upaya promotif pada 
masyarakat 

30 Tindakan evaluasi tindakan keperawatan pada Hasil melakukan evaluasi tindakan 
masyarakat keperawatan pada masyarakat 

31 Tindakan pendokumentasian tindakan Catatan Keperawatan/ Logbook 
keperawatan 

32 Kegiatan manajemen Infection Control Risk Tindakan dalam melakukan pengawasan 
Assesment (ICRA) sebagai upaya pengawasan menggunakan manajemen ICRA 
resiko infeksi 

33 Kegiatan advokasi program pengendalian faktor Tindakan dalam mengadvokasi dan 
resiko dalam upaya preventif pada masyarakat berpartisi pasi dalam program 

pemerintah dalam upaya 
mempertahankan kesehatan lingkungan 

34 Kegiatan menyusun rencana strategis bi dang Dookumen perencanaan pelayanan 
keperawatan keperawatan: Penyusunan rencana 

strategis bidang keperawatan 



NO BAHANKERJA PENGGUNAAN DALAM TOGAS"~;, ,, 
·~,: 

1 Formulir pengkajian keperawatan Pen ca ta tan pengkajian keperawatan lanjutan pad a 
kelompok 

2 Formulir pengkajian keperawatan Pen ca ta tan pengkajian keperawatan lanjutan pad a 
masyarakat 

3 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan merumuskan diagnosis keperawatan 
aktual/ risiko / potensial / wellness kelom pok 

4 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan menyusun rencana Pen ca ta tan 
keperawatan pada kelompok (merumuskan, 
menetapkan Pencatatan) 

5 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan komunikasi terapeutik dalam pemberian 
asuhan keperawatan 

6 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks pada area medikal bedah 

7 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area anak 

8 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area maternitas 

9 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area komunitas 

10 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan intervensi keperawatan spesifik yang 
kompleks di area jiwa 

11 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan perawatan Iuka 

8. BAHAN KERJA 

35 Kegiatan menyusun rencana program tahunan Dokumen perencanaan pelayanan 
unit ruang rawat keperawatan: Penyusunan rencana 

program tahunan unit ruang rawat 

36 Kegiatan pengorganisasian pelayanan Logbook 
keperawatan an tar shift/ unit/ fasili tas 
kesehatan 

37 Kegiatan pembinaan kelompok resiko tinggi Tindakan dalam melakukan upaya 
dalam upaya preventif pada kelompok pembinaan pada kelompok resiko tinggi 

yang meliputi upaya pencegahan dan 
bagaimana mengatasi masalah 
kesehatan 

38 Kegiatan memberikan rekomendasi terhadap La po ran hasil kegiatan rekruitmen 
kompetensi perawat dalam proses rekruitmen perawat 
dan seleksi perawat 

39 Kegiatan evidence based practice dalam Hasil melakukan kegiatan peningkatan 
kegiatan peningkatan mutu dan pengembangan mutu dan pengembangan pelayanan 
pelayanan keperawatan keperawatan: melaksanakan evidence 

based practice 

40 Kegiatan kredensialing perawat Laporan hasil kegiatan kredensialing 

41 Kegiatan preseptor dan mentorship dalam La po ran 
fungsi ketenagaan perawat 

42 Kegiatan pengawasan/ pengendalian / monev Laporan hasil program mutu klinik 
terhadap program mutu klinik pelayanan 
keperawatan 

43 Kegiatan supervisi pelayanan keperawatan dan Hasil melakukan kegiatan peningkatan 
program dalam kegiatan peningkatan mutu dan mutu dan pengembangan pelayanan 
pengembangan pelayanan keperawatan keperawatan 



12 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan keperawatan pada kondisi gawat darurat/ 
bencana/ kritikal 

13 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan terapi komplementer /holistik 

14 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan tindakan keperawatan pad a pasien 
dengan intervensi pembedahan pad a tahap 
pre/intra/post operasi 

15 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan perawatan pad a pasien dalam rangka 
perawatan paliatif 

16 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual 
pada kondisi kehilangan, berduka atau menjelang 
ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
nutrisi 

18 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
eliminasi 

19 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan keperawatan pemenuhan kebutuhan 
mobilisasi 

20 Formulir asuhan keperawatan Pen ca ta tan pemenuhan kebutuhan istirahat dan 
tidur 

21 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 

22 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan 
pengaturan suhu tubuh 

23 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan upaya peningkatan kepatuhan 
kewaspadaan standar pad a pasien / petugas / 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

24 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan komunikasi dengan klien dengan 
hambatan komunikasi 

25 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan memfasilitasi dan memberikan dukungan 
pad a keluarga dalam meningkatkan kesehatan 
keluarga 

26 Formulir asuhan keperawatan Pelaksanaan diseminasi informasi kesehatan pada 
kelompok 

27 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pemantauan a tau penilaian kondisi 
pasien selama dilakukan tindakan keperawatan 
spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 

28 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan konsultasi keperawatan dan kolaborasi 
dengan dokter 

29 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan membentuk dan mempertahankan 
komunitas keberadaan kelompok masyarakat pemerhati masalah 

kesehatan dalam upaya promotif pada masyarakat 

30 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan evaluasi tindakan keperawatan pad a 
komunitas masyarakat 

31 Formulir asuhan keperawatan Pencatatan pendokumentasian tindakan keperawatan 

32 Laporan infeksi nosokomial Pelaksanaan manajemen Infection Control Risk 
Assesment (ICRA) sebagai upaya pengawasan resiko 
infeksi 

33 Formulir asuhan keperawatan Pelaksanaan advokasi program pengendalian faktor 
komunitas resiko dalam upaya preventif pada masyarakat 

34 Rencana Usulan Kegiatan (RUK) Pelaksanaan menyusun rencana strategis bi dang 
keperawatan 

35 Rencana Usulan Kegiatan (RUK) Pelaksanaan menyusun rencana program tahunan 
unit ruang rawat 



NO ,,w PERAN9"KAT KERJN ;n:;,, 'M 'Ill ,, 
"PENG9UN'A'ANJ)~J\M:fTU~WSlj :111-u~· • i §, " 1 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman pengkajian keperawatan lanjutan pada 

(SAK), Standar Prosedur kelompok 
Operasional (SPO), Peraturan 

2 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman pengkajian keperawatan lanjutan pad a 
(SAK), Standar Prosedur masyarakat 
Operasional (SPO), Peraturan 

3 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman merumuskan diagnosis keperawatan 
(SAK), Standar Prosedur aktual/ risiko / potensial/ wellness kelompok 
Operasional (SPO), Peraturan 

4 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman menyusun rencana Pencatatan 
(SAK), Standar Prosedur keperawatan pad a kelompok (merumuskan, 
Operasional (SPO), Peraturan menetapkan Pencatatan) 

5 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman komunikasi terapeutik dalam pemberian 
(SAK), Standar Prosedur asuhan keperawatan 
Operasional (SPO), Peraturan 

6 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
(SAK), Standar Prosedur kompleks pada area medikal bedah 
Operasional (SPO), Peraturan 

7 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
(SAK), Standar Prosedur kompleks di area anak 
Operasional (SPO), Peraturan 

8 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
(SAK), Standar Prosedur kompleks di area maternitas 
Operasional (SPO), Peraturan 

9 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
(SAK), Standar Prosedur kompleks di area komunitas 
Operasional (SPO), Peraturan 

10 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman intervensi keperawatan spesifik yang 
(SAK), Standar Prosedur kompleks di area jiwa 
Operasional (SPO), Peraturan 

11 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman perawatan luka 
(SAK), Standar Prosedur 
Operasional (SPO), Peraturan 

9. PERANGKAT KERJA 

36 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan pengorganisasian pelayanan 
penanggungjawab desa keperawatan antar shift/unit/fasilitas kesehatan 

37 Formulir asuhan keperawatan Pelaksanaan pembinaan kelompok resiko tinggi 
kelompok dalam upaya preventif pada kelompok 

38 Formulir penilaian kierja, jadwal Pelaksanaan memberikan rekomendasi terhadap 
piket perawat kompetensi perawat dalam proses rekruitmen dan 

seleksi perawat 

39 Program kegiatan mutu, jadwal Pelaksanaan evidence based practice dalam kegiatan 
kegiatan mutu peningkatan mutu dan pengembangan pelayanan 

keperawatan 

40 lnstrumen kredensial, data jumlah Pelaksanaan kredensialing perawat 
perawat 

41 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan preseptor dan mentorship dalam fungsi 
penanggungjawab desa ketenagaan perawat 

42 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan pengawasan/ pengendalian/ monev 
penanggungjawab desa terhadap program mutu klinik pelayanan 

keperawatan 

43 Jadwal piket perawat, SK Pelaksanaan supervisi pelayanan keperawatan dan 
penanggungjawab desa program dalam kegiatan peningkatan mutu dan 

pengembangan pelayanan keperawatan 



12 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman keperawatan pad a kondisi gawat 
(SAK), Standar Prosedur darurat/bencana/ kritikal 
Operasional (SPO), Peraturan 

13 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman terapi komplementer /holistik 
(SAK), Standar Prosedur 
Operasional (SPO), Peraturan 

14 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman tindakan keperawatan pada pasien dengan 
(SAK), Standar Prosedur intervensi pembedahan pada tahap pre/intra/post 
Operasional (SPO), Peraturan operasi 

15 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman perawatan pad a pasien dalam rangka 
(SAK), Standar Prosedur perawatan paliatif 
Operasional (SPO), Peraturan 

16 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual 
(SAK), Standar Prosedur pada kondisi kehilangan, berduka atau menjelang 
Operasional (SPO), Peraturan ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi 
(SAK), Standar Prosedur 
Operasional (SPO), Peraturan 

18 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan 
(SAK), Standar Prosedur eliminasi 
Operasional (SPO), Peraturan 

19 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman keperawatan pemenuhan kebutuhan 
(SAK), Standar Prosedur mobilisasi 
Operasional (SPO), Peraturan 

20 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur 
(SAK), Standar Prosedur 
Operasional (SPO), Peraturan 

21 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
(SAK), Standar Prosedur 
Operasional (SPO), Peraturan 

22 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan 
(SAK), Standar Prosedur pengaturan suhu tubuh 
Operasional (SPO), Peraturan 

23 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman upaya peningkatan kepatuhan 
(SAK), Standar Prosedur kewaspadaan standar pada pasien / petugas / 
Operasional (SPO), Peraturan pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

24 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman komunikasi dengan klien dengan hambatan 
(SAK), Standar Prosedur komunikasi 
Operasional (SPO), Peraturan 

25 Peraturan, standar prosedur Pedoman memfasilitasi dan memberikan dukungan 
operasional (SPO) pad a keluarga dalam meningkatkan kesehatan 

keluarga 
26 Pera tu ran, standar prosedur Pedoman diseminasi informasi kesehatan pad a 

operasional (SPO) kelompok 

27 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman pemantauan atau penilaian kondisi pasien 
(SAK), Standar Prosedur selama dilakukan tindakan keperawatan spesifik 
Operasional (SPO), Peraturan sesuai kasus dan kondisi pasien 

28 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman konsultasi keperawatan dan kolaborasi 
(SAK), Standar Prosedur dengan dokter 
Operasional (SPO), Peraturan 

29 Peraturan, standar prosedur Pedoman membentuk dan mempertahankan 
operasional (SPO) keberadaan kelompok masyarakat pemerhati masalah 

kesehatan dalam upaya promotif pada masyarakat 



NO'• URAIAN k :,; e ,,:iiw> ,JlliM; ~t'Mfo 

1 Keakuratan pengkajian keperawatan lanjutan pada kelompok 
2 Keakuratan pengkajian keperawatan lanjutan pada masyarakat 
3 Ketepatan merumuskan diagnosis keperawatan aktual/ risiko / potensial/ wellness 

kelompok 

4 Ketepatan menyusun rencana Pencatatan keperawatan pada kelompok (merumuskan, 
menetapkan Pencatatan) 

5 Keefektifan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 
6 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks pada area medikal bedah 

7 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di area anak 

8 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di area maternitas 
9 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di area komunitas 
10 Kualitas intervensi keperawatan spesifik yang kompleks di area jiwa 
11 Kualitas perawatan Iuka 
12 Ketepatan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/ kritikal 

10. TANGGUNG JAWAB 

30 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman evaluasi tindakan keperawatan pada 
(SAK), Standar Prosedur masyarakat 
Operasional (SPO), Peraturan 

31 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman pendokumentasian tindakan keperawatan 
(SAK), Standar Prosedur 
Operasional (SPO), Peraturan 

32 Peraturan, standar prosedur Pedoman manajemen Infection Control Risk 
operasional (SPO) Assesment (ICRA) sebagai upaya pengawasan resiko 

infeksi 
33 Peraturan, standar prosedur Pedoman advokasi program pengendalian faktor 

operasional (SPO) resiko dalam upaya preventif pada masyarakat 

34 Pera tu ran, standar prosedur Pedoman menyusun rencana strategis bidang 
operasional (SPO) keperawatan 

35 Peraturan, standar prosedur Pedoman menyusun rencana program tahunan unit 
operasional (SPO) ruang rawat 

36 Peraturan, standar prosedur Pedoman pengorganisasian pelayanan keperawatan 
operasional (SPO) antar shift/unit/fasilitas kesehatan 

37 Standar Asuhan Keperawatan Pedoman pembinaan kelompok resiko tinggi dalam 
(SAK), Standar Prosedur upaya preventif pada kelompok 
Operasional (SPO), Peraturan 

38 Peraturan, standar prosedur Pedoman memberikan rekomendasi terhadap 
operasional (SPO) kompetensi perawat dalam proses rekruitmen dan 

seleksi perawat 

39 Peraturan, standar prosedur Pedoman evidence based practice dalam kegiatan 
operasional (SPO) peningkatan mutu dan pengembangan pelayanan 

keperawatan 

40 Peraturan, standar prosedur Pedoman kredensialing perawat 
operasional (SPO) 

41 Peraturan, standar prosedur Pedoman preseptor dan mentorship dalam fungsi 
operasional (SPO) ketenagaan perawat 

42 Peraturan, standar prosedur Pedoman pengawasan/pengendalian/monev terhadap 
operasional (SPO) program mutu klinik pelayanan keperawatan 

43 Peraturan, standar prosedur Pedoman .. pelayanan keperawatan dan supervisi 
operasional (SPO) program dalam kegiatan peningkatan mutu dan 

pengembangan pelayanan keperawatan 



NO~I; .!¥'1'!:: » ,<ii& URA IAN r1h I., it '""" 
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1 Menentukan pengkajian keperawatan lanjutan pada kelompok 
2 Menentukan pengkajian keperawatan lanjutan pada masyarakat 
3 Menetapkan diagnosis keperawatan aktual/risiko/potensial/wellness kelompok 
4 Menetapkan rencana pencatatan keperawatan pada kelompok (merumuskan, menetapkan 

Pencatatan) 
5 Menentukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan 

11. WEWENANG 

13 Kualitas terapi komplementer/holistik 
14 Ketepatan tindakan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pada tahap 

pre/intra/post operasi 

15 Kualitas perawatan pada pasien dalam rangka perawatan paliatif 

16 Ketepatan dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 
atau menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi 
18 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan eliminasi 
19 Kualitas tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan mobilisasi 
20 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur 
21 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
22 Kualitas tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

23 Ketepatan upaya peningkatan kepatuhan kewaspadaan standar pada pasien / petugas / 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

24 Keefektifan komunikasi dengan klien dengan hambatan komunikasi 
25 Ketepatan memfasilitasi dan memberikan dukungan pada keluarga dalam meningkatkan 

kesehatan keluarga 

26 Kelancaran diseminasi informasi kesehatan pada kelompok 
27 Ketepatan pemantauan a tau penilaian kondisi pasien selama dilakukan tindakan 

keperawatan spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 
28 Kesesuaian konsultasi keperawatan dan kolaborasi dengan dokter 
29 Ketepatan membentuk dan mempertahankan keberadaan kelompok masyarakat pemerhati 

masalah kesehatan dalam upaya promotif pada masyarakat 
30 Kualitas evaluasi tindakan keperawatan pada masyarakat 
31 Kelengkapan pendokumentasian tindakan keperawatan 
32 Ketepatan manajemen Infection Control Risk Assesment (ICRA) sebagai upaya pengawasan 

resiko inf eksi 

33 Ketepatan advokasi program pengendalian faktor resiko dalam upaya preventif pada 
masyarakat 

34 Kelengkapan menyusun rencana strategis bidang keperawatan 
35 Kelengkapan menyusun rencana program tahunan unit ruang rawat 
36 Kesesuaian pengorganisasian pelayanan keperawatan antar shift/unit/fasilitas kesehatan 

37 Ketepatan pembinaan kelompok resiko tinggi dalam upaya preventif pada kelompok 

38 Ketepatan memberikan rekomendasi terhadap kompetensi perawat dalam proses 
rekruitmen dan seleksi perawat 

39 Kualitas evidence based practice dalam kegiatan peningkatan mutu dan pengembangan 
pelayanan keperawatan 

40 Keakuratan kredensialing perawat 
41 Kelancaran preseptor dan mentorship dalam fungsi ketenagaan perawat 
42 Ketepatan pengawasan/pengendalian/monev terhadap program mutu klinik pelayanan 

keperawatan 

43 Kelancaran supervisi pelayanan keperawatan dan program dalam kegiatan peningkatan 
mutu dan pengembangan pelayanan keperawatan 

- 



6 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal bedah 

7 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area anak 
8 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area maternitas 
9 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area komunitas 
10 Memberikan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana di area jiwa 
11 Memberikan perawatan Iuka 
12 Memberikan tindakan keperawatan pada kondisi gawat darurat/bencana/ kritikal 

13 Memberikan terapi komplementer/holistik 
14 Memberikan tindakan keperawatan pada pasien dengan intervensi pembedahan pada 

tahap pre/intra/post operasi 
15 Memberikan perawatan pada pasien dalam rangka perawatan paliatif 

16 Memberikan dukungan/fasilitasi kebutuhan spiritual pada kondisi kehilangan, berduka 
atau menjelang ajal dalam pelayanan keperawatan 

17 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi 
18 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan eliminasi 
19 Memberikan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan mobilisasi 
20 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan istirahat dan tidur 
21 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan kebersihan diri 
22 Memberikan tindakan pemenuhan kebutuhan rasa nyaman dan pengaturan suhu tubuh 

23 Menentukan upaya peningkatan kepatuhan kewaspadaan standar pada pasien/petugas/ 
pengunjung sebagai upaya pencegahan infeksi 

24 Menentukan komunikasi dengan klien dengan hambatan komunikasi 
25 Memberikan fasilitasi dan memberikan dukungan pada keluarga dalam meningkatkan 

kesehatan keluarga 
26 Menentukan diseminasi informasi kesehatan pada kelompok 
27 Menentukan pemantauan a tau penilaian kondisi pasien selama dilakukan tindakan 

keperawatan spesifik sesuai kasus dan kondisi pasien 
28 Menetapkan konsultasi keperawatan dan kolaborasi dengan dokter 
29 Memotivasi membentuk dan mempertahankan keberadaan kelompok masyarakat 

pemerhati masalah kesehatan dalam upaya promotif pada masyarakat 
30 Menentukan evaluasi tindakan keperawatan pada masyarakat 
31 Menentukan pendokumentasian tindakan keperawatan 
32 Menentukan manajemen Infection Control Risk Assesment (ICRA) sebagai upaya 

pengawasan resiko infeksi 

33 Menetapkan advokasi program pengendalian faktor resiko dalam upaya preventif pada 
masyarakat 

34 Menetapkan rencana strategis bidang keperawatan 
35 Menetapkan rencana program tahunan unit ruang rawat 
36 Menentukan pengorganisasian pelayanan keperawatan an tar shift/ unit/ fasili tas 

kesehatan 
37 Menentukan pembinaan kelompok resiko tinggi dalam upaya preventif pada kelompok 

38 Memberikan rekomendasi terhadap kompetensi perawat dalam proses rekruitmen dan 
seleksi perawat 

39 Menentukan evidence based practice dalam kegiatan peningkatan mutu dan 
pengembangan pelayanan keperawatan 

40 Menentukan kredensialing perawat 
41 Menentukan preseptor dan mentorship dalam fungsi ketenagaan perawat 
42 Menetapkan pengawasan/pengendalian/monev terhadap program mutu klinik pelayanan 

keperawatan 

43 Menentukan supervisi pelayanan keperawatan dan program dalam kegiatan peningkatan 
mutu dan pengembangan pelayanan keperawatan 



kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan 
dengan orang lain lebih dari hanya penerimaan dan 
pembuatan instruksi 

kemampuan menyesuaikan diri dalam kegiatan-kegiatan 
yang berulang, atau secara terus menerus melakukan 
kegiatan yang sama, sesuai dengan perangkat prosedur, 
urutan atau kecepatan tertentu 

kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan 
ketegangan jiwa jika berhadapan dengan keadaan 
darurat, kritis, tidak biasa atau bahaya, atau bekerja 
dengan kecepatan kerja dan perhatian terus menerus 
terhadap keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

kemampuan untuk memahami arti kata-kata dan 
penggunaannya secara tepat dan efektif 
kemampuan menggerakkan tangan dengan mudah dan 
penuh keterampilan 

d. Minat Kerja 
1) S: Sosial 
2) A: Artistik 
3) E: Kewirausahaan 

3) P; DEPLl (Dealing With 
People) 

2) R; Repetitive and 
Continuous (REPCON) 

c. Temperamen Kerja 
1) S;Performing Under 

Stress (PUS) 

2) V: Bakat verbal (Verbal 
Aptitude) 

3) M: Kecekatan tangan 
(Manual Dexterity) 

SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) mendeteksi penyebaran/ epidemi wabah penyakit dan penanggulangannya 

b. Bakat Kerja 
1) G: lnteligensi kemampuan belajar secara umum 

15. 

mo % NAMARESIKO PENYEBAB"' """ "'% "'%1@; .,. 

1 Tertular penyakit bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 

14. RESIKO BAHAYA 
RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK FAKTOR '~ 
.• a, %: - " 

1 Tempat kerja dalam ruangan dan luar ruangan 
2 Suhu normal 
3 Udara normal 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO 
·ec NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAMHAL '" ,, 

' 
1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Menerima perintah dan 

arahan 
2 JF1' dilingkungan RSUD Kraton RSUD Kraton Koordinasi 

3 Pelaksana dilingkungan RSUD RSUD Kraton Koordinasi 
Kraton 

12.KORELASIJABATAN 



11 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

menggunakan anggota badan, perkakas tangan atau 
alat khusus lain dalam mengerjakan, memindahkan 
atau membawa benda 

memenuhi kebutuhan atau permintaan orang lain, baik 
yang dinyatakan atau tidak langsung dinyatakan tetap 
harus dilaksanakan menurut ketentuan 

mempelajari, mengurai, merinci dan menilai data untuk 
mendapatkan kejelasan, atau menyajikan tindakan 
alternatif 

laki- laki/ perem puan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 

3) B7, Memegang 

2) 07, Melayani orang 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi badan 
4) Berat badan 
5) Postur badan 
6) Penampilan 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) D2: Menganalisis data 
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12 laporan hasil identifikasi faktor risiko lingkungan vektor dan binatang Laporan 
pembawa penyakit 

11 laporan hasil tabulasi hasil pemeriksaan laboratorium lapangan dan Laporan 
tabulasi hasil pengiriman sampel rujukan limbah 

10 laporan hasil pengambilan dan pengiriman sampel limbah untuk rujukan Laporan 
uji laboratorium 

9 laporan hasil penyiapan bahan, peralatan, dan uji laboratorium pengelolaan Laporan 
limbah, sampah, zat kimia berbahaya, pestisida, dan radiasi 

8 laporan hasil pengumpulan data pengelolaan limbah, sampah, zat kimia Laporan 
berbahaya, pestisida, dan radiasi 

7 laporan hasil identifikasi faktor risiko limbah, sampah, zat kimia Laporan 
berbahaya, pestisida, dan radiasi 

6 laporan hasil peningkatan kualitas media lingkungan dengan berbagai Laporan 
metode atau teknologi 

5 laporan hasil penyiapan bahan materi komunikasi, edukasi, dan Laporan 
penyampaian informasi kualitas media lingkungan 

4 laporan hasil tabulasi hasil pemeriksaan di lapangan dan tabulasi hasil Laporan 
pengiriman sampel rujukan media lingkungan 

3 laporan hasil pengambilan dan pengiriman sampel media lingkungan untuk Laporan 
rujukan uji laboratorium 

2 laporan hasil penyiapan bahan, peralatan, dan uji laboratorium media Laporan 
lingkungan dengan pengukuran di lapangan 

Laporan 1 laporan hasil pengumpulan data media lingkungan 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
Terlarnpir 

Diklat Tenaga Sanitasi Lingkungan jenjang 
Keterarn pilan 

Diklat J abatan Fungsional 

Diii Kesehatan Lingkungan 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 

2) Diklat Teknis 

c. Pengalarnan Kerja 

:Melaksanakan pengarnatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalarn rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk 
dapat memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Terarnpil 

RSUD Kraton 

Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Terarnpil 

INFORMASI JABATAN 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utarna 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratarna 

d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



ll,® - 
o, "' -· 

P~NGGUNMN DALAM i{tGAS NO PERANGKAT KERJA •. 

'" ..• 
1 Format IS, SOP Mengumpulan data kualitas media lingkungan 

2 Modul, SOP, form lap Menyiapankan bahan, peralatan, dan uji laboratorium 
media lingkungan dengan pengukuran di lapangan 

3 Format IS, SOP Mengambil dan pengiriman sampel media lingkungan 
untuk rujukan uji laboratorium 

9. PERANGKAT KERJA 

N01' 
}ii BAHANKERJA PENGGUNAAN DALAM TU GAS 

, - 
1 Data Is Media Lingkungan Pengumpulan data kualitas media lingkungan 

2 Sampel media Penyiapan bahan, peralatan, dan uji laboratorium media 
lingkungan dengan pengukuran di lapangan 

3 Sampel uji lab pengambilan dan pengiriman sampel media lingkungan 
untuk rujukan uji laboratorium 

4 Hasil Lab Media Lingk Penyusunan tabulasi hasil pemeriksaan di lapangan dan 
tabulasi hasil pengiriman sampel rujukan media 
lingkungan 

5 Modul, Data STEM Penyiapan bah an materi dan melakukan Komunikasi, 
Edukasi, dan penyampaian Informasi kualitas media 
lingkungan 

6 Data Is , Data STEM Peningkatan kualitas media lingkungan dengan berbagai 
metode atau teknologi 

7 Sampel Limbah, Data Is E3 Penyiapan identifikasi faktor risiko limbah, sampah, zat 
kimia berbahaya, pestisida, dan radiasi 

8 Sampel Limbah, Data Is E3 Pengumpulan data pengelolaan limbah, sampah, zat kimia 
berbahaya, pestisida, dan radiasi 

9 Sampel Limbah, Data Is E3 Penyiapan bahan, peralatan, dan uji laboratorium 
pengelolaan limbah, sampah, zat kimia berbahaya, 
pestisida, dan radiasi 

10 Sampel Limbah, Data Is E3 Pengambilan dan pengiriman sampel limbah untuk 
rujukan uji laboratorium 

11 Data Is E3 Penyusunan tabulasi hasil pemeriksaan laboratorium 
lapangan dan tabulasi hasil pengiriman sampel rujukan 
limb ah 

12 Data Linprog, Data Kesling Penyusunan identifikasi faktor risiko lingkungan vektor 
dan binatang pembawa penyakit 

13 Rencana Kegiatan Pelatihan teknis / magang di bi dang tu gas Jabatan 
Fungsional Tenaga Sanitasi Lingkungan dan memperoleh 
Sertifikat 

14 Rencana Kegiatan Penyusunan kegiatan yang mendukung pengembangan 
profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang 
kesehatan lingkungan 

15 Data laporan, Data IS,Data STEM Pengaj ar / melatih / membim bing yang berkaitan dengan 
bidang kesehatan lingkungan 

16 Anggota HAKLI, Rencana keg Penyusunan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas 
Tenaga Sanitasi Lingkungan 

8. BAHAN KERJA 

13 Pelatihan teknis / magang di bidang tu gas Jabatan Fungsional Tenaga Laporan 
Sanitasi Lingkungan dan memperoleh Sertifikat 

14 Melakukan kegiatan yang mendukung pengembangan profesi yang Laporan 
ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang kesehatan lingkungan 

15 Mengajar/melatih/membimbing yang berkaitan dengan bidang kesehatan Laporan 
lingkungan 

16 Melakukan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas Tenaga Sanitasi Laporan 
Lingkungan 



16 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

15 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

14 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

13 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

12 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

11 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

10 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

9 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

8 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

7 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

6 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

5 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

4 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

3 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

2 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

1 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

10. TANGGUNG JAWAB 

4 Format IS, SOP Menyusun tabulasi hasil pemeriksaan di lapangan dan 
tabulasi hasil pengiriman sampel rujukan media 
lingkungan 

5 Modul, SOP, form lap Menyiapkan bahan materi dan melakukan Komunikasi, 
Edukasi, dan penyampaian Informasi kualitas media 
lingkungan 

6 Format IS, SOP Meningkatan kualitas media lingkungan dengan berbagai 
metode atau teknologi 

7 Modul, SOP, form lap Menyiapkan identifikasi faktor risiko limbah, sampah, zat 
kimia berbahaya, pestisida, dan radiasi 

8 format laporan Mengumpulkan data pengelolaan limbah, sampah, zat 
kimia berbahaya, pestisida, dan radiasi 

9 Modul, SOP, form lap Menyiapkan bahan, peralatan, dan uji laboratorium 
pengelolaan limbah, sampah, zat kimia berbahaya, 
pestisida, dan radiasi 

10 Format IS, SOP Mengambilkan dan pengiriman sampel limbah untuk 
rujukan uji laboratorium 

11 Modul, SOP, form lap Menyusun tabulasi hasil pemeriksaan laboratorium 
lapangan dan tabulasi hasil pengiriman sampel rujukan 
limbah 

12 Format IS, SOP, form lap Menyusun identifikasi faktor risiko lingkungan vektor dan 
binatang pembawa penyakit 

13 Modul, SOP, form lap Melatih teknis/magang di bidang tugas Jabatan Fungsional 
Tenaga Sanitasi Lingkungan dan memperoleh Sertifikat 

14 Modul, SOP, form lap Menyusun kegiatan yang mendukung pengembangan 
profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang 
kesehatan lingkungan 

15 Modul, SOP, form lap Mengajar/melatih/membimbing yang berkaitan dengan 
bidang kesehatan lingkungan 

16 rencana kegiatan Menyusunan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas 
Tenaga Sanitasi Lingkungan 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
2) Melakukan pengawasan kesehatan lingkungan 
3) Menyajikan informasi kesehatan lingkungan; 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) V Bakat verbal (Verbal Aptitude) 
3) Q Ketelitian (Clerical Perception) 

9 Getaran 

bersih dan rapi 8 Keadaan tempat kerja 

bi sing 7 Suara 

terang 6 Penerangan 

5 Letak strategis 

cukup 4 Keadaan ruangan 

sejuk dan kering 3 Udara 

dingin dan panas 2 Suhu 

Tempat kerja dalam ruangan dan luar ruangan 

tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

A~J.?EK 

3 Pelaksana di lingkungan Bidang Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non Medik Non Medik 

2 JIT di lingkungan Bidang Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non Medik Non Medik 

dan perintah 1 Kepala Bidang Penunjang Medik Bidang Penunjang Medik dan Menerima 
dan Non Medik Non Medik arahan 

12. KORELASIJABATAN 
NO *NAMA JABATAN 

'" ~ .·;)<; """" Ci\% @I, '"'" '""""""'"' F' · ,, c:xt"\:nt " ff NO /~ URAIAN R, < ';, ~ "'" ,, 'kf.'1k'..' v 
1 Mengumpulkan informasi 

2 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 
3 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 
4 Menganalisa dampak kerusakan lingkungan terhadap kesehatan masyarakat 
5 Mengumpulkan informasi 
6 Mengumpulkan informasi 
7 Menganalisa dampak kerusakan lingkungan terhadap kesehatan masyarakat 
8 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 
9 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 
10 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 
11 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 
12 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 
13 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 
14 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 
15 Memberikan bimbingan 
16 Mengumpulkan informasi 

11. WEWENANG 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data DO memadukan data 
2) Orang 03 Menyelia 
3) Benda B7 Memegang 

c. Temperamen Kerja 
1) I I (Injlu/ Influencing) 
2) S PUS (Performing Under Stress) 
3) T STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A : Artistik 
3) E : Enterpreuner /kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Berjalan 
3) Duduk 
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laporan 12 Sertifikat/Laporan 

laporan 11 Sertifikat/Laporan 

10 laporan hasil identifikasi kepadatan vektor dan binatang pembawa penyakit laporan 

9 laporan hasil evaluasi pengelolaan limbah, sampah, zat kimia berbahaya, laporan 
pestisida, dan radiasi 

8 laporan hasil analisis data pengelolaan limbah, sampah, zat kimia laporan 
berbahaya, pestisida, dan radiasi 

7 laporan hasil pendampingan pemberdayaan masyarakat dalam rangka laporan 
penyehatan media lingkungan, pengamanan limbah, sampah, zat kimia 
berbahaya, pestisida, dan radiasi serta pengendalian faktor risiko 
lingkungan vektor dan binatang pembawa penyakit 

6 dokumen hasil penyusunan instrumen monitoring, evaluasi, dan laporan 
pembinaan teknis pelaksanaan penyehatan media lingkungan 

5 laporan hasil identifikasi faktor risiko media lingkungan laporan 

4 laporan hasil identifikasi parameter media lingkungan dalam rangka laporan 
analisis risiko kesehatan lingkungan 

3 laporan hasil penyiapan alat, bahan, dan pengambilan sampel laporan 
spesimen/ biomarker 

laporan 2 laporan hasil analisis data kualitas media lingkungan 

laporan 1 laporan hasil pengolahan data kualitas media lingkungan 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang kesehatan lingkungan paling singkat 2 (dua) 
tahun 

Lingkungan Diklat Tenaga 
Keterampilan 
1) pelatihan teknis bidang kesehatan lingkungan 

jenjang Sanitasi 

DIII Kesehatan Lingkungan 

Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk 
dapat memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir 

RSUD Kraton 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir 

INFORMASI JABATAN 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 

2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerja 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. J abatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



3 Keutuhan clan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

2 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

10. TANGGUNG JAWAB 

Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

~~, PERANql<;~~4E~~J~i 111 .dLR ~~QGUNAAN'om_ ~s w,_ ~ 9.£il; " ({,' , '11> H' ,• /;.:,>'"' 

1 Modul, laporan Mengolah data kualitas media lingkungan 

2 Buku pedoman, laporan Melaksanakan analisis data kualitas media lingkungan 

3 Instrumen, SOP Menyiapkan alat, bahan dan pengambilan sampel 

4 Instrumen, SOP Melaksanakan identifikasi parameter media lingkungan 

5 Instrumen, SOP Melaksanakan identifikasi faktor resiko media lingkungan 

6 Buku pedoman Menyusun instrumen monev 

7 Kegiatan Mendampingi pemberdayaan masyarakat 

8 Modul, laporan Melaksanakan analisis data pengelolaan limbah, sampah, 
zat kimia berbahaya 

9 Modul, laporan Melaksanakan evaluasi pengelolaan limbah, sampah, zat 
kimia berbahaya 

10 Instrumen, SOP Melaksanakan identifikasi kepadatan vektor dan binatang 
pembawa penyakit 

11 Kegiatan Mengikuti Pelatihan teknis 

12 Kegiatan Mengikuti Pelatihan manajerial 

13 Kegiatan Melaksanakan kegiatan pengembangan profesi 

14 Kegiatan Melaksanakan kegiatan pendukung 

Pelaksanaan kegiatan pendukung 

Kegiatan pengembangan profesi 

Pelatihan manajerial 

Pelatihan teknis 

Pelaksanaan identifikasi kepadatan vektor dan binatang 
pembawa penyakit 

Pelaksanaan evaluasi pengelolaan limbah, sampah, zat 
kimia berbahaya 

Pelaksanaan analisis data pengelolaan limbah, sampah, zat 
kimia berbahaya 

Pendampingan pemberdayaan masyarakat 

Penyusunan instrumen monev 

Pelaksanaan identifikasi faktor resiko media lingkungan 

Pelaksanaan identifikasi parameter media lingkungan 

Penyiapan alat, bahan dan pengambilan sampel 

Pelaksanaan analisis data kualitas media lingkungan 

Pengolahan data kualitas media lingkungan 

laporan 
llaporan 13 ILaporan 

14 Laporan 

8. 

1 Data Is Media Lingkungan 

2 Data Kualitas Media Lingkungan 

3 Sampel media 

4 Sampel media, Reagent 

5 Data Kualitas Media Lingkungan 

6 Data Kualitas Media Lingkungan 

7 Ren Kegiatan 

8 Sampel Limbah, Data Is B3 

9 Data Is B3 

10 Data Linprog, Data Kesling 

11 Ren Kegiatan 

12 Ren Kegiatan 

13 Ren Kegiatan 

14 Ren Kegiatan, Anggota HAKLI 

9. PERANGKAT KERJA 
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1 Tempat kerja dalam ruangan dan luar ruangan 
2 Suhu dingin dan panas 
3 Udara sejuk dan kering 

4 Keadaan ruangan cukup 

5 Letak strategis 

6 Penerangan terang 
7 Suara bi sing 

8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAMHAL 
< ' ' 

1 Kepala Bidang Penunjang Medik Bidang Penunjang Medik dan Menerima perintah dan arahan 
dan Non Medik Non Medik 

2 JFT di lingkungan Bidang Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non Medik Non Medik 

3 Pelaksana di lingkungan Bidang Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non Medik Non Medik 

12. KORELASIJABATAN 

'No 1~ - ·-· " URAIAN 
& - 

1 Mengumpulkan informasi 

2 Mengumpulkan informasi 

3 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

4 Menganalisa dampak kerusakan lingkungan terhadap kesehatan masyarakat 

5 Menganalisa dampak kerusakan lingkungan terhadap kesehatan masyarakat 

6 Mengumpulkan informasi 

7 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

8 Menganalisa dampak kerusakan lingkungan terhadap kesehatan masyarakat 

9 Memberikan penyuluhan 

10 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

11 Mengumpulkan informasi 

12 Mengumpulkan informasi 

13 Mengumpulkan informasi 

14 Mengumpulkan informasi 

11. WEWENANG 

4 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

5 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

6 Keu tuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

7 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

8 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

9 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

10 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

11 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

12 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

13 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

14 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 



7 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki-laki / Pe rem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data DO memadukan data 
2) Orang 03 Menyelia 
3) Benda B7 Memegang 

c. Temperamen Kerja 
1) I I (Jnjlu/ Influencing) 
2) S PUS (Performing Under Stress) 
3) T STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A : Artistik 
3) E : Enterpreuner /kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Berjalan 
3) Duduk 

lnteligensi 
Bakat verbal ( Verbal Aptitude) 
Ketelitian (Clerical Perception) 

1) G 
2) V 
3) Q 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
2) Melakukan pengawasan kesehatan lingkungan 
3) Menyajikan informasi kesehatan lingkungan; 

b. Bakat Kerja 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

I- 

14. RESIKO BAHAYA I NO I NAMA RES!KO 
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' HASILKERJA ;!\'• "'' SJ\T~ Ji~~*~,. ~~ " '"" * """"' 
1 dokumen bahan diseminasi informasi hasil pelaksanaan surveilans la po ran 

kualitas media lingkungan 

2 dokumen hasil penyiapan bah an rekomendasi pengam bilan keputusan la po ran 
hasil penyehatan kualitas media lingkungan 

3 laporan hasil analisis deskriptif faktor risiko media lingkungan la po ran 

4 laporan hasil uji coba, implementasi teknologi tepat guna (TIG) dan/atau la po ran 
rekayasa lingkungan 

5 laporan hasil penilaian kelayakan dan implementasi teknologi tepat guna la po ran 
(TIG) dan/atau rekayasa lingkungan 

6 laporan hasil uji coba pengembangan metode teknologi tepat guna (TIG) la po ran 
dan/ a tau rekayasa lingkungan 

7 laporan hasil bimbingan teknis dan/atau monitoring evaluasi la po ran 
pengembangan metode teknologi tepat guna (TIG) dan/atau rekayasa 
lingkungan 

8 la po ran hasil bimbingan teknis, monitoring dan evaluasi implementasi la po ran 
teknologi tepat guna (TIG) dan/ atau rekayasa lingkungan dalam rangka 
penyehatan kualitas media lingkungan 

9 la po ran hasil komunikasi, edukasi dan penyampaian informasi dalam la po ran 
rangka pemberdayaan masyarakat 

10 laporan hasil bimbingan teknis dan/atau monitoring evaluasi pelaksanaan la po ran 
penyehatan media lingkungan 

7. HAS IL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

bi dang kesehatan teknis 

Lingkungan jenjang Sanitasi Diklat Tenaga 
Keterampilan 

1) pelatihan 
lingkungan 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang kesehatan lingkungan paling singkat 2 (dua) 
tahun 

DIII Kesehatan Lingkungan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 

b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 

2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerj a 

Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk 
dapat memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 

RSUD Kraton 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 
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1 Sampel media Penyiapan bahan diseminasi informasi hasil pelaksanaan 
surveilans kualitas media lingkungan 

2 Data Kualitas Media Lingkungan Penyiapan bah an rekomendasi pengambilan keputusan 
hasil penyehatan kualitas media lingkungan 

3 Data Kualitas Media Lingkungan Penyusunan & analisis deskriptif faktor risiko media 
lingkungan 

4 Sampel media TIG Penyiapan uji coba, implementasi teknologi tepat guna 
(TIG) dan/ atau rekayasa lingkungan 

5 Hasil TIG Penilaian kelayakan dan implementasi teknologi tepat guna 
(TIG) dan/atau rekayasa Lingkungan 

6 Ren Kegiatan , Hasil TIG Penyiapan uji coba pengembangan metode teknologi tepat 
guna (TIG) dan/ atau rekayasa lingkungan 

7 Ren Kegiatan Penyiapan bimbingan teknis dan/ atau monitoring evaluasi 
pengembangan metode teknologi tepat guna (TIG) 
dan/ atau rekayasa lingkungan 

8 Ren Kegiatan Penyusunan bimbingan teknis, monitoring dan evaluasi 
im plemen tasi teknologi tepat guna (TIG) dan/atau 
rekayasa lingkungan dalam rangka penyehatan kualitas 
media lingkungan 

9 Data Linprog, Data Kesling Penyusunan, komunikasi, edukasi dan penyampaian 
informasi dalam rangka pemberdayaan masyarakat 

10 Data Linprog, Data Kesling Penyusunan bimbingan teknis dan/atau monitoring 
evaluasi pelaksanaan penyehatan media lingkungan 

11 Ren Kegiatan Penyusunan bimbingan teknis, monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan perlindungan kesehatan masyarakat 

12 Sampel Limbah, Data Is B3 Pengawasan pengolahan limbah 

8. BAHAN KERJA 

11 la po ran hasil bimbingan teknis, monitoring dan evaluasi pelaksanaan la po ran 
perlindungan kesehatan masyarakat 

12 laporan hasil pengawasan pengolahan limbah la po ran 

13 dokumen hasil penyiapan bahan rekomendasi pengambilan keputusan dan laporan 
diseminasi hasil pengamanan lim bah 

14 laporan hasil analisis deskriptif faktor risiko dari limbah, sampah, zat la po ran 
kimia yang berbahaya, pestisida dan radiasi 

15 laporan hasil surveilans dan uji laboratorium dalam rangka pengawasan la po ran 
pengelolaan limbah 

16 laporan hasil komunikasi, edukasi dan pemberian informasi dalam rangka la po ran 
pemberdayaan masyarakat 

17 laporan hasil bimbingan teknis dan/ atau monitoring evaluasi pelaksanaan laporan 
pengamanan limbah, sampah, zat kimia berbahaya, pestisida, dan radiasi 

18 laporan hasil analisis deskriptif faktor risiko lingkungan dan kepadatan la po ran 
vektor dan binatang pembawa penyakit 

19 Sertifikat/Laporan sertifikat 

20 Sertifikat/ La po ran sertifikat 

21 Laporan la po ran 

22 La po ran laporan 



Menyusun bimbingan teknis dan/ atau monitoring evaluasi 
pelaksanaan penyehatan media lingkungan 

10 Format IS, SOP 

Menyusun, komunikasi, edukasi dan penyampaian 
informasi dalam rangka pemberdayaan masyarakat 

9 Modul, SOP, form lap 

Menyusun bimbingan teknis, monitoring dan evaluasi 
implementasi teknologi tepat guna (TTG) dan/atau 
rekayasa lingkungan dalam rangka penyehatan kualitas 
media lingkungan 

8 Modul, SOP, form lap 

Menyiapan bimbingan teknis dan/ atau monitoring evaluasi 
pengembangan metode teknologi tepat guna (TTG) 
dan/ atau rekayasa lingkungan 

7 Modul, SOP, form lap 

Menyiapkan uji coba pengembangan metode teknologi tepat 
guna (TTG) dan/ a tau rekayasa lingkungan 

6 Format IS, SOP 

Menilai kelayakan dan implementasi teknologi tepat guna 
(TTG) dan/atau rekayasa Lingkungan 

5 Modul, SOP, form lap 

Menyiapkan uji coba, implementasi teknologi tepat guna 
(TTG) dan/atau rekayasa lingkungan 

4 Format IS, SOP 

Menyusunan & analisis deskriptif faktor risiko media 
lingkungan 

3 Format IS, SOP 

Menyiapkan bahan rekomendasi pengambilan keputusan 
hasil penyehatan kualitas media lingkungan 

2 Modul, SOP, form lap 

Menyiapkan bahan diseminasi informasi hasil pelaksanaan 
surveilans kualitas media lingkungan 

1 Format IS, SOP 

9. 

13 Sampel Limbah, Data Is B3 Penyiapan bah an rekomendasi pengambilan keputusan 
dan diseminasi hasil pengamanan lim bah 

14 Sampel Limbah, Data Is B3 Penyusunan analisis deskriptif faktor risiko limbah, 
sampah, zat kimia yang berbahaya, pestisida dan radiasi 

15 Sampel Limbah, Data Is B3 Penyiapan, surveilans dan uji laboratorium dalam rangka 
pengawasan pengelolaan limbah 

16 Ren Kegiatan Penyusunan, Komunikasi, Edukasi dan pemberian 
informasi dalam rangka pemberdayaan masyarakat 

17 Data Linprog, Data Kesling Penyiapan bimbingan teknis dan/ atau monitoring evaluasi 
pelaksanaan pengamanan limbah, sampah, zat kimia 
berbahaya, pestisida, dan radiasi 

18 Ren Kegiatan Penyusunan analisis deskriptif faktor risiko lingkungan 
dan kepadatan vektor dan binatang pembawa penyakit 

19 Rencana Kegiatan Pelatihan teknis / magang di bi dang tu gas Jabatan 
Fungsional Tenaga Sanitasi Lingkungan dan memperoleh 
Sertifikat 

20 Rencana Kegiatan Pelatihan manajerial/ sosial kultural di bidang tu gas 
Jabatan Fungsional Tenaga Sanitasi Lingkungan dan 
memperoleh Sertifikat 

21 Rencana Kegiatan Penyusunan kegiatan yang mendukung pengembangan 
profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang 
kesehatan lingkungan 

22 Anggota HAKLI, Rencana kegiatan Penyusunan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas 
Tenaga Sanitasi Lingkungan 
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1 Kelengkapan bahan kerja yang diterirna 

2 Kelengkapan peralatan kerja 

3 Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

4 Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SOP 

5 kebenaran dan kelengkapan data 

6 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

7 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

8 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

9 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

10 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

11 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

12 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

13 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

14 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

15 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

16 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

10. TANGGUNG JAWAB 

22 Format IS, SOP, form lap Menyusun kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas 
Tenaga Sanitasi Lingkungan 

21 Modul, SOP, form lap Menyusun kegiatan yang mendukung pengembangan 
profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang 
kesehatan lingkungan 

Melatih manajerial/ sosial kultural di bidang tugas Jabatan 
Fungsional Tenaga Sanitasi Lingkungan dan memperoleh 
Sertifikat 

20 Modul, SOP, form lap 

Melatih teknis/magang di bidang tugas Jabatan Fungsional 
Tenaga Sanitasi Lingkungan dan memperoleh Sertifikat 

19 Modul, SOP, form lap 

Menyusunkan analisis deskriptif faktor risiko lingkungan 
dan kepadatan vektor dan binatang pembawa penyakit 

18 Format IS, SOP, form lap 

Menyiapkan birnbingan teknis dan/ atau monitoring 
evaluasi pelaksanaan pengamanan limbah, sampah, zat 
kimia berbahaya, pestisida, dan radiasi 

17 Modul, SOP, form lap 

Menyusun, Komunikasi, Edukasi dan pemberian informasi 
dalam rangka pemberdayaan masyarakat 

16 Format IS, SOP, form lap 

Menyiapkan, surveilans dan uji laboratorium dalam rangka 
pengawasan pengelolaan lirnbah 

15 Modul, SOP, form lap 

Menyusun analisis deskriptif faktor risiko lirnbah, sampah, 
zat kirnia yang berbahaya, pestisida dan radiasi 

14 Modul, SOP, form lap 

Menyiapkan bahan rekomendasi pengambilan keputusan 
dan diseminasi hasil pengamanan lirnbah 

13 Modul, SOP, form lap 

Mengawasi pengolahan limbah 12 Format IS, SOP, form lap 

Menyusun birnbingan teknis, monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan perlindungan kesehatan masyarakat 

11 Modul, SOP, form lap 



,,,,;,._ ?ts,-?r tt ASPEK '"'~ /l N0· FAKT0R .,, w -~ ~ ' " 
:;; ¥ 

1 Tempat kerja dalam ruangan dan luar ruangan 

2 Suhu dingin dan panas 

3 Udara sejuk dan kering 

4 Keadaan ruangan cukup 

13. K0NDISI LINGKUNGAN KERJA 

3 Pelaksana di lingkungan Bidang Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non Medik Non Medik 

2 JFT di lingkungan Bidang Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non Medik Non Medik 

1 Kepala Bidang Penunjang Medik Bidang Penunjang Medik dan Menerima 
dan Non Medik Non Medik arahan 

dan perintah 

;:..., ,,'><c .,. ·< 

UNIT KE~JA/INSTANSI 

,, •. ,., 

NG "' 
URAIAN A:: . ,. .. , 

1 Mengumpulkan informasi 

2 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

3 Menganalisa dampak kerusakan lingkungan terhadap kesehatan masyarakat 

4 Mengumpulkan informasi 

5 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

6 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

7 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

8 Mengumpulkan informasi 

9 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas, mengumpulkan informasi 

10 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas, mengumpulkan informasi 

11 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas, mengumpulkan informasi 

12 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas, mengumpulkan informasi 

13 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas, mengumpulkan informasi 

14 Mengumpulkan informasi 

15 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas, mengumpulkan informasi 

16 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 

17 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas, mengumpulkan informasi 

18 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 

19 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas, mengumpulkan informasi 

20 Mengumpulkan informasi 

21 Memberikan bimbingan 

22 Mengumpulkan informasi 

11. WEWENANG 

17 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

18 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

19 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

20 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

21 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

22 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Ke lam in Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Sadan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Sadan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Sadan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data DO memadukan data 
2) Orang 03 Menyelia 
3) Benda 87 Memegang 

c. Temperamen Kerja 
1) I I (Infiu/ Influencing) 
2) S PUS (Performing Under Stress) 
3) T STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Enterpreuner /kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Berjalan 
3) Duduk 

Ketelitian (Clerical Perception) 3) Q 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
2) Melakukan pengawasan kesehatan lingkungan 
3) Menyajikan informasi kesehatan lingkungan; 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) V Bakat verbal ( Verbal Aptitude) 

5 Letak strategis · 

6 Penerangan terang 

7 Suara bi sing 

8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 

9 Getaran tidak ada 
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La po ran 10 laporan hasil identifikasi masalah KIE dan bimbingan teknis kesehatan 
lingkungan dalam perlindungan kesehatan 

La po ran 9 dokumen hasil materi medidokumen hasil materi media komunikasi, 
penyebaran informasi, edukasi pemberdayaan masyarakat dalam 
peningkatan kualitas media lingkungan 

La po ran 8 dokumen hasil materi media komunikasi, penyebaran informasi dan 
edukasi jejaring kerja dan kemitraan dalam randokumen hasil materi 
media komunikasi, penyebaran informasi dan edukasi jejaring kerja dan 
kemitraan dalam rangka peningkatan kualitas media 
lingkungan 

La po ran 7 dokumen hasil materi media komunikasi penyebaran informasi dan 
edukasi (KIE) kualitas media lingkungan 

La po ran 6 laporan hasil analisis distribusi frekuensi masyarakat berisiko media 
lingkungan 

La po ran 5 laporan hasil analisis data dan hasil uji laboratorium berdasarkan 
parameter fisik, kimia dan biologi media lingkungan 

La po ran 4 dokumen hasil rancangan rekomendasi dan rencana tindak lanjut hasil 
analisis dan pemetaan kualitas media lingkungan 

Laporan 3 laporan hasil identifikasi faktor risiko media lingkungan dari aspek fisik, 
kimia dan biologi 

La po ran 2 peta tematik distribusi frekuensi kualitas media lingkungan berdasarkan 
parameter fisik, kimia dan biologi pada skala wilayah dan/ atau kawasan 

La po ran 1 laporan hasil identifikasi bahaya parameter media lingkungan dari aspek 
fisik, kimia dan biologi 

Diklat Tenaga Sanitasi Lingkungan jenjang 
Keahlian 
1) pelatihan teknis bidang kesehatan 
lingkungan 

S 1 Kesehatan Masyarakat 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerj a 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HASIL KERJA 

g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan 
dan pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan 
untuk dapat memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan 
sehat 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama 

RSUD Kraton 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama 

INFORMASI JABATAN 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 
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1 Data IS, Sampel air Penilaian identifikasi bahaya parameter media 
lingkungan dari aspek fisik, kimia dan biologi 

2 Data STBM, Peta Kesling Pemetaan distribusi frekuensi kualitas media lingkungan 
berdasarkan parameter fisik, kimia dan biologi pad a 
skala wilayah dan/ atau Kawasan 

3 Data px media lingkungan Penilaian identifikasi faktor risiko media lingkungan 
dari aspek fisik, kimia dan biologi 

4 Data STBM Penyiapkan rancangan rekomendasi dan rencana tindak 
lanjut hasil analisis dan pemetaan kualitas media 
lingkungan 

5 Data px media lingkungan Penyusunan analisis data dan hasil uji laboratorium 
berdasarkan parameter fisik, kimia dan biologi media 
lingkungan 

6 Data STBM Penyusunan Analisis distribusi frekuensi masyarakat 
berisiko media lingkungan 

7 Modul, Data STBM Penyiapkan materi media Komunikasi penyebaran 
informasi dan edukasi (KIE) kualitas media lingkungan, 
dalam rangka komunikasi risiko 

8 Modul, Data STBM Penyusun materi media Korn unikasi, penyebaran 
informasi dan edukasi jejaring kerja dan kemitraan 
dalam rangka peningkatan kualitas media lingkungan 

9 Modul, Data STBM Penyusun materi media komunikasi, penyebaran 
informasi, edukasi pemberdayaan masyarakat dalam 
peningkatan kualitas media lingkungan 

10 Modul, Data STBM Penyusunan identifikasi masalah KIE dan bimbingan 
teknis kesehatan lingkungan dalam perlindungan 
kesehatan masyarakat 

11 Modul, Data STBM Penyusun perumusan masalah KIE sebagai bah an 
penyusunan rekomendasi hasil pelaksanaan KIE 

12 Data IS B3 Penyusunan identifikasi bahaya parameter limbah dari 
aspek fisik, kimia dan biologi 

13 Data Linprog, Data Kesling Penyusunan pemetaan hasil analisis data vektor dan 
binatang pembawa penyakit pada wilayah dan kawasan 

8. BAHAN KERJA 

11 la po ran hasil perumusan masalah KIE sebagai bahan penyusunan Laporan 
rekomendasi hasil pelaksanaan 

12 laporan hasil identifikasi bahaya parameter limbah dari aspek fisik La po ran 

13 peta tematik hasil analisis data vektor dan binatang pembawa penyakit La po ran 
pada wilayah dan 

14 dokumen bahan rekomendasi hasil pemetaan dan pengamatan faktor La po ran 
risiko lingkungan vektor 

15 laporan hasil penyelidikan/ investigasi Kejadian Luar Biasa (KLB) penyakit La po ran 
berbasis lingkungan 

16 Melakukan kegiatan yang mendukung pengembangan profesi yang La po ran 
ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang kesehatan lingkungan 

17 Mengajar/melatih/membimbing yang berkaitan dengan bidang kesehatan La po ran 
lingkungan 

18 Melakukan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas Tenaga Sanitasi La po ran 
Lingkungan 
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1 Format IS, SOP Menilai identifikasi bahaya parameter media lingkungan 
dari aspek fisik, kimia dan biologi 

2 Format STBM, Peta Kesling Memetakan distribusi frekuensi kualitas media 
lingkungan berdasarkan parameter fisik, kimia dan 
biologi pada skala wilayah dan/ atau Kawasan 

3 Format IS, SOP Menilai identifikasi faktor risiko media lingkungan dari 
aspek fisik, kimia dan biologi 

4 format laporan Menyiapkan rancangan rekomendasi dan rencana tindak 
lanjut hasil analisis dan pemetaan kualitas media 
lingkungan 

5 Modul, SOP, form lap Menyusunan analisis data dan hasil uji laboratorium 
berdasarkan parameter fisik, kimia dan biologi media 
lingkungan 

6 Format IS, SOP Menyusunan Analisis distribusi frekuensi masyarakat 
berisiko media lingkungan 

7 Modul, SOP, form lap Menyiapkan materi media Komunikasi penyebaran 
informasi dan edukasi (KIE) kualitas media lingkungan, 
dalam rangka komunikasi risiko 

8 Modul, SOP, form lap Menyusun materi media Komunikasi, penyebaran 
informasi dan edukasi jejaring kerja dan kemitraan 
dalam rangka peningkatan kualitas media lingkungan 

9 Modul, SOP, form lap Menyusun materi media komunikasi, penyebaran 
informasi, edukasi pemberdayaan masyarakat dalam 
peningkatan kualitas media lingkungan 

10 Modul, SOP, form lap Menyusunan identifikasi masalah KIE dan bimbingan 
teknis kesehatan lingkungan dalam perlindungan 
kesehatan masyarakat 

11 Modul, SOP, form lap Menyusun perumusan masalah KIE sebagai bah an 
penyusunan rekomendasi hasil pelaksanaan KIE 

12 Format IS, SOP Menyusun identifikasi bahaya parameter limbah dari 
aspek fisik, kimia dan biologi 

13 format laporan Menyusun pemetaan hasil analisis data vektor dan 
binatang pembawa penyakit pada wilayah dan kawasan 

14 Dokumen & Format Laporan Menyiapkan bahan rekomendasi hasil pemetaan dan 
pengamatan vektor dan binatang pembawa penyakit. 

15 Modul, SOP, form lap Menyusun penyelidikan/ investigasi KLB penyakit 
berbasis lingkungan 

9. PERANGKAT KERJA 

14 Data Linprog, Data Kesling Penyiapkan bah an rekomendasi hasil pemetaan dan 
pengamatan vektor dan binatang pembawa penyakit. 

15 Data KLB, Data STBM Penyusunan penyelidikan / investigasi KLB penyakit 
berbasis lingkungan 

16 Kegiatan Penyusunan kegiatan yang mendukung pengembangan 
profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang 
kesehatan lingkungan 

17 Data laporan, Data IS,Data STBM Pemberian pengajaran/ melatih/ mem bim bing yang 
berkaitan dengan bidang kesehatan lingkungan 

18 Anggota HAKLI, Pengabdian Masy Penyusunan kegiatan yang mendukung pelaksanaan 
tugas Tenaga Sanitasi Lingkungan 
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1 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 

2 Mengumpulkan informasi 

3 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

4 Menganalisa dampak kerusakan lingkungan terhadap kesehatan masyarakat 

5 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 

6 Mengumpulkan informasi 

7 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

8 Menganalisa dampak kerusakan lingkungan terhadap kesehatan masyarakat 

9 Menganalisa dampak kerusakan lingkungan terhadap kesehatan masyarakat 

10 Mengumpulkan informasi 

11 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 

12 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 

13 Mengumpulkan informasi 

14 Mengumpulkan informasi 

15 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

16 Mengumpulkan informasi 

11. WEWENANG 

~9 URAIAN 
p 

"' " "''*" _,!;;, ·.~~·· , .. 
1 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

2 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

3 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

4 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

5 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

6 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

7 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

8 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

9 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

10 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

11 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

12 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

13 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

14 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

15 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

16 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

17 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

18 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

10. TANGGUNG JAWAB 

16 Kegiatan Menyusun melakukan kegiatan yang mendukung 
pengembangan profesi yang ditetapkan oleh Instansi 
Pembina di bidang kesehatan lingkungan 

17 Permenkes,SOP,format la po ran, Memberikan pengajaran/melatih/membimbing yang 
format IS berkaitan dengan bidang kesehatan lingkungan 

18 Anggota HAKLI, Pengabdian Masy Menyusun kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas 
Tenaga Sanitasi Lingkungan 



Laki-laki / Perem puan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 

15. SYARAT JASATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
2) Melakukan pengawasan kesehatan lingkungan 
3) Menyajikan informasi kesehatan lingkungan; 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) V : Bakat verbal (Verbal Aptitude) 
3) Q Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) I I (Influ/ Influencing) 
2) S PUS (Perfonning Under Stress) 
3) T STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 

, 3) E Enterpreuner /kewirausahaan 
e. U paya Fisik 

1) Berdiri 
2) Berjalan 
3) Duduk 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Sadan 
4) Berat Sadan 
5) Postur Sadan 

NO 111'• J&'W@i: &' """ASPEK "@'' ¥ "' ~'.?f; 

FAKTOR :; - '"' '*'"' 
JQ " ,, -, '"" 

1 Tempat kerja dalam ruangan dan luar ruangan 
2 Suhu dingin dan panas 
3 Udara sejuk dan kering 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara bi sing 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO 
% luN1t KERJ~/iN'sfJWsi'' • ,!jljl@ DAUM HAU. :,tJW • NAMA JASATAN 

"' ''" 
1 Kepala Bidang Penunjang Medik Bidang Penunjang Medik dan Menerima perintah dan 

dan Non Medik Non Medik arahan 

2 JFT di lingkungan Bidang Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non Non Medik 
Medik 

3 Pelaksana di lingkungan Bidang Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non Non Medik 
Medik 

12. KORELASIJASATAN 

18 Mengumpulkan informasi 

17 Memberikan bimbingan 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

DO memadukan data 
03 Menyelia 
87 Memegang 

rapi 
tidak ada syarat khusus 

6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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N0 HASIL KERJA " _SATUAN HASIL - 
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1 laporan hasil analisis pajanan kualitas media lingkungan terhadap La po ran 

penduduk yang berisiko pada wilayah dan/ atau kawasan 

2 peta tematik penduduk berisiko terhadap kualitas media lingkungan pada La po ran 
wilayah dan/ a tau kawasan 

3 bahan dan materi rencana koordinasi dan jejaring kerja dalam rangka La po ran 
peningkatan kualitas kesehatan lingkungan 

4 dokumen bahan pengawasan dan pengendalian pengelolaan program Laporan 
peningkatan kesehatan lingkungan 

5 laporan hasil pengawasan terhadap pengamanan limbah, sampah, zat La po ran 
kimia berbahaya,pestisida dan radiasi 

6 laporan hasil monitoring dan evaluasi kualitas media lingkungan dan La po ran 
potensi risiko pada kondisi dampak perubahan iklim dan ancama global 

7 laporan hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan La po ran 
penyelidikan / investigasi KLB 

8 dokumen bahan rekomendasi rencana tindak lanjut hasil monitoring dan Laporan 
evaluasi penyelidikan/investigasi KLB 

9 la po ran hasil kajian dan analisis pendekatan kearifan lokal dalam La po ran 
program kesehatan lingkungan 

10 Melakukan kegiatan yang mendukung pengembangan profesi yang La po ran 
ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang kesehatan lingkungan 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

kesehatan bi dang teknis 1) pelatihan 
lingkungan 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang kesehatan lingkungan paling singkat 2 ( dua) 
tahun 

Diklat Tenaga Sanitasi Lingkungan jenjang Keahlian 

S 1 Kesehatan Masyarakat 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerj a 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda g. Jab a tan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk 
dapat memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

RSUD Kraton 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASI JABATAN 



NO *PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DAUAM"TUGAS fflw['' -\{ij~· *I Jl 
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1 Format IS, SOP Melaksanakan Penilaian dan pengawasan kualitas media 
lingkungan 

2 Format STBM, Peta Kesling Menyusun Peta tematik penduduk berisiko terhadap 
kualitas media lingkungan pad a wilayah dan/atau 
kawasan 

3 format laporan Meningkatan kualitas kesehatan lingkungan dengan bahan 
dan materi rencana koordinasi dan jejaring kerja 

4 Permenkes,format laporan, format Menyusunan dokumen bahan pengawasan dan 
IS pengendalian pengelolaan program peningkatan kesehatan 

lingkungan 

5 Form Is, Tempat penyimpanan Memberi pengawasan terhadap pengamanan limbah, 
limbah sampah, zat kimia berbahaya,pestisida dan radiasi 

6 Format IS, SOP Melaksanaan monitoring dan evaluasi kualitas media 
lingkungan dan potensi risiko pad a kondisi dampak 
perubahan iklim dan ancama global 

9. PERANGKAT KERJA 

',U ,, ,,, 

NO BAHAN KERJA k 
PENGGUNAAN DALf.Mw T{lfMS \ rll ' ,~ ' 

1 Data IS Penilaian dan pengawasan kualitas media lingkungan 

2 Data STBM, Peta Kesling Peta tematik penduduk berisiko terhadap kualitas media 
lingkungan pada wilayah dan/ a tau kawasan 

3 rencana koordinasi kualitas kesling Peningkatan kualitas kesehatan lingkungan dengan bahan 
dan materi rencana koordinasi dan jejaring kerja 

4 Permenkes, Data Is Penyusunan dokumen bahan pengawasan dan 
pengendalian pengelolaan program peningkatan kesehatan 
lingkungan 

5 data Is B3 Pengawasan terhadap pengamanan limbah, sampah, zat 
kimia berbahaya,pestisida dan radiasi 

6 Data Hasil kegiatan STBM, Data Is Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kualitas media 
lingkungan dan potensi risiko pad a kondisi dampak 
peru bahan iklim dan ancama global 

7 Data Hasil kegiatan STBM, Data Is Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
penyelidikan/investigasi KLB 

8 Data hasil monitoring STBM Penyusunan dokumen bahan rekomendasi rencana tindak 
lanjut hasil monitoring dan evaluasi 
penyelidikan/investigasi KLB 

9 Data kesling, Data STBM Pengkajian dan analisis pendekatan kearifan lokal dalam 
program kesehatan lingkungan 

10 Rencana Kegiatan Penyusunan kegiatan yang mendukung pengembangan 
profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang 
kesehatan lingkungan 

11 Data laporan, Data IS,Data STBM Pemberian pengajaran/ melatih/ membimbing yang 
berkaitan dengan bidang kesehatan lingkungan 

12 Anggota HAKLI, Rencana keg Penyusunan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas 
Tenaga Sanitasi Lingkungan 

8. BAHAN KERJA 

11 Mengajar/melatih/membimbing yang berkaitan dengan bidang kesehatan Laporan 
lingkungan 

12 Melakukan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas Tenaga Sanitasi Laporan 
Lingkungan 



N@ NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSL I± 
. "" ., ;; ~1ftAM HA~ \ Ji': 

1 Kepala Bidang Penunjang Medik Bidang Penunjang Medik dan Menerima perintah dan 
dan Non Medik Non Medik arahan 

12. KORELASIJABATAN 

c, 

NO URAIAN ., 
·-· ... .. .. ., . 

w "' 
1 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 

2 Mengumpulkan informasi 

3 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

4 Menganalisa dampak kerusakan lingkungan terhadap kesehatan masyarakat 

5 Menganalisa dampak kerusakan lingkungan terhadap kesehatan masyarakat 

6 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 

7 Menentukan hasil analisa dan Memberikan penyuluhan 

8 Mengumpulkan informasi 

9 Memotivasi masyarakat dari hasil kajian 

10 Mengumpulkan informasi 

11 Memberikan bimbingan 

12 Mengumpulkan informasi 

11. WEWENANG 

)i:.ihl·-,-i? - ,'@ii· .. ·~ #, "' NO URAIAN 
... - ' 

1 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

2 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

3 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

4 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

5 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

6 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

7 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

8 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

9 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

10 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

11 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

12 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

10. TANGGUNG JAWAB 

7 Format IS, SOP Melaksanaan la po ran hasil monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan penyelidikan/investigasi KLB 

8 Dokumen Menyusun dokumen bahan rekomendasi rencana tindak 
lanjut hasil monitoring dan evaluasi 
penyelidikan/ investigasi KLB 

9 Form Lap Mengkaji dan analisis pendekatan kearifan lokal dalam 
program kesehatan lingkungan 

10 Kegiatan Melakukan kegiatan yang mendukung pengembangan 
profesi yang ditetapkan oleh Instansi Pembina di bidang 
kesehatan lingkungan 

11 Permenkes,SOP,format la po ran, Melakukan Pemberian pengajaran/ melatih/ membimbing 
format IS yang berkaitan dengan bidang kesehatan lingkungan 

12 SOP,format laporan, format IS Menyusun kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas 
Tenaga Sanitasi Lingkungan 



1) Berdiri 

2) Berjalan 

3) Duduk 
f. Kondisi Fisik 

1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 

2) Melakukan pengawasan kesehatan lingkungan 

3) Menyajikan informasi kesehatan lingkungan; 
b. Bakat Kerja 

1) G Inteligensi 
2) V Bakat verbal ( Verbal Aptitude) 
3) Q Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) I I (Influ/ Influencing) 
2) S PUS (Performing Under Stress) 
3) T STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Enterpreuner /kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 

1 Tidak ada 
PENYEBAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA 

'NOi NAMA RESIKO 

- "I NO ASPEK FAKTOR - 
1 Tempat kerja dalam ruangan dan luar ruangan 

2 Suhu dingin dan panas 

3 Udara sejuk dan kering 

4 Keadaan ruangan cukup 

5 Letak strategis 

6 Penerangan terang 

7 Suara bising 

8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 

9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

2 JFT di lingkungan Bidang Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non Non Medik 
Medik 

3 Pelaksana di lingkungan Bidang Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non Non Medik 
Medik 



9 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

DO memadukan data 
03 Menyelia 
87 Memegang 

1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

g. Fungsi Pekerjaan 
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~o HASILKERJA SATUAN HASIL ' 

1 dokumen rekomendasi dan rencana tindak lanjut dokumen analisis risiko Laporan 
dan/ atau dampak kesehatan lingkungan 

2 dokumen hasil kajian dan review dokumen analisis risiko dan/ a tau Laporan 
dampak kesehatan lingkungan 

3 · dokumen rancangan kebijakan teknis pelaksanaan analisis risiko Laporan 
dan/ atau dampak kesehatan lingkungan 

4 laporan bahan koordinasi, jejaring kerja dan kemitraan kebijakan teknis Laporan 
analisis risiko dan/atau dampak kesehatan lingkungan 

5 laporan hasil diseminasi Informasi hasil pengembangan model dan solusi Laporan 
altematif dalam rangka penyehatan, pengamanan dan pengendalian pada 
program peningkatan kesehatan lingkungan 

6 dokumen rekomendasi tindak lanjut penerapan kebijakan teknis program Laporan 
kesehatan lingkungan 

7 dokumen rancangan umpan balik, review dan altematif solusi dalam La po ran 
rangka peningkatan program kesehatan lingkungan 

8 laporan hasil pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan teknis Laporan 
program kesehatan lingkungan 

9 laporan hasil jejaring kerja dan kemitraan dalam pemberdayaan Laporan 
masyarakat pada program peningkatan kesehatan lingkungan 

10 laporan model dan solusi altematif dalam rangka penyehatan, Laporan 
pengamanan dan pengendalian pada program peningkatan kesehatan 
lingkungan 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang kesehatan lingkungan paling singkat 2 (dua) 
tahun 

1) pelatihan teknis bidang kesehatan lingkungan 

Diklat Tenaga Sanitasi Lingkungan jenjang Keahlian 

S 1 Kesehatan Masyarakat 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerj a 

Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk 
dapat memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Madya 

RSUD Kraton 

Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Madya 1. NAMAJABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



Penyusunan rancangan umpan balik, review dan alternatif 
solusi 

Penyusunan rekomendasi tindak lanjut penerapan kebijakan 
teknis 

Pelaksanaan diseminasi informasi hasil pengembangan 
model 

Persiapan bahan koordinasi, jejaring kerja dan kemitraan 

Penyusunan rencana kebijakan teknis pelaksanaan analis 
resiko 

2 Data IKL 

3 Data IKL 

4 Data hasil kegiatan 

5 Data hasil pengembangan model 

6 Data IKL 

7 Buku pedoman, modul 

Pelaksanaan review dokumen analisis resiko 

Penyusunan rekomendasi dan rencana tindak lanjut analisis 
resiko dan/ atau dampak kesehatan lingkungan 

1 Data IKL 

8. BAHAN KERJA 

11 dokumen model pendekatan dan solusi alternatif serta kearifan lokal Laporan 
pemberdayaan masyarakat dalam program peningkatan kesehatan 
lingkungan 

12 laporan hasil kajian hasil pemantauan dan evaluasi pengolahan limbah Laporan 
dan sampah 

13 dokumen hasil kajian aspek kesehatan lingkungan pada rancangan Laporan 
dokumen analisis mengenai dampak lingkungan 

14 laporan hasil bimbingan teknis dan supervisi dalam penyusunan La po ran 
rekomendasi rencana tindak lanjut pada rancangan dokumen 
pemantauan dan pengelolaan lingkungan 

15 dokumen rancangan kebijakan teknis pengendalian faktor risiko Laporan 
lingkungan vektor dan binatang pembawa penyakit pada program 
peningkatan kesehatan lingkungan 

16 laporan hasil harmonisasi penyusunan program peningkatan kesehatan Laporan 
lingkungan pada kondisi matra 

17 laporan hasil bimbingan teknis dan supervisi pelaksanaan program Laporan 
peningkatan kesehatan lingkungan pada kondisi matra 

18 laporan hasil bimbingan teknis dan supervisi pelaksanaan program Laporan 
peningkatan kesehatan lingkungan pada kondisi dampak perubahan iklim 
dan ancaman global 

19 dokumen rencana tahunan dan rencana strategis program peningkatan Laporan 
kesehatan lingkungan 

20 laporan hasil penyusunan program peningkatan kesehatan lingkungan La po ran 
pada kondisi matra, dampak perubahan iklim dan ancaman global 

21 dokumen draft lanjutan rancangan kebijakan teknis Laporan 

22 laporan hasil harmonisasi penyusunan program peningkatan kesehatan Laporan 
lingkungan pada kondisi matra, dampak perubahan iklim dan ancaman 
global 

23 dokumen hasil pengembangan inovasi dan model peningkatan program Laporan 
kesehatan lingkungan 

24 laporan hasil bimbingan teknis penerapan kebijakan teknis program Laporan 
kesehatan lingkungan 

25 Sertifikat/Laporan Laporan 

26 Sertifikat/Laporan Laporan 

27 La po ran Laporan 

28 Sertifikat/ Laporan Laporan 

29 Laporan Laporan 



Mengembangkan model dan solusi alternatif 

Melaksanakan jejaring kerja dan kemitraan 

Melaksanakan TIG dan rekayasa lingkungan 

Menyusun rancangan umpan balik, review dan alternatif 
solusi 

Menyusun rekomendasi tindak lanjut penerapan kebijakan 
teknis 

Melaksanakan diseminasi informasi hasil pengembangan 
model 

Menyiapkan bahan koordinasi, jejaring kerja dan kemitraan 

Menyusunan rencana kebijakan teknis pelaksanaan anal.is 
resiko 

Melaksanaan review dokumen analisis resiko 2 Buku pedoman, dokumen 

3 Buku pedoman, dokumen 

4 In strum en 

5 Dokumen, form laporan 

6 Buku pedoman 

7 Buku pedoman, modul 

8 Instrumen, kegiatan 

9 Kegiatan 

10 Instrumen,kegiatan 

Menyusunan rekomendasi dan rencana tindak lanjut 
analisis resikodan/atau dampak kesehatan lingkungan 

1 Buku pedoman, dokumen 

-, 
···PENGGUNAAN DAl,,A 

9. PERANGKAT KERJA 

PERAN(}KAT KERJA 

8 Data TIG Pelaksanaan TIG dan rekayasa lingkungan 

9 Kegiatan Pelaksanaan jejaring kerja dan kemitraan 

10 Instrumen,kegiatan Pengembangan model dan solusi alternatif 

11 Rencana kegiatan, SOP Pemberdayaan masyarakat dalam upaya peningkatan 
kesehatan lingkungan 

12 Sampel limbah Pemantauan pengolahan limbah dan sampah 

13 Buku pedoman, kegiatan Pelaksanaan kajian pada rancangan dokumen amdal 

14 Buku pedoman, kegiatan Pelaksanaan bintek dan supervisi dalam penyusunan 
rekomendasi RTL 

15 Buku pedoman, SOP Penyusunan rancangan kebijakan teknis pengendalian 
vektor dan binatang pembawa penyakit 

16 Data IKL Peningkatan kesehatan lingkungan pada kondisi matra 

17 Data IKL Pelaksanaan bintek dan supevisi pada kondisi matra 

18 Data hasil kegiatan Pelaksanaan bintek dan supevisi pada kondisi dampak 
perubahan iklim 

19 Data hasil kegiatan Penyusunan rencana tahunan dan rencana strategis 
program kesling 

20 Data hasil kegiatan Perencanaan jangka pendek dan jangka panjang 

21 Data IKL, data STBM Penyusunan draft lanjutan rancangan kebijakan teknis 

22 Kegiatan Pelaksanaan harmonisasi program peningkatan kesehatan 
lingkungan pada kondisi dampak perubahan iklim 

23 Instrumen Pengembangan inovasi dan model 

24 Kegiatan Pelaksaan bintek penerapan kebijakan teknis 

25 Kegiatan Pelatihan teknis 

26 Kegiatan Pelatihan manajerial 

27 Rencana Kegiatan Kegiatan pengembangan profesi 

28 Data laporan, Data IS,Data STBM Pembimbingan 

29 Anggota HAKLI, Rencana keg Pelaksanaan kegiatan pendukung 



NO URAIAN . 'ee., - t1t_ _.:."i· .. ; ... -- - 
1 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

2 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 
3 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 
4 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 
5 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 
6 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 
7 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 
8 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

9 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 
10 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 
11 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 
12 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 
13 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 
14 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 
15 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 
16 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 
17 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 
18 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 
19 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 
20 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 
21 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

10. TANGGUNG JAWAB 

11 Rencana kegiatan, SOP Memberdayakan masyarakat dalam upaya peningkatan 
kesehatan lingkungan 

12 Form IS, SOP Memantau pengolahan limbah dan sampah 

13 Buku pedoman, kegiatan Melaksanakan kajian pada rancangan dokumen amdal 

14 Buku pedoman, kegiatan Melaksanakan bintek dan supervisi dalam penyusunan 
rekomendasi RTL 

15 Buku pedoman, SOP Menyusun rancangan kebijakan teknis pengendalian vektor 
dan binatang pembawa penyakit 

16 Kegiatan, SOP Meningkatkan kesehatan lingkungan pada kondisi matra 

17 Kegiatan, SOP Melaksanakan bintek dan supevisi pada kondisi matra 

18 Rencana kegiatan, buku pedoman Melaksanakan bintek dan supevisi pada kondisi dampak 
perubahan iklim 

19 Rencana kegiatan, dokumen Menyusun rencana tahunan dan rencana strategis program 
kesling 

20 Rencana kegiatan, dokumen Merencanakan jangka pendek dan jangka panjang 

21 Rencana kegiatan, dokumen Menyusun draft lanjutan rancangan kebijakan teknis 

22 Kegiatan Melaksanakan harmonisasi program peningkatan kesehatan 
lingkungan pada kondisi dampak perubahan iklim 

23 Instrumen Mengembangkan inovasi dan model 

24 Kegiatan Melaksakan bintek penerapan kebijakan teknis 

25 Kegiatan Mengikuti Pelatihan teknis 

26 Kegiatan Mengikuti Pelatihan manajerial 

27 Kegiatan Melaksanakan kegiatan pengembangan profesi 

28 Kegiatan Melaksanakan pembimbingan 

29 Kegiatan Melaksanakan kegiatan pendukung 



N0.01 NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI ~k DALAMBA.L 
~ w·{~ "' % ,,i;.,.S,.""" .-,,.,,, C§!\.·«,,$!.11111 

1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Menerima perintah dan arahan 

2 JFT di lingkungan RSUD Kraton RSUD Kraton Koordinasi 

3 Pelaksana di lingkungan RSUD RSUD Kraton Koordinasi 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

,,, "' ~Q;, !$ URAIAN :,; .;%:/" ~., ::· ~l- 1~ ,. .•. . .. ' 
1 Mengumpulkan informasi 

2 Mengumpulkan informasi 

3 Mengumpulkan informasi 

4 Memberikan penyuluhan 

5 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

6 Memberikan penyuluhan 

7 Mengumpulkan informasi 

8 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

9 Mengumpulkan informasi 

10 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

11 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

12 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

13 Memberikan penyuluhan 

14 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

15 Memberikan penyuluhan 

16 Memberikan penyuluhan 

17 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

18 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

19 Memberikan penyuluhan 

20 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

21 Memberikan penyuluhan 

22 Memberikan penyuluhan 

23 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

24 Menggunakan alat untuk kelancaran tugas 

25 Mengumpulkan informasi 

26 Mengumpulkan informasi 

27 Mengumpulkan informasi 

28 Mengumpulkan informasi 

29 Mengumpulkan informasi 

11. WEWENANG 

22 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

23 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

24 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

25 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

26 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 

27 Keutuhan dan keamanan dokumen informasi yang dihasilkan 

28 Kebenaran dan kelengkapan data yang dikumpulkan 

29 Kelancaran dan keefektifan program Kesehatan Lingkungan 



11 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

DO memadukan data 
03 Menyelia 
87 Memegang 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

Laki-laki / Per em puan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

c. Temperamen Kerja 
1) I I ilnflu/ Influencing) 
2) S PUS (Perfonning Under Stress) 
3) T STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A : Artistik 
3) E : Enterpreuner /kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Berjalan 
3) Duduk 

f. Kondisi Fisik 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
2) Melakukan pengawasan kesehatan lingkungan 
3) Menyajikan informasi kesehatan lingkungan; 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) V Bakat verbal (Verbal Aptitude) 

3) Q Ketelitian (Clerical Perception) 

tidak ada 

bersih dan rapi 

bi sing 

terang 

strategis 

cukup 

sejuk dan kering 

dingin dan panas 

dalam ruangan dan luar ruangan 1 Tempat kerja 

2 Suhu 

3 Udara 

4 Keadaan ruangan 

5 Letak 

6 Penerangan 

7 Suara 

8 Keadaan tempat kerja 

9 Getaran 
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laporan 8 Laporan hasil pre conference dan post conference dalam 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

dokumen 7 Dokumen persiapan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

lembar ceklis 6 Lembar ceklis persiapan instrumen/ alat untuk pelayanan 
asuhan kesehatan gigi dan mulut 

lembar ceklis 5 Lembar ceklis persiapan ruangan pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

lembar ceklis 4 Lembar ceklis hasil inventarisasi obat dan bahan kesehatan 
gigi dan mulut 

lembar ceklis 3 Lembar ceklis hasil inventarisasi alat kesehatan gigi dan 
mulut 

dokumen 2 Dokumen rencana kerja tahunan 

dokumen 1 Dokumen rencana kerja bulanan 
HASILKERJA 

2) Pelayanan Asuhan Gigi dan Mulut 

3) Pencegahan dan Pengendalian Infeksi 

4) Public Speaking 

1) Pertolongan Pertama Gawat Darurat Gigi 

Diklat Fungsional bidang Pelayanan Asuhan 
Kesehatan Gigi dan Mulut dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi {STR) Terapis Gigi dan Mulut 

Diploma III (Diii) Keperawatan Gigi/Kesehatan 
Gigi/Terapis Gigi dan Mulut 

7. HA SIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

melakukan kegiatan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut yang meliputi 
persiapan pelayanan, pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

Terapis Gigi dan Mulut Terampil 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Keperawatan 

Terapis Gigi dan Mulut Terampil Rumah Sakit 
Umum Daerah Kraton 

INFORMASIJABATAN 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator {Ess. III.a) 

Administrator (Ess. IIl.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

1. NAMA JABATAN 



NO BAHANKERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Daftar inventaris alat, obat penyusunan rencana kerja bulanan 

clan bahan 

2 Daftar inventaris alat, obat penyusunan rencana kerja tahunan 
clan bahan 

3 Daftar inventaris alat clan pelaksanaan inventarisasi alat pelayanan 
bahan asuhan kesehatan gigi clan mulut 

8. BAHAN KERJA 

9 Laporan hasil analisis clan penanganan keluhan pelanggan laporan 
dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan 
asuhan kesehatan gigi clan mulu t 

10 Lembar ceklis sterilisasi alat dalam rangka pengendalian lembar ceklis 
infeksi asuhan kesehatan gigi clan mulut 

11 Lembar ceklis sterilisasi bahan dalam rangka pengendalian lembar ceklis 
infeksi asuhan kesehatan gigi clan mulut 

12 Lem bar ceklis desinfeksi dental unit dalam rangka lembar ceklis 
pengendalian infeksi asuhan kesehatan gigi clan mulut 

13 Laporan hasil triase pada pelayanan asuhan kesehatan gigi laporan 
clan mulut 

14 Dokumen hasil pencatatan clan pelaporan harian dokumen 
pelaksanaan pelayanan kesehatan gigi clan mulut 

15 Dokumen hasil pengkajian/penelusuran kesehatan gigi clan dokumen 
mulut 

16 Dokumen hasil penjarinagn kesehatan gigi clan mulut pada dokumen 
individu/kelompok 

17 Dokumen hasil pemeriksaan oral hygiene index dalam dokumen 
rangka mengetahui status kebersihan gigi clan mulut 

18 Dokumen hasil pemeriksaan Decay Extraction Filling dokumen 
Treatment (DEF-T) 

19 Dokumen hasil pemeriksaan Decay Missing Filling dokumen 
Treatment (D MF-T) 

20 Dokumen hasil analisis masalah/ diagnosis pelayanan dokumen 
asuhan kesehatan gigi clan mulut 

21 Dokumen hasil penyusunan rencana pelayanan asuhan dokumen 
kesehatan gigi clan mulut 

22 Dokumen hasil komunikasi theurapeutik dokumen 

23 Dokumen hasil pelaksanaan pembersihan karang gigi dokumen 

24 Dokumen hasil pelaksanaan perawatan Iuka non post dokumen 
operasi 

25 Dokumen hasil kegiatan kolaborasi pelayanan kesehatan dokumen 
gigi clan mulut 

26 Laporan hasil pelaksanaan sikat gigi pada individu/ laporan 
kelompok 

27 Laporan hasil analisis konsultasi pada kasus ringan dari laporan 
tenaga kesehatan lain 

28 Dokumen hasil evaluasi clan dokumentasi asuhan dokumen 
kesehatan gigi clan mulut 

29 Lem bar rujukan kesehatan gigi clan mulu t lembar 

30 Laporan hasil penatalaksanaan kegawat daruratan laporan 



4 Daftar inventaris alat pelaksanaan inventarisasi obat dan bahan 
kesehatan gigi dan mulut 

5 Jadwal pelayanan asuhan persiapan ruangan pelayanan asuhan 
keperawatan gigi dan mulut kesehatan gigi dan mulut 

6 Data pasien, instruksi medis, persiapan instrument/ alat untuk pelayanan 
rencana asuhan keperawatan asuhan kesehatan gigi dan mulut 
gigi dan mulut 

7 Data pasien, instruksi medis, persiapan dokumen un tuk pelayanan asuhan 
rencana asuhan keperawatan kesehatan gigi dan mulut 
gigi dan mulut 

8 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan pre conference dan post 
rencana asuhan keperawatan conference dalam rangka pengelolaan 
gigi dan mulut pengendalian mutu pelayanan asuhan 

kesehatan gigi dan mulut 
9 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan analisis dan penanganan 

rencana asuhan keperawatan keluhan pelanggan dalam rangka pengelolaan 
gigi dan mulut pengendalian mutu pelayanan asuhan 

kesehatan gigi dan mulut 

10 Jadwal sterilisasi pelaksanaan sterilisasi alat dalam rangka 
pengendalian infeksi asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

11 Alat dan Bahan pelaksanaan sterilisasi bahan dalam rangka 
pengendalian infeksi asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

12 Dental Unit pelaksanaan desinfeksi dental unit dalam 
rangka pengendalian infeksi asuhan kesehatan 
gigi dan mulut 

13 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan triase pada pelayanan asuhan 
rencana asuhan keperawatan kesehatan gigi dan mulut 
gigi dan mulut 

14 Data pasien, formulir pencatatan dan pelaporan harian pelaksanaan 
pemeriksaan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

15 Data pasien, formulir pengkajian kesehatan .. dan mulut di g1gi 
pemeriksaan pelayanan tingkat dasar dan rujukan 

16 Data pasien, formulir penjaringan kesehatan g1gi dan mulut pada 
pemeriksaan individu/ kelompok 

17 Data kelompok, peta masalah pemeriksaan Oral Hygiene Index (OHI-S) dalam 
kesehatan gigi dan mulut rangka mengetahui status kebersihan gigi dan 

mulut 
18 Data pasien, instruksi medis, pemeriksaan Decay Extraction Filling Treatment 

rencana asuhan keperawatan (DEF-T) 
gigi dan mulut 

19 Data pasien, instruksi medis, pemeriksaan Decay Missing Filling Treatment 
rencana asuhan keperawatan (DMF-T) 
gigi dan mulut 

20 Data pasien, peta masalah pelaksanaan analisis masalah/ diagnosis 
kesehatan gigi dan mulut asuhan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan 

hasil pengkajian pada individu, kelompok/ 
masyarakat 



4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan inventarisasi obat dan bahan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan inventarisasi alat pelayanan asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja tahunan 
Standar Operasional Prosedur 

1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja bulanan 
Standar Operasional Prosedur 

21 Data pasien, instruksi medis, penyusunan rencana pelayanan asuhan 
rencana asuhan keperawatan kesehatan g1gi dan mulut pada individu, 
gigi dan mulut kelompok/ masyarakat 

22 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan komunikasi therapeutik 
rencana asuhan keperawatan pada intervensi klinis dengan kompleksitas 
gigi dan mulut tingkat ringan 

23 Data pasien, instruksi medis, pembersihan karang gigi 
rencana asuhan keperawatan 
gigi dan mulut 

24 Data pasien, instruksi medis, perawatan Iuka non post op rongga mulut 
rencana asuhan keperawatan 
gigi dan mulut 

25 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan kolaboratif pada tindakan 
rencana asuhan keperawatan medik dasar gigi di fasyankes 
gigi dan mulut 

26 Data pasien, instruksi medis, pembimbingan pelaksanaan sikat gigi pada 
rencana asuhan keperawatan individu/ kelompok 
gigi dan mulut 

27 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan konsultasi pada kasus 
rencana asuhan keperawatan ringan dari tenaga kesehatan lain 
gigi dan mulut 

28 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan evaluasi dan dokumentasi asuhan 
rencana asuhan keperawatan kesehatan gigi dan mulut 
gigi dan mulut 

29 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan pemeriksaan dan analisis 
rencana asuhan keperawatan untuk memberikan rujukan kesehatan gigi dan 
gigi dan mulut mulut pada kasus ringan 

30 Data pasien, instruksi medis, penatalaksanaan kegawat daruratan pada 
rencana asuhan keperawatan kasus ringan 
gigi dan mulut 

9. 



5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan persiapan ruangan pelayanan 
Standar Operasional Prosedur asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan persiapan instrument/ alat untuk 
Standar Operasional Prosedur pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan persiapan dokumen untuk 
Standar Operasional Prosedur pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pre conj erence dan post conference 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 

pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan analisis dan penanganan 
Standar Operasional Prosedur keluhan pelanggan dalam rangka pengelolaan 

pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan sterilisasi alat dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pengendalian inf eksi asuhan kesehatan gigi dan 

mulut 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan sterilisasi bahan dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pengendalian infeksi asuhan kesehatan gigi dan 

mulut 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan desinfeksi dental unit dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur pengendalian infeksi asuhan kesehatan gigi dan 

mulut 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan triase pada pelayanan asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pencatatan dan pelaporan harian 
Standar Operasional Prosedur pelaksanaan pelayanan kesehatan .. dan g1g1 

mulut 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian kesehatan .. dan g1g1 
Standar Operasional Prosedur mulut di pelayanan tingkat dasar dan rujukan 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penjaringan kesehatan gigi dan 
Standar Operasional Prosedur mulut pada individu/ kelompok 

17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeriksaan Oral Hygiene Index 
Standar Operasional Prosedur (OHI-S) dalam rangka mengetahui status 

kebersihan gigi dan mulut 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeriksaan Decay Extraction 
Standar Operasional Prosedur Filling Treatment (DEF-T) 

19 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeriksaan Decay Missing Filling 
Standar Operasional Prosedur Treatment (DMF-T) 

20 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan analisis masalah/ diagnosis 
Standar Operasional Prosedur asuhan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan 

hasil pengkajian pada individu, kelompok/ 
masyarakat 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana pelayanan 
Standar Operasional Prosedur asuhan kesehatan g1g1 dan mulut pada 

individu, kelompok/ masyarakat 



12 Kesesuaian desinfeksi dental unit dalam rangka pengendalian infeksi asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

11 Ketepatan sterilisasi bahan dalam rangka pengendalian infeksi asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

10 Ketepatan sterilisasi alat dalam rangka pengendalian infeksi asuhan kesehatan 
gigi dan mulut 

9 Ketepatan analisis dan penanganan keluhan pelanggan dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

8 Ketepatan pre conference dan post conference dalam rangka pengelolaan 
pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

7 Ketepatan persiapan dokumen untuk pelayanan asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

6 Ketepatan persiapan instrumen/ alat untuk pelayanan asuhan kesehatan gigi 
dan mulut 

5 Ketepatan persiapan ruangan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

4 Keakuratan inventarisasi obat dan bahan kesehatan gigi dan mulut 

3 Keakuratan inventarisasi alat pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

2 Ketepatan penyusunan rencana kerja tahunan 

Ketepatan penyusunan rencana kerja bulanan 
URAIAN 

10. TANGGUNG JAWAB 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan komunikasi therapeutik 
Standar Operasional Prosedur pada intervensi klinis dengan kompleksitas 

tingkat ringan 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pembersihan karang gigi 
Standar Operasional Prosedur 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan perawatan luka non post op rongga 
Standar Operasional Prosedur mulut 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kegiatan kolaboratif pada 
Standar Operasional Prosedur tindakan medik dasar gigi di fasyankes 

26 Peraturan, petunjuk teknis, membimbing pelaksanaan sikat gigi pada 
Standar Operasional Prosedur individu/ kelompok 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan konsultasi pada kasus 
Standar Operasional Prosedur ringan dari tenaga kesehatan lain 

28 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi dan dokumentasi asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut 

29 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pemeriksaan dan analisis 
Standar Operasional Prosedur untuk memberikan rujukan kesehatan gigi dan 

mulut pada kasus ringan 

30 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan penatalaksanaan kegawat 
Standar Operasional Prosedur daruratan pada kasus ringan 



9 Menentukan metode analisis dan penanganan keluhan pelanggan dalam 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

8 Menentukan metode conference dan post conference dalam rangka pengelolaan 
pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

7 Menentukan metode persiapan dokumen untuk pelayanan asuhan kesehatan 
gigi dan mulut 

6 Menentukan metode persiapan instrumen/ alat untuk pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

5 Menentukan metode persiapan ruangan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

4 Menentukan metode inventarisasi obat dan bahan kesehatan gigi dan mulut 

3 Menentukan metode inventarisasi alat pelayanan asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

2 Menentukan metode penyusunan rencana kerja tahunan 

1 Menentukan metode penyusunan rencana kerja bulanan 
URAIAN 

13 Ketepatan melakukan triase pada pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

14 Keakuratan pencatatan dan pelaporan harian pelaksanaan pelayanan 
kesehatan gigi dan mulut 

15 Keakuratan pengkajian kesehatan gigi dan mulut di pelayanan tingkat dasar 
dan rujukan 

16 Keakuratan penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada individu/kelompok 

17 Keakuratan pemeriksaan Oral Hygiene Index (OHIS) dalam rangka mengetahui 
status kebersihan gigi dan mulut 

18 Keakuratan pemeriksaan Decay Extraction Filling Treatment (DEF - T) 
19 Keakuratan pemeriksaan Decay Missing Filling Treatment (DMF - T) 

20 Keakuratan analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan gigi dan mulut 
berdasarkan hasil pengkajian pada individu, kelompok/masyarakat 

21 Kesesuaian penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 
pada individu, kelompok/ masyarakat 

22 Kesesuaian kegiatan komunikasi therapeutik pada intervensi klinis dengan 
kompleksitas tingkat ringan 

23 Kesesuaian pembersihan karang gigi 

24 Kesesuaian perawatan luka non post op rongga mulut 

25 Kesesuaian kegiatan kolaboratif pada tindakan medik dasar gigi di fasyankes 

26 Kesesuaian membimbing pelaksanaan sikat gigi pada individu/kelompok 

27 Kesesuaian kegiatan konsultasi pada kasus ringan dari tenaga kesehatan lain 

28 Kesesuaian evaluasi dan dokumentasi asuhan kesehatan gigi dan mulut 

29 Kesesuaian kegiatan pemeriksaan dan analisis untuk memberikan rujukan 
kesehatan gigi dan mulut pada kasus ringan 

30 Keakuratan penatalaksanaan kegawat daruratan pada kasus ringan 



( to UNIT ,11 NO NAMA JABATAN 
KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

'; 

1 W akil Direktur Pelayanan Ru mah Sakit Um urn Menerima perintah dan 
Daerah Kraton arahan 

2 Kepala Bi dang Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 
Keperawatan arahan 

3 Fungsional di lingkungan Ru mah Sakit Um urn Koordinasi 
Rum ah Sakit Urn um Daerah Kraton 
Daerah Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

10 Menentukan metode sterilisasi alat dalam rangka pengendalian infeksi asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

11 Menentukan metode sterilisasi bahan dalam rangka pengendalian infeksi 
asuhan kesehatan gigi dan mulut 

12 Menentukan metode desinfeksi dental unit dalam rangka pengendalian infeksi 
asuhan kesehatan gigi dan mulut 

13 Menentukan metode melakukan triase pada pelayanan asuhan kesehatan gigi 
dan mulut 

14 Menentukan metode pencatatan dan pelaporan harian pelaksanaan pelayanan 
kesehatan gigi dan mulut 

15 Menentukan metode pengkajian kesehatan gigi dan mulut di pelayanan tingkat 
dasar dan rujukan 

16 Menentukan metode penjaringan kesehatan .. dan mulut pada gigi 

individu/kelompok 

17 Menentukan metode pemeriksaan Oral Hygiene Index (OHIS) dalam rangka 
mengetahui status kebersihan gigi dan mulut 

18 Menentukan metode pemeriksaan Decay Extraction Filling Treatment (DEF - T) 

19 Menentukan metode pemeriksaan Decay Missing Filling Treatment (DMF - T) 

20 Menentukan metode analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan gigi dan 
mulut berdasarkan hasil pengkajian pada individu, kelompok/masyarakat 

21 Menentukan metode penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan .. 
gigi 

dan mulut pada individu, kelompok/ masyarakat 

22 Menentukan metode kegiatan komunikasi therapeutik pada intervensi klinis 
dengan kompleksitas tingkat ringan 

23 Menentukan metode pembersihan karang gigi 

24 Menentukan metode perawatan Iuka non post op rongga mulut 

25 Menentukan metode kegiatan kolaboratif pada tindakan medik dasar gigi di 
fasyankes 

26 Menentukan metode membimbing pelaksanaan sikat .. pada g1g1 
individu / kelompok 

27 Menentukan metode kegiatan konsultasi pada kasus nngan dari tenaga 
kesehatan lain 

28 Menentukan metode evaluasi dan dokumentasi asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

29 Menentukan metode kegiatan pemeriksaan dan analisis untuk memberikan 
rujukan kesehatan gigi dan mulut pada kasus ringan 

30 Menentukan metode penatalaksanaan kegawat daruratan pada kasus ringan 



Laki-laki/ Perempuan 
tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau 
pertimbangan mengenai gagasan 
Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) I 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

b. Bakat Kerj a 
1) G Inteligensi 
2) Q Ketelitian 
3) E Koordinasi Mata, Tangan, Kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 

-'*Et '® qJ;"'JW ''®: N© NAMARESIKO PENYEBAB 
1 Penularan penyakit Kegiatan/tindakan terhadap pasien 

2 Luka karena benda tajam / Kegiatan/tindakan terhadap pasien 
berdarah 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASP EK FAKTOR '"*'""' ${ ~"' 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin/ panas 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara berisik 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

4 Pelaksana di lingkungan Ru mah Sakit Umum Koordinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Kraton 
Daerah Kraton 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data DS = Membandingkan/Mencocokkan data 
2) Orang 07 = Melayani orang 
3) Benda 84 = Mengolah benda dengan tangan a tau 

peralatan khusus 
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2) Pelayanan Asuhan Gigi dan Mulut 
3) Pencegahan dan Pengendalian Infeksi 
4) Public Speaking 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas 
di bidang Pelayanan Asuhan Kesehatan Gigi 
dan Mulut paling singkat 2 (dua) tahun 

1) Pertolongan Pertama Gawat Darurat Gigi 

Diklat Fungsional bidang Pelayanan Asuhan 
Kesehatan Gigi dan Mulut dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Terapis Gigi dan Mulut 

Diploma III (Diii) Keperawatan Gigi/Kesehatan 
Gigi/Terapis Gigi dan Mulut 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen rencana kerja bulanan dokumen 

2 Dokumen rencana kerja tahunan dokumen 

3 Dokumen hasil penyusunan dan pengajuan kebutuhan obat dokumen 
dan bahan bulanan 

4 Lembar ceklis persiapan obat dan bahan untuk pelayanan lembar ceklis 
asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Laporan hasil pre conference dan post conf ere nee dalam laporan 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

6 Laporan hasil analisis dan penanganan keluhan pelanggan laporan 
dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan 
asuhan kesehatan gigi dan mulut 

7 Lembar ceklis sanitasi ruangan lembar ceklis 

melakukan kegiatan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut yang meliputi 
persiapan pelayanan, pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

Terapis Gigi dan Mulut Mahir 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Keperawatan 

Terapis Gigi dan Mulut Mahir Rumah Sakit 
Umum Daerah Kraton 

INFORMASIJABATAN 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. J abatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



8. BAHAN KERJA 
NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Daftar inventaris alat, obat dan penyusunan rencana kerja bulanan 
bah an 

2 Daftar inventaris alat, obat dan penyusunan rencana kerja tahunan 
bahan 

3 Daftar inventaris obat dan penyusunan dan pengajuan kebutuhan obat 
bah an dan bahan bulanan 

4 Daftar inventaris obat dan alat persiapan obat dan bahan untuk pelayanan 
asuhan kesehatan gigi dan mulut 

8 Dokumen pencatatan dan pelaporan bulanan pelaksanaan dokumen 
pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

9 Dokumen hasil pengkajian/penelusuran kesehatan gigi dan dokumen 
mulut di pelayanan tingkat dasar dan rujukan 

10 Dokumen hasil penjarinagn kesehatan gigi dan mulut pada dokumen 
individu / kelompok/ masyarakat 

11 Dokumen rekapitulasi hasil penjaringan kesehatan gigi dan dokumen 
mulut 

12 Dokumen pemeriksaan CPITN dokumen 

13 Dokumen hasil penghitungan Performance Treatment Index dokumen 
(PTI) 

14 Dokumen hasil analisis masalah/ diagnosis pelayanan dokumen 
asuhan kesehatan gigi dan mulut 

15 Dokumen hasil penyusunan rencana pelayanan asuhan dokumen 
kesehatan gigi dan mulut 

16 Dokumen hasil komunikasi theurapeu tik pada intervensi dokumen 
klinis dengan kompleksitas tingkat sedang 

17 Dokumen hasil aplikasi fluor dokumen 

18 Dokumen hasil pelaksanaan fissure sealant dokumen 

19 Dokumen hasil pelaksanaan penambalan A traumatic dokumen 
Restorative Treatment (ART) 

20 Dokumen hasil pelaksanaan pembersihan karang gigi dokumen 

21 Dokumen hasil kegiatan kolaborasi pelayanan kesehatan gigi dokumen 
dan mulut 

22 La po ran hasil kegiatan kesehatan gigi dan mulut pad a laporan 
individu /kelompok/ masyarakat 

23 Dokumen hasil konsultasi pada kasus sedang dari tenaga dokumen 
kesehatan lain 

24 Dokumen hasil pembinaan dan evaluasi program Usaha dokumen 
Kesehatan Gigi Sekolah (UKGS) 

25 Dokumen hasil pelaksanaan penambalan sementara 1 (satu) dokumen 
bi dang 

26 Dokumen hasil pelaksanaan pencabutan gigi sulung dengan dokumen 
topikal anastesi 

27 Dokumen hasil asuhan kesehatan gigi dan mulut dokumen 

28 Lem bar rujukan kesehatan gigi dan mulut pada kasus lembar 
sedang 

29 Laporan hasil penatalaksanaan kegawat daruratan pada laporan 
kasus sedang kesehatan gigi dan mulut 



23 Jadwal Penyuluhan pelaksanaan kegiatan konsultasi pada kasus 
sedang dari tenaga kesehatan lain 

promosi kesehatan gigi 
individu/ kelompok/ 

22 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan 
rencana asuhan keperawatan dan mulut pada 
gigi dan mulut masyarakat 

pada 21 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan kolaboratif 
rencana asuhan keperawatan tindakan medik dasar gigi di fasyankes 
gigi dan mulut 

20 Data pasien, instruksi medis, pembersihan karang gigi 
rencana asuhan keperawatan 
gigi dan mulut 

19 Data pasien, instruksi medis, penambalan dengan metode Atraumatic 
rencana asuhan keperawatan Restorative Treatment ( ART) 
gigi dan mulut 

18 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan fissure sealant 
rencana asuhan keperawatan 
gigi dan mulut 

17 Data kelompok, peta masalah pelaksanaan aplikasi fluor 
kesehatan gigi dan mulut 

formulir pelaksanaan kegiatan komunikasi therapeutik 
pada intervensi klinis dengan kompleksitas 
tingkat sedang 

16 Data pasien, 
pemeriksaan 

formulir penyusunan rencana pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut pada individu, 
kelompok/ masyarakat 

15 Data pasien , 
pemeriksaan 

formulir pelaksanaan analisis masalah/ diagnosis 
asuhan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan 
hasil pengkajian pada individu, kelompok/ 
masyarakat 

formulir penghitungan Performance Treatment Indeks 
(PTI) 

formulir pemeriksaan Community Perodontal Index for 
Treatment Needs (CPITN) 

formulir pelaksanaan rekapitulasi hasil penjarmgan 
kesehatan gigi dan mulut 

formulir penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada 
individu/ kelompok/ masyarakat 

9 Data pasien, 
pemeriksaan 

10 Data pasien, 
pemeriksaan 

11 Data pasien, 
pemeriksaan 

12 Data pasien, 
pemeriksaan 

13 Data pasien, 
pemeriksaan 

14 Data pasien, 
pemeriksaan 

formulir pengkajian kesehatan gigi dan mulut di 
pelayanan tingkat dasar dan rujukan 

formulir pencatatan dan pelaporan bulanan 
pelaksanaan pelayanan kesehatan gigi dan 
mulut 

8 Data pasien, 
pemeriksaan 

7 Lembar ceklis sanitasi ruangan pengawasan hygiene sanitasi ruangan dalam 
rangka pengendalian infeksi pada pelayanan 
asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Jadwal pelayanan asuhan pelaksanaan analisis dan penanganan keluhan 
keperawatan gigi dan mulut pelanggan dalam rangka pengelolaan 

pengendalian mu tu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

5 Jadwal pelayanan asuhan pelaksanaan pre conference dan post 
keperawatan gigi dan mulut conference dalam rangka pengelolaan 

pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja bulanan 

Standar Operasional Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja 
Standar Operasional Prosedur tahunan 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan dan pengajuan 
Standar Operasional Prosedur kebutuhan o bat dan bah an bulanan 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan persiapan obat dan bahan untuk 
Standar Operasional Prosedur pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pre conference dan post conference 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 

pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan analisis dan penanganan keluhan 
Standar Operasional Prosedur pelanggan dalam rangka pengelolaan 

pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengawasan hygiene sanitasi 
Standar Operasional Prosedur ruangan dalam rangka pengendalian infeksi 

pada pelayanan asuhan kesehatan g1g1 dan 
mulut 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pencatatan dan pelaporan bulanan 
Standar Operasional Prosedur pelaksanaan pelayanan kesehatan g1g1 dan 

mulut 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian kesehatan g1g1 dan 
Standar Operasional Prosedur mulut di pelayanan tingkat dasar dan rujukan 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penjaringan kesehatan gigi dan 
Standar Operasional Prosedur mulut pada individu/ kelompok/ masyarakat 

9. PERANGKAT KERJA 

24 Dokumen hasil konsultasi pada pembinaan dan evaluasi program Usaha 
kasus sedang dari tenaga Kesehatan Gigi Sekolah (UKGS) 
kesehatan lain 

25 Dokumen hasil konsultasi pada penambalan sementara 1 (satu) Bidang 
kasus sedang dari tenaga 
kesehatan lain 

26 Dokumen hasil konsultasi pada pencabutan gigi sulung dengan topikal 
kasus sedang dari tenaga anastesi 
kesehatan lain 

27 Dokumen hasil konsultasi pada pelaksanaan evaluasi dan dokumentasi 
kasus sedang dari tenaga asuhan kesehatan gigi dan mulut 
kesehatan lain 

28 Data pasien pelaksanaan kegiatan pemeriksaan dan 
analisis untuk memberikan rujukan kesehatan 
gigi dan mulut pada kasus sedang 

29 Data pasien penatalaksanaan kegawat daruratan pada 
kasus sedang kesehatan gigi dan mulut 



11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan rekapitulasi hasil penjaringan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeriksaan Community Perodontal 
Standar Operasional Prosedur Index for Treatment Needs (CPITN) 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penghitungan Performance 
Standar Operasional Prosedur Treatment Indeks (PTI) 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan analisis masalah/ diagnosis 
Standar Operasional Prosedur asuhan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan 

hasil pengkajian pada individu, kelompok/ 
masyarakat 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana pelayanan 
Standar Operasional Prosedur asuhan kesehatan .. dan mulut pada g1g1 

individu, kelompok/ masyarakat 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan komunikasi therapeutik 
Standar Operasional Prosedur pada intervensi klinis dengan kompleksitas 

tingkat sedang 

17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan aplikasi fluor 
Standar Operasional Prosedur 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan fissure sealant 
Standar Operasional Prosedur 

19 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penambalan dengan metode 
Standar Operasional Prosedur Atraumatic Restorative Treatment ( ART) 

20 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pembersihan karang gigi 
Standar Operasional Prosedur 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kegiatan kolaboratif pada 
Standar Operasional Prosedur tindakan medik dasar gigi di fasyankes 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kegiatan promosi kesehatan gigi 
Standar Operasional Prosedur dan mulut pada individu/ kelompok/ 

masyarakat 
23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan konsultasi pada kasus 

Standar Operasional Prosedur sedang dari tenaga kesehatan lain 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pembinaan dan evaluasi program 
Standar Operasional Prosedur Usaha Kesehatan Gigi Sekolah (UKGS) 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan penambalan sementara 1 (satu) 
Standar Operasional Prosedur Bi dang 

26 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pencabutan gigi sulung dengan 
Standar Operasional Prosedur topikal anastesi 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi dan dokumentasi asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut 

28 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pemeriksaan dan analisis 
Standar Operasional Prosedur untuk memberikan rujukan kesehatan gigi dan 

mulut pada kasus sedang 



NO URAIAN 
1 Ketepatan penyusunan rencana kerja bulanan 

2 Ketepatan penyusunan rencana kerja tahunan 

3 Ketepatan penyusunan dan pengajuan kebutuhan obat dan bahan bulanan 

4 Ketepatan persiapan obat dan bahan untuk pelayanan asuhan kesehatan gigi 
dan mulut 

5 Ketepatan pre conference dan post conference dalam rangka pengelolaan 
pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Ketepatan analisis dan penanganan keluhan pelanggan dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

7 Ketepatan pengawasan hygiene sanitasi ruangan dalam rangka pengendalian 
infeksi pada pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulu t 

8 Ketepatan pencatatan dan pelaporan bulanan pelaksanaan pelayanan kesehatan 
gigi dan mulut 

9 Ketepatan pengkajian kesehatan gigi dan mulut di pelayanan tingkat dasar dan 
rujukan 

10 Ketepatan penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada 
individu /kelompok/ masyarakat 

11 Ketepatan rekapitulasi hasil penjaringan kesehatan gigi dan mulut 

12 Ketepatan pemeriksaan Community Perodontal Index for Treatment Needs 
(CPITN) 

13 Ketepatan penghitungan Performance Treatment Index (PTI) 

14 Ketepatan analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan .. dan mulut g1gi 
berdasarkan hasil pengkajian pada individu, kelompok/masyarakat 

15 Ketepatan penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 
pada individu, kelompok/masyarakat 

16 Ketepatan pemeriksaan Oral Hygiene Index (OHIS) dalam rangka mengetahui 
status kebersihan gigi dan mulut 

17 Ketepatan kegiatan komunikasi therapeu tik pada intervensi klinis dengan 
kompleksitas tingkat sedang 

18 Ketepatan aplikasi fluor 

19 Ketepatan fissure sealant 

20 Ketepatan pembersihan karang gigi 

21 Ketepatan kegiatan kolaboratif pada tindakan medik dasar gigi di fasyankes 

22 Kesesuaian kegiatan promosi kesehatan gigi dan mulut pada 
individu /kelompok/ masyarakat 

23 Kesesuaian kegiatan konsultasi pada kasus sedang dari tenaga kesehatan lain 

24 Kesesuaian pembinaan dan evaluasi program U saha Kesehatan Gigi Sekolah 
(UKGS) 

25 Kesesuaian penambalan sementara 1 (satu) bidang 

26 Kesesuaian pencabutan gigi sulung dengan topikal anastesi 

10. TANGGUNG JAWAB 

29 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan penatalaksanaan kegawat 
Standar Operasional Prosedur daruratan pada kasus sedang kesehatan gigi 

dan mulut 



23 Menentukan metode kegiatan konsultasi pada kasus sedang dari tenaga 
kesehatan lain 

22 Menentukan metode kegiatan promosi kesehatan gigi dan mulut pada 
individu /kelompok/ masyarakat 

21 Menentukan metode kegiatan kolaboratif pada tindakan medik dasar gigi di 
fasyankes 

20 Menentukan metode pembersihan karang gigi 

19 Menentukan metode fissure sealant 

18 Menentukan metode aplikasi fluor 

17 Menentukan metode kegiatan komunikasi therapeutik pada intervensi klinis 
dengan kompleksitas tingkat sedang 

16 Menentukan metode pemeriksaan Oral Hygiene Index (OHIS) dalam rangka 
mengetahui status kebersihan gigi dan mulut 

15 Menentukan metode penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan gigi dan 
mulut pada individu, kelompok/masyarakat 

14 Menentukan metode analisis masalah/diagnosis asuhan kesehatan gigi dan 
mulut berdasarkan hasil pengkajian pada individu, kelompok/masyarakat 

13 Menentukan metode penghitungan Performance Treatment Index (PTI) 

12 Menentukan metode pemeriksaan Community Perodontal Index for Treatment 
Needs (CPITN) 

11 Menentukan metode rekapitulasi hasil penjaringan kesehatan gigi dan mulut 

10 Menentukan metode penjarmgan kesehatan gigi dan mulut pada 
individu /kelompok/ masyarakat 

9 Menentukan metode pengkajian kesehatan gigi dan mulut di pelayanan tingkat 
dasar dan rujukan 

8 Menentukan metode pencatatan dan pelaporan bulanan pelaksanaan pelayanan 
kesehatan gigi dan mulut 

7 Menentukan metode pengawasan hygiene sanitasi ruangan dalam rangka 
pengendalian infeksi pada pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Menentukan metode analisis dan penanganan keluhan pelanggan dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Menentukan metode pre conference dan post conference dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

4 Menentukan metode persiapan obat dan bahan untuk pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

3 Menentukan metode penyusunan dan pengajuan kebutuhan obat dan bahan 
bulanan 

2 Menentukan metode penyusunan rencana kerja tahunan 

1 Menentukan metode penyusunan rencana kerja bulanan 
URAIAN 

11. WEWENANG 
NO 

27 Kesesuaian evaluasi dan dokumentasi asuhan kesehatan gigi dan mulut 

28 Kesesuaian kegiatan pemeriksaan dan analisis untuk memberikan rujukan 
kesehatan gigi dan mulut pada kasus sedang 

29 Kesesuaian penatalaksanaan kegawat daruratan pada kasus sedang kesehatan 
gigi dan mulut 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q Ketelitian 
3) E Koordinasi Mata, Tangan, Kaki 

NO NAMA RESIKO PE NYE BAB 
1 Penularan penyakit Kegiatan/tindakan terhadap pasien 

2 Luka karena benda tajam / Kegiatan/tindakan terhadap pasien 
berdarah 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu dingin/ panas 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara berisik 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT DALAM HAL KERJA/INSTANSI 
1 W akil Direktur Pelayanan Ru mah Sakit Um um Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 

2 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 
arahan 

3 Fungsional di lingkungan Ru mah Sakit Um um Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Rum ah Sakit Umum Koordinasi 
Ru mah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

24 Menentukan metode pembinaan dan evaluasi program Usaha Kesehatan Gigi 
Sekolah (UKGS) 

25 Menentukan metode penambalan sementara 1 (satu) bidang 

26 Menentukan metode pencabutan gigi sulung dengan topikal anastesi 

27 Menentukan metode evaluasi dan dokumentasi asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

28 Menentukan metode kegiatan pemeriksaan dan analisis untuk memberikan 
rujukan kesehatan gigi dan mulut pada kasus sedang 

29 Menentukan metode penatalaksanaan kegawat daruratan pada kasus sedang 
kesehatan gigi dan mulut 



7 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D4 = Menghitung data 
2) Orang 04 = Menghibur 
3) Benda B4 = Mengolah benda dengan tang an a tau 

peralatan khusus 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

mengenai gagasan 
Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

3) T 

2) I 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 
Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan 
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NO HASILKERJA SATUAN HASIL 

1 dokumen rencana kerja bulanan dokumen 

2 dokumen rencana kerja tahunan dokumen 

3 dokumen hasil penyusunan dan pengajuan kebutuhan obat dokumen 
dan bahan tahunan 

4 dokumen hasil pengelolaan permintaan kebutuhan obat dan dokumen 
bahan bulanan 

5 Laporan hasil pre conference dan post conf ere nee dalam la po ran 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

6 laporan hasil analisis dan penanganan keluhan pelanggan la po ran 
dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan 
asuhan kesehatan gigi dan mulut 

1) Pertolongan Pertama Gawat Darurat Gigi 

2) Pelayanan Asuhan Gigi dan Mulut 
3) Pencegahan dan Pengendalian Infeksi 
4) Public Speaking 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas 
di bidang Pelayanan Asuhan Kesehatan Gigi 
dan Mulut paling singkat 2 {dua) tahun 

Diklat Fungsional bidang Pelayanan Asuhan 
Kesehatan Gigi dan Mulut dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi {STR) Terapis Gigi dan Mulut 

Diploma III {DIII) Keperawatan Gigi/Kesehatan 
Gigi/Terapis Gigi dan Mulut 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
{terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

melakukan kegiatan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut yang meliputi 
persiapan pelayanan, pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Keperawatan 

Terapis Gigi dan Mulut Penyelia Rumah Sakit 
Umum Daerah Kraton 

INFORMASIJABATAN 
1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator {Ess. III.a) 

Administrator {Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Daftar inventaris alat, obat dan penyusunan rencana kerja bulanan 

bahan 
2 Daftar inventaris alat, obat dan penyusunan rencana kerja tahunan 

bahan 

3 Daftar inventaris alat, obat, dan penyusunan dan pengajuan kebutuhan obat 
bah an dan bahan tahunan 

4 Daftar inventaris alat, obat, dan pengelolaan permintaan kebutuhan alat, obat 
bahan dan bahan bulanan 

5 Laporan pelayanan pelaksanaan pre conference dan post 
conference dalam rangka pengelolaan 
pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

8. BAHAN KERJA 

7 dokumen hasil pengelolaan limb ah me dis dalam rangka dokumen 
pengendalian infeksi pada pelayanan asuhan kesehatan gigi 
dan mulut 

8 laporan hasil pengawasan sterilisasi alat dan bahan dalam laporan 
rangka pengendalian infeksi pada pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

9 dokumen hasil pengawasan pengunaan APD dokumen 

10 laporan evaluasi tahunan pelayanan kesehatan gigi dan laporan 
mulut 

11 dokumen hasil pengkajian/penelusuran kesehatan gigi dan dokumen 
mulut 

12 dokumen hasil penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada dokumen 
individu / kelompok/ masyarakat 

13 dokumen hasil pemeriksaan oral hygiene dokumen 

14 dokumen hasil penghitungan Retorative Treatment Index dokumen 
(RTI) 

15 hasil analisis masalah/ diagnosis pelayanan asuhan diagnosis 
kesehatan gigi dan mulut 

16 dokumen hasil penyusunan rencana pelayanan asuhan dokumen 
kesehatan gigi dan mulut 

17 dokumen hasil komunikasi theurapeu tik pada intervensi dokumen 
klinis dengan kompleksitas tingkat berat 

18 dokumen hasil pelaksanaan pembersihan karang gigi dokumen 

19 dokumen hasil kegiatan kolaborasi pelayanan kesehatan gigi dokumen 
dan mulut 

20 alat peraga untuk kesehatan gigi dan mulut alat peraga 

21 laporan hasil konsultasi pada kasus berat dari tenaga laporan 
kesehatan lain 

22 dokumen hasil pembinaan dan evaluasi program Usaha dokumen 
Kesehatan Gigi Masyarakat (UKGM) 

23 dokumen hasil penambalan sementara 2 (dua) bidang dokumen 

24 dokumen hasil pencabutan gigi sulung dengan infiltrasi dokumen 
anastesi 

25 dokumen hasil evaluasi dan dokumentasi asuhan kesehatan dokumen 
gigi dan mulut 

26 lembar rujukan kesehatan gigi dan mulut lembar 

27 la po ran hasil penatalaksanaan kegawat daruratan pada laporan 
kasus berat kesehatan gigi dan mulut 



6 Laporan hasil survei kepuasan pelaksanaan analisis dan penanganan 
pelanggan keluhan pelanggan dalam rangka pengelolaan 

pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

7 Jadwal pengelolaan limb ah pengelolaan limb ah me dis dalam rangka 
me dis pengendalian infeksi pada pelayanan asuhan 

kesehatan gigi dan mulut 

8 Jadwal dan ceklist pengawasan pengawasan sterilisasi alat dan bahan dalam 
sterilisasi alat dan bahan rangka pengendalian infeksi pada pelayanan 

asuhan kesehatan gigi dan mulut 

9 Jadwal dan ceklist pengawasan pengawasan penggunaan APD dalam rangka 
penggunaan APD pengendalian infeksi pada pelayanan asuhan 

kesehatan gigi dan mulut 

10 Data pasien, laporan pelaksanaan evaluasi tahunan pelayanan 
pelaksanaan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 
kesehatan gigi dan mulut 

11 Data pasien, lap or an pengkajian kesehatan gigi dan mulut pada 
pelaksanaan pelayanan pasien di pelayanan tingkat dasar dan rujukan 
kesehatan gigi dan mulut 

12 Data pasien, laporan penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada 
pelaksanaan pelayanan individu/ kelompok/ masyarakat 
kesehatan gigi dan mulut 

13 Data pasien, laporan pelaksanaan evaluasi dan analisis hasil 
pelaksanaan pelayanan pemeriksaan Oral Hygiene 
kesehatan gigi dan mulut 

14 Data pasien, laporan penghitungan Requirement Treatment Index 
pelaksanaan pelayanan (RTI) 
kesehatan gigi dan mulut 

15 Data pasien, laporan pelaksanaan analisis masalah/ diagnosis 
pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan 
kesehatan gigi dan mulut hasil pengkajian pada individu/ kelompok/ 

masyarakat 

16 Data pasien, instruksi medis, penyusunan rencana pelayanan asuhan 
rencana pelayanan kesehatan kesehatan gigi dan mulut pada individu/ 
gigi dan mulut kelompok/ masyarakat 

17 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan komunikasi therapeutik 
rencana pelayanan kesehatan pada intervensi klinis dengan kompleksitas 
gigi dan mulut tingkat berat 

18 Data pasien, instruksi medis, pembersihan karang gigi 
rencana pelayanan kesehatan 
gigi dan mulut 

19 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan kolaboratif pada 
rencana pelayanan kesehatan tindakan medik dasar gigi di fasyankes 
gigi dan mulut 

20 Petunjuk dan bahan pembuatan alat peraga untuk kesehatan gigi 
pembuatan alat peraga dan mulut 

21 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan konsultasi pada kasus 
rencana asuhan keperawatan berat dari tenaga kesehatan lain 
gigi dan mulut 

22 Data pasien, instruksi medis, pembinaan dan evaluasi program Usaha 
rencana asuhan keperawatan Kesehatan Gigi Masyarakat (UKGM) 
gigi dan mulut 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja bulanan 
Standar Operasional Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja 
Standar Operasional Prosedur tahunan 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan dan pengajuan 
Standar Operasional Prosedur kebutuhan obat dan bahan tahunan 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengelolaan permin taan ke bu tuhan 
Standar Operasional Prosedur alat, obat dan bahan bulanan 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pre conference dan post conference 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 

pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan analisis dan penanganan keluhan 
Standar Operasional Prosedur pelanggan dalam rangka pengelolaan 

pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengelolaan limbah medis dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pengendalian inf eksi pada pelayanan 

asuhan kesehatan gigi dan mulut 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengawasan sterilisasi alat dan 
Standar Operasional Prosedur bahan dalam rangka pengendalian infeksi pada 

pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengawasan penggunaan APO 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pengendalian infeksi pada 

pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan evaluasi tahunan pelayanan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian kesehatan g1g1 dan 
Standar Operasional Prosedur mulut pada pasien di pelayanan tingkat dasar 

dan rujukan 

9. PERANGKAT KERJA 

23 Data pasien, instruksi medis, penambalan sementara 2 (dua) Bidang 
rencana asuhan keperawatan 
gigi dan mulut 

24 Data instruksi medis, pencabutan .. sulung dengan infiltrasi pasien, g1g1 
rencana asuhan keperawatan anastesi 
gigi dan mulu t 

25 Data pasien, laporan pelaksanaan evaluasi dan dokumentasi 
pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 
kesehatan gigi dan mulut 

26 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan pemeriksaan dan 
rencana asuhan keperawatan analisis untuk memberikan rujukan kesehatan 
gigi dan mulut gigi dan mulut pada kasus berat 

27 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan penatalaksanaan kegawat 
rencana asuhan keperawatan daruratan pada kasus berat kesehatan gigi dan 
gigi dan mulu t mulut 



NO URAIAN 
1 Ketepatan penyusunan rencana kerja bulanan 

2 Ketepatan penyusunan rencana kerja tahunan 

10. TANGGUNG JAWAB 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penjaringan kesehatan gigi dan 
Standar Operasional Prosedur mulut pada individu/ kelompok/ masyarakat 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi dan analisis hasil 
Standar Operasional Prosedur pemeriksaan Oral Hygiene 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penghitungan Requirement 
Standar Operasional Prosedur Treatment Index (RTI) 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan analisis masalah/ diagnosis 
Standar Operasional Prosedur asuhan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan 

hasil pengkajian pada individu/ kelompok/ 
masyarakat 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana pelayanan 
Standar Operasional Prosedur asuhan kesehatan .. dan mulut pada g1g1 

individu/ kelompok/ masyarakat 

17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan komunikasi therapeu tik 
Standar Operasional Prosedur pada intervensi klinis dengan kompleksitas 

tingkat berat 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pembersihan karang gigi 
Standar Operasional Prosedur 

19 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kegiatan kolaboratif pad a 
Standar Operasional Prosedur tindakan medik dasar gigi di fasyankes 

20 Peraturan, petunjuk teknis, membuat alat peraga untuk kesehatan gigi dan 
Standar Operasional Prosedur mulut; 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan konsultasi pada kasus 
Standar Operasional Prosedur berat dari tenaga kesehatan lain 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pembinaan dan evaluasi program 
Standar Operasional Prosedur Usaha Kesehatan Gigi Masyarakat (UKGM) 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan penambalan sementara 2 (dua) 
Standar Operasional Prosedur Bi dang 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pencabutan gigi sulung dengan 
Standar Operasional Prosedur infiltrasi anastesi 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi dan dokumentasi asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut 

26 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pemeriksaan dan analisis 
Standar Operasional Prosedur untuk memberikan rujukan kesehatan gigi dan 

mulut pada kasus berat 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan penatalaksanaan kegawat 
Standar Operasional Prosedur daruratan pada kasus berat kesehatan gigi dan 

mulut 



3 Kelengkapan dan keakuratan penyusunan dan pengajuan kebutuhan obat dan 
bahan tahunan 

4 Kelengkapan dan keakuratan pengelolaan permintaan kebutuhan alat, obat dan 
bahan bulanan 

5 Ketepatan dan kesesuaian metode pre conference dan post conference dalam 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

6 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis dan penanganan keluhan pelanggan 
dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi 
dan mulut 

7 Ketepatan dan kesesuaian metode pengelolaan limbah medis dalam rangka 
pengendalian infeksi pada pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

8 Ketepatan dan kesesuaian metode pengawasan sterilisasi alat dan bahan dalam 
rangka pengendalian infeksi pada pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

9 Ketepatan dan kesesuaian metode pengawasan penggunaan APO dalam rangka 
pengendalian infeksi pada pelayanan asuhan kesehatan gig1 dan mulut 
kesehatan gigi dan mulut 

10 Kelengkapan dan keakuratan evaluasi tahunan pelayanankesehatan gigi dan 
mulut 

11 Ketepatan dan kesesuaian metode pengkajian kesehatan gigi dan mulut pada 
pasien di pelayanan tingkat dasar dan rujukan 

12 Ketepatan dan kesesuaian metode penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada 
individu/ kelompok/ masyarakat 

13 Ketepatan dan kesesuaian metode evaluasi dan analisis hasilpemeriksaan Oral 
Hygiene 

14 Kelengkapan dan keakuratan penghitungan Requirement Treatmentlndeks (RTI) 

15 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis masalah/ diagnosis asuhan 
kesehatan .. dan mulut berdasarkan hasil pengkajian pada individu/ gigi 
kelompok/ masyarakat dokumen 

16 Kelengkapan dan keakuratan penyusunan rencana pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut pada individu/ kelompok/masyarakat 

17 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan komunikasi therapeu tik pada 
intervensi klinis dengan kompleksitas tingkat berat 

18 Ketepatan dan kesesuaian metode pembersihan karang gigi 

19 Kelancaran Kegiatan Kolaboratif Kesehatan Gigi dan Mulut pada pelayanan 
medik dasar gigi di fasilitas pelayanan kesehatan dokumen hasil kegiatan 
kolaborasi pelayanan kesehatan gigi dan mulu t 

20 Kelancaran alat peraga untuk kesehatan gigi gigi dan mulut 

21 Kelancaran kegiatan konsultasi pada kasus berat dari tenaga kesehatan lain 

22 Kelengkapan dan keakuratan pembinaan dan evaluasi program Usaha 
Kesehatan Gigi Masyarakat UKGM 

23 Ketepatan dan kesesuaian metode penambalan sementara 2 dua Bidang 

24 Ketepatan dan kesesuaian metode pencabutan gigi sulung denganinfiltrasi 
anastesi 

25 Kelengkapan dan keakuratan evaluasi dan dokumentasi asuhan kesehatan gigi 
dan mulut 

26 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan pemeriksaan dan analisisun tuk 
memberikan rujukan kesehatan gigi dan mulut pada kasus berat 



NO URAIAN 

1 Menentukan metode penyusunan rencana kerja bulanan 

2 Menentukan metode penyusunan rencana kerja tahunan 

3 Menentukan metode penyusunan dan pengajuan kebutuhan obat dan bahan 
tahunan 

4 Menentukan metode pengelolaan permintaan kebutuhan alat, obat dan bahan 
bulanan 

5 Menentukan metode pre conference dan post conference dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Menentukan metode analisis dan penanganan keluhan pelanggan dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

7 Menentukan metode pengelolaan limbah medis dalam rangka pengendalian 
infeksi pada pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

8 Menentukan metode pengawasan sterilisasi alat dan bahan dalam rangka 
pengendalian infeksi pada pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

9 Menentukan metode pengawasan penggunaan APD dalam rangka pengendalian 
infeksi pada pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut kesehatan gigi dan 
mulut 

10 Menentukan metode evaluasi tahunan pelayanankesehatan gigi dan mulut 

11 Menentukan metode pengkajian kesehatan gigi dan mulut pada pasien di 
pelayanan tingkat dasar dan rujukan 

12 Menentukan metode penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada individu/ 
kelompok/ masyarakat 

13 Menentukan metode evaluasi dan analisis hasilpemeriksaan Oral Hygiene 

14 Menentukan metode penghitungan Requirement Treatment Indeks (RTI) 

15 Menentukan metode analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan gigi dan 
mulut berdasarkan hasil pengkajian pada individu/ kelompok/ masyarakat 
dokumen 

16 Menentukan metode penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan gigi 
dan mulut pada individu/ kelompok/ masyarakat 

17 Menentukan metode kegiatan komunikasi therapeutik pada intervensi klinis 
dengan kompleksitas tingkat berat 

18 Menentukan metode pembersihan karang gigi 

19 Menentukan metode kelancaran Kegiatan Kolaboratif Kesehatan Gigi dan Mulut 
pada pelayanan medik dasar gigi di fasilitas pelayanan kesehatan dokumen 
hasil kegiatan kolaborasi pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

20 Menentukan metode membuat alat peraga untuk kesehatan gigi gigi dan mulut 

21 Menentukan metode konsultasi pada kasus berat dari tenaga kesehatan lain 

22 Menentukan metode pembinaan dan evaluasi program Usaha Kesehatan Gigi 
Masyarakat UKGM 

23 Menentukan metode penambalan sementara 2 dua Bidang 

24 Menentukan metode pencabutan gigi sulung denganinfiltrasi anastesi 

11. WEWENANG 

27 Ketepatan dan kesesuaian metode penatalaksanaan kegawat daruratan pada 
kasus berat kesehatan gigi dan mulut 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) E : Koordinasi Mata, Tangan, Kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 

NO NAMA RESIKO PE NYE BAB 
1 Penularan penyakit Kegiatan/tindakan terhadap pasien 

2 Luka karena benda tajam / Kegiatan/tindakan terhadap pasien 
berdarah 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu dingin/ panas 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara berisik 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NAMA JABATAN UNIT DALAM HAL NO KERJA/INSTANSI 
1 W akil Direktur Pelayanan Ru mah Sakit Um um Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 

2 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 
arahan 

3 Fungsional di lingkungan Rum ah Sakit Um um Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Rum ah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

25 Menentukan metode evaluasi dan dokumentasi asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

26 Menentukan metode kegiatan pemeriksaan dan analisisuntuk memberikan 
rujukan kesehatan gigi dan mulut pada kasus berat 

27 Menentukan metode penatalaksanaan kegawat daruratan pada kasus berat 
kesehatan gigi dan mulut 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki / Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D3 = Menyusun data 
2) Orang 03 = Menyelia 
3) Benda B4 = Mengolah benda dengan tangan atau 

peralatan khusus 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan 
mengenai gagasan 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) I 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 dokumen rencana kerja bulanan dokumen 

2 dokumen rencana kerja tahunan dokumen 

3 Dokumen hasil pengelolaan permintaan kebutuhan obat dan dokumen 
bahan tahunan 

4 Laporan hasil pre conference dan post conference dalam laporan 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

1) Pertolongan Pertama Gawat Darurat Gigi 

2) Pelayanan Asuhan Gigi dan Mulut 
3) Pencegahan dan Pengendalian Infeksi 
4) Public Speaking 

Diklat Fungsional bidang Pelayanan Asuhan 
Kesehatan Gigi dan Mulut dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Terapis Gigi dan Mulut 

Diploma IV (DIV) Keperawatan Gigi/Kesehatan 
Gigi/Terapis Gigi dan Mulut 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

melakukan kegiatan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut yang meliputi 
persiapan pelayanan, pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

Terapis Gigi dan Mulut Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Keperawatan 

Terapis Gigi dan Mulut Ahli Pertama Rumah 
Sakit Umum Daerah Kraton 

INFORMASIJABATAN 
1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



25 Laporan pelaksanaan bimbingan di bidang kesehatan gigi laporan 
bagi mahasiswa kesehatan lainnya 

24 Laporan pelaksanaan bimbingan bagi mahasiswa kesehatan laporan 
gigi 

23 Dokumen hasil penambalan permanen 1 (satu) bidang dokumen 

22 Laporan hasil pelatihan kader kesehatan gigi dan mulut laporan 

21 Dokumen hasil konsultasi dari tenaga kesehatan lain dokumen 

20 Dokumen hasil pelaksanaan sikat gigi pada individu/ dokumen 
kelompok berkebutuhan khusus 

19 Dokumen hasil pemeliharaan kebersihan mulut pasien pra dokumen 
dan post operasi 

18 Dokumen hasil persiapan pasien pra operasi dokumen 

17 Dokumen hasil terapi remineralisasi dokumen 

16 Dokumen hasil komunikasi theurapeutik dokumen 

15 Dokumen hasil penyusunan rencana pelayanan asuhan dokumen 
kesehatan gigi dan mulut 

14 Dokumen hasil identifikasi diagnosa/masalah kesehatan gigi dokumen 
berdasarkan hasil pemeriksaan risiko karies 

13 Dokumen hasil analisis diagnosa/ masalah kesehatan gigi dokumen 
dan mulut berdasarkan hasil pengkajian pada individu, 
kelompok/ masyarakat berkebutuhan khusus 

12 Dokumen hasil pemeriksaan analisis resiko karies dokumen 

11 Dokumen hasil penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada dokumen 
individu/kelompok berkebutuhan khusus 

10 Dokumen hasil pengkajian/penelusuran kesehatan gigi dan dokumen 
mulut pada pasien berkebutuhan khusus 

9 Dokumen hasil analisis kasus asuhan kesehatan gigi dan dokumen 
mulut dengan menggunakan sistem berbasis teknologi 
informasi 

8 Dokumen data dan bahan evaluasi pelayanan kesehatan gigi dokumen 
dan mulut 

7 lembar ceklis pengawasan pengelolaan limbah medis dalam lembar ceklis 
rangka pengendalian inf eksi pada pelayanan kesehatan gigi 
dan mulut 

6 Laporan hasil analisa dan penanganan keluhan pelanggan laporan 
dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan 
asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Dokumen hasil survei kepuasan pelanggan dalam rangka dokumen 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Daftar inventaris alat, obat dan penyusunan rencana kerja bulanan 

bahan 
2 Daftar inventaris alat, obat dan penyusunan rencana kerja tahunan 

bah an 

3 Daftar inventaris alat, obat dan pengelolaan permintaan kebutuhan alat, obat 
bahan dan bahan tahunan 

4 Laporan pelayanan pelaksanaan pre conference dan post 
conference dalam rangka pengelolaan 
pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulu t 

5 Kuesioner kepuasan pelanggan pelaksanaan survei kepuasan pelanggan dalam 
rangka pengelolaan pengendalian mutu 
pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Laporan basil survei kepuasan pelaksanaan analisis dan penanganan keluhan 
pelanggan pelanggan dalam rangka pengelolaan 

pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

7 Jadwal pengelolaan limbah pengawasan pengelolaan limbah medis dalam 
me dis rangka pengendalian infeksi pada pelayanan 

kesehatan gigi dan mulut 
8 Data pasien, laporan pelaksanaan identifikasi data dan bahan 

pelaksanaan pelayanan untuk evaluasi pelayanan kesehatan gigi dan 
kesehatan gigi dan mulut mulut; 

9 Data laporan penganalisaan kasus asuhan kesehatan .. pasren, gig1 
pelaksanaan pelayanan dan mulut dengan menggunakan sis tern 
kesehatan gigi dan mulut berbasis teknologi informasi 

10 Data pasien, lap or an pengkajian kesehatan gigi dan mulut pada 
pelaksanaan pelayanan pasien berkebutuhan khusus 
kesehatan gigi dan mulut 

11 Data pasien, formulir penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada 
pemeriksaan individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

8. BAHAN KERJA 

26 Dokumen basil kegiatan kolaborasi pelayanan kesebatan gigi dokumen 
dan mulut 

27 Dokumentasi pelayanan asuhan kesebatan gigi dan mulut dokumentasi 

28 Lembar rujukan kesehatan gigi dan mulut lembar 

29 Laporan pelaksanaan penatalaksanaan kegawatdaruratan laporan 
pada kasus ringan kesehatan gigi dan mulut 



12 Data pasien, instruksi medis, pemeriksaan analisis Risiko Karies 
rencana asuhan keperawatan 
gigi dan mulut 

13 Data pasien, la po ran pelaksanaan analisis masalah/ diagnosis 
pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan 
kesehatan gigi dan mulut hasil pengkajian pada individu, kelompok/ 

masyarakat berkebutuhan khusus 

14 Data pasien, laporan pelaksanaan identifikasi diagnosa/ masalah 
pelaksanaan pelayanan kesehatan gigi berdasarkan hasil pemeriksaan 
kesehatan gigi dan mulut risiko karies 

15 Data pasien, laporan penyusunan rencana pelayanan asuhan 
pelaksanaan pelayanan kesehatan g1g1 dan mulut pada individu/ 
kesehatan gigi dan mulut kelompok berkebutuhan khusus 

16 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan komunikasi therapeutik 
rencana pelayanan kesehatan pad a intervensi klinis dengan kompleksitas 
gigi dan mulut tingkat ringan 

17 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan terapi remineralisasi 
rencana pelayanan kesehatan 
gigi dan mulut 

18 Data pasien, instruksi medis, persiapan pasien pra operasi 
rencana pelayanan kesehatan 
gigi dan mulut 

19 Data pasien, instruksi medis, pemeliharaan kebersihan gigi dan mulut 
rencana pelayanan kesehatan pasien pra dan post operasi; 
gigi dan mulu t 

20 Data pasien, instruksi medis, pembimbingan pelaksanaan sikat gigi pada 
rencana pelayanan kesehatan individu/ kelompok berkebutuhan khusus 
gigi dan mulut 

21 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan konsultasi pada kasus 
rencana pelayanan kesehatan ringan dari tenaga kesehatan lain 
gigi dan mulut 

22 Ren can a pelatihan kader pelaksanaan pelatihan kader kesehatan gigi 
kesehatan gigi dan mulut dan mulut 

23 Data pasien, instruksi medis, penambalan permanen 1 (satu) bidang 
rencana asuhan keperawatan 
gigi dan mulut 

24 Materi dan kurikulum pelaksanaan bimbingan bagi mahasiswa 
bimbingan bagi mahasiswa kesehatan gigi 
kesehatan gigi 

25 Materi dan kurikulum pelaksanaan bimbingan di bidang kesehatan 
bimbingan bi dang kesehatan gigi bagi mahasiswa kesehatan lainnya 
gigi bagi mahasiswa kesehatan 
lainnya 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja bulanan 
Standar Operasional Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja 
Standar Operasional Prosedur tahunan 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengelolaan permintaan ke bu tuhan 
Standar Operasional Prosedur alat, obat dan bahan tahunan 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pre conj erence dan post conj erence 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 

pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan survei kepuasan pelanggan dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pengelolaan pengendalian mutu 

pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan analisis dan penanganan keluhan 
Standar Operasional Prosedur pelanggan dalam rangka pengelolaan 

pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengawasan pengelolaan limb ah 
Standar Operasional Prosedur medis dalam rangka pengendalian infeksi pada 

pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan identifikasi data dan bahan untuk 
Standar Operasional Prosedur evaluasi pelayanan kesehatan gigi dan mulut; 

9. PERANGKAT KERJA 

26 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan kolaboratif pada 
rencana pelayanan kesehatan tindakan medik gigi spesialistik di fasyankes 
gigi dan mulut 

27 Data pasien, laporan pelaksanaan evaluasi dan dokumentasi asuhan 
pelaksanaan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 
kesehatan gigi dan mulut 

28 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan pemeriksaan dan 
rencana pelayanan kesehatan analisis untuk memberikan rujukan kesehatan 
gigi dan mulut gigi dan mulut pada kasus ringan 

29 Data pasien, instruksi medis, penatalaksanaan kegawat daruratan pada 
rencana pelayanan kesehatan kasus ringan kesehatan gigi dan mulut 
gigi dan mulut 



9 Peraturan, petunjuk teknis, menganalisis kasus asuhan kesehatan gigi dan 
Standar Operasional Prosedur mulut dengan menggunakan sistem berbasis 

teknologi informasi 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian kesehatan g1g1 dan 
Standar Operasional Prosedur mulut pada pasien berkebutuhan khusus 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penjarmgan kesehatan gigi dan 
Standar Operasional Prosedur mulut pada individu/ kelompok berkebutuhan 

khusus 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeriksaan analisis Risiko Karies 
Standar Operasional Prosedur 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan analisis masalah/ diagnosis 
Standar Operasional Prosedur asuhan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan 

hasil pengkajian pada individu, kelompok/ 
masyarakat berkebutuhan khusus 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan identifikasi diagnosa/ masalah 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi berdasarkan hasil pemeriksaan 

risiko karies 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana pelayanan 
Standar Operasional Prosedur asuhan kesehatan .. dan mulut pada gigi 

individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan komunikasi therapeutik 
Standar Operasional Prosedur pada intervensi klinis dengan kompleksitas 

tingkat ringan 

17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan terapi remineralisasi 
Standar Operasional Prosedur 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan persiapan pasien pra operasi 
Standar Operasional Prosedur 

19 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeliharaan ke bersihan .. dan g1gi 
Standar Operasional Prosedur mulut pasien pra dan post operasi; 

20 Peraturan, petunjuk teknis, membimbing pelaksanaan sikat .. pada g1g1 
Standar Operasional Prosedur individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan konsultasi pada kasus 
Standar Operasional Prosedur ringan dari tenaga kesehatan lain 



NO URAIAN 
1 Ketepatan penyusunan rencana kerja bulanan 

2 Ketepatan penyusunan rencana kerja tahunan 

3 Kelengkapan dan keakuratan pengelolaan permintaan kebutuhan alat, obat dan 
bahan tahunan 

4 Ketepatan dan kesesuaian metode pre conference dan post conference dalam 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

5 Kelengkapan dan keakuratan survei kepuasan pelanggan dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis dan penanganan keluhan pelanggan 
dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi 
dan mulut 

7 Ketepatan dan kesesuaian metode pengawasan pengelolaan limbah medis dalam 
rangka pengendalian infeksi pada pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

10. TANGGUNG JAWAB 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pelatihan kader kesehatan gigi dan 
Standar Operasional Prosedur mulut 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penambalan permanen 1 (satu) 
Standar Operasional Prosedur bi dang 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan bimbingan bagi mahasiswa 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan bimbingan di bidang kesehatan 
Standar Operasional Prosedur gigi bagi mahasiswa kesehatan lainnya 

26 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kegiatan kolaboratif pada 
Standar Operasional Prosedur tindakan medik gigi spesialistik di fasyankes 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi dan dokumentasi asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut 

28 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pemeriksaan dan analisis 
Standar Operasional Prosedur untuk memberikan rujukan kesehatan gigi dan 

mulut pada kasus ringan 

29 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan penatalaksanaan kegawat 
Standar Operasional Prosedur daruratan pada kasus ringan kesehatan gigi 

dan mulut 



8 Ketepatan dan kesesuaian metode identifikasi data dan bahan untuk evaluasi 
pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

9 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis kasus asuhan kesehatan gigi dan 
mulut dengan menggunakan sistem berbasis teknologi informasi 

10 Ketepatan dan kesesuaian metode pengkajian kesehatan gigi dan mulut pada 
pasien berkebutuhan khusus 

11 Ketepatan dan kesesuaian metode penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada 
individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

12 Ketepatan dan kesesuaian metode pemeriksaan analisis Risiko Karies 

13 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis masalah/ diagnosis asuhan 
kesehatan gigi dan mulut berdasarkan hasil pengkajian pad a individu, 
kelompok/masyarakat berkebutuhan khusus 

14 Ketepatan dan kesesuaian metode identifikasi diagnosa/ masalah kesehatan 
gigi berdasarkan hasil pemeriksaan risiko karies 

15 Kelengkapan dan keakuratan penyusunan rencana pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut pada individu/kelompok berkebutuhan khusus 

16 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan komunikasi therapeutik pada 
intervensi klinis dengan kompleksitas tingkat ringan 

17 Ketepatan dan kesesuaian metode terapi remineralisasi 

18 Kelancaran persiapan pasien pra operasi 

19 Ketepatan dan kesesuaian metode pemeliharaan kebersihan gigi dan mulut 
pasien pra dan post operasi 

20 Kelancaran pembimbingan pelaksanaan sikat gigi pada individu/ kelompok 
berkebutuhan khusus 

21 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan konsultasi pada kasus ringan dari 
tenaga kesehatan lain 

22 Kelancaran pelatihan kader kesehatan gigi dan mulut 

23 Ketepatan dan kesesuaian metode penambalan permanen 1 (satu) bidang 

24 Kelancaran bimbingan bagi mahasiswa kesehatan gigi 

25 Kelancaran bimbingan di bidang kesehatan gigi bagi mahasiswa kesehatan 
lainnya 

26 Kelancaran kegiatan kolaboratif kesehatan gigi dan mulut pada pelayanan 
medik gigi spesialistik di fasilitas pelayananan kesehatan 

27 Kelengkapan dan keakuratan evaluasi dan dokumentasi asuhan kesehatan gigi 
dan mulut 

28 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan pemeriksaan dan analisis untuk 
memberikan rujukan kesehatan gigi dan mulut pada kasus ringan 

29 Ketepatan dan kesesuaian metode penatalaksanaan kegawat daruratan pada 
kasus ringan kesehatan gigi dan mulut 



NO URAIAN 

1 Menentukan metode penyusunan rencana kerja bulanan 

2 Menentukan metode penyusunan rencana kerja tahunan 

3 Menentukan metode permintaan kebutuhan alat, obat dan bahan tahunan 

4 Menentukan metode pre conference dan post conference dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Menentukan metode kepuasan pelanggan dalam rangka pengelolaan 
pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Menentukan metode analisis dan penanganan keluhan pelanggan dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

7 Menentukan metode pengawasan pengelolaan limb ah me dis dalam rangka 
pengendalian infeksi pada pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

8 Menentukan metode identifikasi data dan bahan untuk evaluasi pelayanan 
kesehatan gigi dan mulut 

9 Menentukan metode analisis kasus asuhan kesehatan gigi dan mulut dengan 
menggunakan sistem berbasis teknologi informasi 

10 Menentukan metode pengkajian kesehatan gigi dan mulut pada pasien 
berkebutuhan khusus 

11 Menentukan metode penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada individu/ 
kelompok berkebutuhan khusus 

12 Menentukan metode pemeriksaan analisis Risiko Karies 

13 Menentukan metode analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan gigi dan 
mulut berdasarkan hasil pengkajian pada individu, kelompok/ masyarakat 
berkebutuhan khusus 

14 Menentukan metode identifikasi diagnosa/ masalah kesehatan gigi berdasarkan 
hasil pemeriksaan risiko karies 

15 Menentukan metode penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan gigi 
dan mulut pada individu/kelompok berkebutuhan khusus 

16 Menentukan metode kegiatan komunikasi therapeutik pada intervensi klinis 
dengan kompleksitas tingkat ringan 

17 Menentukan metode terapi remineralisasi 

18 Menentukan metode persiapan pasien pra operasi 

19 Menentukan metode pemeliharaan kebersihan gigi dan mulut pasien pra dan 
post operasi 

20 Menentukan metode pembimbingan pelaksanaan sikat gigi pada individu/ 
kelompok berkebutuhan khusus 

11. WEWENANG 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin/ pan as 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara berisik 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT DALAM HAL KERJA/INSTANSI 
1 W akil Direktur Pelayanan Rum ah Sakit Urn um Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 

2 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 
arahan 

3 Fungsional di lingkungan Ru mah Sakit Um urn Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Ru mah Sakit Um urn Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

21 Menentukan metode kegiatan konsultasi pada kasus ring an dari tenaga 
kesehatan lain 

22 Menentukan metode pelatihan kader kesehatan gigi dan mulut 

23 Menentukan metode penambalan permanen 1 (satu) bidang 

24 Menentukan metode bimbingan bagi mahasiswa kesehatan gigi 

25 Menentukan metode bimbingan di bi dang kesehatan g1g1 bagi mahasiswa 
kesehatan lainnya 

26 Menentukan metode kegiatan kolaboratif kesehatan g1gi dan mulut pada 
pelayanan medik gigi spesialistik di fasilitas pelayananan kesehatan 

27 Menentukan metode evaluasi dan dokumentasi asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

28 Menentukan metode kegiatan pemeriksaan dan analisis untuk memberikan 
rujukan kesehatan gigi dan mulut pada kasus ringan 

29 Menentukan metode penatalaksanaan kegawat daruratan pada kasus ringan 
kesehatan gigi dan mulut 



d. Minat Kerja 
1) s Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

mengenai gagasan 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

3) T 

2) I 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) E : Koordinasi Mata, Tangan, Kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan 

NO NAMARESIKO PE NYE BAB 
1 Penularan penyakit Kegiatan/tindakan terhadap pasien 

2 Luka karena benda tajam / Kegiatan/tindakan terhadap pasien 
berdarah 

14. RESIKO BAHAY A 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D3 = Menyusun data 
03 = Menyelia 
B4 = Mengolah benda dengan tangan atau 
peralatan khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen rencana kerja bulanan dokumen 

2 Dokumen rencana kerja tahunan dokumen 

3 Laporan hasil pre conference dan post conference dalam rangka la po ran 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan 
gigi dan mulut 

4 Instrumen survei kepuasan pelanggan dalam rangka instrumen 
pengelolaan pengendalian mu tu pelayanan asuhan kesehatan 
gigi dan mulut 

5 Dokumen hasil analisa dan penanganan keluhan pelanggan dokumen 
dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan 
asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Lembar ceklis pengawasan penggunaan APD lembar ceklis 

7 Dokumen hasil pengolahan data dan bahan untuk evaluasi dokumen 
pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

8 Dokumen hasil analisis kasus asuhan kesehatan gigi dan mulut dokumen 
dengan menggunakan sistem berbasis teknologi informasi 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional bidang Pelayanan Asuhan 
Kesehatan Gigi dan Mulut dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Terapis Gigi dan Mulut 

1) Pertolongan Pertama Gawat Darurat Gigi 
2) Pelayanan Asuhan Gigi dan Mulut 
3) Pencegahan dan Pengendalian Infeksi 
4) Public Speaking 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang Pelayanan Asuhan Kesehatan Gigi dan Mulut 
paling singkat 2 (dua) tahun 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Diploma IV (DIV) Keperawatan Gigi/Kesehatan 
Gigi/Terapis Gigi dan Mulut 

melakukan kegiatan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut yang meliputi persiapan 
pelayanan, pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Terapis Gigi dan Mulut Ahli Muda 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Keperawatan 

Terapis Gigi dan Mulut Ahli Muda Rumah Sakit 
Umum Daerah Kraton 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. IIl.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Daftar inventaris alat, obat dan penyusunan rencana kerja bulanan 

bahan 
2 Daftar inventaris alat, obat dan penyusunan rencana kerja tahunan 

bahan 
3 Laporan pelayanan pelaksanaan pre conference dan post conference 

dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 
pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

4 Draft kuesioner survei kepuasan Membuat lnstrumen survei kepuasan pelanggan 
pelanggan dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 

pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Laporan hasil survei kepuasan pelaksanaan analisis dan penanganan keluhan 
pelanggan pelanggan dalam rangka pengelolaan pengendalian 

mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Ceklist penggunaan APD pengawasan penggunaan APD dalam rangka 
pengendalian infeksi pada pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

8. BAHAN KERJA 

9 Dokumen hasil pengkajian / penelusuran kesehatan gigi dan dokumen 
mulut pada pasien berkebutuhan khusus 

10 Dokumen hasil penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada dokumen 
individu/kelompok berkebutuhan khusus 

11 Laporan hasil evaluasi dan rekomendasi hasil penjaringan laporan 
kesehatan gigi dan mulut 

12 Dokumen hasil pemeriksaan analisis resiko karies dokumen 

13 Dokumen hasil analisis diagnosa/masalah kesehatan gigi dan dokumen 
mulut berdasarkan hasil pengkajian pada individu, kelompok/ 
masyarakat berkebutuhan khusus 

14 Dokumen hasil iden tifikasi diagnosa / masalah kesehatan gigi dokumen 
dan mulut berdasarkan hasil pemeriksaan risiko karies 

15 Dokumen hasil penyusunan rencana pelayanan asuhan dokumen 
kesehatan gigi dan mulut 

16 Dokumen hasil komunikasi theurapeutik pada intervensi klinis dokumen 
dengan kompleksitas tingkat sedang 

17 Dokumen laporan hasil pelaksanaan perawatan pasca operasi dokumen 
rongga mulut 

18 Dokumen hasil kegiatan promosi kesehatan gigi dan mulut pada dokumen 
individu/kelompok berkebutuhan khusus 

19 Dokumen hasil konsultasi pada kasus sedang dari tenaga dokumen 
kesehatan lain 

20 Laporan hasil pelatihan kader kesehatan gigi dan mulut laporan 

21 Dokumen hasil penambalan permanen 2 {dua) bidang dokumen 

22 Dokumen hasil pencabutan gigi permanen akar tunggal dengan dokumen 
infiltrasi anasthesi tanpa penyulit 

23 Dokumen hasil kegiatan kolaborasi pelayanan kesehatan gigi dokumen 
dan mulut 

24 Laporan hasil evaluasi dan dokumentasi pelayanan asuhan lap or an 
kesehatan gigi dan mulut 

25 Lembar rujukan kesehatan gigi dan mulut lembar 

26 Laporan pelaksanaan penatalaksanaan kegawatdaruratan pada la po ran 
kasus sedang kesehatan gigi dan mulut 



7 Data pasien, laporan pengolahan data dan bahan untuk evaluasi 
pelaksanaan pelayanan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 
kesehatan gigi dan mulut 

8 Data pasien, laporan penganalisaan kasus asuhan kesehatan gigi dan 
pelaksanaan pelayanan mulut dengan menggunakan sis tern berbasis 
kesehatan gigi dan mulut teknologi informasi 

9 Data pasien, laporan pengkajian/penelusuran kesehatan gigi dan mulut 
pelaksanaan pelayanan pada pasien berkebutuhan khusus 
kesehatan gigi dan mulut 

10 Data pasien, formulir penjaringan kesehatan .. dan mulut pada g1g1 
pemeriksaan individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

11 La po ran hasil penjaringan pelaksanaan evaluasi, analisis dan rekomendasi 
kesehatan gigi dan mulut hasil penjaringan 

12 Data pasien, instruksi medis, pemeriksaan analisis Risiko Karies 
rencana asuhan keperawatan 
gigi dan mulut 

13 Data pasien, laporan pelaksanaan analisis masalah/ diagnosis asuhan 
pelaksanaan pelayanan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan hasil 
kesehatan gigi dan mulut pengkajian pada individu, kelompok/ masyarakat 

berkebutuhan khusus 
14 Data pasien, la po ran pelaksanaan analisis masalah/ diagnosis asuhan 

pelaksanaan pelayanan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan hasil 
kesehatan gigi dan mulut pemeriksaan risiko karies 

15 Data pasien, laporan penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan 
pelaksanaan pelayanan gigi dan mulut pada individu/ kelompok 
kesehatan gigi dan mulut berkebutuhan khusus 

16 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan komunikasi therapeutik pada 
rencana pelayanan kesehatan intervensi klinis dengan kompleksitas tingkat 
gigi dan mulut sedang 

17 Data pasien, instruksi medis, perawatan pasca operasi rongga mulut 
rencana pelayanan kesehatan 
gigi dan mulut 

18 Materi penyuluhan kesehatan pelaksanaan kegiatan promosi kesehatan gigi dan 
mulut pada individu/ kelompok berkebutuhan 
khusus 

19 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan konsultasi pada kasus 
rencana pelayanan kesehatan sedang dari tenaga kesehatan lain 
gigi dan mulut 

20 Ren can a pelatihan kader pelaksanaan pelatihan kader kesehatan gigi dan 
kesehatan gigi dan mulut, mulut 
materi pelatihan kader 
kesehatan gigi dan mulut 

21 Data pasien, instruksi medis, penambalan permanen 2 (dua) bidang 
rencana pelayanan kesehatan 
gigi dan mulut 

22 Data pasien, instruksi medis, pencabutan gigi perm an en akar tunggal dengan 
rencana pelayanan kesehatan infiltrasi anasthesi tanpa penyulit 
gigi dan mulut 

23 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan kolaboratif pada tindakan 
rencana asuhan keperawatan medik gigi spesialistik di fasyankes 
gigi dan mulut 

24 Data pasien, laporan pelaksanaan evaluasi dan dokumentasi asuhan 
pelaksanaan pelayanan kesehatan gigi dan mulut. 
kesehatan gigi dan mulut 

25 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan pemeriksaan dan analisis 
rencana pelayanan kesehatan untuk memberikan rujukan kesehatan gigi dan 
gigi dan mulut mulut pada kasus sedang 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja bulanan 
Standar Operasional Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja tahunan 
Standar Operasional Prosedur 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pre conference dan post conference 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 

pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

4 Peraturan, petunjuk teknis, membuat lnstrumen survei kepuasan pelanggan 
Standar Operasional Prosedur dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 

pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan analisis dan penanganan keluhan 
Standar Operasional Prosedur pelanggan dalam rangka pengelolaan pengendalian 

mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengawasan penggunaan APD dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pengendalian infeksi pada pelayanan asuhan 

kesehatan gigi dan mulut 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengolahan data dan bahan untuk 
Standar Operasional Prosedur evaluasi pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

8 Peraturan, petunjuk teknis, menganalisis kasus asuhan kesehatan gigi dan 
Standar Operasional Prosedur mulut dengan menggunakan sis tern berbasis 

teknologi informasi 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian/ penelusuran kesehatan gigi 
Standar Operasional Prosedur dan mulut pada pasien berkebutuhan khusus 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penjaringan kesehatan gigi dan mulut 
Standar Operasional Prosedur pada individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi, analisis dan rekomendasi hasil 
Standar Operasional Prosedur penjaringan 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeriksaan analisis Risiko Karies 
Standar Operasional Prosedur 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan analisis masalah / diagnosis asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan .. dan mulut berdasarkan hasil g1g1 

pengkajian pada individu, kelompok/ masyarakat 
berkebutuhan khusus 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan analisis masalah/ diagnosis asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut berdasarkan hasil 

pemeriksaan risiko karies 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana pelayanan asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut pada individu/ kelompok 

berkebutuhan khusus 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan komunikasi therapeutik pada 
Standar Operasional Prosedur intervensi klinis dengan kompleksitas tingkat 

sedang 

17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan perawatan pasca operasi rongga mulut 
Standar Operasional Prosedur 

9. PERANGKAT KERJA 

26 Data pasien, instruksi medis, penatalaksanaan kegawat daruratan pada kasus 
rencana pelayanan kesehatan sedang kesehatan gigi dan mulut 
gigi dan mulut 



NO URAIAN 
1 Ketepatan penyusunan rencana kerja bulanan 

2 Ketepatan penyusunan rencana kerja tahunan 

3 Ketepatan dan kesesuaian metode pre conference dan post conference dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

4 Kelengkapan dan keakuratan pembuatan Instrumen survei kepuasan pelanggan 
dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan 
mulut 

5 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis dan penanganan keluhan pelanggan dalam 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Ketepatan dan kesesuaian metode pengawasan penggunaan APD dalam rangka 
pengendalian inf eksi 

7 Ketepatan dan kesesuaian metode pengolahan data dan bahan untuk evaluasi 
pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

8 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis kasus asuhan kesehatan gigi dan mulut 
dengan menggunakan sistem berbasis teknologi informasi 

9 Ketepatan dan kesesuaian metode pengkajian kesehatan gigi dan mulut pada pasien 
berkebutuhan khusus 

10 Ketepatan dan kesesuaian metode penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada 
individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

11 Kelengkapan dan keakuratan evaluasi, analisis dan rekomendasi hasil penjaringan 

12 Ketepatan dan kesesuaian metode pemeriksaan analisis Risiko Karies 

13 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis masalah/diagnosis asuhan kesehatan gigi 
dan mulut berdasarkan hasil pengkajian pada individu, kelompok/ masyarakat 
berkebutuhan khusus 

14 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan gigi 
dan mulut berdasarkan hasil pemeriksaan risiko karies 

10. TANGGUNG JAWAB 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kegiatan promosi kesehatan gigi dan 
Standar Operasional Prosedur mulut pada individu/ kelompok berkebutuhan 

khusus 
19 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan konsultasi pada kasus sedang 

Standar Operasional Prosedur dari tenaga kesehatan lain 

20 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pelatihan kader kesehatan gigi dan 
Standar Operasional Prosedur mulut 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penambalan permanen 2 (dua) bidang 
Standar Operasional Prosedur 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pencabutan gigi permanen akar tunggal 
Standar Operasional Prosedur dengan infiltrasi anasthesi tanpa penyulit 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kegiatan kolaboratif pada tindakan 
Standar Operasional Prosedur medik gigi spesialistik di fasyankes 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi dan dokumentasi asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut. 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pemeriksaan dan analisis 
Standar Operasional Prosedur untuk memberikan rujukan kesehatan gigi dan 

mulut pada kasus sedang 

26 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan penatalaksanaan kegawat daruratan 
Standar Operasional Prosedur pada kasus sedang kesehatan gigi dan mulut 



NO URAIAN 
1 Menentukan metode penyusunan rencana kerja bulanan 

2 Menentukan metode penyusunan rencana kerja tahunan 

3 Menentukan metode pre conference dan post conference dalam rangka pengelolaan 
pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

4 Menentukan metode lnstrumen survei kepuasan pelanggan dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Menentukan metode analisis dan penanganan keluhan pelanggan dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Menentukan metode pengawasan penggunaan APD dalamrangka pengendalian infeksi 

7 Menentukan metode pengolahan data dan bahan untuk evaluasi pelayanan 
kesehatan gigi dan mulut 

8 Menentukan metode analisis kasus asuhan kesehatan gigi dan mulut dengan 
menggunakan sistem berbasis teknologi informasi 

9 Menentukan metode pengkajian kesehatan gigi dan mulut pada pasien berkebutuhan 
khusus 

10 Menentukan metode penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada individu/ kelompok 
berkebutuhan khusus 

11 Menentukan metode evaluasi, analisis dan rekomendasi hasil penjaringan 

12 Menentukan metode pemeriksaan analisis Risiko Karies 

13 Menentukan metode analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan gigi dan mulut 
berdasarkan hasil pengkajian pada individu, kelompok/ masyarakat berkebutuhan 
khusus 

14 Menentukan metode analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan gigi dan mulut 
berdasarkan hasil pemeriksaan risiko karies 

15 Menentukan metode penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan gigi dan 
mulut pada individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

16 Menentukan metode kegiatan komunikasi therapeutik pada intervensi klinis dengan 
kompleksitas tingkat sedang 

11. WEWENANG 

15 Kelengkapan dan keakuratan penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan gigi 
dan mulut pada individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

16 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan komunikasi therapeutik pada intervensi 
klinis dengan kompleksitas tingkat sedang 

17 Ketepatan dan kesesuaian metode perawatan pasca operasi rongga mulut 

18 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan promosi kesehatan gigi gigi dan mulut 
pada individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

19 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan konsultasi pada kasus sedang dari tenaga 
kesehatan lain 

20 Kelancaran pelatihan kader kesehatan gigi dan mulut 

21 Ketepatan dan kesesuaian metode penambalan permanen 2 (dua) bidang 

22 Ketepatan dan kesesuaian metode pencabutan gigi permanen akar tunggal dengan 
infiltrasi anasthesi tanpa penyulit 

23 Kelancaran kegiatan kolaboratif kesehatan gigi dan mulut pada pelayanan medik gigi 
spesialistik di fasilitas pelayananan kesehatan 

24 Kelengkapan dan keakuratan evaluasi dan dokumentasi asuhankesehatan gigi dan 
mulut 

25 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan pemeriksaan dan analisis untuk 
memberikan rujukan kesehatan gigi dan mulut pada kasus sedang 

26 Ketepatan dan kesesuaian metode penatalaksanaan kegawat daruratan pada kasus 
sedang kesehatan gigi dan mulut 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

NO NAMA RESIKO PE NYE BAB 
1 Penularan penyakit Kegiatan/tindakan terhadap pasien 

2 Luka karena benda taj am / Kegiatan/tindakan terhadap pasien 
berdarah 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin/ panas 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara berisik 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

1 W akil Direktur Pelayanan Rum ah Sakit Um urn Menerima perintah dan 
Daerah Kraton arahan 

2 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 
arahan 

3 Fungsional di lingkungan Rum ah Sakit Urn um Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Rum ah Sakit Urn um Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

17 Menentukan metode perawatan pasca operasi rongga mulut 

18 Menentukan metode kegiatan promosi kesehatan gigi gigi dan mulut pada individu/ 
kelompok berkebutuhan khusus 

19 Menentukan metode kegiatan konsultasi pada kasus sedang dari tenaga kesehatan 
lain 

20 Menentukan metode pelatihan kader kesehatan gigi danmulut 

21 Menentukan metode penambalan permanen 2 (dua) bidang 

22 Menentukan metode pencabutan gigi permanen akar tunggal dengan infiltrasi 
anasthesi tanpa penyulit 

23 Menentukan metode kolaboratif kesehatan gigi dan mulut pada pelayanan medik gigi 
spesialistik di fasilitas pelayananan kesehatan 

24 Menentukan metode evaluasi dan dokumentasi asuhankesehatan gigi dan mulut 

25 Menentukan metode kegiatan pemeriksaan dan analisis untuk memberikan rujukan 
kesehatan gigi dan mulut pada kasus sedang 

26 Menentukan metode penatalaksanaan kegawat daruratan pada kasus sedang 
kesehatan gigi dan mulut 



9 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D2 = Menganalisis data 
02 = Mengajar 
B4 = Mengolah benda dengan tangan atau peralatan 
khusus 

Laki-laki/Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

2) I Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan 
mengenai gagasan 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

3) T 

b. Bakat Kerja 
1) G lnteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) E : Koordinasi Mata, Tangan, Kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan jiwa 

jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa atau bahaya, 
atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian terus menerus 
merupakan keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 
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HAsi'i:KERJA 1P IN ·~ , :?' ~ + NO ,@' ~, - w ,, - ·~ "k. SiTUA,f;! ~~·t";: 
1 Dokumen rencana kerja bulanan dokumen 

2 Dokumen rencana kerja tahunan dokumen 

3 La po ran hasil pre conference dan post conference dalam rangka la po ran 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan 
gigi dan mulut 

4 Dokumen hasil arahan pada kegiatan pre conference dan post dokumen 
conference dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 
pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Dokumen hasil pengelolaan survei kepuasan pelanggan dalam dokumen 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

6 Laporan hasil analisa dan penanganan keluhan pelanggan dalam la po ran 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

7 Laporan sosialisasi hasil evaluasi pelayanan kesehatan gigi dan laporan 
mulut dan menyusun rencana tindak lanjut 

8 Dokumen hasil analisis kasus asuhan kesehatan gigi dan mulut dokumen 
dengan menggunakan sistem berbasis teknologi informasi 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pen gal am an Kerj a 

Diklat Fungsional bidang Pelayanan Asuhan 
Kesehatan Gigi dan Mulut dan memiliki Surat Tanda 
Registrasi (STR) Terapis Gigi dan Mulut 

1) Pertolongan Pertama Gawat Darurat Gigi 

2) Pelayanan Asuhan Gigi dan Mulut 
3) Pencegahan dan Pengendalian Infeksi 
4) Public Speaking 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang Pelayanan Asuhan Kesehatan Gigi dan Mulut 
paling singkat 2 (dua) tahun 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Diploma IV (DIV) Keperawatan Gigi/Kesehatan 
Gigi/Terapis Gigi dan Mulut 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

melakukan kegiatan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut yang meliputi persiapan 
pelayanan, pelaksanaan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

Terapis Gigi dan Mulut Ahli Madya 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Keperawatan 

Terapis Gigi dan Mulut Ahli Madya Rumah Sakit 
Umum Daerah Kraton 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. 111.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



.. 
P~NGGUNfu\tI DALAM)'UGA§ {; .& 

•• ss NG BAHAN KERJA ·~· :,;; ' ~ 
1 Daftar inventaris alat, obat dan penyusunan rencana kerja bulanan 

bahan 
2 Daftar inventaris alat, obat dan penyusunan rencana kerja tahunan 

bah an 
3 Laporan pelayanan pelaksanaan pre conference dan post conference 

dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 
pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

4 Laporan pelayanan pelaksanaan memimpin dan mengoordinir 
pelaksanaan pre conference dan post conference 
dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 
pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Laporan hasil survei kepuasan pengelolaan hasil survei kepuasan pelanggan dalam 
pelanggan rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan 

asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Laporan hasil survei kepuasan pelaksanaan analisis dan penanganan keluhan 
pelanggan pelanggan dalam rangka pengelolaan pengendalian 

mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

7 Laporan hasil pelayanan pelaksanaan sosialisasi hasil evaluasi pelayanan 
kesehatan gigi dan mulut kesehatan gigi dan mulut dan menyusun rencana 

tindak lanjut 

8. BAHAN KERJA 

9 Dokumen hasil pengkajian/penelusuran kesehatan gigi dan dokumen 
mulut pada pasien berkebutuhan khusus 

10 Dokumen hasil penjaringan Kesehatan gigi dan mulut pada dokumen 
individu/kelompok berkebutuhan khusus 

11 Dokumen hasil pemeriksaan analisis risiko karies dokumen 
12 Dokumen hasil analisis diagnosa/masalah kesehatan gigi dan dokumen 

mulut berdasarkan hasil pengkajian pada 
individu/kelompok/masyarakat berkebutuhan khusus 

13 Dokumen hasil analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan dokumen 
gigi dan mulut berdasarkan hasil pemeriksaan risiko karies 

14 Dokumen hasil penyusunan rencana pelayanan asuhan dokumen 
kesehatan gigi dan mulut pada individu/kelompok berkebutuhan 
khusus 

15 Dokumen hasil komunikasi theurapeutik pada intervensi klinis dokumen 
dengan kompleksitas tingkat berat 

16 Laporan hasil evaluasi dan dokumentasi asuhan kesehatan gigi laporan 
dan mulut 

17 Dokumen hasil konsultasi pada kasus be rat dari tenaga dokumen 
kesehatan lain 

18 Laporan hasil pelatihan kader kesehatan gigi dan mulut laporan 

19 Dokumen hasil pencabutan gigi permanen akar tunggal dengan dokumen 
infiltrasi anasthesi dengan penyulit 

20 Dokumen hasil kegiatan kolaborasi pelayanan kesehatan gigi dan dokumen 
mulut 

21 Lembar rujukan kesehatan gigi dan mulut pada kasus berat lembar 

22 Laporan pelaksanaan penatalaksanaan kegawatdaruratan pada laporan 
kasus berat kesehatan gigi dan mulut 

23 Laporan hasil koordinasi pelayanan asuhan kesehatan gigi dan laporan 
mulut di ruang/klinik gigi 



2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja tahunan 
Standar Operasional Prosedur 

PENGGUNMN DAL~M TlJ',pAS 
1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana kerja bulanan 

Standar Operasional Prosedur 

9. PERANGKAT KERJA 
"'* ' 

NO PERANGKAT KERJA 
''f ;qy, 

8 Data pasien, laporan penganalisaan kasus asuhan kesehatan gigi dan pelaksanaan pelayanan mulut dengan menggunakan sistem berbasis 
kesehatan gigi dan mulut teknologi informasi 

9 Data pasien, laporan pengkajian/ penelusuran kesehatan gigi dan mulut pelaksanaan pelayanan pada pasien berkebutuhan khusus 
kesehatan gigi dan mulut 

10 Data pasien, formulir penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada individu/ 
pemeriksaan kelompok berkebutuhan khusus 

11 Data pasien, instruksi medis, pemeriksaan analisis Risiko Karies 
rencana asuhan keperawatan 
gigi dan mulut 

12 Data pasien, laporan pelaksanaan analisis masalah/ diagnosis asuhan 
pelaksanaan pelayanan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan hasil 
kesehatan gigi dan mulut pengkajian/ penelusuran pada individu/ kelompok/ 

masyarakat berkebutuhan khusus 

13 Data pasien, laporan pelaksanaan analisis masalah/ diagnosis asuhan 
pelaksanaan pelayanan kesehatan gigi dan mulut berdasarkan hasil 
kesehatan gigi dan mulut pemeriksaan risiko karies 

14 Data pasien, laporan penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan 
pelaksanaan pelayanan gigi dan mulut pad a individu/ kelompok 
kesehatan gigi dan mulut berkebutuhan khusus 

15 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan komunikasi therapeutik pada 
rencana pelayanan kesehatan intervensi klinis dengan kompleksitas tingkat berat 
gigi dan mulut 

16 Data pasien, laporan pelaksanaan evaluasi dan dokumentasi asuhan 
pelaksanaan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 
kesehatan gigi dan mulut 

17 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan konsultasi pada kasus berat 
rencana pelayanan kesehatan dari tenaga kesehatan lain 
gigi dan mulut 

18 Ren can a pelatihan kader pelaksanaan pelatihan kader kesehatan gigi dan 
kesehatan gigi dan mulut, mulut 
materi pelatihan kader 
kesehatan gigi dan mulut 

19 Data pasien, instruksi medis, pencabutan gigi permanen akar tunggal dengan 
rencana pelayanan kesehatan infiltrasi anasthesi dengan penyulit 
gigi dan mulut 

20 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan kolaboratif pada tindakan 
rencana pelayanan kesehatan medik gigi spesialistik di fasyankes 
gigi dan mulut 

21 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan pemeriksaan dan analisis 
rencana pelayanan kesehatan untuk memberikan rujukan kesehatan gigi dan mulut 
gigi dan mulut pada kasus berat 

22 Data pasien, instruksi medis, pelaksanaan kegiatan penatalaksanaan kegawat 
rencana pelayanan kesehatan daruratan pada kasus berat kesehatan gigi dan mulut 
gigi dan mulut 

23 Jadwal pelayanan kesehatan gigi pengoordinasian kegiatan pelayanan kesehatan gigi 
dan mulut di ruangan / klinik dan mulut di ruangan/ klinik gigi 
gigi 



3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pre conference dan post conference dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan 

asuhan kesehatan gigi dan mulut 
4 Peraturan, petunjuk teknis, memimpin dan mengkoordinir pelaksanaan pre 

Standar Operasional Prosedur conference dan post conference dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan 
kesehatan gigi dan mulut 

5 Peraturan, petunjuk teknis, mengelola hasil survei kepuasan pelanggan dalam 
Standar Operasional Prosedur rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan 

asuhan kesehatan gigi dan mulut 
6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan analisis dan penanganan keluhan 

Standar Operasional Prosedur pelanggan dalam rangka pengelolaan pengendalian 
mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan sosialisasi hasil evaluasi pelayanan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut dan menyusun rencana 

tindak lanjut 

8 Pera tu ran, petunjuk teknis, menganalisis kasus asuhan kesehatan gigi dan mulut 
Standar Operasional Prosedur dengan menggunakan sis tern berbasis teknologi 

informasi 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian/penelusuran kesehatan gigi 
Standar Operasional Prosedur dan mulut pada pasien berkebutuhan khusus 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penjaringan kesehatan gigi dan mulut 
Standar Operasional Prosedur pada individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeriksaan analisis Risiko Karies 
Standar Operasional Prosedur 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan analisis masalah / diagnosis asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut berdasarkan hasil 

pengkajian/ penelusuran pada individu/ kelompok/ 
masyarakat berkebutuhan khusus 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan analisis masalah / diagnosis asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut berdasarkan hasil 

pemeriksaan risiko karies 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyusunan rencana pelayanan asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut pada individu/ kelompok 

berkebutuhan khusus 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan komunikasi therapeutik pada 
Standar Operasional Prosedur intervensi klinis dengan kompleksitas tingkat berat 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi dan dokumentasi asuhan 
Standar Operasional Prosedur kesehatan gigi dan mulut 

17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan konsultasi pada kasus berat 
Standar Operasional Prosedur dari tenaga kesehatan lain 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pelatihan kader kesehatan gigi dan mulut 
Standar Operasional Prosedur 

19 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pencabutan gigi permanen akar tunggal 
Standar Operasional Prosedur dengan infiltrasi anasthesi dengan penyulit 

20 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kegiatan kolaboratif pada tindakan 
Standar Operasional Prosedur medik gigi spesialistik di fasyankes 



21 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan pemeriksaan dan analisis untuk 
memberikan rujukan kesehatan gigi dan mulut pada kasus berat 

20 Kelancaran kegiatan kolaboratif kesehatan gigi dan mulut pada pelayanan medik gigi 
spesialistik di fasilitas pelayananan kesehatan 

19 Ketepatan dan kesesuaian metode pencabutan gigi permanen akar tunggal dengan 
infiltrasi anasthesi dengan penyulit 

18 Kelancaran pelatihan kader kesehatan gigi dan mulut 

1 7 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan konsultasi pada kasus berat dari tenaga 
kesehatan lain 

16 Kelengkapan dan keakuratan evaluasi dan pendokumentasian kegiatan promosi 
kesehatan gigi dan mulut 

15 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan komunikasi therapeutik pada intervensi 
klinis dengan kompleksitas tingkat berat 

14 Kelengkapan dan keakuratan penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan gigi 
dan mulut pada individu/kelompok berkebutuhan khusus 

13 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan gigi 
dan mulut berdasarkan hasil pemeriksaan risiko karies 

12 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan gigi 
dan mulut berdasarkan hasil pengkajian pada individu, kelompok/masyarakat 
berkebutuhan khusus 

11 Ketepatan dan kesesuaian metode pemeriksaan analisis Risiko Karies 

10 Ketepatan dan kesesuaian metode penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada 
individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

9 Ketepatan dan kesesuaian metode pengkajian kesehatan gigi dan mulut pada pasien 
berkebutuhan khusus 

8 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis kasus asuhan kesehatan gigi dan mulut 
dengan menggunakan sistem berbasis teknologi informasi 

7 Kelancaran sosialisasi hasil evaluasi pelayanan kesehatan gigi dan mulut dan 
menyusun rencana tindak lanjut 

6 Ketepatan dan kesesuaian metode analisis dan penanganan keluhan pelanggan dalam 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Kelengkapan dan keakuratan mengelola hasil survey kepuasan pelanggan dalam 
rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

4 Kelancaran memimpin dan mengkoordinir pelaksanaan pre conference dan post 
conference dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan 
gigi dan mulut 

3 Ketepatan dan kesesuaian metode pre conference dan post conference dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

2 Ketepatan penyusunan rencana kerja tahunan 

1 Ketepatan penyusunan rencana kerja bulanan 
N© 9 URAIAN 

10. TANGGUNG JAWAB 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pemeriksaan dan analisis untuk 
Standar Operasional Prosedur memberikan rujukan kesehatan gigi dan mulut pada 

kasus berat 
22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan penatalaksanaan kegawat 

Standar Operasional Prosedur daruratan pada kasus berat kesehatan gigi dan mulut 

23 Peraturan, petunjuk teknis, mengoordinir kegiatan pelayanan kesehatan gigi dan 
Standar Operasional Prosedur mulut di ruangan/ klinik gigi 



NO URAIAN 
@• <m ' 

& \,.\" ,If .!@11, 1 Menentukan metode penyusunan rencana kerja bulanan 
2 Menentukan metode penyusunan rencana kerja tahunan 
3 Menentukan metode pre conference dan post conference dalam rangka pengelolaan 

pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 
4 Menentukan metode kelancaran memimpin dan mengkoordinir pelaksanaan pre 

conference dan post conference dalam rangka pengelolaan pengendalian mutu 
pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

5 Menentukan metode mengelola hasil survei kepuasan pelanggan dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

6 Menentukan metode analisis dan penanganan keluhan pelanggan dalam rangka 
pengelolaan pengendalian mutu pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 

7 Menentukan metode kelancaran sosialisasi hasil evaluasi pelayanan kesehatan gigi dan 
mulut dan menyusun rencana tindak lanjut 

8 Menentukan metode analisis kasus asuhan kesehatan gigi dan mulut dengan 
menggunakan sistem berbasis teknologi informasi 

9 Menentukan metode pengkajian kesehatan gigi dan mulut pada pasien berkebutuhan 
khusus 

10 Menentukan metode penjaringan kesehatan gigi dan mulut pada individu/ kelompok 
berkebutuhan khusus 

11 Menentukan metode pemeriksaan analisis Risiko Karies 

12 Menentukan metode analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan gigi dan mulut 
berdasarkan hasil pengkajian pada individu, kelompok/ masyarakat berkebutuhan 
khusus 

13 Menentukan metode analisis masalah/ diagnosis asuhan kesehatan gigi dan mulut 
berdasarkan hasil pemeriksaan risiko karies 

14 Menentukan metode penyusunan rencana pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut 
pada individu/ kelompok berkebutuhan khusus 

15 Menentukan metode kegiatan komunikasi therapeutik pada intervensi klinis dengan 
kompleksitas tingkat berat 

16 Menentukan metode evaluasi dan pendokumentasian kegiatan promosi kesehatan gigi 
dan mulut 

17 Menentukan metode kegiatan konsultasi pada kasus berat dari tenaga kesehatan lain 

18 Menentukan metode pelatihan kader kesehatan gigi dan mulut 

19 Menentukan metode pencabutan gigi permanen akar tunggal dengan infiltrasi 
anasthesi dengan penyulit 

20 Menentukan metode kegiatan kolaboratif kesehatan gigi dan mulut pada pelayanan 
medik gigi spesialistik di fasilitas pelayananan kesehatan 

21 Menentukan metode kegiatan pemeriksaan dan analisis untuk memberikan rujukan 
kesehatan gigi dan mulut pada kasus berat 

22 Menentukan metode kegiatan penatalaksanaan kegawat daruratan pada kasus berat 
kesehatan gigi dan mulut 

23 Menentukan metode kegiatan pelayanan kesehatan gigi dan mulut di ruangan/ klinik 
gigi 

11. WEWENANG 

22 Ketepatan dan kesesuaian metode kegiatan penatalaksanaan kegawat daruratan pada 
kasus berat kesehatan gigi dan mulut 

23 Kelancaran mengkoordinir kegiatan pelayanan kesehatan gigi dan mulut di ruangan/ 
klinik gigi 



d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau standar- 
standar tertentu 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan mempengaruhi 
orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan mengenai gagasan 

2) I 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) E : Koordinasi Mata, Tangan, Kaki 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan jiwa jika 

berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa atau bahaya, atau 
bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian terus menerus merupakan 
keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

,, r 
NO NAMA RESIKO PENYEBAB ~ ' 

1 Penularan penyakit Kegiatan/tindakan terhadap pasien 

2 Luka karena benda tajam / Kegiatan/tindakan terhadap pasien 
berdarah 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK FAKTOR 
.. '' .... ·- 

·- .. 
,._....., ~-- ~ll,, • -· -= ,',.··::,;...._,.1:. v' 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin/ pan as 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara berisik 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT 
KERJA/INSTANSI DALAMHAL' 

' 

1 W akil Direktur Pelayanan Ru mah Sakit Um um Menerima perintah dan arahan 
Daerah Kraton 

2 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan koordinasi dan meminta arahan 

3 Fungsional di lingkungan Rum ah Sakit Um um Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Ru mah Sakit Um um Koordinasi 
Rum ah Sakit Umum Daerah Daerah Kraton 
Kr a ton 

12. KORELASIJABATAN 



11 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

D 1 = Mengoordinasikan data 
02 = Mengajar 
B4 = Mengolah benda dengan tangan atau peralatan 
khusus 

Laki-laki / Perem puan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Ke lam in 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Laporan kebutuhan formulir dalam penyusunan SIM rekam medis Laporan 

manual (berbasis kertas) 
2 Laporan kebutuhan isi dan data dalam formulir dalam penyusunan Laporan 

SIM rekam medis manual (berbasis kertas) 

3 Laporan kegiatan pelayanan dalam rangka penyusunan alur Laporan 
pembentukan SIM rekam medis 

4 Laporan kegiatan pelayanan dalam rangka penyusunan alur Laporan 
pembentukan SIM rekam medis 

5 Laporan informasi yang dibutuhkan sebagai dasar pengambilan Laporan 
keputusan internal maupun eksternal. 

6 data sosial pasien rawat jalan dalam rangka pelaksanaan rekam Data 
me dis di tempat penerimaan pasien baru dan lama rawat jalan; 

7 Dokumen memu takhirkan kartu indeks utama pasien (KIUP) Dokumen 
rawat jalan dalam rangka pelaksanaan rekam medis di tempat 
penerimaan pasien baru dan lama rawat jalan; 

8 data sosial pasien rawat inap dan menginformasikan keruang Data 
perawatan dalam rangka pelaksanaan rekam medis di tempat 
penerimaan pasien baru dan lama rawat jalan; 

9 Dokumen rekam medis rawat inap serta meminta rekam medis rawat Dokumen 
inap ke petugas Rekam Medis bagian penyimpanan dalam rangka 
pelaksanaan rekam medis di tempat penerimaan pasien baru dan 
lama rawatjalan; 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

1) Diklat Service Excellent 

2) Diklat Management Filing 

2) Diklat Teknis 

1) Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang 
pelayanan rekam medis informasi kesehatan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Diploma III (03) Rekam Medis dan Informasi 
Kesehatan a. Pendidikan Formal 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Melakukan kegiatan pelayanan rekam medis informasi kesehatan yang meliputi persiapan, 
pelaksanaan, dan pelaporan dan evaluasi 

Perekam Medis Terampil 

RSUD Kraton Pekalongan 

Kepala Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Perekam Medis Terampil 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



10 Dokumen memutakhirkan kartu kendali dalam rangka Dokumen 
pelaksanaan rekam medis di tempat penerimaan pasien baru dan 
lama rawat jalan; 

11 Data pasien rawat jalan melalui pencatatan/ registrasi pasien Data 

12 Dokumen memutakhirkan kartu indeks utama pasien rawat jalan Dokumen 
melalui pencatatan/ registrasi pasien 

13 Dokumen memutakhirkan indeks utama pasien rawat jalan melalui Dokumen 
pencatatan/ registrasi pasien 

14 Data indeks penyakit, indeks tindakan medis dan indeks Dokter Data 
pasien rawat jalan melalui pencatatan/ registrasi pasien 

15 Dokumen registrasi pendaftaran pasien rawat inap melalui Dokumen 
pencatatan/ registrasi pasien 

16 Dokumen memutakhirkan kartu indeks utama pasien rawat inap Dokumen 
melalui pencatatan/ registrasi pasien 

17 data indeks u tam a pasien rawat inap melalui pencatatan/ registrasi Data 
pasien 

18 Dokumen indeks penyakit, indeks tindakan medis dan indeks Dokter Dokumen 
pasien rawat inap dalam rangka pelaksanaan rekam medis melalui 
pencatatan/ registrasi pasien 

19 Dokumen rekam medis dalam rangka asembling rekam medis Dokumen 
rawat jalan berdasarkan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang 
ada; 

20 Laporan buku ekspedisi dalam rangka asembling rekam medis rawat La po ran 
jalan berdasarkan SOP yang ada; 

21 Dokumen rekam medis incomplete dalam rangka asembling rekam Dokumen 
medis rawat jalan berdasarkan SOP yang ada; 

22 Data slip lembar kekurangan dalam rangka asembling rekam medis Data 
rawatjalan berdasarkan SOP yang ada; 

23 laporan incomplete dalam rangka asembling rekam me dis Laporan 
rawatjalan berdasarkan SOP yang ada; 

24 Dokumen rekam medis dalam rangka asembling rekam medis rawat Dokumen 
inap berdasarkan SOP yang ada; 

25 laporan ekspedisi dalam rangka asembling rekam medis rawat inap Laporan 
berdasarkan SOP yang ada; 

26 Mengiden tifikasi data dalam rangka penyusunan katalog jenis Laporan 
formulir rekam medis secara manual; 

27 Laporan penyusunan katalog jenis formulir rekam me dis secara Laporan 
manual; 

28 Dokumen katalog jenis formulir rekam medis secara manual dalam Dokumen 
rangka penyusunan katalog jenis formulir rekam medis secara 
manual; 

29 laporan data katalog ca ta tan mutu formulir rekam medis Laporan 
secara manual; 

30 Dokumen data demografi pasien, kode diagnosa dan tindakan Dokumen 
medis pasien rawatjalan ke dalam soft ware case mix. 

31 Dokumen data demografi pasien, kode diagnosa dan Dokumen 
tindakan medis pasien rawat inap ke dalam soft ware case mix; 

32 Dokumen grouping untuk menentukan tarif case mix; Dokumen 

33 laporan hasil grouping dalam bentuk txt ke bagian akuntansi untuk Laporan 
diverifikasi internal; 

34 Dokumen klaim/file txt hasil koreksi dari bagian akuntansi; Dokumen 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Data kunjungan pasien Penyusunan kebutuhan formulir dalam penyusunan 
SIM rekam medis manual (berbasis kertas) 

2 Data kunjungan pasien, Penyusunan kebutuhan isi dan data dalam formulir 
Pedoman Permenkes 269 tahun dalam penyusunan SIM rekam med is manual 
2008 (berbasis kertas) 

3 Pedoman Permenkes 269 tahun Pelaksanaan kegiatan pelayanan dalam rangka 
2008 penyusunan alur pembentukan SIM rekam medis 

4 Pedoman Permenkes 269 tahun Pelaksanaan kegiatan pelayanan dalam rangka 
2008 penyusunan alur pembentukan SIM rekam medis 

5 Laporan data rekam medis Penyusunan informasi yang dibutuhkan sebagai dasar 
pengambilan keputusan internal maupun eksternal. 

6 Komukasi antara petugas dan Pembuatan data sosial pasien rawat jalan dalam 
pasien rawat jalan rangka pelaksanaan rekam me dis di tempat 

penerimaan pasien baru dan lama rawat jalan; 

7 Tanda pengenal (ktp,KK) a tau Penyusunan Dokumen memutakhirkan kartu indeks 
persyaratan pendaftaran utama pasien (KIUP) raw at jalan dalam 

rangka pelaksanaan rekam medis di tempat 
penerimaan pasien baru dan lama rawat jalan; 

8. BAHAN KERJA 

35 Laporan input ulang hasil koreksi kedalam software case mix; Laporan 

36 laporan rekam medis rawat jalan dalam rangka penyimpanan rekam Laporan 
medis; 

37 Dokumen rekam medis rawat jalan dan menjaga agar penyimpanan Dokumen 
rekam medis aman, rahasia, tidak 

38 Dokumen rekam medis rawat jalan inaktif yang bernilai guna dengan Dokumen 
media tertentu; 

39 Dokumen rekam me dis yang akan disusutkan dalam rangka Dokumen 
proses retensi; 

40 Dokumen daftar pertelaan rekam medis yang akan disusutkan; Dokumen 

41 Dokumen rekam medis ke unit terkait; Dokumen 

42 Mengumpulkan data untuk penyusunan laporan cakupan Laporan 

43 Mengumpulkan data penyakit dan tindakan medis untuk Dokumen 
44 Dokumen data penyakit menular untuk penyusunan Dokumen 

45 Dokumen angka ketidak kelengkapan pengisian informed consent; Dokumen 

46 Dokumen data formulir analisis mutu sistem pengembalian Dokumen 
berkas rekam medis; 

47 Dokumen analisis mutu sistem pengembalian berkas rekam Dokumen 
medis; 

48 laporan keabsahan data rekam me dis secara manual dalam Laporan 
rangka evaluasi rekam medis pasien rawat inap; dan 

49 Men go bservasi data pada setiap lembaran rekam me dis dalam Laporan 
rangka evaluasi keabsahan data. 



8 Komukasi antara petugas dan Penyusunan data sosial pasien rawat inap dan 
pasien rawat inap menginformasikan keruang perawatan dalam rangka 

pelaksanaan rekam me dis di tempat penerimaan 
pasien baru dan lama rawat jalan; 

9 Kartu kendali atau tracer Penyusunan Dokumen rekam medis rawat inap serta 
meminta rekam medis rawat inap ke petugas Rekam 
Me dis bagian penyimpanan dalam rangka 
pelaksanaan rekam me dis di tempat penerimaan 
pasien baru dan lama rawat jalan; 

10 Kartu identitas berobat Penyusunan Dokumen memutakhirkan kartu kendali 
dalam rangka pelaksanaan rekam medis di tempat 
penerimaan pasien baru dan lama rawat jalan; 

11 Tanda pengenal (ktp,KK) a tau Penyusunan Data pasien raw at jalan melalui 
persyaratan pendaftaran pencatatan/ registrasi pasien 

12 data register pasien, Kar tu Penyusunan Dokumen memutakhirkan kartu indeks 
indeks u tama pasien (KIUP) utama pasien rawat jalan melalui pencatatan/ 

registrasi pasien 

13 data register pasien, Kar tu Penyusunan Dokumen memutakhirkan indeks utama 
indeks utama pasien (KIUP) pasien rawat jalan melalui pencatatan/ registrasi 

pasien 

14 Tanda pengenal (ktp,KK) a tau Penyusunan Data indeks penyakit, indeks tindakan 
persyaratan pendaftaran medis dan indeks Dokter pasien rawat jalan melalui 

pencatatan/ registrasi pasien 

15 Kar tu indeks utama pasien Penyusunan Dokumen registrasi pendaftaran pasien 
(KIUP) rawat inap melalui pencatatan/ registrasi pasien 

16 Rekam me dis dan buku Penyusunan Dokumen memutakhirkan kartu indeks 
ekspedisi dari unit pelayanan utama pasien rawat inap melalui pencatatan/ 

registrasi pasien 

17 Buku ekspedisi rawat jalan Penyusunan data indeks utama pasien rawat inap 
melalui pencatatan/ registrasi pasien 

18 Rekam medis rawat jalan yang Penyusunan Dokumen indeks penyakit, indeks 
tidak lengkap tindakan medis dan indeks Dokter pasien rawat inap 

dalam rangka pelaksanaan rekam medis melalui 
pencatatan/ registrasi pasien 

19 ca ta tan lembar kekurangan Penyusunan Dokumen rekam me dis dalam 
rekam medis rangka asembling rekam me dis rawat jalan 

berdasarkan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang 
ada; 

20 data kekurangan setiap rekam Penyusunan Laporan buku ekspedisi dalam rangka 
medis berdasarkan slip asembling rekam medis rawat jalan berdasarkan SOP 
kekurangan yang ada; 

21 Rekam me dis dan buku Penyusunan Dokumen rekam medis incomplete dalam 
ekspedisi dari unit pelayanan rangka asembling rekam me dis rawat jalan 

berdasarkan SOP yang ada; 

22 Buku ekspedisi rawat inap Penyusunan Data slip lembar kekurangan dalam 
rangka asembling rekam me dis rawat jalan 
berdasarkan SOP yang ada; 

23 data persentase incomplete Penyusunan laporan incomplete dalam rangka 
rekam medis rawat inap asembling rekam medis rawat jalan berdasarkan SOP 

yang ada; 



24 Formulir rekam medis Penyusunan Dokumen rekam me dis dalam rangka 
asembling rekam me dis raw at inap berdasarkan 
SOP yang ada; 

25 Formulir rekam medis Penyusunan laporan ekspedisi dalam rangka 
asembling rekam me dis rawat inap berdasarkan 
SOP yang ada; 

26 Formulir rekam medis Penyusunan Mengidentifikasi data dalam rangka 
penyusunan katalog jenis formulir rekam me dis 
secara manual; 

27 Formulir rekam medis Penyusunan Laporan penyusunan katalog jenis 
formulir rekam medis secara manual; 

28 Rekam me dis berdasarkan Penyusunan Dokumen katalog jenis formulir rekam 
wilayah me dis secara manual dalam rangka penyusunan 

katalog jenis formulir rekam medis secara manual; 

29 Rekam medis Penyusunan laporan data katalog ca ta tan mutu 
formulir rekam medis secara manual; 

30 Data register pasien Penyusunan dokumen data demografi pasien, 
kode diagnosa dan tindakan medis pasien rawat jalan 
ke dalam soft ware case mix. 

31 Lembar penilaian rekam medis Penyusunan dokumen data demografi pasien, 
kode diagnosa dan tindakan medis pasien rawat inap 
ke dalam soft ware case mix; 

32 Lem bar penilaian rekam me dis Penyusunan dokumen grouping untuk menentukan 

- tarif case mix; 

33 Rekam medis, buku ekspedisi Penyusunanlaporan hasil grouping dalam bentuk txt 
ke bagian akuntansi untuk diverifikasi internal; 

34 SOP (Strandar Operasional) Penyusunan Dokumen klaim/file txt hasil koreksi 
dari bagian akuntansi; 

35 Indeks u tama pasien a tau kartu Penyusunan laporan input ulang hasil koreksi 
indeks utama pasien kedalam software case mix; 

36 Indeks u tama pasien a tau kartu Penyusunan laporan rekam medis rawat jalan dalam 
indeks u tama pasien rangka penyimpanan rekam medis; 

37 lembar inform consent Penyusunan dokumen rekam medis rawat jalan dan 
menjaga agar penyimpanan rekam medis aman, 
rahasia, tidak 

38 kelengkapan identifikasi Penyusunan dokumen rekam medis rawat jalan inaktif 
pengembalian rekam medis yang bernilai guna dengan media tertentu; 

39 Kar tu kendali a tau tracer , Penyusunan dokumen rekam me dis yang akan 
waktu pegembalian rekam medis disusutkan dalam rangka proses retensi; 

40 Data Rekam medis Penyusunan dokumen daftar pertelaan rekam medis 
yang akan disusutkan; 

41 Data Rekam medis Penyusunan dokumen rekam medis ke unit terkait; 

42 Data Rekam medis Penyusunan laporan data untuk penyusunan 
laporan caku pan 

43 Data Rekam medis Pengumpulan data penyakit dan tindakan me dis 
untuk 

44 Data Rekam medis Penyusunan dokumen data penyakit menular 
untuk penyusunan 

45 Data Rekam medis Penyusunan dokumen angka ketidak kelengkapan 
pengisian informed consent; 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Pera tu ran, petunjuk teknis, Mencatat kebutuhan formulir dalam penyusunan SIM 
Standar Operasional Prosedur, rekam medis manual (berbasis kertas) 
uraian tugas, Form RM 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Mencatat kebutuhan lSl dan data dalam formulir 
Standar Operasional Prosedur, dalam penyusunan SIM rekam medis manual 
uraian tugas, Form RM (berbasis kertas) 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan kegiatan pelayanan dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur, penyusunan alur pembentukan SIM rekam medis 
uraian tugas, Form RM 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan kegiatan pelayanan dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur, penyusunan alur pembentukan SIM rekam medis 
uraian tugas, Form RM 

5 Pera tu ran, petunjuk teknis, Mencatat informasi yang dibutuhkan sebagai dasar 
Standar Operasional Prosedur, pengambilan keputusan internal maupun eksternal. 
uraian tugas, Form RM 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat data sosial pasien rawat jalan dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur, pelaksanaan rekam me dis di tempat penerimaan 
uraian tugas, Form RM pasien baru dan lama rawat jalan; 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun Dokumen memu takhirkan kartu indeks 
Standar Operasional Prosedur, utama pasien (KIUP) rawat jalan dalam 
uraian tugas, Form RM rangka pelaksanaan rekam me dis di tempat 

penerimaan pasien baru dan lama rawatjalan; 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun data sosial pasien raw at inap dan 
Standar Operasional Prosedur, menginformasikan keruang perawatan dalam rangka 
uraian tugas, Form RM pelaksanaan rekam medis di tempat penerimaan 

pasien baru dan lama rawatjalan; 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun Dokumen rekam medis rawat inap serta 
Standar Operasional Prosedur, meminta rekam medis rawat inap ke petugas Rekam 
uraian tugas, Form RM Me dis bagian penyimpanan dalam rangka 

pelaksanaan rekam me dis di tempat penerimaan 
pasien baru dan lama rawat jalan; 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun Dokumen memutakhirkan kartu kendali 
Standar Operasional Prosedur, dalam rangka pelaksanaan rekam medis di tempat 
uraian tugas, Form RM penerimaan pasien baru dan lama rawat jalan; 

9. PERANGKAT KERJA 

46 Data Rekam medis Penyusunan dokumen data formulir analisis 
mutu sistem pengembalian berkas rekam medis; 

47 Data Rekam medis Penyusunan dokumen analisis mutu sistem 
pengembalian berkas rekam medis; 

48 Data Rekam medis Penyusunan la po ran keabsahan data rekam 
medis secara manual dalam rangka evaluasi rekam 
medis pasien rawat inap; dan 

49 Data Rekam medis Pelaksanaa observasi data pada setiap lembaran 
rekam medis dalam rangka evaluasi keabsahan data. 



11 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun Data pasien rawat jalan melalui 
Standar Operasional Prosedur, pencatatan/ registrasi pasien 
uraian tugas, Form RM 

12 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun Dokumen memu takhirkan kartu indeks 
Standar Operasional Prosedur, utama pasien rawat jalan melalui pencatatan/ 
uraian tugas, Form RM registrasi pasien 

13 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun dokumen memu takhirkan indeks u tam a 
Standar Operasional Prosedur, pasien rawat jalan melalui pencatatan/ registrasi 
uraian tugas, Form RM pasien 

14 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun data indeks penyakit, indeks tindakan 
Standar Operasional Prosedur, medis dan indeks Dokter pasien rawat jalan melalui 
uraian tugas, Form RM pencatatan/ registrasi pasien 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen registrasi pendaftaran pasien 
Standar Operasional Prosedur, rawat inap melalui pencatatan/ registrasi pasien 
uraian tugas, Form RM 

16 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen memu takhirkan kartu indeks 
Standar Operasional Prosedur, utama pasien rawat inap melalui pencatatan/ 
uraian tugas, Form RM registrasi pasien 

17 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun data indeks utama pasien raw at inap 
Standar Operasional Prosedur, melalui pencatatan/ registrasi pasien 
uraian tugas, Form RM 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen indeks penyakit, indeks tindakan 
Standar Operasional Prosedur, medis dan indeks Dokter pasien rawat inap dalam 
uraian tugas, Form RM rangka pelaksanaan rekam medis melalui pencatatan/ 

registrasi pasien 

19 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun dokumen rekam me dis dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur, asembling rekam medis rawat jalan berdasarkan 
uraian tugas, Form RM Standar Operasional Prosedur (SOP) yang ada; 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan buku ekspedisi dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur, asembling rekam medis rawat jalan berdasarkan SOP 
uraian tugas, Form RM yang ada; 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen rekam medis incomplete dalam 
Standar Operasional Prosedur, rangka asembling rekam med is rawat jalan 
uraian tugas, Form RM berdasarkan SOP yang ada; 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun data slip lembar kekurangan dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur, asembling rekam medis rawat jalan berdasarkan SOP 
uraian tugas, Form RM yang ada; 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Penyusunan laporan incomplete dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur, asembling rekam medis rawat jalan berdasarkan SOP 
uraian tugas, Form RM yang ada; 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusunan dokumen rekam medis dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur, asembling rekam me dis rawat inap berdasarkan 
uraian tugas, Form RM SOP yang ada; 



25 Peraturan, petunjuk teknis, Penyusunan laporan ekspedisi dalam rangka 
Standar Operasional Prosedur, asembling rekam me dis raw at inap berdasarkan 
uraian tugas, Form RM SOP yang ada; 

26 Pera tu ran, petunjuk teknis, Mengidentifikasi data dalam rangka penyusunan 
Standar Operasional Prosedur, katalogjenis formulir rekam medis secara manual; 
uraian tugas, Form RM 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Penyusunan Laporan penyusunan katalog jenis 
Standar Operasional Prosedur, formulir rekam medis secara manual; 
uraian tugas, Form RM 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen katalog jenis formulir rekam 
Standar Operasional Prosedur, medis secara manual dalam rangka penyusunan 
uraian tugas, Form RM katalog jenis formulir rekam medis secara manual; 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusunan laporan data katalog cata tan mutu 
Standar Operasional Prosedur, formulir rekam medis secara manual; 
uraian tugas, Form RM 

30 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun dokumen data demografi pasien, 
Standar Operasional Prosedur, kode diagnosa dan tindakan medis pasien rawat jalan 
uraian tugas, Form RM ke dalam soft ware case mix. 

31 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun dokumen data demografi pasien, 
Standar Operasional Prosedur, kode diagnosa dan tindakan medis pasien rawat inap 
uraian tugas, Form RM ke dalam soft ware case mix; 

32 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen grouping untuk menentukan tarif 
Standar Operasional Prosedur, case mix; 
uraian tugas, Form RM 

33 Peraturan, petunjuk teknis, Penyusunanlaporan hasil grouping dalam bentuk txt 
Standar Operasional Prosedur, ke bagian akuntansi untuk diverifikasi internal; 
uraian tugas, Form RM 

34 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun Dokumen klaim/file txt hasil koreksi 
Standar Operasional Prosedur, dari bagian akuntansi; 
uraian tugas, Form RM 

35 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun laporan input ulang hasil koreksi 
Standar Operasional Prosedur, kedalam software case mix; 
uraian tugas, Form RM 

36 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan rekam medis rawat jalan dalam 
Standar Operasional Prosedur, rangka penyimpanan rekam medis; 
uraian tugas, Form RM 

37 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen rekam me dis rawat jalan dan 
Standar Operasional Prosedur, menjaga agar penyimpanan rekam me dis aman, 
uraian tugas, Form RM rahasia, tidak 

38 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen rekam medis rawat jalan inaktif 
Standar Operasional Prosedur, yang bernilai guna dengan media tertentu; 
uraian tugas, Form RM 

39 Peraturan, petunjuk teknis, Penyusunan dokumen rekam me dis yang akan 
Standar Operasional Prosedur, disusutkan dalam rangka proses retensi; 
uraian tugas, Form RM 



NO URAIAN 
1 kesesuaian kebutuhan formulir 
2 kesesuaian kebutuhan isi data dalam formulir 
3 ketepatan alur pembentukan SIM rekam medis 
4 kesesuaian alur kegiatan pelayanan 
5 keakuratan informasi sebagai pengambilan keputusan internal atau eksternal 

6 kesesuaian data sosial dan identitas pasien rawat jalan 
7 keakuratan data kartu indeks utama pasien rawatjalan 
8 kesesuaian data sosial dan identitas pasien rawat inap 
9 kerahasian rekam medis yang hanya petugas bagian penyimpanan 
10 keefektifan dan ketepatan dalam rangka pengambilan rekam medis 
11 kelengkapan register pasien rawat jalan 
12 keakuratan data kartu indeks utama pasien rawatjalan 
13 kelengkapan data indeks rawat jalan 
14 kelengkapan register pasien rawat inap 
15 kelengkapan data indeks rawat inap 
16 keefektifan dalam pengembalian rekam medis 

10. TANGGUNG JAWAB 

40 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen daftar pertelaan rekam me dis 
Standar Operasional Prosedur, yang akan disusutkan; 
uraian tugas, Form RM 

41 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen rekam medis ke unit terkait; 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, Form RM 

42 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun laporan data untuk penyusunan laporan 
Standar Operasional Prosedur, cakupan 
uraian tugas, Form RM 

43 Peraturan, petunjuk teknis, Mengumpukan data penyakit dan tindakan medis 
Standar Operasional Prosedur, untuk 
uraian tugas, Form RM 

44 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen data penyakit menular 
Standar Operasional Prosedur, untuk penyusunan 
uraian tugas, Form RM 

45 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen angka ketidak kelengkapan 
Standar Operasional Prosedur, pengisian informed consent; 
uraian tugas, Form RM 

46 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen data formulir analisis mutu 
Standar Operasional Prosedur, sistem pengembalian berkas rekam medis; 
uraian tugas, Form RM 

47 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen analisis mutu sistem 
Standar Operasional Prosedur, pengembalian berkas rekam medis; 
uraian tugas, Form RM 

48 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan keabsahan data rekam me dis 
Standar Operasional Prosedur, secara manual dalam rangka evaluasi rekam me dis 
uraian tugas, Form RM pasien rawat inap; dan 

49 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan observasi data pada setiap lembaran 
Standar Operasional Prosedur, rekam medis dalam rangka evaluasi keabsahan data. 
uraian tugas, Form RM 



NO URAIAN 
1 Menetapkan identifikasi kebutuhan formulir 
2 Menetapkan identifikasi kebutuhan isi dan data dalam formulir 
3 Menentukan kegiatan dalam ruang lingkup rekam medis 
4 Menentukan alur kegiatan pelayanan dalam rangka penyusunan alur pembentukan SIM 

rekam medis 
5 menetapkan rekapan data rekam medis guna pengambilan keputusan 
6 Meminta data sosial pada pasien rawat jalan dengan wawancara 
7 Menetapkan kartu utama pasien pasien 'rawat jalan 
8 Meminta data sosial pada pasien rawat inap dengan wawancara 
9 memberikan rekam medis untuk unit pelayanan 

10 menggunakan kartu kendali guna pencarian rekam medis 
11 menggunakan buku register sebagai registrasi pendaftaran pasien rawat jalan 

12 menetapkan kartu indeks guna kelengakapan riwayat pasien rawat jalan 

11. WEWENANG 

17 kesesuaian pengembalian rekam medis rawat jalan 
18 kelengkapan rekam medis 
19 kelengkapan rekam medis 
20 kualitas dan kuantitas pada rekam medis 
21 kesesuaian pengembalian rekam medis rawat inap 
22 ketepatan pengembalian rekam medis dari unit pelayanan 
23 kelengkapan data incomplete rekam medis 
24 keakuratan dalam rangka klasifikasi data 
25 keakuratan dalam rangka identifikasi data 
26 keutuhan data katalogjenis formulir rekam medis 
27 kelengkapan laporan data katalog catatan mutu formulir rekam medis 
28 kesesuaian sortiran rekam medis berdasarkan kode wilayah 
29 kerahasiaan rekam medis 
30 kerahasiaan rekam medis in aktif 
31 kesesuaian rekam medis yang akan diretensi 
32 kelengkapan data guna pelaksanaan pemusnahan 
33 ketepatan pendistribusian rekam medis ke unit pelayanan 
34 kelengkapan data cakupan pelayanan 
35 kelengkapan data penyakit dan tindakan medis 
36 kelengkapan data penyakit menular 
37 kuantitatif dan kualitatif lembar inform consent 
38 kesesuian data formulir pada sistem pengembalian rekam medis 
39 kelengkapan data analisa mutu sistem pengembalian rekam medis 
40 kesesuaian keabsahan data rekam medis rawat inap 
41 Kesesuain data rekam medik 

42 keakuratan data laporan caku pan 

43 keakuratan data pada setiap lembaran rekam medis sebagai bahan evaluasi keabsahan 
data 

44 keakuratan data pada setiap lembaran rekam medis sebagai bahan evaluasi keabsahan 
data 

45 Kesesuaian dokumen angka ketidak kelengkapan pengisian informed consent; 

46 Kesesuaian dokumen data formulir analisis mutu sistem pengembalian berkas 
rekam medis; 

47 Keakuratan analisis mutu sistem pengembalian berkas rekam medis; 
48 Keakuratan keabsahan data rekam medis secara manual dalam rangka evaluasi 

rekam medis pasien rawat inap; dan 
49 Kelengkapan data pada setiap lembaran rekam medis dalam rangka evaluasi keabsahan 

data. 



13 menetapkan kartu indeks guna pelaporan 

14 menggunakan buku register sebagai registrasi pendaftaran pasien rawat inap 

15 menetapkan kartu indeks guna kelengakapan riwayat pasien rawat inap 

16 menggunakan buku ekspedisi sebagai alat bukti penerimaan rekam medis rawatjalan 

17 menggunakan buku ekspedisi sebagai catatan keluar masuk rekam medis rawatjalan 

18 menetapkan rekam medis yang lengkap dan tidak lengkap 
19 menggunakan slip lembar kekurangan rekam medis 
20 menilai data guna laporan incomplete rekam medis rawat jalan 

21 menggunakan buku ekspedisi sebagai alat bukti penerimaan rekam medis rawat inap 

22 menggunakan buku ekspedisi sebagai catatan keluar masuk rekam medis rawat inap 

23 menilai data guna laporan incomplete rekam medis rawat inap 
24 menilai identifikasi data 
25 menentukan klasifikasi data 
26 menetapkan data katalogjenis formulir rekam medis 
27 menetapkan data katalog catatan mutu formulir rekam medis 
28 menentukan rekam medis berdasarkan kode wilayah 
29 mengeluarkan tracer guna penyimpanan pengembalian rekam medis 

30 menentukan rekam medis in aktif dan mengeluarkan dari rak rekam medis yang 
berbeda 

31 menetapkan rekam medis yang akan disusutkan dalam rangka proses retensi 

32 menetapkan daftar pertelaan rekam medis yang akan disusutkan 

33 mengeluarkan rekam medis dari rak rekam medis guna pelayanan 
34 menetapkan data cakupan pelayanan pada sarana kesehatan 
35 menetapkan data penyakit dan tindakan medis 
36 menetapkan data penyakit menular 
37 menilai angka ketidaklengakapan pengisian inform consent 
38 menetapkan identifikasi formulir analisa mutu sistem pengembalian rekam medis 

39 menetapkan data analisa mutu sistem pengembalian rekam medis 

40 menetapkan idata identifikasi keabsahan rekam medis rawat inap 
41 menetapkan menilai hasil observasi pada setiap lembaran rekam medis guna evaluasi 
42 menetapkan keakuratan data laporan cakupan 
43 menetapkan keakuratan data pad a setiap lembaran rekam me dis sebagai bahan 

evaluasi keabsahan data 
44 menetapkan keakuratan data pad a setiap lembaran rekam me dis sebagai bahan 

evaluasi keabsahan data 
45 menetapkan Kesesuaian dokumen angka ketidak kelengkapan pengisian informed 

consent; 
46 menetapkan Kesesuaian dokumen data formulir analisis mutu sistem menetapkan 

pengembalian berkas rekam medis; 
47 menetapkan sistem pengembalian berkas rekam medis; 

48 menetapkan data rekam medis secara manual dalam rangka evaluasi rekam medis 
pasien rawat inap; dan 

49 menetapkan data pada setiap lembaran rekam medis dalam rangka evaluasi keabsahan 
data. 



f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan Sehat jasmani dan rohani 
5) Postur Badan Se dang 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengoperasikan komputer 
2) Menyiapkan informasi yang dibutuhkan tentang rekam medis 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q : Ketelitian (Clerical Perception) 
3) K : Kondisi motor (Motor Coordination) 

c. Temperamen Kerja 
1) D (Direction, Control, Planning) 
2) R : REPCON (Repettive, Continously) 
3) V : VARCH (Variety, Changing) 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) S Sosial 
3) C Konvensional 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Duduk 
3) Berbicara 
4) Melihat 
5) Memegang 

NO NAMA RESIKO PE NYE BAB 

1 Terpapar penyakit Kontak langsung saat pendaftaran pasien 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu panas dengan perubahan 
3 Udara kering 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Menerima perintah dan 
arahan 

2 Kepala Bi dang Penunjang Bi dang Penunjang Medik Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 

3 Pelaksana dan fungsional di Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Lingkungan Bidang dan Non Medik 
Penunjang Medik dan Non 
Medik 

12. KORELASIJABATAN 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

D3 = Menyusun data 

07 = Melayani orang 

B 1 = Mengolah benda secara presisi/ akurat 

g. Fungsi Pekerjaan 

1) Data 

2) Orang 

3) Benda 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen identitas pribadi data sosial pasien rawat inap Dokumen 
2 Dokumen penyiapan rekam medis rawat jalan Dokumen 
3 Dokumen identitas pribadi data sosial pasien rawat inap Dokumen 
4 Dokumen Asembling rekam medis rawat inap Dokumen 
5 Dokumen Identifikasi data untuk analisa kuantitatif rekam medis Dokumen 

6 Dokumen Klasifikasi data untuk analisa kuantitatif rekam medis Dokumen 

7 Dokumen Klasifikasi data katalog jenis formulir rekam medis Dokumen 
8 Dokumen pengolahan data rekam medis yang meliputi pemilihan, Dokumen 

pengkodean tindakan medis rawat jalan 

9 Dokumen Rekam Medis rawat inap Dokumen 
10 Dokumen rancangan jadwal retensi rekam medis. Dokumen 
11 Dokumen pemusnahan rekam medis Dokumen 
12 Dokumen peminjaman rekam medis meliputi pen ca ta tan dan Dokumen 

validasi 
13 Dokumen rekam medis untuk penyusunan laporan Dokumen 
14 Dokumen penyakit dan tindakan medis rawat jalan dan rawat inap Dokumen 

15 La po ran mutu pelayanan pad a saran a pelayanan kesehatan/ Laporan 
statistik RS 

16 Laporan morbiditas dan mortalitas pasien rawat jalan La po ran 
17 Laporan morbiditas dan mortalitas penyakit pasien rawat inap. La po ran 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HASIL KERJA 

c. Pengalaman Kerja 

1) Diklat Service Excellent 
2) Diklat Management Filing 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di bidang 
Perekam Medis dan Informasi Kesehatan paling singkat 2 
(dua) tahun 

2) Diklat Teknis 

1) Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang 
pelayanan rekam medis informasi kesehatan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Diploma 3 bidang Perekam Medis dan Informasi 
Kesehatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Perekam Medis Mahir RSUD Kraton 

Kepala Bidang Penunjang Medik 
RSUD Kraton Pekalongan 

Perekam Medis Mahir RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a.JPT Utama 
b.JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 
Melakukan kegiatan pelayanan rekam medis informasi kesehatan yang meliputi persiapan, 
pelaksanaan, dan pelaporan dan evaluasi 

INFORMASIJABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 data identitas pribadi data sosial pasien Pelaksanaan validasi kebenaran data 

rawat inap kelengkapan Dokumen identitas pribadi data 
sosial pasien rawat inap 

2 data rekam medis rawat jalan Penyiapan Dokumen rekam medis rawat jalan 

3 data identitas pribadi data sosial pasien Pelaksanaan validasi kebenaran data 
rawat inap kelengkapan Dokumen identitas pribadi data 

sosial pasien rawat inap 

4 data rekam medis Pelaksanaan Asembling Seleksi rekam medis 
incomplete 

5 data rekam medis Pelaksanaan Identifikasi data untuk analisa 
kuantitatif rekam medis 

6 data rekam medis Pelaksanaan Klasifikasi data untuk analisa 
kuantitatif rekam medis 

7 data rekam medis Penyusunan Dokumen Klasifikasi data katalog 
jenis formulir rekam medis 

8 data rekam medis pelaksanaan pengolahan data rekam medis 
yang meliputi pemilihan, pengkodean tindakan 
medis rawat jalan 

9 data Rekam Medis rawat inap Penyimpanan Dokumen Rekam Medis rawat 
inap 

10 data rekam medis Penyusunan Dokumen rancangan jadwal 
retensi rekam medis. 

11 data rekam medis Pelaksanaan pemusnahan rekam medis 

12 data rekam medis Pemberian Pelayanan peminjaman rekam medis 
meliputi pencatatan dan validasi 

13 data rekam medis Pengumpulan Dokumen rekam medis untuk 
penyusunanlaporan 

14 data penyakit dan tindakan medis rawat Pengumpulan Dokumen penyakit dan tindakan 
jalan dan rawat inap medis rawat jalan dan rawat inap 

15 data cakupan pelayanan pad a saran a Penyusunan La po ran mutu pelayanan pada 
pelayanan kesehatan sarana pelayanan kesehatan/ statistik RS 

16 data penyakit tertentu Penyusunan Laporan morbiditas dan mortalitas 
pasien rawat jalan 

17 data penyakit tertentu Penyusunan Laporan morbiditas dan mortalitas 
penyakit pasien rawat inap. 

18 data morbiditas dan mortalitas penyakit Penyusunan Laporan morbiditas dan mortalitas 
menular pasien rawat jalan penyakit menular pasien rawat jalan. 

19 data morbiditas dan mortalitas penyakit Penyusunan Laporan morbiditas dan mortalitas 
menular pasien rawat inap. penyakit menular pasien rawat inap. 

8. BAHAN KERJA 

18 Laporan morbiditas dan mortalitas penyakit menular pasien rawat La po ran 
jalan. 

19 Laporan morbiditas dan mortalitas penyakit menular pasien rawat La po ran 
inap. 

20 La po ran Monitoring analisis mutu sistem pengembalian rekam La po ran 
medis. 

21 Laporan Rekapitulasi rekam medis masuk/keluar. La po ran 

22 Laporan Evaluasi keabsahan data rekam medis secara manual Laporan 
(rawat inap) 

23 Laporan Evaluasi keabsahan data rekam medis secara manual La po ran 
(rawat jalan) 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melaksanaan validasi kebenaran data 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, kelengkapan Dokumen identitas pribadi data 
Form RM sosial pasien rawat inap 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyiapan Dokumen rekam medis rawat jalan 
Operasional Prosedur, uraian tu gas,. 
Form RM 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melaksanaan validasi kebenaran data 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, kelengkapan Dokumen identitas pribadi data 
Form RM sosial pasien rawat inap 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melaksanaan Asembling Seleksi rekam medis 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, incomplete 
Form RM 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melaksanaan Identifikasi data untuk analisa 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, kuantitatif rekam medis 
Form RM 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melaksanaan Klasifikasi data untuk analisa 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, kuantitatif rekam medis 
Form RM 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Dokumen Klasifikasi data katalog 
Operasional Prosedur, uraian tugas, jenis formulir rekam medis 
Form RM 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melaksanaan pengolahan data rekam me dis 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, yang meliputi pemilihan, pengkodean tindakan 
Form RM medis rawat jalan 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyimpan Dokumen Rekam Medis rawat inap 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, 
Form RM 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Dokumen rancangan jadwal retensi 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, rekam medis. 
Form RM 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melaksanaan pemusnahan rekam medis 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, 
Form RM 

12 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Memberikan Pelayanan pemmjaman rekam 
Operasional Prosedur, uraian tugas, medis meliputi pencatatan dan validasi 
Form RM 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Mengumpulkan Dokumen rekam medis untuk 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, penyusunanlaporan 
Form RM 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Mengumpulkan Dokumen penyakit dan 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, tindakan medis rawat jalan dan rawat inap 
Form RM 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun La po ran mutu pelayanan pad a 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, sarana pelayanan kesehatan/ statistik RS 
Form RM 

16 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Laporan morbiditas dan mortalitas 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, pasien rawat jalan 
Form RM 

9. PERANGKAT KERJA 

20 data rekam medis Penyusunan Laporan Monitoring analisis mutu 
sistem pengembalian rekam medis. 

21 data rekam medis Penyusunan Laporan Rekapitulasi rekam medis 
masuk/ keluar. 

22 data rekam medis Penyusunan Laporan Evaluasi keabsahan data 
rekam medis secara manual (rawat inap) 

23 data rekam medis Penyusunan Laporan Evaluasi keabsahan data 
rekam medis secara manual (rawat jalan) 



NO URAIAN 

1 Ketepatan dan kesesuaian dalam Pelaksanaan validasi kebenaran data kelengkapan 
Dokumen identitas pribadi data sosial pasien rawat inap 

2 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyiapan Dokumen rekam medis rawat jalan 

3 Ketepatan dan kesesuaian dalam Pelaksanaan validasi kebenaran data kelengkapan 
Dokumen identitas pribadi data sosial pasien rawat inap 

4 Ketepatan dan kesesuaian dalam Pelaksanaan Asembling Seleksi rekam medis 
incomplete 

5 Ketepatan dan kesesuaian dalam Pelaksanaan Identifikasi data untuk analisa 
kuantitatif rekam medis 

6 Ketepatan dan kesesuaian dalam Pelaksanaan Klasifikasi data untuk analisa kuantitatif 
rekam medis 

7 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyusunan Dokumen Klasifikasi data katalog jenis 
formulir rekam medis 

8 Ketepatan dan kesesuaian dalam pelaksanaan pengolahan data rekam medis yang 
meliputi pemilihan, pengkodean tindakan medis rawat jalan 

9 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyimpanan Dokumen Rekam Medis rawat inap 

10 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyusunan Dokumen rancangan jadwal retensi rekam 
medis. 

11 Ketepatan dan kesesuaian dalam Pelaksanaan pemusnahan rekam medis 

12 Ketepatan dan kesesuaian dalam Pemberian Pelayanan peminjaman rekam medis 
meliputi pencatatan dan validasi 

13 Ketepatan dan kesesuaian dalam Pengumpulan Dokumen rekam medis untuk 
penyusunanlaporan 

14 Ketepatan dan kesesuaian dalam Pengumpulan Dokumen penyakit dan tindakan medis 
rawat jalan dan rawat inap 

15 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyusunan Laporan mutu pelayanan pada sarana 
pelayanan kesehatan/ statistik RS 

16 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyusunan Laporan morbiditas dan mortalitas pasien 
rawatjalan 

17 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyusunan La po ran morbiditas dan mortalitas 
penyakit pasien rawat inap. 

18 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyusunan La po ran morbiditas dan mortalitas 
penyakit menular pasien rawat jalan. 

10. TANGGUNG JAWAB 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Laporan morbiditas dan mortalitas 
Operasional Prosedur, uraian tugas, penyakit pasien rawat inap. 
Form RM 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Laporan morbiditas dan mortalitas 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, penyakit menular pasien rawat jalan. 
Form RM 

19 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Laporan morbiditas dan mortalitas 
Operasional Prosedur, uraian tugas, penyakit menular pasien rawat inap. 
Form RM 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Laporan Monitoring analisis mutu 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, sistem pengembalian rekam medis. 
Form RM 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Laporan Rekapitulasi rekam medis 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, masuk/keluar. 
Form RM 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun La po ran Evaluasi keabsahan data 
Operasional Prosedur, uraian tu gas, rekam medis secara manual (rawat inap) 
Form RM 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun La po ran Evaluasi keabsahan data 
Operasional Prosedur, uraian tugas, rekam medis secara manual (rawat jalan) 
Form RM 



NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Pekalongan Menerima perintah dan 

arahan 

2 Kepala Bi dang Penunjang Bidang Penunjang Medik Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 

12. KORELASI JABATAN 

NO URAIAN 

1 Menentukan metode wawancara untuk kelengkapan Dokumen identitas pribadi data 
sosial pasien rawat inap 

2 Meminta Dokumen rekam medis rawat jalan 

3 Menentukan metode wawancara untuk kelengkapan Dokumen identitas pribadi data 
sosial pasien rawat inap 

4 Menentukan Asembling Seleksi rekam medis incomplete 
5 Menentukan Identifikasi data untuk analisa kuantitatif rekam medis 

6 Menentukan Klasifikasi data untuk analisa kuantitatif rekam medis 
7 Menentukan Klasifikasi data katalog jenis formulir rekam medis 
8 Menentukan pengolahan data rekam medis yang meliputi pemilihan, pengkodean 

tindakan medis rawat jalan 

9 Menentukan tempat Penyimpanan Dokumen Rekam Medis rawat inap 
10 Menetapkan rancangan jadwal retensi rekam medis. 

11 Menilai pemusnahan rekam medis 
12 Memberikan Pelayanan peminjaman rekam medis meliputi pencatatan dan validasi 

13 Memberikan Dokumen rekam medis untuk penyusunan laporan 
14 Memberikan Dokumen penyakit dan tindakan medis rawat jalan dan rawat inap 

15 memberikan data untuk penyusunan Laporan mutu pelayanan pada sarana pelayanan 
kesehatan/ statistik RS 

16 memberikan data untuk Penyusunan Laporan morbiditas dan mortalitas pasien rawat 
jalan 

17 memberikan data untuk Penyusunan Laporan morbiditas dan mortalitas penyakit pasien 
rawat inap. 

18 memberikan data untuk Penyusunan La po ran morbiditas dan mortalitas penyakit 
menular pasien rawat jalan. 

19 memberikan data untuk Penyusunan La po ran morbiditas dan mortalitas penyakit 
menular pasien rawat inap. 

20 memberikan data untuk Penyusunan La po ran Monitoring analisis mutu sistem 
pengembalian rekam medis. 

21 memberikan data untuk Penyusunan Laporan Rekapitulasi rekam medis masuk/keluar. 

22 memberikan data untuk Penyusunan La po ran Evaluasi keabsahan data rekam medis 
secara manual (rawat inap) 

23 memberikan data untuk Penyusunan La po ran Evaluasi keabsahan data rekam medis 
secara manual (rawat jalan) 

11. WEWENANG 

19 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyusunan La po ran morbiditas dan mortalitas 
penyakit menular pasien rawat inap. 

20 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyusunan Laporan Monitoring analisis mutu sistem 
pengembalian rekam medis. 

21 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyusunan La po ran Rekapitulasi rekam medis 
masuk/keluar. 

22 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyusunan Laporan Evaluasi keabsahan data rekam 
medis secara manual (rawat inap) 

23 Ketepatan dan kesesuaian dalam Penyusunan Laporan Evaluasi keabsahan data rekam 
medis secara manual (rawat jalan) 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengoperasikan kompu ter; 
2) Membuat data statistik kesehatan di Rumah Sakit 
3) Menyiapkan Informasi yang dibutuhkan tentang Pelayanan Rumah Sakit 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q Ketelitian (Clerical Perception) 
3) M Kecekatan tangan (Manual Dexterity) 

c. Temperamen Kerja 
1) F FIF (Feeling, Idea, Fact) 
2) (Influ/Influencing) 
3) R REPCON (Repettive, Continously) 

d. Minat Kerja 
1) R (Realistik) 
2) s (Sosial) 
3) c (Konvensional) 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Melihat 
3) Bekerja dengan jari 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 03 : Menyusun data 
2) Orang 06 : Berbicara - memberi tanda 
3) Benda 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

17. KELAS JABATAN 7 

NO NAMA RESIKO PE NYE BAB 
1 Terpapar penyakit Kontak langsung saat pendaftaran pasien 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASP EK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu pan as 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

3 Pelaksana dan fungsional di Bi dang Penunjang Medik Koordinasi 
Lingkungan Bidang Penunjang dan Non Medik 
Medik dan Non Medik 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Dokumen alur pembentukan SIM Rekam Medis ( manual) Dokumen 

2 Laporan Sosialisasi alur pembentukan SIM Rekam Medis La po ran 
(manual) 

3 Dokumen rekomendasi pengumpulan data rekam medis Dokumen 

4 Dokumen pengolahan data pelayanan medis dan panduan Dokumen 

5 Dokumen hasil analisa kuantitatif rekam medis secara manual Dokumen 

6 Laporan data analisa kuantitatif rekam medis secara manual La po ran 

7 Dokumen Klarifikasi data analisa kuantitatif rekam medis secara Dokumen 
manual 

8 Dokkumen tindakan medis dan kematian pesien rawat inap Dokumen 

9 Laporan pelaksanaan sistem penyimpanan rekam medis rawat La po ran 
inap 

10 Rancangan jadwal retensi rekam medis Dokumen 

11 Dokumen penilaian rekam medis yang disusutkan Dokumen 

12 berita acara pemusnahan rekam medis Dokumen 

13 Dokumen identifikasi informasi rekam medis Dokumen 
14 Laporan rekam medis La po ran 
15 Formulir rekam medis Formulir 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(Terlampir) 

memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang Perekam Medis dan Informasi Kesehatan 
paling singkat 2 (dua) tahun 

Pengalaman Kerja c. 

1) Diklat Service Excellent 
2) Diklat Management Filing 

2) Diklat Teknis 

1) Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang 
pelayanan rekam medis informasi kesehatan 

Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

b. 

Diploma 3 bidang Perekam Medis dan Informasi Kese 
Pendidikan Formal a. 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Melakukan kegiatan pelayanan rekam medis informasi kesehatan yang meliputi persiapan, 
pelaksanaan, dan pelaporan dan evaluasi 

Perekam Medis Penyelia 

RSUD Kraton Pekalongan 

Kepala Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Perekam Medis Penyelia RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

d. Administrator 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 data alur kegiatan pelayanan Penyusunan Dokumen alur pembentukan SIM 

Rekam Medis ( manual) 
2 data alur kegiatan pelayanan pelaksanaan Sosialisasi alur pembentukan SIM 

Rekam Medis (manual) 
3 data rekam medis pengumpulan Dokumen rekomendasi 

pengumpulan data rekam medis 
4 data rekam medis Pengolahan data pelayanan medis dan panduan 

5 data rekam medis Pelaksanaan analisa kuantitatif rekam medis 
secara manual 

6 data rekam medis Pelaksanaan analisa kuantitatif rekam medis secara 
manual 

7 data rekam medis Pelaksanaan Klarifikasi data analisa kuantitatif 
rekam medis secara manual 

8 data tindakan medis dan Pengumpulan dokumen tindakan medis dan 
kematian pesien rawat inap kematian pesien rawat inap 

9 data rekam medis Pelaksanaan sistem penyimpanan rekam medis 
rawat inap 

10 jadwal retensi rekam medis Penyusunan Rancangan jadwal retensi rekam medis 

11 data rekam medis Penyusunan penilaian rekam medis yang 
disusutkan 

12 data rekam medis Penyusunan berita acara pemusnahan rekam medis 

8. BAHAN KERJA 

16 Laporan evaluasi formulir rekam medis Laporan 
17 Laporan perbaikan formulir rekam medis La po ran 

18 Dokumen penyakit menular Dokumen 

19 Dokumen Rekapitulasi penyakit dan tindakan medis Dokumen 

20 Dokumen rekapitulasi data penyakit menular Dokumen 

21 dokumen rekapitulasi data penyakit tertentu Dokumen 

22 Laporan cakupan pelayanan pada saran a pelayanan La po ran 
kesehatan/ statistik rumah sakit 

23 la po ran efisiensi pelayanan pada sarana pelayanan La po ran 
kesehatan/ statistik rumah sakit 

24 la po ran morbiditas dan mortalitas penyakit tertentu La po ran 
rawatjalan 

25 Laporan morbiditas dan mortalitas penyakit tertentu La po ran 
rawat inap 

26 Dokumen validasi surat keterangan medis baik untuk Dokumen 
pengadilan maupun non pengadilan 

27 dokumen Informed consent pelepasan informasi Dokumen 

28 la po ran koordinasi pihak yang terkait data yang La po ran 
menyimpang/ tidak sesuai 

29 laporan evaluasi keabsahan data rekam medis rawat inap Laporan 

30 laporan Observasi keabsahan data Laporan 

31 Dokumen Verifikasi data yang dimanipulasi Dokumen 

32 laporan Koordinasi pihak yang terkait data menyimpang La po ran 

33 dokumen kesimpulan dan saran evaluasi keabsahan data rekam Dokumen 
medis rawat jalan secara manual 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Pera tu ran, petunjuk teknis, Menyusun Dokumen alur pembentukan SIM Rekam 

Standar Operasional Prosedur, Medis ( manual) 
uraian tugas, Form RM 

9. PERANGKAT KERJA 

13 data rekam medis Pengympulan Dokumen identifikasi informasi rekam 
medis 

14 data rekam medis Penyusunan Laporan rekam medis 

15 Referensi bentuk formulir baru Pembuatan usulan Formulir rekam medis 

16 Formulir rekam medis yang Pelaksanaan evaluasi formulir rekam medis 
dibuat 

17 Formulir yang perlu diperbaiki Pelaksanaan perbaikan formulir rekam medis 

18 Data penyakit menular Pengumpulan Dokumen penyakit menular 

19 Data penyakit dan tindakan Pengumpulan Dokumen Rekapitulasi penyakit dan 
medis tindakan medis 

20 data penyakit menular Pengumpulan Dokumen rekapitulasi data 
penyakit menular 

21 Data penyakit tertentu Pengumpulan dokumen rekapitulasi data 
penyakit tertentu 

22 Data cakupan pelayanan Penyusunan La po ran cakupan pelayanan 
pada saran a pelayanan pada sarana pelayanan kesehatan/ statistik rumah 
kesehatan/ statistik rum ah sakit 
sakit; 

23 Data efisiensi pelayanan pada Penyusunan la po ran efisiensi pelayanan pad a 
saran a pelayanan sarana pelayanan kesehatan/ statistik rumah sakit 
kesehatan/ statistik rumah sakit 

24 Data morbiditas dan mortalitas Penyusunan la po ran morbiditas dan 
penyakit tertentu rawat Jalan mortalitas penyakit tertentu rawat jalan 

25 Data morbiditas dan mortalitas Penyusunan La po ran morbiditas dan 
penyakit tertentu rawat inap mortalitas penyakit tertentu rawat inap 

26 surat keterangan medis baik Penyusunan Dokumen validasi surat keterangan 
untuk pengadilan maupun non medis baik untuk pengadilan maupun non 
pengadilan pengadilan 

27 Dokumen rekam medis Penyusunan dokumen Informed consent 
pelepasan informasi 

28 data yang menyimpang/ tidak Penyusunan laporan koordinasi pihak yang terkait 
sesuai data yang menyimpang/tidak sesuai 

29 La po ran keabsahan data rekam Pelaksanaan evaluasi keabsahan data rekam 
medis medis rawat inap 

30 data rekam medis Pelaksanaan evaluasi laporan Observasi keabsahan 
data 

31 data rekam medis Pelaksanaan Verifikasi data yang dimanipulasi 

32 data rekam medis Pelaksanaan Koordinasi pihak yang terkait data 
menyimpang 

33 data rekam medis Penyusunan dokumen kesimpulan dan saran 
evaluasi keabsahan data rekam medis rawat jalan 
secara manual 



2 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanakan Sosialisasi alur pembentukan SIM 
Standar Operasional Prosedur, Rekam Medis (manual) 
uraian tugas, Form RM 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Mengumpulkan Dokumen rekomendasi 
Standar Operasional Prosedur, pengumpulan data rekam medis 
uraian tugas, Form RM 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Mengolah data pelayanan medis dan panduan 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, Form RM 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan analisa kuantitatif rekam medis 
Standar Operasional Prosedur, secara manual 
uraian tugas, Form RM 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan analisa kuantitatif rekam medis 
Standar Operasional Prosedur, secara manual 
uraian tugas, Form RM 

7 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanakan Klarifikasi data analisa kuantitatif 
Standar Operasional Prosedur, rekam medis secara manual 
uraian tugas, Form RM 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Mengumpulkan dokumen tindakan medis dan 
Standar Operasional Prosedur, kematian pesien rawat inap 
uraian tugas, Form RM 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan sistem penyimpanan rekam medis 
Standar Operasional Prosedur, rawat inap 
uraian tugas, Form RM 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun Rancangan jadwal retensi rekam medis 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, Form RM 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun penilaian rekam medis yang disusutkan 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, Form RM 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun berita acara pemusnahan rekam medis 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, Form RM 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Mengumpulkan Dokumen identifikasi informasi 
Standar Operasional Prosedur, rekam medis 
uraian tugas, Form RM 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun Laporan rekam medis 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, Form RM 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Membuat usulan Formulir rekam medis 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, Form RM 



16 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan evaluasi formulir rekam medis 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, Form RM 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan perbaikan formulir rekam medis 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, Form RM 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Mengumpulkan Dokumen penyakit menular 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, Form RM 

19 Peraturan, petunjuk teknis, Mengumpulkan Dokumen Rekapitulasi penyakit 
Standar Operasional Prosedur, dan tindakan medis 
uraian tugas, Form RM 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Mengumpulkan Dokumen rekapitulasi data 
Standar Operasional Prosedur, penyakit menular 
uraian tugas, Form RM 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Mengumpulkan dokumen rekapitulasi data 
Standar Operasional Prosedur, penyakit tertentu 
uraian tugas, Form RM 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun La po ran cakupan pelayanan 
Standar Operasional Prosedur, pada sarana pelayanan kesehatan/ statistik rumah 
uraian tugas, Form RM sakit 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan efisiensi pelayanan pad a 
Standar Operasional Prosedur, sarana pelayanan kesehatan/ statistik rumah sakit 
uraian tugas, Form RM 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan morbiditas dan 
Standar Operasional Prosedur, mortalitas penyakit tertentu rawat jalan 
uraian tugas, Form RM 

25 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun La po ran morbiditas dan 
Standar Operasional Prosedur, mortalitas penyakit tertentu rawat inap 
uraian tugas, Form RM 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun Dokumen validasi surat keterangan 
Standar Operasional Prosedur, medis baik untuk pengadilan maupun non 
uraian tugas, Form RM pengadilan 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen Informed consent pelepasan 
Standar Operasional Prosedur, informasi 
uraian tugas, Form RM 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun laporan koordinasi pihak yang terkait 
Standar Operasional Prosedur, data yang menyimpang/tidak sesuai 
uraian tugas, Form RM 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan evaluasi keabsahan data rekam 
Standar Operasional Prosedur, medis rawat inap 
uraian tugas, Form RM 



NO URAIAN 
1 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan Dokumen alur pembentukan SIM 

Rekam Medis ( manual) 

2 Kelancaran pelaksanaan Sosialisasi alur pembentukan SIM Rekam Medis (manual) 

3 Kebenaran dan kesesuaian dalam pengumpulan Dokumen rekomendasi 
pengumpulan data rekam medis 

4 Kebenaran dan kesesuaian dalam Pengolahan data pelayanan medis dan panduan 

5 Kebenaran dan kesesuaian dalam Pelaksanaan analisa kuantitatif rekam medis 
secara manual 

6 Kebenaran dan kesesuaian dalam Pelaksanaan analisa kuantitatif rekam medis 
secara manual 

7 Kebenaran dan kesesuaian dalam Pelaksanaan Klarifikasi data analisa kuantitatif 
rekam medis secara manual 

8 Kebenaran dan kesesuaian dalam Pengumpulan dokumen tindakan medis dan 
kematian pesien rawat inap 

9 Kebenaran dan kesesuaian dalam Pelaksanaan sistem penyimpanan rekam medis 
rawat inap 

10 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan Rancangan jadwal retensi rekam 
medis 

11 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan penilaian rekam medis yang 
disusutkan 

12 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan berita acara pemusnahan rekam 
medis 

13 Kebenaran dan kesesuaian dalam Pengumpulan Dokumen identifikasi informasi 
rekam medis 

14 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan Laporan rekam medis 

15 Kebenaran dan kesesuaian dalam Pembuatan usulan Formulir rekam medis 

16 Kebenaran dan kesesuaian dalam Pelaksanaan evaluasi formulir rekam medis 

17 Kebenaran dan kesesuaian dalam Pelaksanaan perbaikan formulir rekam medis 

18 Kelengkapan dalam Pengumpulan Dokumen penyakit menular 

19 Kelengkapan dalam Pengumpulan Dokumen Rekapitulasi penyakit dan tindakan 
medis 

20 Kelengkapan dalam Pengumpulan Dokumen rekapitulasi data penyakit 
menular 

21 Kelengkapan dalam Pengumpulan dokumen rekapitulasi data penyakit tertentu 

10. TANGGUNG JAWAB 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan evaluasi la po ran Observasi 
Standar Operasional Prosedur, keabsahan data 
uraian tugas, Form RM 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan Verifikasi data yang dimanipulasi 
Standar Operasional Prosedur, 
uraian tugas, Form RM 

32 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan Koordinasi pihak yang terkait data 
Standar Operasional Prosedur, menyimpang 
uraian tugas, Form RM 

33 Peraturan, petunjuk teknis, Menyusun dokumen kesimpulan dan saran evaluasi 
Standar Operasional Prosedur, keabsahan data rekam medis rawat jalan secara 
uraian tugas, Form RM manual 



NO URAIAN 
1 Meminta data dan informasi dalam Penyusunan Dokumen alur pembentukan SIM 

Rekam Medis ( manual) 

2 Menentukan pelaksanaan Sosialisasi alur pembentukan SIM Rekam Medis (manual) 

3 Menggunakan Dokumen rekomendasi pengumpulan data rekam medis 

4 Menentukan metode dalam Pengolahan data pelayanan medis dan panduan 

5 Menentukan Pelaksanaan analisa kuantitatif rekam medis secara manual 

6 Menentukan Pelaksanaan analisa kuantitatif rekam medis secara manual 

7 Menentukan Pelaksanaan Klarifikasi data analisa kuantitatif rekam medis secara 
manual 

8 Menentukan Pengumpulan dokumen tindakan medis dan kematian pesien rawat inap 

9 Menentukan Pelaksanaan sistem penyimpanan rekam medis rawat inap 

10 Meminta data dan informasi dalam Penyusunan Rancangan jadwal retensi rekam 
medis 

11 Menentukan penilaian rekam medis yang disusutkan 

12 Meminta data dan informasi dalam Penyusunan berita acara pemusnahan rekam 
medis 

13 Menggunakan Dokumen identifikasi informasi rekam medis 

14 Meminta data dan informasi dalam Penyusunan Laporan rekam medis 

15 Menentukan usulan Formulir rekam medis 

16 Menetapkan evaluasi formulir rekam medis 

17 Menentukan perbaikan formulir rekam medis 

18 Meminta data dan informasi dalam Pengumpulan Dokumen penyakit menular 

19 Meminta data dan informasi dalam Pengumpulan Dokumen Rekapitulasi penyakit 
dan tindakan medis 

20 Meminta data dan informasi dalam Pengumpulan Dokumen rekapitulasi data 
penyakit menular 

11. WEWENANG 

22 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan Laporan cakupan pelayanan 
pada sarana pelayanan kesehatan/ statistik rumah sakit 

23 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan laporan efisiensi pelayanan pad a 
sarana pelayanan kesehatan/ statistik rumah sakit 

24 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan la po ran morbiditas dan 
mortalitas penyakit tertentu rawat jalan 

25 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan La po ran morbiditas dan 
mortalitas penyakit tertentu rawat inap 

26 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan Dokumen validasi surat keterangan 
medis baik untuk pengadilan maupun non pengadilan 

27 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan dokumen Informed consent 
pelepasan informasi 

28 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan laporan koordinasi pihak yang terkait 
data yang menyimpang/tidak sesuai 

29 Kelancaran Pelaksanaan evaluasi keabsahan data rekam medis rawat inap 

30 Kelancaran Pelaksanaan evaluasi laporan Observasi keabsahan data 

31 Kelancaran Pelaksanaan Verifikasi data yang dimanipulasi 
32 Kelancaran Pelaksanaan Koordinasi pihak yang terkait data menyimpang 

33 Kebenaran dan kesesuaian dalam Penyusunan dokumen kesimpulan dan saran 
evaluasi keabsahan data rekam medis rawat jalan secara manual 



NO NAMA RESIKO PENYEBAB 
1 Terpapar penyakit Kontak langsung saat pendaftaran pasien 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASP EK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu panas dengan peru bahan 
3 Udara kering 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Pekalongan Menerima perintah dan 

arahan 

2 Kepala Bidang Penunjang Bidang Penunjang Medik dan Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik Non Medik arahan 

3 Pelaksana dan fungsional Bidang Penunjang Medik dan Koordinasi 
di Lingkungan Bi dang Non Medik 
Penunjang Medik dan Non 
Medik 

12. KORELASIJABATAN 

21 Mernin ta data dan informasi dalam Pengumpulan dokumen rekapitulasi data 
penyakit tertentu 

22 Meminta data dan informasi dalam Penyusunan Laporan cakupan pelayanan 
pada sarana pelayanan kesehatan/ statistik rumah sakit 

23 Meminta data dan informasi dalam Penyusunan laporan efisiensi pelayanan pad a 
sarana pelayanan kesehatan/ statistik rumah sakit 

24 Mernin ta data dan informasi dalam Penyusunan la po ran morbiditas dan 
mortalitas penyakit tertentu rawat jalan 

25 Mernin ta data dan informasi dalam Penyusunan La po ran morbiditas dan 
mortalitas penyakit tertentu rawat inap 

26 Mernin ta data dan informasi dalam Penyusunan Dokumen validasi surat 
keterangan med is baik untuk pengadilan maupun non pengadilan 

27 Mernin ta data dan informasi dalam Penyusunan dokumen Informed consent 
pelepasan informasi 

28 Mernin ta data dan informasi dalam Penyusunan laporan koordinasi pihak yang 
terkait data yang menyimpang/tidak sesuai 

29 Menentukan Pelaksanaan evaluasi keabsahan data rekam medis rawat inap 

30 Menentukan Pelaksanaan evaluasi laporan Observasi keabsahan data 

31 Menentukan Pelaksanaan Verifikasi data yang dimanipulasi 

32 Meminta data dan informasi dalam melaksanakan Koordinasi pihak yang terkait 
data menyimpang 

33 Meminta data dan informasi dalam Penyusunan dokumen kesimpulan dan saran 
evaluasi keabsahan data rekam medis rawat jalan secara manual 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

1) Jenis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 02 : Menganalisis Data 
2) Orang 03 : Menyelia 

f. Kondisi Fisik 

(Realistik) 
A (Artistik) 
(Konvensional) 

d. Minat Kerja 
1) R 
2) A 
3) C 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Memegang 
3) Bekerja dengan jari 

FIF (Feeling, Idea, Fact) 
(Influ/Influencing) 
REPCON (Repettive, Continously) 

c. 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mengoperasikan komputer; 
2) Membuat data statistik kesehatan di Rumah Sakit 
3) Menyiapkan Informasi yang dibutuhkan tentang Pelayanan Rumah Sakit 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q Ketelitian (Clerical Perception) 
3) M Kecekatan tangan (Manual Dexterity) 
Temperamen Kerja 
1) F 
2) I 
3) R 
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7. HASIL KERJA 

NO HASILKERJA SATUAN HASIL 

1 Rencana 5 tahunan: Dokumen 

2 Rencana triwulan manajemen mutu: Dokumen 

3 Rencana triwulan surveilans kasus tertentu (penyakit menular, tidak Dokumen 
menular, kronik, KLB): 

4 Rencana triwulan audit koding: Dokumen 

5 Rencana triwulan logistik: Dokumen 

6 Jadwal kerja (pembagian tugas): Dokumen 

7 Dokumen identifikasi kebutuhan SIM rekam medis dalam Dokumen 
komputerisasi: 

8 Dokumen identifikasi kebutuhan SIM rekam medis hybrid: Dokumen 

9 Alur pembentukan SIM rekam medis (komputerisasi, hybrid): Dokumen 
10 Dokumen format penggantian biaya/klaim diagnosa dan tindakan Dokumen 

pasien rawat jalan dan rawat inap: 

11 Modul untuk aplikasi penggantian biaya/klaim dalam menjamin Dokumen 
validitas data berbagai register sebagai dasar outcome : 

6. TUGAS POKOK 
(Terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

6) Diklat Penilaian Angka Kredit Perekam Medis dan 
Informasi Kesehatan 

3) Diklat Kading ICD 10 dan ICD 9 CM 

4) Diklat Penguji Kompetensi 
5) Diklat Asessor Perekam Medis dan Informasi 
Kesehatan 

2) Diklat Pengolahan, analisa dan penyajian Data dan 
informasi Kesehatan. 

1) Diklat Managemen Rekam Medis Tingkat Dasar Diklat Teknis 2) 

1) Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang 
pelayanan rekam medis informasi kesehatan 

Diklat Penjenjangan 1) 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

Sarjana (S.1)/Diploma IV (D.IV) Bidang Perekam Medis 
dan Informasi Kesehatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pelayanan rekam medis informasi kesehatan yang meliputi persiapan, 
pelaksanaan, dan pelaporan dan evaluasi 

Perekam Medis Ahli Pertama 

RSUD Kraton Pekalongan 
Kepala Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Perekam Medis Ahli Pertama 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Laporan Data kualitas pelayanan selama 5 tahun Penyusunan Perencanaan 5 tahunan 

2 Data manajemen Mutu Penyusunan Perencanaan Manajemen 
mutu Triwulanan 

3 Data Surveilans Kasus tertentu Penyusunan Perencanaan Surveilans 
Kasus tertentu 

8. BAHAN KERJA 

12 Formulir pendaftaran rawat jalan: Dokumen 

13 Dokumen rancangan tampilan pendaftaran rawat inap: Dokumen 

14 Dokumen rancangan tampilan analisis mutu sistem pengem balian Dokumen 
RMIK: 

15 Dokumen rancangan tampilan analisis kuanitatif RMIK secara Dokumen 
elektronik : 

16 Dokumen rancangan tampilan analisis kualitatif rekam medis secara Dokumen 
manual: 

17 Dokumen rancangan format formulir sebagai alat ban tu untuk Dokumen 
digunakan memonitor keakuratan koding klinis: 

18 Dokumen rancangan sistem indeks penyakit, kode tindakan medis, Dokumen 
indeks dokter dan kematian komputerisasi: 

19 Dokumen rancangan sistem seleksi rekam medis yang akan Dokumen 
disusutkan: 

20 Dokumen rancangan desain aplikasi pelaporan sesuai kebutuhan Dokumen 
rekam medis: 

21 Modul RMIK: Dokumen 

22 Konsep/rancangan tampilan analisa kelengkapan pengem balian Dokumen 
RMIK untuk dikomputerisasikan: 

23 Dokumen rancangan tampilan isian rekam medis secara elektronik: La po ran 

24 Dokumen rancangan tampilan analisis kualitatif rekam medis secara Laporan 
elektonik: 

25 Dokumen rancangan tampilan data/butiran informasi demografi Dokumen 
pasien rawat jalan dan rawat inap: 

26 Dokumen rancangan tampilan register rawat jalan dan rawat inap: Dokumen 

27 Dokumen rancangan tampilan indeks utama pasien rawat jalan: Dokumen 

28 Dokumen rancangan tampilan format seleksi rekam medis yang Dokumen 
akan disusutkan: 

29 Dokumen analisis rancangan sistem aplikasi rekam medis rawat Dokumen 
jalan dan rawat inap: 

30 katalog tampilan rekam medis secara komputerisasi: Dokumen 

31 Laporan audit kodifikasi penyakit dan tindakan secara elektronik: La po ran 

32 Dokumen rancangan tampilan analisis kualitatif rekam medis secara Dokumen 
manual: 

33 La po ran analisis data untuk tampilan modul kelengkapan Laporan 
pengendalian RMIK : 

34 Laporan pemantauan isian rekam medis secara elektronik terhadap: La po ran 

35 Dokumen untuk pengkajian (kebutuhan khusus) proyek riset klinis: Dokumen 

36 Laporan Evaluasi keabsahan data rekam medis secara elektronik La po ran 
(rawat jalan): 

37 Laporan Evaluasi keabsahan data rekam medis secara elektronik La po ran 
(rawat inap): 



4 Data Rekam Medis Penyusunan Perencanaan Audit 
Ko ding 

5 Data kebutuhan logistik Penyusunan Perencanaan Logistik 
Triwulanan 

6 Data pegawai Penyusunan Perencanaan Jadwal dan 
Pembagian Kerja 

7 Data Rekam Medis Pelaksanaan identifikasi Kebutuhan 
SIM RM dalam Komputerisasi 

8 Data Rekam Medis Pelaksanaan identifikasi Kebutuhan 
SIM RM Hybrid 

9 Data Alur pelayanan Penyusunan Alur Pembentukan SIM 
RM 

10 Data Alur pembiayaan /klaim Penyusunan rancangan format 
penggantian biaya /klaim diagnosa 
dan tindakan pasien rawat jalan dan 
rawat inap 

11 Data / alur Proses Klaim Penyusunan modul dan aplikasi 
penggantian biaya/klaim 

12 Data Rekam Medis Penyusunan rancangan formulir 
pendaftaran rawat jalan 

13 Data Rekam Medis Penyusunan rancangan tampilan 
pendaftaran rawat jalan 

14 Alur pengembalian RMIK Penyusunan rancangan tampilan 
analisis mutu sistem pengem balian 
RMIK 

15 Data Analisis Kuantitatif secara elektronik Penyusunan rancangan analisis 
kuantitatif RMIK secara elektronik 

16 Data Analisis Kuantitatif secara manual Penyusunan rancangan analisis 
kuantitatif RMIK secara manual 

17 laporan feedback koding Penyusunan rancangan format 
formulis sebagai alat ban tu untuk 
memonitor keakuratan koding klinis 

18 Laporan morbiditas dan mortalitas Penyusunan rancangan sistem indeks 
penyakit, kode tindakan, indeks 
dokter dan kematian komputerisasi 

19 Jadwal penyimpanan rekam medis Penyusunan rancangan sistem seleksi 
rekam medis yang disusu tkan 

20 Alur pelaporan Penyusunan rancangan desain 
aplikasi pelaporan rekam medis 

21 Alur Rekam Medis Penyusunan modul RMIK 

22 Data alur analisa kelengkapan rekam medis Penyusunan rancangan tampilan 
analisa kelengkapan pengembailain 
RMIK untuk dikomputerisasikan 

23 formulir rekam medis manual Penyusunan rancangan tampilan 
isiam rekam medis secara elektronik 

24 Data Analisis kualitatif rekam medis Penyusunan rancangan tampilan 
analisis kualitatif rekam medis secara 
elektronik 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun Perencanaan 5 tahunan 

Prosedur, uraian tugas, Form RM 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun Perencanaan Manajemen 
Prosedur, uraian tugas, Form RM mutu Triwulanan 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun Perencanaan Surveilans 
Prosedur, uraian tugas, Form RM Kasus tertentu 

4 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun Perencanaan Audit Koding 
Prosedur, uraian tugas, Form RM 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun Perencanaan Logistik 
Prosedur, uraian tugas, Form RM Triwulanan 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun Perencanaan Jadwal dan 
Prosedur, uraian tugas, Form RM Pembagian Kerja 

7 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Operasional Mengidentifikasi Kebutuhan SIM RM 
Prosedur, uraian tugas, Form RM dalam Komputerisasi 

8 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Operasional Mengidentifikasi Kebutuhan SIM RM 
Prosedur, uraian tugas, Form RM Hybrid 

9. PERANGKAT KERJA 

25 formulir pendaftaran rawat inap Penyusunan tampilan data/ bu tiran 
informasi demografi pasien rawat 
jalan dan rawat inap 

26 Formulir pendaftaran dan registrasi pasien rawat Penyusunan rancangan tampilan 
jalan dan rawat inap register rawat jalan dan rawat inap 

27 formulir indeks utama pasien rawatjalan Penyusunan rancangan tampilan 
indeks utama pasien rawat jalan 

28 format penyeleksian rekam medis yang akan Penyusunan rancangan tampilan 
disusutkan format seleksi rekam medis yang 

akan dis usu tkan 

29 Data isi rekam medis rawat jalan dan rawat inap Penyusunan analisis rancangan 
sistem aplikasi rekam medis rawat 
jalan dan rawat inap 

30 Data invetarisasi formulir rekam medis secara Penyusunan katalog tampilan rekam 
kom pu terisasi medis secara komputerisasi 

31 Data audit koding secara elektronik Pelaksanaan audit kodifikasi penyakit 
dan tindakan secara elektronik 

32 Data kualitatif rekam medis secara manual Penyusunan rancangan tampilan 
analisis kualitatif rekam medis secara 
manual 

33 data kelengkapan pengembalian rekam medis Pelaksanaan analisis data untuk 
tampilan modul kelengkapan 
pengendalian RMIK 

34 Data pemantauan isian rekam medis Pelaksanaan pemantauan isian 
rekam medis secara elektronik 

35 data pengkajian untuk proyek riset klinis Pengumpulan data untuk pengkajian 
(kebutuhan khusus) proyek riset 
klinis 

36 Data rekam medis rawat inap Pelaksanaan evaluasi keabsahan 
data rekam medis secara elektronik 
rawat inap 

37 Data rekam medis rawat jalan Pelaksanaan evaluasi keabsahan data 
rekam medis secara elektronik rawat 
jalan 



9 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun Alur Pembentukan SIM 
Prosedur, uraian tugas, Form RM RM 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan format 
Prosedur, uraian tugas, Form RM penggantian biaya /klaim diagnosa 

dan tindakan pasien rawat jalan dan 
rawat inap 

11 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun modul dan aplikasi 
Prosedur, uraian tugas, Form RM penggantian biaya/klaim 

12 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan formulir 
Prosedur, uraian tugas, Form RM pendaftaran rawat jalan 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan tampilan 
Prosedur, uraian tugas, Form RM pendaftaran rawat jalan 

14 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan tampilan 
Prosedur, uraian tugas, Form RM analisis mutu sistem pengem balian 

RMIK 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan analisis 
Prosedur, uraian tugas, Form RM kuantitatif RMIK secara elektronik 

16 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan analisis 
Prosedur, uraian tugas, Form RM kuantitatif RMIK secara manual 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan format formulis 
Prosedur, uraian tugas, Form RM sebagai alat bantu untuk memonitor 

keakuratan koding klinis 

18 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan sistem indeks 
Prosedur, uraian tugas, Form RM penyakit, kode tindakan, indeks 

dokter dan kematian komputerisasi 

19 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan sistem seleksi 
Prosedur, uraian tugas, Form RM rekam medis yang disusutkan 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan desain aplikasi 
Prosedur, uraian tugas, Form RM pelaporan rekam medis 

21 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun modul RMIK 
Prosedur, uraian tugas, Form RM 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan tampilan 
Prosedur, uraian tugas, Form RM analisa kelengkapan pengem bailain 

RMIK untuk dikomputerisasikan 

23 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan tampilan isiam 
Prosedur, uraian tugas, Form RM rekam medis secara elektronik 

24 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan tampilan 
Prosedur, uraian tugas, Form RM analisis kualitatif rekam medis secara 

elektronik 
25 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun tampilan data/butiran 

Prosedur, uraian tugas, Form RM informasi demografi pasien rawat 
jalan dan rawat inap 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan tampilan 
Prosedur, uraian tugas, Form RM register rawat jalan dan rawat inap 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan tampilan 
Prosedur, uraian tugas, Form RM indeks utama pasien rawatjalan 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan tampilan 
Prosedur, uraian tugas, Form RM format seleksi rekam medis yang 

akan disusutkan 



10. TANGGUNG JAWAB 
NO URAIAN 

1 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Perencanaan 5 tahunan 

2 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Perencanaan Manajemen mutu Triwulanan 

3 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Perencanaan Surveilans Kasus tertente 

4 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Perencanaan Audit Kading 

5 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Perencanaan Logistik Triwulanan 

6 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Perencanaan Jadwal dan Pembagian Kerja 

7 Ketepatan dan Kesesuaian Identifikasi Kebutuhan SIM RM dalam Komputerisasi 

8 Ketepatan dan Kesesuaian identifikasi Kebutuhan SIM RM Hybrid 

9 Ketepatan dan Kesesuaian Alur Pembentukan SIM RM 

10 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan format penggantian biaya 
/klaim diagnosa dan tindakan pasien rawat jalan dan rawat inap 

11 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan modul dan aplikasi penggan tian 
biaya/klaim 

12 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan formulir pendaftaran rawat 
jalan 

13 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan tampilan pendaftaran rawat 
jalan 

14 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan tampilan analisis mutu sistem 
pengembalian RMIK 

15 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan analisis kuantitatif RMIK secara 
elektronik 

29 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan sistem aplikasi 
Prosedur, uraian tugas, Form RM rekam medis rawat jalan dan rawat 

inap 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun katalog tampilan rekam 
Prosedur, uraian tugas, Form RM medis secara komputerisasi 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Melaksanakan audit kodifikasi 
Prosedur, uraian tugas, Form RM penyakit dan tindakan secara 

elektronik 

32 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun rancangan tampilan 
Prosedur, uraian tugas, Form RM analisis kualitatif rekam medis secara 

manual 

33 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun data untuk tampilan 
Prosedur, uraian tugas, Form RM modul kelengkapan pengendalian 

RMIK 

34 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Melaksanakan pemantauan isian 
Prosedur, uraian tugas, Form RM rekam medis secara elektronik 

35 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Mengumpulkan data untuk 
Prosedur, uraian tugas, Form RM pengkajian (kebutuhan khusus) 

proyek riset klinis 

36 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun la po ran evaluasi 
Prosedur, uraian tugas, Form RM keabsahan data rekam medis secara 

elektronik rawat inap 

37 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Operasional Menyusun laporan evaluasi 
Prosedur, uraian tugas, Form RM keabsahan data rekam medis secara 

elektronik rawat jalan 



11. WEWENANG 
NO URAIAN 

1 Menentukan Pembuatan Perencanaan 5 tahunan 

2 Menentukan Pembuatan Perencanaan Manajemen mutu Triwulanan 

3 Menentukan Pembuatan Perencanaan Surveilans Kasus tertente 

4 Menentukan Pembuatan Perencanaan Audit Koding 

5 Menentukan Pembuatan Perencanaan Logistik Triwulanan 

6 Menentukan Pembuatan Perencanaan Jadwal dan Pembagian Kerja 

7 Menentukan Pembuatan Identifikasi Kebutuhan SIM RM dalam Komputerisasi 

8 Menentukan Pembuatan identifikasi Kebutuhan SIM RM Hybrid 

16 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan analisis kuantitatif RMIK secara 
manual 

17 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan format formulis sebagai alat 
bantu untuk memonitor keakuratan koding klinis 

18 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan sistem indeks penyakit, kode 
tindakan, indeks dokter dan kematian komputerisasi 

19 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan sistem seleksi rekam medis 
yang disusutkan 

20 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan desain aplikasi pelaporan 
rekam medis 

21 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan modul RMIK 

22 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan tampilan analisa kelengkapan 
pengembailain RMIK untuk dikomputerisasikan 

23 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan tampilan isiam rekam medis 
secara elektronik 

24 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan tampilan analisis kualitatif 
rekam medis secara elektronik 

25 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan tampilan data/butiran informasi 
demografi pasien rawat jalan dan rawat inap 

26 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan tampilan register rawat jalan 
dan rawat inap 

27 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan tampilan indeks utama pasien 
rawatjalan 

28 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan tampilan format seleksi rekam 
medis yang akan disusutkan 

29 Ketepatan dan Kesesuaian analisis rancangan sistem aplikasi rekam medis rawat jalan 
dan rawat inap 

30 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan katalog tampilan rekam medis secara 
kom pu terisasi 

31 kelancaran pelaksanaan audit kodifikasi penyakit dan tindakan secara elektronik 

32 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan tampilan analisis kualitatif 
rekam medis secara manual 

33 Ketepatan dan Kesesuaian dalam menganalisis data untuk tampilan modul kelengkapan 
pengendalian RMIK 

34 Ketepatan dan Kesesuaian Pelaksanaan pemantauan isian rekam medis secara elektronik 

35 Ketepatan dan Kesesuaian dalam mengumpulkan data untuk pengkajian (kebutuhan 
khusus) proyek riset klinis 

36 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan laporan evaluasi keabsahan data rekam 
medis secara elektronik rawat inap 

37 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan laporan evaluasi keabsahan data rekam 
medis secara elektronik rawat jalan 



NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Pekalongan Menerima perintah dan 

arahan 

2 Ka bid. Penunjang Medik dan Non bid. Penunjang Medik dan Menerima perin tah dan 
Medik Non Medik arahan 

12. KORELASI JABATAN 

9 Menentukan Pembuatan Alur Pembentukan SIM RM 

10 Menentukan Pembuatan randangan format penggantian biaya /klaim diagnosa dan 
tindakan pasien rawat jalan dan rawat inap 

11 Menentukan Pembuatan modul dan aplikasi penggantian biaya/klaim 

12 Menentukan Pembuatan rancangan formulir pendaftaran rawat jalan 

13 Menentukan Pembuatan rancangan tampilan pendaftaran rawat jalan 

14 Menentukan Pembuatan rancangan tampilan analisis mutu sistem pengembalian RMIK 

15 Menentukan Pembuatan rancangan analisis kuantitatif RMIK secara elektronik 

16 Menentukan Pembuatan rancangan analisis kuantitatif RMIK secara manual 

17 Menentukan Pembuatan rancangan format formulis sebagai alat bantu untuk memonitor 
keakuratan koding klinis 

18 Menentukan Pembuatan rancangan sistem indeks penyakit, kode tindakan, indeks 
dokter dan kematian komputerisasi 

19 Menentukan Pembuatan rancangan sistem seleksi rekam medis yang disusutkan 

20 Menentukan Pembuatan rancangan desain aplikasi pelaporan rekam medis 

21 Menentukan Pembuatan modul RMIK 

22 Menentukan Pembuatan rancangan tampilan analisa kelengkapan pengembailain RMIK 
un tuk dikom pu terisasikan 

23 Menentukan Pembuatan rancangan tampilan isiam rekam medis secara elektronik 

24 Menentukan Pembuatan rancangan tampilan analisis kualitatif rekam medis secara 
elektronik 

25 Menentukan Pembuatan tampilan data/butiran informasi demografi pasien rawat jalan 
dan rawat inap 

26 Menentukan Pembuatan rancangan tampilan register rawat jalan dan rawat inap 

27 Menentukan Pembuatan rancangan tampilan indeks utama pasien rawat jalan 

28 Menentukan Pembuatan rancangan tampilan format seleksi rekam medis yang akan 
disusutkan 

29 Menentukan Pembuatan analisis rancangan sistem aplikasi rekam medis rawat jalan dan 
rawat inap 

30 Menentukan Pembuatan katalog tampilan rekam medis secara komputerisasi 

31 Menentukan Pembuatan audit kodifikasi penyakit dan tindakan secara elektronik 

32 Menentukan Pembuatan rancangan tampilan analisis kualitatif rekam medis secara 
manual 

33 Menentukan Pembuatan Analisis data untuk tampilan modul kelengkapan pengendalian 
RMIK 

34 Menentukan Pelaksanaan pemantauan isian rekam medis secara elektronik 

35 Menentukan Pembuatan Pengumpulan data untuk pengkajian (kebutuhan khusus) proyek 
riset klinis 

36 Menentukan Pembuatan evaluasi keabsahan data rekam medis secara elektronik rawat 
inap 

37 Menentukan Pembuatan evaluasi keabsahan data rekam medis secara elektronik rawat 
jalan 



14. RESIKO BAHAYA 

I NIO I tidak ada 
NAMARESIKO PENYEBAB 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menyusun Perencanaan 
2) Menyusun rancangan analisis kuantitatif RMIK secara elektronik 
3) Melakukan evaluasi keabsahan data rekam medis 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) N Numerik (Numerical Aptitude) 
3) Q Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) F FIF (Feeling, Idea, Fact) 
2) M MVC (Measurable And Veri Fiable Criteria) 
3) R REPCON (Repettive, Continously) 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Memegang 
3) Bekerja dengan jari 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki- laki/ Perem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 02 : Menganalisis Data 
2) Orang 03 : Menyelia 
3) Benda 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

17. KELAS JABATAN 8 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu panas 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

3 Pelaksana dan Fungsional di bid. Penunjang Medik dan Koordinasi 
Lingkungan bid. Penunjang Medik Non Medik 
dan Non Medik 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Dokumen kebutuhan bahan terkait SIM rekam medis. Dokumen 
2 Dokumen kebutuhan SIM rekam medis dalam TOR/KAK. Dokumen 
3 Dokumen bahan rancangan SIM rekam medis: Dokumen 
4 Modul RMIK: Dokumen 
5 Rencana audit kode diagnose penyakit dan tindakan medis: Dokumen 
6 Dokumen rekam medis di tempat penerimaan pasien baru dan lama Dokumen 

rawat inap: 

7 Dokumen kegiatan penerimaan pasien rawat jalan dan rawat inap Dokumen 
secara manual: 

8 Dokumen kegiatan pelayanan RJ dan RI secara komputerisasi: Dokumen 

9 katalog tampilan rekam medis secara komputerisasi: Dokumen 
10 Laporan audit kodifikasi penyakit dan tindakan secara elektronik: La po ran 

11 Laporan audit kodifikasi penyakit dan tindakan secara manual: La po ran 

12 Laporan evaluasi KAK SIM rekam medis: Laporan 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(Terlampir) 

3) Diklat Kading ICD 10 dan ICD 9 CM 

4) Diklat Penguji Kompetensi 
5) Diklat Asessor Perekam Medis dan Informasi 
Kesehatan 

6) Diklat Penilaian Angka Kredit Perekam Medis dan 
Informasi Kesehatan 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang Perekam Medis dan Informasi Kesehatan paling 
singkat 2 (dua) tahun 

c. Pengalaman Kerja 

2) Diklat Pengolahan, analisa dan penyajian Data dan 
informasi Kesehatan. 

1) Diklat Managemen Rekam Medis Tingkat Dasar 2) Diklat Teknis 

1) Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang 
pelayanan rekam medis informasi kesehatan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Sarjana (S.1)/Diploma IV (D.IV) Bidang Perekam Medis 
dan Informasi Kesehatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Perekam Medis Ahli Muda g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Melakukan kegiatan pelayanan rekam medis informasi kesehatan yang meliputi persiapan, 
pelaksanaan, dan pelaporan dan evaluasi 

RSUD Kraton Pekalongan 
Kepala Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Perekam Medis Ahli Muda 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASIJABATAN 



- - -- --------------- 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Data Kebutuhan SIM Rekam Medis Penyusunan Dokumen Kebutuhan SIM 
Rekam Medis 

2 Data TOR /KAK Penyusunan Dokumen TOR /KAK 

3 Data Rekam Medis Penyusunan Rancangan SIM RM 

4 Data Rekam Medis Penyusunan Modul RMIK 

5 Data Audit Kading Penyusunan Perencanaan Audit Kading 

6 Data pasien baru dan lama Pembuatan RM pasien baru dan lama 

7 Data pasien Penyusunan Laporan Kegiatan Penerimaan 
Pasien 

8 Data Pelayanan RJ dan RI secara Penyusunan La po ran Kegiatan Pelayanan 
Korn pu terisasi RJ dan RI secara Komputerisasi 

9 Data Rekam Medis Penyusunan Dokumen Katalog RM secara 
Korn pu terisasi 

10 Data Audit diagnose dan tindakan scar a pelaksanaan Audit diagnose dan tindakan 
elektronik scara elektronik 

11 Data Audit diagnose dan tindakan scara pelaksanaan Audit diagnose dan tindakan 
manual scara manual 

12 Data KAK SIMRM Penyusunan KAK SIMRM 

13 Data Analisis Kelengkapan RMIK Penyusunan Laporan Analisis Kelengkapan 
(Kesimpulan dan Saran) RMIK (Kesimpulan dan Saran) 

14 Data Analisis Kelengkapan RMIK (Isian Penyusunan Laporan Analisis Kelengkapan 
,Validasi, Otorisasi, Outentikasi, RMIK (Isian ,Validasi, Otorisasi, 
monitoring dan evaluasi) Outentikasi, monitoring dan evaluasi) 

15 Data Penilaian Akses dan Koreksi Rekam Penyusunan Laporan Penilaian Akses dan 
Medis Koreksi Rekam Medis 

16 Data SIM RM/ Rekam Medis Elektronik Penyusunan Laporan Evaluasi SIM RM / 
Rekam Medis Elektronik 

17 Data RM Rawat Jalan Penyusunan La po ran Evaluasi Keabsahan 
RM Rawat Jalan 

8. BAHAN KERJA 

17 Laporan Evaluasi keabsahan data rekam medis secara elektronik La po ran 
(rawat jalan) 

18 Laporan Evaluasi keabsahan data rekam medis secara elektronik La po ran 
(rawat inap) 

16 Laporan evaluasi pelayanan rekam medis dalam pelaksanaan SIM- Laporan 
RS/elektronik rekam medis yang terkait aturan- 
perundangan:Identifikasi, Observasi, pelayanan, Verifikasi pelayanan 
rekam medis, kesimpulan dan saran hasil observasi dan Usulan 
rekomendasi 

15 laporan nilai akses data meliputi Pengamanan back-up data, Laporan 
Kebutuhan informasi dalam sistem pelayanan rekam medis, 
Pemeriksaan secara komputerisasi kegiatan pelayanan rawat jalan 
dan rawat inap, Pemeriksaan secara komputerisasi kegiatan 
pengolahan berkas rekam medis 

14 laporan pemantauan isian rekam medis secara elektronik terhadap: Laporan 
Validasi isi tampilan komputer, Audit isian, Autentifikasi, Otorisasi 
dan monitoring laporan operasi. 

13 Laporan analisis data untuk tampilan modul kelengkapan Laporan 
pengendalian RMIK : 



NO URAIAN 
1 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Dokumen Kebutuhan SIM Rekam Medis 

2 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Dokumen TOR /KAK 

3 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Dokumen Rancangan SIM RM 
4 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Modul RMIK 

5 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Laporan Perencanaan Audit Koding 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Menyusun Dokumen Kebutuhan SIM 
Operasional Prosedur, uraian tugas Rekam Medis 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Dokumen TOR /KAK 
Operasional Prosedur, uraian tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Dokumen Rancangan SIM RM 
Operasional Prosedur, uraian tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Modul RMIK 
Operasional Prosedur, uraian tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun La po ran Perencanaan Audit 
Operasional Prosedur, uraian tugas Koding 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Dokumen RM pasien baru dan 
Operasional Prosedur, uraian tugas lama 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun La po ran Kegiatan Penerimaan 
Operasional Prosedur, uraian tugas Pasien 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Laporan Kegiatan Pelayanan RJ 
Operasional Prosedur, uraian tugas dan RI secara Komputerisasi 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Dokumen Katalog RM secara 
Operasional Prosedur, uraian tugas Korn pu terisasi 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melaksanakan Dokumen Audit diagnose 
Operasional Prosedur, uraian tugas dan tindakan scara elektronik 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Melaksanakan Dokumen Audit diagnose 
Operasional Prosedur, uraian tugas dan tindakan scara manual 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Laporan KAK SIMRM 
Operasional Prosedur, uraian tugas 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun La po ran Analisis Kelengkapan 
Operasional Prosedur, uraian tugas RMIK (Kesimpulan dan Saran) 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun La po ran Analisis Kelengkapan 
Operasional Prosedur, uraian tugas RMIK (Isian ,Validasi, Otorisasi, 

Outentikasi, monitoring dan evaluasi) 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun La po ran Penilaian Akses dan 
Operasional Prosedur, uraian tugas Koreksi Rekam Medis 

16 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Laporan Evaluasi SIM RM I 
Operasional Prosedur, uraian tugas Rekam Medis Elektronik 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Laporan Evaluasi Keabsahan RM 
Operasional Prosedur, uraian tugas Rawat Jalan 

18 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Menyusun Laporan Evaluasi Keabsahan RM 
Operasional Prosedur, uraian tugas Rawat Inap 

9. PERANGKAT KERJA 

18 Data RM Rawat Inap Penyusunan Laporan Evaluasi Keabsahan 
RM Rawat Inap 



NO URAIAN 
1 meminta data dan informasi dalam penyusunan dokumen Kebutuhan SIM Rekam Medis 

2 meminta data dan informasi dalam penyusunan dokumen TOR /KAK 
3 meminta data dan informasi dalam penyusunan dokumen Rancangan SIM RM 

4 meminta data dan informasi dalam penyusunan Modul RMIK 
5 meminta data dan informasi dalam penyusunan Laporan Perencanaan Audit Kading 

6 meminta data dan informasi dalam penyusunan Dokumen RM pasien baru dan lama 

7 meminta data dan informasi dalam penyusunan Laporan Kegiatan Penerimaan Pasien 

8 meminta data dan informasi dalam penyusunan Laporan Kegiatan Pelayanan RJ dan RI 
secara Komputerisasi 

9 meminta data dan informasi dalam penyusunan Dokumen Katalog RM secara 
Korn pu terisasi 

10 Menentukan pelaksanaan Audit diagnose dan tindakan scara elektronik 
11 Menentukan pelaksanaan Audit diagnose dan tindakan scara manual 
12 meminta data dan informasi dalam penyusunan Laporan KAK SIMRM 
13 meminta data dan informasi dalam penyusunan Laporan Analisis Kelengkapan RMIK 

(Kesimpulan dan Saran) 
14 meminta data dan informasi dalam penyusunan Laporan Analisis Kelengkapan RMIK 

(Isian ,Validasi, Otorisasi, Outentikasi, monitoring dan evaluasi) 

15 meminta data dan informasi dalam penyusunan Laporan Penilaian Akses dan Koreksi 
Rekam Medis 

16 meminta data dan informasi dalam penyusunan Laporan Evaluasi SIM RM / Rekam 
Medis Elektronik 

17 meminta data dan informasi dalam penyusunan La po ran Evaluasi Keabsahan RM 
Rawat Jalan 

18 meminta data dan informasi dalam penyusunan La po ran Evaluasi Keabsahan RM 
Rawat Inap 

11. WEWENANG 

6 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Dokumen RM pasien baru dan lama 

7 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Laporan Kegiatan Penerimaan Pasien 

8 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Laporan Kegiatan Pelayanan RJ dan RI 
secara Komputerisasi 

9 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Dokumen Katalog RM secara 
Korn pu terisasi 

10 Kelancaran pelaksanaan Audit diagnose dan tindakan secara elektronik 

11 Kelancaran pelaksanaan Audit diagnose dan tindakan scara manual 

12 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Laporan KAK SIMRM 

13 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan La po ran Analisis Kelengkapan RMIK 
(Kesimpulan dan Saran) 

14 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Laporan Analisis Kelengkapan RMIK 
(Isian ,Validasi, Otorisasi, Outentikasi, monitoring dan evaluasi) 

15 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Laporan Penilaian Akses dan Koreksi 
Rekam Medis 

16 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Laporan Evaluasi SIM RM / Rekam 
Medis Elektronik 

17 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Laporan Evaluasi Keabsahan RM Rawat 
Jalan 

18 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan Laporan Evaluasi Keabsahan RM Rawat 
Inap 



e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Pengamatan secara Mendalam 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki- laki / Perem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

c. Temperamen Kerja 
1) F FIF (Feeling, Idea, Fact) 
2) M MVC (Measurable And Veri Fiable Criteria) 
3) R REPCON (Repettive, Continously) 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Meganalisa data; 
2) Menyusun rencana kerja/kegiatan; 
3) Menyusun konsep yang berkaitan dengan Rekam Medis Elektronik 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) N Numerik (Numerical Aptitude) 
3) Q Ketelitian (Clerical Perception) 

PENYEBAB NAMA RESIKO 
RESIKO BAHAYA 14. 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu panas 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Pekalongan Menerima perintah dan 

arahan 
2 Kabid. Penunjang Medik dan Non bid. Penunjang Medik dan Menerima perintah dan 

Medik Non Medik arahan 

3 Pelaksana dan Fungsional di bid. Penunjang Medik dan Koordinasi 
Lingkungan RSUD Kraton Non Medik 
Pekalongan 

12. KORELASI JABATAN 

- 
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D2 : Menganalisis Data 
03 : Menyelia 

17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

g. 
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NO HASILKERJA SATUAN HASIL 

1 Rencana 5 tahunan: Dokumen 

2 Rencana tahunan Pengelolaan data menjadi informasi: Dokumen 

3 Rencana triwulan manajemen mutu: Dokumen 

4 Rencana triwulan surveilans kasus tertentu (penyakit menular, tidak Dokumen 
5 Rencana triwulan audit koding: Dokumen 

6 Rencana triwulan logistik: Dokumen 

7 Jadwal kerja (pembagian tugas): Dokumen 

8 rancangan format penggantian biaya/klaim diagnosa dan tindakan Dokumen 
pasien rawat jalan dan rawat inap: 

9 rancangan modul untuk aplikasi penggantian biaya/klaim dalam Dokumen 
menjamin validitas data berbagai register sebagai dasar outcome: 

10 rancangan formulir pendaftaran rawat jalan: Dokumen 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlarnpir) 

6) Diklat Penilaian Angka Kredit Perekam Medis dan 
lnformasi Kesehatan 
7) Diklat dibidang Rekam Medis 

8) Diklat Akreditasi RS 

memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di bidang 
Perekam Medis dan Informasi Kesehatan paling singkat 2 
(dua) tahun 

c. Pengalaman Kerja 

3) Diklat Koding ICD 10 dan ICD 9 CM 
4) Diklat Penguji Kompetensi 

5) Diklat Asessor Perekam Medis dan Informasi Kesehatan 

1) Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang 
pelayanan rekam medis informasi kesehatan 

2) Diklat Prajabatan 

1) Diklat Managemen Rekam Medis Advand 

2) Diklat Pengolahan, analisa dan penyajian Data dan 
informasi Kesehatan. 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Sarjana (S.1)/Diploma IV (D.IV) Bidang Perekam Medis 
dan Informasi Kesehatan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Perekam Medis Ahli Madya g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Melakukan kegiatan pelayanan rekam medis informasi kesehatan yang meliputi persiapan, 
pelaksanaan, dan pelaporan dan evaluasi 

RSUD Kraton Pekalongan 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Perekam Medis Ahli Madya 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASIJABATAN 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Data dan informasi kinerja Ru mah sakit Penyusunan perencanaan selama 5 
selama 5 tahun tahun 

2 Data dan informasi kinerja Rumah sakit setiap Penyusunan perencanaan Tahunan 
1 tahun 

3 Data manajemen mutu Penyusunan Perencanaan manajemen 
mutu setiap Triwulan 

4 Data surveilans penyakit tertentu (Penyakit Penyusunan Perencanaan Data 
menular, penyakit tidak menular, KLB ) Survelilans penyakit tertentu setiap 

Triwulan 

5 Data Audit Kading Penyusunan Perencanaan Audit Kading 
setiap triwulan 

6 Data Kebutuhan logistik Penyusunan Perencanaan kebutuhan 
Logistik 

7 Data Pegawai Penyusunan Jadwal dan pembagian 
kerja 

8 Data biaya klaim diagnosa pasien rawat jalan Penyusunan format biaya klaim diagnosa 
dan rawat inap pasien rawat jalan dan rawat inap. 

8. BAHAN KERJA 

11 rancangan tampilan pendaftaran rawat inap: Dokumen 

12 rancangan tampilan analisis mutu sistem pengembalian RMIK: Dokumen 

13 raricangan tampilan analisis kuanitatif RMIK secara elektronik: Dokumen 

14 rancangan tampilan analisis kualitatif rekam medis secara manual : Dokumen 

15 rancangan format formulir sebagai alat ban tu untuk digunakan Dokurnen 
memonitor keakuratan koding klinis: 

16 rancangan sistem indeks penyakit, kode tindakan medis, indeks dokter Dokumen 
dan kematian komputerisasi: 

17 rancangan sistem seleksi rekam medis yang akan disusutkan: Dokurnen 

18 rancangan desain aplikasi pelaporan sesuai kebutuhan rekam medis: Dokumen 

19 konsep / rancangan tampilan analisa kelengkapan pengembalian RMIK Dokumen 
untuk dikompu terisasikan: 

20 rancangan tampilan isian rekam medis secara elektronik : Dokumen 

21 rancangan tampilan analisis kualitatif rekam medis secara elektonik: Dokumen 

22 rancangan tampilan data/butiran informasi dernografi pasien rawat Dokumen 
jalan dan rawat inap: 

23 rancangan tampilan register rawat jalan dan rawat inap: Dokumen 

24 rancangan tampilan indeks utama pasien rawat jalan: Dokumen 

25 rancangan tampilan format seleksi rekam med is yang akan Dokumen 
disusutkan: 

26 Laporan analisis rancangan sistem aplikasi rekam medis rawat jalan Lapa ran 
dan rawat inap: 

27 Lapa ran analisis perancangan bridging sistem aplikasi RMIK dengan Lapa ran 
SIMRS: 

28 Lapa ran kegiatan penerimaan pasien rawat jalan dan rawat inap Lapa ran 
secara manual: 

29 Laporan kegiatan pelayanan RJ dan RI secara komputerisasi: Lapa ran 

30 Katalog tampilan rekam medis secara kornputerisasi : Dokurnen 

31 Lapa ran Evaluasi keabsahan data rekam medis secara elektronik Lapa ran 
(rawatjalan): 



9 Data penggantian biaya/klaim Penyusunan Dokumen /modul untuk 
aplikasi penggantian biaya/klaim dalam 
menjamin validitas data berbagai register 

10 Data pendaftaran pasien rawat jalan Penyusunan rancangan pendaftaran 
pasien rawat inap 

11 Data pendaftaran pasien rawat Inap Penyusunan rancangan pendaftaran 
pasien rawat Jalan 

12 Data analisis mutu pengem balian rekam Penyusunan rancangan analisis mutu 
medis pengembalian rekam medis 

13 Data Analisis Kuantitatif secara elektronik Penyusunan rancangan tampilan analisis 
kuantitatif rekam medis secara 
elektronik 

14 Data Analisis Kuantitatif secara manual Penyusunan rancangan tampilan analisis 
kuantitatif rekam medis secara manual 

15 format formulir keakuratan koding klinis Penyusunan format formulir sebagai alat 
ban tu memonitor keakuratan koding 
klinis. 

16 Data sistem indek Penyusunan sistem indeks secara 
elektronik 

17 Data alur seleksi rekam medis Penyusunan sistem seleksi rekam medis 
yang akan disusutkan. 

18 Data alur Pelaporan rekam medis Penyusunan desain aplikasi pelaporan 
rekam medis 

19 data kelengkapan rekam medis Penyusunan tampilan analisa 
kelengkapan rekam medis yang 
dikembalikan 

20 rancangan tampilan rekam medis elektronik Penyusunan tampilan rekam medis 
elektronik 

21 rancangan analisa kualitatif rekam medis Penyusunan tampilan analisis kualitatif 
secara elektronik rekam medis secara elektronik. 

22 rancangan tampilan demografi pasien rawat Penyusunan tampilan data dan informasi 
jalan dan rawat inap demografi pasien rawat jalan dan rawat 

inap 

23 rancangan register pasien rawat jalan dan Penyusunan tampilan register pasien 
rawat inap rawat jalan dan rawat inap 

24 rancangan indeks utama pasien rawat jalan Penyusunan tampilan Indeks utama 
Pasien rawat jalan 

25 rancangan seleksi rekam medis yang akan Penyusunan tampilan format seleksi 
disusutkan rekam medis yang akan disusutkan 

26 data aplikasi rekam medis rawat jalan dan Penyusunan rancangan aplikasi rekam 
rawat inap sebelumnya medis rawat jalan dan rawat inap 

27 alur sistem aplikasi rekam medis Penyusunan rancangan bridging sistem 
aplikasi rekam medis elektronik dengan 
SI MRS 

28 Data pasien rawat jalan dan rawat inap Penyusunan la po ran dan rekomendasi 
kegiatan penerimaan pasien rawat jalan 
dan rawat inap. 

29 Data Pelayanan rawat jalan dan rawat inap Penyusunan la po ran dan rekomendasi 
kegiatan Pelayanan rawat jalan dan 
rawat inap. 

30 Bahan / data untuk Katalog tampilan rekam Penyusunan Katalog tampilan rekam 
medis elektronik medis elektronik 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun perencanaan selama 5 tahun 
Operasional Prosedur, uraian tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun perencanaan Tahunan 
Operasional Prosedur, uraian tugas 

3 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Menyusun Perencanaan manajemen 
Operasional Prosedur, uraian tugas mutu setiap Triwulan 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Perencanaan Data Survelilans 
Operasional Prosedur, uraian tugas penyakit tertentu setiap Triwulan 

5 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Menyusun Perencanaan Audit Koding 
Operasional Prosedur, uraian tugas setiap triwulan 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Perencanaan kebutuhan 
Operasional Prosedur, uraian tugas Logistik 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun pembagian kerja sesuai 
Operasional Prosedur, uraian tugas dengan ketentuan. 

8 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun format biaya klaim diagnosa 
Operasional Prosedur, uraian tugas pasien rawat jalan dan rawat inap. 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun aplikasi penggantian 
Operasional Prosedur, uraian tugas 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun rancangan pendaftaran 
Operasional Prosedur, uraian tugas pasien rawat inap 

11 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Menyusun rancangan pendaftaran 
Operasional Prosedur, uraian tugas pasien rawat Jalan 

12 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Menyusun rancangan analisis mutu 
Operasional Prosedur, uraian tugas pengembalian rekam medis 

13 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun rancangan tampilan analisis 
Operasional Prosedur, uraian tugas kuantitatif rekam medis secara 

elektronik 

14 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun rancangan tampilan analisis 
Operasional Prosedur, uraian tugas kuantitatif rekam medis secara manual 

15 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun format formulir sebagai alat 
Operasional Prosedur, uraian tugas ban tu memonitor keakuratan koding 

klinis. 

16 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun sistem indeks secara 
Operasional Prosedur, uraian tugas elektronik 

17 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun sistem seleksi rekam medis 
Operasional Prosedur, uraian tugas yang akan disusutkan. 

18 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Menyusun desain aplikasi pelaporan 
Operasional Prosedur, uraian tugas rekam medis 

19 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Menyusun tampilan analisa kelengkapan 
Operasional Prosedur, uraian tugas rekam medis yang dikembalikan 

20 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun tampilan rekam medis 
Operasional Prosedur, uraian tugas elektronik 

21 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun tampilan analisis kualitatif 
Operasional Prosedur, uraian tugas rekam medis secara elektronik. 

9. PERANGKAT KERJA 

31 Data rekam medis elektronik rawat jalan. Penyusunan laporan evaluasi keabsahan 
data rekam medis elektronik rawat jalan 



NO URAIAN 

1 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan perencanaan selama 5 tahun 

2 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan perencanaan Tahunan. 

3 
Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan perencanaan manajemen mutu setiap 
Triwulan 

4 
Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan perencanaan Data Survelilans penyakit 
tertentu setiap Triwulan 

5 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan perencanaan Audit Kading setiap triwulan 

6 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan perencanaan kebutuhan Logistik 

7 
Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan perencanaan pembagian kerja sesuai 
dengan ketentuan. 

8 
Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan perencanaan format biaya klaim diagnosa 
pasien rawat jalan dan rawat inap. 

9 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan aplikasi penggantian 

10 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan pendaftaran pasien rawat inap 

11 
Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan pendaftaran pasien rawat 
Jalan 

12 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan analisis mutu pengembalian 
rekam medis 

13 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan tampilan analisis kuantitatif 
rekam medis secara elektronik 

14 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan rancangan tampilan analisis kuantitatif 
rekam medis secara manual 

15 Ketepatan dan Kesesuaian dalam penyusunan format formulir sebagai alat ban tu 
memonitor keakuratan koding klinis. 

10. TANGGUNG JAWAB 

22 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun tampilan data dan informasi 
Operasional Prosedur, uraian tugas demografi pasien rawat jalan dan rawat 

inap 

23 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun tampilan register pasien rawat 
Operasional Prosedur, uraian tugas jalan dan rawat inap 

24 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Menyusun tampilan Indeks utama 
Operasional Prosedur, uraian tugas Pasien rawat jalan 

25 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun tampilan format seleksi rekam 
Operasional Prosedur, uraian tugas medis yang akan disusutkan 

26 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun rancangan aplikasi rekam 
Operasional Prosedur, uraian tugas medis rawat jalan dan rawat inap 

27 Pera tu ran, petunjuk teknis, Standar Menyusun rancangan bridging sistem 
Operasional Prosedur, uraian tugas aplikasi rekam medis elektronik dengan 

SIM RS 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun la po ran dan rekomendasi 
Operasional Prosedur, uraian tugas kegiatan penerimaan pasien rawat jalan 

dan rawat inap. 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun la po ran dan rekomendasi 
Operasional Prosedur, uraian tugas kegiatan Pelayanan rawat jalan dan 

rawat inap. 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun Katalog tampilan rekam 
Operasional Prosedur, uraian tugas medis elektronik 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Standar Menyusun la po ran evaluasi keabsahan 
Operasional Prosedur, uraian tugas data rekam medis elektronik rawat jalan 



NO URAIAN 
1 meminta data dan informasi dalam penyusunan perencanaan selama 5 tahun 
2 meminta data dan informasi dalam penyusunan perencanaan Tahunan 

3 meminta data dan informasi dalam penyusunan Perencanaan manajemen mutu setiap 
Triwulan 

4 meminta data dan informasi dalam penyusunan Perencanaan Data Survelilans penyakit 
tertentu setiap Triwulan 

5 meminta data dan informasi dalam penyusunan Perencanaan Audit Kading setiap 
triwulan 

6 meminta data dan informasi dalam penyusunan Perencanaan kebutuhan Logistik 

7 Menentukan Jadwal dan pembagian kerja sesuai dengan ketentuan. 

8 meminta data dan informasi dalam penyusunan format biaya klaim diagnosa pasien 
rawat jalan dan rawat inap. 

9 meminta data dan informasi dalam penyusunan aplikasi penggantian 

10 meminta data dan informasi dalam penyusunan rancangan pendaftaran pasien rawat 
inap 

11 meminta data dan informasi dalam penyusunan rancangan pendaftaran pasien rawat 
Jalan 

12 meminta data dan informasi dalam penyusunan rancangan analisis mutu pengembalian 
rekam medis 

13 meminta data dan informasi dalam penyusunan rancangan tampilan analisis kuantitatif 
rekam medis secara elektronik 

14 meminta data dan informasi dalam penyusunan rancangan tampilan analisis kuantitatif 
rekam medis secara manual 

11. WEWENANG 

16 Ketepatan dan Kesesuaian sistem indeks secara elektronik 

17 Ketepatan dan Kesesuaian sistem seleksi rekam medis yang akan disusutkan. 

18 Ketepatan dan Kesesuaian desain aplikasi pelaporan rekam medis 

19 Ketepatan dan Kesesuaian tampilan analisa kelengkapan rekam medis yang 
dikembalikan 

20 Ketepatan dan Kesesuaian tampilan rekam medis elektronik 

21 Ketepatan dan Kesesuaian tampilan analisis kualitatif rekam medis secara elektronik. 

22 Ketepatan dan Kesesuaian tampilan data dan informasi demografi pasien rawat jalan dan 
rawat inap 

23 Ketepatan dan Kesesuaian tampilan register pasien rawat jalan dan rawat inap 

24 Ketepatan dan Kesesuaian tampilan Indeks utama Pasien rawat jalan 

25 Ketepatan dan Kesesuaian tampilan format seleksi rekam medis yang akan disusutkan 

26 Ketepatan dan Kesesuaian rancangan aplikasi rekam medis rawat jalan dan rawat inap 

27 Ketepatan dan Kesesuaian rancangan bridging sistem aplikasi rekam medis elektronik 
dengan SIMRS 

28 Ketepatan dan Kesesuaian laporan dan rekomendasi kegiatan penerimaan pasien rawat 
jalan dan rawat inap. 

29 Ketepatan dan Kesesuaian laporan dan rekomendasi kegiatan Pelayanan rawat jalan dan 
rawat inap. 

30 Ketepatan dan Kesesuaian Katalog tampilan rekam medis elektronik 

31 
Ketepatan dan Kesesuaian laporan evaluasi keabsahan data rekam medis elektronik 
rawatjalan 



NO ASP EK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu pan as 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Pekalongan Menerima perintah dan 

arahan 

2 Fungsional di Lingkungan RSUD RSUD Kraton Pekalongan Koordinasi 
Kraton Pekalongan 

3 Pelaksana di Lingkungan RSUD RSUD Kraton Pekalongan Koordinasi 
Kraton Pekalongan 

12. KORELASI JABATAN 

15 meminta data dan informasi dalam penyusunan format formulir sebagai alat ban tu 
memonitor keakuratan koding klinis. 

16 meminta data dan informasi dalam penyusunan sistem indeks secara elektronik 

17 meminta data dan informasi dalam penyusunan sistem seleksi rekam medis yang akan 
disusutkan. 

18 meminta data dan informasi dalam penyusunan desain aplikasi pelaporan rekam medis 

19 meminta data dan informasi dalam penyusunan tampilan analisa kelengkapan rekam 
medis yang dikembalikan 

20 meminta data dan informasi dalam penyusunan tampilan rekam medis elektronik 

21 meminta data dan informasi dalam penyusunan tampilan analisis kualitatif rekam medis 
secara elektronik. 

22 meminta data dan informasi dalam penyusunan tampilan data dan informasi demografi 
pasien rawat jalan dan rawat inap 

23 meminta data dan informasi dalam penyusunan tampilan register pasien rawat jalan dan 
rawat inap 

24 meminta data dan informasi dalam penyusunan tampilan Indeks utama Pasien rawat 
jalan 

25 meminta data dan informasi dalam penyusunan tampilan format seleksi rekam medis 
yang akan disusutkan 

26 meminta data dan informasi dalam penyusunan rancangan aplikasi rekam medis rawat 
jalan dan rawat inap 

27 meminta data dan informasi dalam penyusunan rancangan bridging sistem aplikasi 
rekam medis elektronik dengan SIMRS 

28 meminta data dan informasi dalam penyusunan laporan dan rekomendasi kegiatan 
penerimaan pasien rawat jalan dan rawat inap. 

29 meminta data dan informasi dalam penyusunan laporan dan rekomendasi kegiatan 
Pelayanan rawat jalan dan rawat inap. 

30 meminta data dan informasi dalam penyusunan Katalog tampilan rekam medis 
elektronik 

31 meminta data dan informasi dalam penyusunan laporan evaluasi keabsahan data rekam 
medis elektronik rawat jalan 



11 KELAS JABATAN 17. 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki- laki / Perem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data DO : Memadukan Data 
2) Orang 01 : Berunding 
3) Benda 

: Investigatif 
: Realistik 
: Artistik 

d. Minat Kerja 
1) I 
2) R 
3) A 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Memegang 
3) Bekerja dengan jari 

: DCP (Direction, 
: MVC (Measurable And Veri Fiable Criteria) 
: REPCON (Repettive, Continously) 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menyusun perencanaan; 
2) Menyusun rancangan SIM RM elektronik; 
3) Menyusun Laporan 

b. Bakat Kerja 
1) G : Inteligensi 
2) V : Verbal (Verbal Aptitude) 
3) Q : Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) D 
2) M 
3) R 

PE NYE BAB NAMA RESIKO 
RESIKO BAHAYA 14. 
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... . 
SATUAN HASIL\\ NO ::, HASIL KERJA 

1 Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan alat Laporan Kegiatan 
elektromedik dan alat ukur standar pemeliharaan alkes 

dan alat ukur 

2 Menyusun kerangka acuan investasi kerangka acuan 
investasi 

3 Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat keamanannya La po ran Kegiatan 
Memeriksa kesesuaian pra instalasi Perencanaan instalasi 

Alat elektromedik 

4 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik SPO 
SOP/ instruksi kerja/lembar kerja alat elektromedik Teknologi 
sederhana 

5 Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP pengoperasian alat SPO 
elektromedik Teknologi sederhana 

6 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat elektromedik Memeriksa fisik, Pelaksanaan 
fungsi dan kelengkapan asesoris alat elektromedik Teknologi pemantauan fungsi 
sederhana alat elektromedik 

7 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Menyusun Pelaksanaan 
laporan kegiatan pemantauan fungsi alat ukur standar Teknologi pemantauan fungsi 
sederhana alat ukur 

8 Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik Melaksanakan setting Pelaksanaan 
parameter / indikator alat elektromedik Teknologi sederhana pemeliharaan alat 

elektromedik 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HASIL KERJA 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Elektromedis 
1) Diklat Profesi elektromedis 

2) Diklat penggunaan, perawatan dan perbaikan alat 
kesehatan 

Melakukan pelayanan kesehatan prof esional terhadap 
perawatan dan perbaikan alat kesehatan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Minimal DIII Elektromedis 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 

Teknisi elektromedis Terampil g. Jab a tan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Jabatan yang mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggung jawab, dan wewenang untuk 
melakukan kegiatan pelayanan elektromedis di sarana pelayanan kesehatan yang diduduki 
oleh Pegawai Negeri Sipil dengan hak dan kewajiban yang diberikan secara penuh oleh pejabat 
yang berwenang 

Penunjang Non Medis 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Teknisi elektromedis Terampil RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASI JABATAN 



~,' """"' " NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS .. i~l. " ,., ¥. 

1 Jadwal pemeliharaan, Spo Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan 
Penggunaan alat ukur alat elektromedik dan alat ukur standar 

2 Laporan kerusakan Menyusun kerangka acuan investasi 

9. PERANGKAT KERJA 

.. il[i 
NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Alat ukur, alkes Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan 
alat elektromedik dan alat ukur standar 

2 Laporan kerusakan, Komputer Menyusun kerangka acuan investasi 

3 Alat ukur, Toolkit elektrik, User Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat 
manual alat keamanannya Memeriksa kesesuaian pra instalasi 

4 User manual alat, Komputer Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik 
SOP/ instruksi kerja/lembar kerja alat elektromedik 
Teknologi sederhana 

5 User manual alat, Komputer Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP 
pengoperasian alat elektromedik Teknologi sederhana 

6 Form pemantauan fungsi, bahan Pelaksanaan pemantauan fungsi alat elektromedik 
pemeliharaan, alat ukur Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan asesoris alat 

elektromedik Teknologi sederhana 

7 Form pemantauan fungsi, Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar 
Komputer Menyusun laporan kegiatan pemantauan fungsi alat ukur 

standar Teknologi sederhana 

8 Service manual, Toolkit elektrik Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik 
dan mekanik, Sperpart Melaksanakan setting parameter I indikator alat 

elektromedik Teknologi sederhana 

9 Service manual, Toolkit elektrik Pelaksanaan pemeliharaan alat ukur standar 
dan mekanik, Sperpart Melaksanakan setting parameter / indikator alat ukur 

standar Teknologi sederhana 

10 Service manual, Toolkit elektrik Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari 
dan mekanik, Alat Ukur penyebab kerusakan (troubleshooting) alat elektromedik 

Teknologi sederhana 

11 Service manual, Toolkit elektrik Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Mencari 
dan mekanik, Sperpart penyebab kerusakan (troubleshooting) alat ukur standar 

Teknologi sederhana 

12 User manual alat, Alat ukur Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik 
Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi alat 
elektromedik Teknologi sederhana 

8. BAHAN KERJA 

9 Pelaksanaan pemeliharaan alat ukur standar Melaksanakan setting Pelaksanaan 
parameter / indikator alat ukur standar Teknologi sederhana pemeliharaan alat 

ukur standar 

10 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari penyebab Pelaksanaan 
kerusakan (troubleshooting) alat elektromedik Teknologi sederhana perbaikan alat 

elektromedik 

11 Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Mencari penyebab Pelaksanaan 
kerusakan (troubleshooting) alat ukur standar Teknologi sederhana perbaikan alat ukur 

standar 

12 Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik Melaksanakan Pelaksanaan 
pemeriksaan fisik dan fungsi alat elektromedik Teknologi sederhana pengujian/kalibrasi 

alat elektromedik 



11 Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Mencari penyebab kerusakan (troubleshooting) 
alat ukur standar Teknologi sederhana 

10 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari penyebab kerusakan (troubleshooting) 
alat elektromedik Teknologi sederhana 

9 Pelaksanaan pemeliharaan alat ukur standar Melaksanakan setting parameter / indikator 
alat ukur standar Teknologi sederhana 

8 Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik Melaksanakan setting parameter / indikator 
alat elektromedik Teknologi sederhana 

7 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Menyusun laporan kegiatan 
pemantauan fungsi alat ukur standar Teknologi sederhana 

6 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat elektromedik Memeriksa fisik, fungsi dan 
kelengkapan asesoris alat elektromedik Teknologi sederhana 

5 Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP pengoperasian alat elektromedik Teknologi 
sederhana 

4 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik SOP/instruksi kerja/lembar kerja 
alat elektromedik Teknologi sederhana 

3 Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat keamanannya Memeriksa kesesuaian 
pra instalasi 

2 Menyusun kerangka acuan investasi 

1 Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan alat elektromedik dan alat ukur 
standar 

URAIAN 

3 User manual alat Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat 
keamanannya Memeriksa kesesuaian pra instalasi 

4 User manual alat Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik 
SOP/ instruksi kerja/lembar kerja alat elektromedik 
Teknologi sederhana 

5 User manual alat Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP 
pengoperasian alat elektromedik Teknologi sederhana 

6 Form pemantauan fungsi Pelaksanaan pemantauan fungsi alat elektromedik 
Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan asesoris alat 
elektromedik Teknologi sederhana 

7 Form pemantauan fungsi Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar 
Menyusun laporan kegiatan pemantauan fungsi alat ukur 
standar Teknologi sederhana 

8 Service manual Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik 
Melaksanakan setting parameter I indikator alat 
elektromedik Teknologi sederhana 

9 Service manual Pelaksanaan pemeliharaan alat ukur standar 
Melaksanakan setting parameter / indikator alat ukur 
standar Teknologi sederhana 

10 Service manual Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari 
penyebab kerusakan (troubleshooting) alat elektromedik 
Teknologi sederhana 

11 Service manual Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Mencari 
penyebab kerusakan (troubleshooting) alat ukur standar 
Teknologi sederhana 

12 User manual alat Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik 
Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi alat 
elektromedik Teknologi sederhana 



NO ASPEK ,, FAKTOR ,llt Iii\ ,;1 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis / tidak strategis 
6 Penerangan terang 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

;'!J,, M 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

1 Kepala Bagian Penunjang Non Bi dang Penunjang Non Menerima perintah dan arahan 
Medis Me dis RSUD Kraton 

Kabu paten Pekalongan 

2 Kepala lnstalasi Prasarana Kepala Instalasi Prasarana Menerima perintah dan arahan 
dan Sarana Rumah Sakit dan Sarana Rumah Sakit di 

RSUD Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

3 Pelaksana di lingkungan Pelaksana di lingkungan Koordinasi 
Penunjang Non Medis Penunjang Non Me dis 

RSUD Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN " 

1 Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan alat elektromedik dan alat ukur 
standar 

2 Menyusun kerangka acuan investasi 

3 Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat keamanannya Memeriksa kesesuaian 
pra instalasi 

4 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik SOP/instruksi kerja/lembar kerja 
alat elektromedik Teknologi sederhana 

5 Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP pengoperasian alat elektromedik Teknologi 
sederhana 

6 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat elektromedik Memeriksa fisik, fungsi dan 
kelengkapan asesoris alat elektromedik Teknologi sederhana 

7 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Menyusun laporan kegiatan 
pemantauan fungsi alat ukur standar Teknologi sederhana 

8 Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik Melaksanakan setting parameter / indikator 
alat elektromedik Teknologi sederhana 

9 Pelaksanaan pemeliharaan alat ukur standar Melaksanakan setting parameter / indikator 
alat ukur standar Teknologi sederhana 

10 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari penyebab kerusakan (troubleshooting) 
alat elektromedik Teknologi sederhana 

11 Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Mencari penyebab kerusakan (troubleshooting) 
alat ukur standar Teknologi sederhana 

12 Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik Melaksanakan pemeriksaan fisik dan 
fungsi alat elektromedik Teknologi sederhana 

11. WEWENANG 

12 Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik Melaksanakan pemeriksaan fisik dan 
fungsi alat elektromedik Teknologi sederhana 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki-laki/Perempuan 

2) Umur tidak ada syarat khusus 

3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 

4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 

5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 

6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang 02 = Mengajar 
3) Benda BS= Melayani mesin 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Menyusun laporan kegiatan 
pemantauan fungsi alat ukur standar Teknologi sederhana 

2) Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik Melaksanakan setting parameter / 
indikator alat elektromedik Teknologi sederhana 

3) Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik Melaksanakan pemeriksaan fisik 
dan fungsi alat elektromedik Teknologi sederhana 

b. Bakat Kerja 
1) E Kondisi mata, tangan, kaki (Eye - Hand - Foot Coordination) 
2) C Membedakan warna (Color Discrimination) 
3) M Kecekatan tangan (Manual Dexterity) 

c. Temperamen Kerja 
1) M REPCON (Repettive, Continously) 
2) R PUS (Performing Under Stress) 
3) S STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

NO NAMA RESIKO PENYEBAB esss "''"""'""' % 

1 Bahaya Radiasi Paparan Radiasi Medik yang diterima pad a saat 
perbaikan alkes 

2 Luka (Bakar/Tusuk/Jepit) Terkena setrum, terjepit kaset atau phantom, terkena 
ef ek panas dari peralatan yang sedang diukur 

3 Efek Psikis/ Kelelahan Beban kerja yang berlebihan, pengukuran/ pengujian 
yang lama, jumlah modalitas yang banyak 

4 Infeksi Nosokomial Kontak tidak langsung melalui airborne dan 
kuman/bakteri yang menempel pada peralatan radiasi di 
ruang pemeriksaan yang sedang diukur. 

14. RESIKO BAHAYA 

7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 
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NO ~).<; 
~ > HASIL KERJA SATUAN HASIL ~,r, ~ 

w T " 
1 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun Program pelayanan 

program pemantauan fungsi alat elektromedik Teknologi elektromedik 
sederhana sebagai ketua 

2 Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik Kerangka acuan investasi 
teknologi sederhana (Mengolah data) Alat elektromedik teknologi 

sederhana 

3 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Standar pelayanan 
SOP/instruksi kerja/lembar kerja alat elektromedik elektromedik 

4 Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP pengoperasian Standar pelayanan 
alat elektromedik Teknologi menengah elektromedik 

5 Mengoperasikan alat ukur standar Teknologi sederhana Pengoperasikan alat ukur 
standar 

6 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat elektromedik Memeriksa Pelaksanaan pemantauan 
fisik, fungsi dan kelengkapan asesoris alat elektromedik fungsi alat elektromedik 
Teknologi tinggi 

7 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Memeriksa Pelaksanaan pemantauan 
fisik, fungsi dan kelengkapan asesoris alat ukur standar fungsi alat ukur standar 
Teknologi sederhana 

8 Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik Melaksanakan Pelaksanaan pemeliharaan 
setting parameter/ indikator alat elektromedik Teknologi alat elektromedik 
menengah 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HAS IL KERJA 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Teknisi Elektromedis 
1) Diklat Profesi elektromedis 
2) Diklat penggunaan, perawatan dan perbaikan alat 
kesehatan 
Melakukan pelayanan kesehatan profesional terhadap 
perawatan dan perbaikan alat kesehtan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Minimal DIII Elektromedis 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 

Teknisi elektromedis Mahir g. Jab a tan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Jabatan yang mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggung jawab, dan wewenang untuk 
melakukan kegiatan pelayanan elektromedis di sarana pelayanan kesehatan yang diduduki 
oleh Pegawai Negeri Sipil dengan hak dan kewajiban yang diberikan secara penuh oleh 
pejabat yang berwenang 

Penunjang Non Medis 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Teknisi Elektromedis Mahir RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASI JABATAN 



., " NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS ,,.,, 
1 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun 

program pemantauan fungsi alat elektromedik Teknologi 
sederhana se bagai ketua 

9. PERANGKAT KERJA 

" ··t NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM c<flJGAS 
v vk 

1 Komputer, Buku service alat, Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun 
program pemantauan fungsi alat elektromedik Teknologi 
sederhana sebagai ketua 

2 Komputer, Buku service alat, Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik 
teknologi sederhana (Mengolah data) 

3 Komputer, Buku service alat, Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik 
SOP/instruksi kerja/lembar kerja alat elektromedik 

4 Komputer, Buku service alat, Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP 
pengoperasian alat elektromedik Teknologi menengah 

5 Alat ukur, buku penggunaan Mengoperasikan alat ukur standar Teknologi sederhana 
alat ukur 

6 Buku service alat, tool kit Pelaksanaan pemantauan fungsi alat elektromedik 
elektik Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan asesoris alat 

elektromedik Teknologi tinggi 

7 Buku service alat, tool kit Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar 
elektik Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan asesoris alat 

ukur standar Teknologi sederhana 

8 Sperpart, toolkit elektrik, alat Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik 
ukur Melaksanakan setting parameter/ indikator alat 

elektromedik Teknologi menengah 

9 Buku service alat, tool kit Pelaksanaan pemeliharaan alat ukur standar 
elektik Melaksanakan setting parameter/ indikator alat ukur 

standar 

10 Buku service alat, tool kit Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari 
elektik penyebab kerusakan (troubleshooting) alat elektromedik 

11 Buku service alat, tool kit Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Mencari 
elektik penyebab kerusakan (troubleshooting) alat ukur standar 

Teknologi menengah 

12 Buku service alat, tool kit Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik 
elektik Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi alat 

elektromedik Teknologi menengah 

8. BAHAN KERJA 

9 Pelaksanaan pemeliharaan alat ukur standar Melaksanakan Pelaksanaan pemeliharaan 
setting parameter/ indikator alat ukur standar alat ukur standar 

10 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari penyebab Pelaksanaan perbaikan alat 
kerusakan (troubleshooting) alat elektromedik elektromedik 

11 Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Mencari penyebab Pelaksanaan perbaikan alat 
kerusakan (troubleshooting) alat ukur standar Teknologi ukur standar 
menengah 

12 Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik Pelaksanaan 
Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi alat elektromedik pengujian/kalibrasi alat 
Teknologi menengah elektromedik 



'" URAIAN NO 
1 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program pemantauan fungsi alat 

elektromedik Teknologi sederhana sebagai ketua 

2 Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik teknologi sederhana (Mengolah data) 

3 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik SOP/ instruksi kerja/lembar kerja alat 
elektromedik 

4 Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP pengoperasian alat elektromedik Teknologi 
menengah 

5 Mengoperasikan alat ukur standar Teknologi sederhana 

6 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat elektromedik Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan 
asesoris alat elektromedik Teknologi tinggi 

7 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan 
asesoris alat ukur standar Teknologi sederhana 

8 Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik Melaksanakan setting parameter/ indikator alat 
elektromedik Teknologi menengah 

9 Pelaksanaan pemeliharaan alat ukur standar Melaksanakan setting parameter /indikator alat ukur 
standar 

10 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari penyebab kerusakan (troubleshooting) alat 
elektromedik 

11 Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Mencari penyebab kerusakan (troubleshooting) alat ukur 
standar Teknologi menengah 

10. TANGGUNG JAWAB 

2 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik 
teknologi sederhana (Mengolah data) 

3 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik 
SOP/instruksi kerja/lembar kerja alat elektromedik 

4 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP 
pengoperasian alat elektromedik Teknologi menengah 

5 Pedoman pemeliharaan alkes Mengoperasikan alat ukur standar Teknologi sederhana 

6 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan pemantauan fungsi alat elektromedik 
Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan asesoris alat 
elektromedik Teknologi tinggi 

7 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar 
Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan asesoris alat 
ukur standar Teknologi sederhana 

8 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik 
Melaksanakan setting parameter/ indikator alat 
elektromedik Teknologi menengah 

9 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan pemeliharaan alat ukur standar 
Melaksanakan setting parameter/ indikator alat ukur 
standar 

10 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari 
penyebab kerusakan (troubleshooting) alat elektromedik 

11 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Mencari 
penyebab kerusakan (troubleshooting) alat ukur standar 
Teknologi menengah 

12 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik 
Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi alat 
elektromedik Teknologi menengah 



NO ASPEK " FAKTOR ¥'ii%< iijf. ! ®Ci$ ' --- ~" 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis / tidak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

'" e« '$? iii "W 
NO '!!}; NAMAJABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL '!',,, 

1 Kepala Bagian Penunjang Bi dang Penunjang Non Menerima perintah dan arahan 
Non Medis Me dis RSUD Kraton 

Kabupaten Pekalongan 

2 Kepala Instalasi Prasarana Kepala Instalasi Prasarana Menerima perintah dan arahan 
dan Sarana Rumah Sakit dan Sarana Rumah Sakit 

di RSUD Kraton 
Kabu paten Pekalongan 

3 Pelaksana di lingkungan Pelaksana di lingkungan Koordinasi 
Penunjang Non Medis Penunjang Non Me dis 

RSUD Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

12. KORELASIJABATAN 

" "' NO URA IAN ,I,L\'i}' c'ff i~, ss- ,. 
1 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program pemantauan fungsi alat 

elektromedik Teknologi sederhana sebagai ketua 

2 Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik teknologi sederhana (Mengolah data) 

3 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik SOP/instruksi kerja/lembar kerja alat 
elektromedik 

4 Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP pengoperasian alat elektromedik Teknologi 
menengah 

5 Mengoperasikan alat ukur standar Teknologi sederhana 

6 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat elektromedik Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan 
asesoris alat elektromedik Teknologi tinggi 

7 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan 
asesoris alat ukur standar Teknologi sederhana 

8 Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik Melaksanakan setting parameter /indikator alat 
elektromedik Teknologi menengah 

9 Pelaksanaan pemeliharaan alat ukur standar Melaksanakan setting parameter/ indikator alat ukur 
standar 

10 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari penyebab kerusakan (troubleshooting) alat 
elektromedik 

11 Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Mencari penyebab kerusakan (troubleshooting) alat ukur 
standar Teknologi menengah 

12 Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi 
alat elektromedik Teknologi menengah 

11. WEWENANG 

12 Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi 
alat elektromedik Teknologi menengah 



16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik 

D2 = Menganalisis data 
02 = Mengajar 
BS = Melayani mesin 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

Laki-laki/Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

7 17. KELAS JABATAN 

b. Bakat Kerja 
1) E Kondisi mata, tangan, kaki (Eye - Hand - Foot Coordination) 
2) C Membedakan warna (Color Discrimination) 
3) M Kecekatan tangan (Manual Dexterity) 

c. Temperamen Kerja 
1) M REPCON (Repettive, Continously) 
2) R PUS (Performing Under Stress) 
3) S STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 

setting 2) Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik Melaksanakan 
parameter/ indikator alat elektromedik Teknologi menengah 

3) Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik Melaksanakan pemeriksaan fisik 
dan fungsi alat elektromedik Teknologi menengah 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Memeriksa fisik, fungsi dan 
kelengkapan asesoris alat ukur standar Teknologi sederhana 

NO NAMA RESIKO 
*" 

PENYEB.l}B r;c .. '*' 
~, - 

1 Bahaya Radiasi Paparan Radiasi Medik yang diterima pad a saat 
perbaikan alkes 

2 Luka (Bakar/Tusuk/Jepit) Terkena setrum, terjepit kaset atau phantom, terkena 
ef ek pan as dari peralatan yang sedang diukur 

3 Efek Psikis/ Kelelahan Beban kerja yang berlebihan, pengukuran/ pengujian 
yang lama, jumlah modalitas yang banyak 

4 Infeksi Nosokomial Kontak tidak langsung melalui airborne dan 
kuman/bakteri yang menempel pada peralatan radiasi di 
ruang pemeriksaan yang sedang diukur. 

14. RESIKO BAHAYA 



ll) 

(/) 

·i:: 0 (/) 
<1) 
(/) 
(1j 

O'I 
0 0 0 

...... 
0 0 0 0 C

') 

0 
O

 
O'I 
C

') 

C
') 

...... 
0 0 

'St 
...... 
0 0 

C
') 

...... 
0 0 

(/) 
·i:: 0 (/) 

<1) 

~ 

...... 
0 0 

...... 
0 0 

...... 
0 0 

0 0 ..... 

0 
O

 
O'I 

O
 

C
') 

...... 
...... 
0 0 ...... 
0 0 

0 
z 

0 0 C
') 

0 0 C
') 

0 0 C
') 

...... 
0 6 N

 
...... 

0 
ll) 



00 
0 0 0 ...... 
0 0 00 
0 

N
 

...... 
...... 
...... 

0 ...... 

...... 
N

 
0 0 

0 N
 

o
. 

0 ...... 
0 0 

ll) 
...... 
o

. 
0 ...... 
o

. 
0 ...... 

ll) 
...... 
0 0 ...... 
0 0 ...... 
ll) 

...... 
0 0 

QC) 

0 
0 

0 
0 

0 
..; 

0 
0 

...... 
0 

0 
ll) 

0 
io 

0 
0 

0 
0 

0 
'<t 

II) 
N

 
...... 

...... 
...... 

N
 

.... 
IO 

I'd 
N

 
~ 

a 
a 

I'd 
bl) 

I'd 
GS 

~ 
..., 

..., 
11. 

co 
0 

N
 

..; 
II) 
N

 
0 

0 
0 

0 
II) 

.-4 
0 

0 
0 

0 
0 

IO 
...... 

...... 
...... 

io 
eo 

N
 

ll) 



6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HASIL KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN''ttX'sr!'"t~' "!' ., 
' "'" Se'. ~ ,.,i~ !{)\_~.:?'; 

1 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program pelayanan 
program pemantauan fungsi alat elektromedik Teknologi elektromedik 
menengah se bagai ketua 

2 Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik kerangka acuan investasi 
teknologi sederhana Menganalisa data Alat elektromedik 

3 Perencanaan instalasi Alat ukur standar dan tingkat Perencanaan instalasi Alat 
keamanannya Memeriksa kesesuaian pra instalasi ukur 

4 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik perencanaan standar 
SOP/instruksi kerja/lembar kerja alat elektromedik pelayanan elektromedik 
Teknologi tinggi (SPO) 

5 Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP perencanaan standar 
pengoperasian alat elektromedik Teknologi tinggi pelayanan elektromedik 

(SPO) 

6 Mengoperasikan alat ukur standar Teknologi menengah Unit alat kesehatan 

7 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Unit alat kesehatan 

8 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Unit alat kesehatan 

9 Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat elektromedik Laporan Kegiatan Bulanan 
Mengolah data kronologis kerusakan alat elektromedik 
Teknologi tinggi 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Prof esi elektromedis 

2) Diklat penggunaan, perawatan dan perbaikan alat 
kesehatan 
Melakukan pelayanan kesehatan prof esional terhadap 
perawatan dan perbaikan alat kesehtan 

Pengalaman Kerj a c. 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Minimal Diii Elektromedis Pendidikan Formal a. 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

Jabatan yang mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggung jawab, dan wewenang untuk 
melakukan kegiatan pelayanan elektromedis di sarana pelayanan kesehatan yang diduduki 
oleh Pegawai Negeri Sipil dengan hak dan kewajiban yang diberikan secara penuh oleh 
pejabat yang berwenang 

Penunjang Non Medis 
Staff Instalasi IPSRS 
Teknisi Elektromedis Penyelia 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

Teknisi Elektromedis Penyelia RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jab a tan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



No* "' ' ""' PENGGUNAAN DALA,M lUG1S ,,: ;, 
,, 

PERANGKAT KERJA 
"" 1 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun 

program pemantauan fungsi alat elektromedik 
Teknologi menengah sebagai ketua 

2 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan setting parameter/ indikator alat 
elektromedik teknologi menengah 

3 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan perawatan terhadap mekanik dan 
kelistrikan alat elektromedik teknologi menengah 

4 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan pemanasan alat elektromedik teknologi 
menengah 

9. PERANGKAT KERJA 

F ' 
,, 

NO, BAHAN KERJA PENGGUNAAN, QALAM TU GAS s 
/iii ,,;J:,,, '" 

1 User manual,komputer, Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun 
pedoman pemeliharaan alkes program pemantauan fungsi alat elektromedik 

Teknologi menengah sebagai ketua 

2 User manual,komputer, Menyusun kerangka acuan investasi Alat 
pedoman pemeliharaan alkes elektromedik teknologi sederhana Menganalisa data 

3 User manual,komputer, Perencanaan instalasi Alat ukur standar dan tingkat 
pedoman pemeliharaan alkes keamanannya Memeriksa kesesuaian pra instalasi 

4 User manual,komputer, Menyusun perencanaan standar pelayanan 
pedoman pemeliharaan alkes elektromedik SOP/ instruksi kerja/lembar kerja alat 

elektromedik Teknologi tinggi 

5 User manual,komputer, Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP 
pedoman pemeliharaan alkes pengoperasian alat elektromedik Teknologi tinggi 

6 User manual alat ukur, apd Mengoperasikan alat ukur standar Teknologi 
menengah 

7 User manual, alat ukur, apd Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar 

8 Sperpart, toolkit elektrik, alat Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik 
ukur 

9 User manual,komputer, Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat 
pedoman pemeliharaan alkes elektromedik Mengolah data kronologis kerusakan alat 

elektromedik Teknologi tinggi 

10 User manual,komputer, Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat ukur 
pedoman pemeliharaan alkes standar Mengolah data kronologis kerusakan alat ukur 

standar dengan teknologi sederhana 

11 Lap or an perbaikan alkes, Menyusun laporan kegiatan tahunan Menyusun 
komputer laporan perbaikan peralatan elektromedik 

12 Laporan perbaikan alkes, Menyusun evaluasi kegiatan tahunan Melaksanakan 
komputer evaluasi rencana kegiatan tahunan 

8. BAHAN KERJA 

10 Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat ukur standar data kronologis kerusakan 
Mengolah data kronologis kerusakan alat ukur standar alat elektromedik 
dengan teknologi sederhana 

11 Menyusun laporan kegiatan tahunan Menyusun laporan laporan perbaikan 
perbaikan peralatan elektromedik peralatan elektromedik 

12 Menyusun evaluasi kegiatan tahunan Melaksanakan evaluasi kegiatan tahunan 
evaluasi rencana kegiatan tahunan 



,,, iii @ ¥!*'§'.%' :jfy't' f;,'OM - 'i,\iihl - ¥', NO, URAIAN 
' ~ '"' " ,v 

1 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program pemantauan fungsi 
alat elektromedik Teknologi menengah sebagai ketua 

2 Melaksanakan setting parameter /indikator alat elektromedik teknologi menengah 

3 Melaksanakan perawatan terhadap mekanik dan kelistrikan alat elektromedik 
teknologi menengah 

4 Melaksanakan pemanasan alat elektromedik teknologi menengah 

5 Mencari penyebab kerusakan alat elektromedik teknologi menengah 

11. WEWENANG 

NO ~l:li, ~' w, ,, -; '"'i<i" 10! "" :@I URAIAN 
""" ~ ~ ;-,._, "'""' "'"' 

1 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program pemantauan fungsi 
alat elektromedik Teknologi menengah sebagai ketua 

2 Melaksanakan setting parameter/ indikator alat elektromedik teknologi menengah 

3 Melaksanakan perawatan terhadap mekanik dan kelistrikan alat elektromedik 
teknologi menengah 

4 Melaksanakan pemanasan alat elektromedik teknologi menengah 

5 Mencari penyebab kerusakan alat elektromedik teknologi menengah 

6 Melaksanakan pengujian suku cadang pengganti alat elektromedik teknologi 
menengah 

7 Melaksanakan penggantian komponen/modul(pc board) alat elektromedik yang rusak 
teknologi menengah 

8 Melaksanakan ujifungsi alat elektromedik setelah perbaikan (teknologi menengah) 

9 Menyusun laporan kegiatan perbaikan alat elektromedik teknologi menengah 

10 Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi alat elektromedik teknologi menengah 

11 Melaksanakan pengukuran keselamatan listrik alat elektromedik teknologi menengah 

12 Mengolah data kronologis kerusakan alat elektromedis teknologi menengah 

10. TANGGUNG JAWAB 

5 Pedoman pemeliharaan alkes Mencari penyebab kerusakan alat elektromedik 
teknologi menengah 

6 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan pengujian suku cadang pengganti alat 
elektromedik teknologi menengah 

7 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan penggantian komponen/ modul(pc 
board) alat elektromedik yang rusak teknologi 
menengah 

8 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan ujifungsi alat elektromedik setelah 
perbaikan (teknologi menengah) 

9 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun laporan kegiatan perbaikan alat 
elektromedik teknologi menengah 

10 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi alat 
elektromedik teknologi menengah 

11 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan pengukuran keselamatan listrik alat 
elektromedik teknologi menengah 

12 Pedoman pemeliharaan alkes Mengolah data kronologis kerusakan alat elektromedis 
teknologi menengah 



1¥r-J'o - .. ' # ** - - ·- ., -· -· "' ' --' ""-·f ,.. 
NAMA RESIKO ,,,PE~YE!3AB, "' ITTkt ''iii..,,041' /'~ 

1 Bahaya Radiasi Paparan Radiasi Medik yang diterima pada saat 
perbaikan alkes 

2 Luka (Bakar /Tusuk/ Jepit) Terkena setrum, terjepit kaset atau phantom, terkena 
ef ek panas dari peralatan yang sedang diukur 

3 Ef ek Psikis / Kelelahan Beban kerja yang berlebihan, pengukuran/ pengujian 
yang lama, jumlah modalitas yang banyak 

4 Infeksi Nosokomial Kontak tidak langsung melalui airborne dan 
kuman/bakteri yang menempel pada peralatan radiasi 
di ruang pemeriksaan yang sedang diukur. 

14. RESIKO BAHAYA 

NO '4. ASPEK F1}KTg)R" 0'! ,01,, lf ffi}_ .~ ::~,w. - "' ,,, 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis / tidak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

r,jo i "' -s, 

NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI ·"' D~!:,A~ HA,.~ "'""' '4~·· f 

1 Kepala Bagian Penunjang Bi dang Penunjang Non Menerima perintah dan 
Non Medis Me dis RSUD Kraton arahan 

Kabupaten Pekalongan 

2 Kepala Instalasi Prasarana Kepala Instalasi Menerima perintah dan 
dan Sarana Rumah Sakit Prasarana dan Sarana arahan 

Ru mah Sakit di RSUD 
Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

3 Pelaksana di lingkungan Pelaksana di lingkungan Koordinasi 
Penunjang Non Medis Penunjang Non Me dis 

RSUD Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

12. KORELASIJABATAN 

6 Melaksanakan pengujian suku cadang pengganti alat elektromedik teknologi 
menengah 

7 Melaksanakan penggantian komponen/modul(pc board) alat elektromedik yang rusak 
teknologi menengah 

8 Melaksanakan ujifungsi alat elektromedik setelah perbaikan (teknologi menengah) 

9 Menyusun laporan kegiatan perbaikan alat elektromedik teknologi menengah 

10 Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi alat elektromedik teknologi menengah 

11 Melaksanakan pengukuran keselamatan listrik alat elektromedik teknologi menengah 

12 Mengolah data kronologis kerusakan alat elektromedis teknologi menengah 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik 

g. 

Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 
Fungsi Pekerj aan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang 02 = Mengajar 
3) Benda BS= Melayani mesin 

f. 

c. Temperamen Kerja 
1) M REPCON (Repettive, Continously) 
2) R PUS (Performing Under Stress) 
3) S STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. U pay a Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

Membedakan warna (Color Discrimination) 
Kecekatan tangan (Manual Dexterity) 

Kondisi mata, tangan, kaki (Eye - Hand - Foot Coordination) 
b. 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar 

2) Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik 

3) Menyusun evaluasi kegiatan tahunan Melaksanakan evaluasi rencana kegiatan 
tahunan 

Bakat Kerja 
1) E 
2) C : 
3) M : 
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~0, 141 t.' ,f',t,\&\ :tit' ''t:ti - HASiL KERllA''* <fiW• 'l@jf :\Ml i@i' '%11.f !ft\0 '¥.!!\~. "sATuArfHAs·1r · m, 11' ·•?! "' <% - '(,EJ;,,·,w ~ 

1 Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan alat Rencana kerja 
elektromedik dan alat ukur standar Menyusun rencana kerja tahunan tahunan 
Mengolah data 

2 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program Program 
pemantauan fungsi alat elektromedik dengan teknologi tinggi sebagai ketua pemantauan fungsi 

3 Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik teknologi tinggi Kerangka acuan 
Mengumpulkan data investasi 

4 Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat keamanannya Perencanaan 
Mendata kebutuhan sarana dan prasarana instalasi Alat 

elektromedi 

5 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Revisi standar pelayanan 
SOP /instruksi kerja/lembar kerja alat elektromedik dengan teknologi tinggi elektromedik 

6 Menyusun rencana anggaran biaya pengadaan, pemeliharaan, perbaikan, rencana anggaran 
penguj ian / kali brasi untuk alat kerja, peralatan elektromedik dan alat biaya 
ukur standar 

7 Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP perbaikan alat standar pelayanan 
elektromedik dengan teknologi tinggi elektromedik 

8 Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Lem bar kerja standar pelayanan 
pengoperasian alat ukur standar alat ukur 

9 Mengoperasikan alat ukur standar dengan teknologi tinggi Pengoperasikan alat 
ukur standaR 

6. TUGAS POKOK 
Terlampir 

7. HASIL KERJA 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Profesi elektromedis 

2) Diklat penggunaan, perawatan dan perbaikan alat 
kesehatan 
Melakukan pelayanan kesehatan profesional terhadap 
perawatan dan perbaikan alat kesehatan 

Pengalaman Kerja c. 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Minimal DIV Teknisi elektromedis Pendidikan Formal a. 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

Jabatan yang mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggung jawab, dan wewenang untuk 
melakukan kegiatan pelayanan Teknisi elektromedis di sarana pelayanan kesehatan yang 
diduduki oleh Pegawai Negeri Sipil dengan hak dan kewajiban yang diberikan secara penuh 
oleh pejabat yang berwenang 

Penunjang Non Medis 
Staff Instalasi IPSRS 
Teknisi Elektromedis Ahli Pertama 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

: Teknisi Elektromedis Ahli Pertama RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



"'' .. > c":_%"; ~ .. "'"" NO PERANGKAT KERJA PENGGUN~ DALAM TUGAS !&), 
;,. 

WI >4,'t. 

1 Pedoman pemeliharaan alkes Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan 
alat elektromedik dan alat ukur standar Menyusun rencana 
kerja tahunan Mengolah data 

9. PERANGKAT KERJA 

"" '"" " .. fr 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS " .. ;,;-,. 

1 User manual,komputer, pedoman Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan 
pemeliharaan alkes alat elektromedik dan alat ukur standar Menyusun rencana 

kerja tahunan Mengolah data 

2 User manual,komputer, pedoman Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun 
pemeliharaan alkes program pemantauan fungsi alat elektromedik dengan 

teknologi tinggi sebagai ketua 

3 User manual,komputer, pedoman Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik 
pemeliharaan alkes teknologi tinggi Mengumpulkan data 

4 User manual,komputer, pedoman Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat 
pemeliharaan alkes keamanannya Mendata kebutuhan sarana dan prasarana 

5 User manual,komputer, pedoman Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik 
pemeliharaan alkes Revisi SOP /instruksi kerja/lembar kerja alat elektromedik 

dengan teknologi tinggi 

6 User manual,komputer, pedoman Menyusun rencana anggaran biaya pengadaan, 
pemeliharaan alkes pemeliharaan, perbaikan, pengujian/kalibrasi untuk alat 

kerja, peralatan elektromedik dan alat ukur standar 

7 User manual,kompu ter, pedoman Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP perbaikan 
pemeliharaan alkes alat elektromedik dengan teknologi tinggi 

8 User manual,komputer, pedoman Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Lem bar 
pemeliharaan alkes kerja pengoperasian alat ukur standar 

9 Mengoperasikan alat ukur standar Mengoperasikan alat ukur standar dengan teknologi tinggi 
dengan teknologi tinggi 

10 Pelaksanaan pemantauan fungsi Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar 
alat ukur standar Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan asesoris alat ukur 

standar dengan teknologi tinggi 

11 Pelaksanaan pemeliharaan alat Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik 
elektromedik Melaksanakan Melaksanakan perawatan terhadap mekanik dan kelistrikan 
perawatan terhadap mekanik dan alat elektromedik dengan teknologi tinggi 
kelistrikan alat elektromedik 
dengan teknologi tinggi 

12 Pelaksanaan perbaikan alat Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari penyebab 
elektromedik Mencari penyebab kerusakan (troubleshooting) alat elektromedik dengan 
kerusakan (troubleshooting) alat teknologi tinggi 

elektromedik dengan teknologi 
tinggi 

8. BAHAN KERJA 

10 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Memeriksa fisik, fungsi Pelaksanaan 
dan kelengkapan asesoris alat ukur standar dengan teknologi tinggi pemantauan fungsi 

alat ukur standar 

11 Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik Melaksanakan perawatan Pelaksanaan 
terhadap mekanik dan kelistrikan alat elektromedik dengan teknologi tinggi pemeliharaan alat 

elektromedik 

12 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari penyebab kerusakan Pelaksanaan 
(troubleshooting) alat elektromedik dengan teknologi tinggi perbaikan alat 

elektromedik 



10. TANGGUNG JAWAB 

NO URAIAN ' 'C '"Ii) 

'" "' 11' 

1 Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan alat elektromedik dan alat ukur 
standar Menyusun rencana kerja tahunan Mengolah data 

2 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program pemantauan fungsi alat 
elektromedik dengan teknologi tinggi sebagai ketua 

3 Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik teknologi tinggi Mengumpulkan data 

4 Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat keamanannya Mendata kebutuhan sarana 
dan prasarana 

5 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Revisi SOP/instruksi kerja/lembar 
kerja alat elektromedik dengan teknologi tinggi 

6 Menyusun rencana anggaran biaya pengadaan, pemeliharaan, perbaikan, pengujian/kalibrasi 
untuk alat kerja, peralatan elektromedik dan alat ukur standar 

7 Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP perbaikan alat elektromedik dengan teknologi 
tinggi 

8 Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Lembar kerja pengoperasian alat ukur standar 

9 Mengoperasikan alat ukur standar dengan teknologi tinggi 

10 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan 
asesoris alat ukur standar dengan teknologi tinggi 

11 Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik Melaksanakan perawatan terhadap mekanik dan 
kelistrikan alat elektromedik dengan teknologi tinggi 

12 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari penyebab kerusakan (troubleshooting) alat 
elektromedik dengan teknologi tinggi 

2 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun 
program pemantauan fungsi alat elektromedik dengan 
teknologi tinggi sebagai ketua 

3 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik 
teknologi tinggi Mengumpulkan data 

4 Pedoman pemeliharaan alkes Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat 
keamanannya Mendata kebutuhan sarana dan prasarana 

5 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik 
Revisi SOP/instruksi kerja/lembar kerja alat elektromedik 
dengan teknologi tinggi 

6 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun rencana anggaran biaya pengadaan, 
pemeliharaan, perbaikan, pengujian/kalibrasi untuk alat 
kerja, peralatan elektromedik dan alat ukur standar 

7 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP perbaikan 
alat elektromedik dengan teknologi tinggi 

8 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Lem bar 
kerja pengoperasian alat ukur standar 

9 Pedoman pemeliharaan alkes Mengoperasikan alat ukur standar dengan teknologi tinggi 

10 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar 
Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan asesoris alat ukur 
standar dengan teknologi tinggi 

11 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik 
Melaksanakan perawatan terhadap mekanik dan kelistrikan 
alat elektromedik dengan teknologi tinggi 

12 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari penyebab 
kerusakan (troubleshooting) alat elektromedik dengan 
teknologi tinggi 



Paparan Radiasi Medik yang diterima pada saat 
pengukuran atau pengujian, bahkan sampai terpapar 
radiasi primer 

1 Bahaya Radiasi 

Nb . , , . 
ASPEK ,_ FAKTq_R -· • 

-- :i!f~ i\i,w. ~ ·---,~I• 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis / tidak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

Terkena setrum, terjepit kaset atau phantom, terkena 
efek panas dari peralatan yang sedang diukur 

2 Luka (Bakar/Tusuk/Jepit) 

14. RESIKO BAHAYA 
NO NAMA RESIKO 

NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI '"'· bAi!A.MHAL1 
''1 ~ NO iil 

1 Kepala Bagian Penunjang Bidang Penunjang Non Menerima perintah dan 
Non Medis Medis RSUD Kraton arahan 

Kabupaten Pekalongan 

2 Kepala Instalasi Prasarana Kepala Instalasi Prasarana Menerima perintah dan 
dan Sarana Rumah Sakit dan Sarana Rumah Sakit di arahan 

RSUD Kraton Ka bu paten 
Pekalongan 

3 Pelaksana di lingkungan Pelaksana di lingkungan Koordinasi 
Penunjang Non Medis Penunjang Non Medis RSUD 

Kraton Ka bu paten 
Pekalongan 

12. KORELASIJABATAN 

- " -~ "if"W """"""1 NO URAIAN * 
1 Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan alat elektromedik dan alat ukur 

standar Menyusun rencana kerja tahunan Mengolah data 

2 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program pemantauan fungsi alat 
elektromedik dengan teknologi tinggi sebagai ketua 

3 Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik teknologi tinggi Mengumpulkan data 

4 Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat keamanannya Mendata kebutuhan sarana 
dan prasarana 

5 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Revisi SOP/instruksi kerja/lembar 
kerja alat elektromedik dengan teknologi tinggi 

6 Menyusun rencana anggaran biaya pengadaan, perneliharaan, perbaikan, pengujian/kalibrasi 
untuk alat kerja, peralatan elektromedik dan alat ukur standar 

7 Menyusun standar pelayanan elektromedik SOP perbaikan alat elektromedik dengan teknologi 
tinggi 

8 Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Lembar kerja pengoperasian alat ukur standar 

9 Mengoperasikan alat ukur standar dengan teknologi tinggi 
10 Pelaksanaan pemantauan fungsi alat ukur standar Memeriksa fisik, fungsi dan kelengkapan 

asesoris alat ukur standar dengan teknologi tinggi 

11 Pelaksanaan pemeliharaan alat elektromedik Melaksanakan perawatan terhadap mekanik dan 
kelistrikan alat elektromedik dengan teknologi tinggi 

12 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Mencari penyebab kerusakan (troubleshooting) alat 
elektromedik dengan teknologi tinggi 

11. WEWENANG 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki-laki / Perem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang 02 = Mengajar 
3) Benda BS = Melayani mesin 

c. Temperamen Kerja 
1) M REPCON (Repettive, Continously) 
2) R PUS (Performing Under Stress) 
3) S STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R : Realistik 
3) A : Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

Membedakan warna (Color Discrimination) 
Kecekatan tangan (Manual Dexterity) 

Kondisi mata, tangan, kaki (Eye - Hand - Foot Coordination) 
b. 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menyusun lapotan secara berkala; 
2) Menyusun petunjuk teknis tentang fisika medis 
3) Merancang program/database tentang kontrol kualitas yang dilakukan fisikawan 

medis 
Bakat Kerja 
1) E 
2) C : 
3) M : 

3 Efek Psikis / Kelelahan Behan kerja yang berlebihan, pengukuran/ pengujian 
yang lama, jumlah modalitas yang banyak 

4 Infeksi Nosokomial Kontak tidak langsung melalui airborne dan 
kuman/bakteri yang menempel pada peralatan radiasi 
di ruang pemeriksaan yang sedang diukur. 
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'"'' NO 
'¥[ ! HASIL KERJA l,,N SATU~N HA,,§1\L 

c ~ ~ ~ ~ ' 

1 Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan alat Rencana kerja 
elektromedik dan alat ukur standar Menyusun rencana kerja tahunan tahunan 
Menganalisa dan mengevaluasi data 

2 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program Program 
pemeliharaan alat elektromedik sebagai ketua Teknologi tinggi pemeliharaan alat 

elektromedik 

3 Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik teknologi tinggi Kerangka acuan 
Mengolah data investasi Alat 

elektromedik 

4 Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat keamanannya Perencanaan instalasi 
Mendata kebutuhan uji commisioning Alat elektromedik 

5 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Metode Perencanaan standar 
pengujian/kalibrasi Teknologi menengah pelayanan 

elektromedik 

6 Menyusun rencana anggaran biaya pengadaan, pemeliharaan, perbaikan, RBA 
pengujian/kalibrasi untuk alat kerja, peralatan elektromedik dan alat 
ukur standar SEBAGAI Ketua 

7 Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Metode Standar pelayanan 
pengujian/kalibrasi dan inspeksi alat elektromedik alat ukur standar 

8 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Melaksanakan analisa solusi Pelaksanaan 
perbaikan alat elektromedik Teknologi tinggi perbaikan alat 

elektromedik 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Profesi elektromedis 
2) Diklat penggunaan, perawatan dan perbaikan alat 
kesehatan 
Melakukan pelayanan kesehatan profesional terhadap 
perawatan dan perbaikan alat kesehtan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Minimal DIV Teknisi elektromedis a. Pendidikan Formal 

Jabatan yang mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggung jawab, dan wewenang untuk 
melakukan kegiatan pelayanan Teknisi elektromedis di sarana pelayanan kesehatan yang 
diduduki oleh Pegawai Negeri Sipil dengan hak dan kewajiban yang diberikan secara penuh 
oleh pejabat yang berwenang 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Penunjang Non Medis 
Staff Instalasi IPSRS 
TEknisi Elektromedis Ahli Muda 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

: Teknisi Elektromedis Ahli Muda RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



p, 0i'i'. ! ?, 

BAHANKERJA 
v 

PENGGUNAAN DALAM:TO,pAS w:11~;:~ ff NO .,,, 
1 Komputer, laporan evaluasi Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan 

perbaikan,pedoman pemeliharaan alat elektromedik dan alat ukur standar Menyusun rencana 
alkes kerja tahunan Menganalisa dan mengevaluasi data 

2 Komputer, laporan evaluasi Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun 
perbaikan,pedoman pemeliharaan program pemeliharaan alat elektromedik sebagai ketua 
alkes Teknologi tinggi 

3 Komputer, laporan evaluasi Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik 
perbaikan,pedoman pemeliharaan teknologi tinggi Mengolah data 
alkes 

4 buku pedoman instalasi alat, Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat 
komputer, pedoman pemeliharaan keamanannya Mendata kebutuhan uji commisioning 
alkes 

5 Komputer,,pedoman pemeliharaan Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik 
alkes, buku pedoman kalibrasi Metode pengujian/kalibrasi Teknologi menengah 

6 Surat penawaran harga, form kajian Menyusun rencana anggaran biaya pengadaan, 
pemeliharaan alkes (MMEL), pemeliharaan, perbaikan, pengujian/kalibrasi untuk alat 
komputer kerja, peralatan elektromedik dan alat ukur standar 

SEBAGAI Ketua 

7 user manual alat ukur, komputer Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Metode 
pengujian/kalibrasi dan inspeksi alat elektromedik 

8 user manual, service manual, Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Melaksanakan 
komputer analisa solusi perbaikan alat elektromedik Teknologi tinggi 

9 form pemeriksaan fisik, alat ukur Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik 
Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi alat 
elektromedik dengan teknologi tinggi 

10 form pemeriksaan fisik, alat ukur Pelaksanaan kalibrasi alat ukur standar Melaksanakan 
pengukuran kinerja alat ukur standar dengan teknologi 
tinggi 

11 User manual, komputer Melaksanakan kajian pra instalasi pemasangan alat 
elektromedik Menyusun kualifikasi tenaga teknis yang 
melaksanakan pekerjaan sarana dan prasarana 

12 User manual, komputer Melaksanakan kajian teknologi investasi alat elektromedik 
Melaksanakan kajian be ban pelayanan unit kerja dan 
teknologi alat elektromedik Teknologi menengah 

8. BAHAN KERJA 

9 Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik Melaksanakan Pelaksanaan 
pemeriksaan fisik dan fungsi alat elektromedik dengan teknologi tinggi pengujian/kalibrasi 

alat elektromedik 

10 Pelaksanaan kalibrasi alat ukur standar Melaksanakan pengukuran Pelaksanaan kalibrasi 
kinerja alat ukur standar dengan teknologi tinggi alat ukur standar 

11 Melaksanakan kajian pra instalasi pemasangan alat elektromedik Kajian pra instalasi 
Menyusun kualifikasi tenaga teknis yang melaksanakan pekerjaan sarana pemasangan alat 
dan prasarana elektromedik 

12 Melaksanakan kajian teknologi investasi alat elektromedik Melaksanakan Pelaksanaan kajian 
kajian be ban pelayanan unit kerja dan teknologi alat elektromedik teknologi investasi 
Teknologi menengah alat elektromedik 



6 Menyusun rencana anggaran biaya pengadaan, pemeliharaan, perbaikan, pengujian/kalibrasi 
untuk alat kerja, peralatan elektromedik dan alat ukur standar SEBAGAI Ketua 

5 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Metode pengujian/kalibrasi Teknologi 
menengah 

4 Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat keamanannya Mendata kebutuhan uji 
commisioning 

3 Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik teknologi tinggi Mengolah data 

2 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program pemeliharaan alat elektromedik 
sebagai ketua Teknologi tinggi 

1 Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan alat elektromedik dan alat ukur standar 
Menyusun rencana kerja tahunan Menganalisa dan mengevaluasi data 

Melaksanakan kajian teknologi investasi alat elektromedik 
Melaksanakan kajian beban pelayanan unit kerja dan 
teknologi alat elektromedik Teknologi menengah 

Melaksanakan kajian pra instalasi pemasangan alat 
elektromedik Menyusun kualifikasi tenaga teknis yang 
melaksanakan pekerjaan sarana dan prasarana 

Pelaksanaan kalibrasi alat ukur standar Melaksanakan 
pengukuran kinerja alat ukur standar dengan teknologi 
tinggi 

elektromedik 
fungsi alat 

Pelaksanaan pengujian/ kalibrasi alat 
Melaksanakan pemeriksaan fisik dan 
elektromedik dengan teknologi tinggi 

12 Pedoman pemeliharaan alkes 

11 Pedoman pemeliharaan alkes 

10 Pedoman pemeliharaan alkes 

9 Pedoman pemeliharaan alkes 

Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Melaksanakan 
analisa solusi perbaikan alat elektromedik Teknologi tinggi 

8 Pedoman pemeliharaan alkes 

Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Metode 
pengujian/kalibrasi dan inspeksi alat elektromedik 

7 Pedoman pemeliharaan alkes 

Menyusun rencana anggaran biaya pengadaan, 
pemeliharaan, perbaikan, pengujian/kalibrasi untuk alat 
kerja, peralatan elektromedik dan alat ukur standar 
SEBAGAI Ketua 

Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik 
Metode pengujian/kalibrasi Teknologi menengah 

6 Pedoman pemeliharaan alkes 

5 Pedoman pemeliharaan alkes 

Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat 
keamanannya Mendata kebutuhan uji commisioning 

4 Pedoman pemeliharaan alkes 

Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik 
teknologi tinggi Mengolah data 

3 Pedoman pemeliharaan alkes 

Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun 
program pemeliharaan alat elektromedik sebagai ketua 
Teknologi tinggi 

Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan 
alat elektromedik dan alat ukur standar Menyusun rencana 
kerja tahunan Menganalisa dan mengevaluasi data 

2 Pedoman pemeliharaan alkes 

1 Pedoman pemeliharaan alkes 



3 Pelaksana di lingkungan Pelaksana di lingkungan Koordinasi 
Penunjang Non Medis Penunjang Non Medis 

RSUD Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

dan perintah 2 Kepala Instalasi Prasarana Kepala Instalasi Prasarana Menerima 
dan Sarana Rumah Sakit dan Sarana Rumah Sakit di arahan 

RSUD Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

dan perintah 1 Kepala Bagian 
Non Medis 

Penunjang Bidang Penunjang Non Menerima 
Medis RSUD Kraton arahan 
Kabupaten Pekalongan 

12. KORELASIJABATAN 

12 Melaksanakan kajian teknologi investasi alat elektromedik Melaksanakan kajian beban pelayanan 
unit kerja dan teknologi alat elektromedik Teknologi menengah 

11 Melaksanakan kajian pra instalasi pemasangan alat elektromedik Menyusun kualifikasi tenaga 
teknis yang melaksanakan pekerjaan sarana dan prasarana 

10 Pelaksanaan kalibrasi alat ukur standar Melaksanakan pengukuran kinerja alat ukur standar 
dengan teknologi tinggi 

9 Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi 
alat elektromedik dengan teknologi tinggi 

8 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Melaksanakan analisa solusi perbaikan alat 
elektromedik Teknologi tinggi 

7 Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Metode pengujian/kalibrasi dan inspeksi alat 
elektromedik 

6 Menyusun rencana anggaran biaya pengadaan, pemeliharaan, perbaikan, pengujian/kalibrasi 
untuk alat kerja, peralatan elektromedik dan alat ukur standar SEBAGAI Ketua 

5 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Metode pengujian/kalibrasi Teknologi 
menengah 

4 Perencanaan instalasi Alat elektromedik dan tingkat keamanannya Mendata kebutuhan uji 
commisioning 

3 Menyusun kerangka acuan investasi Alat elektromedik teknologi tinggi Mengolah data 

2 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program pemeliharaan alat elektromedik 
sebagai ketua Teknologi tinggi 

1 Merencanakan penyelenggaraan pelayanan pemeliharaan alat elektromedik dan alat ukur standar 
Menyusun rencana kerja tahunan Menganalisa dan mengevaluasi data 

7 Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Metode pengujian/kalibrasi dan inspeksi alat 
elektromedik 

8 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Melaksanakan analisa solusi perbaikan alat 
elektromedik Teknologi tinggi 

9 Pelaksanaan pengujian/kalibrasi alat elektromedik Melaksanakan pemeriksaan fisik dan fungsi 
alat elektromedik dengan teknologi tinggi 

10 Pelaksanaan kalibrasi alat ukur standar Melaksanakan pengukuran kinerja alat ukur standar 
dengan teknologi tinggi 

11 Melaksanakan kajian pra instalasi pemasangan alat elektromedik Menyusun kualifikasi tenaga 
teknis yang melaksanakan pekerjaan sarana dan prasarana 

12 Melaksanakan kajian teknologi investasi alat elektromedik Melaksanakan kajian beban pelayanan 
unit kerja dan teknologi alat elektromedik Teknologi menengah 



f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

c. Temperamen Kerja 
1) M REPCON (Repettive, Continously) 
2) R PUS (Performing Under Stress) 
3) S STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R : Realistik 
3) A : Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

Membedakan warna (Color Discrimination) 
Kecekatan tangan (Manual Dexterity) 

Kondisi mata, tangan, kaki (Eye - Hand - Foot Coordination) 
b. 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menyusun lapotan secara berkala; 
2) Menyusun petunjuk teknis tentang fisika medis 
3) Merancang program/database tentang kontrol kualitas yang dilakukan fisikawan 

medis 
Bakat Kerja 
1) E 
2) C 
3) M 

NO, NAMA RESIKO PENYEBAB 1',; ,~ 
"' 

1 Bahaya Radiasi Paparan Radiasi Medik yang diterima pad a saat 
pengukuran atau pengujian, bahkan sampai terpapar 
radiasi primer 

2 Luka (Bakar/Tusuk/Jepit) Terkena setrum, terjepit kaset atau phantom, terkena 
efek panas dari peralatan yang sedang diukur 

3 Efek Psikis / Kelelahan Beban kerja yang berlebihan, pengukuran/ pengujian 
yang lama, jumlah modalitas yang banyak 

4 Infeksi Nosokomial Kontak tidak langsung melalui airborne dan 
kuman/bakteri yang menempel pada peralatan radiasi 
di ruang pemeriksaan yang sedang diukur. 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK s FAKTOR %\ '8%& ,t ,,;;s~ ¥& - ~= :k'f. 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis/tidak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 



9 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik 

D2 = Menganalisis data 
02 = Mengajar 
BS = Melayani mesin 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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NO %! HASIL KERJA ,wz:, iA" SA!\!ANrJiA$Ib£ ,,g1! 
1 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program Program pelayanan 

pengujian/kalibrasi alat ukur standar sebagai ketua Teknologi tinggi elektromedik 

2 Menyusun kerangka acuan investasi Menganalisa data Kerangka acuan 
investasi 

3 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Metode Perencanaan standar 
pengujian/kalibrasi Teknologi tinggi pelayanan elektromedik 

4 Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Metode kalibrasi alat Standar pelayanan alat 
ukur standar ukur 

5 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Melaksanakan Pelaksanakan 
verifikasi/pengujian/kalibrasi alat elektromedik Teknologi tinggi verifikasi/ pengujian/kali 

brasi alat elektromedik 
Teknologi tinggi 

6 Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Melaksanakan Pelaksanakan 
verifikasi/pengujian/kalibrasi alat ukur standar Teknologi tinggi verifikasi/ pengujian/kali 

brasi alat ukur standar 
Teknologi tinggi 

7 Melaksanakan kajian pra instalasi pemasangan alat elektromedik Data teknis kebutuhan 
Mengumpulkan data teknis kebutuhan saran a prasarana sesuai sarana prasarana 
standar kebutuhan alat elektromedik baru 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 

2) Diklat penggunaan, perawatan dan perbaikan alat 
kesehatan 

Melakukan pelayanan kesehatan profesional terhadap 
perawatan dan perbaikan alat kesehtan 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Profesi elektromedis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Minimal DIV Teknisi elektromedis 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 

Teknisi elektromedis Ahli Madya g. Jab a tan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Jabatan yang mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggung jawab, dan wewenang untuk 
melakukan kegiatan pelayanan Teknisi elektromedis di sarana pelayanan kesehatan yang 
diduduki oleh Pegawai Negeri Sipil dengan hak dan kewajiban yang diberikan secara penuh 
oleh pejabat yang berwenang 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

a. JPT Uta.ma 
b. JPT Madya 
c. JPT Prata.ma 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

Teknisi elektromedis Ahli Madya RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program 
pengujian/kalibrasi alat ukur standar sebagai ketua Teknologi 
tinggi 

1 Pedoman pemeliharaan alkes 

9. PERANGKAT KERJA 

NO PERANGKAT KERJA 

NO BAHANKERJA PENGGUNAAN DALAM TUGA:S " <I, It ,ti 
,1;,' 

1 Komputer, form kalibrasi Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program 
alkes pengujian/kalibrasi alat ukur standar sebagai ketua Teknologi 

tinggi 

2 Surat penawaran harga, form Menyusun kerangka acuan investasi Menganalisa data 
analisa kebutuhan alkes 

3 Komputer, form kalibrasi Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Metode 
alkes pengujian/kalibrasi Teknologi tinggi 

4 Komputer, form kalibrasi Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Metode kalibrasi 
alkes alat ukur standar 

5 Komputer, form hasil Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Melaksanakan 
perbaikan alkes verifikasi/pengujian/kalibrasi alat elektromedik Teknologi tinggi 

6 Komputer, form hasil Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Melaksanakan 
kalibrasi alat ukur verifikasi/pengujian/kalibrasi alat ukur standar Teknologi tinggi 

7 form analisa kebutuhan alkes Melaksanakan kajian pra instalasi pemasangan alat elektromedik 
Mengumpulkan data teknis kebutuhan sarana prasarana sesuai 
standar kebutuhan alat elektromedik baru 

8 buku penggunaan alat, Melaksanakan kajian teknologi investasi alat elektromedik 
komputer Melaksanakan kajian beban pelayanan unit kerja dan teknologi 

alat elektromedik 

9 buku penggunaan alat ukur , Melaksanakan kajian teknologi investasi alat ukur standar 
komputer Melaksanakan kajian beban pelayanan unit kerja dan teknologi 

alat ukur standar 

10 form kerusakan alkes Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat elektromedik 
Menganalisa kondisi kerusakan alat elektromedik 

11 alat ukur, komputer Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat ukur standar 
Melaksanakan kajian dukungan suku cadang alat ukur standar 

12 form pemeliharaan alkes, Menyusun evaluasi kegiatan tahunan Melaksanakan evaluasi 
komputer hasil pemeliharaan alat elektromedik 

8. BAHAN KERJA 

8 Melaksanakan kajian teknologi investasi alat elektromedik Kajian be ban pelayanan 
Melaksanakan kajian beban pelayanan unit kerja dan teknologi alat unit kerja dan teknologi 
elektromedik alat elektromedik 

9 Melaksanakan kajian teknologi investasi alat ukur standar kajian be ban pelayanan 
Melaksanakan kajian beban pelayanan unit kerja dan teknologi alat unit kerja dan teknologi 
ukur standar alat ukur standar 

10 Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat elektromedik Menganalisa kajian kelayakan fungsi 
kondisi kerusakan alat elektromedik alat elektromedik 

11 Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat ukur standar Kajian kelayakan fungsi 
Melaksanakan kajian dukungan suku cadang alat ukur standar alat ukur standar 

12 Menyusun evaluasi kegiatan tahunan Melaksanakan evaluasi hasil Evaluasi kegiatan 
pemeliharaan alat elektrornedik tahunan 



NO '" & " ,-, URAIAN '~ 
1 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program pengujian/kalibrasi alat ukur 

standar sebagai ketua Teknologi tinggi 

2 Menyusun kerangka acuan investasi Menganalisa data 

3 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Metode pengujian/kalibrasi Teknologi 
tinggi 

4 Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Metode kalibrasi alat ukur standar 

5 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Melaksanakan verifikasi / penguj ian / kali brasi alat 
elektromedik Teknologi tinggi 

6 Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Melaksanakan verifikasi/pengujian/kalibrasi alat ukur 
standar Teknologi tinggi 

7 Melaksanakan kajian pra instalasi pemasangan alat elektromedik Mengumpulkan data teknis 
kebutuhan sarana prasarana sesuai standar kebutuhan alat elektromedik baru 

8 Melaksanakan kajian teknologi investasi alat elektromedik Melaksanakan kajian beban pelayanan 
unit kerja dan teknologi alat elektromedik 

9 Melaksanakan kajian teknologi investasi alat ukur standar Melaksanakan kajian beban pelayanan 
unit kerja dan teknologi alat ukur standar 

10 Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat elektromedik Menganalisa kondisi kerusakan alat 
elektromedik 

11 Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat ukur standar Melaksanakan kajian dukungan suku 
cadang alat ukur standar 

12 Menyusun evaluasi kegiatan tahunan Melaksanakan evaluasi hasil pemeliharaan alat elektromedik 

10. TANGGUNG JAWAB 

2 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun kerangka acuan investasi Menganalisa data 

3 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Metode 
pengujian/kalibrasi Teknologi tinggi 

4 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Metode kalibrasi 
alat ukur standar 

5 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Melaksanakan 
verifikasi/pengujian/kalibrasi alat elektromedik Teknologi tinggi 

6 Pedoman pemeliharaan alkes Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Melaksanakan 
verifikasi/pengujian/kalibrasi alat ukur standar Teknologi tinggi 

7 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan kajian pra instalasi pemasangan alat elektromedik 
Mengumpulkan data teknis kebutuhan sarana prasarana sesuai 
standar kebutuhan alat elektromedik baru 

8 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan kajian teknologi investasi alat elektromedik 
Melaksanakan kajian beban pelayanan unit kerja dan teknologi 
alat elektromedik 

9 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan kajian teknologi investasi alat ukur standar 
Melaksanakan kajian beban pelayanan unit kerja dan teknologi 
alat ukur standar 

10 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat elektromedik 
Menganalisa kondisi kerusakan alat elektromedik 

11 Pedoman pemeliharaan alkes Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat ukur standar 
Melaksanakan kajian dukungan suku cadang alat ukur standar 

12 Pedoman pemeliharaan alkes Menyusun evaluasi kegiatan tahunan Melaksanakan evaluasi 
hasil pemeliharaan alat elektromedik 



NO ASPEK FAKTOR wit "' -- -•-"¥4 118 .. iii ,~,f\)1' 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis/tidak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT !(ERJA/INSTANSI oALA.¥ HAL{it ,4:. ::i~w!,I 
1 Kepala Bagian Penunjang Bi dang Penunjang Non Menerima perintah dan arahan 

Non Medis Me dis RSUD Kraton 
Kabu paten Pekalongan 

2 Kepala lnstalasi Prasarana Kepala Instalasi Prasarana Menerima perintah dan arahan 
dan Sarana Rumah Sakit dan Sarana Rumah Sakit di 

RSUD Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

3 Pelaksana di lingkungan Pelaksana di lingkungan Koordinasi 
Penunjang Non Medis Penunjang Non Me dis 

RSUD Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN - ,j 

1 Menyusun program pelayanan elektromedik Menyusun program pengujian/kalibrasi alat ukur 
standar sebagai ketua Teknologi tinggi 

2 Menyusun kerangka acuan investasi Menganalisa data 

3 Menyusun perencanaan standar pelayanan elektromedik Metode pengujian/kalibrasi Teknologi 
tinggi 

4 Menyusun standar pelayanan alat ukur standar Metode kalibrasi alat ukur standar 

5 Pelaksanaan perbaikan alat elektromedik Melaksanakan verifikasi / pengu j ian / kali brasi alat 
elektromedik Teknologi tinggi 

6 Pelaksanaan perbaikan alat ukur standar Melaksanakan verifikasi/pengujian/kalibrasi alat ukur 
standar Teknologi tinggi 

7 Melaksanakan kajian pra instalasi pemasangan alat elektromedik Mengumpulkan data teknis 
kebutuhan sarana prasarana sesuai standar kebutuhan alat elektromedik baru 

8 Melaksanakan kajian teknologi investasi alat elektromedik Melaksanakan kajian beban pelayanan 
unit kerja dan teknologi alat elektromedik 

9 Melaksanakan kajian teknologi investasi alat ukur standar Melaksanakan kajian beban pelayanan 
unit kerja dan teknologi alat ukur standar 

10 Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat elektromedik Menganalisa kondisi kerusakan alat 
elektromedik 

11 Melaksanakan kajian kelayakan fungsi alat ukur standar Melaksanakan kajian dukungan suku 
cadang alat ukur standar 

12 Menyusun evaluasi kegiatan tahunan Melaksanakan evaluasi hasil pemeliharaan alat elektromedik 

11. WEWENANG 



11 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 02 = Menganalisis data 
2) Orang 02 = Mengajar 
3) Benda 85 = Melayani mesin 

c. Temperamen Kerja 
1) M REPCON (Repettive, Continously) 
2) R PUS (Performing Under Stress) 
3) S STS (Set Of Limits) 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

Kondisi mata, tangan, kaki (Eye - Hand - Foot Coordination) 
Membedakan warna (Color Discrimination) 
Kecekatan tangan (Manual Dexterity) 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menyusun lapotan secara berkala; 
2) Menyusun petunjuk teknis tentang fisika medis 
3) Merancang program/ database ten tang kontrol kualitas yang dilakukan fisikawan 

me dis 
b. Bakat Kerja 

1) E 
2) C 
3) M 

- ., ' @ '~1"1 Ir ''~® 
NO ,f NAMA RESIKO PENYEBABK , .~ ;a ~ ,. 

1 Bahaya Radiasi Paparan Radiasi Medik yang diterima pada saat pengukuran 
atau pengujian, bahkan sampai terpapar radiasi primer 

2 Luka (Bakar /Tusuk/ Jepit) Terkena setrum, terjepit kaset atau phantom, terkena efek 
panas dari peralatan yang sedang diukur 

3 Efek Psikis / Kelelahan Behan kerja yang berlebihan, pengukuran/ pengujian yang 
lama, jumlah modalitas yang banyak 

4 Infeksi Nosokomial Kontak tidak langsung melalui airborne dan kuman/bakteri 
yang menempel pada peralatan radiasi di ruang 
pemeriksaan yang sedang diukur. 

14. RESIKO BAHAYA 
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' SATUAN HASIL NO~ HASIL KERJA 
7 

1 Tindakan pelayanan medik um urn rawat jalan tingkat Pasien 
pertama 

2 Tindakan pelayanan spesialistik rawat jalan tingkat pertama Pasien 

3 Tindakan khusus tingkat sederhana oleh Dokter urnurn Pasien 

4 Tindakan khusus tingkat sedang oleh Dokter umum Pasien 

5 Tindakan spesialistik tingkat sederhana Pasien 

6 Tindakan spesialistik tingkat sedang Pasien 

7 Tindakan darurat medik/ pertolongan pertama pada Pasien 
kecelakaan (P3K) tingkat sederhana 

8 Tindakan kunjungan · (visite) kepada pasien rawat inap Pasien 

9 Tindakan pemulihan mental tingkat sederhana Pasien 

10 Tindakan pemulihan mental kompleks tingkat I Pasien 

11 Tindakan pemulihan fisik tingkat sederhana Pasien 

12 Tindakan pemulihan fisik kompleks tingkat I Pasien 

13 Tindakan pemeliharaan kesehatan ibu Pasien 

14 Tindakan pemeliharaan kesehatan bayi dan balita Pasien 

15 Tindakan pemeliharaan kesehatan anak Pasien 

16 Tindakan pelayanan keluarga berencana Pasien 

pelatihan fungsional Dokter dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Dokter 
1) Pelatihan Advanced Trauma Life Support 
(ATLS) 
2) Pelatihan Advance Cardiac Life Support 
(ACLS) 

S 1 Kedokteran dan Profesi Dokter, Sp 1 (Dokter 
Spesialis), Sp2 (Dokter Sub Spesialis) 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi 
promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat, serta membina peran serta masyarakat dalam rangka 
kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat 

5. KUALlFlKASl JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Dokter Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Wakil Direktur Pelayanan 
Bidang Pelayanan Medik 

Dokter Ahli Pertama Rumah Sakit Umum 
Daerah Kraton 

INFORMASI JABAT AN 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. III. b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

1. NAMA JABATAN 



''NO· 
.e. A 

!lil'' BARAN KERJA '')? '.PEI'jGGUNAAN DALAM TUqAS ,.,,1 

" "'·- ). 

1 Rekam medis pasien Pencatatan pelayanan medik umum rawat jalan 
tingkat pertama 

2 Rekam medis pasien Pencatatan pelayanan spesialistik rawat jalan 
tingkat pertama 

3 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan khusus tingkat sederhana 
oleh dokter umum 

4 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan khusus tingkat sedang 
oleh dokter umum 

5 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan spesialistik tingkat 
sederhana 

6 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan spesialistik tingkat sedang 

7 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan darurat 
medik/ pertolongan pertama pad a kecelakaan 
(P3K) tingkat sederhana 

8 Rekam medis pasien Pencatatan kunjungan (visite) kepada pasien 
rawat inap 

9 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemulihan mental tingkat 
sederhana 

10 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemulihan mental 
kompleks tingkat I 

11 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemulihan fisik tingkat 
sederhana 

8. BAHAN KERJA 

17 Tindakan pelayanan imunisasi Pasien 

18 Tindakan pelayanan gizi Pasien 

19 Kegiatan pengamatan epidemiologi penyakit dalam rangka La po ran 
mengumpulkan data 

20 Kegiatan penyuluhan medik La po ran 

21 Catatan medik rawat inap Pasien 

22 Cata tan medik rawat jalan Pasien 

23 Kegiatan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau Kasus 
keluar 

24 Kegiatan melayani atau menerima konsultasi dari dalam Kasus 

25 Kegiatan menguji kesehatan individu Pasien 

26 Kegiatan menjadi Tim Penguji Kesehatan Pasien 

27 Kegiatan melakukan visum et repertum tingkat sederhana Pasien 

28 Kegiatan melakukan visum et repertum kompleks tingkat I Pasien 

29 Kegiatan menjadi saksi ahli Laporan 

30 Kegiatan mengawasi penggalian mayat untuk pemeriksaan La po ran 

31 Kegiatan melakukan otopsi dengan pemeriksaan Laporan 
laboratorium 

32 Kegiatan melakukan tugas jaga panggilan / on call Laporan 

33 Kegiatan melakukan tugas jaga di tern pat/ rumah sakit La po ran 

34 Kegiatan melakukan tugas jaga di tempat sepi pasien La po ran 

35 Kegiatan melakukan tu gas pad a daerah Laporan 
konflik/rawan/daerah penyakit menular 

36 Kegiatan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan La po ran 

37 Kegiatan melakukan kaderisasi masyarakat dalam bidang La po ran 
kesehatan tingkat sederhana 

38 Kegiatan pengabdian pada masyarakat La po ran 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan medik urn um 

Standar Operasional rawat jalan tingkat pertama 
Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan spesialistik 
Standar Operasional rawat jalan tingkat pertama 
Prosedur 

9. PERANGKAT KERJA 

12 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemulihan fisik kompleks 
tingkat I 

13 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemeliharaan kesehatan 
ibu 

14 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemeliharaan kesehatan 
bayi dan balita 

15 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan pemeliharaan kesehatan 
anak 

16 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pelayanan keluarga 
berencana 

17 Rekam medis pasien Pencatatan pelayanan imunisasi 

18 Rekam medis pasien Pencatatan pelayanan gizi 

19 Data kasus, formulir la po ran Pengamatan epidemiologi penyakit dalam 
penyelidikan epidemiologi rangka mengumpulkan data 

20 Lembar edukasi, media edukasi Penyuluhan medik 

21 Data pasien, rekam med is Pembuatan catatan medik rawat inap 
pasien 

22 Data pasien, rekam med is Pembuatan ca ta tan medik rawat jalan 
pasien 

23 Data pasien, rekam med is Pelayanan atau penerimaan konsultasi dari luar 
pasien atau keluar 

24 Rekam medis pasien Pelayanan a tau penerimaan konsultasi dari 
dalam 

25 Data pasien, rekam med is Pengujian kesehatan individu 
pasien, formulir KIR 

26 Data pasien, SK tim penguji Pelaksanaan menjadi Tim Penguji Kesehatan 
kesehatan 

27 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan vis um et repertum tingkat 
sederhana 

28 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan vis um et repertum kompleks 
tingkat I 

29 Surat tu gas, formulir laporan Pelaksanaan menjadi saksi ahli 
kegiatan 

30 Surat tu gas, formulir laporan Pelaksanaan pengawasan penggalian mayat 
kegiatan untuk pemeriksaan 

31 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan otopsi dengan pemeriksaan 
laboratorium 

32 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugas jaga panggilan/on call 

33 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugas jaga di tern pat/ rumah sakit 

34 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugas jaga di tern pat sepi pasien 

35 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan tu gas pada daerah 
kegiatan konflik/ rawan/ daerah penyakit menular 

36 Surat Keputusan Bupati Pelaksanaan memimpin satuan unit kerja 
pelayanan kesehatan 

37 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan kaderisasi masyarakat dalam 
kegiatan bidang kesehatan tingkat sederhana 

38 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan pengabdian pada masyarakat 
kegiatan 



3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan khusus tingkat sederhana 
Standar Operasional oleh Dokter umum 
Prosedur 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan khusus tingkat sedang 
Standar Operasional oleh Dokter umum 
Prosedur 

5 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan spesialistik tingkat 
Standar Operasional sederhana 
Prosedur 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan spesialistik tingkat sedang 
Standar Operasional 
Prosedur 

7 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan darurat 
Standar Operasional medik/ pertolongan pertama pad a kecelakaan 
Prosedur (P3K) tingkat sederhana 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan kunjungan (visite) kepada 
Standar Operasional pasien rawat inap 
Prosedur 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan mental tingkat 
Standar Operasional sederhana 
Prosedur 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan mental 
Standar Operasional kompleks tingkat I 
Prosedur 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan fisik tingkat 
Standar Operasional sederhana 
Prosedur 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan fisik kompleks 
Standar Operasional tingkat I 
Prosedur 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeliharaan kesehatan 
Standar Operasional ibu 
Prosedur 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeliharaan kesehatan 
Standar Operasional bayi dan balita 
Prosedur 

15 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeliharaan kesehatan 
Standar Operasional anak 
Prosedur 

16 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan keluarga 
Standar Operasional berencana 
Prosedur 

17 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan imunisasi 
Standar Operasional 
Prosedur 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan gizi 
Standar Operasional 
Prosedur 

19 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pengamatan epidemiologi 
Standar Operasional penyakit dalam rangka mengumpulkan data 
Prosedur 

20 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan penyuluhan medik 
Standar Operasional 
Prosedur 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pencatatan medik rawat inap 
Standar Operasional 
Prosedur 

22 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan pencatatan medik rawat jalan 
Standar Operasional 
Prosedur 



6 Ketepatan tindakan spesialistik tingkat sedang 

5 Ketepatan tindakan spesialistik tingkat sederhana 

4 Ketepatan tindakan khusus tingkat sedang oleh dokter umum 

3 Ketepatan tindakan khusus tingkat sederhana oleh dokter umum 

2 Kualitas pelayanan spesialistik rawat jalan tingkat pertama 

1 Kualitas pelayanan medik urn um rawat jalan tingkat pertama 
URAIAN 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari luar 
Standar Operasional atau keluar 
Prosedur 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari dalam 
Standar Operasional 
Prosedur 

25 Peraturan, petunjuk teknis, menguji kesehatan individu 
Standar Operasional 
Prosedur 

26 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan menjadi Tim Penguji 
Standar Operasional Kesehatan 
Prosedur 

27 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan vis um et re pert um tingkat 
Standar Operasional sederhana 
Prosedur 

28 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan visum et repertum kompleks tingkat 
Standar Operasional 1 
Prosedur 

29 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan menjadi saksi ahli 
Standar Operasional 
Prosedur 

30 Peraturan, petunjuk teknis, mengawasi penggalian may at untuk 
Standar Operasional pemeriksaan 
Prosedur 

31 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan otopsi dengan pemeriksaan 
Standar Operasional laboratorium 
Prosedur 

32 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga panggilan / on call 
Standar Operasional 
Prosedur 

33 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat/ rumah sakit 
Standar Operasional 
Prosedur 

34 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
Standar Operasional 
Prosedur 

35 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tu gas pad a daerah 
Standar Operasional konflik/rawan/ daerah penyakit menular 
Prosedur 

36 Peraturan, petunjuk teknis, memimpin satuan unit kerja pelayanan 
Standar Operasional kesehatan 
Prosedur 

37 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kaderisasi masyarakat dalam bidang 
Standar Operasional kesehatan tingkat sederhana 
Prosedur 

38 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pengabdian pad a 
Standar Operasional masyarakat 
Prosedur 



' ' NO URAIAN 
1 Memberikan pelayanan medik umum rawat jalan tingkat pertama 

2 Memberikan pelayanan spesialistik rawat jalan tingkat pertama 

3 Menentukan tindakan khusus tingkat sederhana oleh dokter umum 

4 Menentukan tindakan khusus tingkat sedang oleh dokter umum 

5 Menentukan tindakan spesialistik tingkat sederhana 

6 Menentukan tindakan spesialistik tingkat sedang 

7 Menentukan tindakan darurat medik/pertolongan pertama pada kecelakaan 
(P3K) tingkat sederhana 

8 Menentukan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap 

9 Memberikan pemulihan mental tingkat sederhana 

10 Memberikan pemulihan mental kompleks tingkat I 

11 Memberikan pemulihan fisik tingkat sederhana 

12 Memberikan pemulihan fisik kompleks tingkat I 

13 Memberikan pemeliharaan kesehatan ibu 

11. WEWENANG 

7 Ketepatan tindakan darurat medik/ pertolongan pertama pad a kecelakaan 
(P3K) tingkat sederhana 

8 Ketepatan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap 

9 Kualitas pemulihan mental tingkat sederhana 

10 Kualitas pemulihan mental kompleks tingkat I 

11 Kualitas pemulihan fisik tingkat sederhana 

12 Kualitas pemulihan fisik kompleks tingkat I 

13 Kualitas pemeliharaan kesehatan ibu 

14 Kualitas pemeliharaan kesehatan bayi dan balita 

15 Kualitas pemeliharaan kesehatan anak 

16 Kualitas pelayanan keluarga berencana 

17 Kualitas pelayanan imunisasi 

18 Kualitas pelayanan gizi 

19 Ketepatan pengamatan epidemiologi penyakit dalam rangka mengumpulkan 
data 

20 Keefektifan penyuluhan medik 

21 Kelengkapan catatan medik rawat inap 

22 Kelengkapan catatan medik rawat jalan 

23 Ketepatan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau keluar 

24 Ketepatan melayani atau menerima konsultasi dari dalarn 

25 Keakuratan menguji kesehatan individu 

26 Kelayakan menjadi Tim Penguji Kesehatan 

27 Keakuratan melakukan visum et repertum tingkat sederhana 

28 Keakuratan melakukan visum et repertum kompleks tingkat I 

29 Kebenaran menjadi saksi ahli 

30 Kesesuaian penggalian mayat untuk pemeriksaan 

31 Keakuratan otopsi dengan pemeriksaan laboratorium 

32 Kelancaran melakukan tugas jaga panggilan / on call 

33 Kelancaran melakukan tugas jaga di tempat/rumah sakit 

34 Kelancaran melakukan tugas jaga di tempat sepi pasien 

35 Kelancaran melakukan tu gas pada daerah konflik/ rawan / daerah penyakit 
menular 

36 Kelayakan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

37 Ketepatan kaderisasi masyarakat dalam bidang kesehatan tingkat sederhana 

38 Kelancaran pelaksanaan kegiatan pengabdian pada masyarakat 



tidak ada 
bersih dan rapi 
tenang 
terang 
strategis/tidak strategis 
baik 
sejuk 
din gin 
dalarn ruangan 1 Tempat kerja 

2 Suhu 
3 Udara 
4 Keadaan ruangan 
5 Letak 
6 Penerangan 
7 Suara 
8 Keadaan tempat kerja 
9 Getaran 

FAKTOR 

Pelayanan Menerima perintah dan 
arahan 

UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 
NO ASPEK 

12. KORELASIJABATAN 
NO NAMA JABATAN 

4 Pelaksana di lingkungan Rumah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Daerah Kraton 

3 Fungsional di lingkungan Rumah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Daerah Kraton 

2 Kepala Bidang Pelayanan Bidang 
Medik Medik 

Wakil Direktur Pelayanan Rumah Sakit Umum Menerima perintah dan 
Daerah Kraton arahan 

14 Memberikan pemeliharaan kesehatan bayi dan balita 

15 Memberikan pemeliharaan kesehatan anak 

16 Memberikan pelayanan keluarga berencana 

17 Memberikan pelayanan imunisasi 

18 Mem berikan pelayanan gizi 

19 Menentukan pengamatan epidemiologi penyakit dalam rangka mengumpulkan 
data 

20 Memberikan penyuluhan medik 

21 Menentukan membuat catatan medik rawat inap 

22 Menentukan membuat ca ta tan medik rawat jalan 

23 Menentukan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau keluar 

24 Menentukan melayani atau menerima konsultasi dari dalam 

25 Menilai kesehatan individu 

26 Menentukan menjadi Tim Penguji Kesehatan 

27 Menentukan visum et repertum tingkat sederhana 

28 Menentukan visum et repertum kompleks tingkat I 

29 Menentukan menjadi saksi ahli 

30 Menentukan penggalian mayat untuk pemeriksaan 

31 Menentukan otopsi dengan pemeriksaan laboratorium 

32 Menentukan tugasjaga panggilan/on call 

33 Menentukan tugas jaga di tern pat/ rumah sakit 

34 Menentukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 

35 Menentukan tugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit menular 

36 Menentukan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

37 Menentukan kaderisasi masyarakat dalam bidang kesehatan tingkat 
sederhana 

38 Menentukan kegiatan pengabdian pada masyarakat 



9 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

DO= Memadukan data 
00 = Menasehati 
84 = Mengolah benda dengan tangan atau 
peralatan khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

Laki-laki/ Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

1) J enis Ke lam in 
2) Umur 
3) Tinggi Sadan 
4) Berat Sadan 
5) Postur Sadan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. U pay a Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 

3) T 

2) 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 
Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau 
pertimbangan mengenai gagasan 
Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) V Bakat verbal 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Mendeteksi penyebaran/epidemi wabah penyakit dan penanggulangannya 

NO NAMA RESIKO PENYEBAB 
1 Tertular penyakit bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 

2 Kelelahan pelaksanaan tugas rutin dan beban kerja yang 
tinggi 

14. RESIKO BAHAYA 



pelatihan fungsional Dokter dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Dokter 
1) Pelatihan Advanced Trauma Life Support 
(ATLS) 
2) Pelatihan Advance Cardiac Life Support 
(ACLS) 
memiliki pengalaman dalam kegiatan pelayanan 
kesehatan sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun 

S 1 Kedokteran dan Profesi Dokter, Sp 1 (Dokter 
Spesialis), Sp2 (Dokter Sub Spesialis) 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

. 
NO, HASIL KERJA 

" 
SATUAN HASIL 

1 Tindakan pelayanan medik umum konsul pertama Pasien 

2 Tindakan pelayanan spesialistik konsul pertama Pasien 

3 Tindakan pelayanan spesialis konsultan Pasien 

4 Tindakan khusus kompleks tingkat I oleh Dokter umum Pasien 

5 Tindakan spesialistik kompleks tingkat I Pasien 

6 Tindakan medik spesialistik konsultan Pasien 

7 Tindakan darurat medik/ pertolongan pertama pad a Pasien 
kecelakaan (P3K) tingkat sedang 

8 Tindakan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap Pasien 

9 Tindakan pemulihan mental tingkat sederhana Pasien 

10 Tindakan pemulihan mental kompleks tingkat I Pasien 

11 Tindakan pemulihan fisik tingkat sederhana Pasien 

12 Tindakan pemulihan fisik kompleks tingkat I Pasien 

13 Tindakan pemeliharaan kesehatan ibu Pasien 

14 Tindakan pemeliharaan kesehatan bayi dan balita Pasien 

15 Tindakan pemeliharaan kesehatan anak Pasien 

16 Tindakan pelayanan keluarga berencana Pasien 

17 Tindakan pelayanan imunisasi Pasien 

18 Tindakan pelayanan gizi Pasien 

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi 
promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat, serta membina peran serta masyarakat dalam rangka 
kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Dokter Ahli Muda 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Bidang Pelayanan Medik 

. Dokter Ahli Muda Rumah Sakit Umum Daerah 
Kraton 

INFORMASI JABATAN 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator (Ess. III.a) 

Administrator (Ess. IIl.b) 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

1. NAMA JABATAN 



~' ' t;BAHAN KERJA ' A. PENGGUNAAN DALAM rl'UGAS 
.. 

1,NO It ... !\\';;; " ' "'. ,, ' \~ ~ $.~ ' 

1 Rekam medis pasien Pen ca ta tan pelayanan medik umum konsul 
pertama 

2 Rekam medis pasien Pen ca ta tan pelayanan spesialistik konsul 
pertama 

3 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan pelayanan spesialis 
konsultan 

4 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan khusus kompleks tingkat I 
oleh Dokter umum 

5 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan spesialistik kompleks 
tingkat I 

6 Rekam medis pasien Pencatatan medik spesialistik konsultan 

7 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan darurat 
medik / pertolongan pertama pad a kecelakaan 
(P3K) tingkat sedang 

8 Rekam medis pasien Pen ca ta tan kunjungan (visite) kepada pasien 
rawat inap 

9 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemulihan mental tingkat 
sederhana 

10 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan pemulihan mental 
kompleks tingkat I 

11 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan pemulihan fisik tingkat 
sederhana 

12 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemulihan fisik kompleks 
tingkat I 

13 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemeliharaan kesehatan 
ibu 

8. BAHAN KERJA 

19 Kegiatan pengamatan epidemiologi penyakit dalam rangka Laporan 
mengolah data 

20 Kegiatan penyuluhan medik Laporan 

21 Catatan medik rawat inap Pasien 

22 Cata tan medik rawat jalan Pasien 

23 Kegiatan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau Kasus 
keluar 

24 Kegiatan melayani atau menerima konsultasi dari dalam Kasus 

25 Kegiatan menguji kesehatan individu Pasien 

26 Kegiatan menjadi Tim Penguji Kesehatan Pasien 

27 Kegiatan melakukan visum et repertum tingkat sederhana Pasien 

28 Kegiatan melakukan visum et repertum kompleks tingkat I Pasien 

29 Kegiatan menjadi saksi ahli Laporan 

30 Kegiatan mengawasi penggalian mayat untuk pemeriksaan Laporan 

31 Kegiatan melakukan otopsi dengan pemeriksaan Laporan 
laboratorium 

32 Kegiatan melakukan tugas jaga panggilan/ on call Laporan 

33 Kegiatan melakukan tugas jaga di tempat/rumah sakit La po ran 

34 Kegiatan melakukan tugas jaga di tempat sepi pasien La po ran 

35 Kegiatan melakukan tu gas pad a daerah La po ran 
konflik/rawan/daerah penyakit menular 

36 Kegiatan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan Laporan 

37 Kegiatan melakukan kaderisasi masyarakat dalam bi dang La po ran 
kesehatan tingkat sedang 

38 Kegiatan pengabdian pada masyarakat Laporan 



Peraturan, 
Standar 
Prosedur 

2 pelayanan petunjuk teknis, melakukan tindakan 
Operasional konsul pertama 

spesialistik 

Peraturan, 
Standar 
Prosedur 

1 petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan medik umum 
Operasional konsul pertama 

9. 

14 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemeliharaan kesehatan 
bayi dan balita 

15 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemeliharaan kesehatan 
anak 

16 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan pelayanan keluarga 
berencana 

17 Rekam medis pasien Pencatatan pelayanan imunisasi 

18 Rekam medis pasien Pencatatan pelayanan gizi 

19 Data kasus, formulir laporan Pengamatan epidemiologi penyakit dalam 
penyelidikan epidemiologi rangka mengolah data 

20 Lembar edukasi, media edukasi Penyuluhan medik 

21 Data pasien, rekam med is Pembuatan catatan medik rawat inap 
pasien 

22 Data pasien, rekam med is Pembuatan catatan medik rawat jalan 
pasien 

23 Data pasien, rekam med is Pelayanan atau penerimaan konsultasi dari luar 
pasien atau keluar 

24 Rekam medis pasien Pelayanan a tau penerimaan konsultasi dari 
dalam 

25 Data pasien, rekam med is Pengujian kesehatan individu 
pasien, formulir KIR 

26 Data pasien , SK tim penguji Pelaksanaan menjadi Tim Penguji Kesehatan 
kesehatan 

27 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan visurn et re pert um tingkat 
sederhana 

28 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan vi sum et repertum kompleks 
tingkat I 

29 Surat tu gas, formulir laporan Pelaksanaan menjadi saksi ahli 
kegiatan 

30 Surat tu gas, formulir laporan Pelaksanaan pengawasan penggalian mayat 
kegiatan untuk pemeriksaan 

31 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan otopsi dengan pemeriksaan 
laboratorium 

32 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugas jaga panggilan/on call 

33 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugasjaga di tempat/rumah sakit 

34 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugas jaga di tern pat sepi pasien 

35 Surat tu gas, formulir laporan Pelaksanaan tu gas pad a daerah 
kegiatan konflik/rawan/daerah penyakit menular 

36 Surat Keputusan Bupati Pelaksanaan memimpin satuan unit kerja 
pelayanan kesehatan 

37 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan kaderisasi masyarakat dalam 
kegiatan bidang kesehatan tingkat sedang 

38 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan pengabdian pada masyarakat 
kegiatan 



3 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan spesialis 
Standar Operasional konsultan 
Prosedur 

4 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan khusus kompleks tingkat I 
Standar Operasional oleh Dokter umum 
Prosedur 

5 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan spesialistik kompleks 
Standar Operasional tingkat I 
Prosedur 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan medik spesialistik 
Standar Operasional konsultan 
Prosedur 

7 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan darurat 
Standar Operasional medik/ pertolongan pertama pada kecelakaan 
Prosedur (P3K) tingkat sedang 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan kunjungan (visite) kepada 
Standar Operasional pasien rawat inap 
Prosedur 

9 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan mental tingkat 
Standar Operasional sederhana 
Prosedur 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan mental 
Standar Operasional kompleks tingkat I 
Prosedur 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan fisik tingkat 
Standar Operasional sederhana 
Prosedur 

12 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan fisik kompleks 
Standar Operasional tingkat I 
Prosedur 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeliharaan kesehatan 
Standar Operasional ibu 
Prosedur 

14 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeliharaan kesehatan 
Standar Operasional bayi dan balita 
Prosedur 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemeliharaan kesehatan 
Standar Operasional anak 
Prosedur 

16 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan keluarga 
Standar Operasional berencana 
Prosedur 

17 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan imunisasi 
Standar Operasional 
Prosedur 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan gizi 
Standar Operasional 
Prosedur 

19 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pengamatan epidemiologi 
Standar Operasional penyakit dalam rangka mengolah data 
Prosedur 

20 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan penyuluhan medik 
Standar Operasional 
Prosedur 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pencatatan medik rawat inap 
Standar Operasional 
Prosedur 

22 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan pencatatan medik rawat jalan 
Standar Operasional 
Prosedur 



;c ,;,'4, NO 1, URAIAN 
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1 Kualitas pelayanan medik umum konsul pertama 

2 Kualitas pelayanan spesialistik konsul pertama 

3 Ketepatan tindakan pelayanan spesialis konsultan 

4 Ketepatan tindakan khusus kompleks tingkat I oleh Dokter umum 

5 Ketepatan tindakan spesialistik kompleks tingkat I 

6 Ketepatan tindakan medik spesialistik konsultan 

7 Ketepatan tindakan darurat medik/ pertolongan pertama pad a kecelakaan 
(P3K) tingkat sedang 

10. TANGGUNG JAWAB 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari luar 
Standar Operasional atau keluar 
Prosedur 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari dalam 
Standar Operasional 
Prosedur 

25 Pera tu ran, petunjuk teknis, menguji kesehatan individu 
Standar Operasional 
Prosedur 

26 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan menjadi Tim Penguji 
Standar Operasional Kesehatan 
Prosedur 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan visum et repertum tingkat 
Standar Operasional sederhana 
Prosedur 

28 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan visum et repertum kompleks tingkat 
Standar Operasional I 
Prosedur 

29 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan menjadi saksi ahli 
Standar Operasional 
Prosedur 

30 Peraturan, petunjuk teknis, mengawasi penggalian mayat untuk 
Standar Operasional pemeriksaan 
Prosedur 

31 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan otopsi dengan pemeriksaan 
Standar Operasional laboratorium 
Prosedur 

32 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga panggilan / on call 
Standar Operasional 
Prosedur 

33 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tempat/rumah sakit 
Standar Operasional 
Prosedur 

34 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
Standar Operasional 
Prosedur 

35 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas pada daerah 
Standar Operasional konflik/ rawan / daerah penyakit men ular 
Prosedur 

36 Peraturan, petunjuk teknis, memimpin satuan unit kerja pelayanan 
Standar Operasional kesehatan 
Prosedur 

37 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kaderisasi masyarakat dalam bidang 
Standar Operasional kesehatan tingkat sedang 
Prosedur 

38 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pengabdian pada 
Standar Operasional masyarakat 
Prosedur 



NO ' URAIAN 

1 Memberikan pelayanan medik umum konsul pertama 

2 Memberikan pelayanan spesialistik konsul pertama 

3 Menentukan tindakan pelayanan spesialis konsultan 

4 Menentukan tindakan khusus kompleks tingkat I oleh Dokter umum 

5 Menentukan tindakan spesialistik kompleks tingkat I 

6 Menentukan tindakan medik spesialistik konsultan 

7 Menentukan tindakan darurat medik/pertolongan pertama pada kecelakaan 
(P3K) tingkat sedang 

8 Menentukan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap 

9 Memberikan pemulihan mental tingkat sederhana 

10 Memberikan pemulihan mental kompleks tingkat I 

11 Memberikan pemulihan fisik tingkat sederhana 

12 Memberikan pemulihan fisik kompleks tingkat I 

13 Memberikan pemeliharaan kesehatan ibu 

14 Memberikan pemeliharaan kesehatan bayi dan balita 

11. WEWENANG 

8 Ketepatan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap 

9 Kualitas pemulihan mental tingkat sederhana 

10 Kualitas pemulihan mental kompleks tingkat I 

11 Kualitas pemulihan fisik tingkat sederhana 

12 Kualitas pemulihan fisik kompleks tingkat I 

13 Kualitas pemeliharaan kesehatan ibu 

14 Kualitas pemeliharaan kesehatan bayi dan balita 

15 Kualitas pemeliharaan kesehatan anak 

16 Kualitas pelayanan keluarga berencana 

17 Kualitas pelayanan imunisasi 

18 Kualitas pelayanan gizi 

19 Ketepatan pengamatan epidemiologi penyakit dalam rangka mengolah data 

20 Keefektifan penyuluhan medik 

21 Kelengkapan catatan medik rawat inap 

22 Kelengkapan catatan medik rawat jalan 

23 Ketepatan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau keluar 

24 Ketepatan melayani atau menerima konsultasi dari dalam 

25 Keakuratan menguji kesehatan individu 

26 Kelayakan menjadi Tim Penguji Kesehatan 

27 Keakuratan melakukan visum et repertum tingkat sederhana 

28 Keakuratan melakukan visum et repertum kompleks tingkat I 

29 Kebenaran menjadi saksi ahli 

30 Kesesuaian penggalian mayat untuk pemeriksaan 

31 Keakuratan otopsi dengan pemeriksaan laboratorium 

32 Kelancaran melakukan tu gas jaga panggilan / on call 

33 Kelancaran melakukan tugas jaga di tempat/rumah sakit 

34 Kelancaran melakukan tugas jaga di tempat sepi pasien 

35 Kelancaran melakukan tu gas pada daerah konflik / raw an/ daerah penyakit 
menular 

36 Kelayakan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

37 Ketepatan kaderisasi masyarakat dalam bidang kesehatan tingkat sedang 

38 Kelancaran pelaksanaan kegiatan pengabdian pada masyarakat 
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1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis/tidak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge ta ran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

4 Pelaksana di lingkungan Rumah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Daerah Kraton 

3 Fungsional di lingkungan Rumah Sakit Umum Koordinasi 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Daerah Kraton 

2 Kepala Bidang Pelayanan Bidang 
Medik Medik 

1 Wakil Direktur Pelayanan Rumah Sakit Umum Menerima perintah dan 
Daerah Kraton arahan 

UNIT KERJA/INSTANSI 

Pelayanan Menerima perintah dan 
arahan 

15 Memberikan pemeliharaan kesehatan anak 

16 Memberikan pelayanan keluarga berencana 

17 Memberikan pelayanan imunisasi 

18 Memberikan pelayanan gizi 

19 Menentukan pengamatan epidemiologi penyakit dalam rangka mengolah data 

20 Memberikan penyuluhan medik 

21 Menentukan membuat catatan medik rawat inap 

22 Menentukan membuat catatan medik rawat jalan 

23 Menentukan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau keluar 

24 Menentukan melayani atau menerima konsultasi dari dalam 

25 Menilai kesehatan individu 

26 Menentukan menjadi Tim Penguji Kesehatan 

27 Menentukan visum et repertum tingkat sederhana 

28 Menentukan visum et repertum kompleks tingkat I 

29 Menentukan menjadi saksi ahli 

30 Menentukan penggalian mayat untuk pemeriksaan 

31 Menentukan otopsi dengan pemeriksaan laboratorium 

32 Menentukan tugas jaga panggilan / on call 

33 Menentukan tugas jaga di tempat/rumah sakit 

34 Menentukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 

35 Menentukan tugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit menular 

36 Menentukan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

37 Menentukan kaderisasi masyarakat dalam bidang kesehatan tingkat sedang 

38 Menentukan kegiatan pengabdian pada masyarakat 



10 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

DO = Memadukan data 
00 = Menasehati 
84 = Mengolah benda dengan tangan atau 
peralatan khusus 

g. FungsiPekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

Laki-laki/ Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Sadan 
4) Berat Sadan 
5) Postur Sadan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. U pay a Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 

3) T 

2) 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 
Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau 
pertim bangan mengenai gagasan 
Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) V Bakat verbal 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Mendeteksi penyebaran/epidemi wabah penyakit dan penanggulangannya 

.. 
PE NYE BAB NO NAMA RESIKO 

1 Tertular penyakit bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 

2 Kelelahan pelaksanaan tugas rutin dan beban kerja yang 
tinggi 

14. RESIKO BAHAYA 



------------ -- -- - 
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SATUAN HAsm: NO HASILKERJA 

1 Tindakan pelayanan spesialistik konsultan Pasien 

2 Tindakan khusus kompleks tingkat II oleh Dokter umum Pasien 

3 Tindakan spesialistik kompleks tingkat II Pasien 

4 Tindakan medik spesialistik konsultan Pasien 

5 Tindakan darurat medik/ pertolongan pertama pada Pasien 
kecelakaan (P3K) kompleks tingkat I 

6 Tindakan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap Pasien 

7 Tindakan pemulihan mental tingkat sedang Pasien 

8 Tindakan pemulihan mental kompleks tingkat II Pasien 

9 Tindakan pemulihan fisik tingkat sedang Pasien 

10 Tindakan pemulihan fisik kompleks tingkat II Pasien 

11 Kegiatan pengamatan epidemiologi penyakit dalam rangka Laporan 
menganalisa data 

12 Kegiatan penyuluhan medik Laporan 

13 Catatan medik rawat inap Pasien 

14 Cata tan medik rawat jalan Pasien 

15 Kegiatan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau Kasus 
keluar 

16 Kegiatan melayani atau menerima konsultasi dari dalam Kasus 

17 Kegiatan menguji kesehatan individu Pasien 

18 Kegiatan menjadi Tim Penguji Kesehatan Pasien 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

pelatihan fungsional Dokter dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Dokter 
1) Pelatihan Advanced Trauma Life Support 
(ATLS) 
2) Pelatihan Advance Cardiac Life Support 
(ACLS) 
memiliki pengalaman dalam kegiatan pelayanan 
kesehatan sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

S 1 Kedokteran dan Profesi Dokter, Sp I (Dokter 
Spesialis), Sp2 (Dokter Sub Spesialis) 

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi 
promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat, serta membina peran serta masyarakat dalam rangka 
kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Dokter Ahli Madya 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

Dokter Ahli Madya Rumah Sakit Umum Daerah 
Kraton 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



,~'11 ~' > I ·,.:1:{ .\'f)'. '.s,; 0i ~U\ 'l&f'• PENGGUNAAN DAi:Aiv(TUGAS s:f''r NO BA.HAN KERJA 
1 Rekam medis pasien Pencatatan pelayanan spesialistik konsultan 

2 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan khusus kompleks tingkat 
II oleh Dokter umum 

3 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan spesialistik kompleks 
tingkat II 

4 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan medik spesialistik 
konsultan 

5 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan darurat 
medik/ pertolongan pertama pad a kecelakaan 
(P3K) kompleks tingkat I 

6 Rekam medis pasien Pen ca ta tan kunjungan (visite) kepada pasien 
rawat inap 

7 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan pemulihan mental tingkat 
sedang 

8 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemulihan mental 
kompleks tingkat II 

9 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan pemulihan fisik tingkat 
sedang 

10 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pemulihan fisik kompleks 
tingkat II 

11 Data kasus, formulir laporan Pengamatan epidemiologi penyakit dalam 
penyelidikan epidemiologi rangka menganalisa data 

12 Lembar edukasi, media edukasi Penyuluhan medik 

13 Data pasien, rekam med is Pembuatan catatan medik rawat inap 
pasien 

14 Data pasien, rekam med is Pembuatan catatan medik rawat jalan 
pasien 

15 Data pasien, rekam med is Pelayanan atau penerimaan konsultasi dari luar 
pasien atau keluar 

16 Rekam medis pasien Pelayanan a tau penerimaan konsultasi dari 
dalam 

17 Data pasien, rekam med is Pengujian kesehatan individu 
pasien, formulir KIR 

18 Data pasien, SK tim penguji Pelaksanaan menjadi Tim Penguji Kesehatan 
kesehatan 

19 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan visum et repertum tingkat sedang 

8. BAHAN KERJA 

19 Kegiatan melakukan visum et repertum tingkat sedang Pasien 

20 Kegiatan melakukan visum et repertum kompleks tingkat II Pasien 

21 Kegiatan menjadi saksi ahli Laporan 

22 Kegiatan mengawasi penggalian mayat untuk pemeriksaan Laporan 

23 Kegiatan melakukan otopsi tanpa pemeriksaan laboratorium Laporan 

24 Kegiatan melakukan otopsi dengan pemeriksaan La po ran 
laboratorium 

25 Kegiatan melakukan tugasjaga panggilan/on call La po ran 

26 Kegiatan melakukan tugas jaga di tempat/rumah sakit Laporan 

27 Kegiatan melakukan tugas jaga di tempat sepi pasien Laporan 

28 Kegiatan melakukan tu gas pad a daerah La po ran 
konflik/rawan/daerah penyakit menular 

29 Kegiatan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan La po ran 

30 Kegiatan melakukan kaderisasi masyarakat dalam bidang Laporan 
kesehatan kompleks 

31 Kegiatan pengabdian pada masyarakat La po ran 



, tit:', 

P~RANGKAT KERJA 
.. 

NO PENGGUNMN DALAM TUGAS . 
1 Peraturan , petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan spesialistik 

Standar Operasional konsultan 
Prosedur 

2 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan khusus kompleks tingkat 
Standar Operasional II oleh Dokter umum 
Prosedur 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan spesialistik kompleks 
Standar Operasional tingkat II 
Prosedur 

4 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan medik spesialistik 
Standar Operasional konsultan 
Prosedur 

5 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan darurat 
Standar Operasional medik/ pertolongan pertama pad a kecelakaan 
Prosedur (P3K) kompleks tingkat I 

6 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan kunjungan (visite) kepada 
Standar Operasional pasien rawat inap 
Prosedur 

7 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan mental tingkat 
Standar Operasional sedang 
Prosedur 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan mental 
Standar Operasional kompleks tingkat II 
Prosedur 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan fisik tingkat 
Standar Operasional sedang 
Prosedur 

10 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan fisik kompleks 
Standar Operasional tingkat II 
Prosedur 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pengamatan epidemiologi 
Standar Operasional penyakit dalam rangka menganalisa data 
Prosedur 

9. PERANGKAT KERJA 

20 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan vis um et repertum kompleks 
tingkat II 

21 Surat tu gas, formulir laporan Pelaksanaan menjadi saksi ahli 
kegiatan 

22 Surat tu gas, formulir la po ran Pengawasan penggalian mayat untuk 
kegiatan pemeriksaan 

23 Surat tu gas, formulir laporan Pelaksanaan otopsi tan pa pemeriksaan 
kegiatan laboratorium 

24 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan otopsi dengan pemeriksaan 
laboratorium 

25 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugas jaga panggilan I on call 

26 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugas jaga di tempat/rumah sakit 

27 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugas jaga di tempat sepi pasien 

28 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan tu gas pada daerah 
kegiatan konflik/rawan/daerah penyakit menular 

29 Surat Keputusan Bupati Pelaksanaan memimpin satuan unit kerja 
pelayanan kesehatan 

30 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan kaderisasi masyarakat dalam 
kegiatan bidang kesehatan kompleks 

31 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan pengabdian pada masyarakat 
kegiatan 



12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan penyuluhan medik 
Standar Operasional 
Prosedur 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pencatatan medik rawat inap 
Standar Operasional 
Prosedur 

14 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan pencatatan medik rawat jalan 
Standar Operasional 
Prosedur 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari luar 
Standar Operasional atau keluar 
Prosedur 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari dalam 
Standar Operasional 
Prosedur 

17 Peraturan, petunjuk teknis, menguji kesehatan individu 
Standar Operasional 
Prosedur 

18 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan kegiatan menjadi Tim Penguji 
Standar Operasional Kesehatan 
Prosedur 

19 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan visum et repertum tingkat sedang 
Standar Operasional 
Prosedur 

20 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan visum et repertum kompleks tingkat 
Standar Operasional II 
Prosedur 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan menjadi saksi ahli 
Standar Operasional 
Prosedur 

22 Peraturan, petunjuk teknis, mengawasi penggalian mayat untuk 
Standar Operasional pemeriksaan 
Prosedur 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan otopsi tan pa pemeriksaan 
Standar Operasional laboratorium 
Prosedur 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan otopsi dengan pemeriksaan 
Standar Operasional laboratorium 
Prosedur 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga panggilan / on call 
Standar Operasional 
Prosedur 

26 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tempat/rumah sakit 
Standar Operasional 
Prosedur 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
Standar Operasional 
Prosedur 

28 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tu gas pad a daerah 
Standar Operasional konflik/rawan/daerah penyakit menular 
Prosedur 

29 Peraturan, petunjuk teknis, memimpin satuan unit kerja pelayanan 
Standar Operasional kesehatan 
Prosedur 

30 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kaderisasi masyarakat dalam bidang 
Standar Operasional kesehatan kompleks 
Prosedur 

31 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pengabdian pada 
Standar Operasional masyarakat 
Prosedur 



·y . NO URAIAN ) 

1 Memberikan pelayanan spesialistik konsultan 

2 Menentukan tindakan khusus kompleks tingkat II oleh dokter umum 

3 Menentukan tindakan spesialistik kompleks tingkat II 

4 Menentukann tindakan medik spesialistik konsultan 

5 Menentukan tindakan darurat medik/pertolongan pertama pada kecelakaan 
(P3K) kompleks tingkat I 

6 Menentukan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap 

7 Memberikan pemulihan mental tingkat sedang 

8 Memberikan pemulihan mental kompleks tingkat II 

9 Memberikan pemulihan fisik tingkat sedang 

11. WEWENANG 

.•.. 

NO URAIAN 

1 Kualitas pelayanan spesialistik konsultan 

2 Ketepatan tindakan khusus kompleks tingkat II oleh Dokter umum 

3 Ketepatan tindakan spesialistik kompleks tingkat II 

4 Ketepatan tindakan medik spesialistik konsultan 

5 Ketepatan tindakan darurat medik/ pertolongan pertama pada kecelakaan 
(P3K) kompleks tingkat I 

6 Ketepatan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap 

7 Kualitas pemulihan mental tingkat sedang 

8 Kualitas pemulihan mental kompleks tingkat II 

9 Kualitas pemulihan fisik tingkat sedang 

10 Kualitas pemulihan fisik kompleks tingkat II 

11 Ketepatan pengamatan epidemiologi penyakit dalam rangka menganalisa data 

12 Keefektifan penyuluhan medik 

13 Kelengkapan catatan medik rawat inap 

14 Kelengkapan catatan medik rawat jalan 

15 Ketepatan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau keluar 

16 Ketepatan melayani atau menerima konsultasi dari dalam 

17 Keakuratan menguji kesehatan individu 

18 Kelayakan menjadi Tim Penguji Kesehatan 

19 Keakuratan melakukan visum et repertum tingkat sedang 

20 Keakuratan melakukan visum et repertum kompleks tingkat II 

21 Kebenaran menjadi saksi ahli 

22 Kesesuaian penggalian mayat untuk pemeriksaan 

23 Keakuratan otopsi tanpa pemeriksaan laboratorium 

24 Keakuratan otopsi dengan pemeriksaan laboratorium 

25 Kelancaran melakukan tugas jaga panggilan/ on call 

26 Kelancaran melakukan tugas jaga di tempat/rumah sakit 

27 Kelancaran melakukan tugas jaga di tempat sepi pasien 

28 Kelancaran melakukan tu gas pada daerah konflik/ rawan / daerah penyakit 
menular 

29 Kelayakan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

30 Ketepatan kaderisasi masyarakat dalam bidang kesehatan kompleks 

31 Kelancaran pelaksanaan kegiatan pengabdian pada masyarakat 

10. TANGGUNG JAWAB 



14. RESIKO BAHAYA 
'" ... 

NO, NAMA RESIKO PE NYE BAB 
1 Tertular penyakit bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 

2 Kelelahan pelaksanaan tugas rutin dan beban kerja yang 
tinggi 

NO 1lf' '. ASP EK 
:: .. FAKTOR 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis/tidak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

,•. . 
B',,NAMA JABATAN U!'!IT KERJA/INSTAN.SI 

.,. . 
NO DALAMHAL 

1 Direktur Rum ah Sakit Um um Menerima perintah dan 
Daerah Kraton a rah an 

2 Wakil Direktur Pelayanan Rum ah Sakit Um um Menerima perintah dan 
Daerah Kraton arahan 

3 Fungsional di lingkungan Ru mah Sakit Um um Koordinasi 
Ru mah Sakit Um um Daerah Kraton 
Daerah Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Rum ah Sakit Um um Koordinasi 
Rum ah Sakit Um um Daerah Kraton 
Daerah Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

10 Memberikan pemulihan fisik kompleks tingkat 11 

11 Menentukan pengamatan epidemiologi penyakit dalam rangka menganalisa 
data 

12 Memberikan penyuluhan medik 

13 Menentukan membuat catatan medik rawat inap 

14 Menentukan membuat ca ta tan medik rawat jalan 

15 Menentukan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau keluar 

16 Menentukan melayani atau menerima konsultasi dari dalam 

17 Menilai kesehatan individu 

18 Menentukan menjadi Tim Penguji Kesehatan 

19 Menentukan visum et repertum tingkat sedang 

20 Menentukan visum et repertum kompleks tingkat II 

21 Menentukan menjadi saksi ahli 

22 Menentukan penggalian mayat untuk pemeriksaan 

23 Menentukan otopsi tanpa pemeriksaan laboratorium 

24 Menentukan otopsi dengan pemeriksaan laboratorium 

25 Men en tukan tu gas jaga panggilan / on call 

26 Menentukan tugas jaga di tempat/rumah sakit 

27 Menentukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 

28 Menentukan tugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit menular 

29 Menentukan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

30 Menentukan kaderisasi masyarakat dalam bidang kesehatan kompleks 

31 Menentukan kegiatan pengabdian pada masyarakat 



12 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

DO= Memadukan data 
00 = Menasehati 
84 = Mengolah benda dengan tangan atau 
peralatan khusus 

Laki-laki/ Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Ke lam in 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

3) T 

2) 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) V Bakat verbal 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 
Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau 
pertim bangan mengenai gagasan 
Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Mendeteksi penyebaran/epidemi wabah penyakit dan penanggulangannya 



-- _, __ ,_ - - - ,.~ 

NO +· HASILKERJA SATUAN HASIL 
1 Tindakan pelayanan spesialistik konsultan Pasien 

2 Tindakan khusus kompleks tingkat III oleh Dokter umum Pasien 

3 Tindakan spesialistik kompleks tingkat III Pasien 

4 Tindakan medik spesialistik konsultan Pasien 

5 Tindakan darurat medik/ pertolongan pertama pad a Pasien 
kecelakaan (P3K) kompleks tingkat II 

6 Tindakan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap Pasien 

7 Tindakan pemulihan mental tingkat sedang Pasien 

8 Tindakan pemulihan mental kompleks tingkat II Pasien 

9 Tindakan pemulihan fisik tingkat sedang Pasien 

10 Tindakan pemulihan fisik kompleks tingkat II Pasien 

11 Kegiatan penyuluhan medik Laporan 

12 Catatan medik rawat inap Pasien 

13 Cata tan medik rawat jalan Pasien 

14 Kegiatan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau Kasus 
keluar 

15 Kegiatan melayani atau menerima konsultasi dari dalam Kasus 

16 Kegiatan menguji kesehatan individu Pasien 

17 Kegiatan menjadi Tim Penguji Kesehatan Pasien 

18 Kegiatan melakukan visum et repertum tingkat sedang Pasien 

19 Kegiatan melakukan visum et repertum kompleks tingkat II Pasien 

20 Kegiatan menjadi saksi ahli La po ran 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

pelatihan fungsional Dokter dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Dokter 
1) Pelatihan Advanced Trauma Life Support 
(ATLS) 
2) Pelatihan Advance Cardiac Life Support 
(ACLS) 
memiliki pengalaman dalam kegiatan pelayanan 
kesehatan sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

S 1 Kedokteran dan Profesi Dokter, Sp 1 (Dokter 
Spesialis), Sp2 (Dokter Sub Spesialis) 

Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yg meliputi 
promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat, serta membina peran serta masyarakat dalam rangka 
kemandirian di bidang kesehatan kepada masyarakat 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Dokter Ahli Utama 

Dinas Kesehatan 
Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

Dokter Ahli Utama Rumah Sakit Umum Daerah 
Kraton 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



.. 
NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS .• "' 

1 Rekam medis pasien Pencatatan peiayanan spesialistik konsultan 

2 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan khusus kompleks tingkat 
Ill oleh Dokter umum 

3 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan spesialistik kompleks 
tingkat Ill 

4 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan medik spesialistik 
konsultan 

5 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan darurat 
medik/ pertolongan pertama pad a kecelakaan 
(P3K) kompleks tingkat II 

6 Rekam medis pasien Pencatatan kunjungan (visite) kepada pasien 
rawat inap 

7 Rekam medis pasien Pencatatan tindakan pem ulihan mental tingkat 
sedang 

8 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan pemulihan mental 
kompleks tingkat II 

9 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan pemulihan fisik tingkat 
sedang 

10 Rekam medis pasien Pen ca ta tan tindakan pemulihan fisik kompleks 
tingkat II 

11 Lembar edukasi, media edukasi Penyuluhan medik 

12 Data pasien, rekam med is Pembuatan catatan medik rawat inap 
pasien 

13 Data pasien, rekam med is Pembuatan catatan medik rawat jalan 
pasien 

14 Data pasien, rekam med is Pelayanan atau penerimaan konsultasi dari luar 
pasien atau keluar 

15 Rekam medis pasien Pelayanan a tau penerimaan konsultasi dari 
dalam 

16 Data pasien, rekam med is Pengujian kesehatan individu 
pasien, formulir KIR 

17 Data pasien, SK tim penguji Pelaksanaan menjadi Tim Penguji Kesehatan 
kesehatan 

18 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan visum et repertum tingkat sedang 

19 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan vi sum et re pert um kompleks 
tingkat II 

20 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan menjadi saksi ahli 
kegiatan 

21 Surat tu gas, formulir la po ran Pengawasan penggalian mayat untuk 
kegiatan pemeriksaan 

8. BAHAN KERJA 

21 Kegiatan mengawasi penggalian mayat untuk pemeriksaan Laporan 

22 Kegiatan melakukan otopsi tanpa pemeriksaan laboratorium Laporan 

23 Kegiatan melakukan otopsi dengan pemeriksaan La po ran 
laboratorium 

24 Kegiatan melakukan tugas jaga panggilan I on call Laporan 

25 Kegiatan melakukan tugas jaga di rempat/ rumah sakit La po ran 

26 Kegiatan melakukan tugas jaga di tern pat sepi pasien La po ran 

27 Kegiatan melakukan tu gas pad a daerah Laporan 
konflik/rawan/daerah penyakit menular 

28 Kegiatan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan La po ran 

29 Kegiatan melakukan kaderisasi masyarakat dalam bidang La po ran 
kesehatan kompleks tingkat I 

30 Kegiatan pengabdian pada masyarakat La po ran 



NO PERANGK.AT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pelayanan spesialistik 
Standar Operasional konsultan 
Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan khusus kompleks tingkat 
Standar Operasional III oleh Dokter umum 
Prosedur 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan spesialistik kompleks 
Standar Operasional tingkat III 
Prosedur 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan medik spesialistik 
Standar Operasional konsultan 
Prosedur 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan darurat 
Standar Operasional medik/ pertolongan pertama pad a kecelakaan 
Prosedur (P3K) kompleks tingkat II 

6 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan kunjungan (visite) kepada 
Standar Operasional pasien rawat inap 
Prosedur 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan mental tingkat 
Standar Operasional sedang 
Prosedur 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan mental 
Standar Operasional kompleks tingkat II 
Prosedur 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan fisik tingkat 
Standar Operasional sedang 
Prosedur 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pemulihan fisik kompleks 
Standar Operasional tingkat II 
Prosedur 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan penyuluhan medik 
Standar Operasional 
Prosedur 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pencatatan medik rawat inap 
Standar Operasional 
Prosedur 

13 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan pencatatan medik rawat jalan 
Standar Operasional 
Prosedur 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari luar 
Standar Operasional atau keluar 
Prosedur 

9. PERANGK.AT KERJA 

22 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan otopsi tan pa pemeriksaan 
kegiatan laboratorium 

23 Data pasien, surat tugas Pelaksanaan otopsi dengan pemeriksaan 
laboratorium 

24 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugas jaga panggilan / on call 

25 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugas jaga di tempat/rumah sakit 

26 Jadwal jaga dokter Pelaksanaan tugas jaga di tempat sepi pasien 

27 Surat tu gas, formulir laporan Pelaksanaan tu gas pada daerah 
kegiatan konflik/rawan/daerah penyakit menular 

28 Surat Keputusan Bupati Pelaksanaan memimpin satuan unit kerja 
pelayanan kesehatan 

29 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan kaderisasi masyarakat dalam 
kegiatan bidang kesehatan kompleks tingkat I 

30 Surat tu gas, formulir la po ran Pelaksanaan pengabdian pada masyarakat 
kegiatan 



10. TANGGUNG JAWAB 
,:;/~' ''-'i"jw·, "'\~ URAIAN 

'k, - (> NO iii''! !'ii ~iir ) •tt '.,, 
1 Kualitas pelayanan spesialistik konsultan 

2 Ketepatan tindakan khusus kompleks tingkat III oleh Dokter umum 

3 Ketepatan tindakan spesialistik kompleks tingkat III 

4 Ketepatan tindakan medik spesialistik konsultan 

5 Ketepatan tindakan darurat medik/ pertolongan pertama pada kecelakaan 
(P3K) kompleks tingkat II 

6 Ketepatan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap 

7 Kualitas pemulihan mental tingkat sedang 

8 Kualitas pemulihan mental kompleks tingkat II 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari dalam 
Standar Operasional 
Prosedur 

16 Peraturan, petunjuk teknis, menguji kesehatan individu 
Standar Operasional 
Prosedur 

17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kegiatan menjadi Tim Penguji 
Standar Operasional Kesehatan 
Prosedur 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan visum et repertum tingkat sedang 
Standar Operasional 
Prosedur 

19 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan visum et repertum kompleks tingkat 
Standar Operasional II 
Prosedur 

20 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan kegiatan menjadi saksi ahli 
Standar Operasional 
Prosedur 

21 Peraturan, petunjuk teknis, mengawasi penggalian may at untuk 
Standar Operasional pemeriksaan 
Prosedur 

22 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan otopsi tan pa pemeriksaan 
Standar Operasional laboratorium 
Prosedur 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan otopsi dengan pemeriksaan 
Standar Operasional laboratorium 
Prosedur 

24 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga panggilan / on call 
Standar Operasional 
Prosedur 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tempat/rumah sakit 
Standar Operasional 
Prosedur 

26 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
Standar Operasional 
Prosedur 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tu gas pad a daerah 
Standar Operasional konflik/rawan/daerah penyakit menular 
Prosedur 

28 Peraturan, petunjuk teknis, memimpin satuan unit kerja pelayanan 
Standar Operasional kesehatan 
Prosedur 

29 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kaderisasi masyarakat dalam bidang 
Standar Operasional kesehatan kompleks tingkat I 
Prosedur 

30 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan kegiatan pengabdian pada 
Standar Operasional masyarakat 
Prosedur 



~~ 
~ " ,,,,,, "' ;, 

NOI URAIAN ~ '"' ·r ,, N - ~ - ~" ~,,,,·,._, 

1 Memberikan pelayanan spesialistik konsultan 

2 Menentukan tindakan khusus kompleks tingkat III oleh dokter umum 

3 Menentukan tindakan spesialistik kompleks tingkat III 

4 Menentukann tindakan medik spesialistik konsultan 

5 Menentukan tindakan darurat medik/pertolongan pertama pada kecelakaan 
(P3K) kompleks tingkat II 

6 Menentukan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap 

7 Memberikan pemulihan mental tingkat sedang 
8 Memberikan pemulihan mental kompleks tingkat II 

9 Memberikan pemulihan fisik kompleks tingkat II 

10 Memberikan pemulihan fisik tingkat sedang 

11 Memberikan penyuluhan medik 

12 Menentukan membuat catatan medik rawat inap 

13 Menentukan membuat ca ta tan medik rawat jalan 

14 Menentukan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau keluar 

15 Menentukan melayani atau menerima konsultasi dari dalam 

16 Menilai kesehatan individu 

17 Menentukan menjadi Tim Penguji Kesehatan 

18 Menentukan visum et repertum tingkat sedang 

19 Menentukan visurn et repertum kompleks tingkat II 

20 Menentukan menjadi saksi ahli 

21 Menentukan penggalian mayat untuk pemeriksaan 

22 Menentukan otopsi tanpa pemeriksaan laboratorium 

23 Menentukan otopsi dengan pemeriksaan laboratorium 

11. WEWENANG 

9 Kualitas pemulihan fisik tingkat sedang 

10 Kualitas pemulihan fisik kompleks tingkat II 

11 Keefektifan penyuluhan medik 

12 Kelengkapan catatan medik rawat inap 

13 Kelengkapan catatan medik rawat jalan 

14 Ketepatan melayani atau menerima konsultasi dari luar atau keluar 

15 Ketepatan melayani atau menerima konsultasi dari dalam 

16 Keakuratan menguji kesehatan individu 

17 Kelayakan menjadi Tim Penguji Kesehatan 

18 Keakuratan melakukan visum et repertum tingkat sedang 

19 Keakuratan melakukan visum et repertum kompleks tingkat II 

20 Kebenaran menjadi saksi ahli 

21 Kesesuaian penggalian mayat untuk pemeriksaan 

22 Keakuratan otopsi tanpa pemeriksaan laboratorium 

23 Keakuratan otopsi dengan pemeriksaan laboratorium 

24 Kelancaran melakukan tugas jaga panggilan/ on call 

25 Kelancaran melakukan tugas jaga di tempat/rumah sakit 

26 Kelancaran melakukan tugas jaga di tempat sepi pasien 

27 Kelancaran melakukan tu gas pad a daerah konflik/ rawan / daerah penyakit 
menular 

28 Kelayakan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

29 Ketepatan kaderisasi masyarakat dalam bidang kesehatan kompleks tingkat I 

30 Kelancaran pelaksanaan kegiatan pengabdian pada masyarakat 



3) T 

2) 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 
Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau 
pertim bangan mengenai gagasan 
Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) V Bakat verbal 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Mendeteksi penyebaran/epidemi wabah penyakit dan penanggulangannya 

NO· NAMA RESIKO PE NYE BAB 
1 Tertular penyakit bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 

2 Kelelahan pelaksanaan tugas rutin dan beban kerja yang 
tinggi 

14. RESIKO BAHAYA 

' ASPEK FAKTOR NO "*" " 

1 Temoat keria dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara seiuk 
4 Keadaan ruanzan baik 
5 Letak strateais/ tidak stratezis 
6 Peneranzan teranz 
7 Suara tenang 
8 Keadaan temoat keria bersih dan ra pi 
9 Ge ta ran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA · 

NO ,, NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur Rum ah Sakit Um um Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 
2 Wakil Direktur Pelayanan Rum ah Sakit Um um Menerima perintah dan 

Daerah Kraton arahan 
3 Fungsional di lingkungan Rum ah Sakit Um um Koordinasi 

Rum ah Sakit Um um Daerah Kraton 
Daerah Kraton 

4 Pelaksana di lingkungan Ru mah Sakit Um um Koordinasi 
Ru mah Sakit Um um Daerah Kraton 
Daerah Kraton 

12. KORELASIJABATAN 

24 Menentukan tugas jaga panggilan / on call 

25 Menentukan tugasjaga di tempat/rumah sakit 

26 Menentukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 

27 Menentukan tugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit menular 

28 Menentukan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

29 Menentukan kaderisasi masyarakat dalam bidang kesehatan kompleks tingkat 
I 

30 Menentukan kegiatan pengabdian pada masyarakat 



14 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

DO= Memadukan data 
00 = Menasehati 
B4 = Mengolah benda dengan tangan atau 
peralatan khusus 

Laki-laki/ Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) s Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewira usahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berbicara 
2) Mendengar 
3) Melihat 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Laporan identifikasi permasalahan La po ran 

2 Laporan perumusan permasalahan Laporan 

3 Laporan hasil inventarisasi dan identifikasi data sekunder La po ran 

4 Laporan hasil inventarisasi dan identifikasi data primer Laporan 

5 Laporan hasil pengolahan data dan informasi Laporan 

6 Laporan pelaksanaan pengumpulan data La po ran 

7 Laporan hasil analisis data dan informasi Laporan 

8 Laporan penyajian data dan informasi Laporan 

6. TUGAS POKOK 
(Terlampir) 

7. HASIL KERJA 

Minimal 2 tahun di bidang perencanaan c. Pengalaman Kerja 

2) Diklat Evaluasi pelaksanaan perencanaan 
pembangunan 
3) Diklat uji kelayakan proyek 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Perencanaan dan Penganggaran 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Sarjana atau Diploma Empat rumpun ilmu 
humaniora, rumpun ilmu sosial, rumpun 
ilmu alam, rumpun ilmu formal, rumpun 
ilmu terapan, atau rumpun lainnya sesuai 
kebutuhan bidang perencanaan 
pem bangunan. 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana 
pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk 
mengendalikan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan rencana 
pembangunan. 

Perencana Ahli Pertama 

Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

d. Administrator 

e. Pengawas 

f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

Perencana Ahli Pertama Rumah Sakit 
Umum Daerah Kraton 

1. NAMA JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, Bahan identifikasi permasalahan 
Standar Operasional Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, bahan perumusan masalah 
Standar Operasional Prosedur 

3 Peraturan, petunjuk teknis, Bah an inven tarisasi dan identifikasi data 
Standar Operasional Prosedur sekunder 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Bahan inven tarisasi dan identifikasi data 
Standar Operasional Prosedur primer 

5 Peraturan, petunjuk teknis, bahan untuk mengolah data dan informasi 
Standar Operasional Prosedur 

6 Peraturan, petunjuk teknis, bahan pegumpulan data 
Standar Operasional Prosedur 

7 Pera tu ran, petunjuk teknis, bahan analisis data dan informasi 
Standar Operasional Prosedur 

8 Peraturan, petunjuk teknis, bahan penyajian data dan informasi 
Standar Operasional Prosedur 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Bahan persiapan pengendalian pelaksanaan 
Standar Operasional Prosedur rencana pembangunan 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Bahan persiapan evauasi rencana 
Standar Operasional Prosedur pem bangunan 

11 Peraturan, petunjuk teknis, Bahan untuk evaluasi rencana 
Standar Operasional Prosedur pembangunan tahunan 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Data profil kabupaten Bahan identifikasi permasalahan 

2 Laporan identifikasi masalah bahan perumusan masalah 

3 Data profil dan potensi Bah an inventarisasi dan iden tifikasi data 
kabupaten sekunder 

4 Kuesioner Bahan inventarisasi dan identifikasi data 
primer 

5 Data dan informasi profil daerah bahan untuk mengolah data dan informasi 

6 Data dan informasi bahan pegumpulan data 

7 Data dan informasi bahan analisis data dan informasi 

8 Data dan informasi bahan penyajian data dan informasi 

9 Data pelaksanaan rencana Bahan persiapan pengendalian pelaksanaan 
pembangunan rencana pembangunan 

10 Rencana pembangunan Bahan persiapan evauasi rencana 
tahunan pembangunan 

11 Data dan Informasi rencana Bahan untuk evaluasi rencana 
pembangunan tahunan pembangunan tahunan 

8. BAHAN KERJA 

9 Laporan Persiapan Pengendalian Pelaksanaan Rencana La po ran 
Pem bangunan 

10 Dokumen Persiapan Evaluasi Rencana Pembangunan Dokumen 
Tahunan 

11 Dokumen pengolahan Data dan Informasi dalam Rangka Dokumen 
Evaluasi Rencana Pembangunan Tahunan 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

1 Direktur Rumah Sakit RSUD Kraton Menerima perintah 
dan arahan 

2 Wakil Direktur RSUD Kraton Menerima perintah 
Administrasi dan arahan 

3 Pelaksana dan jabatan RSUD Kraton Koordinasi 
fungsional di Bagian 
Pemasaran dan Keuangan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Meminta data dan informasi terkait permasalahan pembangunan 
2 Menentukan permasalahan 
3 Meminta data sekunder 
4 Meminta data primer (wawancara, kuesioner dll) 
5 Mengolah data dan informasi 
6 Menentukan prosedur pengumpulan data 
7 menganalisis data dan informasi 
8 mengeluarkan hasil analisis data dan informasi 
9 Menentukan prosedur pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan 
10 Mempersiapkan evaluasi rencana pembangunan tahunan 
11 mengeluarkan hasil olahan data dan informasi evaluasi rencana 

pem ban gun an 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Ketepatan dalam mengidentifikasi permasalahan perencanaan pembangunan 

2 Ketepatan dalam perumusan masalah 

3 Kualitas data sekunder 

4 Ketepatan dalam pengumpulan data primer 

5 Ketepatan dalam mengolah data dan informasi 

6 Keefektifan dalam pelaksanaan pengumpulan data 

7 Kualitas analisis data 

8 Kelengkapan data dan informasi yang disajikan 

9 Keefektifan persiapan pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan 

10 Keefektifan persiapan evaluasi rencana pembangunan 

11 Kualitas dan ketepatan pengolahan data dan informasi 

10. TANGGUNG JAWAB 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki- laki / Pe rem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 
2) Orang 08 
3) Benda Bl 

c. Temperamen Kerja 
1) P DEPLI (Dealing With People) 
2) T STS (Set Of Limits) 
3) V VARCH (Variety, Changing) 

d. Minat Kerja 
1) 1 Investigatif 
2) S Sosial 
3) C Convensional 

e. Upaya Fisik 
1) Mendengar 
2) Berbicara 
3) Duduk 

Numerik 

Intelegensi 
Bakat Verbal 

a. Keterampilan Kerja 
1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 
2) Menganalisis Data dan Informasi 
3) Menyiapkan informasi yang dibutuhkan 

b. Bakat Kerja 
1) G 
2) V 
3) N 

15. SYARAT JABATAN 

1 Tidak ada 
PENYEBAB 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan ra pi 
9 Getaran tidak ada 



NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data permasalahan Bahan sajian analisis 

2 Dokumen data dan Bahan pembuatan makalah kebijakan 
permasalahan pem bangunan 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Laporan formulasi sajian analisis Laporan 

2 Makalah kebijakan (Policy Paper) Makalah 

3 Dokumen kaidah pelaksanaan rencana pem bangunan Dokumen 
4 Laporan penyusunan laporan alternatif dan model hubungan Laporan 
5 Laporan Hasil Uji Alternatif Kriteria dan Model Laporan 
6 Dokumen rencana Kebijakan Strategis Jangka Pendek Dokumen 
7 Dokumen Rencana Program dan Kegiatan Lintas Sektoral Dokumen 
8 Dokumen Rencana Program dan Kegiatan Regional Dokumen 
9 Dokumen Rencana Program dan Kegiatan Sektoral Dokumen 
10 Rancangan Rencana Anggaran dan Pembiayaan Pembangunan RKA 
11 Laporan Telaahan Hasil Pembahasan Rencana Anggaran La po ran 
12 Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana La po ran 

Pem bangunan 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat/Uji Kompetensi Fungsional Perencana Ahli 
Muda 
1) Diklat Perencanaan dan Penganggaran 

2) Diklat Evaluasi pelaksanaan perencanaan 
pembangunan 
3) Diklat uji kelayakan proyek 
Minimal 2 tahun di bidang perencanaan 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Sarjana atau Diploma Empat rumpun ilmu 
humaniora, rumpun ilmu sosial, rumpun ilmu alam, 
rumpun ilmu formal, rumpun ilmu terapan, atau 
rumpun lainnya sesuai kebutuhan bidang 
perencanaan pem bangunan. 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

4. IKHTISAR JABATAN 
Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan 
pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, 
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan. 

Perencana Ahli Muda 

Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

Perencana Ahli Muda Rumah Sakit Umum Daerah 
Kraton 

1. NAMA JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan bahan sajian analisis 
Standar Operasional Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan pembuatan makalah kebijakan 
Standar Operasional Prosedur 

3 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan dokumen kaidah 
Standar Operasional Prosedur pelaksanaan rencana pembangunan 

4 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan la po ran alternatif dan 
Standar Operasional Prosedur model hubungan kausal/fungsional 

5 Pera tu ran, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan laporan hasil uji kriteria 
Standar Operasional Prosedur dan model 

6 Pera tu ran, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan dokumen rencana 
Standar Operasional Prosedur kebijakan strategis jangka pendek 

7 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan dokumen rencana 
Standar Operasional Prosedur program dan kegiatan lintas sektoral 

8 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan dokumen rencana 
Standar Operasional Prosedur program dan kegiatan regional 

9 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan dokumen rencana 
Standar Operasional Prosedur program dan kegiatan sektoral 

10 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan rancangan rencana 
Standar Operasional Prosedur anggaran dan pembiayaan pembangunan 

11 Pera tu ran, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan la po ran telaahan hasil 
Standar Operasional Prosedur pembahansan rencana anggaran 

12 Pera tu ran, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan laporan hasil 
Standar Operasional Prosedur pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana 

pembangunan 

9. PERANGKAT KERJA 

3 RKPD, Renja Bahan Penyusunan Dokumen kaidah pelaksanaan 
rencana pem bangunan 

4 Permasalahan dan model Bah an Penyusunan Laporan penyusunan laporan 
penanganan alternatif dan model hubungan kausal/fungsional 

5 Permasalahan dan model Bahan Penyusunan Laporan Hasil Uji Alternatif 
penanganan Kriteria dan Model 

6 RPJPD, RPJMD Bahan Penyusunan Dokumen rencana Kebijakan 
Strategis Jangka Pendek 

7 RPJPD, RPJMD, RKPD Bahan Penyusunan Dokumen Rencana Program dan 
Kegiatan Lintas Sektoral 

8 RPJPD, RPJMD, RKPD Bahan Penyusunan Dokumen Rencana Program dan 
Kegiatan Regional 

9 Renstra, Renja Bahan Penyusunan Dokumen Rencana Program dan 
Kegiatan Sektoral 

10 Renstra, Renja Bahan Penyusunan Rancangan Rencana Anggaran 
dan Pembiayaan Pembangunan 

11 Hasil pembahasan anggaran Bahan Penyusunan La po ran Telaahan Hasil 
dengan mitra legislatif Pem bahasan Rencana Anggaran 

12 Hasil-hasil pelaksanaan Bahan Penyusunan Laporan Hasil Pengendalian dan 
rencana pem bangunan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 



NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur Rumah Sakit RSUD Kraton Menerima perintah dan 

arahan 

2 Wakil Direktur RSUD Kraton Menerima perintah dan 
Administrasi arahan 

3 Pelaksana dan jabatan RSUD Kraton Koordinasi 
fungsional di Bagian 
Pemasaran dan 
Perencanaan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 

1 mengeluarkan formulasi sajian untuk analisis 

2 mengeluarkan hasil riset kebijakan 

3 meminta bahan penyusunan kaidah pelaksanaan rencana pembangunan 

4 mengeluarkan laternatif dan model hubungan kausal/fungsional 

5 menilai dan mengeluarkan hasil uji alternatif kriteria dan model 

6 meminta bahan untuk penyusunan rencana kebijakan stratgeis jangka pendek 

7 meminta bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan lintas \sektoral 

8 meminta bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan regional 

9 meminta bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan sektoral 

10 meminta bahan rancangan rencana anggaran dan pembiayaan 

11 me min ta dan merekomendasikan hasil telaahan lingku p sektoral / regional terhadap 
proses dan hasil pembahasan anggaran dengan mitra legislatif 

12 Maminta dan menilai hasil pelaksanaan rencana pembangunan 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Kualitas formasi sajian untuk analisis 

2 Kualitas hasil riset kebijakan 

3 kesesuaian kaidah pelaksanaan rencana pembangunan 

4 Kesesuaian alternatif dan model hubungan kausal/fungsional 

5 Kualitas hasil uji alternatif kriteria dan hasil 

6 Ketepatan dan kesesuaian rencana kebijakan strategis jangka pendek 

7 Ketepatan dan kesesuaian rencana program dan kegiatan lintas sektoral 

8 Ketepatan dan kesesuaian rencana program dan kegiatan regional 

9 Ketepatan dan kesesuaian rencana program dan kegiatan sektoral 

10 Ketepatan dan kesesuaian rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan 

11 kesesuaian hasil telaahan lingkup sektoral/regional 

12 keefektifan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan 

10. TANGGUNG JAWAB 



10 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki- laki / Pe rem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 
2) Orang 08 
3) Benda Bl 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 
2) Menganalisis Data dan Informasi 
3) Membuat telaahan dan kajian 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V : Bakat Verbal 
3) N : Numerik 

c. Temperamen Kerja 
1) P DEPLl (Dealing With People) 
2) T STS (Set Of Limits) 
3) V VARCH (Variety, Changing) 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) S Sosial 
3) C Convensional 

e. Upaya Fisik 
1) Mendengar 
2) Berbicara 
3) Duduk 

1 Tidak ada 
PENYEBAB 

14. RESIKO BAHAYA 

I NOi NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu dingin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 
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NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data permasalahan Bahan sajian analisis 

2 Dokumen data dan Bahan pembuatan makalah kebijakan 
permasalahan pembangunan 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Laporan formulasi sajian analisis Laporan 

2 Makalah kebijakan (Policy Paper) Makalah 

3 Dokumen kaidah pelaksanaan rencana pembangunan Dokumen 
4 Laporan penyusunan laporan alternatif dan model hubungan Laporan 
5 Laporan Hasil Uji Alternatif Kriteria dan Model Laporan 
6 Dokumen rencana Kebijakan Strategis Jangka Pendek Dokumen 
7 Dokumen Rencana Program dan Kegiatan Lintas Sektoral Dokumen 
8 Dokumen Rencana Program dan Kegiatan Regional Dokumen 
9 Dokumen Rencana Program dan Kegiatan Sektoral Dokumen 
10 Rancangan Rencana Anggaran dan Pembiayaan Pembangunan RKA 
11 Laporan Telaahan Hasil Pembahasan Rencana Anggaran La po ran 
12 Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana La po ran 

Pem bangunan 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat/Uji Kompetensi Fungsional Perencana Ahli 
Muda 
1) Diklat Perencanaan dan Penganggaran 

2) Diklat Evaluasi pelaksanaan perencanaan 
pem bangunan 
3) Diklat uji kelayakan proyek 
Minimal 2 tahun di bidang perencanaan 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Sarjana atau Diploma Empat rumpun ilmu 
humaniora, rumpun ilmu sosial, rumpun ilmu alam, 
rumpun ilmu formal, rumpun ilmu terapan, atau 
rumpun lainnya sesuai kebutuhan bidang 
perencanaan pem bangunan. 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

4. IKHTISAR JABATAN 
Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan 
pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, 
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan. 

Perencana Ahli Muda 

Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

Perencana Ahli Muda Rumah Sakit Umum Daerah 
Kraton 

1. NAMA JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan bahan sajian analisis 
Standar Operasional Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan pembuatan makalah kebijakan 
Standar Operasional Prosedur 

3 Pera tu ran, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan dokumen kaidah 
Standar Operasional Prosedur pelaksanaan rencana pembangunan 

4 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan laporan alternatif dan 
Standar Operasional Prosedur model hubungan kausal/fungsional 

5 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan laporan hasil uji kriteria 
Standar Operasional Prosedur dan model 

6 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan dokumen rencana 
Standar Operasional Prosedur kebijakan strategis jangka pendek 

7 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan dokumen rencana 
Standar Operasional Prosedur program dan kegiatan lintas sektoral 

8 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan dokumen rencana 
Standar Operasional Prosedur program dan kegiatan regional 

9 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan dokumen rencana 
Standar Operasional Prosedur program dan kegiatan sektoral 

10 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan rancangan rencana 
Standar Operasional Prosedur anggaran dan pembiayaan pembangunan 

11 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan la po ran telaahan hasil 
Standar Operasional Prosedur pembahansan rencana anggaran 

12 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan penyusunan la po ran hasil 
Standar Operasional Prosedur pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana 

pembangunan 

9. PERANGKAT KERJA 

3 RKPD, Renja Bahan Penyusunan Dokumen kaidah pelaksanaan 
rencana pembangunan 

4 Permasalahan dan model Bah an Penyusunan Laporan penyusunan la po ran 
penanganan alternatif dan model hubungan kausal/fungsional 

5 Permasalahan dan model Bahan Penyusunan Laporan Hasil Uji Alternatif 
penanganan Kriteria dan Model 

6 RPJPD, RPJMD Bahan Penyusunan Dokumen rencana Kebijakan 
Strategis Jangka Pendek 

7 RPJPD, RPJMD, RKPD Bahan Penyusunan Dokumen Rencana Program dan 
Kegiatan Lintas Sektoral 

8 RPJPD, RPJMD, RKPD Bahan Penyusunan Dokumen Rencana Program dan 
Kegiatan Regional 

9 Renstra, Renja Bahan Penyusunan Dokumen Rencana Program dan 
Kegiatan Sektoral 

10 Renstra, Renja Bahan Penyusunan Rancangan Rencana Anggaran 
dan Pembiayaan Pembangunan 

11 Hasil pembahasan anggaran Bahan Penyusunan Laporan Telaahan Hasil 
dengan mitra legislatif Pem bahasan Rencana Anggaran 

12 Hasil- hasil pelaksanaan Bahan Penyusunan Laporan Hasil Pengendalian dan 
rencana pem bangunan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 



NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur Rumah Sakit RSUD Kraton Menerima perintah dan 

arahan 

2 Wakil Direktur RSUD Kraton Menerima perintah dan 
Administrasi arahan 

3 Pelaksana dan jabatan RSUD Kraton Koordinasi 
fungsional di Bagian 
Pe ma saran dan 
Perencanaan 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 

1 mengeluarkan formulasi sajian untuk analisis 

2 mengeluarkan hasil riset kebijakan 

3 meminta bahan penyusunan kaidah pelaksanaan rencana pembangunan 

4 mengeluarkan latematif dan model hubungan kausal/fungsional 

5 menilai dan mengeluarkan hasil uji altematif kriteria dan model 

6 meminta bahan untuk penyusunan rencana kebijakan stratgeis jangka pendek 

7 meminta bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan lintas \sektoral 

8 meminta bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan regional 

9 meminta bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan sektoral 

10 meminta bahan rancangan rencana anggaran dan pembiayaan 

11 meminta dan merekomendasikan hasil telaahan lingkup sektoral/regional terhadap 
proses dan hasil pembahasan anggaran dengan mitra legislatif 

12 Maminta dan menilai hasil pelaksanaan rencana pembangunan 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 Kualitas formasi sajian untuk analisis 

2 Kualitas hasil riset kebijakan 

3 kesesuaian kaidah pelaksanaan rencana pembangunan 

4 Kesesuaian altematif dan model hubungan kausal/fungsional 

5 Kualitas hasil uji altematif kriteria dan hasil 

6 Ketepatan dan kesesuaian rencana kebijakan strategis jangka pendek 

7 Ketepatan dan kesesuaian rencana program dan kegiatan lintas sektoral 

8 Ketepatan dan kesesuaian rencana program dan kegiatan regional 

9 Ketepatan dan kesesuaian rencana program dan kegiatan sektoral 

10 Ketepatan dan kesesuaian rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan 

11 kesesuaian hasil telaahan lingkup sektoral/regional 

12 keefektifan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan 

10. TANGGUNG JAWAB 



10 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 02 
2) Orang 08 
3) Benda Bl 

c. Temperamen Kerja 
1) P DEPLI (Dealing With People) 
2) T STS (Set Of Limits) 
3) V VARCH (Variety, Changing) 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) S Sosial 
3) C Convensional 

e. Upaya Fisik 
1) Mendengar 
2) Berbicara 
3) Duduk 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) v Bakat Verbal 
3) N Numerik 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 
2) Menganalisis Data dan Informasi 
3) Membuat telaahan dan kajian 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 

tidak ada 
bersih dan rapi 
tenang 
terang 
strategis 
baik 
sejuk 
din gin 
dalam ruangan 

FAKTOR 
1 Tempat kerja 
2 Suhu 
3 Udara 
4 Keadaan ruangan 
5 Letak 
6 Penerangan 
7 Suara 
8 Keadaan tempat kerja 
9 Getaran 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 
NO ASPEK 
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NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Data permasalahan Bahan pembuat kebijakan strategis 
2 Data potensi dan Bahan penyusunan dokumen rencana kebijakan 

permasalahan daerah strategis jangka menengah 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Makalah kebijakan strategis Makalah 
2 Dokumen rencana kebijakan/ program strategis jangka menengah Dokumen 

3 Dokumen rencana kebijakan/ program strategis sektoral Dokumen 
4 Dokumen program sektoral Dokumen 
5 dokumen rencana pelaksanaan kebijakan,rencana dan program Dokumen 
6 dokumen rencana pembangunan sektoral Dokumen 
7 dokumen rencana pembangunan lintas sektoral Dokumen 
8 laporan telaahan lingkup sektoral / regional La po ran 
9 laporan hasil pengendalian dan pemantauan pelaksanaan La po ran 
10 dokumen evaluasi rencana pembangunan jangka menengah /sektoral Dokumen 

6. TUGAS POKOK 
(Terlampir) 

7. HASIL KERJA 

Diklat/Uji kompetensi perencana ahli madya 
1) Diklat Penyusunan kebijakan strategis 

2) Diklat Evaluasi pelaksanaan perencanaan 
pem bangunan 
3) Diklat uji kelayakan proyek 

Minimal 2 tahun di bidang perencanaan c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Sarjana atau Diploma Empat rumpun ilmu 
humaniora, rumpun ilmu sosial, rumpun ilmu alam, 
rumpun ilmu formal, rumpun ilmu terapan, atau 
rum pun lainnya sesuai kebutuhan bidang 
perencanaan pem bangunan. 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun rencana pembangunan 
pada instansi pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk mengendalikan, 
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan. 

Perencana Ahli Madya 

Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Bidang di Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 

Perencana Ahli Madya RSUD Kraton 

INFORMASI JABATAN 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

d. Administrator 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



2 Ketepatan dan kesesuaian kebijakan/program strategis jangka menengah 

URAIAN 
1 Ketepatan rekomendasi kebijakan strategis 

10. TANGGUNG JAWAB 
NO 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, pembuatan makalah kebijakan strategis 
Standar Operasional 
Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan pembuatan dokumen rencana 
Standar Operasional kebijakan/ program strategis jangka menengah 
Prosedur 

3 Pera tu ran, petunjuk teknis, pelaksanaan pembuatan dokumen rencana 
Standar Operasional kebijakan/ program strategis sektoral 
Prosedur 

4 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan pembuatan dokumen program sektoral 
Standar Operasional 
Prosedur 

5 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan pembuatan dokumen rencana 
Standar Operasional pelaksanaan kebijakan,rencana dan program 
Prosedur 

6 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan pembuatan dokumen rencana 
Standar Operasional pembangunan sektoral 
Prosedur 

7 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan pembuatan dokumen rencana 
Standar Operasional pembangunan lintas sektoral 
Prosedur 

8 Peraturan, petunjuk teknis, pembuatan kegiatan laporan telaahan lingkup 
Standar Operasional sektoral / regional 
Prosedur 

9 Peraturan, petunjuk teknis, pelaksanaan pembuatan laporan kegiatan hasil 
Standar Operasional pengendalian dan pemantauan pelaksanaan 
Prosedur 

10 Peraturan, petunjuk teknis, pembuatan dokumen evaluasi rencana pembangunan 
Standar Operasional jangka menengah / sektoral 
Prosedur 

9. PERANGKAT KERJA 

3 Data potensi dan Bahan Penyusunan Dokumen rencana kebijakan/ 
permasalahan daerah program strategis sektoral 

4 Data potensi dan Bahan Penyusunan Dokumen program sektoral 
permasalahan daerah 

5 Data potensi dan Bahan Penyusunan dokumen rencana pelaksanaan 
permasalahan daerah kebijakan,rencana dan program 

6 Data potensi dan Bahan Penyusunan dokumen rencana pembangunan 
permasalahan daerah sektoral 

7 Data potensi dan Bahan Penyusunan dokumen rencana pembangunan 
permasalahan daerah lin tas sektoral 

8 Hasil forum musyawarah, Bahan Penyusunan la po ran telaahan lingkup 
forum konsultansi dll sektoral / regional 

9 Target Rencana program dan Bahan Penyusunan laporan hasil pengendalian dan 
kegiatan pemantauan pelaksanaan 

10 Target Rencana program dan Bahan Penyusunan dokumen evaluasi rencana 
kegiatan pembangunan jangka menengah / sektoral 



11. WEWENANG 

NO URAIAN 

1 mengeluarkan rekomendasi kebijakan 

2 Mengeluarkan Perencanaan Kebijakan/ Program Strategis Jangka Menengah 

3 Mengeluarkan Kebijakan/ Program Strategis Sektoral 

4 Mengeluarkan disain Program Lintas Sektoral 

5 Mengeluarkan Rencana Pelaksanaan; Kebijakan, Rencana dan Program (KRP) 

6 Mengeluarkan Rencana Pembangunan Sektoral 

7 Menyusun Rencana Pembangunan Lintas Sektor 

8 Meminta hasil dari Forum Musyawarah, Rapat Koordinasi dan Forum Konsultasi 
Publik Lainnya dalam Rangka Penyusunan Perencanaan Pembangunan 

9 meminta hasil Pelaksanaan Rencana dan Program 

10 Mengeluarkan Disain Instrumen dan Arahan Pelaksanaan Evaluasi Rencana 
Pembangunan J angka Menengah/ Sektoral 

12. KORELASIJABATAN 
NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

1 Direktur Rumah Sakit RSUD Kraton Menerima perintah dan 
arahan 

2 Wakil Direktur RSUD Kraton Menerima perintah dan 
Administrasi arahan 

3 Pelaksana dan jabatan RSUD Kraton Koordinasi 
fungsional di Bagian 
Pe ma saran dan 
Perencanaan 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 
NO ASP EK FAKTOR 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

3 Ketepatan dan kesesuaian kebijakan/program strategis sektoral 

4 kesesuaian desain program lintas sektoral 

5 Ketepatan rencana Pelaksanaan; KRP 

6 Ketepatan penyusunan rencana pembangunan sektoral 

7 Ketepatan penyusunan rencana pembangunan lintas sektoral 

8 Kesesuaian telaahan 

9 ketepatan pengendalian dan pemantauan pelaksanaan rencana dan program 

10 Ketepatan dan kelayakan desain yang disusun 



12 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki- laki / Pe rem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 02 
2) Orang 08 
3) Benda Bl 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 
2) Menganalisis Data dan lnformasi 
3) Membuat telaahan dan kajian 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) V Bakat Verbal 
3) N Numerik 

c. Temperamen Kerja 
1) P DEPLl (Dealing With People) 
2) T STS (Set Of Limits) 
3) V VARCH (Variety, Changing) 

d. Minat Kerja 
1) I Investigatif 
2) S Sosial 
3) C Convensional 

e. Upaya Fisik 
1) Mendengar 
2) Berbicara 
3) Duduk 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 

INOI NAMA RESIKO 
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SATUAN ] ; 

tiQ 't;;'.:.l2i~;'.coli,,'·.~. "n;j~i. ~· m, , " HASILKERJA HAS IL '·.-'i:,, ;'·''''''·',~"\. ,, ,. ~- 
1 Rencana kerja harian Dokumen 

2 Rencana kerja bulanan Dokumen 

3 Rencana kerja tahunan Dokumen 

4 Rencana kebutuhan alat anestesi, obat dan bahan Dokumen 
anestesi habis pakai harian 

5 Daftar permintaan kebutuhan alat, obat dan bahan Daftar 
anestesi habis pakai bulanan 

6 Daftar permintaan kebutuhan alat, obat dan bahan La po ran 
anestesi habis pakai tahunan 

7 La po ran 
Laporan ketersediaan sarana prasarana pelayanan 
anestesi berdasarkan jadwal, waktu, dan jenis operasi 

8 Laporan pre medikasi La po ran 

9 Laporan pendampingan pemasangan alat monitoring non La po ran 
invasif 

10 Pemeliharaan jalan napas La po ran 

11 Tindakan oksigenasi dalam rangka intubasi La po ran 

12 Laporan pemberian anestesi umum dengan pernafasan Laporan 
spontan 

13 Laporan pemeliharaan kedalaman anestesi dengan Laporan 
pemberian obat-obatan dan gas anestesi sesuai 
kebutuhan 

14 Tindakan ekstubasi La po ran 

15 Tindakan oksigenasi pasca ekstubasi La po ran 

16 Melakukan pemantauan respon kesadaran dan keadaan La po ran 
umum pasien 

7 HASIL KERJA 

terlampir 

6. TUGAS POKOK 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat BTCLS 
2) Diklat ACLS 
3) Diklat Bidang TI 
Memiliki pengalaman dalam pelaksanaan c. Pengalaman Kerja 

Diploma 3 bidang Keperawatan Anestesi atau a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangai : 
2) Diklat Teknis 

Penata Anestesi Ahli Pertama g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

Melakukan kegiatan pelayanan asuhan kepenataan anestesi yang mencakup 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Penata Anestesi Ahli Pertama 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASIJABATAN 



NO .iii.i:?i:~:f;;,:;,;;:-,:.;.L BAHAN KERJA. . PENGGUNAAN DALAM TUGASI 

1 
Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Rencana kerja harian Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

2 
Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Rencana kerja bulanan Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

3 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Rencana kerja tahunan Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Rencana kebutuhan alat 
4 anestesi, obat dan bahan Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

anestesi habis pakai harian 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Daftar permintaan kebutuhan 
5 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi alat, obat dan bahan anestesi 

habis pakai bulanan 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Daftar permintaan kebutuhan 
6 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi alat, obat dan bahan anestesi 

habis pakai tahunan 
--r--·'-4..1..1. ·--'-V.1......, --•<-UUA 

7 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO prasarana pelayanan anestesi 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi berdasarkan jadwal, waktu, .., - - -· 

8 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO 
Laporan pre medikasi Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pendampingan 
9 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi pemasangan alat monitoring 

non invasif 

10 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO 
Pemeliharaan jalan napas Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

11 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Tindakan oksigenasi dalam 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi rangka intubasi 

8 BAHAN KERJA 

17 Laporan perencanaan tindakan asuhan kepenataan Dokumen 
anestesi pasca tindakan anestesi 

18 Laporan dokumen hasil anamnesis/pengkajian La po ran 

19 Dokumentasi sebelum masuk ke ruang operasi La po ran 

20 Komunikasi efektif kepada pasien ten tang tindakan La po ran 
anestesi yang akan dilakukan (jika pasien sadar) 

21 Dokumentasi semua tindakan yang dilakukan selama Dokumen 
proses pelayanan anestesi 

22 Dokumentasi pemakaian obat-obatan dan alat kesehatan Dokumen 
yang dipakai 

23 Laporan pencatatan pelaporan selama proses anestesi Laporan 

24 Tindakan Resusitasi Jantung Paru (RJP) La po ran 

25 Laporan pelayanan terapi inhalasi La po ran 

26 Laporan kegiatan bantuan/ partisipasi dalam bidang La po ran 
kesehatan 

27 Laporan partisipasi kegiatan dalam keadaan bencana Laporan 

28 Laporan Pelayanan Kesehatan Terpadu La po ran 

29 Laporan pembinaan Peran Serta Masyarakat La po ran 



Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pernberian anestesi 
12 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi umum dengan pernafasan 

spontan 
........ -.t"'-.1."-A.AA r:»: a.a.u 

13 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO kedalaman anestesi dengan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi pemberian obat-obatan dan 

-·, ,\.,. ,h, 

14 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Tindakan ekstu basi Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

15 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Tindakan oksigenasi pasca 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi ekstubasi 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Melakukan pemantauan 
16 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi respon kesadaran dan 

keadaan umum pasien 
~~y~• a.u yv• <O! .. 

17 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO tindakan asuhan kepenataan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi anestesi pasca tindakan 

-----.-. 
18 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan dokumen hasil 

Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi anamnesis / pengkajian 

19 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Dokumentasi sebelum masuk 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi ke ruang operasi 

... - .............. """' ................ _ ............................ 1..a..a. -·-r--- 

20 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO pasien tentang tindakan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi anestesi yang akan dilakukan 

, .. , __ ---·-- .., __ , 
Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Dokumen tasi sem ua tindakan 

21 yang dilakukan selama proses Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi pelayanan anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Dokumentasi pemakaian obat- 
22 obatan dan alat kesehatan Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi yang dipakai 

23 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pencatatan pelaporan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi selama proses anestesi 

24 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Tindakan Resusitasi Jantung 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi Paru (RJP) 

25 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pelayanan terapi 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi inhalasi 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan kegiatan bantuan/ 
26 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi partisipasi dalam bidang 

kesehatan 

27 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan partisipasi kegiatan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi dalam keadaan bencana 

28 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan Pelayanan Kesehatan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi Terpadu 

29 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pembinaan Peran 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi Serta Masyarakat 



If() l~;r'~ ;;Jiicl'¥t~i·t>$~"NGl(AT,.KERJN"" ,\( PENGGUNMN"DACAMSUGA$1 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 

1 Peraturan, Standar Prosedur Rencana kerja harian 
Operasional, Uraian Tugas 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 

2 Peraturan, Standar Prosedur Rencana kerja bulanan 
Operasional, Uraian Tugas 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 

3 Peraturan, Standar Prosedur Rencana kerja tahunan 
Operasional, Uraian Tugas 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Rencana kebutuhan alat 

4 Peraturan, Standar Prosedur anestesi, obat dan bahan 
Operasional, Uraian Tugas anestesi habis pakai harian 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
Peraturan, Standar Prosedur Daftar permintaan kebutuhan 

5 Operasional, Uraian Tugas alat, obat dan bahan anestesi 
habis pakai bulanan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
Peraturan, Standar Prosedur Daftar permintaan kebutuhan 

6 Operasional, Uraian Tugas alat, obat dan bahan anestesi 
habis pakai tahunan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
Laporan ketersediaan sarana Peraturan, Standar Prosedur 

7 Operasional, Uraian Tugas prasarana pelayanan anestesi 
berdasarkan jadwal, waktu, 
dan jenis operasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
8 Peraturan, Standar Prosedur Laporan pre medikasi 

Operasional, Uraian Tugas 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Laporan pendampingan 

9 Peraturan, Standar Prosedur pemasangan alat monitoring 
Operasional, Uraian Tugas non invasif 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 

10 Peraturan, Standar Prosedur Pemeliharaan jalan napas 
Operasional, Uraian Tugas 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 

Tindakan oksigenasi dalam 
11 Peraturan, Standar Prosedur 

Operasional, Uraian Tugas rangka intubasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Laporan pemberian anestesi 
12 Pera tu ran, Standar Prosedur umum dengan pernafasan 

Operasional, Uraian Tugas spontan 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
Peraturan, Standar Prosedur Laporan pemeliharaan 

13 Operasional, Uraian Tugas kedalaman anestesi dengan 
pemberian obat-obatan dan 
gas anestesi sesuai kebutuhan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
14 Peraturan, Standar Prosedur Tindakan ekstubasi 

Operasional, Uraian Tugas 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 

15 Peraturan, Standar Prosedur Tindakan oksigenasi pasca 

Operasional, Uraian Tugas ekstubasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Melakukan pemantauan 
16 Peraturan, Standar Prosedur respon kesadaran dan 

Operasional, Uraian Tugas keadaan um um pasien 

9 PERANGKAT KERJA 



NO I'~:; :-·~: ; URAIAN .. 

1 Ketepatan dan Kesesuaian Rencana kerja 
harian 

2 Ketepatan dan Kesesuaian Rencana kerja 
bulanan 

3 Ketepatan dan Kesesuaian Rencana kerja 
tahunan 

Ketepatan dan Kesesuaian Rencana 
4 kebutuhan alat anestesi, obat dan bahan 

anestesi habis pakai harian 

10 TANGGUNG JAWAB 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Laporan perencanaan Peraturan, Standar Prosedur 
17 Operasional, Uraian Tugas tindakan asuhan kepenataan 

anestesi pasca tindakan 
anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
18 Peraturan, Standar Prosedur Laporan dokumen hasil 

Operasional, Uraian Tugas anamnesis / pengkajian 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
19 Peraturan, Standar Prosedur Dokumentasi sebelum masuk 

Operasional, Uraian Tugas ke ruang operasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
Peraturan, Standar Prosedur Komunikasi efektif kepada 

20 Operasional, Uraian Tugas pasien ten tang tindakan 
anestesi yang akan dilakukan 
(jika pasien sadar) 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Dokumentasi semua tindakan 
21 Peraturan, Standar Prosedur yang dilakukan selama proses 

Operasional, Uraian Tugas pelayanan anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Dokumentasi pemakaian obat- 
22 Peraturan, Standar Prosedur obatan dan alat kesehatan 

Operasional, Uraian Tugas yang dipakai 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 

23 Peraturan, Standar Prosedur Laporan pencatatan pelaporan 

Operasional, Uraian Tugas selama proses anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
24 Peraturan, Standar Prosedur Tindakan Resusitasi Jantung 

Operasional, Uraian Tugas Paru (RJP) 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
25 Peraturan, Standar Prosedur Laporan pelayanan terapi 

Operasional, Uraian Tugas inhalasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Laporan kegiatan bantuan/ 
26 Peraturan, Standar Prosedur partisipasi dalam bidang 

Operasional, Uraian Tugas kesehatan 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 

27 Peraturan, Standar Prosedur Laporan partisipasi kegiatan 

Operasional, Uraian Tugas dalam keadaan bencana 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
28 Peraturan, Standar Prosedur Laporan Pelayanan Kesehatan 

Operasional, Uraian Tugas Terpadu 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, 
29 Peraturan, Standar Prosedur Laporan pembinaan Peran 

Operasional, Uraian Tugas Serta Masyarakat 



Ketepatan dan Kesesuaian Daftar 
5 permintaan kebutuhan alat, obat dan 

bahan anestesi habis pakai bulanan 

Ketepatan dan Kesesuaian Daftar 
6 permintaan kebutuhan alat, obat dan 

bahan anestesi habis pakai tahunan 
n.c:u::l)ct,~.i ~~.i n.c;;:;c;;:;uct1c:1.11 ~~t-'~· cu, 

7 ketersediaan sarana prasarana pelayanan 
anestesi berdasarkan jadwal, waktu, dan 

,; .., -· 
8 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan pre 

medikasi 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
9 pendampingan pemasangan alat 

monitoring non invasif 

10 Ketepatan dan Kesesuaian Pemeliharaan 
jalan napas 

11 
Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan 
oksigenasi dalam rangka intubasi 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
12 pemberian anestesi umum dengan 

pernafasan spontan 
Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 

13 pemeliharaan kedalaman anestesi dengan 
pemberian obat-obatan dan gas anestesi 
sesuai kebutuhan 

14 Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan 
ekstubasi 

15 Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan 
oksigenasi pasca ekstubasi 

Ketepatan dan Kesesuaian Melakukan 
16 pemantauan respon kesadaran dan 

keadaan umum pasien 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 

17 perencanaan tindakan asuhan 
kepenataan anestesi pasca tindakan 
anestesi 

18 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
dokumen hasil anamnesis/pengkajian 

19 Ketepatan dan Kesesuaian Dokumentasi 
sebelum masuk ke ruang operasi 

Ketepatan dan Kesesuaian Komunikasi 

20 efektif kepada pasien ten tang tindakan 
anestesi yang akan dilakukan (jika pasien 
sadar) 

Ketepatan dan Kesesuaian Dokumentasi 
21 semua tindakan yang dilakukan selama 

proses pelayanan anestesi 

Ketepatan dan Kesesuaian Dokumentasi 
22 pemakaian obat-obatan dan alat 

kesehatan yang dipakai 

I 



Melakukan Laporan pemeliharaan 

13 kedalaman anestesi dengan pemberian 
obat-obatan dan gas anestesi sesuai 
kebutuhan 

12 Melakukan Laporan pemberian anestesi 
umum dengan pernafasan spontan 

11 
Melakukan Tindakan oksigenasi dalam 
rangka intubasi 

10 Melakukan Pemeliharaan jalan napas 

9 
Melakukan Laporan pendampingan 
pemasangan alat monitoring non invasif 

8 Melakukan Laporan pre medikasi 

Melakukan Laporan ketersediaan sarana 

7 
prasarana pelayanan anestesi 
berdasarkan jadwal, waktu, dan jenis 
operasi 

Melakukan Daftar permintaan kebutuhan 
6 alat, obat dan bahan anestesi habis pakai 

tahunan 

Melakukan Daftar permintaan kebutuhan 
5 alat, obat dan bahan anestesi habis pakai 

bulanan 

Melakukan Rencana kebutuhan alat 
4 anestesi, obat dan bahan anestesi habis 

pakai harian 

3 Melakukan Rencana kerja tahunan 

2 Melakukan Rencana kerja bulanan 

1 Melakukan Rencana kerja harian 

11 WEWENANG 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
23 pencatatan pelaporan selama proses 

anestesi 

24 Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan 
Resusitasi Jantung Paru (RJP) 

25 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
pelayanan terapi inhalasi 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
26 kegiatan bantuan/ partisipasi dalam 

bidang kesehatan 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
27 partisipasi kegiatan dalam keadaan 

bencana 

28 Ketepatan dan KesesuaianLaporan 
Pelayanan Kesehatan Terpadu 

29 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
pembinaan Peran Serta Masyarakat 



Kepala Bidang Penunjang Medis 
Ka bu paten dan Non Medis 

2 Kepala Seksi Penunjang Medis dan Ka bu paten 
Konsultasi 

Non Medis 
3 Kepala Instansi 

Ka bu paten 
Konsultasi, 
koordinasi 

13 

Tempat keria dalam ruangan 
2 Suhu dingin 
3 Udara sejuk 

12 KORELASI JABATAN 

14 Melakukan Tindakan ekstubasi 

15 Melakukan Tindakan oksigenasi pasca 
ekstubasi 

16 Melakukan pemantauan respon 
kesadaran dan keadaan umum pasien 

Melakukan Laporan perencanaan 
17 tindakan asuhan kepenataan anestesi 

pasca tindakan anestesi 

18 Melakukan Laporan dokumen hasil 
anamnesis / pengkaj ian 

19 Melakukan Dokumentasi sebelum masuk 
ke ruang operasi 

Melakukan Komunikasi efektif kepada 
20 pasien tentang tindakan anestesi yang 

akan dilakukan (jika pasien sadar) 

Melakukan Dokumentasi semua tindakan 
21 yang dilakukan selama proses pelayanan 

anestesi 

22 Melakukan Dokumentasi pemakaian obat 
obatan dan alat kesehatan yang dipakai 

23 Melakukan Laporan pencatatan 
pelaporan selama proses anestesi 

24 Melakukan Tindakan Resusitasi Jantung 
Paru (RJP) 

25 Melakukan Laporan pelayanan terapi 
inhalasi 

26 Melakukan Laporan kegiatan bantuan/ 
partisipasi dalam bidang kesehatan 

27 Melakukan Laporan partisipasi kegiatan 
dalam keadaan bencana 

28 Melakukan Laporan Pelayanan Kesehatan 
Terpadu 

29 Melakukan Laporan pembinaan Peran 
Serta Masyarakat 



tidak 
ada 
syarat 
khusus 

tidak 
ada 
syarat 
khusus 

Laki- 
laki/Per 
empuan 

Konvensional 
Realistik 
Kewirausahaan 

Realisti 
k 
Artistik 

Investig 
atif 

DEPLl (Dealing With People) 
MVC (Measurable And Veri Fiable Criteria) 
REPCON (Repettive, Continously) 

Inteligensi 
Verbal 
Ketelitian (Clerical Perception) 

3) Tinggi Badan 

2) Umur 

e. Upaya Fisik 
1) C 
2) R 
3) E 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin 

3) A 

2) R 

b. Bakat Kerja 
1) G 
2) v 
3) Q 

c. Temperamen Kerja 
1) D 
2) M 
3) R 

d. Minat Kerja 
1) I 

15 SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mampu berkomunikasi efektif 
2) Lulus Uji Kompetensi Kepenataan Anestesi 
3) Lulus BTCLS 

cairan tubuh asien 2 Terpapar infeksi 
terpapar dengan zat kimia 1 Kerusakan kulit 

14 RESIKO BAHA YA 
n:;o 

4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak rata 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih 
9 Getaran tidak ada 



8 KELAS JABATAN 

16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

6) Penam pilan ra pi 
7) Keadaan Fisik tidak 

ada 
syarat 
khusus 

5) Postur Badan tidak 
ada 
syarat 
khusus 

tidak 
ada 
syarat 
khusus 

4) Berat Badan 
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La po ran 18 Laporan dokumen hasil anamnesis/pengkajian 

Dokumen 
17 Laporan perencanaan tindakan asuhan kepenataan anestesi pasca 

tindakan anestesi 

La po ran 16 Melakukan pemantauan respon kesadaran dan keadaan urnurn 
pasien 

15 Tindakan oksigenasi pasca ekstubasi Laporan 
14 Tindakan ekstubasi Laporan 

13 Laporan pemeliharaan kedalaman anestesi dengan pemberian obat- Laporan 
obatan dan as anestesi sesuai kebutuhan 

12 Laporan Laporan pemberian anestesi umum dengan pernafasan spontan 

11 Tindakan oksigenasi dalam rangka intubasi Laporan 
10 Pemeliharaan jalan napas Laporan 

9 Laporan pendampingan pemasangan alat monitoring non invasif Laporan 

8 Laporan pre medikasi Laporan 

7 Laporan ketersediaan sarana prasarana pelayanan anestesi Laporan 
berdasarkan iadwal waktu, dan ienis o erasi 

6 Daftar permintaan kebutuhan alat, obat dan bahan anestesi habis Laporan 
pakai tahunan 

5 Daftar permintaan kebutuhan alat, obat dan bahan anestesi habis Daftar 
pakai bulanan 

Dokumen 4 Rencana kebutuhan alat anestesi, obat dan bahan anestesi habis 
pakai harian 

Dokumen 3 Rencana kerja tahunan 

Dokumen 2 Rencana kerja bulanan 
Dokumen 1 Rencana kerja harian 

terlamplr 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat BTCLS 
2) Diklat ACLS 
3) Diklat Bidang TI 
Memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di 
bidang asuhan kepenataan anestesi paling singkat 2 

Diploma 3 bidang Keperawatan Anestesi atau 
Diploma 3 bidang keperawatan dan pelatihan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Melakukan kegiatan pelayanan asuhan kepenataan anestesi yang mencakup praanestesi, 
intraanestesi, dan pascaanestesi serta pelimpahan wewenang secara mandat dari dokter 
spesialis anestesiologi dan pengembangan profesi. 

Penata Anestesi Ahli Muda 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

Penata Anestesi Ahli Muda 

INFORMASI JABATAN 

1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



c \1·· ;' .• I NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
" ,.,.,,;;. ,;•,,)' , ' . ' -r, , "' • ... " '~ 

1 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Rencana kerja harian Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

2 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Rencana kerja bulanan Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

3 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Rencana kerja tahunan Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 
Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO rcencana ke outunan aiat anestesi, 

4 obat dan bahan anestesi habis pakai Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 
h,:,ri<>n 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO ~~n~• J-'v .. uu1LGlCU1 nvUULU11Gl11 GllGlL, 

5 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi obat dan bahan anestesi habis pakai 
h, ,In~-- 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO -··•U,'-•··u. .t-' ....... 111111Laa.11 .n.-......., ....... LY11GU1 Cl.lGlL, 

6 obat dan bahan anestesi habis pakai Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 
+n'h111"'\..-.- 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO .&..l'l.4t''-',1......._J..L .l.'-'-''-'-'.I. .1 VII.A..L 11.A.J..I.""- 

7 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi prasarana pelayanan anestesi 
'-~rrl----•--- ;nrl·---1 ···-'·•· rln~ 

8 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pre medikasi Tindakan Asuhan Keoenataan Anestesi 

9 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pendampingan pemasangan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi alat monitoring non invasif 

10 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Pemeliharaan jalan napas Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 
11 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPU Tindakan oksigenasi dalam rangka 

Tindakan Asuhan Keoenataan Anestesi intubasi 

12 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pemberian anestesi umum 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi dengan pernafasan spontan 
Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO -~!-''-" ~ .. • GlGl11 nv~Gl1Gl111Gl11 

13 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi anestesi dengan pemberian obat- 
- ~-- ...l..-.- - -- ~-~~ ..... 

14 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Tindakan ekstubasi Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

15 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Tindakan oksigenasi pasca ekstubasi Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

16 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Melakukan pemantauan respon 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi kesadaran dan keadaan umum 
Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO --J-'-• ~•• J-'v• '-'' 1 ·• 

17 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi asuhan kepenataan anestesi pasca 

18 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan dokumen hasil 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi anamnesis / pengkaj ian 

19 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Dokumentasi sebelum masuk ke 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi ruang operasi 

20 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Komunikasi efektif kepada pasien 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi tentang tindakan anestesi yang akan 
Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO LJ- ·-- --u•-- U ,u- .. -• JGlUe, 

21 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi dilakukan selama proses pelayanan 
n 

22 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Dokumentasi pemakaian obat- 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi obatan dan alat kesehatan yang 

8 BAHAN KERJA 

19 Dokumentasi sebelum masuk ke ruang operasi La po ran 
20 Komunikasi efektif kepada pasien ten tang tindakan anestesi yang La po ran 

akan dilakukan [jika pasien sadar) 

21 Dokumentasi semua tindakan yang dilakukan selama proses Dokumen 
pelayanan anestesi 

22 Dokumentasi pemakaian obat-obatan dan alat kesehatan yang Dokumen 
dipakai 

23 Laporan pencatatan pelaporan selama proses anestesi La po ran 
24 Tindakan Resusitasi Jantung Paru (RJ°P) La po ran 
25 Laporan pelayanan terapi inhalasi Laporan 
26 Laporan kegiatan bantuan/ partisipasi dalam bidang kesehatan La po ran 

27 Laporan partisipasi kegiatan dalam keadaan bencana La po ran 
28 Laporan Pelayanan Kesehatan Terpadu La po ran 
29 Laporan pembinaan Peran Serta Masyarakat La po ran 



NO ,'.',../ i' ,: PERANGKAT KER.,JA "' PENGGUNMN DALAM TVGAS • 
1 Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

Rencana kerja harian Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 

2 Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Rencana kerja bulanan Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 

3 Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Rencana kerja tahunan Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, .............. _._ .. J.<A .~-u1,..4. .. - .... - ... • -·--- - .............. 1.\.,~' 

4 obat dan bahan anestesi habis pakai Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 1.. __ ,_ 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Daftar permintaan kebutuhan alat, 
5 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas obat dan bahan anestesi habis pakai 

bulanan 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Daftar permintaan kebutuhan alat, 

6 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas obat dan bahan anestesi habis pakai 
tahunan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Laporan ketersediaan sarana 

7 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas prasarana pelayanan anestesi 
berdasarkan jadwal, waktu, dan 
jenis operasi 

8 Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
Laporan pre medikasi Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
Laporan pendampingan pemasangan 9 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 
alat monitoring non invasif 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
10 Standar Prosedur Operasional, Uraian Tugas Pemeliharaan jalan napas 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
Tindakan oksigenasi dalam rangka 11 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 
intubasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
12 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan pemberian anestesi umum 

dengan pernafasan spontan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Laporan pemeliharaan kedalaman 
Standar Prosedur Operasional, Uraian Tugas anestesi dengan pemberian obat- 13 obatan dan gas anestesi sesuai 

kebutuhan 

14 Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Tindakan ekstubasi Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

Tindakan oksigenasi pasca ekstubasi 15 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 

9 PERANGKAT KERJA 

23 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pencatatan pelaporan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi selama proses anestesi 

24 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Tindakan Resusitasi Jantung Paru 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi (RJP) 

25 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pelayanan terapi inhalasi Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

26 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan kegiatan bantuan/ 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi partisipasi dalam bidang kesehatan 

27 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan partisipasi kegiatan dalam 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi keadaan bencana 

28 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan Pelayanan Kesehatan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi Terpadu 

29 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pembinaan Peran Serta 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi Masyarakat 



NO &!.4~i ''."'~ ,, """"' · esl!I URAIAN "' ·t~ ' : .. ;;· 

1 
Ketepatan dan Kesesuaian Rencana kerja 
harian 

2 
Ketepatan dan Kesesuaian Rencana kerja 
bulanan 

3 Ketepatan dan Kesesuaian Rencana kerja 
tahunan 

Ketepatan dan Kesesuaian Rencana 
4 kebutuhan alat anestesi, obat dan bahan 

anestesi habis pakai harian 

Ketepatan dan Kesesuaian Daftar permintaan 
5 kebutuhan alat, obat dan bahan anestesi 

habis pakai bulanan 

10 TANGGUNG JAWAB 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Melakukan pemantauan respon 
16 Standar Prosedur Operasional, Uraian Tugas kesadaran dan keadaan umum 

pasien 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Laporan perencanaan tindakan 

17 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas asuhan kepenataan anestesi pasca 
tindakan anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Laporan dokumen hasil 
18 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas anamnesis / pengkajian 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Dokumentasi sebelum masuk ke 
19 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas ruang operasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
Komunikasi efektif kepada pasien Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 

20 tentang tindakan anestesi yang akan 
dilakukan [jika pasien sadar) 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Dokumentasi semua tindakan yang 
21 

Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas dilakukan selama proses pelayanan 
anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Dokumentasi pemakaian obat- 
22 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas obatan dan alat kesehatan yang 

dipakai 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Laporan pencatatan pelaporan 

23 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas selama proses anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Tindakan Resusitasi Jantung Paru 
24 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas (RJP) 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
Laporan pelayanan terapi inhalasi 25 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Laporan kegiatan bantuan/ 
26 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas partisipasi dalam bidang kesehatan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
Laporan partisipasi kegiatan dalam 

27 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 
keadaan bencana 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
Laporan Pelayanan Kesehatan 

28 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas 
Terpadu 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan pembinaan Peran Serta 

29 Masyarakat 



Ketepatan dan Kesesuaian Daftar permintaan 
6 kebutuhan alat, obat dan bahan anestesi 

habis pakai tahunan 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 

7 ketersediaan sarana prasarana pelayanan 
anestesi berdasarkan jadwal, waktu, dan jenis 
operasi 

8 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan pre 
medikasi 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
9 pendampingan pemasangan alat monitoring 

non invasif 

10 Ketepatan dan Kesesuaian Pemeliharaan jalan 
napas 

11 Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan 
oksigenasi dalam rangka intubasi 

12 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan pemberian 
anestesi umum dengan pernafasan spontan 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 

13 pemeliharaan kedalaman anestesi dengan 
pemberian obat-obatan dan gas anestesi 
sesuai kebutuhan 

14 Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan 
ekstubasi 

15 Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan 
oksigenasi pasca ekstubasi 

Ketepatan dan Kesesuaian Melakukan 
16 pemantauan respon kesadaran dan keadaan 

umum pasien 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
17 perencanaan tindakan asuhan kepenataan 

anestesi pasca tindakan anestesi 

18 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan dokumen 
has ii anamnesis / pengkaj ian 

19 Ketepatan dan Kesesuaian Dokumentasi 
sebelum masuk ke ruang operasi 

Ketepatan dan Kesesuaian Komunikasi efektif 
20 kepada pasien tentang tindakan anestesi yang 

akan dilakukan (jika pasien sadar) 

Ketepatan dan Kesesuaian Dokumentasi 
21 semua tindakan yang dilakukan selama 

proses pelayanan anestesi 

Ketepatan dan Kesesuaian Dokumentasi 
22 pemakaian obat-obatan dan alat kesehatan 

yang di pakai 

23 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
pencatatan pelaporan selama proses anestesi 



NO ,'~':': ~~~ ,~l,JRA:IAN ,,~;,,.,';!'_:.;,:cf«'* 

1 Melakukan Rencana kerja harian 

2 Melakukan Rencana kerja bulanan 

3 Melakukan Rencana kerja tahunan 

4 Melakukan Rencana kebutuhan alat anestesi, 
obat dan bahan anestesi habis pakai harian 

5 Melakukan Daftar permintaan kebutuhan alat, 
obat dan bahan anestesi habis pakai bulanan 

6 Melakukan Daftar permintaan kebutuhan alat, 
obat dan bahan anestesi habis pakai tahunan 

Melakukan Laporan ketersediaan sarana 
7 prasarana pelayanan anestesi berdasarkan 

iadwal, waktu, dan ienis operasi 

8 Melakukan Laporan pre medikasi 

9 Melakukan Laporan pendampingan 
pemasangan alat monitoring non invasif 

10 Melakukan Pemeliharaan jalan napas 

11 Melakukan Tindakan oksigenasi dalam rangka 
intubasi 

12 Melakukan Laporan pemberian anestesi 
umum dengan pernafasan spontan 
Melakukan Laporan pemeliharaan kedalaman 

13 anestesi dengan pemberian obat-obatan dan 
1gas anestesi sesuai kebutuhan 

14 Melakukan Tindakan ekstubasi 

15 Melakukan Tindakan oksigenasi pasca 
ekstubasi 

16 Melakukan pemantauan respon kesadaran 
dan keadaan umum pasien 

11 WEWENANG 

24 Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan 
Resusitasi Jantung Paru (RJP) 

25 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan pelayanan 
terapi inhalasi 

26 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan kegiatan 
bantuan/ partisipasi dalam bidang kesehatan 

27 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan partisipasi 
kegiatan dalam keadaan bencana 

28 Ketepatan dan KesesuaianLaporan Pelayanan 
Kesehatan Terpadu 

29 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
pembinaan Peran Serta Masyarakat 



cairan tubuh pasien 2 Terpapar infeksi 
terpapar dengan zat kimia 1 Kerusakan kulit 

PENYEBAB 
RESIKO SAHA YA 14 

NO 1w ',.,,;1 ASPEK '•' FAKTOR ' ,;?, 

1 Ternpat keria dalam ruangan 
2 Suhu dinzin 
3 Udara seiuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak rata 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat keria bersih 
9 Getaran tidak ada 

13 KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

1 Kepala Bidang Penunjang Medis dan RSUD Kraton Konsultasi 
Non Medis Kabupaten Pekalongan 

2 Kepala Seksi Penunjang Medis dan RSUD Kraton Konsultasi 
Non Medis Kabupaten Pekalongan 

3 Kepala Instansi RSUD Kraton Konsultasi, 
Kabupaten Pekalongan koordinasi 

- Melakukan Laporan perencanaan tindakan 
17 asuhan kepenataan anestesi pasca tindakan 

anestesi 

18 Melakukan Laporan dokumen hasil 
anamnesis / pengkajian 

19 Melakukan Dokumentasi sebelum masuk ke 
ruang operasi 

Melakukan Komunikasi efektif kepada pasien 
20 tentang tindakan anestesi yang akan 

dilakukan ijika pasien sadar) 

Melakukan Dokumentasi semua tindakan 
21 yang dilakukan selama proses pelayanan 

anestesi 

22 Melakukan Dokumentasi pemakaian obat- 
obatan dan alat kesehatan yang dipakai 

23 Melakukan Laporan pencatatan pelaporan 
selama proses anestesi 

24 Melakukan Tindakan Resusitasi Jantung Paru 
(RJP) 

25 Melakukan Laporan pelayanan terapi inhalasi 

26 Melakukan Laporan kegiatan bantuan/ 
partisipasi dalam bidang kesehatan 

27 Melakukan Laporan partisipasi kegiatan 
dalam keadaan bencana 

28 Melakukan Laporan Pelayanan Kesehatan 
Terpadu 

29 Melakukan Laporan pembinaan Peran Serta 
Masyarakat 



15 SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mampu berkomunikasi efektif 
2) Lulus Uji Kompetensi Kepenataan Anestesi 
3) Lulus BTCLS 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) v Verbal 
3) Q Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) D DEPLI (Dealing With People) 
2) M MVC (Measurable And Veri Fiable Criteria) 
3) R REPCON (Repettive, Continously) 

ct. Minat Kerja 
1) I Invest 

igatif 

2) R Real is 
tik 

3) A Artis ti 
k 

e. Upaya Fisik 
1) c Konvensional 
2) R Realistik 
3) E Kewirausahaan 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki- 

laki/P 
ere mp 
uan 

2) Umur tidak 
ad a 
syarat 
khus 
us 

3) Tinggi Sadan tidak 
ad a 
syarat 
khus 
us 

4) Berat Sadan tidak 
ad a 
syarat 
khus 
us 

5) Postur Sadan tidak 
ad a 
syarat 
khus 
us 

6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak 

ad a 
syarat 
khus 
us 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

KELAS JABATAN 9 
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... HASIL~RJA w;,~ SATUAij. HA~IL 1 ~, •i!!i :w .!.i ;,/,,, ..... ,\t'"' .., ,. . 
1 Rencana kerja harian Dokumen 
2 Rencana kerja bulanan Dokumen 

3 Rencana kerja tahunan Dokumen 

4 Rencana kebutuhan alat anestesi, obat dan bahan anestesi habis pakai harian Dokumen 

5 UaJLar perrmnraan keoutunan aiat, coat can oanan anestesi naois paxai Daftar 
h11l"-"'.:ln 

6 Daftar permintaan kebutuhan alat, obat dan bahan anestesi habis pakai La po ran 

tahunan 

7 Laporan ketersediaan sarana prasarana pelayanan anestesi berdasarkan Laporan 
iadwal waktu, dan ienis operasi 

8 Laporan pre medikasi La po ran 

9 Laporan pendampingan pemasangan alat monitoring non invasif Laporan 
10 Pemeliharaan jalan napas La po ran 

11 Tindakan oksigenasi dalam rangka intubasi La po ran 
12 Laporan pemberian anestesi umum dengan pernafasan spontan Laporan 

13 Laporan pemeliharaan kedalaman anestesi dengan pemberian obat-obatan dan Laporan 
gas anestesi sesuai kebutuhan 

14 Tindakan ekstubasi La po ran 
15 Tindakan oksigenasi pasca ekstu basi La po ran 
16 Melakukan pemantauan respon kesadaran dan keadaan umum pasien Laporan 
17 Laporan perencanaan tindakan asuhan kepenataan anestesi pasca tindakan 

Dokumen anestesi 
18 Laporan dokumen hasil anamnesis/pengkajian La po ran 
19 Dokumentasi sebelum masuk ke ruang operasi La po ran 
20 Komunikasi efektif kepada pasien ten tang tindakan anestesi yang akan La po ran 

dilakukan (jika pasien sadar) 
21 Dokumentasi semua tindakan yang dilakukan selama proses pelayanan Dokumen 

anestesi 
22 Dokumentasi pemakaian obat-obatan dan alat kesehatan yang dipakai Dokumen 

23 Laporan pencatatan pelaporan selama proses anestesi La po ran 

24 Tindakan Resusitasi Jantung Paru (RJP) Laporan I 

7 HASIL KERJA 

terlamplr 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat BTCLS 
2) Diklat ACLS 
Memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di bidang asuhan 
kepenataan anestesi paling singkat 2 (dua) tahun 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangar : 
2) Diklat Teknis 

Diploma 3 bidang Keperawatan Anestesi atau Diploma 3 bidang 
keperawatan dan pelatihan (diklat) di bidang pelayanan anestesi 

a. Pendidikan Formal 

Penata Anestesi Ahli Madya 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

Penata Anestesi Ahli Madya 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 
Melakukan kegiatan pelayanan asuhan kepenataan anestesi yang mencakup praanestesi, intraanestesi, c 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



l /W,\f J)"'''' "" '' '" 
- - .,_, l,,i, PENGGUijAAN ~ALMl T~j~fF': ,l NO, 

,g «•-1 t' BAHAN :KERJA 
' ;i , , , " -, ' ""11 , ,·,;;,; :~ '"" ,· Aft: 

1 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Rencana kerja harian Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

2 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Rencana kerja bulanan Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

3 Ped om an Pelayanan Anestesi dan SPO Rencana kerja tahunan Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

4 Ped om an Pelayanan Anestesi dan SPO Rencana kebutuhan alat anestesi, obat dan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi bahan anestesi habis pakai harian 

5 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Daftar permintaan kebutuhan alat, obat dan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi bahan anestesi habis pakai bulanan 

6 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Daftar permintaan kebutuhan alat, obat dan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi bahan anestesi habis pakai tahunan 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan ketersediaan sarana prasarana 
7 pelayanan anestesi berdasarkan jadwal, waktu , Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi dan jenis operasi 

8 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pre medikasi Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

9 Ped om an Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pendampingan pemasangan alat 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi monitoring non invasif 

10 Ped om an Pelayanan Anestesi dan SPO Pemeliharaan jalan napas Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

11 
Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Tindakan oksigenasi dalam rangka intubasi Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

12 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pemberian anestesi umum dengan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi pernafasan spontan 

Ped om an Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pemeliharaan kedalaman anestesi 
13 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi dengan pemberian obat-obatan dan gas anestesi 

sesuai kebutuhan 

14 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Tindakan ekstu basi Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

15 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Tindakan oksigenasi pasca ekstubasi Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

16 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Melakukan pemantauan respon kesadaran dan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi keadaan umum pasien 

17 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan perencanaan tindakan asuhan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi kepenataan anestesi pasca tindakan anestesi 

18 Ped om an Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan dokumen hasil anamnesis/pengkajian Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

19 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Dokumentasi sebelum masuk ke ruang operasi Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Komunikasi efektif kepada pasien tentang 
20 Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi tindakan anestesi yang akan dilakukan [jika 

pasien sadar) 

8 BAHAN KERJA 

25 Laporan pelayanan terapi inhalasi Laporan 
26 Laporan kegiatan bantuan/ partisipasi dalam bidang kesehatan Laporan 
27 Laporan partisipasi kegiatan dalam keadaan bencana Laporan 
28 Laporan Pelayanan Kesehatan Terpadu La po ran 
29 Laporan pembinaan Peran Serta Masyarakat Laporan 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNMN DALAM TUGAS ~· ., I '" :,;, ,, .. , 
Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

1 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Rencana kerja harian 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

2 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Rencana kerja bulanan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

3 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Rencana kerja tahunan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

4 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Rencana kebutuhan alat anestesi, obat dan 
bahan anestesi habis pakai harian 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

5 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Daftar permintaan kebutuhan alat, obat dan 
bahan anestesi habis pakai bulanan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

6 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Daftar permintaan kebutuhan alat, obat dan 
bahan anestesi habis pakai tahunan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Laporan ketersediaan sarana prasarana 
7 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas pelayanan anestesi berdasarkan jadwal, waktu, 

dan jenis operasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

8 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan pre medikasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
9 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan pendampingan pemasangan alat 

monitoring non invasif 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

10 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Pemeliharaan jalan napas 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

11 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Tindakan oksigenasi dalam rangka intubasi 

9 PERANGKAT KERJA 

21 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Dokumentasi semua tindakan yang dilakukan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi selama proses pelayanan anestesi 

22 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Dokumentasi pemakaian obat-obatan dan alat 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi kesehatan yang dipakai 

23 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pencatatan pelaporan selama proses 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi anestesi 

24 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Tindakan Resusitasi Jantung Paru (RJP) Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

25 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pelayanan terapi inhalasi Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

26 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan kegiatan bantuan/ partisipasi dalam 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi bidang kesehatan 

27 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan partisipasi kegiatan dalam keadaan 
Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi bencana 

28 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan Pelayanan Kesehatan Terpadu Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 

29 Pedoman Pelayanan Anestesi dan SPO Laporan pembinaan Peran Serta Masyarakat Tindakan Asuhan Kepenataan Anestesi 



Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
12 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan pemberian anestesi umum dengan 

pernafasan spontan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Laporan pemeliharaan kedalaman anestesi 
13 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas dengan pemberian obat-obatan dan gas anestesi 

sesuai kebutuhan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
14 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Tindakan ekstubasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

15 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Tindakan oksigenasi pasca ekstubasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

16 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Melakukan pemantauan respon kesadaran dan 
keadaan umum pasien 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
17 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan perencanaan tindakan asuhan 

kepenataan anestesi pasca tindakan anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

18 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan dokumen hasil anamnesis/pengkajian 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

19 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Dokumentasi sebelum masuk ke ruang operasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, Komunikasi efektif kepada pasien ten tang 
20 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas tindakan anestesi yang akan dilakukan [jika 

pasien sadar) 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

21 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Dokumentasi semua tindakan yang dilakukan 
selama proses pelayanan anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

22 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Dokumentasi pemakaian obat-obatan dan alat 
kesehatan yang dipakai 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
23 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan pencatatan pelaporan selama proses 

anestesi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 

24 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Tindakan Resusitasi Jantung Paru (RJP) 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
25 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan pelayanan terapi inhalasi 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
26 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan kegiatan bantuan/ partisipasi dalam 

bidang kesehatan 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
27 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan partisipasi kegiatan dalam keadaan 

bencana 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
28 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan Pelayanan Kesehatan Terpadu 

Pedoman Pelayanan Anestesiologi, Peraturan, 
29 Standar Prosedur Operasional, Uraian Togas Laporan pembinaan Peran Serta Masyarakat 



:NO I\:,_~ ,J,,,, ;"''ifi ,,,.,., URAIANr '! -,,; -- ~ 

1 
Ketepatan dan Kesesuaian Rencana kerja 
harian 

2 
Ketepatan dan Kesesuaian Rencana kerja 
bulanan 

3 
Ketepatan dan Kesesuaian Rencana kerja 
tahunan 

Ketepatan dan Kesesuaian Rencana 
4 kebutuhan alat anestesi, obat dan bahan 

anestesi habis pakai harian 

Ketepatan dan Kesesuaian Daftar permintaan 
5 kebutuhan alat, obat dan bahan anestesi 

habis pakai bulanan 

Ketepatan dan Kesesuaian Daftar permintaan 
6 kebutuhan alat, obat dan bahan anestesi 

habis pakai tahunan 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 

7 
ketersediaan sarana prasarana pelayanan 
anestesi berdasarkan jadwal, waktu, dan jenis 
operasi 

8 
Ketepatan dan Kesesuaian Laporan pre 
medikasi 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
9 pendampingan pemasangan alat monitoring 

noninvasif 

10 
Ketepatan dan Kesesuaian Pemeliharaan jalan 
napas 

11 
Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan 
oksigenasi dalam rangka intubasi 

12 
Ketepatan dan Kesesuaian Laporan pemberian 
anestesi umum dengan pernafasan spontan 

Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 

13 
pemeliharaan kedalaman anestesi dengan 
pemberian obat-obatan dan gas anestesi 
sesuai kebutuhan 

14 Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan ekstu basi 

15 
Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan 
oksigenasi pasca ekstu basi 

Ketepatan dan Kesesuaian Melakukan 
16 pemantauan respon kesadaran dan keadaan 

umum pasien 
Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 

17 perencanaan tindakan asuhan kepenataan 
anestesi pasca tindakan anestesi 

18 
Ketepatan dan Kesesuaian Laporan dokumen 
hasil anamnesis/pengkajian 

19 
Ketepatan dan Kesesuaian Dokumentasi 
sebelum masuk ke ruang operasi 

Ketepatan dan Kesesuaian Komunikasi efektif 
20 kepada pasien tentang tindakan anestesi yang 

akan dilakukan [jika pasien sadar) 

Ketepatan dan Kesesuaian Dokumentasi 
21 semua tindakan yang dilakukan selama 

proses pelayanan anestesi 

10 TANGGUNG JAWAB 



N0' ;iiif+, ··~~ :;,~!;"' ,,_, ., .. ORAIJ\N, ;-j;/ "' :f~ ~. ob 

1 Melakukan Rencana kerja harian 

2 Melakukan Rencana kerja bulanan 

3 Melakukan Rencana kerja tahunan 

4 Melakukan Rencana kebutuhan alat anestesi, 
obat dan bahan anestesi habis pakai harian 

5 Melakukan Daftar permintaan kebutuhan alat, 
obat dan bahan anestesi habis pakai bulanan 

6 Melakukan Daftar permintaan kebutuhan alat, 
obat dan bahan anestesi habis pakai tahunan 

Melakukan Laporan ketersediaan sarana 
7 prasarana pelayanan anestesi berdasarkan 

jadwal, waktu, dan jenis operasi 

8 Melakukan Laporan pre medikasi 

9 Melakukan Laporan pendampingan 
pemasangan alat monitoring non invasif 

10 Melakukan Pemeliharaan jalan napas 

11 Melakukan Tindakan oksigenasi dalam rangka 
intubasi 

12 Melakukan Laporan pemberian anestesi 
umum dengan pernafasan spontan 

Melakukan Laporan pemeliharaan kedalaman 
13 anestesi dengan pemberian obat-obatan dan 

gas anestesi sesuai kebutuhan 

14 Melakukan Tindakan ekstu basi 

15 Melakukan Tindakan oksigenasi pasca 
ekstubasi 

16 Melakukan pemantauan respon kesadaran 
dan keadaan umum pasien 

11 WEWENANG 

Ketepatan dan Kesesuaian Dokumentasi 
22 pemakaian obat-obatan dan alat kesehatan 

yang dipakai 

23 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
pencatatan pelaporan selama proses anestesi 

24 Ketepatan dan Kesesuaian Tindakan 
Resusitasi Jantung Paru (RJP) 

25 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan pelayanan 
terapi inhalasi 

26 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan kegiatan 
bantuan/ partisipasi dalam bidang kesehatan 

27 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan partisipasi 
kegiatan dalam keadaan bencana 

28 Ketepatan dan KesesuaianLaporan Pelayanan 
Kesehatan Terpadu 

29 Ketepatan dan Kesesuaian Laporan 
pembinaan Peran Serta Masyarakat 



15 SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Mampu berkornunikasi efektif 
2) Lulus Uji Kompetensi Kepenataan Anestesi 
3) Lulus BTCLS 

cairan tubuh pasien 2 Terpapar infeksi 
1 Kerusakan kulit 

PENYEBAB 
terpapar dengan zat kimia 

NAMARESIKO NO 
RESIKO BAHAYA 14 

NO ASPEK .• «x FAKTOR v (;.,- Jl .. •;. i 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu dingin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak rata 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan temnat keria bersih 
9 Getaran tidak ada 

13 KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL :~ 
1 Kepala Bidang Periunjang Medis dan RSUD Kraton Kabupaten Pekala Konsultasi 
2 Kepala Seksi Penunjang Medis dan N RSUD Kraton Kabupaten Pekala Konsultasi 
3 Kepala lnstansi RSUD Kraton Kabupaten Pekala Kcnsultasi, koordinasi 

12 KORELASI JABATAN 

- 
Melakukan Laporan perencanaan tindakan 

17 asuhan kepenataan anestesi pasca tindakan 
anestesi 

18 Melakukan Laporan dokurnen hasil 
anamnesis / pengkajian 

19 Melakukan Dokurnentasi sebelum masuk ke 
ruang operasi 

Melakukan Komunikasi efektif kepada pasien 
20 tentang tindakan anestesi yang akan 

dilakukan [jika pasien sadar) 

Melakukan Dokumentasi semua tindakan 
21 yang dilakukan selama proses pelayanan 

anestesi 

22 Melakukan Dokurnentasi pemakaian obat- 
obatan dan alat kesehatan yang dipakai 

23 Melakukan Laporan pencatatan pelaporan 
selama proses anestesi 

24 Melakukan Tindakan Resusitasi Jantung Paru 
(RJP) 

25 Melakukan Laporan pelayanan terapi inhalasi 

26 Melakukan Laporan kegiatan bantuan/ 
partisipasi dalam bidang kesehatan 

27 Melakukan Laporan partisipasi kegiatan 
dalam keadaan bencana 

28 Melakukan Laporan Pelayanan Kesehatan 
Terpadu 

29 Melakukan Laporan pembinaan Peran Serta 
Masyarakat 



11 KELAS JABATAN 

16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) v Verbal 
3) Q Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) D DEPLI (Dealing With People) 
2) M MVC (Measurable And Veri Fiable Criteria) 
3) R REPCON (Repettive, Continously) 

d. Minat Kerja 
1) I lnvestig 
2) R Realistik 
3) A Artistik 

e. Upaya Fisik 
1) c Konvensional 
2) R Realistik 
3) E Kewirausahaan 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki- 
2) Umur tidak 

ada 
3) Tinggi Badan tidak 

ada 
4) Berat Badan tidak 

ada 
5) Postur Badan tidak 

ada 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak 

ada 
g. Fungsi Pekerjaan 

1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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100% 10 Adanya Clinical Pathway pelayanan Telinga Hidung dan 
Tenggorokan di RSUD Kraton Kah. Pekalongan 

9 Adanya SPO pelayanan Telinga Hidung dan Tenggorokan di 100% 
RSUD Kraton Kah. Pekalongan 

8 Adan ya data kewenangan klinis Dokter Spesialis Telinga 100% 
Hidung dan Tenggorokan 

7 Pasien kegawatdaruratan Telinga Hidung dan Tenggorokan 100% 
di Instalasi Rawat Inap dapat ditangani 

6 Pasien kegawatdaruratan Telinga Hidung dan Tenggorokan 100% 
di Instalasi Gawat Darurat 

5 Rekam Medik di Poliklinik Telinga Hidung dan Tenggorokan 100% 
dan lnstalasi Rawat Inap terisi dengan lengkap 

Jumlah Pasien 
Bedah Telinga 
Hidung dan 

4 Terlaksananya pelayanan Spesialistik Telinga Hidung dan 
Tenggorokan di Instalasi Bedah Sentral 

Jumlah Pasien 
Rawat Inap 

3 Terlaksananya pelayanan Spesialistik Telinga Hidung dan 
Tenggorokan di Instalasi Rawat Inap 

Jumlah Pasien 
Rawat Jalan 

2 Terlaksananya pelayanan Spesialistik Telinga Hidung dan 
Tenggorokan di Poliklinik Telinga Hidung dan Tenggorokan 

Jumlah Pasien 
Telinga 

SATUAN 
HAS IL 

1 Terlaksananya pelayanan Spesialistik Telinga Hidung dan 
Tenggorokan di Instalasi Gawat Darurat 

7. HAS IL KERJA 

terlampir 

6. TUGAS POKOK 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Fungsional Adminkes 

1 tahun di bidang pelayanan, perijinan, 
akreditasi dan sertifikat program kesehatan 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerja 

Sarjana / DIV Kesehatan 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 

melaksanakan analisis kebijakan di bidang administrasi pelayanan, perijinan, 
akreditasi dan sertifikasi pelaksanaan program program kesehatan. 

Administrator Kesehatan Ahli Pertama 

Rumah Sakit Umum Daerah Kraton 
Bidang Penunjang Medik 

Administrator Kesehatan 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
h. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jahatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



5 Melengkapi catatan Rekam Medik tepat pada waktunya. 

4 Menyampaikan Inform Consent tentang seluruh tindakan medis operatif 
Telinga Hidung dan Tenggorokan yang dilakukan. 

3 Memberikan edukasi tentang penyakit dan penanganan Telinga Hidung 
dan Tenggorokan kepada pasien dan keluarganya. 

10. TANGGUNG JAWAB 

NOJm:~g,:t'.'(~;f!; 

1.fr~~E~2Ki\1:'XERJA 
' - ,,, 

NO PENGGUNAAN OALAM 1,UGAS ,,, 

1 Stetoskop Pemeriksaan pada pasien 

2 Senter Pemeriksaan pada pasien 

3 Alat Steril Tindakan Medis Penanganan tindakan medis pada pasien 
4 Alat Habis Pakai Medis Penanganan tindakan medis pada pasien 

5 Alat operasi Telinga Hidung Penanganan tindakan medis pada pasien 
dan Tenggorokan 

6 Formulir Permintaan Penanganan pada pasien 
Pemeriksaan Penunjang 

7 Formulir konsultasi, rawat Penanganan pada pasien 
bersama dan rujukan pasien 

8 Kertas Resep Penanganan pada pasien 

9 Rekam Medik Pencatatan pada pasien 

9. PERANGKAT KERJA 

2 Melakukan tindakan medis operatif Telinga Hidung dan Tenggorokan di 
RSUO Kraton Kabupaten Pekalongan. 

NO ~:.r? ' , 1fjAHAN1KERJAi ~ '\'>" ' PENGGUNMN OALAM TUOA:S ' ' '>il; 

Ill'' ,,. ,,, 

1 Panduan pelayanan di IGO, IRNA, IRJA, IBS 
SPO Pelayanan Kedokteran ICU 
Spesialistik Telinga Hidung 
dan Tenggorokan di RSUO 
Kraton Kab. Pekalongan 

2 Clinical Pathway Pelayanan Panduan pelayanan di IGO, IRNA, IRJA, IBS 

Telinga Hidung dan ICU 

Tenggorokan 

3 Panduan pelayanan di IGO, IRNA, IRJA, IBS 
SPO Konsultasi dan alih ICU 
rawat Spesialis lain 

4 Oaftar Kewenangan Klinis Panduan pelayanan di IGO, !RNA, IRJA, IBS 
Dokter Spesialis Telinga ICU 
Hidung dan Tenggorokan 

5 SPO Rujukan pasien ke Panduan pelayanan di IGO, IRNA, IRJA, IBS 
sarana kesehatan yang lebih ICU 
tinggi. 

6 
SPO alih wewenang tindakan 

Panduan pelayanan di IGO, IRNA, IRJA, IBS 

medis non operatif 
ICU 

7 SPO edukasi penyakit dan Panduan pelayanan di IGO, IRNA, IRJA, IBS 
penanganan pada pasien ICU 

8 SPO Pencatatan Rekam Panduan pelayanan di IGO, !RNA, IRJA, IBS 
Medis ICU 

8. BAHAN KERJA 



Kontak dengan berbagai macam penyakit 1 INOS 
PEN~EBJW' 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan Penyuluhan Program Kesehatan 
2) 
3) 

b. Bakat Kerja 
1) S Pan dang Ruang 
2) M Kecekatan Tangan 
3) 

c. Temperamen Kerja 
1) D Direction, Control, Planning 
2) R : Repetitive, Continously 
3) 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) Investigatif 
3) 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 
NO, 

1 Tempat kerja Dalam ruangan 
2 Suhu Din gin 
3 Udara Sejuk 
4 Keadaan ruangan Baik 
5 Letak Strategis 
6 Penerangan Te rang 
7 Suara Tenang 
8 Keadaan tempat kerja Bersih dan rapi 
9 Getaran Tidak ada 

Bidang Pelayanan Me Koordinasi 3 Pelaksana di lingkungan 
Bidang Pelayanan Medik 

Bidang Pelayanan Me Menerima perintah dan 
arahan 

2 Kepala Bidang Pelayanan 
Medik 

Menerima perintah dan 
arahan 

1 Wakil Direktur Pelayanan RSUD Kraton 

12. KORELASIJABATAN 
NQ · NAMAJABAT.AN 

5 Merujuk pasien ke sarana pelayanan kesehatan yang lebih tinggi, bila tidak 
ada di RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan. 

4 Melakukan konsultasi kepada spesialis lain yang diperlukan. 

3 Melakukan tindakan medis operatif Telinga Hidung dan Tenggorokan 
sesuai kewenangan klinis 

2 Menentukan SPO pelayanan kedokteran spesialistik Telinga Hidung dan 
Tenggorokan di RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan. 

1 Menentukan Clinical Pathway pasien Telinga Hidung dan Tenggorokan di 
RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan. 

URAIAN 

--- ~ ~--- 



16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

8 17. KELAS JABATAN 

e. Upaya Fisik 
1) duduk 
2) berjalan 
3) melihat berbagai warna 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki- laki / Perem puan 2) Umur tidak ada syarat khusus 3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 

4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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NO URAIAN 
1 Kesesuaian bahan produk hukum 
2 Ketepatan pengklasifikasian produk hukum 
3 Ketepatan penyusunan rekomendasi di bidang produk hukum 

TANGGUNG JAWAB 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Disposisi atasan se bagai dasar pelaksanaan tu gas 
2 Bahan/Produk Hukum se bagai acuan pelaksanaan tu gas 
3 ATK se bagai sarana dan prasarana dala 
4 Koneksi Internet sebagai sarana dan prasarana dala 
5 Lemari Arsip sebagai sarana dan prasarana dala 
6 Komputer dan perangkatnya sebagai sarana dan prasarana dala 

PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 

data terkait sebagai bahan/ data acuan 
2 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 

data terkait sebagai bahan/ data acuan 
3 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 

data terkait sebagai bahan/ data acuan 
4 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 

data terkait sebagai bahan/ data acuan 
5 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 

data terkait se bagai bahan / data acuan 
6 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 

data terkait sebagai bahan/ data acuan 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Fungsional Analis 
2) Diklat lainnya dalam rangka 

peningkatan kompetensi 
: nilai prestasi kerja paling rendah bernilai 
baik dalam 1 (satu) tahun terakhir 

BAHAN KERJA 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

: S 1 / DIV Ilmu Hukum 

Tugas Jabatan Fungsional Analis Hukum yaitu melakukan kegiatan analisis dan 
evaluasi di bidang peraturan perundang-undangan dan hukum tidak tertulis, 
pembentukan peraturan perundang-undangan, permasalahan hukum, 
pengawasan pelaksanaan peraturan perundang-undangan, dokumen perjanjian 
dan pelaksanaan perjanjian, pelayanan hukum, perizinan, informasi hukum, dan 
advokasi hukum. 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal 

Analis Hukum Ahli Pertama 

Bagian Administrasi 
Sub bagian Umum dan Hukum 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 

Analis H ukum 

INFORMASI JABATAN 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 

d. Administrator 
e. Pengawas 

f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 



Duduk 
Berbicara 
Mendengar 

Upaya Fisik 
1) 
2) 
3) 

e. 

: Realistik 
: lnvestigatif 
: Konvension 

SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan kegiatan kehumasan; 
2) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 

b. Bakat Kerja 
1) C : Inteligensi 
2) V : Verbal (Verbal Aptitude) 
3) Q : Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) F : FIF (Feeling, Idea, Fact) 
2) J : SJC (Sensory & Judgemental Criteria) 
3) S : PUS (Performing Under Stress) 
Minat Kerja 
1) R 
2) I 
3)C 

d. 

PENYEBAB NAMA RESIKO 
RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT DALAM HAL KERJA/INSTANSI 
1 Kepala Bagian Administrasi Bagian Administrasi Menerima perintah 

dan arahan 
2 Kepala Subbagian Umum dan Subbagian Umum Menerima perintah 

Hukum dan Hukum dan arahan 
3 Pelaksana di lingkungan Subbagian Subbagian Umum Koordinasi 

KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Meminta bahan pengumpulan produk hukum; 
2 Meminta petunjuk tentang pengklasifikasian produk hukum; 
3 Meminta informasi mengenai bahan untuk penyusunan rekomendasi di bidang pre 
4 Meminta bahan laporan pelaksanaan tugas; 
5 Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan 
6 Meminta informasi dan bahan terkait produk hukum 
7 Meminta bahan dan data perkara hukum 

4 Kebenaran laporan pelaksanaan tugas 
5 Kesesuaian bahan dan data 
6 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain 

WEWENANG 



8 KELAS JABATAN 

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin : Laki-laki/Perempuan 

2) Umur : tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan : tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan : tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan : tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan : rapi 
7) Keadaan Fisik : tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang O 1 = Berunding 
3) Benda 82 Mengontrol / melakukan pengaturan 

me sin 
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NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Disposisi atasan sebagai dasar pelaksanaan tugas 

2 Bahan/Produk Hukum sebagai acuan pelaksanaan tugas 

PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 

data terkait sebagai bahan/ data acuan dalam 
pelaksanaan tugas 

2 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 
data terkait sebagai bahan/ data acuan dalam 

pelaksanaan tugas 

3 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 
data terkait sebagai bahan/ data acuan dalam 

pelaksanaan tugas 
4 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 

data terkait sebagai bahan/ data acuan dalam 
pelaksanaan tugas 

5 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 
data terkait sebagai bahan/ data acuan dalam 

pelaksanaan tugas 

6 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, data- sebagai dasar pelaksanaan tugas, 
data terkait sebagai bahan/ data acuan dalam 

pelaksanaan tugas 

BAHAN KERJA 

terlampir 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Fungsional Analis Hukum 
2) Diklat lainnya dalam rangka peningkatan 

: nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik 
dalam 1 (satu) tahun terakhir 

a. Pendidikan Formal : S 1 / DIV Ilmu H ukum 
b. Pendidikan dan Pelatihan: 

1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Analis Hukum Ahli Muda 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bagian Administrasi 
Sub bagian Umum dan Hukum 

Analis Hukum 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 
Tugas Jabatan Fungsional Analis Hukum yaitu melakukan kegiatan analisis dan 
evaluasi di bidang peraturan perundang-undangan dan hukum tidak tertulis, 
pembentukan peraturan perundang-undangan, permasalahan hukum, pengawasan 
pelaksanaan peraturan perundang-undangan, dokumen perjanjian dan pelaksanaan 
perjanjian, pelayanan hukum, perizinan, informasi hukum, dan advokasi hukum. 

INFORMASI JABATAN 



SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan kegiatan kehumasan; 
2) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 

RESIKO BAHAYA 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu din gin 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

1 Kepala Bagian Administrasi Bagian Administrasi Menerima perintah dan 
arahan 

2 Kepala Subbagian Umum dan Subbagian Umum dan Menerima perintah dan 
Hukum Hukum arahan 

3 Pelaksana di lingkungan Subbagian Subbagian Umum dan Koordinasi 
Umum dan Hukum Hukum 

KORELASI JABATAN 

PE NYE BAB NAMA RESIKO 

NO URAIAN 
1 Meminta bahan pengumpulan produk hukum; 
2 Meminta petunjuk tentang pengklasifikasian produk hukum; 
3 Meminta informasi mengenai bahan untuk penyusunan rekomendasi di bidang produk 

hukum; 

4 Meminta bahan laporan pelaksanaan tugas; 
5 Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan 
6 Meminta informasi dan bahan terkait produk hukum 
7 Meminta bahan dan data perkara hukum 

WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Kesesuaian bahan produk hukum 
2 Ketepatan pengklasifikasian produk hukum 
3 Ketepatan penyusunan rekomendasi di bidang produk hukum 
4 Kebenaran laporan pelaksanaan tugas 
5 Kesesuaian bahan dan data 
6 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain 

TANGGUNG JAWAB 

3 ATK sebagai sarana dan prasarana dalam 
pelaksanaan tugas 

4 Koneksi Internet se bagai sarana dan prasarana dalam 
pelaksanaan tugas 

5 Lemari Arsip se bagai saran a dan prasarana dalam 
pelaksanaan tugas 

6 Komputer dan perangkatnya sebagai sarana dan prasarana dalam 
pelaksanaan tugas 



9 KELAS JABATAN 

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

b. Bakat Kerja 
1) C : Inteligensi 
2) V : Verbal (Verbal Aptitude) 
3) Q : Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) F : FIF (Feeling, Idea, Fact) 
2) J : SJC (Sensory & Judgemental Criteria) 
3) S : PUS (Performing Under Stress) 

d. Minat Kerja 
1) R : Realistik 
2) I : Investiga 
3) C : Konvensi 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Berbicara 
3) Mendengar 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin : Laki- laki / Pe rem puan 
2) Umur : tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan : tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan : tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan : tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan : rapi 
7) Keadaan Fisik : tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang O 1 = Berunding 
3) Benda B2 Mengontrol / melakukan pengaturan mesin 
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sebagai acuan pelaksanaan tugas 

1 Disposisi atasan se bagai dasar pelaksanaan tu gas 

2 Bahan/Produk Hukum 

~:@t '' . ~~~Wt~~RO'~'* ., .. EN G'$~N~:r[l~~ltA:lY1:1:l]t1;Jiii~-g 
1 Disposisi Atasan, bahan/ produk hukum, sebagai dasar pelaksanaan tugas, 

data-data terkait sebagai bahan/ data acuan dalam 
pelaksanaan tugas 

2 Disposisi Atasan, bahan/ produk hukum, sebagai dasar pelaksanaan tugas, 
data-data terkait se bagai bahan / data acuan dalam 

pelaksanaan tugas 
3 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, sebagai dasar pelaksanaan tugas, 

data-data terkait sebagai bahan/ data acuan dalam 
pelaksanaan tugas 

4 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, sebagai dasar pelaksanaan tugas, 
data-data terkait se bagai bahan / data acuan dalam 

pelaksanaan tugas 
5 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, sebagai dasar pelaksanaan tugas, 

data-data terkait se bagai bahan / data acuan dalam 
pelaksanaan tugas 

6 Disposisi Atasan, bahan/produk hukum, sebagai dasar pelaksanaan tugas, 
data-data terkait sebagai bahan/ data acuan dalam 

pelaksanaan tugas 

BAHAN KERJA 

terlampir 

6. TUGAS POKOK 

Diklat Prajabatan 
1) Diklat Fungsional Analis Hukum 
2) Diklat lainnya dalam rangka peningkatan 

: nilai prestasi kerja paling rendah bernilai baik 
dalam 1 (satu) tahun terakhir 

c. Pengalaman Kerja 

a. Pendidikan Formal : 81/DIV Ilmu Hukum 
b. Pendidikan dan Pelatiha : 

1) Diklat Penjenjangan : 
2) Diklat Teknis 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Analis Hukum Ahli Madya 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bagian Administrasi 
Sub bagian Umum dan Hukum 

Analis H ukum 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 
Tugas Jabatan Fungsional Analis Hukum yaitu melakukan kegiatan analisis dan 
evaluasi di bidang peraturan perundang-undangan dan hukum tidak tertulis, 
pembentukan peraturan perundang-undangan, permasalahan hukum, pengawasan 
pelaksanaan peraturan perundang-undangan, dokumen perjanjian dan pelaksanaan 
perjanjian, pelayanan hukum, perizinan, informasi hukum, dan advokasi hukum. 

INFORMASI JABATAN 



SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Melakukan kegiatan kehumasan; 
2) Melakukan koordinasi dengan unit/lembaga terkait; 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal; 

1 Tidak ada 

RESIKO BAHA YA 
IN~; 

tidak ada 
bersih dan rapi 
tenang 
terang 
strategis 
baik 

din gin 
dalam ruangan 

sejuk 

Tempat kerja 
2 Suhu 
3 Udara 
4 Keadaan ruangan 
5 Letak 
6 Penerangan 
7 Suara 
8 Keadaan tempat kerja 
9 Getaran 

1 Kepala Bagian Administrasi Bagian Administrasi Menerima perintah 
dan arahan 

2 Kepala Subbagian Umum dan Subbagian Umum dan Menerima perin tah 
Hukum Hukum dan arahan 

3 Pelaksana di lingkungan Subbagian Subbagian Umum dan Koordinasi 
Umum dan Hukum Hukum 

KORELASI JABATAN 

r&:e " .... ~IDRA:11\N.1 ,. - ., 

1 Meminta bahan pengumpulan produk hukum; 
2 Meminta petunjuk tentang pengklasifikasian produk hukum; 
3 Meminta informasi mengenai bahan untuk penyusunan rekomendasi di bidang produk l: 
4 Meminta bahan laporan pelaksanaan tugas; 
5 Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan 
6 Meminta informasi dan bahan terkait produk hukum 
7 Meminta bahan dan data perkara hukum 

WEWENANG 

~.© " %~•~1~8 ij 
1 Kesesuaian bahan produk hukum 
2 Ketepatan pengklasifikasian produk hukum 
3 Ketepatan penyusunan rekomendasi di bidang produk hukum 
4 Kebenaran laporan pelaksanaan tugas 
5 Kesesuaian bahan dan data 
6 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain 

TANGGUNG JAWAB 

3 ATK sebagai sarana dan prasarana dalam 
pelaksanaan tugas 

4 Koneksi Internet se bagai saran a dan prasarana dalam 
pelaksanaan tugas 

5 Lemari Arsip se bagai sarana dan prasarana dalarn 
pelaksanaan tugas 

6 Komputer dan perangkatnya sebagai sarana dan prasarana dalam 
pelaksanaan tugas 



10 KELAS JABATAN 

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/Sangat Baik 

c. Temperamen Kerja 
1) F : FIF (Feeling, Idea, Fact) 
2) J : SJC (Sensory & Judgemental Criteria) 
3) S : PUS (Performing Under Stress) 

d. Minat Kerja 
1) R : Realistil 
2) I : Investig, 
3) C : Konvens 

e. Upaya Fisik 
1) Duduk 
2) Berbicara 
3) Mendengar 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin : Laki- laki / Pe rem puan 
2) Umur : tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan : tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan : tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan : tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan : rapi 
7) Keadaan Fisik : tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang 01 = Berunding 
3) Benda 82 Mengontrol / melakukan pengaturan mesin 

: Inteligensi 
: Verbal (Verbal Aptitude) 
: Ketelitian (Clerical Perception) 

Bakat Kerja 
1) C 
2) V 
3) Q 

b. 
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l{B.I;:>Bp UB'.auBn;:>:>y !SBW.IOJU} W;:J'.lS}S UB'.auBqw;:i'.§u;:id .mpaso.r.j IBUO}SB.1;:ido .IBpUBlS 
UBl{BIBSBW.I;:Jd S}SHBUB UB.IOdB1 unsn,(u;:iw: UBp S}U}!;:J'.l >rnfun:i;:id 'UB.In'.lB.l;:ld 17£ 

l{B.I;:>Bp UB'.auBn;:>:>y }SBW.IOJU} W;:l'.lS}S UB'.auBqw;:i'.§u;:id .mposor.j yBuoJsB.1;:ido .1BpUBlS 
ueqrunqax S}SHBUB UB.IOdB1 unsn,(u;:iw: UBp S}U}!;:l'.l :>ynfun:i;:id 'UB.InlB.I;:Jd ££ 

uaruuaqtuaj SB'.anJ, BUBO .mpasoz.j lBUO}SB.I;:>dQ .IBpUB'.lS 
tSBnlBA;:) UBp UBnB'.lUBW;:Jd UB.IOdB1 unsnAU::lW: UBP SJU}!;:J'.l >rnfun:i;:id 'UB.ln'.lB.l;:Jd 0£ 

uaruuaquro.j SB'.anJ, .mposo.r.j IBUO}SB.1;:ido .IBpUB'.lS 
BUBO }BU;:>'.au;:iw !SBpU;:>WO)!;:J.l uaumxorj unsn,(u;:iw: UBp S}U}!;:Jl >rnfun:i;:id 'UB.InlB.l;:ld 1£ 

ueruuaquraj .mposoz.j IBUO}SB.1;:ido .1BpUB'.lS 
sB'.anJ, BUBO B'.lBP SJSHBUB uB.1odB1 unsn,(u;:iw: UBP S}U}!;:l'.l :>ynf uruod 'UB.lnlB.l;:ld 0£ 

ueruuaquraj SB'.anJ, BUBO BlBP .mpcsoz.j IBUOJSB.1;:ido .1BpUBlS 
}SBS}.lBlU;:)AU} UBp }SB:>J:!JqU;:JP} UB.IOdB1 unsn,(u;:iw: UBp S}U}!;:l'.l :>ynfun:i;:id 'UB.InlB.l;:ld 60 

}SB.l'.lU;:lSUO:>J:;:>0 BUBO .mpaso.r.j lBUO}SB.I;:JdQ .IBpUBlS 
!SBnyBA;:) UBp UBnB'.lUBW;:Jd UB.IOdB1 unsn,(u;:iw: UBp S}U}!;:ll )lnfun:i;:id 'uarruaraj 80 

}SB.llU;:JSUO)!;:JO .mpasor.] IBUO}SB.1;:ido .IBpUBlS 
BUBO !BU;:>'.au;:iw !SBpU;:>WO)!;:l.l uaumxorj unsnAU;:JW: UBp S}U}l;:l'.l :>J:nf uruod 'UB.InlB.l;:ld LC: 

!SB.l'.lU;:JSUO:>J:;:>O BUBO .mposor.j IBUO}SB.1;:ido .1BpUBlS 
BlBP S}S}IBUB UBp UBl{Byo'.au;:id UB.IOdB1 unsn,(u;:iw: UBp S}U}l;:ll :>ynfun:i;:id 'UB.InlB.l;:ld 90 

!SB.llU;:JSUO)!;:JO BUBO B'.lBP .rnpasorg lBUO}SB.I;:JdQ .IBpUBlS 
}SBS}.lB'.lU;:li\U} UBp }SB}l!]qu;:ipJ UB.IOdB1 UBUnsnAU;:Jd trap SJU}l;:J'.l }lnf uruod 'uB.1n:iB.1;:id SC: 

UBl{Bq n.1;:id UB'.aUKlUB~ UBp 03:dV UB'.aUB:mB~ .m p;:iso.1d yBuoJsB.1;:ido .1BpUBlS 
tSBnyBA;:J UBp UBnBlUBW;:Jd UB.IOdB1 unsnxuojq trap SJU}l;:Jl >rnf urusd 'uB.1n:iB.1;:id 170 
ueqaqruaj UB'.aUB:)UB~ UBp 08dV UB'.aUB:)UB~ .mpaso.r.j IBUO}SB.1;:ido .IBpUB'.lS 

JBu;:i'.au;:iw ts apuouroxar uoumxorj unsn,(u;:iw UBp S}U}l;:ll >rnf uruod 'UB.InlB.I;:Jd £0 
ueqaqruaj UB'.aUB:)UB~ UBp 08dV UB'.aUB:)UB~ .mpcso.i.j lBUO}SB.I;:>dQ .IBpUB'.lS 

BlBP SJSHBUB trap uBqByo'.au;:id UB.IodB1 unsn,(u;:iw: UBp S}U}l;:ll >ynfun:i;:id 'uarruaraj 00 
UBl{Bqn.I;:Jd UB'.aUB:)UB~ UBp 08dV UB'.aUB:)UB~ B'.lBP .mposor.j lBUO}SB.I;:>dQ .IBpUBlS 

}SBS}.lBlU;:li\U} UBp }SB:>J:InlU;:JP} UB.IOdB1 unsn,(u;:iw: UBp S}U}l;:Jl }lnf uruod 'UB.lnlB.l;:ld 10 



l,IB.l;)Bp UBp resnd .1np;)SO.Id JBUO!SB.I;)dQ .IBpUBlS 
UB~UBnd}J: S!S}IBUB uBqqBpd ruuaq lBJB unsnAU;)W UBp S!U}J:dl }(nfunldd 'UB.InlB.ldd 6S 

l,IB.I;)Bp UBp resnd UB~UBnd}J: S!STIBUB UBl,I!lBpd .Inp;)SO.Id JBUO!SB.I;)dQ .IBpUBlS 
UBqBq !B~Bq;)S UB)J:Bf!qd}J: ppoUI unsnAU;)W trap S!U>Pl )J:nf uruod 'trarruaro.j 8S 

l,IB.l;)Bp UBp resnd UB~UBnd}J: .Inp;)SO.Id JBUO!SB.I;)dQ .IBpUBlS 
S!SHBUB ~uBp!q !P qB!UIH sqru BA.IB)J: unsniudw UBp S!U}J:dl ,ynf uruod 'UB.InlB.ldd LS 

l,IB.I;)Bp UBp rasnd UB~UBnd}J: .1np;)SO.Id JBUO!SB.I;)dQ .IBpUBlS 
STSTJBUB UBl,IllBJ;)d rn[B UBqBq [npour unsnAU;)W UBp S!U}l;)l )J:nfunldd 'UB.InlB.l;)d 9S 

qBJ;)Bp UBp resnd UB~UBnd}l UB~unqnq .mposo.r.j JBUO!SB.I;)dQ .IBpUBlS 
TBU;)~U;)W STU)l;)l UB~rnqw1q UB)J:BUBS)IBJ;)W UBp S!U}J:dl }lnfunldd 'UB.InlB.I;)d SS 

l,IB.l;)Bp UBp rssnd UB~UBnd}l .1np;)SO.Id JBUO!SB.I;)dQ .IBpUBlS 
UB~unqnq l!B)l.l;)l !SBS!JB!SOS UB)IBUBS)J:BPW UBp S!U}(dl }(nfunldd 'UB.InlB.I;)d ts 

l,IB.I;)Bp UBp resnd UB~UBnd}l .Inp;)SO.Id JBUO!SB.I;)dQ .IBpUBlS 
UB~unqnq l!B)J:.ldl Jd)l!l.IB /qBJB)J:BUI unsnAU;)W UBp S!U}ldl )J:nf uruod 'uarruaraj £S 

l,IB.l;)Bp UBp resnd UB~UBnd}l UB~unqnq !BU;)~U;)UI .1np;)SO.Id JBUO!SB.I;)dQ .IBpUBlS 
S!U}l;)l uBsnm/uB~UB~dd nxnq unsniudw UBp S!U}(dl }lnf uruod 'trarruaraj 0S 

(l,IB.l;)Bp UB~UBf uru) .1np;)S0.Id JBUO!SB.l;)dQ .IBpUBlS 
UBJ!SBq~udd UBqBqUIBl l,IBBJ;)l UB.IOdB1 unsnAU;)W UBp S!U)J:;)l }(nfunldd 'UB.InlB.I;)d IS 

.1np;)SO.Id JBUO!SB.I;)dQ .IBpUBlS 
B~rnq UBnlBS .IBpUBlS l,IBBJ;)l UB.IOdB1 unsnAU;)W UBp S!U}(dl )J:nf uruod 'UB.InlB.l;)d OS 

.1np;)SO.Id JBUO!SB.I;)dQ .IBpUBlS 
BfUBJ;)q BS!JBUB .IBpUBlS l,IBBJ;)l UB.IOdB1 unsn,(u;)w UBp S!U}(dl }(nfunldd 'UB.InlB.l;)d 6t 

l,IB.I;)Bp /B.IB~;)U }(!HUI .1np;)SO.Id JBUO!SB.I;)dQ .IBpUBlS 
~UB.IBq UBBJOJ;)~Udd l,IBBJ;)l UBJOdB1 unsnAU;)W UBP S!U}(;)l }(nfunldd 'UB.InlB.I;)d 8t 

l,IB.I;)BO !JSV UBlBdBpU;)d 
BlBP !SBS!.!Bl;)AU! UBp !SB)J:!]qUdP! UB.IOdB1 UBUnsnAUdd UBlBddld}J: UBp UBlB.In)J:Bd}J: 1 

i~vi~, ~ ~· 
8VM.Vr DNflDDNVJ, ·01 

l,IB.l;)BO TISV UBlBdBpU;)d l!B}(.I;)l !SBUI.IOJU!/BlBP 
S!S!JBUB UBp UBl,IBJO~Udd UB.IOdB1 ueunsnxuaj UBlBddld}J: UBp UBlB.In}J:Bd}J: 0 

l,IB.I;)BO }ISV 
UBlBdBpUdd llB}J:.Idl TSBpU;)UIO)J:;)J U;)Uin)J:OO ueunsnxue.j UBlBddld}J: UBp UBlB.In)J:Bd}J: £ 

l,IB.l;)BO BfUBJ;)8 
BlBP !SBSPBlU;)AU! UBp !SB)J:!JilU;)P! UB.IOdB1 UBUnsnAU;)d UBlBddld}J: UBp UBlB.In}J:Bd}J: S 

l,IB.l;)BO !JSV UBlBdBpU;)d 
!SBnJBA;) UBp ~U!.lOl!UOUI UB.IOdB1 uaunsnxuo.j UBlBddld}( UBp UBlB.In}J:Bd}J: t 

l,IB.I;)BO BfUBJd8 
BlBP S!STIBUB UBp UBl,IBJO~Udd UB.IOdB1 UBUnsnAUdd UBlBddld}J: UBp UBlB.In)J:Bd}J: g 

BS;)0 BUBO UBp 'UBBM;)UIIlS!;))I 
BUBO 'BAUU!B1 J;)JSUB.IJ, BUBO 'snsrrqy !UIOUOlO BUBO 'uB~uBqUipdd BUBO 

BlBP !SBSPBlU;)AU! UBp !SB)J:!HlUdP! UBJOdB1 UBunsnAU;)d UBlBddld}J: UBp UBlB.In}J:Bd}J: 8 
l,IB.l;)BO 

BfUBP8 !SBnJBA;) UBp ~U!.IOl!UOUI UB.IOdB1 UBUnsnAU;)d UBlBddld}( UBp UBlB.In)J:Bd}J: l 

BS;)O BUBO UBp 
'UBBJ\\;)WilSld)I BUBO 'BJ\Uurn1 .I;)JSUBJJ, BUBO 'snsnqy !WOUOlO BUBO 'UB~UBqUipdd 

BUBO BlBP S!STIBUB UBp UBl,IBJO~Udd UB.IOdB1 UBUnsnAU;)d UBlBddld}( UBp UBlB.In)J:Bd}J: 6 

BS;)0 BUBO UBp 
'UBBM;)UiqS!;))f BUBO 'BAUU!B1 .l;)JSUB.IJ, BUBO 'snsnqy !UIOUOlO BUBO 'UB~uBqlll!.ldd 

BUBO !SBnJBA;) UBp ~UPOl!UOUI UB.IOdB1 ueunsnxuaj UBlBddld}J: UBP UBlB.In)J:Bd}J: 01 

'uBBM;)UiqS!d)I BUBO 'BAUU!B1 .I;)JSUB.IJ, BUBO 'snsrrqy turouojrj BUBO 'uB~uBqUipdd 
BUBO !BU;)~U;)UI !SBpU;)UIO)J:;).I U;)Uin)J:OO UBUnsnAU;)d UBlBddld}( UBP UBlB.In}J:Bd}J: 11 

lfB.I;)BO UBBAB!qllldd 

BlBP !SBSpBlU;)AU! UBp !SB)J:!HlU;)P! UB.IOdB1 UBunsnAU;)d UBlBddld}( UBp UBlB.In)J:Bd}J: £1 

'UBBM;)UiqS!;))I BUBO 'BAUU!B1 .I;)JSUB.IJ, BUBO 'snsrrqy turouoarj BUBO 'UB~UBqUip;)d 
BUBO !SBnJBA;) UBp UBnBlUBUI;)d UB.IOdBJ UBUnsn.AU;)d UBlBddld}J: UBp UBlB.In)J:Bd}J: 01 



(pmo1sn:iqsm) IBUJ;;)lUI lBJISJ;;JQ '.aUBA l{BJ;;JBp UB'.auBn;;J>y 

ISBWJOJUI (t.raouaur uap IIBU;;i'.au;;iw) uejndurnsuaj UBlBd;;i:i;;i>y UBp UBlBJn>yB;;J>y Qt, 

l{BJ;;JBp 
UB'.aUBn;;J>y ISBWJOJUI UBifBA:u;;id UBJOdB1 uaunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlB.In}lB;;J>y 6£ 

UB'.auBn;;J>y 
ISBWJOJUI W;;JlSIS UB'.auBqw;;i'.au;;id d;;JSUO)J ueunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y 8£ 

uB'.auBn;;i>y ISBWJOJUI uraists u-e'.auBqw;;i'.au;;id JI:lBUl;;JlIB 
-JqBuJ;;ilIB dBpB41;;i:i UBIBnu;;id nsBq uB'.au;;ip ransos l{BJ;;iBp u-e'.auBn;;i>y ISBWlOJUJ uraists 

uB'.auBqw;;i'.au;;id SISHBUB HSBl{ ISBpu;;iwo>y;;i~ uaunsnxuaj UBlBd;;il;;i>y UBp UBlBln>yB;;J>y l£ 
l{BJ;;iBp UB'.auBn;;i>y ISBWJOJUI W;;JlSIS uB'.auBqw;;i'.au;;id JqBuJ;;iltB 

dBpBl{ldl UBJBHU;;Jd SISHBUB UBJOdB1 ueunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y 9£ 
l{BJ;;JBp uB'.auBn;;i>y ISBUUOJUI uraists 

UB'.auBqw;;i'.au;;id ;;JAI:lBUl;;JlIB SJSHBUB UBJOdB1 uaunsnxuaj UBlBddld}l UBP UBlBln>yB;;J>y S£ 
l{Bl;;JBp UB'.auBn;;J>y ISBWlOJUI W;;JlS}S UB'.auBqw;;i'.au;;id 

UBl{BIBSBWJ;;Jd SISHBUB UBJOdB1 ueunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y 17£ 
l{Bl;;JBp uB'.auBn;;i>y ISBWJOJUI W;;JlSIS 

UB'.auBqw;;i'.au;;id uaqrunqcx s1sqBUB UBJOdB1 ueunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y ££ 
ueruuaquraj SB'.anJ, 

BUBO ISBnIBA;;J UBP UBnBlUBW;;Jd UBJOdB1 uaunsnxuo.j UBlBd;;i:i;;i>y UBP UBlBln>yB;;J>y 0£ 
uaruuequraj SB'.anJ, 

BUBO IBU;;J'.au;;iw ISBpU;;JWO)l;;Jl u;;iwn>yoo UBunsnA:u;;id UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y 1£ 
UBnlUBQW;;Jd 

SB'.anJ, BUBO BlBP SIS1IBUB UBlOdB1 ueunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y 0£ 
UBnlUBQW;;Jd SB'.anJ, BUBO 

BlBP ISBSJlBlU;;JAUI UBP ISB>I!mu;;ipI UBJOdB1 uaunsnxuaj UBlBd;;il;;i>y UBP UBlBln>yB;;J>y 60 
!SBllU;;JSUO>y;;JO 

BUBO ISBntBA;;J UBp UBnBlUBW;;Jd UBlOdB1 uaunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlBln}lB;;J>y 80 
ISBllU;;JSUO>y;;JO 

BUBO IBU;;J'.au;;iw ISBpU;;JWO}ldl uoumxorj uaunsnxuaj UBlBd;;i:i;;i>y UBp UBlBln>yB;;J>y l0 
ISBll U;;JSUO)l;;JO 

BUBO BlBP SIS1IBUB UBp UBl{BIO'.au;;id UBJOdB1 UBUnsnAU;;Jd UBlBd;;i:i;;i>y UBp UBlBln>yB;;J>y 90 
ISBllU;;)SUO}ldO BUBO 

BlBP ISBSpBlU;;)t.UI UBp ISB>yyqu;;ipI UBlOdB1 ueunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y S0 
03d\l UBl{BQnl;;Jd UB'.aUB:JUB~ UBp 03d\l UB'.aUB:JUB~ 

ISBnIBt.d UBp UBnBlUBW;;Jd UBJOdB1 uaunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y 170 
08d\l UBl{BQnl;;Jd UB'.aUB:JUB~ UBp 08d\l UB'.aUB:JUB~ 

IBU;;J'.au;;iw tsnpuamoxar uoumxorj uaunsnzuaj UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y £0 
08d\l UBl{BQnl;;Jd UB'.aUB:JUB~ UBp 08d\l UB'.aUB:JUB~ 

BlBP SISHBUB UBp UBl{BIO'.au;;id UBJOdB1 uaunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y 00 
08d\l UBl{BQnl;;Jd UB'.aUB:JUB~ UBp 08d\l UB'.aUB:JUB~ 

BlBp ISBSpBlU;;Jt.U! UBp !SB)lm:iu;;ip! UBlOdB1 treunsnxuaj UBlBd;;Jl;;J>y UBp UBlBln>yB;;J}l 10 
l{Bl;;JBO UB'.auBn;;J)I 

UBJOdB1 !SBntBAd UBp UBnBlUBW;;Jd UBJOdB1 ueunsnxuo.j UBlBd;;i:i;;i>y UBp UBlBln>yB;;J}l 00 
l{Bl;;JBO UB'.aUBn;;J)I 

UBJOdB1 !BU;;J'.au;;iw tsnpuauioxar uaumxorj uaunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y 61 
UB'.auBn;;J)f UBJOdB1 

BlBP SIS1IBUB UBp UBl{BIO'.au;;id UBJOdBt uaunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlBln}lB;;J>y 81 
l{Bl;;JBO UB'.aUBn;;J)f UBJOdB1 

BlBP ISBSPBlU;;Jt.UI uap ISB>yyqu;;ipI uB1odB1 ueunsnxuaj UBlBd;;i:i;;i}l trap UBlBln>yB;;J>y LI 

l{Bl;;JBO UBBABIQWdd 
!SBnIBA;;J UBp UBnBlUBW;;Jd UBJOdB1 traunsnxuaj UBlBd;;i:i;;i>y UBp UBlBln:>[Bd}l 91 

l{Bl;;JBO UBBAB!qUI;;id 
!BU;;i'.au;;iw !SBpU;;JWO}ldl u;;iwn>yOO UBunsnA:u;;id UBlBddld}l UBp UBlBln>yB;;J>y SI 

l{Bl;;JBO UBBAB}qWdd 
BlBP SISHBUB UBp UBl{BIO'.au;;id UBJOdB1 ueunsnxuaj UBlBd;;i:i;;i>y UBp UBlBln>yBd}l t, 1 



l{B.I;)Bp UBp resnd 
uB:auBnd}f S!S!JBUB UBl{qBydd ruuaq lBIB uaunsnxuaj UBlBddld}f UBP UBlB.In)fBd}f 6S 

l{B.l;)Bp UBp resnd uB:auBnd)l S!S!JBUB 
UBl{qBpd UBl{Bq !B:aBq;)S UB)fBf!qd}f jopour UBUnsnAU;)d UBlBddld}f UBp UBlB.In)fB;))f 8S 

l{B.I;)Bp UBp resnd u-e:auBnd}f 
S!S!JBUB :auBp!q !P l{B!WH stjru BA.IB}l uaunsnxuaj UBlBddld}f UBp UBlB.ln)lBd)f LS 

l{B.I;)Bp UBp resnd uB:auBn;)>y 
S!S!JBUB UBl{!lBidd .IBfB UBl{Bq jnpour UBUnsnAU;)d UBlBddld}f UBP UBlB.In)fB;))f 9S 

l{B.I;)Bp 
UBp rasnd uB:au-end}f uB:aunqnl{ !BU;)~U;)W S!U)fdl UB~U!qW!q UBBUBS)lBPd UB.IB::mBp)f SS 

l{B.l;)Bp UBp resnd uB:auBn;))f UB~unqn4 l!B)f.ldl !SBS!JB!SOS UBBUBS)lBPd UB.IB::>UBld)f t,S 
l{B.l;)Bp UBp resnd 

UB~UBn;))f u13:aunqn4 l!B}f.ldl {d}fq.IB/l{B{B)fBW UBSl{nU;)d UBlBddld}f UBP UBlB.ln)fB;))f £S 
l{B.l;)Bp UBp resnd uB:auBn;)>y uB:aunqnl{ 

!BU;):aU;)W S!U)f;)l UBS!{n:i/uB:auB:add n)fnq ueunsnxuaj UBlBddld}l UBp UBlB.In)fB;))f is 
(l{B.l;)Bp UB~UBf uru) 

UBHSBl{~Udd UBl{BqUIBl l{BBPl UB.IOdB1 ueunsnxuaj UBlBddld}f trap UBlB.In)fBd)f TS 

B:a.IBl{ UBnlBS .IBpUBlS l{BB{;)l UB.IOdB1 uaunsnxuaj UBlBddld}f UBP UBlB.In>yB;))f OS 

BfuBpq BS!{BUB .IBpUBlS l{BB{;)l UB.IOdB1 uaunsnxuaj UBlBddld}f trep UBl13.In}fBd)f 617 
l{B.l;)Bp /-e.113:a;)U 

>IH!W :au-ernq UBByop~udd l{BBPl UB.IOdB1 uaunsnxuaj UBlBddld}f trap UBlB.In)l'Bd}f 817 
l{B.l;)Bp UB~UBn;))f !SBUI.IOJU! UBp BlBP UBl{BlO~U;)d 

HSBl{ !SBpU;)WO)f;).I UB!fBAU;)d UB.IOdBI ueunsnxuaj UBlBddld}f UBp UBlB.In)lB;))f Lt, 
l{!Hd.Idl !:aoyopOl;)W uBdB.I;)U;)d !.IBP l{;)IO.I;)d!P :auBA l{B.I;)Bp u-e~uBn;))f 

!SBW.IOJUT UBp BlBP UBl{B{O~Udd UB.IOdB1 uaunsnxuaj UBlBddld}f UBp UBlB.In)fBd)f gt, 
(dPOl;)W 41qd{ nare £) S)ldldWO)f lBJIS.I;)q ~UBA l{B.l;)Bp uB:auBnd}f !SBW.IOJU! l{BIO~U;)UI 

)fn:iun opcrcur UBBUn~~Udd UB.IOdB1 UBUnSnAU;)d UBlBddld}f UBp UBlB.In)fB;))f St, 
(opoicur ('.;-1) BUBl{.I;)p;)S lBJ!S.I;)q ~UBA 'l{B.l;)Bp UB~UBn;))f !SBW.IOJU! l{BlO~U;)UI 
)fn:iun dPOl;)W UBBUn~udd UB.IOdB1 UBUnsnAU;)d UBlBddld)l UBp UBlB.In)fB;))f t,t, 
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UBJOdB1 UB~UBn;>)I UBJOdB1 BlBP S!S!TBUB UBp UBl[BTO~u;id UBJOdBT 81 
UBJOdB1 1.{BJ;>BQ UB~UBn;>)I UBJOdB1 BlBP !SBS!lBlU;)AU! UBp !SB}{!J!lU;)P! UBJOdB1 LI 



U::>Wn)jOQ t{BJ::>Bp UBp rasnd UBl3uBn::>)j S)S!JBUB UBt{)lBpd ruuaq lB!B 6S 

U::JWn)jOQ t{B.I::>Bp UBp rasnd uul3uun::>)f S)S!JBUB UBt{IlBI::Jd UBt{Bq )Bl3uq::is UB)jBf!q::>)f 1::ipow 8S 

uoumxorj t{BJ::>Bp UBp rasnd uul3uBn::>)j S!S)!BUB l3uBp)q !P t{B)WI! sqru BJ\JB)j LS 

U::>Wn)jOQ t{BJ::>Bp trap rasnd UBl3uun::>)j S)S!!BUB uu4qBpd JBfB UBt{Bq [npour 9S 
t{BJ::>Bp 

UBJOdB1 trap rasnd uul3u-en::>)j uul3unqn4 !13U::>l3u::iw S!U}f::Jl uul3u!qw)q UBBUBS)jB!::Jd trarodaq SS 

UBJOdl31 t{BJ::>Bp trap rasnd u-el3uBn::>)j u-el3unqn4 l!B)jl::ll !SBS!\B!SOS UBBUBS}{B\::ld UB1odu1 t,S 

U::>Wn}{OQ t{BJ::>Bp UBp rasnd u-el3uBn::>)j UBl3unqn4 llB)jJ::ll \::J}ftlJB/t{B\B}fBW £S 

U::JWn)jOQ qu1::iup uap rasnd uul3u-en::>}f uBl3unqnq )Bu::il3u::iw S)U}f::Jl uus!Jn1/uul3uul3::id nxnq 0S 

UBJOdB1 (t{BJ::>Bp uul3uBfUnl) UB\)SB4l3u::id UBt{BqWBl t{BBI::Jl Ul3.IOdB1 1S 

vrsax NVHVS: 's 

t{BJ;rna 

UBBAB)qW::Jd BlBP S)S!JBUB UBp UBt{BIOl3u::id UBJOdB1 UBUnSnAU::ld t{BJ::JBQ UBBAB)qW::Jd )SBWJOJU! t, 1 

t{BJ::JBQ UBBAB!qW::Jd 

BlBP !SBS!JBlU::lAU) unp !SB)j!JilU::lP! UBJOdB1 uuunsnAU::ld t{BJ::JBQ UBBAB!q W::ld !SBWJOJUI £1 
BS::JQ BUBQ uap 'UBBM::JWllS!::l)I BUBQ UBP 'UBBM::JWtlS)::J)I BUBQ 'BA UU)B1 

'13AUUIB1 J::JJSUBJ..L BUBQ 'snsnuy )WOUOlO BUBQ 'u-el3uBqW)J::ld J::JJSUBJ.,L BUBQ 'snsrrqy )WOUOlO 
BUBQ lSBn\BA::J UBp UBnBlUBW::>d UBJOdB\ UBUnSnAU::ld BUBQ 'uul3uBqwp::>d BUBQ !SBWJOJUI 01 

BS::JQ BUBQ UBp 'UBBM::JW)lSl::J)I BUBQ UBp 'UBBM::JWtlSl::J)I BUBQ 'BAUU)B1 
'BAUU)B1 J::JJSUBJ..L BUBQ 'snsnq){ )WOUOlO BUBQ 'u-el3u-eqwU::>d J::JJSUBJ..L BUBQ 'snsnq)I )WOUOlO 

BUBQ )BU::>l3u::iw lSBpU::>WO)j::JJ uoumxorj UBUnSnAU::ld BUBQ 'u-el3u-eqwp::>d BUBQ !SBWJOJUI 11 

BS::JQ BUBQ UBp 'UBBM::lW)lS)::l){ BUBQ UBp 'UBBM::lWtlS)::l)I BUBQ 'BAUU!B1 
'BAUU)B1 J::JJSUBJ..L BUBQ 'snsnqy !WOUOlO BUBQ 'u-el3u-eqwp::>d J::JJSUBJ..L BUBQ 'snsnqy )WOUOlO 

BUBQ )SBn1-er.::i uep l3upOl)UOW uarode-j uuunsnA"u::id BUBQ 'uul3uuq W!J::ld BUBQ )SBWJOJUI 01 
BS::JQ BUBQ 

BS::JQ BUBQ UBp 'UBBM::lWtlS!::l)I BUBQ uup 'UBBM::lWtlS)::l)I BUBQ 'BAUU)B1 
'BAUU)B1 l::JJSUBJ..L BUBQ 'snsnqy )WOUOlO BUBQ 'u-el3u-eqW)l::ld J::JJSUBJ..L BUBQ 'snsnq)I )WOUOlO 

BUBQ BlBP S)S!JBUB uap UBt{BIOl3u::id uarodaq uuunSnAU::ld BUBQ 'uul3uuqrn)J::ld BUBQ )SBWJOJUI 6 
BS::JQ BUBQ 

BS::JQ BUBQ UBp 'UBBM::JW)lS)::J)I BUBQ uup 'UBBM::lWilS!::l){ BUBQ 'BAUU)B1 
'BAUU)l31 J::JJSUBJ..L BUBQ 'snsnq)I )WOUOlO BUBQ 'uBl3u-eqwp::>d J::JJSUBJ..L BUBQ 'snsnq)I )WOUOlO 
BUBQ BlBP )SBS)JBlU::JAU) trap !SB)j!J!lU::lP! uarodeq uuunsnAU::ld BUBQ 'uul3uuqrn)J::ld -euua !SBWJOJUI 8 

t{BJ::JBQ BfUB\::l8 )SBn\BA::J UBp l3UUOllUOW UBJOdB1 UBUnSnAU::ld t{BJ::JBQ Bfuupg )SBWJOJUI l 
t{BJ::JBQ 

BfUB\::J8 BlBP S!Sl\BUB UBp UBt{B\Ol3u::id UBJOdB1 UBunsnAU::ld t{BJ::JBQ Bf UB1::l8 )SBWJOJUI 9 
t{BJ::JBQ 

BfUB!::J8 BlBp )SBS)JBlU::JAU) UBp )SB)j!J!lU::lp) UBJOdB1 UBUnSnAU::ld t{BJ::JBQ -ef uupg )SBWJOJUI s 
t{BJ::JBQ 

!JSV UBlBdBpU::ld )SBn\BA::J uep l3U!J0l)UOW UBJOdB1 UBUnSnAU::ld t{BJ::JBQ !JSV UBlBdBpU::ld )SBWJOJUI t, 

t{BJ::JBQ 
!JSV UBlBdBpU::ld l)B)jJ::ll !SBpU::>WO)j::JJ uoumxorj UBUnSnAU::ld ,t{BJ::JBQ !JSV UBlBdBpU::ld !SBW.IOJUI c 

t{BJ::JBQ !JSV UBlBdBpU::>d l)B)jl::ll 
)SBWJOJU! [e: BP S)S!JBUB trap uuqu1ol3u::id Ul3JOdB1 usunsnxuaj ,t{BJ::JBQ !JSV UBlBdBpU::ld )SBW.IOJU! 0 

t{BJ::JBQ !JSV UBlBdBpU::ld 
BlBP )SBS)JBPAU) UBp )SB)j!J!lU::lP! UBJOdB1 uuunsnAU::ld ,t{BJ::JBQ !JSV uaredapuo.j )SBW.IOJUI 1 

:',;: ... " svoru wv,va NVVNnooN3d vraax NVHVS: If, ON 



4-eJ;rnp UB~u-en;n1 )SBWJOJU) 

urcists UB~u-eqwd~Udd dh)lBUJdlTB S)S!JBUB UBJOdB1 UBUnSnAUdd 4BJdBp UB~UBnd}j )SBWJOJU) S£ 

4BldBp UB~UBnd}j )SBWJOJU) uraists 

UB~m~qwd~Udd UB4BTBSBWJdd S)S)TBUB UBJOd-e1 UBUnSnAUdd 4BldBp UB~UBnd}j )SBWJOJU) t,£ 

4BldBp UB~UBnd}j )SBWJOJU) 
uraisrs UB~UBqWd~udd uaqrunqcx S)S!JBUB UBJOdB1 UBUnSnAUdd 4BldBp UB~UBnd}j )SBWJOJU) ££ 

ueruuequrog 
SB~nJ, BUBG lSBn{Bl\d UBp UBnBlUBUldd UBJOdB1 UBUnSnAUdd uaruunqurag SB~nJ, BUBG )SBWJOJUl 0£ 

unruuaqurag 
SB~nJ, BUBG )BUd~Lldlli rsepuouroxar Udllin)!OG UBUnSnAUdd uaruuaquraj SB~nJ, BUBG )SBWJOJUI 1£ 

ueruuaquraj SB~l1J, BUBG BlBP S)S!JBUB UBJOdB1 UBUnSnAUdd ueruuequraj SB~l1J, BUBG )SBWJOJUl 0£ 

uaruusquraj SB~nJ, 
BUBG map )SBSJJBlUdl\U) UBp )SB}j!.J!lUdp) UBJOdB1 UBUnSnAUdd uarutrequraj SB~nJ, BUBG )SBUIJOJUI 60 

)SBJl UdSUO}jdG 
BUBG )SBnTBl\d UBp UBnBlUBWdd UBJod-e1 UBUnSnAUdd )SBJlUdSUO}jdG BUBG )SBWJOJUI 80 

)SBJl UdSUO}jdG 
BUBG )BUd~UdW )SBpUdW0}jdJ UdWn}!OG UBUnSnAUdd )SBJlUdSUO}jdG BUBG )SBWJOJUI u: 

lSBJlUdSUO}jdG 
BUBG BlBP S)S)JBUB UBp UB4BJO~Udd UBJOdB1 UBUnSnAUdd )SBJlUdSUO}jdG BUBG )SBWJOJUI 90 

)SBJl UdSUO}jdG 
BUBG BlBp )SBS)lBlUdl\U) UBp )SB}j!.J!lUdp) UBJOdB1 UBUnSnAUdd )SBJlUdSUO)!dG BUBG )SBWJOJUI S0 

G3dV u-e4-eqnJdd u-e~u-e:rnBH uap G3dV G8dV uB4BqnJdd UB~UB:rnBH 
UB~UB:)UBH )SBnTBl\d UBp UBnBlUBWdd UBJOdB1 UBUnSnAUdd UBp G8dV u-e~u-e::rnBH )SBWJOJUl t,0 

G8dV u-e4-eqrudd UB~UBOUBH UBp G8dV UB4Bqrudd UB~UBOUBH 
G8dV UB~UBOUBH )BUd~UdW )SBpUdW0}jdJ UdWn}!OG UBUnSnAUdd UBP G8dV UB~UBOUBH )SBWJOJUl £0 

G8dV UB4Bqnldd UB~UBOUBH UBp G8dV G8dV u-e4-eqrudd u-e~uK>UBH 
UB~UBOUBH BlBp S)S!JBUB UBp UB4BTO~Udd UBJOdB1 UBUnSnAUdd UBp G8dV UB~UBOUBH )SBWJOJUI 00 

G8dV UB4Bq nldd UB~UBOUBH UBp G8dV UB~UBOUBH G8dV uaqaqruaj UB~UBOUBH 
BlBP lSBSlJBlUdl\U) UBp )SB}j!J)lUdp) UBJOdB1 u-eunsnAUdd UBp G8dV UB~UBOUBH )SBWJOJUl 10 

4BldBG UB~Ulmd)I 
UBJOdB1 )SBnJBl\d UBp UBnBlUBUldd UBJOdB1 UBUnSnAUdd 4BldBG UB~UBnd){ UBJOdB1 )SBWJOJUl 00 

4BldBG UB~UBnd)I 
UBJOdB1 )BUd~UdW )SBpUdW0}jdJ UdWn)!OG UBUnSnAUdd 4BldBG UB~UBnd)I UBJOdB1 )SBWJOJUI 61 

UB~UBnd)I 
UBJOdB1 BlBP S)S!JBUB UBp UB4BJO~Udd UBJOdBJ UBUnSnAUdd 4BldBG UB~UBnd)I UBJOdB1 )SBWJOJUl 81 

4BldBG UB~UBnd)I 
UBJOdB1 BlBP )SBS)lBlUdl\U) UBp )SB)j!J)lUdp) UBJOdB1 UBUnSnAUdd 4BldBG UB~UBnd)I UBJOdB1 )SBWJOJUI LI 

4BldBG 
UBBAB)qWdd )SBnTBl\d UBp UBnBlUBWdd UBJOdB1 UBUnSnAUdd qBJdBG UBBAB)qWdd )SBWJOJUI 91 

4BJdBG 
UBBABlqllidd lBUd~UdUl rsapuauroxar uoumxorj UBUnSnAUdd 4BldBG UBBAB)qWdd )SBWJOJUI Sl 



4tu;:mp uap iasnd 4e1;:mp trap 
ue'.auen;:i)j S)S!Jeue ue4pe1;:id 1efe tratraq jnpour ueunsru(u;:id rasnd ue'.auen;:i)j ue'.aunqn4 !SBWJOJU! 9S 

4e1;:iep uap rasnd 4BJ;:>13p U13p 
UB'.au13n;:i)j UB'.aunqn4 )BU;:>'.au;:iw S)U)j;'.ll UB'.aU)qW!q U1313U13S)jl3Jdd resnd UB'.auBn;:>)j UB'.aunqn4 )SBWJOJU) SS 

4e1;:iep 413J;:>13p U13p 
U13p rasnd U13'.au13n;'.l)j UB'.aunqn4 l)B)jJ;'.ll )SBS!JB)SOS U13BUBS)j13Jdd rasnd U13'.aU13n;'.l)j UB'.aunqn4 )SBWJOJU) t,S 

413J;:>13p UBp 413J;:>13p U13p 
rasnd uB'.auBn;:>)j uB'.aunqn4 l)B)jJ;'.ll J;:>)jpJB /4BJB)jBW UBS!Jnu;:id rasnd UB'.au13n;:i)j u13'.aunqn4 )SBWJOJU! £S 

413J;:>13p U13p rasnd U13'.aUBn;:>)j 413J;:>13p UBp 
ue'.aunqn4 113u;:i'.au;:iw S)U)j;'.ll UBS)Jm/uB'.auB'.a;:id nxnq uBunsru(u;:id rasnd U13'.aU13n;'.l)j UB'.aunqn4 )SBWJOJU! 0S 

(4e1;:i13p (413J;:>13p U13'.aU13fUnl) 
U13'.aU13[Unl) UBJISB4'.au;:id UB4Bq urai 4131:ljdl U13JOdl31 UBUnSMU;'.ld ue11se4'.au;:id UB4Bq urai )SBWJOJU) TS 

13'.31134 uaruas JBpUBlS 413Bjdl U13JOd131 UBUnSnAU;'.ld 13'.aJB4 ueruas J13pU13lS )SBWJOJU) OS 

Bf UBpq 13S!J13U13 J13pU13lS 4131:ljdl U13JOdl3'J UBUnSMU;'.ld Bf uejoq 13S!J13U13 J13pU13lS )S13WJOJU) 6t, 

4131;:iep /BJB'.a;:iu 4BJ;:>Bp /13J13'.a;:>u 
)j!JlW '.aUBJBq U1313JOp'.au;:id 4131:ljdl U13JOdl31 ueunsnxuaj )j!JlW '.auBrnq )SBWJOJU) 8t, 

4EJ;:>13p U13'.aUBn;'.l)j )SBWJOJU! U13p arep 
U13413JO'.au;:id JlS134 )S13pU;:>WO)j;:>J U13)f13AU;:>d U13JOd13J UBUnSnAU;'.ld 4BJ;:>Bp U13'.aUBn;:>)j )SBWJOJU) Lt, 

4md1;:il 1'.ao1opol;:iw uadarouad !JBP 4;:i101;:id1p '.auel 4131;:iep 
U13'.au13n;'.l)j )SBWJOJU) U13p 13ll3P U13413JO'.au;:id U13JOd131 ueunsnAU;'.ld 413J;'.113p UB'.auBn;:>)j )SBWJOJU) gt, 

(;:>pOl;'.IW 
41q;ci1 ne1e £) S)j;'.IJdWO)j lBJlSJ;:>q '.auel 4e1;:iep UB'.auen;:i)j lSBWJOJUl 

4BJO'.au;:iw )jnlUn cpoiour ueBun'.a'.au;:id uarodeq uaunsnxuaj 413J;:>13p U13'.aUBn;:>)j )SBWJOJU! St, 
(opoiaur 

z-t) eu1341;:ip;:is lBJ)SJ;:>q '.aueA '4131;:iep UB'.au13n;:i)j !SBWJOJU! 
413JO'.au;:iw )!mun opcictn Ul313Un'.a'.au;:id U13JOd131 UBUnSnAU;'.ld 413J;:>13p U13'.au13n;'.l)j !SBWJOJU! t,t, 

413J;:>13p UB'.aUBn;:>)j 
)SBWJOJU) )SB)j!J!S;:>dsu;:iw U13p )SB)j!J!J;'.IA U13JOd131 UBUnSnAU;'.ld 413J;:>13p U13'.aU13n;:>)j )SBWJOJU! £t, 

413J;'.113p U13'.aU13n;'.l)j !SBWJOJU! lSB)j!JpU;:>P! U13JOdl3'J UBunsru(u;:id 413J;:>13p U13'.au13n;'.l)j !SBWJOJU! ('.;t, 
(JBUO!SBUJ;'.llU! UBp JBUO!SBU 

'413J;:>13p /413A13J!M/JBUO!'.a;:iJ) JBUJ;'.llS)j;'.l lBJ!SJ;:>q '.aUBA 413J;:>13p 
U13'.aU13n;'.l)j !SBWJOJU! (!JBOU;'.IW U13p !JBU;i'.au;iw) UBJndwn'.au;id 413J;:>13p U13'.aU13n;'.l)j !SBWJOJU! l t, 

(JBUO!SnlpSU!) JBUJ;'.llU! lBJ!SJ;iq '.aUBA 413J;:>13p 
U13'.au13n;'.l)j lSBWJOJUl (!JBOU;'.IW U13p !JBU;:>'.au;ciw) U13Jndwn'.au;id 413J;'.113p UB'.auBn;i)j !SBWJOJU! Qt, 

4131;:iep U13'.au13n;'.l)j !SBWJOJU! ue1[elu;:id ue.10dB1 UBUnSMU;'.ld 4131;:iep ue'.au13n;:i)j !SBWJOJU! 6£ 

U13'.au13n;'.l)j !SBWJOJU! W;'.llS!S UB'.auBqw;:i'.au;:id d;:isuo){ UBUnSMU;'.ld 413J;:>13p UB'.auBn;:>)j !SBWJOJU! 8£ 
uB'.auBn;i)j 

!SBWJOJU! uraists UB'.auBqw;:i'.au;:id Jp13UJ;'.llJ13-Jp13UJ;'.llJ13 d13p134J;:il 
UB!BJ!U;:>d JIS134 UB'.au;ip ranscs 413J;:>13p ue'.auBn;:>)j !SBWJOJU! 

W;'.llS!S UB'.auBqw;ci'.au;:id S!S!J13U13 J!S134 )SBpu;iwo)j;:i~ UBUnSMU;'.ld 4131;:i13p U13'.au13n;'.l)j !SBWJOJU) L£ 

413J;:>13p U13'.aU13n;'.l)j )SBWJOJU) W;'.llS)S U13'.aUBqw;:i'.au;:id 
Jp13UJ;'.llJ13 d13p134J;:il Ul3)13J)U;:>d S)S!J13U13 U13JOd131 UBUnSnAU;'.ld 4131;:i13p UB'.au13n;:i)j )SBWJOJU) 9£ 



l{BJ;:>Bp l{BJ;:>Bp UBp 
UBp rasnd UB~UBn;)}j SlS![BUB UBl{llB[;:>d muaq lBJB UBUnSMU;)d rasnd UB~UBn;:>)j UB~unqn4 !SBWJOJU! 6S 

l{Bl;:!Bp UBp rasnd UB~UBn;)}j l{BJ;:>Bp UBp 
S!S![BUB UBl{!lB[;)d UBl{Bq !B~Bq;:is UB}(Bftq;)}( J;:>pow UBUnSMU;)d rasnd UB~UBn;:>}( UB~unq nq !SBWJOJU! 8S 

l{BJ;:>Bp UBP rasnd l[BJ;:>Bp UBp 
UB~UBn;)}j S!S![BUB ~uBp!q !P l{B!W[! stjru BA.IB}( UBUnSMU;)d rasnd UB~UBn;)}( UB~unqn4 !SBWJOJU! LS 

vraax ..LV)fDN~:Hd ·5 

08d\f UBtp:iqru;:id UB~UK>UB~ UBp 08d\f .mposo.r.j [BUO!SBJ;:>dQ lBpUBlS 

UB~UB::>UB~ BlBP S!S![BUB UBp UBl{B[O~u;:id UBJOdB1 unSMU;)W UBp S!U}(;:ll }(nfunl;:id 'UBlnlBl;)d 00 
08d\f uaqeqruaj UB~UB::>UB~ UBp 08d\f UB~UB::>UB~ .mposor.j [BUO!SBJ;:>dQ lBpUBlS 

BlBP !SBS!JBlU;)AU! UBp !SB}(!J!lU;:!P! UBJOdB1 unSMU;)W uBp S!U}(;)l }(nfun:i;:id 'UBlnlBl;)d 10 
l{BJ;:>BO UB~UBn;:>)I .mpaso.r.j [BUO!SBJ;:>dQ lBpUBlS 

UBJOdB1 !SBn[BA;) UBp UBnBlUBW;)d UBJOdB1 unSMU;)W UBp S!U}(;)l }(nfunl;:id 'UBlnlBl;)d 00 
l{BJ;:>BO .mposo.r.j [BUO!SBJ;:>dQ lBpUBlS 

UB~UBn;))I UBJOdBl !BU;)~U;)W lSBpU;:!WO}j;)J uoumxorj unsn,{u;:iw UBp SlU}j;)l }(nfum;:id 'UBJnlBJ;)d 61 
UB~UBn;:>)I .mposor.j [BUO!SBJ;:>dQ lBpUBlS 

UBJOdB1 BlBP S!S![BUB UBp UBl{B[O~u;:id UBJOdB[ unSMU;)W UBp S!U}(;)l }(nfunl;:id 'UBlnlBJ;)d 81 
l{BJ;:>BO UB~UBn;:>)I 1np;:>SOld [BUO!SBJ;:>dQ lBpUBlS 

UBJOdB1 BlBP !SBS!lBlU;)AU! UBp !SB)j!J!lU;)P! UBJOdB1 unSMU;)W UBp S!U}(;:ll }(nfunl;:id 'UBlnlBl;)d LI 
l{BJ;)B0 .mposo.rg [BUO!SBJ;:>dQ lBpUBlS 

UBBAB!qW;)d !SBn[BA;) UBp UBnBlUBW;)d UBJOdBl unSMU;)W UBp S!U}(;:ll }(nfunl;:id 'UBlnlBJ;)d 91 
l{BJ;:>BO .mpcso.r.j [BUO!SBJ;:>dQ lBpUBlS 

UBBAB!qW;)d !BU;)~U;)W !SBpU;:>WO}(;)J uoumxorj unSMU;)W uBp S!U}(;)l }(nfum;:id 'UBlnlBl;)d S1 
l{BJ;:>BO .mposorg [BUO!SBJ;:>dQ lBpUBlS 

UBBAB!q W;)d Bl BP S!S![BUB UBp UBl{B[O~u;:id UBJOdB1 unSMU;)W UBp S!U}(;:ll }(nfun:i;:id 'UBlnlBl;)d v1 
l{BJ;:>BO UBBAB!qW;:>d .mpaso.i.j [BUO!SBJ;:>dQ lBPUBlS 

BlBP !SBS!JBlU;)AU! UBp !SB}(!J!lU;)P! UBJOdB1 unSMU;)W uBp S!U}(;)l }(nfun:i;:id 'UBlnlBl;)d £1 
'BAUU!Bl J;)JSUBJ,L BUBO 'snsnl{)I !WOUOlO BUBO 'UB~uBqW!J;)d .mposorg [BUO!SBJ;:>dQ lBpUBlS 

BUBO !SBn[BA;) UBp UBnBlUBW;:>d UBJOdB[ unsnAu;:iw UBp S!U}(;)l }(nfun:i;:id 'UBlnlBJ;)d 01 
BUBO 'BAUU!Bl J;)JSUBl,1 BUBO 'snsnqy !WOUOlO BUBO .mpsso.rg [BUO!SBJ;:>dQ lBpUBlS 
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l[Bl;JBp u1:1:;ju1:1n;i)j !SBWlOJU! !SB)j!J)lU;JP! UBlOdB1 UBUnSMU;Jd l[Bl;JBp u1:1:;ju1:1n;i}j JSBWlOJUJ z:v 
(JBUOJSBUl;JlUJ UBp JBUOJSBU 

'l[Bl;JBp /l[BABJ!M./JBUO!:;j;iJ) JBUl;JlS>j;J lBJ!Sl;Jq :;ju13,{ l[Bl;JBp 
u1:1:;ju13n;i)j !SBWlOJUJ (traouour UBp !JBU;J:;ju;iw) UBJndw~U;Jd l[BlJBp u1:1:;ju13n;i>y )SBWlOJUJ Iv 

vraax J.V)!DNVcI3d ·6 

.mposcrg JBUOJSBJ;ido lBPUBlS 
SJU>j;Jl >jnf uruod 'UBlnlBl;Jd I 

l[Bl;JBQ lJSV UBlBdBpU;id 
BlBP !SBS!JBl;JAUJ UBp !SB)jij)lU;JpJ UBlOdB1 UnSMU;JW UBp 

lnp;isold JBUotsBJ;ido lBPUBlS 
sm>t;il >jnfum;id 'UBlnlBl;Jd z; 

ljBl;JBQ lJSV UBlBdBpu;id llB>jl;Jl 

!SBWlOJUI/BlBP S!SlJBUB UBp UBljBJo:;ju;id uarode-j unsnA:u;iw UBp 



l{BJ;)Bp UBjjuBn;)>j !SBUJJOJU! UJ;)lS!S 1np;)SOJd [BUOJSBJ;)do lBPUBlS 

UBjjUBqUJ;)jjU;)d UBl{BJBSBUJJ;)d SJS!IBUB UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp SJU>j;)l >jnfunl;)d 'UBJnlBJ;)d v£ 
l{BJ;)Bp UBjjUBn;)>j !SBUJJOJUJ 1np;)S0Jd [BUOJSBJ;)do lBPUBlS 

UJ;)lS!S uBjjUBqUJ;)jjU;)d traqrunqox SJSJ[BUB UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp S!U>j;)l >jnfunpd 'UBJnlBJ;)d ££ 
UBnlUBqUJ;)d 1np;)S0Jd [BUO!SBJ;)do lBPUBlS 

sBjjn1, BUBO !SBnJBJ\;) UBp UBnBlUBUJ;)d UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp S!U>j;)l >jnfunl;)d 'UBJnlBJ;)d 0£ 
UBnlUBqUJ;)d rnpasor.j JBUO!SBJ;)dQ 1BpUBlS 

SBjjn1, BUBO lBU;)jjU;)UJ 1sepU;)UJO>j;)J U;)UJn>fOO unsr\AU;)(l',J UBP S!U>j;)l >tnfum;)d 'UBJnlBJ;)d 1£ 
1np;)SOJd JBUOJSBJ;)dQ JBPUBlS 

UBnlUBqUJ;)d sBjjni eUBO map S!S!JBUB UBJOdB1 unsr\AU;)(l',J UBp SlU>j;)l >tnfum;)d 'UBJnlBJ;)d 0£ 
UBnlUBqUJ;)d sBjjnJ. 1np;)SOJd [BUOJSBJ;)do lBPUBlS 

BUBO BlBP JSBS!JBlU;)AUt UBp rSB>j!.JllU;)P! UBJOdB1 unsr\AU;)W UBP SIU>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d 60 
!SBJl U;)SUO>j;)0 1np;)SOJd JBUOJSBJ;)do lBPUBlS 

BUBO !SBnJBJ\;) UBp UBnBlUBUJ;)d UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp SJU>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d 80 
rsari U;)SUO>j;)0 1np;)S0Jd JBUOJSBJ;)do lBPUBlS 

eUBO !BU;)jjU;)UJ )SBpU;)UJO>j;)J U;)UJn>jOO unsnAU;)W UBp SJU>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d LZ: 
)SBJl U;)SUO>j;)O 1np;)S0Jd [BUOJSBJ;)dQ 1BpUBlS 

BUBO BlBP SJS!JBUB UBp UBl{BJOjju;)d UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp SJU>j;)l >jnfunl;)d 'UBJnlBJ;)d 90 
)SBJl U;)SUO>j;)0 1np;)SOJd [BUO)SBJ;)dQ JBPUBlS 

BUBO BlBP lSBS!JBlU;)J\Ul UBp )SB>j!.J)lU;)p! UBJOdB1 UBUnST\AU;)d UBp S!U>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d sz; 
03dV UBl{BqnJ;)d UBjjUB::>UBci UBp 1np;)S0Jd [BUOJSBJ;)do lBPUBlS 

03dV UBjjUB::>UBcl JSBnJBJ\;) UBp UBnBlUBUJ;)d UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp SJU>j;)l >jnfuni;)d 'UBJnlBJ;)d t,z; 
08dV ueqeqruaj uBjjUB:JUBci UBp 1np;)S0Jd [BUOJSBJ;)do lBPUBlS 

08dV UBjjUB::>UBcl JBU;)jjU;)UJ JSBpU;)UJQ>j;)J U;)UJn>jOO unsr\AU;)W UBP S!U>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d £0 
08dV UBl{BqnJ;)d UBjjUB::>UBci UBp 08dV 1np;)S0Jd [BUOJSBJ;)do lBPUBlS 

UBjjUB::>UBcl BlBP S!S!IBUB UBp UBl{BJojju;)d UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp S!U>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d 00 
08dV UBl{Bq nJ;)d UBjjUB::>UBci UBp 08dV UBjjUB::>UBci 1np;)S0Jd JBUOJSBJ;)do lBPUBlS 

BlBP lSBS!JBlU;)J\Ul UBp lSB>j!.JllU;)pl UBJOdB1 unsnAU;)(l',J UBp S!U>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d 10 
l{BJ;)BO UBjjUBn;))I 1np;)S0Jd JBUO!SBJ;)do JBPUBlS 

UBJOdB1 )SBnJBJ\;) UBp UBnBlUBUJ;)d UBJOdB1 unsr\AU;)(l',J UBp SlU>j;)l >tnfum;)d 'uBJnlBJ;)d oz; 
l{BJ;)BO 1np;)S0Jd [BUOJSBJ;)do lBPUBlS 

uBjjuBn;))I UBJOdB1 JBU;)jjU;)UJ !SBpU;)UJQ>j;)J U;)UJn>jOO unsr\AU;)W UBp SJU>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d 61 
UBjjUBn;))I 1np;)S0Jd JBUOJSBJ;)do lBPUBlS 

UBJOdB1 BlBP SJS![BUB UBp UBl{BJojju;)d UBJOdBJ unsr\AU;)W UBp SJU>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d 81 
l{BJ;)BO UBjjUBn;))I 1np;)SOJd [BUOJSBJ;)dQ JBPUBlS 

UBJodB1 BlBP JSBSJJBlU;)Aut UBp JSB>f!.J!lU;)P! UBJOdB1 unsnAU;)W UBp SJU>j;)l >jnfuni;)d 'UBJnlBJ;)d LI 
l{BJ;)BO 1np;)S0Jd JBUOJSBJ;)do lBPUBlS 

UBBAB)qUJ;)d JSBnJBJ\;) UBp UBnBlUBUJ;)d UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp SJU>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d 91 
l{BJ;)BO 1np;)SOJd JBUOJSBJ;)dQ JBPUBlS 

UBBABJqUJ;)d JBU;)jjU;)UJ JSBpU;)UJO>j;)J U;)UJn>jOO unsnAU;)W UBp SJU>j;)l >jnfuni;)d 'UBJnlBJ;)d ST 
l{BJ;)BO 1np;)S0Jd [BUOJSBJ;)do lBPUBlS 

UBBABJqUJ;)d BlBP S!S!JBUB UBp UBl{BJojju;)d UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp SJU>j;)l >jnfuni;)d 'UBJnlBJ;)d vI 
l{BJ;)BO UBBABJqUJ;)d 1np;)SOJd [BUOJSBJ;)dQ JBPUBlS 

BlBP )SBSIJBlU;)AUJ UBp JSB>f!.J!lU;)P! UBJOdB1 unsnAU;)W UBp S!U>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d £1 
'BAUU!B1 J;)JSUBJJ. BUBO 'snsnqy lUJOUOlO BUBO 'uBjjuBqUJU;)d 1np;)SOJd JBUOJSBJ;)dQ mpuBlS 

BUBO lSBnJBJ\;) UBp UBnBlUBUJ;)d UBJOdB[ unsnAU;)(l',J trap S!U)j;)l >jnfum;)d 'UBJnlBJ;)d 01 
'BAUUIB1 J;)JSUBJJ. BUBO 's ns n qy 1wouOlO BUBO 'uBjjuBqUJU;)d 1np;)SOJd JBUO!SBJ;)do lBPUBlS 

BUBO JBU;)jjU;)UJ rsBpU;)UJO>j;)J U;)UJn>fOO unsnAU;)(l',J UBp S!U>j;)l >tnfum;)d 'UBJnlBJ;)d TT 
'BAUU!B1 J;)JSUBJJ. BUBO 'snsnqy !UlOUOlQ BUBO 'uBjjuBqUJU;)d 1np;)S0ld JBUOJSBJ;)do lBPUBlS 

BUBO !SBnJBJ\;) UBp jjupOl!UOUJ UBJOdB1 unsnAU;)W UBp SJU>j;)l >jnfunl;)d 'UBJnlBJ;)d OT 
BS;)O BUBO UBp 'UBBM;)UJ)lS!;))I BUBO 

'BAUUIB1 J;)JSUBJJ. BUBO 'snsn4)1 JUJOUOlO BUBO 'UBjjuBqW!J;)d 1np;)S0Jd JBUOJSBJ;)do lBPUBlS 
BUBO BlBP SJS!JBUB UBp UBl{BJojju;)d UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp SJU>j;)l >jnfuni;)d 'UBJnlBJ;)d 6 

BS;)O BUBO UBp 'UBBM;)UJJlSJ;))I BUBO 
'BAUUJB1 J;)JSUBJJ. BUBQ 'snsnqy JUJOUOlO BUBQ 'UBjjUBqUJ!];)d 1np;)SOJd JBUOJSBJ;)dQ JBPUBlS 

BUBQ BlBP JSBS!JBlU;)J\UJ UBp !SB>j!.J!lU;)p! UBJOdB1 unSMU;)W UBp SJU>j;)l >jnfunl;)d 'UBJnlBJ;)d 8 

1np;)S0Jd [BUOJSBJ;)do lBPUBlS 
l{BJ;)BQ BfUBJ;)8 JSBnJBJ\;) UBp jjuJJOl)UOUJ UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp SJU>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d L 

l{BJ;)BQ 1np;)S0Jd JBUOJSBJ;)do lBPUBlS 
Bf UBJ;)8 BlBP S!S!IBUB UBp UBl{BJojju;)d UBJOdB1 unsr\AU;)W UBp SJU>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d 9 

l{BJ;)BO 1np;)S0Jd JBUO!SBJ;)do JBPUBlS 
BfUBJ;)8 BlBP !SBSUBlU;)J\Ul UBp lSB>j!.JllU;)pl UBJOdB1 unsnAU;)(l',J UBp SJU>j;)l >jnfunl;)d 'UBJnlBJ;)d s 

l{BJ;)BO 1np;)S0Jd JBUOJSBJ;)do lBPUBlS 
!JSV UBlBdBpU;)d !SBnJBJ\;) UBp jjuJJOlJUOUJ UBJOdB1 unsnAU;)W UBp SJU>j;)l >infum;)d 'UBJnlBJ;)d v 

l{BJ;)BO 1np;)S0ld JBUOJSBJ;)do lBPUBlS 
!JSV UBlBdBpU;)d llB>jJ;)l JSBpU;)UJO>j;)J U;)UJn)jOQ unST\AU;)W uBp SJU>j;)l )jnfunl;)d 'UBJnlBl;)d c 



l.[BldBp .mpasoz.] \BUO!SB.IddQ .IBPUSlS 
trap resnd us~usnd}'( S!S!fBUS us4q-epd rutreq lB[B unsnAudw usp S!U}'(dl >1nfun1dd 'us1n1-e1dd 6S 

l.[BldBp trap rasnd us~uBnd}'( .mposo.r.] \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
S!S!fBUS USl.[!lBpd UBl.[Bq !B~Bqds US>(Bf!qd}'( ppow unsnAUdy\( usp S!U}'(dl >1nfun1dd 'us.rn1-e1dd 8S 

l.[BldBp trap .mposo.rg \BUO!SBJddQ .IBpUSlS 
resnd UB~UBnd}'( S!S!fBUB ~UBp!q !P l.[B!W\! S!fnl BA.IB>( unsnAUdy\( u-ep S!U}'(dl >1nfun1dd 'us.rn1-e.rdd lS 

l.[BldBp USp lnpdS01d \BUO!SBJddQ .IBpUSlS 
resrid UB~UBnd}j SlS!fBUB UBl.[llB\dd .IBfB UBl.[Bq [npour unsnAUdy\( UBp SIU}'(dl >1nfun1dd 'UBlnlBldd 9S 

l.[BldBp trap iasnd UB~UBnd}j 1npdS01d JBUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
UB~unq n4 IBUd~UdW SlU}jdl UB~mqw1q UB>[BUBS)jBJdy\( UBp SIU>jdl >1nfun1dd 'UBlnlBldd SS 

l.[BldBp UBp 1npdS01d JBUOISBJddQ .IBpUBlS 
rasnd US~USnd}'( UB~unqnl.[ llB}jldl lSBS!fB!SOS UB>[BUSS>[BPW u-ep SlU>(dl >1nfun1dd 'UBlnlBldd tS 

l.[BldBp UBp .mpasor.j \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
rssnd UB~UBnd}j UB~unqn4 l!B>(ldl Jd}'((llB/l.[B\B>jBW unsnAUdy\( u-ep S!U}'(dl >1nfun1dd 'UBlnlBldd £S 

l.[BldBp trap resnd us~usnd}j .mpssoz.j \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
u-e~unqn4 !BUd~UdW S!U}'(dl USS!fn1/u-e~us~dd nxnq unsnAudw usp S!U}'(dl >1nfun1dd 'us1n1-e1dd 1'.:S 

(l.[BldBp 1npdS01d \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
UB~u-efun1) USJ!SBl.[~Udd USl.[BqU.IBl l.[BBJdl trarode-j unsnAUdy\( usp S!U}'(dl >1nfun1dd 'UB.InlBldd TS 

1npdS01d \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
B~.IBl.[ traruas .mptrais l.[BBJdl uarode-j unsnAudw u-ep SIU>(dl >1nfun1dd 'us.rn1-e1dd OS 

1npdS01d \BUO!SBJddQ .IBpUSlS 
-efu-epq BS!fBUB .IBpUBlS l.[BBPl trarods-j unsnAUdy\( usp S!U}'(dl >1nfumdd 'us.rn1-e.rdd 6t 

qaroap /B.IB~dU 1npdS0.Id \BUO!SBlddQ .IBpUSlS 
>[1\!W ~us.IBq USB\O\d~Udd l.[BB\dl trarodeq unsn,{udw usp S!U}'(dl >1nfun1dd 'us.rn1-e.rdd 8t 

l.[BldBp US~USnd}j ISBWJOJU! trap BlBP 1npdS01d \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
UBl.[BJO~Udd JlSBl.[ !SBpUdW0>jdl UB![BAUdd UBJOdB\ unsnAUdy\( usp S!U}'(dl >1nfun1dd 'us.rn1-e1dd lt 

l.[lJldldl l~OJOPOldW UBdBJdUdd UBp l.[dJOJddlp ~UBA l.[BldBp mpdS0.Id \BUO!SBlddQ .IBpUBlS 
US~UBnd}j !SBWJOJU! UBp erep UBl.[BJO~Udd UBJOd-e1 unSnAUdv-J u-ep SlU>(dl >[n[un1dd 'UBlnlB.ldd gt, 

nere £) S}jdJdWO>j rejts.rcq ~UBA l.[BldBp UB~UBnd}j lS8WlOJUl .mpaso.rg \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
l.[BJO~UdW >1n1un aporaur UBBU~~Udd uarods-j unsnAUdv-J u-ep SlU>(dl >1nfun1dd 'UB.InlBldd St 
(';-T) BUBl.[ldpdS rejts.roq ~UBA 'l.[BldBp UB~USnd}j !SBW.IOJU! 1npdS0ld JBUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
l.[BJO~UdW >1n1un cporaur UBBU~~Udd trarode-j unsnAUdy\( trap S!U}'(dl >[n[un1dd 'UB.InlB.ldd tt 

l.[BldBp UB~UBnd}j 1npdS0ld JBUO!SBJddQ .IBpUSlS 
!SBW.IOJU! !SB>[!J!SddSUdW UBp !SB)j!J!ldA tre.rodaq unsnAUdy\( trap S!U}'(dl >1nfun1dd 'us.rn1-e1dd £t 

1npdS0.Id \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
l.[BldBp UB~USnd}'( !SBW.IOJU! !SB>(!J(lUdP! UB.Iod-e1 unsnAUdy\( u-ep S!U}'(dl >1nfun1dd 'us.rn1-e.rdd (';t, 

'l.[BldBp /l.[BABJ!M/JBUO!~dl) \BUldlS}'(d lBJ!Sldq ~USA l.[BldBp .mpaso.rg \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
US~UBnd}'( !SBW.IOJU! (!.IBJUdW trap !fBUd~UdW) UB>[\ndw~Udy\( usp S!U}'(dl >1nfumdd 'us.rn1-e.rdd It 

(\BUO!Snl[lSU!) JBUldlU! lBJ!Sldq ~USA l.[BldBp .mpaso.rg \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
UB~USnd}'( ISBW.IOJU! [treouour trap !fBUd~UdW) US)j\ndw~Udy\( trap S!U}'(dl >1n[un1dd 'us.rn1-e.rdd Qt 

.mpasozj \BUO!SB.IddQ .IBpUBlS 
l.[BldBp US~USnd}'( ISBW.IOJU! US!fBAUdd trarode-j unsnAUdy\( usp S!U}'(dl >1nfun1dd 'us.rn1-e1dd 6£ 

.rnpdS0ld \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
UB~UBnd}'( !SBW.IOJU! WdlS!S UB~u-eqwd~Udd ddSUO)I unsnAUdy\( u-ep S!U}'(dl >1nfun1dd 'UB.InlBldd 8£ 

UB!BJ!Udd J!SBl.[ UB~Udp !BnSdS l.[B.IdBp US~USnd}'( !SBW.IOJU! 1npdS0.Id \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
WdlS!S us~u-eqwd~Udd S!SIJBUS JlSBl.[ !SBpUdWO}jd~ unsnAUdy\( u-ep S!U}'(dl >1nfun1dd 'us1n1-e1dd l£ 

l.[BldBp UB~UBnd}j lSBWlOJUl WdlSlS UB~UBqWd~Udd 1npdS0ld \BUO!SB.IddQ .IBpUSlS 
JllBUldlJB d-epBl.[ldl UBIB[!Udd SISIJBUB u-e1ode1 unsnAUdv-J u-ep SlU}jdl >jn[un1dd 'us.rn1-e1dd 9£ 

l.[BldBp US~UBnd}j !SBW.IOJU! mpdS0ld JBUO!SBlddQ .IBpUSlS 
WdlS!S UB~u-eqwd~Udd dA!lBUldlJB S!S!JBUB u-e1od-e1 UBUnSnAUdd u-ep SlU>(dl >1nfun1dd 'us1n1-e1dd S£ 

8VMVr DNnDDNVJ, 'or 

tre1:rna -efm~\d8 !SBn(BAd trap ~m101mow uarodaq u-eunsnAUdd us1-eddld}'( trap USlBJn}'(Bd}'( l 

l.[BldBQ -efu-epg BlBP S!S!fBUB trap UBl.[B(O~Udd trarodeq u-eunsnAUdd USlBddld}'( trep UBlBln}'(Bd}'( 9 

l.[BldBQ -efu-epg BlBP !SBS!.IBlUdAU! trep !SB>[!JllUdP! trarodaq usunsnAUdd USlBddld}'( trap USlBln}'(Bd}'( s 

l.[BldBQ !!SV UBlBdBpUdd lSBn(BAd trap ~UllOllUOW uarodeq u-eunsnAUdd UBlBddld}'( trep USlB.In}'(Bd}'( t 

l.[Bld8Q ![SV uaiadapuaj llB}'(ldl tsapuouroxcr UdWn>[OO u-eunsnAUdd UBlBddld}'( UBp USlBln}'(Bd}'( £ 
l.[B.IdBO !fSV us1-ed-epudd 

l!B}'(ldl !SBWJOJU!/BlBP S!S!fBUB trap UBl.[B\O~Udd uarode-j UBUnSnAUdd UBlBddld}'( trap USlBln>(Bd}'( 1'.: 
l.[BldBQ 

!!SV us1-ed-epUdd BlBP lSBS!lBldAU! trap !SB>[!JllUdP! trarodeq usunsnAUdd USlBddld}'( trap USlB.In}'(Bd}'( T 
""" 

NVIWin }~{ ON - 



qaroap ue~uend}f 

!SBW.IOJU! WdlS!S UB~traqwd~Udd ueqrunqox S!S!JBUB UB.IOdB1 UBUnSTl.AUdd UBlBddld}f UBp lIBlB.In}fBd}f ££ 

tramuaquraj SB~nJ, BUBO !SBnjBAd UBp UBnBlUBWdd UB.IOdB1 UBUnSMUdd lIBlBddld}f trap lIBlB.In}fBd}f 0£ 

uarutrequro.j SB~nJ, BUBO !BUd~UdW !S8pUdW0}jd.I UdWn}fOO UBUnSTl.AUdd UBlBddld}f trap lIBlB.In}fBd}f 1£ 

trerutreqtnaj se~nJ, BUBO BlBP S!S!JBUB trarodaq UBUnSTl.AUdd UBlBddld}f trap lIBlB.In}fBd}f 0£ 
treruuequraj 

SB~nJ, BUBO BlBP !SBS!.IBlUdAU! UBp !SB}f!J!lUdP! UB.IOdB1 traunsnxuaj UBlBddld}f trap lIBlB.In}fBd}f 60 

lSB.IlUdSUO}jdO BUBO !SBnjBAd UBP UBnBlUBWdd UBJOde1 uaunsnxuaj UBlBddld}j UBp UBlB.In}fBd}f 80 

!SB.IlUdSUO}jdO BUBO !BUd~UdW !SBpUdW0}jd.I UdWn}jOO UBUnSTl.AUdd UBlBddld}j UBp UBlB.In}fBd}f L0 

!SB.IlUdSUO}jdO BUBO BlBP S!S!!BUB trap uB4B1o~udd trarodeq UBunsMUdd UBlBddld}j trep UBlB.In}fBd}j 90 
!SB.IlUdSU0}fd0 

BUBO BlBP !SBS!.IBlUdAU! UBp !SB}j!J!lUdp! UB.IOdB1 UBUnSTl.AUdd UBlBddld}f UBp UBlB.In}fBd}f s0 
03dV traqaq n.Idd lIB~UB:llIBcl 

UBp 03dV tra~tra:>UBcI !SBnjBAd UBp UBnBlUBWdd UB.IOdB1 UBUnSTl.AUdd lIBlBddld}f trap lIBlB.In}fBd}f t,0 
08dV traqeqruaj ue~ue:>uec1 

UBp 08dV UB~UB:>UBc! !BUd~UdW !SBpUdW0}jdl UdWn}fOO tratrnsnxuaj lIBlBddld}f trap lIBlB.In}fBd}f £0 
08dV uB413qn.rdd ue~ue:>tracI 

UBp 08dV tra~UB:>UBcl BlBP S!S!JBUB UBp UB4BIO~Udd UB.Iode1 UBUnSTl.AUdd UBlBddld}j trap lIBlB.In}fBd}f 00 
08dV tra4Bqn.Idd lIB~UB:llIBcl UBp 

08dV UB~UB:>UBcl BlBP !SBSUBlUdAUl UBp !SB}j!J!lUdpl UB.IOdB1 UBUnSTl.AUdd UBlBddld}j UBp UBlB.In}fBd}j tz 

4B.rdeo UB~UBnd)I UBJOde1 1senreAd UBp UBnBlUBWdd UB.IOdB1 uaunsnxua.j UBlBddld}j UBp UBll3.In}fBd}j 00 

4B.IdBO UB~UBnd)I uarods-j !BUd~UdW !SBpUdW0}jd.I UdWn}jOO UBUnSTl.AUdd UBlBddld}f trap lIBlB.In}fBd}f 61 

. UB~UBnd)I UB.IOdB1 BlBP S!S!JBUB trap UB4BIO~Udd UB.IOdBj UBUnSTl.AUdd lIBlBddld}f trap lIBlB.In}fBd}f 81 
413.rdBO UB~trand)f 

UB.IOdB1 BlBP !SBS!JBlUdAU! UBp !SB}f!JllUdP! UB.IOdB1 UBUnSTl.AUdd lIBlBddld}f trap lIBlB.In}fBd}f LI 

l{B.IdBO UBBABiqWdd !SBnjBAd UBp UBnBlUBWdd UB.IOdB1 UBUnSTl.AUdd lIBlBddld}f trap lIBlB.In}fBd}f 91 

4B.IdBO UBBAB!qllidd !BUd~UdW !SBpUdW0}jd.I UdWn}jOO UBUnSTl.AUdd lIBlBddld}j trap lIBlB.In}fBd}f SI 

4B.IdBO UBBABiqWdd BlBP S!S!JBUB UBp UB4BJO~Udd UB.IOdB1 UBUnSTl.AUdd UBlBddld}f UBp lIBlB.In}fBd}f t, I 
4B.IdBO 

UBBABtqWdd BlBP lSBS!]BlUdAUf UBp fSB}j!JllUdp! UB.Iode1 UBUnSTl.AUdd UBlBddld}f trap UBlB.In}fBd}j £1 

BSdO BUBO UBp 'UBBMdW!lS!d)I BUBO 'BAUU1B1 ldJSUB.IJ, BUBO 'snsnqy !WOUOlO 

BUBO 'UB~UBqwpdd BUBO fSBnJBAd UBp UBnBlUBWdd UBJOdBJ UBUnSTl.AUdd UBlBddld}f trap UBlB.In}fBd}f 01 

BSdO BUBO UBp 'UBBMdW!lS!d)I BUBO 'BAUU!B1 .IdjSlIB.IJ, BUBO 'snsnq)f !WOUOlO 

BUBO 'UB~UBqWlldd BUBO !BUd~UdW !SBpUdW0}fd.I UdWn)jOO UBUnSTl.AUdd UBlBddld}f UBp UBlB.In}fBd}f 11 

BSdO BUBO UBP 'UBBMdW!lSp)f BUBO 'BAUU!B1 .ldJSUB.IJ, BUBO 's nsrrqy !WOUOlO 

BUBO 'tra~uBqW!Jdd BUBO !SBnjBAd UBp ~U!JOl!UOW trarodeq UBUnSTl.AUdd UBlBddld}f UBp lIBlB.In}fBd}f 01 

BSdO BUBO UBp 'UBBMdW!lS!d)I BUBO 'BAUU!B1 .ldJSUB.IJ, BUBO 'snsnqy !WOUOlO BUBO 

'UB~UBqwpdd BUBO BlBP S!S!IBUB UBp UB4BIO~Udd UB.IOdB1 UBUnSTl.AUdd UBlBddld}f trap lIBlB.In}fBd}f 6 

BSdO BUBO UBp 'UBBMdW!lS!d)I BUBO 'BAUU!B1 .ldjSUB.IJ, BUBO 'snsnq)f !WOUOlO BUBO 'tra~traqwpdd 

BUBO BlBp !SBS!.IBlUdAU! UBp !SB}f!J!lUdP! UB.IOdB1 UBUnSMUdd UBlBddld}f UBp lIBlB.In}fBd}f 8 



4131;:rep trap rasnd UB:i!UBn;n1 S!Sl]BUB UBL[llB[;ld ruueq lB[B UBUnsnhU;ld UBlBd;l);l}j UBP UBlBln)jB;)}j 6S 
L[Bl;)Bp UBp rasnd 

UB:i!UBn;)}j SJS!!BUB UBL[JlBpd UBL[Bq !BliiBq;)S UB>jBfJq;)}j [;)pow UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;)}j 8S 
L(BJ;)Bp 

UBP resnd UB:i!UBn;)}j SJS!IBUB liiuBpJq !P L[B!Ul]! sqru BAfB}j UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UB)Bln)jB;)}j LS 

L[Bl;)BP 
UBp rasnd UB:i!UBn;)}j SJS!!BUB UBL(JlBpd JBfB UBL[Bq [npour UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;)}j 9S 

L[Bl;)Bp UBp rssnd UB:i!UBn;)}j UB:iiunqn4 JBU;):i!U;)Ul SJU)j;)l UB:iiu1qw1q UBBUBS)jB{dd UBJB::>UBp)I SS 

L(BJ;)Bp UBp rasnd UB:i!UBn;)}j UB:iiunqn4 l!B)jl;)l JSBSJ[BJSOS UBBUBS>fBPd UBJB::>UBp)I vs 

L(BJ;)Bp UBp resnd UB:i!UBn;)}j UB:iiunqn4 lJB}jl;)l [;)}jJllB/L[B[B}jBW UBS!InU;)d UB)Bd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;)}j £S 
L(BJ;)Bp UBp rasnd 

UB:i!UBn;))j UB:iiunqn4 JBU;):i!U;)Ul S!U)j;)l UBSqn1/uB:i!UB:ii;)d n)jnq UBUnsn,{u;id UB)Bd;));)}j UBp UB)Bln)jB;))j c:s 

(L[Bl;)Bp UB:i!UBfun1) UB[ISBL[:i!U;)d UBL[BqWBl L(BB[;)l UBJOdl31 UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;)}j ts 

BliilBL[ UBn)BS lBpUBlS L[BB[;)l UBJOd131 UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j trap UBlBln)jB;)}j OS 

BfUBJ;)q BS!!BUB lBpUB)S L[BBJ;)l UBJOdB1 UBUnSMU;)d UB)Bd;)l;)}j UBp UB)Bln>jB;))j 61' 

L(BJ;)Bp /BJB:ii;)U }j!i!Ul :i!UBJBq UBB[O[;):i!U;)d L(BBJ;)l UBJOdB1 UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;)}j 81' 
L[Bl;)Bp UB:i!UBn;)}j JSBWJOJUJ 

UBp map UBL[B[O:i!U;)d ]!SBL[ JSBpU;)WQ}j;)l UB!f BhU;)d UBJOdB] UBUnSMU;)d UB)Bd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;)}j Lv 

L[![!dl;)l 1:iio1opo1;)W UBdBJ;)U;)d JlBP L[;)JOJ;)dJp :i!UBJ\ 
L[Bl;)Bp UB:i!UBn;))j fSBWJOJUI UBp BlBP UBL[B[O:i!U;)d UBJOdB1 UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;))j 91, 

(;)p0l;IW L[Jq;)[ nere £) S)j;)[dWO)j lBJJSJ;)q :i!UBh L(BJ;)Bp UB:i!UBn;)}j 
ISBWJOJUI L[B[O:i!U;)W }jnlUn ;)POl;)W UBBUn:ii:iiudd UBJOdB1 UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;)}j Si> 

(;)pO);)W C:-T) BUBL[l;)p;)S lBJfSl;)q :i!UBh 'L[Bl;)Bp UB:i!UBn;)}j 
ISBWlOJUI L[B[O:i!U;)W )jnlUn ;)P0l;)W UBBUn:ii:iiu;)d UBJOdB1 UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;)}j vi, 

L[Bl;)Bp 
UB:i!UBn;)}j ISBWlOJUI fSB)j!J!S;)dSU;)W UBp JSB)j!J!l;)A UBJOdB1 UBUnSMU;)d UBlBddld}j UBp UBlBln)jB;)}j £i, 

L[Bl;)BP UB:i!UBn;)}j JSBWlOJU! JSB)j!J!lU;)P! UBJOdB1 UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln>jB;)}j C:v 

([BUOfSBUl;)lUJ UBp [BUOJSBU 'L(Bl;)Bp /L(BhB]!M/JBUOJ:ii;)J) ]BUl;)lS}j;) lBJJSJ;)q 
:i!UBh L[Bl;)Bp UB:i!UBn;)}j ISBWlOJUI (IJBOU;)W UBp !IBU;):i!U;)W) UB[ndwn:i!U;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;)}j ti, 

([BUOJSnlJlSUJ) ]BUl;)lUJ lBJJSJ;)q 
:i!UBh L[Bl;)Bp UB:i!UBn;))j JSBWlOJU! (JlBOU;)W UBp !!BU;):i!U;)W) UB[ndwn:i!U;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;))j Ov 

L[Bl;)Bp UB:i!UBn;)}j JSBWlOJU! UBJfBhU;)d UBJOdl31 UBUnSMU;)d UBlBd;));)}j UBp UBlBln)jB;)}j 6£ 

UB:i!UBn;)}j ISBWJOJUI W;)lSIS UB:iiuBqUJ;):i!U;)d d;)SUO)I UBUnSMU;)d UBlBd;));)}j UBp UBlBln)jB;)}j 8£ 
UB:i!UBn;)}j fSBWlOJU! 

W;)lSJS UB:i!UBqW;):i!U;)d JpBUJ;))[B-JpBUl;)l[B depauroi UBJB[!U;)d HSBL[ UB:i!U;)p rensos L[Bl;)Bp UB:i!UBn;))j 
fSBWlOJU! W;)lSJS UB:iiuBqW;):i!U;)d S!S!!BUB [!SBL[ fSBpU;)WQ}j;)~ UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UB)Bln)jB;)}j l£ 

L(Bl;)Bp UB:i!UBn;)}j JSBWlOJUJ W;)lS!S 
UB:i!UBqW;):i!U;)d JJlBUl;ll[B dapaq.rci UBfB[!U;)d S!S!IBUB UBJOdB1 UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;)}j 9£ 

L[Bl;)Bp UB:i!UBn;)}j 
!SBWJOJU! W;)lS!S UB:i!UBqW;):i!U;)d ;)AJlBUl;)l[B SJSJ[BUB UBJOdB1 UBUnSMU;)d UB)Bd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;)}j S£ 

L[Bl;)Bp UB:i!UBn;)}j JSBWlOJU! 
W;))S!S UB:iiuBqW;):i!U;)d UBL[B[BSBWJ;)d SJS!!BUB UBJOdB1 UBUnSMU;)d UBlBd;)l;)}j UBp UBlBln)jB;))j i,£ 
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l{BldBQ !!SV UBlBdBpUdd 
BlBP rsasueroxur UBp ISB)jljllUdpl UBJOdB1 UBUnSnAUdd UBl{Bq ISBllilOJU! UBp BlBP annurcur 

,,41>" NVI~ . 

l{BldBQ IJSV UBlBdBpUdd l!B)!ldl 
ISBllilOJU!/BlBp SISIJBUB UBp UBl{B!O~Udd UBJOdB1 UBUnSnAUdd UBl{Bq ISBllilOJUI UBp BlBP BlUJllidlU 0 

l{BldBO 
IJSV UBlBdBpUdd l!B)!ldl rsepucuroxar uoumxorj traunsnxucd UBl{Bq JSBllilOJU! trap BlBP munncur £ 

l{BldBQ 
IJSV UBlBdBpUdd !SBn!Bi\d UBp ~U!JOl!UOlli UBJOdB1 UBUnSnAUdd UBl{Bq JSBllilOJU! UBp BlBP BlUJllidlU -t, 

l{BldBO 
BfUBJd8 BlBP !SBSUBlUdi\UJ UBp !SB)j!JllUdP! UBlOdB1 UBUnSnAUdd UBl{Bq JSBllilOJU! trap BlBP mtnuratn S 

l{BldBO 
BfUBJd8 BlBP SISIJBUB UBp UBl{BJO~Udd UBJOdB1 UBUnSnAUdd UBl{Bq JSBllilOJU! trap BlBP BlUJllidlU 9 

BSdO BUBO trap 'UBBMdllillSJd)i BUBO 'BAUU!B1 ld]SUBlJ, BUBO 'snsriqy JlUOUOlQ BUBO 'us~uBqlliJldd 
BUBO BlBP ISBS!JBlUdi\UJ UBp JSB)j!J!lUdP! UBJOdB1 UBUnSnAUdd UBl{Bq !SBllilOJU! trap BlBP BlUJllidlli 8 

BSdO BUBO UBp 'UBBMdllillS!d)i BUBO 'BAUUJB1 ld]SUBlJ, BUBO 'snsnqy !lliOUOlQ BUBQ 'us~uBqlli!Jdd 
BUBQ BlBP SJS!JBUB UBp U8l£B!O~Udd UBJOdB1 UBUnSnAUdd U8l{Bq !SBllilOJU! trap BlBP BlUJllidlU 6 

BSdQ BUBQ UBp 'UBBMdllillS!d)i BUBQ 'BAUUJB1 ld]SUBlJ, BUBQ 'snsnqy JlUOUOlQ BU8Q 
'UB~UBqlliJldd BUBQ !SBn!Bi\d UBp ~U!JOlJUOlU U8lOdB1 UBUnSnAUdd U8l{Bq JSBllilOJU! usp BlBP BlUJllidlU 01 

BSdQ BUBO UBp 'UBBMdllillS!d)i BUBQ 'BAUUIB1 ld]SUBlJ, BUBQ 'snsnqy JlUOUOlQ BUBQ 'UB~UBqlli!Jdd 
BUBQ !BUd~Udlli tsepuaurcxar Udllin)jOQ UBUnSnAUdd UBl{Bq JSBllilOJU! trap BlBP BlUJllidlU I I 

BSdQ BUBO UBp 'UBBMdllillS!d)i BUBQ 'BAUUIB1 ld]SUBlJ, BUBQ 'snsnqy !lliOUOlQ BUBQ ·us~usqlli!Jdd 
BU8Q ISBnJBi\d UBp UBnBlUBlUdd UBJOdBJ UBUnSMUdd UBl{Bq !SBllilOJU! UBp BlBP tntnuraur 01 

l{BldBQ UBBAB!qllidd 
Bl8P !SBSllBlUd/\Ui UBp ISB)jlj!lUdpl UBJOdB1 ueunsnxucd UBl{Bq ISBllilOJUI UBp BlBP BlU!llidlli £1 

l{BldBQ 
UBBAB!qllidd BlBP S!SIJBUB usp U8l£B!O~Udd UBJOdB1 UBUnSnAUdd UBl[Bq !SBllilOJU! usp BlBP BlU!llidlU -t,T 

l{BldBQ 
UBBAB!qllidd !BUd~Udlli tsepuauroxar Udllin)[OQ UBUnSnAUdd U8l{Bq !SBllilOJU! trap BlBP BlU!llidlU ST 

l{BldBQ 
UBBABlqllidd !SBn!Bi\d UBp UBnBlUBlUdd U8lOdB1 UBUnSnAUdd U8l{Bq !SBllilOJU! trep BlBP BlU!llidlli 91 

l{BldBQ UB~U8nd)i 
UBJOdB1 BlBP !SBS!JBlUdi\U! UBp !SB)[!J!lUdP! U8lOdB1 UBUnSnAUdd U8l{Bq !SBllilOJU! usp BlBP BlUJllidlU l l 

UB~UBnd)i 
UBJOdB1 BlBp S!SIJBUB UBp UBl{B!O~Udd UBlOdBJ UBUnSMUdd UBl[Bq !SBllilOJU! UBp BlBP mururaur 81 

l{BldBQ 
UB~UBnd)i U8lOdB1 !BUd~Udlli !SBpUdlUO),Pl udmm100 UBUnSnAUdd UBl{Bq !SBllilOJU! usp BlBP BlU!llidlU 61 

lfSJ;rnQ U8~U8nd)i 

UBlOd131 ISBnTBi\d UBp UBnBlUBlUdd UBJOdB1 UBUnSnAUdd UBl{Bq JSBllilOJU! trep BlBP aiuturaur 00 



([8UO!S8U.ldlU! trap [8UO!S8U 'lfB.ld8p /t.f8AB!!M/f8UOµfa.1) !BU.ldlS>p lBJ!S.Idq :au-ei{ lfB.ldBp 
uB:auBnd)! !SBW.IOJU! (!.IBOUdW UBp ,reud:audw) trejndurnfiuad traqaq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!WdW Iv 

(!BUO!Snl!lSU!) !BU.ldlU! lBJ!S.Idq :au-eA lfB.ldBp 
u-e:au-end)! !SBW.IOJU! (pBOUdW trap ,reud:audw) trejndurnfiuod uaqaq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!WdW Ov 

lfB.ldBp uB:au-end>i !SBW.IOJU! lffi!fBAUdd trarodaq traunsnxuad traqeq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!WdW 6£ 

UB:auBnd)! IS8W.IOJU! WdlSIS UB:au-eqwd:audd ddSUO)I uaunsnaucd UBl..{Bq ISBW.IOJU! UBp BlBP BlU!WdW 8£ 
UB:auBnd)! ISBW.IOJU! WdlS!S uB:auBqwd:audd 

JllBU.ldlIB-JllBU.ldl!B depaurai UBIB!!Udd l!SBI..{ u-e:audp rensos l{B.IdBp u-e:au-end)! ISBW.IOJU! 
uraists u-e:au-eqwd:audd SIS![BUB [ISBI..{ ISBpUdW0)!d~ treunsnxuad ueqsq ISBW.IOJU! trap BlBP BlU!WdW L£ 

l{B.IdBp UB:au-end)! ISBW.IOJU! WdlS!S u-e:au-eqwd:audd 
J!lBU.ldl!B dBpBlf.ldl lffi!Bi!Udd S!S!JBUB trarodeq uaunsnzuad tretreq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!WdW 9£ 

t(B.ldBp u-e:auBnd>i !SBW.IOJU! 
WdlS!S UB:au-eqwd:audd dA\lBU.ldl[B SIS!JBlre trarodaq traunsnaucd traqeq !SBW.IOJU! trep BlBP BlU!WdW S£ 

t[B.ldBp u-e:auBnd>i !SBW.IOJU! WdlS!S 
u-e:auBqwd:audd UBl..{B[SSBW.Idd S!Sl[Blre trarodeq ueunsnxuod traqaq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!WdW v£ 

lfB.ldBp u-e:au-end)! !SBW.IOJU! 
WdlS!S uB:au-eqwd:audd traqrunqax S!S!JBUB trarode-j uaunsnxtrod treqaq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!WdW ££ 

trarutraquraj 
sB:anJ, BUBO 1sen1BA;l UBp trenmuaurad UB.IOdB1 uaunsnxuad UBl..{Bq ISBW.IOJU! UBp BlBP BlU!WdW 0£ 

trerutraquraj 
sB:anJ, BUBO !Bu;i:audw !SBpUdW0)!d.l uoumxorj trauns nauad UBt[Bq !SBW.IOJU! UBp BlBP BlU!WdW 1£ 

trarutraqtnc.j sB:anJ, BUBO BlBP S!S!JBUB trarode-j uaunsnxucd traqaq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!W;lW 0£ 

trerutrequro.j sB:anJ. 
BlreO BlBP !SBS!.IBlU;lAU! UBp !SB)!!J!lUdP! trarode-j UBUnSnAUdd usqaq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!WdW 60 

!SB.Il U;lSUO)!;l0 
BlreO !SBn!BAd UBp trerreitreurad trarode-j traunsnauad traqaq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!W;lW 80 

!SB.IlU;lSU0)!d0 
BlreO !Bu;i:au;iw !SBpU;lWO)!d.l UdWn)!OO usunsnzucd traqnq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!WdW L0 

!SB.Il U;lSUO)!;lQ 
BUBO 8l8P SIS![BUB trap UBl..{B[O:au;id UB.IOdB1 usunsnxucd UB4Bq lSBWlOJUI trap BlBP BlU!W;lW 90 

!SB.Il U;lSUO)!;lQ 
BUBO BlBP !SBS!.JBlU;lAUI trap lSB)!!.JllUdP! uarode-j traunsnxuad UBt(Bq !SBW.IOJUI trap BlBP BlU!W;lW S0 

03dV traqeq n.1;id u-e:au-eou-e~ trap 
03dV u-e:au-eou-e~ ISBn\BAd trap trerrenreurad trarodeq traunsnxued traqaq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!W;lW v0 

08dV lret(Bq n.Idd uB:au-eouB~ UBp 
08dV UB:au-eouB~ rnu;i:audw !SBpU;lWO)!d.l UdWn)!OQ uaunsnzucd traqeq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!W;lW £0 

08dV tret.fBqn.Idd u-e:au-eou-e~ trep 08dV 
u-e:au-eou-e~ BlBP s,s,reu-e trap lrelfB!O:audd trarodaq usunsnxuad traqaq !SBW.IOJU! trap BlBP BlU!WdW 00 

08dV UB4Bqn.Idd uB:au-eou-e~ UBp 08dV u-e:au-eou-e~ 
BlBP ISBS!.IBlU;lAU! UBp !SB)!!.JllU;lpl UB.IOdB1 UBUnSnAUdd UB4Bq !SBW.IOJUI trap BlBP BlU!WdW 10 



l{BldBp 
UBp rssnd UB:auBnd}j SJSJjBUB UBl{)lB[dd n1UBq lBTB UBUnSnAUdd UBqBq JSBW.IOJU! UBp BlBP BlUJilldill 6S 

qB.IdBp UBp resnd UB:aUBnd}j 
S)S!!BUB UBl{)lBTdd UBl{Bq rn:aBqdS UB>jBrJqd}j [dpOW UBUnSnAUdd UBqBq JSBWJOJU! UBp BlBP BlU)illdill 8S 

l{BldBp UBp 
iasnd UB:aUBnd}j S!SIJBUB :aUBp1q tp l{Blill!l stjru BA.IB)j UBUnSnAUdd UBl{Bq JSBWJOJU! UBp BlBP BlU!illdill LS 

l{BldBp UBp 
insnd UB:aUBnd}j SlS![BUB UBl{llB[dd .IBfB UBl{Bq [npour UBUnSnAUdd UBl{Bq !SBWJOJU! UBp BlBP BlU)illdill 9S 
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tra~tran:i)I tra~138 
tra~UOll3}f:ld U:ll13dnq13)I U0l13J){ QflS~ 

S13M13~U:ld ·;i 
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13UIBl13Jd .Ldf' ·o 
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13UIBlfl J,dr ·13 
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UIB[13 
13,{13p .roqtnns n13l13 /trap 'stusrq 'pJ:idoJd rmdqaur ~traA trafB[!U:ld ~trap1q !P tral13!~:l}f tra}f13traS}f13[:lW 

: NVJ,V8Vr ~VSIJ,H)II ·t, 
13UIBlJ:ld ![t.{V t.{13lU!J:lW:ld fBJ!U:ld tral13q13r -~ 

13traS}f131:ld ] 

NVJ,V8Vr 
ISV)IIi!I1Vfl)I ·s 

[13WJOi( 

tra~trafu:ifu:id 
qeiuuaurcd fBJ!U:ld [13UO!S~Uf\,f ll3l}f!Q l13l}f!Q ( { 

trat.{!l13l:ld trap tra}f!P!PU:ld ·q 

traA:l[:lJ ~traA tra}ftptpu:id 
~trap!q nBl13 tra~traqure:iJ:id n13l13 'tralnB[:l}f 'tratra:in4:i}f 'trenrmrad 
'UIB[13 tran413:i:i~u:id nuqt trap 13}f!l13W:ll13W '13:>f!lS!lBlS 'u:iw:ifBtraw 

'[13fsos nurjt 'J:i:indwo}f nuqt ':>t!U>f:ll 'umxnq '13JB~:iu tra~tran:i}f 
'srustq '!WOUO}f:l 'trafB[!U:ld ~trapfq !P reduro 13WOtd!P n13l13 13trafJBS 

unqm (snp) 0 l13}f~u,s ~U![13d 
13fJ:l)I J13lUV ~trap!q !P S13~nl tra13traS}f13pd UIB[13p traUIB[13~U:ld !}f![!W:lW 

)IQ)IOd SVOflJ, ·g 

vr~3)I 1ISVH . L 

U:lWn}fOQ treunfnreq trafBJ!U:ld trauodurox J13l.J13P p,uns J!S13t.{ 13fJ:l}f S13lJ:l)I 9l 
v !Jo:.fal13>f trarenu:id ~trap1q !P 413s1dJ:ll 

traJOd131 stsrpnra n13l13 I po~:ll13}f urodord trafB[!U:ld trarodsj S13l13 !S13pU:lWO}f:l~ Sl 
traJOd131 treaqasrtrsd nBlB/trap 'turouoxs 'nJ:idoJd 13l13P pAJns trarodeq t, I 

traJOd131 V !JO~:ll13}f trarapuod ~trap!q !P t.{13S!dJ:ll S!S![Btra traJOd131 £l 
V !JO~:ll13}f trarajrucd 
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UBU~UBq UBµJJ)U;'.ld ucuodurox 
.IBlJBP !;iA.1ns JISB4 BlBP UB4BJOiu;id UB!TB!U;id uouodurox .IBlJBG LI 

UBU~UBq UBµJJIU;id 
ucuodurox .IBlJBP !;iA.1ns lIBBUBS)jBJ;ld lIB!TB!u;id uouodurox .IBlJBG 91 
rrere I poi;ilB)j nrodcrd UBµJUU;id 
UBJOdB! SBlB )SBpu;iwO)jd~ UBUnSnAU;'.ld UBµJJIU;id UBJOdB1 SI 

UBB4Bsn.1;id nare /UBp '!WOUO)j;'.l UBB4Bsn.1;id 
'ri.rcdord Bl BP );'.lAJns UBBUBS)jBJdd nBlB/UBp ')WOUO)j;'.l 'q.1;ido.1d Bl BG t1 

v poi;ilB)j UBµJJIU;id iUBp)q !P 
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I poi;ilB)j sBim UBµJ.ln UBp .mpcso.r.j TBUO)SBJ;'.ldQ 
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8uep,q !P !SBS!.IBPUBlS uaunsnxucd SB8nl UB!Bln trap .mpcso.rg [13UO!SBJddQ 
ueqeq UdWn}fOQ unsnAudw .raptrmg 'S!U}fdl }fnfunldd 'ueJnlBldd 00 

B/\UU!°BJ UB!B{!Udd UdUOdWO}f SB8nl UB!Bln trap JnpdS0Jd [13UO!SBJddQ 
.IBlJ8P !SB:>f!J!SBJ}f uoumxorj unsnAudw .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfunldd 'UBJnlBldd 10 

B/\UU!°BJ UB!B{!Udd SB8nl UB!°BJn UBp JnpdS0Jd [13UO!SBJddQ 
UdUOdWO}f .IBlJBP phlns UB:>fBUBS:>fBPW .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfunldd 'ueJnlBldd oz 

UBU~UBq UB!B{!Udd UdUOdWO}f SB8nl UB!Bln trap .mpesorg [13UO!SBJddQ 
IBlJ8P !SB}f!J!SBJ}f UB}fBUBS}fBJdW .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfunldd 'UBJnlBldd 61 
trarajnrad UdUOdWO}f IBlJ8P [13U!J SB8nl UB!"BJn UBp JnpdS0ld [13UO!SBJddQ 
UB!S! BlBP tranraqaqurad UB:>fBUBS:>fBPW .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfunldd 'ueJnlBldd 81 

usunxtreq UB!B{!Udd UdUOdWO}f SB8nl UB!Bln trap .mpssozj [13UO!SBJddQ 
IBlJ8P !dhlnS J!SBl{ Bl BP t{eJ08UdW .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfumdd 'ueJnlBldd Ll 

treunfitreq uerenudd SB8nl UB!BJO UBp JnpdS0Jd [13UO!SBJddQ 
UdUOdWO}f .IBlJ8P phlns UB}fBUBS:>fBPW .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfumdd 'ueJnlBldd 91 
rrsrs I p08dlB}f uradcrd uerenudd SB8nl UB!Bln trap JnpdS0Jd [13UO!SBJddQ 
UBJOdBJ SBlB !SBpUdW0}fd~ unsnAudw .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfumdd 'UBJnlBldd Sl 

traaqesn.rad nara /uep '!WOUO}fd SB8nl UB!Bln trap JnpdS0Jd [13UO!SBJddQ 
'qJddoJd Bl BP ldt.Jns UB:>fBUBS:>fBPW mpue,s 'SlU}fdl }fnfunldd 'ueJnlBldd t,l 

V !J08dlB}f UB!BJ!Udd :auep!q SB:anl UB!°BJn UBp .mpcsozj [13UO!SBJddQ 
!P qes!dldl ststpnra trarodaq unsnAudw .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfumdd 'ueJnlBldd £1 
8uep1q !P qes,dJdl s,s,reue UBJOdBJ SB8nl UB!Bln trap .mpcso.tj [13UO!SBJddQ 
runur ![13PUd}f UBlB~d}f UB:>fBUBS}fBJdW .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfumdd 'ueJnlBldd 01 

V !l08dlB}f UB!BJ!Udd :auep!q SB8nl UB!Bln UBp .mpasorg [13UO!SBJddQ 
!P t{eS!dldl s,s,reue UB}fBUBS}fBJdW .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfumdd 'ueJnlBldd 11 

V po8dlB}f uerenudd 8uep,q !P SB8nl UB!°BJn trap JnpdS0Jd [13UO!SBJddQ 
qasrd.rai ststpnra !dt.Jns UB:>fBUBS:>fBPW IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfunldd 'ueJnlBldd 01 
UB!BJ!Udd :auep,q !P t{eS!dldl ststpnra SB8nl treram trap .mpcso.rg [13UO!SBJddQ 
UBUOl{OWJdd !SB}f!J!ldh UB:>fBUBS:>fBPW IBpUBlS 'S!U}fdl }fnfun,dd 'ueJnlBldd 6 

I po8dlB}f SB:anl UB!Bln trap JnpdS0Jd [13UO!SBJddQ 
nrodord uerenudd UBJOdB1 unsnAudw .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfunldd 'ueJnlBldd 8 

I po8dlB}f nrodord UB!B{!Udd UBJOdBJ sB:anl trerarn trap .mposorg reuo,sBJddQ 
mnw ![13PUd}f UBlB~d}f UB}fBUBS:>fBPW IBPlIBlS 'S!U}fdl }fnfumdd 'ueJnlBldd L 

I po8dlB}f nrodord SB8nl UB!°BJn UBp .rnposorg [13UO!SBJddQ 
uere1mdd UBSBJdfudd UB:>fsnwnJdW .reptrmg 'S!U}fdl }fnfunldd 'trarrunraj 9 

ff! !l08dlB>j nrodo.rd !"B{!U SB8nl UB!BJO trap .mposo.rg [13UO!SBJddQ 
ue:aum!l{ldd S!Sl[l3UB UB:>fBUBS}fB!dW .IBPUBlS 'S!U}fdl >Jnfunldd 'ueJnlBldd s 

y·J po:adlB}f urado.rd !°BI!U SB8nl UB!Bln UBp JnpdSOJd [13UO!SBJddQ 
UB8Unl!l{ldd s,s,reue UB:>fBUBS:>fBPW .IBPUBlS 'S!U}fdl }fnfunldd 'ueJnlBJdd v 
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V !J08dlB}f 
UB!B{!Udd 8UBp!q !P qastdrai S!S![13UB UBUOl{OWJdd !SB}f!)!Jdh UBBUBS}fBJdd UB.IBOUBJd)I 6 



UB!BJ!Udd ~UBp!q 
!P !SBS!.I13PU"BlS uaunsnxucd tmt{Bq UdWIUjOQ u-eunsnAUdd u-erensdSd}j trap UBlBddld)I 00 

BAUU!BJ u-erenudd 
UdUOdWO}j .I13lJ8P !SB}jlJ!SBJ}j lldWIUjOQ tmunsnAUdd UBP3nSdSd}j trap UBlBddld)I 10 

BAUUP3J UBP3l!Udd UdUOdWO}j l13lJ8P pAJnS UBBUBS)!Bpd tm.rn::>U"Bfd)I 00 
u-eurulu-eq 

UBP3!!Udd UdUOdWO}j l13lJ8P !SB)jlJ!SBJ}j UBBUBS}jBJdd UBIBnSdSd}j trap U"BlBddld)I 61 
traunzitraq UB!Bl!Udd UdUOdWO}j 

l13lJ8P f8U1J UB!S! nrep treriraqaqurcd UBBUBS}jBjdd UBP3nSdSd}j trap tmlBddld)I 81 
treunstraq 

UB!Bl!Udd UdUOdWO}j l13lJ8P !dAJnS l!SBl{ BlBP UBt{BJO~Udd UBP3nSdSd}j trap UBlBddld)I Lt 

traunfltraq UBP3!!Udd UdUOdWO}j l13lJ8P !dAJnS UBBUBS)!Bjdd UB.I13::>tmp)I 91 
V po~dlB}j u-erenudd ~u-ep1q !P t{BS!dJdl S!S!f8UB nBlB I po~dlB}j 

PJddOJd UBP3j!Udd UBJOdBJ SBlB !SBpUdWO}jd~ u-eunsnAUdd treranscscx trap UBlBddld)I SI 

UBBt{BSnJdd nme /tmp '!WOUO}jd 'pJddOJd BlBP !dAJns UBBUBS)!BPd tm.rn::>tmp)I t,I 
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BlBP SJSJfBUB trarodaq rreunsn}:u;,d tre-eq-esru;,d nars /trap JtuOUO>{;) '!lJ;,do1d BlBO 00 

8 po8;,lB>{ UBJBI!U;,d 
8trepJq !P qBSJdJ;,l SJSJfBUB treBtreS>{BJ;ld SJSJfBUB BlBO 61 

8 po8;,lB>{ UBJBl!U;>d 
8u-ep1q !P qBSJdJ;>l SJSJfBUB UBJOdBJ 
runui !fBPU;)>{ UBlBJ8;>>{ UBBUBS>{BJ;ld SJSJfBUB trarodaq 81 

8 )l08;>lB>{ UBJBI!U;>d 
8uBpJq !P qBSJdl;ll SJSJfBUB UBBUBS>{BJ;ld SJS!!BUB BlBO LT 

8 po8;,lB>{ UBJBI!U;,d 8u-ep1q 
!P 4-es1d1;,i SJSIJBUB J;>AJns UBBUBS>{BJ;ld SJSJfBUB BlBO 91 



UUIBS UUd)j 
UIBl'iJOld UBL[Bq uaumxorj uuunsn.,(u;id BUIBSBfJ;i)j U1B1'ilo1d £t, 

UB!BJ!Udd 'ilUBp!q !P !SBS!lBPUBlS S!U)jdl 
UB'iluuq um.rod lldllin}JOO UBUnSMUdd UB'ilUBqUIJlldd uaumxop ('.:t, 

UB)"BJ!U;id 'ilUBpJq !P !SBS!lBPUBlS 
UBJfB)j UBL[Bq uoumxorj UBUnSMUdd UBJf B)j Jl;llBUl 1 t, 

UBf81!Udd 
'iluupiq Ip JSBSJlBPUBlS UBBUBS)jBJ;)d 
JSBn(Blld UBL[Bq UdUln)jOQ UBUnSMUdd JSBSilBPUBlS Qt, 

vraax J.V)fDN~'.3:d ·5 

II po'ildlB)j su'ilm UB!131n trap .mpaso.rj 
p1;ido1d UB)"BI!Udd UB1odu1 unsn.,(udw fBUOJSUJddQ lBpUBlS 'SJU)j;)l )jnfunl;id 'UBJnlBldd l 

II po'ildlB)j ruodord UB!BI!Udd traroda] su'ilm UB!131n UBp .mpaso.tj 
mnt11 lfBpUd)j UBlBJ'ild)j UB)jBUBS)jBJdW fBUOJSUJ;JdQ lBPUBlS 'SJU)j;)l )jnfum;id 'UBJnlBldd 9 

II po'il;ilB)j nrcdo.rd su'ilm UB!131n UBp .mposorg 
UB)"Bl!U;id UBSUJdfUdd tresrunru unsn.,(udw fBUOJSBJ;JdQ lBPUBlS 'SJU)j;Jl )Jnfunl;id 'm11mu1dd s 

II po'il;ilB)j nrado.rd su'ilnl UB!131n UBp .mpcsoz.j 
!BJ!U UB'ilUnlJ(lldd SJSJfBUB UB)jBUBS)jBJ;JW fBUOJSUlddQ lBPUBlS 'SJU)Jdl )Jnf urned 'm11nlBldd t, 

II llO'ildlB)j nrodord UBf8J!U;Jd su'ilnl UB!131n UBP .mposo.rg 
'ilUJPUBqUldd BlBP !SB)j!J!l;l/1 UB)jBUBS)jBJ;)W fBUOJSUJddQ lBPUBlS 'SJU)jdl )jnfunldd 'trarruaraj c 

II µo'ildlB)J su'ilnl UB!131n UBp .mpcso.ig 
nrcdo.rd UB)"BI!U;id !;lll.InS UB)jBUBS)jBJ;)W fBUOJSUlddQ lBPUBlS 'sJU)Jdl )Jnfunldd 'UB1nlu1;id 0 

1J uo'ildlB)j nrodord UB)"BI!U;id su'ilnl UB!131n UBp .mpaso.rg 
UBUO(lOUll;Jd ISB)j!J!ldll UB)jBUBS)jBJdW fBUOJSUlddQ 1BpUBlS 'S!U)J;Jl )Jnf uruad 'm11nlBJdd 

trsntru UIBfB 
UBUO(lOUlldd 

UBBl[BSnBlBUdd tranfru UIBfB ulup su'ilnl UB)"Bln UBp 1npdSOJd 
1;iqt11ns UB)"BJ!U;Jd !;)II.ms UB)jBUBS)jBJ;)W fBUO!SUJddo lBPUBlS 'S!U)j;)l )jnfunl;id 'UBJnlBJ;)d 6 

UBBl[BSn8ll3Udd 
ulup .roqums UBf8J!Udd su'ilm rraram UBp .mpcso.ig 
!SB)j!J!ldll UB)jBUBS)jBJ;JW fBUO!SUJddQ lBPUBlS 'S!U)j;Jl )jnfum;id 'UB1nlB1dd 8 

su'ilm treram UBp .mpcso.ij 
lBPUBlS 'SJU)J;Jl )Jnfunl;id 'trarruaraj 01 

UBBl[BSnBlBUdd trantru UlBfB BABp .roqums su'ilm UB)"BJn UBp .mposo.tj 
f81!U UB'ilUnl!41dd S!S!fBUB UB)jBUBS)jBJdW fBUO!SUJddo lBPUBlS 'S!U)j;)l )jnfunldd 'UBJnlBldd 11 

UBBl[BSnBlBUdd 
tranfru UIBfB ulup .raqums UBf8J!Udd 
'ilU!pUBqt11dd BlBP !SB)j!J!ldll UB)jBUBS)jBJdW fBUO!SBJddQ 

UBBl[BSnBlBUdd tranfru UlBfB BABp .roqums su'ilnl UBf81n UBP .mpaso.rj 
UBIB]!Udd UBSB[;Jfudd UBSnUlnl unsn.,(udw fBUO!SBJddo lBPUBlS 'SIU)j;)l )jnfunwd 'UBJnlBl;)d 01 

UBBl[BSnBlUUdd tranfru UlBfB su'ilnl UB)"BJn UBp .mpaso.i.j 
BABp ldqwns UBf8J!Udd UB1odu1 unsn.,(udw fBUO!SUJddo lBPUBlS 'S!U)jdl )jnfunldd 'UB1nl131;)d t>1 

UBBl[BSnBlBUdd unntru 
UIBfB ulup .roqums UB!BJ!Udd trarodej su'ilnl treram UBp .mpaso.i.j 
nlnUI !fBPUd)j UBlB!'ild)j UB)jBUBS)jBJdW fBUO!SBJ;JdQ lBPUBlS 'S!U)jdl )jnfunldd 'UBJnlBldd £1 

su'ilnl UB!131n UBp .mpaso.r.j 
lBPUBlS 'S!U)jdl )jnfunldd 'UBlnlBJ;id S1 

8 po'il;JlB)j 
UBf81!Udd 'ilUBp!q !P l[BS!dldl S!S!fBUB 
UBUO(lOUlldd !SB)j!J!Jdll UB)jBUBS)jBJdW fBUO!SBlddQ 

su'ilnl UB!131n UBp .mposo.i.j 
lBPUBlS 'S!U)Jdl )Jnfunldd 'UBJnlBldd 91 

8 µo'ildlB)j UBf8J!Udd 'ilUBp!q 
!P l[BS!ci.Jdl S!S!fBUB !dll.InS UB)jBUBS)jBJdW fBUO!SBlddQ 

a µo'ildlB)J UB!BJ!Udd su'ilm UB)"Bm UBp .mpasor.] 
'ilUBp!q !P l[BS!d.!dl S!S!fBUB UB)jBUBS)jBJ;)W fBUO!SBlddo lBPUBlS 'S!ID'(dl )jnfunldd 'UBmlBl;)d l 1 

su'ilnl UB!131n UBp .mpaso.tj 
lBPUBlS 'S!U)jdl )jnfunldd 'UBmlBldd 81 

8 uo'il;:inn1 UBf8J!Udd 
Ip l[BSidldl SISff8UB UB1odu1 

!!BPUd)j UBlB!'ild)j UB)jBUBS)jBJdW fBUO!SBlddQ 



UBfeJ!U;id :lJUBp!q !P ISBSJI8PUBlS sB:llnl traram UBp .mposo.r.j 
UB!f\3}! UBl[8q u;iwn>ioa unsn,{u;iw fBUO!SBJ;idQ mpUBlS 'S!U}!;ll >infuni;id 'UBlnlBl;ld {t, 

UBfe!!U;id 
:lJUBp!q !P !SBS!mPUBlS UBBUBS}!BJ;id sB:llni rrararn UBp .mposo.r.j 
)SBnfBA;l UBl[Bq uaumxorj unsn,{u;iw fBUO)SBJ;ldQ .raptraig 'SJU>i;il >infunl;id 'UBJnlBJ;id Qt, 

BS}!p;iw;id rarsda UB:llU!dWBpu;id SB:llnl UB!Bln UBp 1np;isOJd 
B}!:lJUBJ WBfBP !;iA.ms UB}!BUBS}!BJ;lW fBUO!SBJ;ldQ .rapumg 'S)U}!;ll >inf uruad 'UB1niBl;ld 6£ 

BS}!!J;lW;id rarsda SB:llni trararn UBp .rnpasoz.j 
BpBd;l}! UBdB:lJ:lJUBl uaumxorj unsn,{u;iw fBUOISBJ;ldQ lBPUBlS 'SIU}!;ll }!nrun,;id 'UBlnlBl;ld 8£ 

BlO>i I uarad nqax / fBUOJSBJ;ido 
JOlUB}! dn}!:llU!J JSBSµBpUBlS sB:llnl treram UBp .mpaso.rj 
S!U}!;ll UB:lJUJdWBpu;id UB}!BUBS}!BJ;lW fBUO)SBJ;ldQ mpUBlS 'SJU}!;ii >inf urucd 'UBJnlBl;id L£ 

BlO}!/U;llBdnqB}!/fBUO)SBJ;ido JOlUB}! sB:llni trararn UBp .mpasorg 
dn}!:llU!J S)U}!;ll UB:llu1qw1q UB}!BUBS}!BJ;lW fBUOJSBJ;ldQ mpUBlS 's1u>1;ii >infunl;id 'UBJnlBJ;id 9£ 

BAUUfeJ UBfe!!U;id sB:llnl traram UBp .mpssozj 
uauodurox mlJBP ucurnxorj unsn,{u;iw fBUO)SBJ;ldQ mpUBlS 's!u}!;ii }!nfunl;id 'UB1n,131;id S£ 

BAUUfeJ UBfeJ!U;id sB:llni trerarn UBp .mposorg 
uouodurox mi.rep UBJOdB1 unsn,{u;iw fBUO)SBJ;idQ mpUBlS 's1u>1;ii }!nfunl;id 'UB1niB1;id t,£ 

BAUUreJ UBfeJ!U;ld uouodurox .rmjap J;lJ\lnS SB:llni trararn UBp 1np;isOJd 
J!SBlj BiBp UBBS}!p;iw;id UB}!BUBS}!BJ;lW fBUO!SBJ;idQ mpUBiS 's1u>1;ii >infuni;id 'UB1nl\31;id ££ 

BAUUreJ UBfeJIU;ld uauodurox .rmjap !;lJ\lns sB:llnl treram UBp .mpasoz.j 
UBBUBS}!BJ;ld BUB::>U;lJ uaurnxorj unsn,{u;iw fBUO)S\3J;ldQ rapumg 'S)U}!;ll >infunl;id 'UBlnlBJ;ld 0£ 

UBUn:lJUBq UBfe!!U;id U;lUOdWO}! sB:llnl treram UBp mpcso.i.j 
.raijap !SBSIUOJ}!U!S UB}!BUBS}!BPW fBUO!SBJ;idQ mpUBlS 'S!U}!;il >infunl;id 'UBJnlBJ;id I£ 

tratmfitraq UBfeJ!U;ld sB:llnl traram UBp 1np;iso1d 
uouodurox .rmjap JSB}!!J!J;lA UB}!BUBS}!BJ;lW fBUO)S\3J;ldQ .raptrmg 'S!U}!;li }!nfun,;id 'UBlnlBl;ld 0£ 

UBUn:lJUBq 
UBfel!U;id uauodurox mi.rep );lJ\lnS sB:llni treram UBp .mpaso.rg 
JISBlj nrap UBBS}!p;iw;id UB}!BUBS}!BJ;lV,J fBUO)SBJ;idQ .raptrmg 'SJU}!;ii }Inf uruad 'UB1niB1;id 60 

UBUn:lJUBq 
UBfeJ!U;ld uauodurox 1BiJep !;iAlnS sB:llni traram UBp .mpasor.j 
UBBUBS}!BJ;ld BUB::JU;lJ uaumxor] unsn,{u;iw fBUOJSBJ;ldQ lBpUBiS 'S!U}!;ii >infuni;id 'UB1n,m;id 80 
:lJUBpJq !P l[BS!d1;ii SJS!fBUB UBJOdBJ 
nBl\3 J po:ll;il\3>! nrado.rd UBfeJ!U;ld UBJOdBJ SB:llni trararn UBP .mposo.r.j 
:lJUBJn !fB>i J!SBlj UBJOdB1 unsn,{u;iw fBUOJSBJ;ldQ mpUBlS 'S)U}!;ll }!nfuni;id 'UBlnlBl;ld a 
tranfru WBfB BABp .raqums UBfeJ!U;id 
UBJOdBJ 'II po:lJ;ilB}! nrodord UBfel!U;id SB:lJn, trararn UBp .mpaso.r.j 
UBJOdBJ SBlB JSBpu;iwO}!;l~ unsn,{u;iw fBUO!SBJ;ldQ mpUBlS 'S!U}!;ll >infunl;id 'UBlnlBl;ld 90 

II UBp I 110:ll;ilB>i SB:llni UB!Bln UBp .mposo.rg 
UBfeJIU;ld }!]l;ld tfn UBJOdB1 unsn,{u;iw fBUO!SBl;ldQ lBPUBlS 'S!U}!;ll >inf uruad 'UBJnlBl;ld S0 

UBfeJ!U;ld UBJOdBJ SB:lJnl treram UBp .mpaso.rg 
runur !fBPU;l}! UBlBJ:lJ;i}! UB}!BUBS}!BJ;lV,J fBUO!SBJ;ldQ mpUBiS 'S!U}!;ii >infuni;id 'UB1niB1;id V0 

II UBp I po:ll;ilB>i SB:llni traram UBp .mpcso.tj 
traranuad >i!l;id ,rn S!S!fBUB UB}!BUBS}!BJ;'.lW fBUO!SBJ;'.ldQ mpUBiS 'S!U}!;li >infuni;id 'UB1niBJ;ld £0 

II UBp I po:ll;iiB}! UBrei!u;id >i!l;id sB:llni treram UBp .mposo.r.j 
,in 1;i,uns UBBUBS}!BJ;id UB1odB1 unsn,{u;iw fBUO!SBJ;ldQ .raptrmg 'S!U}!;li >inf urned 'UBlnl\31;'.ld 00 

II UBp I po:ll;iiB>i UBfel!U;id }!q;id ,fn fBM\3 SB:llni traram UBp .rnpasoz.j 
nrap UBl[BJO:lJu;id u;iwn>ioa unsn,{u;iw fBUO)SBJ;idQ .rapumg 'S!U}!;li >inf urucd 'UBlnlBl;ld tz 

UBBl[BSru;id nBl\3/UBp ')WOUO}!;l sB:llni treram UBp .mposo.rg 
'ruado.rd map S)S!fBUB UBJOdB1 unsn,{u;iw fBUO!SBJ;ldQ lBpUBiS 'SJU}!;ii >infuni;id 'UB1n,131;id 00 

8 po:lJ;iiB}! UB!Bi!U;id SB:llni UBJBJn UBp .mposo.r.j 
:lJUBp!q tp ljBS1d1;ii SISIJBUB UB}!BUBS}!BJ;lW fBUOIS\3J;ldQ .raptrmg 's1u>1;ii >inruni;id 'UB1niB1;id 61 
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u;iwn>1oa tranfru WB[l3 BABp i;iqwns !BJ!U UB~umrt.p;id S)S![l3UB Bfl;J>j SBll;J)I 81 

nare )SU;JlOd UBBl)>jJ;Jd 'UBBU!Ul~u;id 'UBlBBJUBW;Jd tran] ru WB[l3 
uaumxorj BABp .rcqums UB!BJ)U;Jd ~U!pUBqw;id BlBP !SB>j!,H.l;)A Bfl;J>j SB0ll;J)I Lt 

UBBl)>jl;Jd nare !SU;JlQd UBBl!>j.I;Jd 'UBBU!Ul~u;id 'UBlBBJUBW;Jd 
u;iwn>jOQ trenfru WB[l3 BABp i;iqwns UB!BJ!U;Jd !;i.r.ins -ere:rn BlJ.1;18 91 

nara )SU;JlOd UBBl!>jJ;Jd 'UBBU!Ul~u;id 'UBlBBJUBW;Jd tranfru 
u;iwn>jOQ WBJB BABp i;iqwns UB!B!IU;Jd UBUOl{OWJ;Jd !SB>j!,Hl;)J\ Bfl;J>j SBl.l;J)I St 

UBJOdB1 stustq UB!BJ!U;Jd UBJOdB1 t,t 

u;iwn>1oa S!US)q UB!BJ!U;Jd UB.IOdB! runur !f13PU;J>j Bf.I;J>j SBl.I;J)I £1 

u;iwn>jOQ S)US!q UB!BJ!U;Jd SBpfu;id Bf.I;J>j SBlJ;J)I C::t 
U;JWn>jOQ S)US!q !BI!U UB~Unl)l{J;Jd S!S!!BUB Bf.I;J>j SBll;l)I t t 
u;iwn>jOQ S)US)q UB!BI!U;id ~u,pUBqw;id BlBP )SB>j!,H.l;)A Bfl;J>j SBll;J)I 01 

u;iwn>jOQ srustq UBIBJ!U;id !;i.r.ins -ere:rn -e1p;ig 6 

uoumxorj S!US)q UB!BJ!U;id UBUOl{OWJ;Jd )SB>j!J!.l;IA Bfl;J>j SBlJ;J)I 8 

UBJOdB1 III !lO~;JlB>j nrodord UB!Bi!U;id UB.IOdB1 L 

uournxorj III po~;ilB>! n.rodo.rd UB!Bnu;id UBJod-e1 runur !f13PU;J>j -efi;i>j SBll;J)I 9 

u;iwn>1oa III po~;JlB>j nrcdo.rd UB!BJ!U;ld SBJ;Jfu;id BfJ;J>j SBll;))I s 
U;JWn>jOQ III po~;JlB>j qi;idoid !BJ!U UB~Unlll{J;Jd S!S)[l3UB Bfl;J>j SBll;J)I t, 

III J.lO~;JlB>j 
U;JWn>jOQ qi;idoid UBIBJIU;Jd ~U!pUBqw;id Bl BP !SB>j!J!l;)J\ BfJ;J>j SBll;J)I £ 

U;JWn>jOQ III po~;)lB>j urcdo.rd UBIBJ!U;Jd I;)J\Jns -ere:rn Blp;ig 0 

U;JWn>jOQ III pO~;JlB>j nradord UB!BJ!U;Jd UBUOl{OWJ;Jd !SB>j!J!J;IA Bfl;J>j SBll;J)I t 

1ISVH NVD.LVS VIBIDl 1ISVH ON ~ ,;, e-, 



Ul3fBJ!U;)d 
U;)Wn>jOQ jjU13p1q Ip BWBS Bfl;)}j UB!fUBfJ;)d qB}jSBU UB4Bq U;)Wn}jOQ 9v 

UBfBJ!U;)d jjU13p!q 
U;)Wn}jOQ !P BWBS BfJ;)}j urarfiord UfBS;)p rasodo1d trasnumz U;)Wn}jOQ Sv 

Ul3fBJ!U;)d 
U;)Wn}jOQ jjU13p1q lp ISBS!lBPUl3lS uarsur istraisqns tras nurru U;)Wn}jOQ vv 

Ul3fB{!U;)d 
U;)Wn}jOQ ljU13p1q Ip }j!W;)PB>fB qB}jSBU UBunsniudd UB4Bq U;)Wn}jOQ tv 

U;)Wn}jOQ Ul3fBJ!U;)d jjU13p!q !P !SBS!lBPU13lS UB!fB}j trasnurnr U;)Wn}jOQ iv 
Ul3fBJ!U;)d 

U;)Wn}jOQ jjU13p1q !P !SBS!lBPU13lS Ul3BU13S>fBJ;)d !SBnjBA;) UBSnWnJ U;)Wn}jOQ Iv 
U;)lBdnqB:>j/BlO:>j/iBUO!SBJ;)dO JOlUB}j dn:>jjjU!J Ul3!BJ!U;)d jjU13p!q 

U;)Wn}jOQ !P qBS!dJ;)l S!S!JBU13 nare Ul3fBI!U;)d U13lB!jj;)}j !SBP!JBA Ul3JOdB1 Ov 
!SU!AOJd I 4BABJ!M 

Ul3JOdB1 JOlUB}j dn}jjjU!J !SBS!lBPU13lS S!U}j;)l U13jjU!d WBPU;)d Ul3JOdt31 6t 

U;)Wn}jOQ !SU!AOJd/qBABJ!M JOlUB}j dn:>jjjU!J S!U}j;)l U13jjU!qW!q Ul3JOdB1 8t 

Ul3JOdB1 BAUUfBJ Ul3fBJ!U;)d U;)UOdWO}j lBlJBP UBdBl;)U;)d !SBpU;)WO}j;)~ Lt 

Ul3JOdB1 BAUUfBJ Ul3fBJ!U;)d U;)UOdWO}j lBlJBP UB!fnjju;)d Ul3JOdB1 9t 

U;)Wn}jOQ traunzitraq Ul3fBJ!U;)d U;)UOdWO}j lBlJBP UBdBl;)U;)d !SBpU;)WQ}j;)~ St 

Ul3JOdB1 Ul3UnjjU13q Ul3fBJ!U;)d U;)UOdWO}j lBlJBP !SBS!UOJ}jU!S BJBOB Bl!J;)8 Vt 
'UBBqBSnBlBU;)d tranfm WBJB BABp zaqums U13fB!!U;)d Ul3JOdBJ 

U;)Wn}jOQ 'II !JOjj;)lB}j n.rodo.rd U13fBJ!U;)d UBJOdBJ jjUBJn !fB}j l!SBlj Ul3JOdB1 tt 
tranfru WBJB BABp zaqums U13fB!!U;)d Ul3JOdBJ 'srustq Ul3fBJ!U;)d 

U;)Wn}jOQ Ul3JOdBJ 'III pojj;)lB}j nrodord Ul3fBJ!U;)d UBJOdBJ SBlB !SBpU;)WQ}j;)~ Gt 

U;)Wn}jOQ AI UBp III pojj;)lB}j UBfBJ!U;)d }jqdd !f n UB1odB1 It 
AI UBp 

U;)Wn)jOQ III pojj;)lB}j UBfBJ!U;)d :>jp;)d 1fn UBJodBJ runur !JBPU;)}j BfJ;)}j SBlJ;))! Ot 
U;)Wn}jOQ AI UBp III pojj;)lB}j UBfBI!U;)d :>jp;)d if n S!S!JBUB BfJ;)}j SBlJ;))! 60 
U;)Wn}jOQ AI UBp III pojj;)lB}j UBfB{!U;)d :>jp;)d !fn !;)Alns UBBUBS>fBJ;)d UB1odB1 80 

AI UBp 
Ul3JOdB1 Ill IJQjj;)lB}j Ul3IBJ!U;)d }jJl;)d tfn JBMB BlBP Ul34BJOjju;)d U;)Wn}jOQ u: 

U;)Wn:>jOQ :) uojj;)lB}j U13fB!!U;)d jjU13p!q !P 4BS!dl;)l S!S!JBU13 Ul3JOdB1 91'.; 
:) pojj;)lB}j U13fBI!U;)d 

Ul3JOdB1 jjU13p!q !P qasjdrci S!S!JBU13 Ul3JOdBJ runur !JBpU;)}j Bfl;)}j SBlJ;))! S0 
U;)Wn}jOQ :) pojj;)lB}j Ul3fBI!U;)d jjU13p!q !P 4BS!dl;)l S!S!JBU13 BfJ;)}j SBl];))! vi 

J 
U;)Wn}jOQ pojj;)lB}j Ul3fBI!U;)d jjU13p!q !P 4BS!dl;)l S!S!JBU13 !;)AJnS BJBOB Bl!J;)8 cz 

:) pojj;)lB}j Ul3fBI!U;)d 
UB1ode1 jjU13p!q !P 4BS!dl;)l S!S!JBU13 Ul3U040WJ;)d !SB}j!J!l;)A BfJ;)}j SBll;))! zz 

U;)Wn}jOQ 'Ul3lBBJU13W;)d rranfru WBJB BABp .roqums U13fBJ!U;)d Ul3JOdB1 tz 
nme !SU;)lQd Ul3Bl!}jl;)d 'UBBunjjjju;)d 'Ul3lBBJU13W;)d tranfru 

Ul3JOdB1 WBJB BABp .roqums UB!BJ!U;)d Ul3JOdBJ mnur !JBPU;)}j BfJ;)}j SBlJ;))! 01'.; 
Ul3Bl!}jl;)d nBlB !SU;))Od Ul3Bl!}jl;)d 'UBBunjjjju;)d 'Ul3lBBJU13W;)d 

Ul3JOdB1 tranfru WBJB BABp .roqurns Ul3fBJ!U;)d SBJ;)fU;)d BfJ;)}j SBll;))! 61 

vraax NVHV8 "8 

III polfare}! nrodord jju!pUBqW;)d 
fBJ!U Ul3jjUOl!4J;)d S!S!f8Ul3 Ul3BU13S>fBJ;)d nrodord Bl BP U13p nrado.rd Bl BG v 

III pojj;)lB}j n1;)do1d Ul3fBJ!U;)d 
jju1pUBqW;)d Bl BP !SB}j!.J!l;)A Ul3BU13S}jBJ;)d jju!pUBqW;)d nrcdo.rd BlBQ t 

III pojj;)lB}j 
JlJ;)dOJd Ul3fB{!U;)d !;)AJns Ul3BU13S>fBJ;)d nrodo.rd BlBG z 

III polj;)lB}j n.rodord 
Ul3fB{!U;)d Ul3U040WJ;)d !SB}j!.J!l;),\ Ul3BU13S>fBJ;)d Ul3fBJ!U;)d Ul3U040WJ;)d BlBQ t 

svoru WV1VG NWNflOON3d Vf'k~:>i f.NHVa /' ON .. 



Al trap III polfalB>i 
UBFJ3J!Udd }jqdd !fn !dAJns UBBUBS>jBJdd >jpdd !fn JBMB BlBQ 80 

Al trap III polfalB>j UB!13J!Udd }jqdd !f n 
JBMB BlBP UBl[BjOgUdd UdWn>jOQ UBUnSnAUdd >i!ldd !f n JBMB Bl BG u: 

J )JOgdlB>j UB!13J!Udd 
gUBptq !P lf8S!dldl S!S!JBUB UBBUBS>jBJdd S!S!JBUB BlBQ 90 
)JOgdlB>j UBFJ3J!Udd gUBp!q !P lf8SldJdl S!S!JBUB 
UBJOdBj runur !JBPUd}j UBlB!gd}j UBBUBS>jBJdd S!S!JBUB UBJdB1 S0 

J )JOgdlB>j UBFJ3J!Udd 
gUBp!q !P lf8S!dldl S!S!JBUB UBBUBS>jBJdd SIS!JBUB BlBQ V0 

J )JOgdlB>j UB!13J!Udd gUBp!q 
Ip lf8S!dldl S!S!JBUB fdAJns UBBUBS}jBJdd S!S!JBUB BlBQ £0 

J )JOgdlB>j UB!13J!Udd gUBp!q !P qestdroi 
S!S!JBUB UBUOl{OWJdd !SB>jU!ldJ\ UBBUBS>jBJdd S!S!JBUB UBUOl{OWJdd BlBQ 00 
FBI!U UBBJ!}jldd nnre rsuaiod UBBJ!>jldd 
'UBBU~gUdd 'UBlBBJUBWdd tranfru WBJB gU!pUBqWdd 
13.fap .roqurns UB!131!Udd UBJOdB1 UBUnSTlJ\Udd nrodord Bl BP UBp nrodo.rd Bl BG I0 
tsucicd UBBl!>jldd 'UBBU~gUdd 'UBlBBJUBWdd 
tranfru WBJB B,fop Jdqwns UBFJ31!Udd 
UBJOdBj runur !JBPUd}j UBlB!gd}j UBBUBS>jBJdd UB!13J!Udd UBJOdB1 00 

!WOUO>jd IBj!U UBBJl>jJdd 
nBlB tsucrod UBBJ!){Jdd 'UBBU~gUdd 

'UBlBBJUBWdd uanfru WBJB BABP .roqums gU!pUBqWdd 
UBFJ3j!Udd UBSBjdfudd UBSnWnJ UBUnSTlJ\Udd nrodo.rd Bl BP UBp nrado.rd Bl BG 61 

!WOUO){d !BJ!U UBBJ!){ldd 
nBlB rsuaiod UBBJ!){Jdd 'UBBU~gUdd 
'UBlBBJUBWdd trenfru WBJB B,fop .roqums gU!pUBqWdd 

FBJ!U UBgUnlll{Jdd S!SljBUB UBBUBS>jBJdd n.rcdo.rd Bl BP UBp n.rodord Bl BG 81 
!WOUO>jd !BJ!U UBBJ!}jldd nare 

tsuoiod UBBl!){ldd 'UBBU~gUdd 'UBlBBJUBWdd 
tranfru WBjB B,fop .roqums UB!13J!Udd 
gu,puaqwdd Bl BP !SB>jU!ldJ\ UBBUBS>jBJdd gu,puaqwdd n.rodord BlBG LI 

!WOUO){d 

FBJ!U UBBl!>jldd nBlB rsuaiod UBBJ!>jJdd 
'UBBU~gUdd 'UBlBBJUBWdd tranfru WBJB 
B.fap .roqtnns UBFJ3J!Udd fdAJns UBBUBS>jBJdd ruodo.rd BlBG 91 
nare rsuaicd UBBJ!}jldd 'UBBU~gudd 

'UBlBBJUBWdd trenfrn WBJB BABp .rcqurns 
UBFJ3j!Udd UBUOl{OWJdd !SB>jU)ldJ\ UBBUBS>jBjdd UBFJ31!Udd UBUOl{OWJdd BlBQ SI 

S!US!q UB!13J!Udd gU!pUBqWdd 
S!US!q UB!13J!Udd UBJOdB1 UBUnSnAUdd Bl BP UBp S!US!q UBFJ3J!Udd Bl BG t,l 

S!US!q UB!13J!Udd 
UBJOdBj runur !JBPUd}j UBlB!gd){ UBBUBS}jBjdd UB!13J!Udd UBJOdB1 £I 

S!US!q S!US!q UB!13J!Udd gU!pUBqWdd 
UBFJ3i!Udd UBSBpfudd UBSnWnJ UBUnSTlJ\Udd Bl BP UBp S!US!q UB!13J!Udd Bl BG 0I 

S!US!q UB!13J!Udd gU!pUBqWdd 
S!US!q FJ31!U UBgUnl!l{ldd S!S!IBUB UBBUBS>jBjdd Bl BP UBp S!US!q UBFJ3J!Udd Bl BG I I 

stustq UBIBJ!Udd 
gu1puaqwdd Bl BP !SB){U!ldJ\ UBBUBS>jBJdd S!US!q UBFJ3J!Udd gU!pUBqWdd BlBQ OI 

S!US!q UB!13J!Udd !dJ\Jns UBBUBS){BJdd S!US!q UB!13J!Udd BlBQ 6 
S!US!q 

UBFJ3J!Udd UBUOl{OWJdd lSB>jU!ldJ\ UBBUBS}jBjdd UBFJ3J!Udd UBUOljOWJdd BlBQ 8 
III !JOgdlB){ gmpuaqwdd 

urado.rd UBIB[tudd UBJOdB1 UBUnSTlJ\Udd urado.rd Bl BP UBp n.rado.rd Bl BG L 
III )JOgdlB>j n.rodord UB!13J!Udd 

UBJOdBj runur ljBpUd>j UBlB!gd}j UBBUBS>jBJdd UB!13J!Udd UBJOdB1 9 
III )JOgdlB>j !llddOJd gU!pUBqwdd 

UB!Bl!Udd UBSBjdfUdd trasnurru UBUnSTlJ\Udd nrodord BlBP UBp urodord Bl BG s 



lIBfBI!Udd ~UBpJq JP BUIBS efJd)j UBJfUBfJdd 
lfB)jSBU UBlfBq Udllin)!OG UBUnSnAUdd BUIBSBµd)j UBJfUBfJdd lfB)jSBU gt, 
~UBpJq !P BUIBS Bf.Id)! UIB~OJd uresop 
pssodozd trasnurru udrnn)!oa uaunsnxuad BUIBSefJd)j UIBJ~OJd urascp fBSOdOJd St, 

lIBfBl!Udd ~UBptq !P JSBSJJBPlIBlS PdlBUI 
tsuaisqns trasnurru Udllin)!OG UBUnSnAUdd JSBSJJBPlIBlS t,t, 

lIBfBI!Udd ~UBpJq JP )jJUldpe)jB lfB)jSBU 
traunsnzuad traqeq Udllin)!OG UBUnSnAUdd )jJUldpB)jB lfB)jSBU £-\, 

UBfB\!Udd ~UBpJq !P JSBSJJBPUBlS 
UBJfB)j trasnurru udrnn)jOG treunsnxusd JSBSJJBPlIBlS 0t 
UBfB\JUdd ~UBpJq tp JSBSJJBPUBlS UBBUBS)!Bpd 

JSBnfBl\d trssnurru uoumxorj UBUnSnAUdd JSBSJJBPUBlS 1 t, 
dn)j~Ul\ lIBfBI!Udd ~UBpJq JP lfBSldJdl SJSJfBUB 
nere UBIB\lUdd lIBlBJ~d)j tsepJ[BI\ UBeUBS)jB\dd SJSl[BUB Blea nele urado.rd BlBO Qt, 
lSUJI\OJd /l.fBAB\!M JOllIB)j dn)j~Ul\ JSBSJJBPUBlS 

SJU)jdl UB~UJd urapuad UBBUBS)!B\dd JSBSJJBPlIBlS 6£ 
JSUJI\OJd /l.fBAB\fM JOllIB)j 

dn)j~Ul\ SJU)jdl UB~uJqrnJq UBBUBS)!B\dd SJU)jdl UB~UJqUIJq }JdlBUI 8£ 
BAUUfB\ lIBfBI!Udd UdUOdUIO)j 

JBlJBP uadmcucd isepUdlli0)jdcl UBUnSnAUdd lIBfBI!Udd UdUOdUIO)j JBlJBO l£ 
BAUUfB\ UBfB\!Udd UdUOdUIO)j 

lBlJElP UBJf~udd UBJode1 tratmsnxtrad lIBfBI!Udd UdUOdUIO)j JBlJBO 9£ 
UBU~UBq UBfB\!Udd UdUOdUIO)j 

lBlJElP tredercuad 1sepudUIO)!dcl tretmsnxucd lIBfBI!Udd UdUOdUIO)j lBlJElO S£ 
UBU~UBq UBfB\!Udd 

UdUOdUIO)j lBlJElP JSBSJUOJ)jUJS lIBBUBS)!B\dd lIBfBI!Udd UdUOdUIO)j JBlJBG t,£ 

8 
~UBpJq po~dlB)j UBfBI!Udd ~UBpJq JP qastdrai 
SJSJfBUB UBJOdB\ nare 'lIBBlfBSnelBUdd 
trenfru UIBJB elep Jdqwns UBfB\!Udd 
UBJOdB\ 'II !JO~dlB)j urado.rd lIBfB!!Udd 
UBJOdB\ ~UB\n JfB)j 1!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd UBfB\!Udd UBJOdB1 ££ 

:) !JO~dlB)j lIBfBl!Udd ~UBpJq 
!P lfBSJdJdl SJSJfBUB traroda] nelB 'JUIOUO)jd 
fB!!U UBBJI)jJdd uep JSUdlOd UBBJJ)jJdd 
'UBeu~l3udd 'UBlBBJUBUidd tranfru UIB[B BABp 
.roqtnns lIBfBI!Udd UBJode1 'SJUSJq lIBfBI!Udd 
UBJOdB\ 'III JJO~dlB)j nrodord UBIB!!Udd 
UBJOde\ sare isepudUIO)!dcl tratrns nzrrad UBfB\!Udd UBJOde1 0£ 

J\I UBp III JJO~dlB)j 
UBIB\!Udd )j!ldd 1fn ueJode1 UBUnSnAUdd )jJldd Jf n fBMB Bl BO 1£ 

J\I UBp III JJO~dlB)j UBfB\!Udd )j!ldd tfn 
UBJode1 runur JfBPUd)j UBlBt~d)j UBeUBS)!B\dd )j!ldd Jf n UBJOdB1 0£ 

J\I UBp III JJO~dlB)j 
lIBfBI!Udd )j!ldd 1fn SJSJfBUB UBBUBS)jB\dd )jJldd Jfn fBMB BlBO 60 

vraax J.WON~3d ·5 

SB~nl 
III po~dlB)j nrodcrd UBfBJn UBp JnpdS0Jd fBUOJSBJddQ 

renu UB~UnlJ4Jdd SJS![EllIB UB)jBUBS)jB\d W JBPUBlS 'sJU)jdl )jnf urned 'UBJnlBJdd t, 
SB~nl 

III pO~dlB)j nrodord UBfBI!Udd UBfBJn UBp .mpasoxj fBUOJSBJddQ 
~UlpUBqrndd Bl BP JSB)j!JIJdl\ UB)jBUBS)jB\d W JBPUBlS 'SJU)!dl )Inf umod 'UBJnlBJdd £ 

SB~nl 
III po~dle)j UBfBJn UBp .mpasozj fBUOJSBJddQ 

nrodo.rd lIBfBI!Udd fdl\Jns UB)jBUBS)jB\dW JBPUBlS 'SJU)jdl )!nfumdd 'UBJnleJdd 0 
SB~nl 

III po~dlB)j n.rodo.rd UBfBI!Udd UBfBJn UBp .mpcsoz.j fBUOJSBJddQ 
UBU040U1Jdd JSB)j!Jlldl\ UB)jBUBS)jB\dW JBPUBlS 's!U)jdl )jnfumdd 'UBJnleJdd 1 ,, ~ 

"ON I' svoru WV'lVG NWNnOON3d Vrn3)I J.V)ION~3d 



sB:am 
:) po:a;iw}! UBfBJ!U;id UBfBJn UBp .mpasoz.] fBUO!SBJ;JdQ 

jjrn3p!q !P l{BS!dl;Jl S!S!J13Ul3 Ul3)jl3Ul3S)jl3 jd W lBPUBlS 'S)U)j;Jl )jnrunl;id 'UBJnlBl;)d 90 
o pojj;ilB)j SBjjOl 

Ul3fl3I!U;Jd jjrn3p!q tp l{BSJdJ;Jl SJSIJ13Ul3 UBJOdB[ UBfBJn UBp .mposoz.j fBUO!SBJ;JdQ 
runur lfBpU;J>j UBlB Jjj ;J )j UB)jBUBS }jl3 Fl w lBPUBlS 'SIU)j;)l )jnrum;id 'Ul3lnll3J;)d S0 

SBjjOl 
:) pojj;ilB)j Ul3f13I!U;Jd UBfBJn UBp .mpasoz.] fBUO!SBJ;JdQ 

jjrn3p!q !P l{BS!dJ;Jl S!S!J13Ul3 Ul3)jl3Ul3S)jl3j;J W lBPUBlS 'S!U>j;Jl )jnrum;id 'UBJOlBl;Jd V0 
sB:anl 

:) pojj;ilB)j U13f13!!U;Jd :aUBp)q UBfBJn UBp .mpaso.r.] fBUO)SBJ;JdQ 

!P qastdrai SIS!J13Ul3 !;i,uns UB)jBUBS)jB[d W lBPUBlS 'S)U)j;Jl )jnrunl;id 'UBJOlBJ;Jd £0 
sB:am 

:) po:a;ilB)j UBfB!!U;id :aUBp)q !P l{BSJdJ;il UBfBJn UBp .mpasoz.j fBUO)SBJ;JdQ 
S)S)f13Ul3 UBUOl{OUlJ;Jd !SB)j!J!l;JJ\ UB)jBUBS)jB[;JW lBPUBlS 'SIU>j;Jl )jnrum;id 'UBJnlBl;Jd 00 
!BI)U UBBl))jJ;Jd ners )SU;JlQd UBBJ))jJ;Jd se:am 
'UBBun:a:au;id 'Ul3ll3BJU13Ul;Jd tranfru Ull3J13 UBfBJn UBp .mpaso.i.j fBUO)SBJ;JdQ 
BABp .roqums Ul3f13J!U;Jd Ul3JOdl31 UnSMU;JW lBPUBlS 'S)U)j;Jl )jnrum;id 'UBJnl13J;Jd l0 
)SU;JlQd Ul3Bl))jJ;Jd 'UBBun:a:au;id 'UBlBBJUBUl;Jd se:am 
tranfru Ull3J13 BABp .roqums U13f13!!U;id UBJOdB[ UBfBJn UBp inp;isoJd fBUO)SBJ;JdQ 
runur !fBPU;J)j Ul3lB!jj;J)j Ul3)jl3Ul3S)jl3[ ;J W lBPUBlS 'S)U)j;Jl )jnrum;id 'Ul3lnlBJ;Jd 00 
nara )SU;JlOd Ul313l))j J;Jd 'UBBun:a:au;id sB:am 
'Ul3ll3BJU13Ul;Jd tranfru Ull3J13 BABp .roqurns UBfBJn UBp .mpcsorg fBUO)SBJ;JdQ 
UBIB[JU;Jd UBSBpfu;id uasnurru unsnA'u;iw lBPUBlS 'S)U>j;Jl )jnrunl;id 'UBJOlBl;Jd 6l 
nme !SU;JlOd UBBl)>jl;Jd 'UBBun:a:au;id sB:am 
'UBlBBJUBUl;Jd uanfru Ull3J13 BABp i;iqwns UBfBJn UBp .mpasoz.j fBUO)SBJ;JdQ 

f13[1U UB:aum14i;id S)S![BUB Ul3)jl3Ul3S)jl3j;J W lBPUBlS 'S)U>j;Jl )jnrunl;id 'UBJOlBJ;Jd 8l 
ISU;JlQd UBBl))jJ;Jd 'UBBun:a:au;id 'Ul3ll3BJU13Ul;Jd sB:anl 
trenfrn UlB[B BABp i;iqwns Ul3fl3l)U;Jd UBfBJn UBp inp;isoJd fBUO!SBJ;JdQ 
:au,pUBq urod Bl BP )SB)j!]!J;JJ\ UB)jBUBS)jB[;J W lBPUBlS 'S)U)j;Jl )jnrunl;id 'Ul3lnll3l;)d z.t 
fBJ!U UBBl!)jl;Jd nare )SU;JlOd UBBl))jJ;Jd sB:am 
'UBBun:a:au;id 'Ul3ll3BJU13Ul;Jd tranfru Ull3J13 UBfBJn UBp .mpaso.r.j fBUO!SBJ;JdQ 
BABp .roqums Ul3fl3I!U;Jd J;JJ\Jns UB)jBUBS)jB[;JW lBPUBlS 'S!U>j;Jl )jnrunl;id 'UBJnl13J;)d 9l 
!SU;JlOd UBBl!)jJ;Jd 'UBBun:a:au;id 'Ul3ll3BJU13Ul;Jd sB:am 
trenfru UlB[B BABp i;iqwns Ul3f13l)U;Jd UBfBJn UBp inp;isoJd fBUO!SBJ;JdQ 
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se:am 
trararn UBp .mpcso.tj fBUO!SBJ;JdQ 

stustq UBfBIJU;id UB1odB1 unsnA'u;iw lBPUBlS 'S!U>j;Jl )jnrunl;id 'UBlnlBl;Jd t, I 
sB:anl 

SIUSJq U13f13!!U;id UBIBln UBp .mpaso.r.j fBUO!SBJ;JdQ 
UB1ode1 runur lf13pu;i>f Ul3lBljj;J)j UBBUBS)jB[dd .raptrmg 'SJU)j;Jl )jnfum;id 'UBJnlBl;Jd £l 

sB:am 
S!US)q traram UBp .mpesor.j fBUO)SBJ;JdQ 

Ul3f13l)U;Jd UBSBpru;id trasnurru unsnA'u;iw lBPUBlS 'S)U>j;Jl )jnrunl;id 'UBlnlBl;Jd 0l 
sB:anl 

S)US)q traram UBp .mposcrg fBUO)SBJ;JdQ 

f13[1U UB:aum141;id S)S)!BUB UB)jBUBS)jB[;J W lBPUBlS 'S)U)j;Jl )jnrunl;id 'UBlnlBl;Jd t t 
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S)US)q Ul3fl3[!U;id UBfBln UBp 1np;isold fBUO)SBJ;JdQ 
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se:am 
trararn UBp 1np;iso1d fBUO)SBJ;JdQ 
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sB:anl 
Ill pojj;ilB)j treram UBp .rnpasoz.j [BUO!SBJ;JdQ 

n.rado.rd UBIBI!U;id Ul3lOdB1 unsnA'u;iw lBPUBlS 'S!U>j;Jl )jnrum;id 'UBlnlBl;)d L 
sB:anl 

Ill !JOjj;JlB)j n.rodord UBIB!!U;id UBJOdB[ trerarn UBp 1np;iso1d fBUO!SBJ;JdQ 
runur !fBPU;J)j Ul3ll3)jj;J)j Ul3)jl3Ul3S}jl3[ ;i W lBPUBlS 'S)U)j;Jl )jnrum;id 'UBJnlBl;Jd 9 

sB:am 
Ill po:a;ilB)j nrodord traram UBp .mpaso.r.j fBUO)SBJ;JdQ 
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SBjjnl 
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SBjjnl 
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UB!fB>j trasnurru UaWn)jOQ unsnAuaw .raptrmg 's!U)jal >jnf uruod 'UBmlBJad ('.;t, 
SBjjnl 

UB~I!Uad jjUBp!q !P !SBS!lBPUBlS UBBUBS)jBpd UB~Jn UBp 1npaso1d fBUO!SBJ;ldQ 
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UB~J!Uad jjUBp!q !P 4BS!dJ;il S!S!fBUB nBlB UB~Jn UBp .mposcrg fBUO!SBJadQ 
UB~J!Uad UBlB!jj;i)j !SBP!fBA UB)jBUBS)jBJaW mpUBlS 'S!U)jal >jnf urned 'UBJnlBJad Qt, 

SBjjnl 
!SU!AOJd I L[BABJ!M JOl UB)j d n)jjjU!J !SBS!lBPUBlS UB~Jn UBp 1npaso1d fBUO!SBJadQ 
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uanfru UIB[B BABp .roqurns UB~J!U;ld SBjjnl 
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UB~J!Uad )jilad !fn UBJOdB1 unsnAuaw mpUBlS 's!U}fal >1nf urned 'UBJnlBJad 1£ 
sBjjnl 

J\I UBp III pojjalB)j UB~nuad )jqad !f n UBJodBJ UB~Jn UBp 1npaso1d fBUO!SBJadQ 
runur !fBPU;l}f UBlB!jj;i}f UB)jBUBS)jBJdW lBPUBlS 's!U)jal )jnf uruod 'UBJnlBJad 0£ 

SBjjnl 
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UBIBJIUad )jqad !fn S!SlfBUB UB)jBUBS)jBJdW .raptrmg 's!U}fal >1nf urned 'UBJnlBJad 60 
SBjjnl 

J\I UBp III pojjalB}f UB~Jn UBp .rnpasoz.j fBUO!SBJadQ 
UB~J!Uad }fqad 1fn 1aA1ns UB)jBUBS)jBJdW JBPUBlS 'S!U)!al >jnf uruod 'UB1n,B1ad 80 

sBjjn, 
J\I UBp III pojjalB)j UB!BJmad )jqad !fn UBIBJn UBp 1npaso1d fBUO!SBJadQ 
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tratrnfitraq UBfBJ!U;,)d 

U;,}UOdWO}j .IBlJ13P tredaiaucd !SBpU;,}WQ}j;,}~ UBUnSMU;,}d traransasox trap UBlBd;,}l;,}){ St 

UBUrultreq UBfBJ!U;,}d U;,}UOdWO}j .IBlJ13P !SBS!UOl)jU!S UBBUBS)jBJ;,}d UB.IBOUBJ;,)){ Vt 
'UBBtfBSnBlBU;,}d trantru WBJB BABp .raqums UBfBJ!Udd UBJOdBJ 'II po'.ifalB}j !lJ;,}dOJd 

UBfBJ!U;Jd UBJOdBJ l:ltre1n !fB}j l!SBt{ UBJOdB1 treunsnxuad UBfenS;,}S;,}}j trap UBlBddld){ tt 
WBJB BABP .rcqums trerajtucd UBJOdBI 'S!US!q UBfel!Udd UBJOdBJ 'III pOl:l;,}lB}j urodord 

UBfel!U;,}d UBJOdBI SBlB ISBpU;,}WQ}j;J~ UBUnsnAU;Jd UBIBnS;JS;,)}j trap UBlBd;,}l;,}){ 0t 
AI 

UBp III IJOl:l;JlB}j UBfe!!U;,}d }jll;,}d !fn UBJOdB1 UBUnSMU;,}d UBfenS;JS;,)}j trap UBlBd;,)l;,}){ lt 
AI trap III 

!JOl:l;,}lB}j UBfBJ!U;,)d }jll;,}d !fn UBJOdBJ runur !JBPU;,}}j UBlB!l:l;,}}j UBBUBS)JBJ;,)d UB.IBOUBJ;,))i Ot 

Al trep III !JOl:l;JlB}j UBfBJ!U;,)d }jll;,}d !f n S!S!JBUB UBBUBS)JBJdd UB.IBOUBJ;,)){ 60 

AI UBp III pol:l;JlB}j UBfBJ!U;,)d }jll;Jd !fn !;,)AJnS UBBUBS)JBJ;,)d UB.IBOUBJ;,)){ 80 
AI trap III pol:l;,}lB}j UBfBJ!U;,}d 

}jll;,}d !f n JBMB Bl BP UBtfBJOl:lU;,}d U;,}Wn}jOQ UBUnSMU;Jd treransascx trap UBlBd;,}l;,}){ L('; 

:) !JOl:l;,}lB}j UBfel!U;Jd l:ltrep!q tp l.fBS!dl;Jl S!S!JBUB UBBUBS}jBJ;Jd UB.IBOUB!;J){ 90 
:) !JOl:l;,}lB}j UBfBJ!U;,)d 

l:ltrep!q !P tfBS!dl;,}l S!S!JBUB UBJOdB[ runur !JBPU;J}j UBlB)l:ld}j UBBUBS)JBJ;,)d UB.IBOUBJ;,))i S0 

:) !JOl:l;,}lB}j UBfl3J!U;,)d l:ltrep!q !P tfBS!dJ;,}l S!S!JBUB UBBUBS}jB[;,}d UB.IBOUBJ;,}){ v0 

:) uol:l;JlB}j UBfBIIU;Jd l:ltrep1q !P l.fBSidJ;,}l SIS!JBUB !;JAJnS UBBUBS)JB!dd UB.IBOUBJ;,))i t0 
:) !]Ol:l;,}lB}j UBfBJ!U;,)d 

l:luBpiq Ip l.fBSidJ;,}l S!SHBUB UBUOt{OWJ;Jd !SB)j!]!l;JA UBBUBS)jBJ;,}d UB.IBOUBJ;,)){ 00 
!WOUO}jd fe[!U UBBl!}jldd nBlB !SU;,}lOd UBBJ!}JJ;Jd 'UBBUrull:ludd 'UBlBBJUBW;,}d tranfru 

WBJB BABP .roqums UBfel!Udd UBJOdB1 UBUnSMU;,}d UBfenS;,}S;,}}j trap UBlBd;,}l;,}){ l0 
fe(!U UBBl!}jJ;,}d nmn !SU;,}lOd UBBJ!}jJ;Jd 'UBBUrull:ludd 'UBlBBJUBW;Jd tran] ru WBJB 

BABp .raqurns UBfe[!U;,}d UBJOdBJ runur !JBPU;,}}j UBlB!l:ld}j UBBUBS)jBJ;,}d UB.IBOUBJ;,}){ 00 
fel!U UBBJ!}jJ;,}d nma !SU;,}lOd UBBl!}jJ;,}d 'UBBUrull:ludd 'UBlBBJUBW;Jd tran] ru WBJB BABP 

.raqurris UBfe(!Udd UBSBpfudd trasnurru UBUnSMU;,}d trerenscsox UBp UBlBddld){ 6l 
!WOUO}jd !B[!U UBBl!}jldd nsra !SU;JlOd UBBl!}jldd 'UBBUrull:lu;id 'UBlBBJUBW;Jd 

tranfm WB!B BABp .roqums fel!U trel:lUnl!t{J;,}d S!S!JBUB UBBUBS)JBJdd UB.IBOUBJ;,)){ 8l 
IWOUQ}j;,} fe[!U UBBl!}jJ;Jd nBlB !SU;JlOd UBBl!}jJ;,}d 'UBBUrull:ludd 'UBlBBJUBW;,}d tranf ru 

WBJB BABp .raqums trarajnrad l:lu,ptreqwdd BlBP !SB}j!J!l;,)A UBBUBS)jBJ;Jd UB.IBOUBJ;,)){ z.t 
!WOUO}j;,} fe[!U UBBl!}jJ;,}d nara !SU;,}lOd UBBl!}jJ;,}d 'UBBUrull:ludd 

'UBlBBJUBW;,}d tranfrn WBIB BABp .roqums UBfe[!U;,}d !;,}AJns UBBUBS)jBJdd UB.IBOUB!;,}){ 9l 
!WOUO}jd fBJ!U UBBl!}jldd nBlB !SU;,}lOd UBBl!}jldd 'UBBUrull:ludd 'UBlBBJUBW;,}d 

uenfru WBJB BABP 1;iqwns UBfe[!Udd UBUOt{OWJ;Jd ISB}jlj!J;,)A UBBUBS}jBJ;,}d UB.IBOUBJ;J){ Sl 

stustq trerejtucd UBJOdB1 UBUnSMU;Jd UBfenS;,)S;J}j trap UBll3d;,}l;,}){ vl 

S!US!q UBIB!!Udd UBJOdBI runur HBPU;J}j UBlB)l:ld}j UBBUBS)jBJ;,}d UB.IBOUBJ;,)){ tl 

S!US!q UBfBJ!U;Jd UBSBJ;,}f ucd trssnurru UBUnSMU;,}d traransasax trap UBlBddld){ 0l 

S!US!q fl3J!U trel:lUnl!t{J;,}d S!S!JBUB UBBUBS)jBJ;,}d UB.IBOUB!;,}){ t t 

stustq UBfBJ!Udd l:lu,ptreqw;id BlBP !SB)j!J!l;,}A UBBUBS)jB!;Jd UB.IBOUB!;,}){ Ol 

S!US!q UBfe[!U;,}d !;,}AJns UBBUBS)jBJ;Jd UB.IBOUBJ;,}){ 6 

SIUS!q UBfBJ!U;,)d UBUOt{OWJ;,}d !SB}j!J!J;,)A UBBUBS)JBJdd UB.IBOUBJ;,)){ 8 

III !lOl:l;,}lB}j u.iodord UBfel!U;Jd UBJOdB1 UBUnSMU;,}d UB!BnS;,}S;,}}j trap UBlBd;,)l;J){ l 
III 

!JOl:l;,}lB}j urcdozd UBIBIIU;,}d UBJOdBI ru nur lJBpU;J}j UBlBil:l;J}j UBBUBS}jBJdd UB.IBOl,ffi!;J){ 9 
III !JOl:l;,}lB}j 

uradord trarejruod UBSBI;ifu;id trasnurru uaunsnxuad uaranscscx trap UBlBddld){ s 

III !lOl:l;,}lB}j nradord fe[!U trel:lUnl!t{J;,}d S!SIJBUB UBBUBS)JBJ;,)d UB.IBOl.!13J;,}){ v 

III !lOl:l;,}lB}j nradord UBfel!Udd l:lu,ptreqwdd BlBP !SB}j!]!J;,}A UBBUBS}jB[;Jd UB.IBOUBJ;,)){ t 
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UBJOdB1 UBB8BqW;iJ;l}j UBlB)8;i}j umndjjod SB8n1 JlSB4 UBJOdB1 68 
UBJOdB1 (fiuowa.Ja:J Jo .Ja1svw) BJB:JB nptraurad !138Bq;is sB8n1 nsB4 trarodaq 88 
UBJOdB1 Bl];:JS;:Jd !138Bq;is )jllS)jBUJnf tre8unfun}! UBlB~;:J}j JlSB4 UBJOdB1 LS 

UBJOdB1 )SBWJOJU) Bl;:J}j8u;is UB!l3S;lJ;l.t\U;ld }!n1un treqeq JlSB4 UBJOdB1 98 
UBJOdB1 trautdund JB)UOW;:JJ;lS BJB:);lS nme BfJ;:J}j u-e8unfun}! J1SB4 UBJOdB1 S8 
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UBJOdB1 UBUBJ\BJ;id u-e8u;ip l!l3}!J;:ll 8tre.t\ unnurauad 'BJ\JB)jB)jOJ 'JBU)W;lS l!SB4 UBJOdB1 t,8 
UBJOdB1 !138Bq;is SJ;:Jd rune B)p;iw tre8UBJB)j u-e8u;ip trenurairad UBlB)8;:J}j l!SB4 UBJOdB1 88 

U!l3S;lQ JBUJ;:JlS}!;:J u-e8unqn4 UBBUBS)jBJ;:Jd UBlB)!8U)U;:Jd }!mun U!13S;:Jp JlSB4 U!13S;:JQ 08 
- . ' 

41:J)jSBN }!mu;iq UIBJBP JBUJ;:JlS}j;:J treitqroucd }!mun )SBWJOJU) U;llUO)j JlSB4 41:J)jSBN 18 
U!13S;:JQ jBUJ;llS)j;l u-e8unqn4 UBBUBS)jBj;ld UB1B)j8U)U;:Jd }jnlUn U!13S;:Jp JlSB4 U!13S;:JQ 08 

UBJOdB1 JBu1;i1s}!;i u-e8unqn4 treBUBS)jBpd }!n1un 04tjBq U!13S;:Jp J1SB4 UBJOdB1 60 
41:J)jSBN asva1a.J sseid JlSB4 41:J)!SBN 80 - " 
41:J)jSBN B)j8UBJ UIBJBP trasaumqax }!mun UB)j)SB)j!Jqnd)p )jBpq 8tre.t\ U;:JlUO)j 41:l}{SBN L0 

41:J)jSBN UBSBWn4;:i}j trap )SBWJOJU) UBUBJ\Bj;id JlSB4 41:J)jSBN 90 
41:J)jSBN nara 'UBJ;:JUIBd 'BJ\JB)jB)jOJ 'JBU)W;lS 's1;id )SU;lJ;lJUO}j }!n1un trauropad 41:J)jSBN S0 

UBJOdB1 jBUJ;:JlU) u-e8unqn4 !SBWJOJU) trap BlBP JlSB4 UBJOdB1 t>0 
UBJOdB1 u-e8unqn4 UBBUBS)jBJ;:Jd B)j8UBJ UIBJBP !SBWJOJUl UBp Bl BP J!SB4 UBJOdB1 80 
UBJOdB1 UBJ;:JUIBd UBBUBS}[BJ;:Jd SISIJBUB J!SB4 UBJOdB1 00 
UBJOdB1 a17qow BJB:J;:JS )SBWJOJU) UBUBJ\Bpd JlSB4 UBJOdB1 10 
41:J)jSBN nma ')SBlU;:JS;:JJd '4BUIBJ;:J:J }!nw;iq UIBJBP )SBWJOJU) UBUBJ\BJ;:Jd JlSB4 41:J)jSBBN 00 

UBJOdB1 UBlB~;:J}j UIBJBP )SBWJOJU) UBUBJ\BJ;:Jd SB8m;id !138Bq;is SB8n1 J!SB4 UBJOdB1 61 

vraax NVHV8 '8 

UBSBWnT.p)j UBp )SBWJOJU) UBUBJ\BJ;ld 

UB8u;ip UBl!13}jJ;lq 8UBJ\ UBU)dWid UBSBwn4;i}j UBp )SBWJOJU) UBUBJ\BJ;ld UB8u;ip 
BfJ;i}j lBdBJ JISB4 UBJOdB1 UBunsMu;id UBl !13}jJ;iq 8UBJ\ UBU)dW)d BfJ;i}j lBdBJ JlSB4 Bl BG 01 

stucfcs Ul31B)8;l}j nara 'UBJ;lUIBd 
'BfJ;i}j lBdBJ 'BJ\JB)jB}jOJ 'lBU)W;lS 's.rad stuofas Ul3lB)8;l}j nme 'UBJ;lUIBd 
)SU;lJ;lJUO)j UBBJB88u;i1;i.t\U;ld reduroi nara 'BfJ;i}j lBdBJ 'BJ\JB)jB}jOJ 'JBU)W;lS 's.rod )SU;lJ;lJUO)j 
)SB)jOJ );l,uns JlSB4 UBJOdB1 UBUnSMU;ld UBBJB88u;ip.t\U;ld raduror nme )SB)jOJ );lAJns Bl BG 11 

:Jqqnd osnoq uado UBBJB88u;ip.t\u;id 

JISB4 UBJOdB1 UBunsMu;id oqqnd asnoq trade UBBre88u;i1;:i.t\u;id Bl BG 01 
stuofcs UB1m8;:i)! nme 

UBJ;:JUIBd 'BfJ;:J}j lBdBJ 'BJ\JB)jB)jOJ 'lBU)W;:JS snrofos UBlB~d}j nBlB UBJ;:JUIBd 
's.rcd !Sd;:JS;:JJ 's.rad !SU;:JJ;:JJUO)j 8UBnJ (l no 'BfJ;i)j lBdBJ 'BJ\JB)jB}jOJ 'JBU)W;:JS 's.rod )Sd;:JS;:JJ 

J\BJ)}!Bl;:lJ BlBl l!SB4 u;iwn}jOQ UBUnSMU;:Jd 's.rod !SU;:JJ;:JJUO)j 8UBnJ (mo J\BJ)}!Bl;:JJ BlBl l!SB4 BlBG 6 
UBSBwn4;:i}j UBp )SBWJOJU) UBUBJ\BJ;:Jd UBSBWn4;:i}j 

}jllSllBlS J!SB4 UBJOdB1 UBunsMu;id UBp )SBWJOJU) UBUBJ\Bpd }jllSJlBlS i!SB4 Bl BP 8 
JBU1;:i1u1 u-e8unqn4 

BfJ;i}j BUB:JU;:JJ ~OJ. u-eunsMu;id jBUJ;:JlU) u-e8unqn4 BfJ;:J}j BUB:JU;:JJ L 

JBUl;:JJS}j;:J u-e8unqn4 
B[J;:J}j BUB:JU;:JJ ~OJ. UBunsMu;id JBUl;:JJS)j;:J u-e8unqn4 BfJ;:J}j BUB:JU;lJ 9 

!SBWJOJU! UBUBJ\BJ;:Jd 
BfJ;i}j BUB:JU;:JJ ~OJ. UBUnSMU;:Jd ISBWJOJU) UBUBJ\BJ;:Jd BfJ;:J}j BUB:JU;:JJ s 

UBSBWn4;i}j trap !SBWJOJU) 
UBUBJ\Bpd u-e8u-eq w;i8u;id UBUBUB:JU;:JJ;id UBSBWn4;i}j trap )SBWJOJU) 
}!n1un Bl BP UBJOdB1 UBunsMu;id UBUBJ\BJ;ld u-e8u-eqw;i8u;id UBUBUB:JU;:JJ;id Bl BP t, 

jBUJ;:JlU! u-e8unqn4 UBBUB:JU;lJ;:Jd 
}!n1un Bl BP UBJOdB1 u-eunsMu;id jBUJ;:llUI UB8unqn4 UBBUB:JU;:JJ;:Jd BlBP 8 

jBUJ;llS)j;l u-e8unqn4 UBBUB:JU;lJ;id 
}!mUnBlBp UBJOdB1 UBUnSMU;ld jBUJ;:llS}jd u-e8unqn4 UBBUB:JU;:JJ;:Jd Bl BP 0 

)SBWJOJU) UBUBJ\BJ UBBUB:JU;lJ;id 
}!n1un Bl BP UBJOdB1 UBUnSMU;:Jd )SBWJOJU) UBUBJ\Bj UBBUB:JU;lJ;id Bl BP l 

svoru WV'IVG NVVNOOON3d 1··- •T;ft\;\': ,.vrnmi NVHVa ON 



UBB~faqw;ip)f UBlB!~fa)f tramdqad 
SB~nl J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAU;ld UBB~Bqw;ip)f UBlB~;l)f tremdqod 6£ 

(AUOW;lJ;l:) JO J;llSBW) BJB::>13 nptraurad (fuow;i1;i:::, 
!B~Bq;is SB~nl J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAU;ld JO J;llSBW) BJB::rn nptraurod !13~-eq;is SB~nl J!SBl{ 8£ 

BlJ;is;id IB~Bq;is )f!lSIJBUmf UB~unfun)f 
UBlB!~;l)f JISB4 UBJOdB1 UBUnSnAU;ld BlJ;is;id !B~Bq;is )f!lSIJBUJnf UB~unf Un)f UBlB!~;l)f J!SBl{ L£ 

!SBWJOJU! Bl;l)f~U;lS UB!13s;ipfu;id 
)fnlun UBl{Bq J!SBl{ UBJOdB1 UBUnSnAU;ld !SBWJOJU) Bl;l)f~U;lS UB!13s;ipfu;id )fnlun UBl{Bq 9£ 

UBUtdW)d JB!UOW;lJ;lS BJBO;lS nare BfJ;i)f UBU)dW)d 
UB~unfun)f JISBl{ UBJOdB1 UBUnSnAU;ld JB)UOW;lJ;lS BJB::>;is nare BfJ;i)f UB~unfun)f BlBQ S£ 

BlJ;is;id !B~Bq;is 's1u;if;is unnuraarcd 
nma (s1;ipJOl{;l)fBlS) UB~uqu;id;i)f BlJ;is;id !B~Bq;is 
n)f~UBw;id UB~u;ip )SBWJOJUI UBUBABJ;id 's,u;if;is trenurarrad nBlB (s1;ip104;i)fBlS) UB~uqu;id;i)f 
UB~u;ip lIB)fl;ll ~UBA tranurcrrad 'BAlB)fB)fOJ n)f~UBw;id UB~u;ip )SBWJOJUI UBUBABpd UB~u;ip 
'mu,w;is JISBl{ UBJOdB1 UBUnSnAU;ld l!13)fl;ll ~UBA tranurai.rcd 'BAJB)fB)fOJ 'JBU)W;lS BlBQ v£ 

mroscd !B~Bq;is s.rad 
nBlB atpaur UB~UBJB)f UB~u;ip tranurai.rcd BlJ;is;id !B~Bq;is s.rcd nBlB 
UBlB!~;l)f J)SB4 UBJOdB1 UBUnSnAU;ld B!p;iw UB~UBJB)f UB~u;ip tranuroarad UBlB!~;l)f BlBQ ££ 
'J;lUUBq ')fnpUBds )fnlu;iq WBJBp JBUl;llS)f;l do.rpxoaq rrare 'J;lUUBq 
UB~unqnq UBBUBS)fBpd UBlB)f~U)U;id ')fnpUBdS )fmu;iq WBJBP JBUl;llS)f;l UB~unqnq 
>jnlUn U!13S;ip J!SBl{ U!13S;lQ UBUnSnAU;ld UBBUBS)fBJ;id UBlB)f~U)U;id )fnlUn U!13S;ip BlBQ Gt 

S!J1:U~OJU) )fmu;iq WBJBP 
JBUl;llS)f;l trauqroucd )fmun !SBWJOJU! S!JBJ~OJU! )fmu;iq WBJBP 
traiuox J!SB4 l{B)fSBN UBUnSnAU;ld JBUJ;llS)f;l tranqroucd )fnlUn )SBWJOJU) ucruox BlBQ 1£ 
'J;lUUBq ')fnpUBds )fmu;iq WBJBP JBUJ;llS)f;l do.rpxoaq nsra 'J;lUUBq 
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UBlBl~;l)f JlSB4 UBJOdB1 UBUnSnAU;ld UBSBWnq;i}j UBp )SBWJOJU) UBUBABpd UBlB~;l)f BlBQ 91 

;is1pUB401;iw nBlB traraurad B~BJ;id 

lBJB urasap JlSBLI UBJOdB1 UBUnSnAU;ld ;is1pUB401;iw nars traraurad B~BJ;id lBJB U)BS;ip BlBQ Sl 
)SBWJOJU! UBUBABJ;id B)f~UBJ WBJBp 

BAUU!13J s1u;if;is UBlfqJ;il nare 'l;llfS;lJ )SBWJOJU) UBUBABJ;id B)f~UBJ WBJBp BAUU!13J 
'1nso1q urasop J)SBl{ UBJOdB1 UBunsnAU;ld s,u;if;is UBlJqJ;il nara 'l;ilf8;i1 '1nso1q urasop BlBQ vI 

ISBWJOJU! UBUBABJ;ld )fmun )SBWJOJU! 
UBp Bl BP J!SBl{ UBJOdB1 UBUnSnAU;ld !SBWJOJU! UBUBABJ;id )fnlUn !SBWJOJU! UBp BlBP J!SBl{ £1 



nptrsurod !13:ill3q::is fBUJ::llU! rre:ilunqo4 
UB13UBS){B!::ld Ul3ll3)j:ilU!U::ld Ul3l l3!:il::l)j nptraurcd !13:ill3q::is fBUl::llU! rre:ilunqo4 
-UBll3!:il::l)j J!Sl3l[ UBJOdl31 rreunsnAU::ld UB13UBS){BF)d UBll3)j:ilUIU::ld UBll3!:il::l)j-UBll3!:il::l)j J!Sl3l[ It, 

!13Ul::llS)j::l rre:ilunq nq UB13U!qw::id 
S!U)j::ll rre:ilmqw!q WBfBP JOl)jOJlSU! [BUJ::llS)j::l rre:iluoqn4 UB13U!qw::id S!U)j::ll 
m:il13q;:is Sl3:il0l J!Sl34 UBJOdl31 UBUOSnAU::ld rre:au,qw!q Wl3Jl3P lOl)jOllSU! !13:ill3q::is Sl3:il0l J!Sl3l[ Qt, 

VrcI3)I J.V)IDNVcl3d ·5 

s 

9 

Sl3:il0l UB!l3JO trap .rnpcsor.j 
'S!U)j::ll )jOfuo1::id 'UB10ll31::ld 

!Sl3WJOJU! UBUBA13J UBl3UB:>U::lJ::ld 
nrep trarodaq unsn,(u::iw f13UO!Sl3J::ido mprrels 

Sl3:ilnl UB!l3JO trap .mposo.rg 
'S!U)j::ll )jOf uruod 'UBJOll31::ld 

[BUJ::llS)j::l rre:iluoq nu UBl3UB:>U::lJ::ld 
)!01une113p u131od131 unsnAu::iw fBU01s131::ido mprrels 

Sl3:ilnl UB!l3JO trap JOp::lSOJd 
'S!U)j::ll )jOf uruad 'UBJOll3l::ld 

[BUl::llU! rre:ilunqo4 UBl3UB:>U::lJ::ld 
13ll3P trarcdaq uosn,(u::iw fl3UO!Sl3J::ido mprrels 

Sl3:il0l UB!l3JO trap .rnpaso.tj 
'S!U)j::ll )jOfUOl::ld 'trarruaraj 

UBSl3WOl[::l)j UBp !Sl3WJOJU! 
UBUBA13pd rre:ilrreqw::i:ilu::id UBUBUB:>U::lJ::ld 
)!Olun l3ll3P trarcdaq unsn,(u::iw Jl3uo,s131::ido mprrels 

sl3:il0l UB!l3Jn trap .mposcrg 
'S!U)l::ll )jnfum::id 'UBJ0ll3l::ld 

!Sl3WJOJU! 
UBUBA13J::ld 13fl::l)j l3UB:)U;}J cIOJ, unsn,(u::iw [BUO!Sl3J::ldQ lBPUBlS 

sl3:il0l UB!l3Jn trap .rnpcso.tj 
'S!U}l::ll }lnf uruod 'UBJOll3l::ld 

[BUl::lJS}l::l 
rre:iluoqn4 13fJ::i)j l3UB:>u::i1 cfOJ, unsn,(u::iw fl3UO!Sl3J::ido .raptrmg 

L 
sl3:ilnl UB!l3Jn trap .mpcso.rg 

'S!U}l::ll }lnf uruod 'rre1m131;:id 
[BUJ::llU! 

rre:iluoqo4 13f1::i)j l3UB:>u::i1 cfOJ, unsn,(u::iw fBU01s131::ido mprrels 

UBSl3WOl[::l)j trap !Sl3WJOJU! UBUBA13J::ld Sl3:ilOl UB!l3JO trap JOp::lSOJd 
)jllSlll3lS JIS13l[ UBJOdl31 UOSnAU::lW [BUO!Sl3J::ldO lBPUBlS 'S!U}l::ll )lOfUOl::ld 'UBJ0ll3l::ld 8 

6 
sl3:il0l UB!l3JO trap .mpcscr.j 

.raptrmg 'S!U)!::ll )!of uruad 'UBJOll3J::ld 

stuofas rre1m:il::i)j nare 
UBJ::lWl3d '13[J::l)j radar 'l3AlB){B)jOJ 'lBU!W::lS 
's1::id isdasar 's.rod 1su::i1::iJUO)j :ilrren1 (lOO 
A13J)){Bl::lJ l3ll3l J!Sl3l[ U::lWO)jOQ UOSnAU::lW [BUO!Sl3J::ldQ 

sl3:il0l UB!l3JO trap .mpasoz.j 
mpUBlS 'S!U)!::ll )lOfuol::id 'UBJOll3l::ld OT 

oqqnd csncq uodo 
UBl3JB:il:ilu::i1::iAu::id JIS13l[ trarodeq uosn,(u::iw fl3UO!Sl3J::ido 

sl3:il0l UB!l3Jn trap .mpcso.r.j 
mpUBlS 'S!U}l::ll }{Of uruad 'UBJOll3J::ld I I 

sl3:ilOl UB!l3JO trap 1op::iso1d 
mpUBlS 'S!U}l::ll }lof uruad 'rremll3J::ld t, I 

!Sl3WJOJU! UBUBA13J::ld )jOlUO !Sl3WJOJU! Sl3:il0l UB!l3JO trap JOp::lSOJd 
rrep l3ll3P J!Sl3l[ UBJOdl31 UOSnAU::lW [BUO!Sl3J::ldQ lBPUBlS 'S!U}l::ll }lOfUOl::ld 'UBJOll3l::ld £1 

UBSl3WOl[::l)j trap !Sl3WJOJU! UBUBA13pd 
rre:ilu::ip UBl!l3)jJ::iq :ilrreA trautdurtd Sl3:ilOl UB!l3JO trap .rnpcsozj 
13fJ::i)j ll3dl3J 11s134 rre1odl31 uosn,(u::iw Jl3uo,s131::ido mpUBlS 'S!U}l::ll )!Ofuol::id 'UBJOll3J::ld 01 

sruofas UBll3!:il::l}l 013113 'UBJ::lWBd 
'13fJ::l}l radar '13AlB){B)jOJ 'lBU!W::lS 's.rcd 
!SU::lJ::lJUO}l UBl3JB:il:ilu::i1::iAu::id radurci nare 
!Sl3)jOJ !::lAJOS J!Sl3l[ UBJOdl31 UOSnAU::lW fl3UO!Sl3J::ldQ 

!Sl3WJOJU! UBUBA13J::ld l3)j:ilUBJ WB[Bp 
l3AUU!BJ stucfas UBl!Gl::ll nare 'l::llJB::lJ 
'JOSOJq urescp j1Sl3l[ UBJOdl31 UOSnAU::lW [BUO!Sl3J::ldO 

Sl3:il0l UB!l3JO trap JOp::lSOJd 
'S!U}l::ll }{Of urned 'UBJ0ll3J::ld S I 

::lS!pUBl[:>J::lW 013113 UBJ::lWBd l3:ill3J::ld 
ll3Jl3 urasop J!Sl3l[ UBJOdl31 UOSnAU::lW Jl3UO!Sl3J::ldQ lBpUBlS 

sl3:il0l UB!l3JO trap 1op::iso1d 
'S!U}l::ll )!Of urned 'trarruaraj 91 

UBSl3WOl[::l)j UBp !Sl3WJOJU! UBUBJ\l3j::ld 
UBll3!:il::i)j J!Sl3l[ trarodaq uosnAu::iw f13UO!Sl3J::ido .raptrmg 

sl3:ilOl UB!l3JO trap 1op::is0Jd 
mpUBlS 'stll}l::ll )!Ofum::id 'rremll3J::ld L I 

ll3A){BJ UB)jOfuop::id l3!P::lW )jllUO !Sl3WJOJU! 
UBUBA13J uoretu l[B)jS13N uosn,(u::iw fl3UO!Sl3J::ido 

sl3:il0l UB!l3JO trap .mposozj 
.raptrmg 'S!U}l::ll )!Ofum::id 'rre1m131;:id 81 

!SO)lS!p WOJOJ 013ll3 'UBJ::lWBd 'll3J\){BJ 
UB)jnfum1::id S!U)j::ll ql3Ml3~Un:il:ilrreu::id 
IB:ill3q::is Sl3:ilOl [!Sl3l[ UBJOdl31 UOSnAU::lW [BUO!Sl3J::ldO 

Sl3:ilOl UB!13JO trap JOp::lSOJd 
'S!U}l::ll )!Of uruod 'rremll3J::ld 00 

WBfBP !Sl3WJOJU! UBUBA13J::ld Sl3:ilOl::ld Sl3:il0l UB!l3JO trep JOp::lSOJd 
m:il13q;:is Sl3:il0l [!Sl3l[ UBJOdl31 UOSnAU::lW [BUO!Sl3J::ldO lBPUBlS 'S!U}l::ll )jOfum::id 'UBJOll3l::ld 61 

'l[BWBJ::l:> )jOlU::lq WB[Bp !Sl3WJOJU! 
rrerreAl3J::id [!Sl3l[ l[B}lS1313N uosn,(u::iw fl3UO!Sl3J::ido mpUBlS 

Sl3:il0l UB!l3JO trap lOp::lSOJd 
'S!U}l::ll )lOfUOl::ld 'UBJ0ll3l::ld I 0 

::ljlqow l3Jl3:);}S !Sl3WJOJU! 
UBUBA13pd [!Sl3l[ UBJOdl31 UOSnAU::lW [BUO!Sl3J::ldQ lBPUBlS 

trarourad UB13UBS){BF)d Sl3:il0l UB!l3JO trap JOp::lSOJd 
trarodeq uosn,(u::iw fl3UO!Sl3J::ido .raptrmg 'siu:>Pl }lofunl::id 'rremre1::id 00 S!S!f8UB 



nptrsurad JB)3Bq;:is !BUJ;:JlUJ UB)3unqn4 
lIBBlIBS}jBI;:Jd lIBlB}j)3UJU;:Jd um B J)3 ;:J }f sB)3nl lIBJBJn UBp .mposo.tj 
- lIBl mlfa}f (lSBl{ lIBJOdB1 unsniu;:iw [BUOJSBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU:>j;:Jl :>jnrunl;:id 'lIBJnlBJ;:Jd It, 

[BUJ;:JlS}f;:J UB)3unqn4 traautqurad 
SlU}j;:Jl UB~mqw1q UIB(BP rruxn.nsut sB~nl lIBJBJn UBp 1np;:iso1d 
IB~Bq;:is SB~nl (lSBl{ lIBJOdB1 unsniu;:iw (BUO!SBJ;:JdQ lBPlIBlS 'S!U}j;:Jl :>jnfum;:id 'lIBlnlBl;:Jd Qt, 

lIBB~BqW;:JI;:J}j lIBlBJ~;:J}f SB~nl lIBJBJn lIBP .mposor.j 
tramdqcd sB~nl i!SBl{ UB1odB1 unsniu;:iw [BUOISBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU:>j;:Jl :>jnrunl;:id 'lIBJnlBl;:Jd 6£ 

(AUOW;:JJ;:J:) JO l;:)lSBW) BJBOB nptraurcd SB~nl lIBJBJn lIBP .mpasor.] 
JB~Bq;:is SB~nl i!SBl{ lIBJOdB1 unsniu;:iw [BUOJSBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU:>j;:Jl :>jnrum;:id 'lIBJnlBl;:Jd 8£ 

mrcsad JB~Bq;:is }fllSJ[BUJnr UB~unrun:>j sB)3nl lIBJBJn lIBP .mpcsozj 

lIBlBJ~;:J}f i!SBl{ lIBJOdB1 unsniu;:iw [BUOJSBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU:>j;:Jl :>jnrunl;:id 'lIBlnlBl;:Jd l£ 
JSBWJOJUJ Bl;:J:>j~U;:JS lIBJBS;:JI;:JAU;:Jd sB~nl lIBJBln UBp .mposo.tj 

:>jnlUn trsqeq i!SBl{ lIBJOdB1 unsniu;:iw [BUOJSBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU:>j;:Jl :>jnrunl;:id 'lIBlnlBl;:Jd 9£ 
lIBUJdWJd [BJUOW;:JJ;:JS BJBO;:JS nars sB~nl lIBJBJn UBp .mposo.rg 

BrJ;:J}j UB~unrun}f l!SBl{ lIBJOdB1 UnSnAU;:JW [BUOJSBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU:>j;:Jl }fnrunl;:id 'lIBJnlBJ;:Jd S£ 
mrasad JB~Bq;:is 'Stu;:ir;:is lIBnW;:JlJ;:Jd 

nma (s1;:ip!Ol{;:J:>jB)S) UB)3uqu;:id;:i}f 

n}f~lIBW;:Jd UB~u;:ip JSBWJOJUJ lIBlIBABpd 
UB~u;:ip llB}fl;:)l ~lIBA tranurcarod 'BA.IB:>jB}fOJ sB~nl lIBJBJn UBp .mposo.rg 
'JBUJW;:JS JlSBl{ lIBJOdB1 unsniu;:iw [BUOJSBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU}f;:Jl }fnrum;:id 'trarruaro.j v£ 

BlJ;:JS;:Jd JB~Bq;:is srad 
nera atpcur lIB~lIB!B}f UB~u;:ip lIBnW;:JlJ;:Jd sB~nl lIBJBJn UBp .rnposo.ij 

lIBlBJ~;:J}f !lSBl{ lIBJOdB1 unsniu;:iw [BUO!SBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU:>j;:Jl }fnrunl;:id 'UBJnlBl;:Jd ££ 
'J;:JUUBq ')fnpUBds }fnlU;:iq UIB[Bp [BUJ;:J)S}j;:) 

UB~unqn4 lIBBlIBS}fB!;:id lIBlB}j~UlU;:Jd sB~n, lIBJBJn lIBP .mposo.tj 
}fnlun UJBS;:ip i!SBl.{ UJBS;:JQ unsniu;:iw !BUOJSBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU}f;:Jl :>jnrunl;:id 'lIBJnlBJ;:Jd 0£ 

S!JBJ~OJUJ 
}fnlu;:iq urajap £13m;:i1s}f;:i tranq.rauad }fnwn sB~nl lIBJBln UBp 1np;:iso1d 

JSBWJOJU! U;:JlUO}f i!SBl{ l{B}fSBN unsnAU;:JW [BUOJSBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU:>j;:Jl }fnrunl;:id 'UBJnlBJ;:Jd 1£ 
' ' 

'1;:iuUBq ')fnpUBds :>jmu;:iq urspsp [BUJ;:JlS}f;:i 

UB~unqn4 lIBBlIBS:>jB!;:id lIBlB}f~UJU;:Jd SB~nl lIBJBln trap .mpasor.j 
}fnlUn urasop i!SBl{ UJBS;:JQ unsniu;:iw [BUOJSBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU:>j;:Jl }fnrum;:id 'lIBlnlBJ;:Jd 0£ 

[BUJ;:JlS}f;:J UB~unqn4 lIBBlIBS:>jBpd }fnlUn sB~nl lIBJBln lIBP .mpcsoz.j 
Ol.{t[Bq UJBS;:ip i!SBl.{ lIBJOdB1 unsniu;:iw [BUO!SBJ;:JdQ lBPlIBlS 'S!U}f;:Jl }fnrum;:id 'lIBJn)Bl;:Jd 60 

sB~nl lIBJBJn lIBP 1np;:is0Jd 
;:isB;:i1;:i1 ssard 11sB4 l.{B)fSBN unsniu;:iw [BUO!SBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU:>j;:J) }fnrunl;:id 'lIBlnlBl;:Jd 80 

S!JBl~OJUJ }jnlU;:iq 
UIB!BP 'B~Bqw;:i1 JBllIB UB~unqn4 B}f~lIBJ 
UIB[Bp lIBSBWn4;:i}f }fnlun lIB}fJSB}f!lqndJp SB~nl lIBJBJn lIBP .mposorg 
:>jBpq ~lIBA U;:J)UO}f l{B}jSBN unsniu;:iw [BUOJSBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU}j;:Jl }jnrunl;:id 'lIBJnlBl;:Jd u: 

lIBSBWnl.{;:J}j trap JSBWJOJUI sB~nl lIBJBln UBp 1np;:iso1d 
lIBlIBABI;:id l!SBl.{ l{B}fSBN unsniu;:iw !BUOISBJ;:JdQ lBplIB,S 'SlU}f;:Jl }fnfunl;:id 'UBJnlBJ;:Jd 90 
'BAIB}jB}jO( 'lBU!W;:JS 's.rcd !SU;:JJ;:JJUO}j sB~nl lIBJBln lIBP .mpasoaj 
}fnlun trauropod l{B}fSBN unsniu;:iw [BUO!SBJ;:JdQ lBplIBlS 's1mpl }fnrunl;:id 'lIBlnlBl;:Jd S0 

[BUl;:JlU! lIB~unqn4 JSBWJOJU! sB~nl lIBJBln UBp .rnpaso.rg 

lIBP Bl BP i!SBl{ lIBJOdB1 unsniu;:iw [BUOJSBJ;:JdQ 1BPlIBlS 'SJU}f;:Jl }fnrum;:id 'trarruaraj V0 
lIBBlIBS:>jBpd B}f~lIBJ UIB[Bp JSBWJOJUJ sB~nl lIBJBJn lIBP .mpcsozj 

lIBP B1BP !lSBl.{ lIBJOdB1 unsniu;:iw [BUOJSBJ;:JdQ lBPlIBlS 'SJU}f;:Jl }fnrum;:id 'lIBJnlBl;:Jd £0 

8.VM.Vr DNf1DDNVJ, '01 

)3UBqw;:i)3u;:id lIBUBUBou;:i1;:id :>jnlUn BlBP lIBJOdB1 UBunsniu;:id UIB[BP lIBJBns;:is;:i:>j lIBP lIBlBd;:il;:i}j t, 

;:)lUJ {IB)3unqn4 lIBBlIBOU;:JJ;:id }jnlUn BlBP lIBJOdB1 lIBUnsniu;:id UIB[Bp lIBJBnS;:JS;:J:>j lIBP lIBlBd;:Jl;:J}j £ 

lS:>j;:J UB)3unqn4 lIBBlIBOU;:JJ;:id }fnlUnBlBP lIBJOdB1 lIBUnsniu;:id UIB[Bp lIBJBnS;:JS;:J:>j lIBP lIBlBddld}f 0 

WJOJUI lIBlIBABJ lIBBlIBOU;:JJ;:id }fnlUn BlBP lIBJOdB1 ueunsnxusd UIB[Bp lIBJBnS;:JS;:)}j lIBP lIBlBd;:Jl;:J}j 

lIBP JSBWJOJUJ lIBlIBABpd :>jJlSJlBlS i!SBl{ lIBJOdB1 lIBUnsniu;:id UIB[Bp lIBJBnS;:JS;:J:>j lIBP lIBlBd;:Jl;:J:>j 8 

[BUJ;:JlUl UB)3unqn4 BrJ;:J}j BlIBOU;:JJ ~OJ, ueunsnzuod UIB[Bp lIBJBnS;:JS;:J:>j lIBP lIBlBd;:Jl;:)}j L 

SJU;:Jr;:is lIBlBI~fa:>j nara lIBJ;:JUIBd 'BrJ;:J:>j lBdBJ 'BAIB:>jB:>jO! 'lBUJW;:JS 'SJ;:Jd JSd;:JS;:JJ 's.rod JSU;:JJ;:JJUO:>j 
)3UBnJ (mo AB!):>jBl;:JJ BlBl i!SBl{ u;:iwn:>jOQ treunsnxuad UIB[Bp lIBJBnS;:JS;:J:>j lIBP lIBlBd;:Jl;:)}j 6 



nptraurad !13l'lBqds [BUldlU) UBl'Junqn4 UBBUBS)!Bpd 
UBlB)jl'lU!Udd UBlBJl'ld)j-UBlB)l'ld)j J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[BP UB!13nSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j I t,, 

[BUld+S)jd UBl'Junqn4 UBBU)qWdd S)U)jd+ UBl'Ju1qw1q 
WB[Bp m,)jnl+SU) !Bl'lBqds SBl'ln+ J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB!13nSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j Qt, 

~l'lBqwdp)j UBlBJl'ld)j tramdqod SBl'ln, J)SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB!13nSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 6£ 
SBW) BlBOB nptraurad !13l'lBqds SBl'ln+ J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[BP UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 8£ 
qos )j)lSl[BUJnf UBl'Junf Un)j UBlB)l'ld)j J!SB4 UBlOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j l£ 

~+d)jl'lUdS UBJBSdJdAUdd )jn,un UB4Bq J!SB4 UBJOdB1 treunsnzuod WBJBP UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 9£ 
IWdldS BlBOdS nB+B Bfld)j UBl'Junf Un)j J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j S£ ~. :o.JA.I •""""' ............. =: -~ nB+B (SldpJ04d)!BlS) UBl'luquddd)j n)jl'lUBWdd UBl'ludp !SBWJOJU! UBUBABpd U13j'judp l)B)jldl j'jU13,{ 

trenurairad 'BAlB)jB)jOJ 'lBUJWdS J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j t,,£ 
j'jUB[B)j UBj'judp tranuratrad UBlB)j'jd)j J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j ££ 

do.rpxaaq nB+B 'ldUUBq ')jnpUBds )jn,Udq WB[Bp [BUld+S)jd U13j'junqn4 UBBUBS)jBpd 
UBlB)jj'jumdd )jn,un urasop J!SB4 U!l3SdQ uaunsnzuad WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 0£ ~ J . uanqroucd )jn,un )SBWJOJU) uaiuox J!SB4 4B)jSBN UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 1£ 

do.rpxoaq nB+B 'ldUUBq ')jnpUBds )jn+Udq WB[Bp [BUldlS)jd U13j'junqn4 UBBUBS)jBJdd 
UBlB)jj'jU!Udd )jn,un U)BSdp J!SB4 U)BSdQ UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 0£ 

K UBBUBS)!BJdd )jn,un Ol!![Bq U)BSdp J!SBl! UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB(Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 60 
dS13dJdl ssard J!SB4 4B)jSBN UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 80 

SIJEUj'jQJU) )jn+Udq WB[Bp '13j'j13qwd1 lBlUB U13j'junqn4 B)jj'jUBJ WB[Bp UBSBwn4d)j 
)jn+Un UB)j)SB)j)Jqnd)p )jBpq j'jU13,{ Ud+UO)j 4B)jSBN UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j u: 

f!3SBWn4d)j UBp ISBWlOJUI UBUBABpd J!SB4 4B)jSBN UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 90 
lBU)WdS 's.rad JSUdldJUO)j )jn,un UBWOpdd 4B)jSBN UBUnSnAUdd WB[BP UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j S0 
.rarut U13j'junqn4 ISBWJOJU! UBp BlBP J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j t,,('.; 
d B)jj'jUBJ WB[Bp JSBWJOJU! UBp BlBP J)SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j £0 

UBldWBd UBBUBS)jBJdd S!S!JBUB (!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 00 
dJlqow BlBOdS ISBWJOJUI UBUBABpd (ISB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UBIBnSdSd)j UBp UBlBdd+d)j 10 
)jn,udq WB(Bp ISBWJOJU) UBUBABJdd J!SBl{ 4B)jSBBN UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UBlBdd+d)j 00 
UI UBUBABJdd s13j'jn+dd rnj'j13qds sBj'jnl (ISB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UBlBdd+d)j 61 

!Sn)!S!P wnJOJ nB+B 'UBldWBd 'lBA)!BJ UB)jnfun,Jdd S!U)jd+ 
qBMB!liunj'jj'jU13Udd )Bj'jBqds s13j'jn, J!SB4 UBlOdB1 UBUnSnAUdd WB[BP UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 81 

rod atpcur )j)+Un JSBWJOJU) UBUBABJ Jld+BW 4B)jSBN UBUnSnAUdd WB[BP UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j ll 
>! UBp JSBWJOJU! UBUBABpd UBlB)j'jd)j J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 91 
w nBlB UBJdWBd 13j'j13Jdd lB[B U)BSdp J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j Sl 

)SBWJOJU) UBUBABJdd B)jj'jUBJ WB[Bp BAUU)BJ stuafos tranq.rai 
nB,B 'ldlfBdl '1nso1q U)BSdp J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j t>l 

JBUBABJdd )jn+Un )SBWJOJU! UBp BlBP J!SB4 UBJOdB1 treunsnxuad WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UBlBdd+d)j £1 
UBSBWn4d)j UBp )SBWJOJU) UBUBABpd UBj'judp UBl)B)jldq 

j'jU13,{ UBU1dw1d Bfld)j +13dBJ J)SBl{ UBJOdB1 treunsnzuad WB[Bp UB!13nSdSd)j UBp UBlBddld)j 01 
UBlB!j'jd)j nB+B 'UBJdWBd 'Bfld)j +BdBJ 'BAlB)jB)jOJ 'lBU)WdS 's.rad )SUdldJUO)j UBBmj'jj'judJdAUdd 

reduroi nB,B ISB)jOJ !d/\lns JISBl{ UBJOdB1 UBUnSnAUdd WB[Bp UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j t t 

)!Jqnd asnoq uodo UBBml'Jj'judJdAUdd (!SBl{ UBJOdB1 treunsnxuad WB[BP UB)BnSdSd)j UBp UB+Bdd+d)j 01 

DNVN3M3M 'l l 

fBP ISBWJOJU! UBUBABFld )j)lS)lBlS J!SB4 UBJOdB1 UBUnSnAUdd UB4Bq !SBWJOJU! UBp BlBP BlU!WdW 8 
[BUld+U! UBl'Junqn4 Bfld)j BUB0Udl ~OJ, UBUnSnAUdd UB4Bq ISBWJOJU) UBp BlBP BlU)WdW l 

[BUldlS)jd UBl'Junqn4 Bfld)j BUB0Udl ~OJ, UBUnSrlJ\Udd UB4Bq !SBWJOJU! UBp BlBP BlU!WdW 9 
JSBWJOJUI UBUBABpd Bfld)j BUBOUdl ~OJ, UBUnSnAUdd UB4Bq )SBWJOJU) UBp BlBP BlU)WdW s 

trequrasucd UBUBUBOUdldd )!n+Un BlBP UBJOdB1 treunsnzuod UB4Bq !SBWJOJU! UBp BlBP BlU!WdW t,, 
U! UBl'Junqn4 UBBUBOUdldd )jn+Un BlBP UBJOdB1 UBUnSnAUdd UB4Bq JSBWJOJU! UBp BlBP BlU!WdW £ 
1)jd UBl'Junqn4 UBBUBOUdJdd )jn+UnB+BP UBJOdB1 UBUnSnAUdd UB4Bq )SBWJOJU! UBp BlBP BlU)WdW 0 
lOJU! UBUBABJ UBBUBOUdldd )jn,un BlBP UBJOdB1 UBUnSnAUdd UB4Bq )SBWlOJU! UBp BlBP BlU!WdW l 
I~ ~ « 

"' 
'' Mi 

Nvrmn ~:» ·f, -,i; ~!,l;.;. ,,GN _,!<! _ v • ~zt; -11 :.n "" _k 



nptraurad !13:;jBqdS [8UldlU! uejijunqn4 Ul313U13S:>p3pd 
Ul3ll3}jjijU!Udd Ul3l13~d}j-U13l13~d}j nse4 trarodaq uaunsnxucd traqnq !SBWJOJU! trap BlBP BlU!WdW l t, 

f8UldlS)fd uejijunqn4 traautqurad S!U)fdl uejiju1qw1q 
urarap .rruxn.nstn !13:;ieqds se:;im nse4 trarodeq traunsnxuad traqnq 1sew101u1 trap BlBP BlU!WdW Qt, 

qwdp}j UBletjijd}j tramdqad sejijm 11se4 uarodeq traunsnxuad traqaq 1sew101u1 trap BlBP BlU!WdW 6£ 
w) eJB:>e nptraurad !13:;ieqds sejijm nse4 trarodaq treunsnzucd ue413q 1sew101u1 trap BlBP BlU!WdW 8£ 
s }jqs1reu1nf uejijunfun}j UBlB!:;id}j 11se4 trarode-j treunsnxuod uaqaq 1sew101u1 trap BlBP BlU!WdW l£ 
}jjijUdS UB!l3SdJdhUdd }!mun traqnq J!Sl34 UBJOde1 treunsnxuod traqeq !SBWlOJU! trap BlBP BlU!WdW 9£ 
lldS 13Jl3:ldS naia efld}j uejijunf Un}{ nse4 UBJOde1 treunsnzuod traqaq !SBWJOJU! trap Bl BP BlU!WdW S£ 

nare (sldpJ04d}f13lS) uejijuquddd}j n)fjijuewdd uejijudp 1sew10JU! ueueJ:epd uejijudp l!B}fldl jijueJ: 
tranurairad 'BAJB}fB}jOJ 'JBU!WdS nse4 UBJOde1 ueunsnzuod traqaq !SBWlOJU! trap BlBP BlU!WdW t,£ 

:ere}! uejijudp tranurai.rcd UBlB~d}j nse4 trarode-j treunsnzuad traqaq 1sew101u1 trap map BlU!WdW ££ 
dorpxoaq nme '1duueq ')jnpueds }!nlUdq urejep f8UldlS}jd uejijunqn4 ueeues:>p3Jdd 

UBlB}jjijU!Udd >jnlun urasap nse4 U!l3SdQ uaunsnzuad ue413q lSBWlOJU! trap BlBP BlU!WdW 0£ 
)fnlun !SBWlOJU! ucnrox !!S134 4B}jSBN ueunsnxuod traqaq !SBWlOJU! trap BlBP BlU!WdW l£ 

do.rpxoeq nare '1;mueq ')fnpueds )fnludq urepsp f8UldlS}fd uejijunqn4 ueeues:>p3pd 
UBlB}jjijU!Udd }jnlUn urasop nse4 U!l3SdQ treunsnzuad traqaq !SBWlOJU! trap BlBP BlU!WdW 0£ 

ll313Ul3S}f13!dd }jnlun oqtjaq ursscp J!Sl34 UBJOde1 usunsnxucd traqsq !SBWJOJU! trap BlBP BlU!WdW 60 
dS13dfdJ ssard JlSl34 4B}jSBN treunsnxuad traqaq !SBWlOJU! trap BlBP BlU!WdW 80 

su-ejjijoJU! }!nlUdq urejap •e:;ieqwdr JBlUB uejijunqn4 e}{jijue1 werep trasaumqax }{nwn 
UB}j!SB}j!Jqndtp }{BP!l jijue,{ UdlUO}{ 4B)fSBN treunsnzuad traqaq !SBWlOJU! trap BlBP BlU!WdW a 

ewn4d}j trap !SBWlOJU! Ul3U13A13Jdd nse4 4B}jSBN treunsnauad traqaq !SBWlOJU! trap BlBP BlU!WdW 90 
U!WdS 's.rod !SUdldJUO}j }jnlUn trsuropcd 4B}jSBN treunsnzuod traqaq !SBWlOJU! trap BlBP BlUJWdW St': 
put uejijunqn4 JSBWlOJU! trap BlBP l!Sl34 UBJode1 treunsnauad traqsq JSBWlOJU! trap BlBP BlUJWdW t,t'; 
le)fjijUBJ urajap JSBWlOJU! trap BlBP nse4 UBJOde1 usunsnzuad traqaq JSBWlOJU! trap BlBP BlUJWdW £0 

traraured Ul313Ul3S}f13!dd SJS!f8U13 11se4 uarode-j usunsnzuad traqsq JSBWlOJU! trap BlBP BlUJWdW 00 
qow 13Jl3:ldS JSBWlOJU! Ul3U13Al3Jdd nse4 trarodeq uaunsnzuod treqeq !SBWJOJU! trap BlBP BlUJWdW 10 
uuoq urejep !SBWlOJU! Ul3Ul3A13Jdd nse4 4B}{SBBN uaunsnzucd traqnq JSBWlOJU! trap BlBP BlUJWdW 00 
ueueJ:eJdd sejijmdd !13:;ieqds sejijm nse4 uarcde-j traunsnxuad traqaq 1sew101u1 trap BlBP BlUJWdW 61 

!Sn}{S!P WnlOJ nsre 'Ul3ldWl3d 'll3h)f13l UB)jnfum1dd SJU}fdl 
qeMe~unjijjijueudd !13:;ieqds sejijm l!SB4 ue1ode1 ueunsnAudd ue413q 1sew101u1 uep BlBP BlUJWdW 81 

~ BJPdW }jqun JSBWlOJU! Ul3Ul3A13J lldll3W 4B)fSBN ueunsnAUdd ue413q !SBWJOJU! uep BlBP BlUJWdW LI 
Imp lSBWlOJU! Ul3Ul3Al3fdd U13l13Jjijd}j nse4 ue1ode1 ueunsnAUdd ue413q JSBWJOJU! uep BlBP BlUJWdW 9l 
nBlB Ul3ldWl3d 13jij13Jdd l13[8 U!l3Sdp nse4 ue1ode1 ueunsnAUdd ue413q JSBWJOJU! uep BlBP BlUJWdW SI 

JSBW.IOJUJ Ul3Ul3A13Jdd B)fjijUBJ W13[8p BAUU!l3f SJUdfdS Ul3lJqldl 
nBlB 'ldlJBdJ '1nso1q U!l3Sdp nse4 ue1ode1 ueunsn,(udd ue413q 1sew101u1 uep BlBP BlUJWdW t,I 

reJ:epd }jnlun lSBWlOJU! uep BlBP nse4 UBJode1 ueunsnAUdd ue413q lSBWlOJU! uep BlBP BlUJWdW £1 
uesewn4d}f uep 1sew101u1 ueueJ:BJdd uejijudp UBl!l3}fldq 

jijue,{ UBUJdWJd efJd}j ll3d13l 11se4 ue1ode1 ueunsnAUdd ue413q JSBWJOJU! uep BlBP BlUJWdW 01 
Ul3ll3~d}j nBlB 'Ul3ldWl3d 'B[ld>j lBdBJ 'BAJB)fB}{OJ 'JBUJWdS 'Sldd JSUdldJUO}{ Ul313Jl3jijjijudfdhUdd 

lBdWdl nBlB lSB)jOJ !dAJns 11se4 ue1ode1 ueunsnAUdd ue413q JSBWJOJU! uep BlBP BlUJWdW ll 
~nd dSno4 UddO Ul3l3J13jijjijud1dhUdd 11se4 ue1ode1 ueunsnAUdd ue413q !SBWJOJU! uep BlBP BlUJWdW 01 

SlUdfdS Ul3l13!jijd}{ nBlB U13ldW13d 'efld}{ l13dl3l 'BAJB)fB}jOJ 'JBUJWdS 'SJdd JSddSdl 'Sldd JSUdldJUO}j 
jijuen1 (lnO ABJ)}fBldJ BlBl 11se4 UdWn}{OQ ueunsnJ:udd ue413q JSBWlOJU! uep BlBP BlUJWdW 6 

NVJ,V8Vf ISV13~0)I ·01 

!SBU!PlOO)I uep ueeue:>Udldd ue1jije9 Ul3~138 uejijun:>jjijun !P J...Ir I 13U13S:>f13Idd c 
Ul34BJB Ul3Jl3S13Wdd 

uep qaiuuod BW!ldUdW uep ueeue:>udldd ue,:;ieg Ul3Jl3Sl3Wdd UBp Ul313:lUdldd Ul3~138 13f8dd)I 0 
Ul34BJB 

uep 4BlUlldd BW!ldUdW uolel)I onsa uorary ans~ ml}fd1m l 
1VH WV'IVG ISNVJ,SNI/Vf'M3)I J,INn ·:.'f"• NVJ,VHVr VWVN '· •. ON 

vraax NVDNn)IONI1 ISIGNO)I '£{ 

ape :>p3pq Ul3J13ld0 6 
tdur trap qts.roq Bfld}f raduroa U1313p13d)I 8 

jijueUdl BJBnS l 
jijU13Jdl uejijUBJdUdd 9 

S!jijdl13llS }f13ld1 s 
}j!l3q uejijuen1 ueeped)I t, 

}jnfds eJBpn £ 
seued n4ns 0 

uejijuen1 JBnJ /uejijuen1 ursjap Bfld}j reduroj, l 
\ii .:;::. ~ODIVi! ? 1-fo}ff " t;:: )I3dSV 

.'. ''/ . ON ,<. 
' il. .. 



VAVHV8 O:>!IS3~ "t,l 

efJd)[ lB)[l38 ·q 
u-ewqef u-eiu,qw!q trep u-e4n1nA:udd u-e)[pdqwdw (8 

efJd}[ !IB::>Udd epedd)[ U"eU"eA13[dd U"e)[pdqwdw (1'.; 
traraqaf s,sneu-e Bl BP unsnA:udw ( I 

efJd)[ u-endllil3Jdld)[ ·e 

NVJ.V8Vr l,~VAS ·s1 

(1 
BfJd)[ ueuraraduraj, 

0 (8 
J\ (1'.; 
0 (1 

d (8 

·i 

epudg (8 
iu-eio (0 

BlBQ (l 
u-eefJd}[dd ,siuT\>I 

)[!Ski u-eeped)[ (L 
U"e!!d llil3Udd ( 9 

u-epeg JnlSOd (S 
u-epeg lBJd8 (t, 

u-epeg ,iiuu (8 
mwn (1'.; 

U!llil3(d)[ SIUdr (l 
)[!S!j !S!PUO)[ 

)[npna (8 
miudpudw (1'.; 

BJ13::>!qJd8 (l 
)[!S!j BABdO 

3 (8 
v (1'.; 
S (1 

efJd)[ lBU!W ·p 

(uoqdd::>Jdd !13::>!Jd!::>) U"e!l!!dld)[ 
(dpnlqdy [BqJdJ\) [BqJdA ll3)[138 

!SUdi!ldlU! 

JS)[nJlSU! traranqurad trap traeunroucd eA:u-e4 !IBP l[!qdl UfB! 
iu-eio u-eiudp u-eiunqn4idq urejap P!P U"e)[fBnsdAUdW tranduraurcy 
iu-eA: nere .mxrup iu-eA: epdlP}[ U"e)[JBSepidq u-esmndd)[/u-eJnlBJdd 
traranqurod nma •u-eiu-eqwqidd traranqurod 'trejndunsax 
u-enqllil3iudd U"elB~d}[ u-eiudp P!P U"e)[fBnsdA:udw uandureuray 
u-eiu-eqwqidd nare de)[!S 'wdepudd urerap UfB! iu-eio !l!nmiuddwdw 
u-eefJd)[dd-u-eefJd}[dd }[mun P!P U"e)[fBnSdAUdW trsndureuray 

U"eBlfBS nBJ!Afd)[ 
)[!lS!lJV 

[B!SOS 

lBJBAS npa )[BP!l 
!dBJ 

lBJBAS ape )[BP!l 
lBJBAS ape )[BP!l 
lemA:s epa )[BP!l 
lBJBAS apa )[Bpq 

-!)[131 

iu-eio !U"eAB!dW : LO 
BlBQ U"e)[npBWdW ; QQ 

}[f88 reiu-es /)[f88 
:NV:>!d~VHIG ONVA Vn13:>! ISVJ.S3~d ·91 

NVJ,V8Vr SV13)[ . L l L 



l'v
 

00
 

00
 

0 0 

~ 00
 

0 0 

......
 '° l'v 0 0 

.o
 

o-
 

0 0 

- .o l'v
 

0 0 

00
 

.c
 °' 

l'v
 

0 0 

......
 

0 0 

w
 

0 0 

l'v
 

0 0 

l'v
 

0 0 

l'v
 

0 0 

l'v
 

0 0 

w
 

0 0 

0 0 ......
 

0 0 ......
 

0 0 ......
 

0 0 ......
 

0 0 - 
0 0 - 

0 0 .....
. 

0 0 ......
 

0 0 l'v
 

0 

0 0 l'v
 

0 

0 0 l'v
 

0 

0 0 l'v
 

0 

0 0 ......
 

0 

0 0 w
 

0 

0 0 l'v
 

0 

l'v
 

00
 

00
 

0 0 

0 0 w
 

0 

rJ
l 6' c:: ::, Il
l r:: ... c:: ::, Ill
 = ... :z: 0 

(J
1 



.....
.. 

t0
 

.j:
,. 0 0 t0
 

0 0 

0 O
 O

'I 
......

. 

0 0 ......
. 

0 0 
(J

1 
t0

 
0 

t0
 

.j:
,. 0 0 .....
.. 

t0
 

t0
 

0 0 0 0 .....
.. 

0 0 t0
 

0 

.....
.. 

~ 
t 

.j:
,. 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

t0
 

~ 
(J

1 
0 

O 
O ......

. 
.....

.. 
t0

 

w
 

....... 
t0

 
00
0 

0 
0 

0 
t0

 
t0

 
(J

1 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
00
0 

.....
.. 

.....
.. 

.....
.. 

0 
0 

00
 

.....
.. 

......
. 

t0
 

.j:
,. 0 0 .....
.. 0 0 0 0 .....
.. 

......
. 

0 0 0 0 .....
.. 

0 0 ......
. 

0 

.j:
,. 00
 

0 0 ......
. 

0 0 0 0 .....
.. 

0 
I 

Q ......
. 

0 0 0 0 ......
. 

0 0 ......
. 

0 

0 
0 

0 
00
0 

w
 

....... 
t0

 
0 

0 
0 

0 
0 

00
 

t0
 

t0
 

(J
1 

0 

0 0 t0
 

0 

0 0 .....
.. 

0 

0 0 ......
. 

0 

z 0 

00
 



......
 

:z: 0 c:::
 

Iv
 

1:1 Il
l s:: ... 

- 
t:i:J

 :r
: '

"O
 (

) 
g 

:>
;""

,:: 
~-

 
(J

J 
(1

) 
(/

) 
c-

 ~
 

g. 
g 

rt 
c 

(/) 
e 

B 
~ 

§ 
w 

c:::
 

e 
§ 

~ 
1:1 Il
l 

0.
. 

§ 
s:: 

§ 
... 

:::,-
 
~ 

~ 
§ 

c 
~ 

(')
 

o"
 

~ 
:,;-

- 
~ 

'O
 

~ 
'O

 
~ 

~ 
~ 

~ 
~ 

(')
 

c-
 

~ 
~ 

s· 
~ 

c 
(1

) 
(1

) 
rt

 
::i 

(1
) 

(1
) 

(1
) 

~ 
(1

) 
~ 

(1
) 

(1
) 

(1
) 

(1
) 

(1
) 

o'
 ~

 
er

 8
 

a 
e; 

rt
 

::i 
:::,

- 
::i 

~~
 

~~
 

8 
8 
[~
 

a 
ca

 
OJ

 
o 

Cl
 
~2

 
;:9.

 
@ 

o 
s ~

 
c 

er
 

er 
- :,;--

 
::::1

. 
(1

) 
[ 

§ 
§ 

(1
) 

er
 

::i 
c 

c 
., 

(/)
 

0 
(/)

 
0 

(1
) 

(/)
 

0.
. 

., 
(1

) 

§ 
~ 

(1
) 

:,;
-- 

(/)
 

(1
) 

s 
~ 

(/
) 

§ 
- 

§ 
- 

rt
 

rt
 

§ 
~ 

(/
) 

s ::i.
 

~ 
:,;--

 
~ 

8 
(1

) 
c 

:::
, 

0 
(/) 

c 
~ 

~ 
~ 

~ 
~ 

~ 
(1

) 
rt

 
::i 

(7
tl 

0 
::i 

:,;-
- 

;: 
§ 

(1
) 

0.
. 

'O
 

o"
 t

r 
::i 

(7
tl 

~ 
§ 

::i 
§ 

~ 
§ 

~ 
c 

c 
~ 

rt
 

~ 
§ 

:,;
-- 

(1
) 

., 
~ 

c 
:,;-- 

o"
 

:,;--
 

'O
 

~ 
e 

rt
 

~ 
~- 

(1
) 

(7
tl 

8 
0 

0.
. 

~ 
:::,-

 p
i 

:::,-
 p

i 
0 

(1
) 

§ 
~- 

'O
 

s~ 
(/

) 
p 

~ 
::i 

::i 
~ 

(/
) 

e§
 

(1
) 

0.
. 

(/)
 

0 
c 

0.
. 

c 
0.

. 
rt

 
'O

 
~ 

B 
c-

 
@ 

e 
§ 

::i 
s 'O 

g" 
§ 

g" 
§ 

(1
) 

(1
) 

:,;--
 (

/)
 

= 
::i 

rJ
) 

e. 
~ 

(b
 

§ 
~ 

§ 
(1

) 
(/)

 
a 

s ~
§ 

o"
 (

1)
 
~ 

s· 
~ 

s· 
8 

cs
.~

 
~ 

(1
) 

- 
~ 

§ 
... 

:::,
- 

(/
) 

::i 
~ 

§ 
o'

 §
 o

' 
(1

) 
§ 

§ 
~ 

~ 
... 

0 
(1

) 
er

 S a
tl 

0.
. 

rt
 

(7
tl 

:,:: 
c 

(1
) 

rt
 

~§
 

:i' 
s (1

) 
s pi'

 
§ 

s· 
§ 

e:. 
.i,

,. 
n 

::i 
::i 

-·
 

0.
. 

'O
 

r,q
 

rt
 

0.
. 

.. 
§ 

[~
 

s 
s· 

o'
 

'O
 '

O
 

rt
 

c 
., 

~ 
rt

 
~ 

§. 
s· 

c 
(1

) 
(/)

 
rt

 
(/

) 

s 
s ~ 

:,;-- 
§ 

:,;-- 
B 

-· 
(1

) 
-

· 
o'

 
,.... 

:,;--
 

~ 
(1

) 
~ 

-·
~ 

0.
. 

e§
 

B 
c,

 
::i 

§ 
s 

(1
) 

c 
'O

 
::i 

-·
 

ee
 

(7
tl 

~ 
., 

(7
tl 

1:1 
(1

) 
o'

 ~
 'g

 
s 

rt
 

0 
~ 

~- 
§ 

~ 
~ 

~ 
:::,-

 e
r 

c 
s 

~- 
0.

. 
:,;-

- 
~ 

'O
 

(/
) 

§i 
c 

~ 
~ 

§ 
(/

) 
e 

(1
) 

§ 
- 

C
; 

:,;
-- 

~- 
(1

) 
(1

) 

s 
~ 

(/) 
c 

~ 
- 

(')
 

0.
. 

~ 
~ 

~ 
§ 

(7
tl 

~ 
er

 
§ 

§ 
:,;--

 
~ 

§ 
§ 

~ 
(1

) 
§ 

::i rt
 c :,;--

 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
:,:: 

> 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

... 
1:1 

U1
 

n 
r,q

 
Iv

 
......

 
......

 
......

 
......

 
......

 
0 

Iv
 

......
 

......
 

.....
. 

......
 

......
 

Iv
 

U1
 

~ 
gr 

0 
en

 
0 

0 
0 

0 
.i,

,. 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
] 

:,:: 
> 

~ 
...

...
 

1:1 
S' 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
°' 

.... ,g
_(lq

 
I 

......
 

......
 

.....
. 

......
 

......
 

......
 

......
 

......
 

......
 

......
 

......
 

......
 

......
 

.....
. 

.....
. 

; 
:;

tr
~ 

'ti
 

-.-
J 

n 
0 

1:1 
t"l

 ~
 

II 
c:

:s
::

='
<~

 
ui

 
~ 

.... 
1n

n~
 

9"
1:S

 
ii'

~~
 

Iv
 

......
 

.....
. 

......
 

......
 

......
 

0 
Iv

 
......

 
......

 
......

 
......

 
......

 
Iv

 
U1

 
.....

... 
-a

 ... 
~

=
:s:

: 
0 

U
l 

0 
0 

0 
0 

".i,,
. 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

2)
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
;· 

- 
:,:: 

< 
On

 
O

 
s:: 

r,q
 -

 
00

 
,.... 

s· 
s:: 

......
 

-g 
S' 

a 
w

 
.i,,

. 
......

 
......

 
......

 
......

 
.i,

,. 
.i,

,. 
......

 
......

 
~ 

1:1 
n 

°' 
.i,

,. 
Iv

 
Iv

_ 
Iv

 
Iv

 
00

 
00

 
Iv

 
......

 
Iv

 
......

 
......

 
......

 
......

 

'ti
 

~ 
ID

 
:,:: 

< 
~ 

~ 
II 

n 
o 

'<
 

~ 
r,

q-
ns

::
 

-::i
 

... 
s:: 

- 
Iv

 
~ a

 ~ 
t"

l 
-.-

J 
......

 
......

 
......

 
......

 
.....

. 
......

 
ID

 
......

 
......

 
x 

Iv
 

°' 
Iv

 
Iv

 
Iv

 
Iv

 
ID

 
°' 

Iv
 

......
. 

Iv
 

......
 

......
 

Iv
 

U1
 

SB
 

~ 
n 

~ 
;, 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

Iv
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

= 
s· 

~ 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
I 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

I 
0 

1:1 
=: 



.....
. 

(/
1 0 

-..
.] 

(/
1 0 0 (/
1 0 (/
1 0 ......

 

0 0 
o- 

......
 

0 0 .....
. 

0 
(/

1 

0 0 ......
 

(/
1 

..,. 0 0 

w
 °' 0 0 

Iv
 

0 0 

w
 °' 0 0 

w
 °' 0 0 

..,. 00
 

0 0 

..,. 00
 

0 0 

Iv
 

00
 

00
 

0 0 

......
 

.....
. 

Iv
 

......
 

Iv
 

......
 

Iv
 

......
 

Iv
 

......
 

0 0 

Iv
 

0 0 

w
 

0 0 

Iv
 

0 0 

Iv
 

0 0 

w
 

0 0 

..,. 0 0 

..,. 0 0 

..,. 0 0 

..,. 0 0 

0 0 ......
 

0 0 .....
. 

0 0 .....
. 

0 0 .....
. 

0 0 .....
. 

0 0 .....
. 

0 0 ......
 

0 0 ......
 

0 0 ......
 

0 0 ......
 

0 0 ......
 

0 

0 0 Iv
 

0 

0 0 ..,. 0 

0 0 ..,. 0 

0 0 Iv
 

0 

0 0 ..,. 0 

0 0 w
 

0 

0 0 Iv
 

0 

0 0 w
 

0 

0 0 ..,. 0 

:z: 0 
......

 



:z: 
..... 

0 e 1:1 
10

 
fl)

 s:: '"' 

c... 
(/

l 
c: 

g. 
s:: ~ 

w
 

c: 1:1 fl)
 

c... 
~ 

s:: '"' 
e s:: s: 

--i
 c: 

::i::
 

~ 
"C

 ! c... 
~ 

c: 
~ 

s:: 
- 

~ 

"!
j "C
 

~ 
~ 

= 
~ 

:z: 
a 

-< ~ 
... 

0 
'"' 

"C
 

0 
--i

 
~ 

~ 
::,:: 

- c: 
(/

l 
" 

~ 
= 

~ 
(IQ

 
s:: 

~ 
::,:: 

s· 
= 

~ 
,.... 

:z: 
~ 

c: 
c: 

e 
1:1 

t"
' 

::i::
 

< 
~ 

~ 
> 

0 
~ 

t"
' 

> 
:z: 

"!
j 

e 
:z: 
- 

~ 
s:: 

M
 

~ 
~ 

$3 
- ::,:: 

~ 
"!

j 
s 

~ 
- M 

~ 
......

.. 

! 
M

 ~ 
:z: 

::,:: 
> 

M
 

'"' 
1:1 

~ 
CJ

l 
" 

(IQ
 

- 
$3 

~ 
gr 

~ 
~ 

I-
' 

~ 
0 

"Cl
 

::,::
 >

 s'
 

'"' (IQ 
" 

'"' 
1:1 

,.... 
°' 

'"' 
" 

~ 
...

. 
s:i

,. 
(IQ

 
I 

a :
:.tr

~ ~ 
"C

 " 
-..

J 
0 

1:1 
~ 

$3 
II 

C
::s

::1
:1

~;
, 

vi
 

~ 
.... 

"C
l"

~~
 

5l
"C

li,
;' 

~ 
<,

 
- 

a'"
' ~

 i::;
 

s:: 
E

) 
s· 

- 
::,:: 

< 
0 

" 
0 

s:: 
(IQ

 
- 

(1
) 

,.... 
s· 

s:: 
"Cl

 
,....

 5
1 

a ~
 " 

-= 
"O

 
$3 

" 
~ 

I.C
J 

~ 
<~

 ~
 

(,.
) 

II 
CIQ

2.ns
:: 

;...
 ':

:::J 
s· 

s:: 
;- 

,.... 
51 

fl)
 

~ 
tv

 
I-

' 
(I

I 
:><

 
~ 

~ 
i;'

 
~ 

......
 S

E 
= "

 s·
 ~

 
(I

I 
~ 

(,.
) 

tv
 

(I
I 

1:1 
i::;

 
0 

0 



NVJ.VSVI' ISVl\IBO .. !INI 

U13JBSBWad U13p U13BU13:>UaJ;id U13~B8 
uolBJ)f ans~ 

BU13S)jBJdd ] 
SB!t\B8Uad ·;i 

JOlBJlS)U)WPV ·p 

BUIBlBJd J.dr ';) 

B.t\PBW rar ·q 

BUIBl(l .Ldf' 'B 

vraa» .usm '£ 
NVJ.V8Vr 3GO)f '('; 

NVJ,V8Vr VWVN · 1 

BlJas U13SBWn4a}j ISB)j!UnWO)j npna 'fBUJalUl U13p fBUJalS}jd UB8unqn4 
1UBSBwn4a}j U13p )SBWJOJU) 

U13U13.t\BJad 'U13BU13:>UaJad unduaur 'U13SBWn4a}j U13p !SBWJOJU! U13U13.t\BJad U13lB~d}j U13)jn)jBJ;iW 

NVJ,V8Vr ~VS!J,H)fl 'v 
B!ia.t\Uad SBWnH BlBU13Jd f8UO)S8un_.i U13lBqBr ·8 

-----~---l--l -r v r- .-----J-·, -------·-t-- -------,------- 

rew10_.i UB}j)P!PUad 'B 

NVJ,V8Vr ISV)fl311Vfl)f ·s 

B}jqBWJOJUJ U13p !SB}j!UnWO)f paluaw 4a10 U13)jnlUal!P 8U13.t\ 
U!BJ !SB)j!.Jl[Bn}j BlJas )SB)j!UnWO}j 8U13p)q III BWOJd)O 

u 
B8UBfuafuad 

lBJ}!!O (l 
U134!lBJdd U13p U13)!!P!PUdd ·q 

SBWnH 8U13p)q S)U}jdl U134!lBJad (('; 

SBWnH BlBU13Jd reuo1s8un_.i JBSBO lBJ}!!O (1 

Un4Bl (snp) ('; lB}j8U)S 8U)f8d SBWnH 
8U13p)q !P SB8nl U13BU13S)jBJ;id UIBfBp U13UIBf88Uad !}!H!WaW 

xoxoa SVDflJ, ·g 

vraax 1ISVH 'l 

U13JOdB1 fBUJalS}jd UB8unqn4 U13BU13S)jBJad B}j8U13J urspsp 4BUIBJa:> i!SB4 U13JOdB1 01 

UBJOdB1 nptrsurad re8Bqas ')j!lS!fBUJn-f U138unfUn)j U13lB~d}j 1!SB4 U13JOdB1 t t 

S!Jl3l80JU! 
4B}jSBN }jnlUaq urajep fBUJalS}ja tranqraucd }jnlUn )SBWJOJU) uaiuox i!SB4 4B}jSBN 01 

JqBaJ}j urn re8Bqas 
uoumxorj ')jlUOJl}jdJd erpaur }jnlUn !BWJOJU) U13U13.t\BJ;id palBW umtq.rouad l!SB4 u;iwn}jOQ 6 

JqBaJ}j urn !B8Bqas '{aU!]UO) 
uawn)!OO 8u!JBP ejpcur )jnlun IBWJOJU! U13U13.t\BJad !lalBW tranq.rauad J!SB4 traumxorj 8 

JqBaJ}j un; !B8Bqas 
uawn}jOQ ')jBldJ mpaur }jn)Un )SBWJOJUI U13U13.t\BJ;id palBW tranqroucd l!SB4 uawn)!OO l 

8U13.t\Bl U134Bq nere 'oreprd 
4B}jSBN 't,lBWBJa:> )!muaq ursrap tresaumqcx U13p !SBWJOJUI U13U13.t\BJad l!SB4 4B)jSBN 9 

4B)jSBN }j)UOJl}jdJd nara }jBldJ BJpaw )jnlUn )SBWJOJUI U13U13.t\BJ )JalBW l!SB4 4B)jSBN s 

U13JOdB1 arpour uciuox l!SB4 U13JOdB1 v 

U13JOdB1 )j!Jqnd nsr BS)f8U13 l!SB4 U13JOdB1 £ 

UBJOdB1 fBUJalS}ja :J!]qnd esnou uedo UBBJB88ua1a.t\uad l!SB4 U13JOdB1 0 

~OJ, }!!lS)fBUJnf UB8unfun}! BfJa}j BUB:>uaJ ~OJ, l 
,.....,,,, ..•.. -~- . ., 10N 1ISVB NVfl.LVS 

}l ... .; ., 
Vf'MIDI 1ISVH 

.f?,, !1 '(t/;{;;f'.,_~, ,,tL t·f~ " "'f: • .,,,, ,; .. c_ ,7n< ~ 



eoueiefuooei»; 
Ul310dl31 trn,e1id)j Wl3JBP SIU)jd'l qeMerau~itrnudd reieqds sl3in, l!Sl34 Ul310dl31 £1 

S!U)jdl ql3Ml3!}ju~itrnudd 'fl3il3qds 
trarodaq JBU.IdlU! trniunqn4 trnl3trnS}fl3Jdd trnl13)jiu,udd trnll3~d)j-trnl13~d)j J!Sl3l{ trarodeq Sl 

JB)j0J ll3J!Sldq itrnA S!Udfds tranurci.rod 
Ul310dl31 nl3lB '13A.IB>[l3)jOJ 'IBU!WdS 's.rad !SUdldjUO)j trnl3reiiudpAUdd l!Sl3l{ trarode-j 81 

vraax NVHV8 '8 

tranuroi.rad nera 'e A.IB>[l3)j OJ 'IBU!WdS 
's.rod ISUdldjUO)j trnere~Ud{dAudd JB)jOJ rejts.roq itrnA stuafcs tranurcr.rcd nare 'BA.IB>[l3)jOJ 
{lSB4 trn1ode1trnunsMUdd 'IBU!WdS 's.rad tsuarcjuox trnereiiudJdAudd BlBQ 81 

fBMeidd epedd)j !SB)jOApe rrere 
!SBljnSUO)j {lSB4 trarodeq trnunsn,<udd P3Meidd epedd)j !SB)j0Ap13 nare !SBlJnSUO)j 13l13Q ll 
trap !SBWlOJU! Ul3Ul3A13pd trnl13~d)j Wl3JBP Ul3Sl3Wn4d)j trap 
13Ie:>Ul3Ml3M {lS134 trn1ode1 trnunsMUdd !Sl3W.IOJU! trntrnA13pd trnl13~d)j Wl3JBP 13Ie:>Ul3Ml3M l3ll3Q 91 

S!U)fdl qeMe!}ju~itrnudd 
'reil3qds JBUldlU! trniunqn4 
Ul313Ul3S>[l3 j od trnlB)jiu,udd trn,e~d)j S!U)fd'l qeMe!}ju~itrnudd 'reil3qds JBUldlU! trniunqn4 
-trn'lB!id)j nse4 Ul310dl31 trnunsMUdd Ul313Ul3S >[l3j d d trn'll3)jiu,udd trnl8~d)j-trnll3!id)j Bl13Q Sl 

JBUld)U! trniunqn4 !SBWlOJU! 
trap arap {lSB4 trn1ode1 trnunsMUdd JBUldlU! trniunqn4 !SBWlOJU! trap 13,ep t,1 

dJlldldjUO:>djdl 
trnle!id)f WBJBP S!U)fdl qeMe!}ju~itrnudd dJlldldjUO:>djdl Ul3ll3~d)j 
reil3qds sl3in, nse4 Ul310dl31 trnUnSMUdd WBJBP S!U)jdl qBMe~u~itrnudd rnieqds seinl ns134 £1 
trniunqn4 Ul3BU13S>[l3jdd B)jitrn1 WBJBP JBUldlS)jd 
4l3Wl3ldJ !!S134 Ul310dl31 trnunsn,<udd trniunq nq trnl3trnS>[l3Jdd e)jitrn1 WBJBP 4l3Wl3ld:> JISBH Gl 
nptraurod reieqds ')jtlStJBumr trniunfun)f nptraurad 

lrnlB!id)j i!S134 trn1ode1 treunsnxuaj reil3qds ')j!°lS!JBUlnf trniunfun)f Ul3ll3~d)j BlBQ 11 

S1J131io1u! )jn°lUdq WBJBP 
JBUldlS)jd trenq.rouad )jnlun !SBWlOJU! S1J131io1u! )jnludq WBJBP 
Ud,UO)j l!Sl34 4l3)jS13N trnunsMUdd JBUldlS)jd treitqroucd )jn,un !SBWlOJU! Ud,UO)j 13l13Q 01 

J!ll:ldl)j urn fl3il3qdS ')j!UOll)jdjd 
BfpdW )!mun fBWlOJU! Ul3Ul3Al3{dd !.ldlBW J!ll3d.I)f um reiBqds ')f!UOll)fdp atpour 
tranq.rauad nse4 traumxorj trnunsMUdd )!mun fBW.IOJU! trntrnA13Jdd troraur tranqrcuad 13l13Q 6 

JPBdl)f urn reieqds '(duquo) iu1rep 
B!PdW )jnlun fBWlOJU! trntrnA13pd !.ldlBW JP13dl)j urn reieqds '(dU!JUO} iu,rep B!PdW 
tranqroucd J!Sl34 UdWn)jOQ trnunsMUdd )!mun fBWlOJU! trntrnA 13pd uoreur tranqroucd l3ll3Q 8 

J!ll3d.1)j um reil3qds '>[l3ldJ B!PdW 
)jn'lUn ISBWlOJU! trntrnABjdd uoreur J!ll:ld.l)j um reieqds '>[l3)dJ B!PdW 
irenq.rcucd nse4 uournxorj trnunsMUdd )fnlun !Sl3WlOJU! trntrnABjdd !.1dl13W tranq.rauad BlBQ l 

itrn,<e, traqaq nare 'oraptd '413Wl3ld:> 
)jnludq WBJBp uesaumqax trap !SBW.IOJUI itrnAl3l traqeq nere 'oreptd '413Wl3ld:> )jnludq 
trntrnABjdd 11se4 41:l)jSBN trnunsMUdd WBJBP trasaurnqcx trnp !Sl3WlOJUI trntrnAeJdd BlBQ 9 
)jl3ldJ etpcur )jnlun !SBWlOJU! tra trnA 13 i )f!UOll){djd 
uoreur {lSB4 l{l3)jS13N trnunsMUdd nars }fl3ldJ B!PdW )!mun !Sl3W10JU! trntrnABJ uoreur s 

B!PdW UdlUO)j 11se4 trarodaq trnunsMUdd ntpaur UdlUO)j i!Sl3l{ v 
)f!lqnd 

nst BS!JBU13 l!Sl34 traroda-j trnUnSMUdd )f!lq nd nsj BS!JBtrn ns134 £ 
:>qqnd dsno4 uddo trnl3reiiudJdAUdd 
nse4 trarodaq trnunsMUdd JBUldlS)fd oqqnd asnou uodo trnl3reiiudjdAUdd ns134 G 

)f!lS!!Bumf trniunfun)! 
efld)j mraouar ~OJ, trnunsn,<udd )f!lS!JBU1nf trniunfun)f Bfld)j atraouar 1 

.. -· ... -- SVD!1..L WV'lVG NVVN!1DDN3d . vraax NVHVH ' ON 



[13){0! lBJfSJ;)q :aUBA S!U;)f;)S 
UBnW;)lJ;)d nara 'BAJB){B){O! 'JBU!W;)S 

'SJ;)d fSU;)J;)jUO)f UBBre:a:au;)!;)AU;)d s-e:an1 UB!BJn UBp Jnp;)SOJd 

(!SB4 U13JOdB1 unsnAU;)W [BUO!SBJ;)dQ lBPUBlS 'S!U)f;)l ){nfum;)d 'UBJnlBJ;)d 81 
!B"\B:a;)d BpBd;)){ !SB){OApB s-e:an1 UB!BJn UBp Jnp;)SOJd 

nBlB fSBl!nSUO)f l)SB4 U13JOdB1 unsnAU;)W [BUOJSBJ;)dQ lBPUBlS 'SJU)f;)l ){nfun1dd 'U13JnlBJ;)d LT 
traseumqcx 

U13p JSBWJOJU! U13U13ABJ;)d U13lBJ:a;)){ UIB[Bp s-e:am UB!BJn UBp Jnp;)sOJd 

BJBOU13MBM 11s-e4 U13JOdB1 unsnAU;)W [BUO!SBJ;)dQ .raptrmg 'S!U)f;)l ){nfun1;)d 'UBJn:lBJ;)d 91 
'rn:a-eq;)S [BUJ;)lU) UB:aunqn4 
U13BU13S){B(;)d U13lB)f:aUtu;)d Ul3lB):a;)){ s-e:an1 UB!BJn UBp Jnp;)SOJd 

-U13lBi:a;)){ l)SB4 U13JOdB1 unsnAU;)W [BUO)SBJ;)dQ lBPUBlS 'SJU)f;)l ){nfun1;)d 'U13JnlBJ;)d ST 
[BUJ;)lU) UB:aunqn4 !SBWJOJU) s-e:an1 UB!BJn UBp Jnp;)SOJd 

U13p Bl BP l)SB4 U13JOdB1 unsnAU;)W [BUO)SBJ;)dQ lBPUBlS 'Sfll)f;)l ){nfun1;)d 'UBJnlBJ;)d v1 

;)0U;)J;)JU00;)J;)l 
Ul3lB):a;)){ UIB!BP S)U)f;)l qBMB[j,jun:a:aUBU;)d s-e:an1 UB!BJn UBp Jnp;)SOJd 

fB:aBq;)s s-e:am 11s-e4 UBJod-e1 unsnAU;)W [BUO)SBJ;)dQ repUBlS 'Sfll)f;)l ){nfumdd 'UBJn:lBJ;)d £1 
[BUJ;)lS)f;) UB:aunqn4 U13BU13S)ftl!;)d B)f:aUBJ s-e:am UBfBJn UBp Jnp;)SOJd 
urarap tf8UI13J;):) l)SB4 U13JOdB1 unsnAU;)W [BUO)SBJ;)dQ lBPUBlS 'S)U)f;)l ){nfumdd 'U13JnlBJ;)d 01 
nptraurod fB:aBq;)s ':>f)lSJ[BUmf UB:aunrurui s-e:anl UBfBJn UBp Jnp;)SOJd 

Ul3lBl:a;)){ l)SB4 U13JOdB1 unsnAU;)W [BUO)SBJ;)dQ lBPUBlS 'S!U)f;)l ){nfun1;)d 'U13JnlBJ;)d 11 

SytlJ:aOJUf ){nlU;)q UI13[13p 
[BUJ;)lS)f;) U13ltqJ;)U;)d )fnlUn fSBWJOJU! s-e:an1 UBfBJn UBp Jnp;)SOJd 
U;)lUO)j l)SB4 4B){SBN unsnAU;)W [BUOJSBJ;)dQ .raptrmg 'S!U)f;)l ){nfun1;)d 'UBJnlBJ;)d 01 

J!lB;)J){ urn fB:aBq;)S ')ffUOll)f;)p 
B!p;)W ){n1un IBWJOJU) U13U13ABI;)d !J;)lBW s-e:am UBfBJn UBp .mpasoz.j 
U13ltqJ;)U;)d l)SB4 U;)Wn){OQ unsnAU;)W !BUO!SBJ;)dQ mpUBlS 'SIU)f;)l ){nfun1dd 'U13JnlBJ;)d 6 

J)lB;)J){ wq fB:aBq;)S '(;)U!IUO) :au,mp 
B!p;)W ){nlUn fBWJOJU) U13U13ABJ;)d !J;)lBW s-e:an1 UBfBJn UBp Jnp;)SOJd 
U13lfqJ;)U;)d l)SB4 U;)Wn){OQ unsnAU;)W [BUO)SBJ;)dQ lBPUBlS 'S)U)f;)l ){nfun1;)d 'UBJnlBJ;)d 8 

J)lB;)J){ um !B:aBq;)S ')ftll;)O B)p;)W 
)fnlUn JSBWJOJU! U13U13ABI;)d fJ;)lBW s-e:anl UB!BJn UBp Jnp;)SOJd 
U13llqJ;)U;)d l)SB4 U;)Wn){OQ unsnAU;)W [BUOJSBJ;)dQ .raptrmg 'SJU)f;)l ){nfum;)d 'UBJnlBJ;)d L 

:aUBABl U13tf8q nare 'OlBP!d 'tf8UI13J;)0 
){nlU;)q UIB[Bp U13SBWn4;)){ U13p )SBWJOJU) s-e:an1 UB!BJn UBp Jnp;)SOJd 
U13U13AB(;)d (!SB4 4B){SBN unsnAU;)W [BUOISBJ;)dQ mpUBlS 'SfU)f;)l ){nrum;)d 'U13JnlBJ;)d 9 
nma ){Bl;):) B!p;)W )jnlUn fSBWJOJUI s-e:am UBfBJn UBp Jnp;)SOJd 
U13U13AB! IJ;)lBW (ISB4 tf8){SBN unsnAU;)W (BUOfSBJ;)dQ lBPUBlS 'S)U)f;)l ){nfun1dd 'U13JnlBJ;)d s 

s-e:an1 UBfBJn UBp Jnp;)SOJd 
B!p;)W U;)lUO)f (!SB4 U13JOdB1 unsnAU;)W [BUOfSBJ;)dQ repUBlS 'S!U)f;)l ){nfum;)d 'U13JnlBJ;)d i, 

){!lqnd s-e:an1 UBfBJn UBp Jnp;)SOJd 
nst BSl[BU13 l)SB4 U13JOdB1 unsnAU;)W [BUOJSBJ;)dQ .reptrmg 'S)U)j;)l ){nfunl;)d 'UBJnlBJ;)d c 
otjqnd asnoq U;)dO UB-em:a:au;)l;)AU;)d s-e:am UBfBJn UBp Jnp;)SOJd 
(ISB4 U13JOdB1 unsnAU;)W !BUOISBJ;)dQ mpUBlS 'SJU)j;)l ){nfum;)d 'U13JnlBJ;)d 0 

:>fllSJ[Bumr UB:aunrun:>f s-e:an1 UBfBJn UBp Jnp;)SOJd 
BfJ;)){ BU130U;)J ~OJ, unsnAU;)W [BUO!SBJ;)dQ lBPUBlS 'S!U)j;)l ){nfun1;)d 'U13JnlBJ;)d 1 

. 09.1,wv1va ~WNri'OE>N3d 
r· '" V~ID!: J,V){ONWI3d ~.~;,~~ ,... ,w \(,. "'' 

8VMVr DNODDNVJ, ·01 

:aUBABl U13tf8q nera 'OlBP!d 'tf8UIBJ;):) )fnlU;)q UIB[Bp U13SBUln4;)){ 
U13p !SBWJOJU! U13U13AB!;)d l)SB4 tf8){SBN U13UnSnAU;)d UIB[Bp U13!BnS;)S;))f U13p U13lBd;)l;))i 9 



Jl3)fOj ll3J!SJ;iq '.aUl3A sjuofas tranuraircd nara 'l3AJB)fl3)fOJ 'lBU)W:lS 
's.rad )SU:lJ:lJUO)f Ul313JB'.a'.au:i1:iAU:ld [!Sl34 uarodaq ueunsnzuad Ull3Jl3P Ul3!13nS:lS:l)f U13p Ul3ll3d:lp)f 81 

cd 13p13d;J)f !Sl3)f0Apl3 nme !Sl3ljnSUO)f l!Sl34 Ul3JOdl31 treunsnzuad Ull3Jl3P Ul3!13nS:lS:l)f U13p Ul3ll3d:ll:l)I LI 

~Ul3ABJ;id Ul3ll3l'.a:l)f Ull3Jl3P eJB::>Ul3Ml3M [!Sl34 Ul3JOdl31 uaunsnxuod Ull3Jl3P Ul3!13ns;is;i)f U13p Ul3ll3d;i1;i)I 91 

S!U)f;Jl qeMe~un'.a'.aUl3u;id '!13'.aBq;is J13u1;i1u1 Ul3'.aunqn4 Ul313Ul3S:>fl3J:ld 
Ul3ll3)f'.aU!u;id Ul3ll3!'.a;i)f-Ul3ll3l'.a;i)f [!Sl34 Ul3JOdl31 treunsnzuad Ull3Jl3P traransasax U13p Ul3led;i1;i)I S1 

J;JW! Ul3'.aunqn4 !Sl3WJOJU! U13p l3ll3P [!Sl34 Ul3JOdl31 treunsnzuad Ull3Jl3P Ul3!13nS:lS:l)f U13p Ul3ll3d:ll;l)I t,1 

~:ll qeMl3~un'.a'.aUl3u:id !13'.aBq:is Sl3'.anl [!Sl34 trarode-j treunsnzuad Ull3Jl3P Ul3!13ns:is;i)f U13p Ul3ll3d;i1;i)I £1 

µBl3Ul3S:>f13pd l3)f'.aUl3J Ull3Jl3P 413Ull3J;J::> J!Sl34 Ul3JOdl31 traunsnatrcd Ull3Jl3P treransasox U13p U13led:i1:i)I 01 

qos ')f PS!fl3UJnf Ul3'.aunfun)f Ul3ll3!'.a:l)f [!Sl34 Ul3JOdl31 traunsnxucd Ull3Jl3P trerenscsox U13p Ul3ll3d:i1:i)I 11 

tranqrauad )fnlUn !Sl3WJOJU! uaiuox [!Sl34 413)fS13N ueunsnzuod Ull3Jl3P Ul3!13nS:lS:l){ U13p Ul3ll3d:ll:l)I 01 
JPB:lJ){ urn !13'.aBq:is ')f)UOJl)f:lp 13)p:iw )!OWn !13WJOJU) 

Ul3Ul3Al3J:ld !J:lll3W uanq.rouod J1Sl34 U:lWO)!OO ueunsnxuod Ull3Jl3P Ul3!130S;)S;J)f U13p Ul3ll3d:ll:l)I 6 
me;i1)f um !13'.aBq;is '(;iunuo) '.au!JBP ntpaur ){mun !13WJOJU! 

Ul3Ul3Al3pd uoreur uaitqrcuod [!Sl34 U:lWO)!OO Ul3UOSnAU:ld Ull3Jl3P Ul3)13nS;JS;J)f U13p Ul3ll3d:ll;J)I 8 
JPB;JJ){ urn !13'.aBq;is ':>[131:l::J atpour ){n1un )Sl3WJOJU! 

Ul3Ul3ABI;id uarsur uanq.rouad JlSB4 u:iwn)fOQ treunsnauad Ull3Jl3P treransoscx U13p U13ll3d:ll:l)I l 

DNVN3fi\3fi\ · 11 

Jl3Ul:llS)f;J O!Jq nd 
csncq uodo Ul313JB'.a'.au:i1:iAu:id [!Sl34 Ul3JOdl31 treunsnauad Ul34l3q !Sl3WJOJU! U13p 13ll3P BW)W:lW 0 

)f)UOll)f:lp nare )fl3l;)::J ntpatn 
)fmun ,s13w10Ju1 Ul3Ul3Al3J ucreur nse4 4B)fSBN traunsnauad Ul34Bq JsBw101u1 U13p BlBP BWJw:iw s 

'.aUl3Al3l Ul34Bq nara 'OlBP!d '413UJ131;i::i )fmu;iq Ull3Jl3P tresaumuox 
U13p !SBWJOJUI Ul3Ul3ABJ;id J!Sl34 4l3)fSBN traunsnzuad Ul34l3q !SBWJOJU! U13p l3ll3P BlU)W:lW 9 

JPl3;lJ)f urn !13'.aBq:is ':>[131:l::l 13)p:iw )fnlUn )Sl3WJOJU) 
Ul3Ul3Al3pd uoretn umtqraucd J!Sl34 uournxorj traunsnxuod Ul34Bq !Sl3WJOJU! U13p arap BW!W:lW L 

JqB;JJ)f um !13'.aBq;is '(;iunuo) '.auJJBP nrpaur )fn1un !13WJOJU! 
Ul3Ul3A13pd uoraur trenqrauod [!Sl34 U:lWn)fOO trsunsnauad Ul34l3q )Sl3WJOJU! U13p l3ll3P BW)W:lW 8 

JqB;JJ)f um !13'.aBq;is ')f!UOJl)f;JJ;J nrpcur )fnwn !13WJOJU! 
Ul3Ul3A13pd !l;JlBW tranqraucd [!Sl34 u;iwn)fOO traunsnxucd Ul34Bq !Sl3WJOJU! U13p l3ll3P BW!w;iw 6 

nptraurod !13'.aBq;is 
')fllSIJ13Umr Ul3'.aunrun)f Ul3ll3!'.a;J)f JlSB4 Ul3JOdB1 Ul3UnsnA"u;id Ul34Bq )SBWJOJU) U13p 13ll3P BlU)W;JW 11 

s1J131'.a0Jm )fmu;iq Ull3Jl3P f13UJ;JlS)f;J tranq.rcuod 
)fmun !Sl3WJOJU! U;JlUO)f [!Sl34 4l3)fS13N treunsnzuad Ul34Bq !Sl3WJOJU! U13p l3ll3P BlU!W;JW 01 

;J::JU;JJ;JJUO::J;)Pl Ul3ll3l'.a;J)f Ull3Jl3P S!U)f;ll 
ql3Ml3~Un'.a'.aUl3U;Jd !13'.aBq;is Sl3'.anl J!Sl34 Ul3JOdl31 Ul3UnsnA"u;id Ul34l3q !Sl3WJOJU! U13p l3ll3P l3lU!W;JW £1 

J13u1;i1s)f;i Ul3'.aunqn4 Ul313Ul3S:>fl3J;id 
l3)f'.aUl3J Ull3Jl3P 413Ull3J;J::> J!Sl34 Ul3Jodl31 uaunsnxucd Ul34Bq !Sl3WJOJU! U13p BlBP BlUJw;iw 01 

fl3UJ;JlU! 
Ul3'.aunqn4 !Sl3WJOJU! U13p nrep J!Sl34 Ul3Jodl31 trsunsnauad Ul34l3q tSl3WJOJU! U13p BlBP BW!W;JW t,1 

S!U:>Fl1 qBN,e~un'.a'.amm;id '!13'.aBq;is f13UJ;JlU! Ul3'.aunqn4 Ul313Ul3S:>fl3J;id 
U13lB)f'.au1u;id Ul3l13!'.a;i)f-Ul3ll3!'.a;i)f [!Sl34 Ul3Jodl31 treunsnaucd Ul34l3q )Sl3WJOJU! U13p BlBP l3lUJW;JW S1 



[13)!0j l13JJSJ;;iq ~UBA stuofas trenurairsd n13l13 '13/\lB}iB)!Oj '.rnu,w;;is 
's.rod !SU;;>J;;>JUO}i U1313I8~~U;;!j;;!AU;;id l!S13lj U13JOd131 ueunsnxucd traqeq JS13WJOJU! UBp 13l13P 13lUJW;;>W 81 

fSh\13~:;>d 
13p13dd)! JSB)!OAp13 nme !S13ljnSUO)! l!S13lj U13JOd131 traunsnxuad uaqeq !S13WJOJU! UBp 13l13P 13lUJW;;>W Ll 

U13S13Wnlj;;i}i UBp JS13WJOJUJ UBUBA13pd 
UBlBJ~;;I)! WB[Bp 13I8::>UBM13M jJS13lj U13JOd131 ueunsnxuod traqaq JS13WJOJU! UBp 13l13P 13lUJW;;>W 91 

NV.LV8VrISV13~0)f 
0Gl 

uol13J)f onsa 

U13 tfBlB U13I8S13W;;>d UBp 
UBp l{BlutJ;;id 13WIJ;;>U;;>W U1313U13::>U;;>J;;id U13!~138 U13I8S13W;;!d UBp U1313U13::>U;;>J;;>d U13~138 13[13d;;i)f G 

U13tfBI8 

!S13utpJOO)f U1313U13::>U;;>J;;>d 

vraax NVDNfl)fDNI1 ISIONO)f Tl 

BpB }113P!l UBlBl;;!D 6 
Jd13J UBp qjs.roq 13fJ;;i}i redurai U1313p13;;>)f 8 

~UBU;;>l 13.rnns L 
~UBJ;;>l UB~UBJ;;>U;;>d 9 

S~;;!l13JlS }iBld"f s 
}ifSq UB~UBnJ U1313p13;;>)f t, 

)!nf;;is 13.rnpn c 
SBUBd n4ns G 

UB~UBnJ .rnnj/UB~UBnJ WB[Bp 13fJ;;i)! l13dW;;>J, 1 
l""'""''--1'<!$1•~~_,r ,,,-, t~i , ,, , .. , ·- '' ... ::,, ~)13dSV,J., , r.f~t ~'if ,"\'1,'>~(®'',·~,. 0N a ,ffl , ~H'O.I,MV.!{, $1. v,, ,,. s ,:, &'::;\~ 

13fJ;;>)f l13}1138 ·q 

U13l13q13f UB~UJqWJq UBp UBljnjMU;;>d UB}ip;;iqw;;iw (£ 
13fJ;;>)! ireouad 13p13d;;i)! U13U13A13pd UB}ip;;iqw;;iw (G 

U13l13q13f SJSJ[BUB 13l13p UnSMU;;lt,\J ( 1 
13 fJ;;>)f UB!!d WBJ;;>l;;>)f '13 

NV.LV8Vr J,~VAS 'st 

d (£ 

w (G 

(1 
13fJ;;>)f U;;>WBJ;;idw;;iJ, ';:) 

0 (£ 
A (G 
D (1 

(uoqd;;i::>J;;>d [13::>p;;>j::)) UBmpl;;>)f 

[aprundv [BqJ;;ifl.) [BqJ;;>A l13}1138 

JSU;;>~H;;ilUI 

JS}in.QSUJ 
uaianqurcd UBp U1313W!J;;iu;;id BAUBlj !lBP l{!q;;i1 UfSj ~UBJO 
UB~u;;ip UB~unqn41;;iq WB[Bp P!P UB}lfSns;;i..{u;;iw UBndWBW;;>)f 

n13l13 Jn}intp ~UBI\ 13U;;!l!J:>\ UB)!lBSBpJ;;iq uasrnndcx Ztrarruarad 
treranqurad nBl13 'UB~UBqwq1;;id traranqurad 'trajndunsax 
UBjtqWB~u;;id U13l13~;;!)! UB~u;;ip trtp UB}ifSns;;ilu;;iw UBndWBW;;!)f 

nBl13 d13)!JS 'l13dBpu;;id WB[BP UfSj ~UBJO 14n.rn~u;;idw;;iw 
U1313fJ;;>)!;;>d-UB13fJ;;>)!;;>d )!n1un utp UB}ifSns;;ilu;;iw UBndWBW;;!)f 

}inpna (£ 
.rn~u;;ipu;;iw (G 

13I8::>JqJ;;ig (1 
}l!S!~ 13A13d fl ·;;i 

U1313tfBSn13JJ.M;;l)f 3 (£ 
}IJlSJllV v (G 

[BJSOS s (1 
13fJ;;>)f l13UJW ·p 



Bpuag (£ 
l'lu-eio !lr8ABiaw : LO l'lu-eio (?; 

BlBG U"8)jnpBUiaw : oa Bl BG (t 
U"8Bfla)jad !Sl'!Uf\,I -s 

BpB )jBpfl : [!Sl.'f lr8BpBa)I (L 
!dBJ lr8ildUIBUad (9 

BpB )!BP!l : UBPB8 lnlSOd (s 
BPB )!BP!l u-epBg lBJag (t, 
BpB )!BP!l : lr8PB8 !l'!l'!U!J. (£ 
BpB )jBpp JnUI[) (?; 

-!)!B1 : l!UIBJa)I sruop (t 
)j!S!.'f !S!PUO)I "] 

)jr'J8 lBl'llr8S /)!r'J8 
:NV)IdVcfVHIG DNVA vraax ISVJ.S3~d ·91 

NVJ.V8Vr SV13)I "l t 8 



~ 
c::: 

c::: 
z 

::i 
2. 

s 
.... 

;;·
 

,... 
en· 

0 
;s::

 ~
 

e; 
.... 

(I
) 

c....
 

'--
'· 

(I
Q

 
..:J

. 
~ 

~ 
§ 

~ 
er 

er 
~ 

~ 
c,;· 

.... 
rt

 
~ 

§ 
§ 

~- 

- 
- 

z 0 

;s::
 0
 -
 ,,

 
t<l 

> 
z 

t<l 
::r: 

z 
"t

l 
r 

C:::
 

O:
:i,,

 
c::: 

2: 
:;.:, 

-< 
tv

 
::l 

> 
2: 

~ 
(/

) 

(/') 
> 

> 
c 

> 
~z

 
.... 

z 
;s

::o
..s

i,e
r 

'E
, 

to
 

(I
)§

.,.
, 

(I
) 

- 
::r 

O
 

- 
-e 

c 
c 

.... 
~ 

(I
) 

er
 

3 
3 

§ 
.... 

w
 

c::: 
(I

) 
~ 

~ 
::l 

::l 
§ 

~- 
§ 

o 
(/

) 

§ 
c .... 

~ 
s 

2: 
o 

er
 

~ 
:,;-

 :
!:: 

er
 

~ 
:!::

 
z 

:!:: 
(I

) 
:!:: 

:!:: 
o'

 (I
) 

(I
) 

(I
) 

(I
) 

(I
) 

(I
) 

:,;
- 

(I
) 

(I
) 

::r 
::l 

::l 
::l 

::l 
(/

) 
.... 

~ 
3~

 
OJ

 
,, 

o 
§ 2

 
(I

) 
o

 
2 

~ 
~ 

~ 
§ 

~ 
5: 

(I
) 

0 
(I

) 

~ 
0 

~ 
.... 

~ 
(/

) 
:,;-

 
Pl 

(/
) 

pi"
 

3 
[§

 
(/

) 

~
- 

::l 
§ 

.... 
s 

c 
.... 

c 
c 

0 
~ 

.... 
:,;-

 
::r 

'O
 

c 
(I

Q
 

::l 
0 

::l 
::l 

rt
 

~ 
::l 

::l 
:,;-

 
c 

(I
Q

 
::l 

(I
Q

 
~ 

::l 
~ 

3 
0 

;;;:: 
'O

 
.... 

rt
 

e; 
a.

 ~
 

(I
) 

'<
 

~ 
::l 

§ 

(I
) 

::l 
~~

 
§ 

~ 
(/

) 
s 

rt
 

::l 
o 

[~
 

(I
) 

'<
 

3 
§ 

(I
Q

 
::l.

 
::l 

en· 
(I

) 
§ 

i 
3 

c 
0 

~ 
OJ

 
2.. 

'O
 

er
 -o

 
(I

) 
'O

 
::l 

:,;-
 

c 
-·

 
(I

) 
(I

) 
(I

) 

§ 
a.

 
gg 

(I
) 

.... 
~ 

::l 
::l 

- 
c 

(I
) 

.... 
~ 

5i .
 

z 
e; 

..:J
. 

::;· 
o 

.... 
c 

'<
 

§ 
~ 

~ 
(I

) 
er

 
?f 

§ 
~ 

~ 
:,;-

 
.p

. 
.... 

-· 
§ 

~ 
rt

 
§ 

s· 
c 

a,9
. 

. 
§ 

o'
 

.g 
.2.

 
~ ,... 

~ 
3 

s· 
3 

c 
§ 

(1
) 

::l 
er

 ~
 

o'
 

;:
l 

§ 
~ 

rt
 

.... 
~ 

(I
Q

 
(I

) 
3 

~- 
~ 

e:. 
::l.

 
0 

~ 
c 

~ 
'--

'· 
rt

 
'O

 
~- 

::i 
~ 

c 
3 

~ 
rt

 
3 

a.
 

c 
'1:l

 
:,;-

 '<
 

§ 
:,;-

 
~ 

e. 
.... 

~ 
.. 

O
' 

en· 
(I

) 
::i 

[ 
er, 

~ 
~ 

0
. 

::i 
:,;-

 
...., 

.. 

5' 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
~ 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

(J
1 

~ 
-!'>

 
(J

1 
w

 
-!'>

 
-!'>

 
-!'>

 
-!'>

 
-!'>

 
-!'>

 
-!'>

 
~ 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

(I
) a.
 ~. :;.:,

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
] 

~ 
5' 

~ 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
°' 

'--
' 

(I
) 

(I
Q

 
~ 

. a
. 

' 
tv

 
tv

 
tv

 
tv

 
tv

 
tv

 
tv

 
tv

 
tv

 
tv

 
s ;:d

i~
 ~ 

'O
 

~ 
--.

J 
~ 

~ 
t<l 

:E: 
II 

= 
0 

(I
) 

.,.
, 

u
i 

s ~ 
[ &

 ~
 

tv
 

tv
 

- 
tv

 
tv

 
tv

 
tv

 
tv

 
tv

 
tv

 
...._

_ 
--

o
~:

::.
;2

 
0 

C.1
1 

C.1
1 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
2.;

 
~ 

§. 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 

o~
< 

c 
a,9

 
0 

00
 

.... 
. i

: 
'O

 
~ 

s 
c 

,... 
- 

- 
- 

~ 
§ 

(I
) 

-!'>
 

w
 

- -
 

00
 

-!'>
 

00
 

0 
-!'>

 
°' 

tv
 

tv
 

0 
-!'>

 
0 

0 
tv

 
tv

 

~ 
:E: 

ID
 

;s::
 <

 ::i
 

~ 
II 

(l)
o

'<
rt

 

'::3
 

a,9
. 

i: 
~

 c 
tv

 
- 

tv
 

- 
tv

 
~3

~t
<l 

00
 

ID
 

- tv
 

°' 
00

 
°' 

0 
>< 

00
 

0 
00

 
.p.

 
0 

00
 

0 
0 

.p
. 

.p
. 

~ 
§ 

(I
) 

e:. 
o'

 
0 

0 
0 

0 
' 

0 
0 

' 
0 

0 
0 

0 
§ 

&. 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
...., 



Iv
 

0 0 0 0 

'1
 

Iv
 0 0 

""' 00
 

0 0 

......
 

Iv
 8 

.c
 

Q
\ 

0 0 

""' 00 0 0 

w
 

00
 ""' 0 0 

00
 

00
 

0 
""' 00 

......
 

Iv
 

Iv
 

U1
 

0 

......
 

U1
 

0 
""' 0 0 

Iv
 0 0 

""' 0 0 

......
 

0 0 
0 0 

0 0 Iv
 

0 0 Iv
 

0 0 Iv
 

0 0 Iv
 

0 
0 

0 
o 

o 
o 

-!'>
 

00
 

W
 

0 
0 

0 

0 0 ""' 0 
0 

0 
o 

o 
Iv

 
""

' 
0 

0 

0 0 Iv
 

0 

0 ., aq
 

......
 

z 0 

0 O
 

C/
1 

""' 0 

0 0 Iv
 

0 0 Iv
 

0 0 C/
1 0 

0 0 Iv
 

Iv
 0 0 0 0 Iv
 

Iv
 ""' 0 0 

""' 00 Iv
 0 0 0 0 Iv
 

0 0 ""' 0 
0 0 00

 
0 

Iv
 

0 0 0 0 Iv
 

w
 

Q
\ 0 0 

w
 

Q
\ 

0 0 
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uoiBJ)I cnsa 

NVJ.V8Vf' HVSIJ.H)IJ •t 
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BUBS)IBPd "J 
SBMB~U;;)d ";;) 

JOlBJlS!U!WPV ·p 
BWBlBJd J.df' .J 

BAPBW .iar ·q 
BWB:J.n .Ldf' ·13 

Vf'H3)I J.INn ·s 
NVJ.V8Vf' 300)1 ·c:: 
NVJ.V8Vf' VWVN ·1 

JSB)IJUnWO)I rtpna 'IBUJ;;)lU! UBp IBUJ;;)lS)I;;) UB~unqnq 'UBSBWnl{d)I UBp JSBWJOJU! UBUBABI;;)d 
'UBBUBJU;;)J;;)d undqaur 'UBSBWnt{;;))I UBp JSBWJOJUJ UBUBABpd UBlBJ~;;))I UB)In)IBpW 
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IBilI0,8: UB)I!P!PU;;ld "B 
NVJ.V8Vf' JSV)Ildl1Vn)f ·s 

B)IJlBWJOJUI UBp JSB)IJUnWO)f 
!J;;)lU;;)W tp10 UB)InlU;;)l!P ~UBA Uf8I JSB)I1J!IBn:>{ 

mrcs JSB)IJunwo)I ~UBpJq AI a / BUBf.rnS 

SJU)I;;)J. lBI)I!Q (0 
UB~UBf uo] U;;)d 

lBI)I!Q (I 
UBt{JlBI;;)d UBp UB)I!P!PU;;)d ·q 

SBWnH ~UBpJq SJU)I;;)l UBt{JlBPd (0 

SBWnH BlBUBJd IBUOJS~Ult,d .IBSBQ lBI)I!Q (I 

untrai (anp) 0 lB)I~U!S ~UJIBd SBWnH ~UBpJq 
tp SB~ni UBBUBS)IBpd WBIBP UBWBIB~U;;)d !:>f!IJW;;)W 

)I0)I0d SVDfU ·g 

Vf'H3)I 1ISVH "l 

lB)IB.IBASBW UBp BJP;;)W !IBP JSBfilIOJU! UBp BlBP BSJIBUB HSBt{ UBJOdB1 8 

:>f!Iq nd nst BSJIBUB HSBt{ UB.IOdB1 s 

UB.IOdB1 

qB)ISBN 



l{B}lSBN 

l{B}lSBN 

UB.IOdB1 

l{B}jSBN 

UB.IOdB1 

UB.IOdB1 

UB.IOdB1 

vraax NVHVH "8 

rem;;i1u1 UB~unqm.[ 
rem;;i1u1 tre~unqnq nst lfB}j.I;;il area SI nsr l1l3}j.I;;il trarodaq traunsnxuod 

)j}UO.Il)j;;>t;;> arpour 

}jTilUn }SBtu.IOJU1 tranq.roucd )j}UO.ll}j;;)t;;> B}p;;itu }jTilUTI }SBtu.IOJU} trenqrouod BlBp t,1 

trarstn l{B)jSBN UBUTISnAU;;>d 

(outruo) ~up13p atpcur 
}jTilUTI }SBtu.IOJU} tranqroucd [otrqtro) ~UpBp B}p;;itu }jTilUTI }SBtu.IOJU1 trsuq.rcucd BlBP 81 
troreur l{B)jSBN UBUTISnAU;;>d 

}jBl;;):> erpatn 
}jniun }SBtu.10JU1 UBUBABt;;id }jBl;;>:> B!p;;itu }jTilUTI }SBtu.IOJU} UBUBABpd BlBP 01 

troraur l{B)jSBN UBUnSnAU;;>d 

B~BqUI;;it 
B~BqUI;;it HJO.Id BlBP 11 HJO.Id u;;iwn}jOQ UBUnSnAU;;>d 

trautdund 
~UBJ\Bl UBl{Bq TIBlB 'l.[BtuB.I;;>:> trautdund ~UBJ\Bl UBl.[Bq TIBlB 'l.[BtliB.1;;);) 'OlBP}d UBl{BH 01 
'oreptd l{B}jSBN UBUnSnAU;;>d 

.OUf.l.l::tJ Ut:t-J '1.fUUP[d[d 

')lBl;;);) ntpaur }jTilUn UBSBUlTil{;;)}j ~UpBp UBp }j}UOl)j;;>p ')lBl;;>:> atpcur 
6 UBp !SBtu.IOJU} UBUBABt;;>d }jTilUTI UBSBUl n l{;;)}j trep !SBtu.IOJU} UBUBABt;;>d aitroq 

BH.1;;)0 UB}ISBM treunsnztrcd 
}j}UO.ll}j;;)t;;> 

B}p;;iw }jTilUTI }SBtu.IOJU} UBUBABt }j}UO.ll}j;;)t;;) B1P;;)Ul }jnlun }SBtu.IOJU1 UBUBABt BlBP 8 
uoraur U;;)Uln}jOQ UBUTISnAU;;>d 

l{BlU1.J;;>Ul;;>d S}~;;)lB.llS l 
}SBUl.IOJU} UB.IOdB1 UBUTISnAU;;>d qmtnrourod S}~;;)lB.llS }SBtu.IOJU} 

arpaur U;;)lUO}j 9 
HSBl{ UB.IOdB1 UBUTISnAU;;>d B}p;;>Ul U;;>lUO}j HSBl{ 

}lHqnd nst BS}fBUB s 
HSBl{ UB.IOdB1 UBUTISnAU;;>d }lHq nd nst BS}fBUB ns-eq 

;;>:>U;;>.I;;>JUO:>;;)[;;)l t, 

HSBl{ UB.IOdB1 UBUTISnAU;;>d ;;>:>U;;>.I;;>JUO:>;;>pl t}SBl{ 

lB}jB.IBJ\SBUl UBp B}p;;>tu 

1.IBP }SBUI.IOJU1 trap BlBP BS}fBUB lB}jB.IBJ\SBtu 8 
HSBl{ UB.IOdB1 UBUTISnAU;;>d trep B}p;;>UI 1.IBP }SBtu.IOJU} trap Bl BP BS}fBUB HSBl{ 

UBSBUITil{;;)}j 

UBp }SBtu.IOJU} UBUBABpd 0 
tuB.l~O.Id UB.IOdB1 UBUnSnAU;;>d UBSBUlTil{;;)}j UBp }SBtu.IOJU} UBUBABt;;id tuB.l~O.Id 

lB}jB.IBJ\SBUI trap arpour 
}.IBP }SBUl.IOJU} UBp BlBP BS!fBUB lB}jB.lBASBUI 1 
HSBl{ UB.IOdB1 UBUTISnAU;;>d trap B}p;;>Ul trap }SBtu.IOJU} UBp Bl BP BS}tl3UB HSBl{ 

fs'Vorr~Nwva tfWiHrroof.13dj :r~~~ "' "' ':.~ef~l'ONI _,.,,i _ ~ ;,;Vra3)1 N'VHVS' ;Y ,· ,,..,,;, ;.v:"}j; ·4: , , ;c:': V- ·.:;,,~· 
- ~ 



JSB)lJUnWO}l rtpna 
JSB)lJUnWO}l rrpna uoum.nstn BlBP 170 U;)WnJlSU! UBJOdB1 treunsnzucd 

JSB)lJUnWO)l l!PnB UBqBq 
JSB)lJUnWO)l rrpne UBqBq BlBP 80 BlBP UBJOdB1 UBUnSMU::ld 

yBUl::llUJ 
BJp::lW apad UBieJS USBl{ UBp yBUl::llU! BJp::lW BpBd UBieJS USBl{ UBp UBl{Bq 00 
UBl{Bq UBJOdB1 trsunsnxucd 

yBUl::llUJ 
traitqrctrad }lnwn JUJdo nnra yBW::llU! trenq.rcuod }lnlun JUJdo rrsre P}l!lie 10 
y::i)lqre l{B)lSBN traunsnxucd 

UBB~Bqw::ip)l lIBlB~::l}l UBlndJI 
UBB~Bqw::ip)l lIBlB~::l}l tramdq USBl{ 00 l!SBl{ UBJOdB1 UBUnSMU::ld 

s.rcd UBieJS nare s.rod JSU::ll::lJUO)l 
srod UBieJS nara SJ;)d JSU;)J;)JUO)l Bl}lBJ IelBl 61 Bl}lBJ IelBI l{B)lSBN traunsnxuad 

yBUJ::llS}l::l UB~unqnq 
JSBWJOJU! UBp BlBp BSJyBUB yBUl::llS}l::l UB~unqnq JSBWJOJU! UBp BlBP BSJyBUB HSBl{ 81 

nsBq u::iwn}lOG uaunsnxucd 

(tutdo nBlB p)lqre) TSB)J:Hq nd 
{!UJdO rrare p)lqre) JSB)l!N nd uaiuox Bl BP Lt U::llUO)l lJ:B)lSBN ueunsnxuod 

~uu::iµq 
UBp l{BWBJ::l:> 'UBSBWnl{::l}l ~uu::iµq UBp l{BWBJ;):) 'UBSBWnl{::l}l ~OIB!P BlBP 91 

~OIB!P l{B)lSBN traunsnxucd 

vr~3)1 .LV)ION~3d ·5 

1 
SB~nl UBf81n UBp .mposorg 

yBUOJSBJ::ldQ .raptrmg 'SJU)l::ll }lnfunl::ld 'UBJnlBl::ld 

s 

SB~nl UBf8Jn UBp .mposcrg 
yBUOJSBJ::ldQ .reptrmg 'S!U)l::ll }lnfunl::ld 'trarruaro.j 

SB~nl UBf8Jn UBp .mpcsorg 
yBUOJSBJ::ldQ .raptraig 'S!U)l::ll }lnfun1::id 'UBJnlBl::ld 

SB~nl UBf81n UBp .rnposo.rg 
yBUOJSBJ::ldQ .raptrarg 'S!U)l::ll }lnfunpd 'UBJnlBl::ld 

SB~nl UBf81n UBp .mpcsozj 
yBUOJSBJ::ido .reptraig 'S!U)l::ll }lnfun1::id 'trarruaraj 

lB)lBieASBW UBp BJp::lW 
trap ISBWJOJUT UBp BlBP BSJyBUB 

USBl{ UBJOdB1 unsn.Au::iw 

;):)U;)J::lJUO:>::lI::ll 
IJSBl{ UBJOdB1 unsMU::lW 

}l!lq nd nst BSff8UB 
llSBl{ UBJOdB1 unsnAU::lW 

9 
SB~nl UBf81n UBp .mposor.j 

yBUOJSBJ::ldQ repUBlS 'S!U)l::ll }lnfun1::id 'UBJnlBl::ld 
BJp::lW 

U::llUO)l USBl{ UBJOdB1 unsn.Au::iw 

l 
SB~nl UBf8Jn UBp .mpcso.rg 

yBUOJSBJ::ido .reptraig 'SJU)l::ll }lnfunl::ld 'UBJnlBl::ld 
l{BlU!J::lW::ld S!~::llBllS 

JSBWJOJU! UBJOdB1 unsn.Au::iw 

8 
SB~nl UBf81n UBp .rnposcr.j 

yBUO!SBJ::ldQ repUBlS 'S!U)l::ll }lnfun1::id 'trarruaraj 

}lJUOll)l::lp 
atpotn }lmun JSBWJOJU! UBUBABI 

Jl::llBW u::iwn)J:OG unsn.Au::iw 

UBSBWnl{::l}l 
UBp JSBWJOJU! UBUBABpd 

urarscrd UB1odB1 unsn.Au::iw 



!SB}l!Unwo>{ trpna sB'.ani UB!'EJJn trap .rnpcsorg 
v0 uoumrisut UBJOdB1 UnSMUdW fBUO!SBJddQ JBPUBlS 'S!U}fdl >{nfunidd 'rreJnlBJdd 

!SB)l!Unwo>{ rrpna sB'.anl UB!'EJJn trap .rnposo.rg 
80 UBt{Bq BlBP UBJOdB1 unsniudw fBUO!SBJddo JBPUBlS 'S!U}fdl )lnfunldd 'UBJnlBJdd 

fBUJdlU! B!PdW BpBd UBJB!S HSBt{ sB'.ani UB!'EJJn trap .mposo.rg 
00 trap UBt{Bq trarodsq unsniudw fBUO!SBJddQ JBPUBlS 'S!U}fdl )lnfunidd 'UBJnlBJdd 

fBWdlll! tranqrcucd )lnlUn !U!dO sB'.ani UB!'EJJn trap .mposoz.j 
10 nare p)lqJB t{B>{SBN unsniudw fBUO!SBJddQ JBPUBlS 'S!U}fdl )lnfunidd 'UBJnlBJdd 

UBB'.aBqWd{d){ UBlB!'.3d)l tramdq sB'.anl UB!'EJJn trap .mposo.rg 
00 HSBt{ UBJOdB1 UnSMUdW fBUO!SBJddo JBPUBlS 'S!U}fdl )lnfunldd 'UBJnlBJdd 

s.rad UBJB!S nere s.rod !SUdJdJUO)l sB'.anl UB!'EJJn trap .mposo.rg 
61 Bl>{BJ JBlBI t{B)ISBN unsniudw fBUO!SBJddo JBPUBlS 'S!U}fdl )lnfunidd 'UBJnlBJdd 

fBWdlS)ld rre'.aunqnt{ 
sB'.anl UB!'EJJn trap .mposcrg 

!SBWJOJU! UBp arep BS!fBUB 
fBUO!SBJddo JBPUBlS 'S!U}fdl )lnfunldd 'UBJnlBJdd 81 

{!SBt{ UdWIU{OG unsniudw 

(tutdo nsre {d>{qm) !SB>Inqnd SB'.ani UB!'EJJn trap .mposorg 
Lt uciuox t{B)ISBN unsniudw fBUO!SBJddQ JBpUBlS 'S!U}fdl )lnfunidd 'UBJnlBJdd 

'.aU!Jdµq 
SB'.ani UB!'EJJn trap .mpcso.tj 

trap t{BWBJdJ 'UBSBWnt{d){ 91 
'.aOfB!P t{B)ISBN unsniudw 

reuoisBJddo .reptraig 'S!U}fdl )lnfunldd 'rreJnlBJdd 

fBWdlU! rre'.aunqnt{ SB'.anl UB!'EJJn trap .mpcsozg 
St nst l!'EJ}lJ::n UBJode1 unsniudw fBUO!SBJddo JBPUBlS 'S!U}fdl )lnfunidd 'UBJnlBJdd 

)l!UOJl){d{d B!PdW 
sB'.ani UB!'EJJn trap .mposorg )lnlUn !SBWJOJU! tranq.rauod vt 

µdlBW t{B)ISBN unsniudw 
fBUO!SBJddQ JBPUBlS 'S!U}fdl }lnfunidd 'UBJnlBJdd 

(dU!{UO) '.aU!JBP B!PdW 
sB'.ani UB!'EJJn trap .mpcsorg }lOlUO TSBWJOJU! traitq.rctrcd 81 

uareur t{B)ISBN unsniudw 
fBUO!SBJddQ JBpUBlS 'S!U}fdl )lOfUOldd 'UBJnlBJdd 

>{BldJ B!PdW 
sB'.anl UB!'EJJn trap .mposorg )lniun !SBWJOJU! UBUBAB{dd 01 

µdlBW t{B)ISBN unsniudw 
fBUO!SBJddo JBPUBlS 'S!U}fdl >{nfunidd 'rreJnlBJdd 

B'.aBqWd{ sB'.ani UB!'EJJn trap .mposcrg 
11 T!JOJd U;:>WO)lOQ UOSMU;:>W fBUO!SBJ;:ido JBPUBlS 'S!U}fdl >{nfunldd 'UBJOlBJ;)d 

tratrtdurtd 
SB'.ani UB!'EJJn trap .mpcsozg 

'.aUBABl UBt{Bq nere 't{BWBJdJ 01 
'OlBP!d t{B)ISBN unsniudw 

fBUO!SBJddo JBPUBlS 'S!U)ldl >{nfunldd 'UBJnlBJdd 

'.aU!JBp UBp }l!UOl>{d{d 
'>{Bld:l B!PdW }lnlUO UBSBWnt{;:i}l SB'.ani UB!'EJJn trep JnpdSOJd 

6 trap !SBWJOJU! UBUBABpd reuorsBJddo .raptraig 'S!U}fdl }lnfunldd 'rreJnlBJdd 
aitrcq t{B)ISBN unsniudw 

8VMVr ONOOONVJ. '01 
NVIWO 

lB>{BJBASBW trap B!PdW !JBP I 
!SBWJOJU! trap BlBP BS!fBUB HSBt{ UBJOdB'} traunsnztrod WBfBP UB!l'JnSdSd>{ trap UBlBddp)I 

UBSBWm.p>{ trap 
!SBWJOJU! UBUBABpd WB.njoJd UBJOdB'} treunsnxuod WBfBP UBfEmSdSd>{ trap UBlBddld){ 0 



1SB}[1UTIWO}[ l1PTIB UdWn.llSU1 UB.IOdB1 UBUTISnAUdd WB[Bp UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddld)I 

vc'.: 
1SB}[1UTIWO}[ l1PTIB treqnq BlBP UB.IOdB1 UBUTISnAUdd urejep UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddld)I 

£0 
fBU.ldlU1 B1PdW 

aped trarats ns-eq UBp treqsq trarodaq UBUTISnAUdd urejap UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddld)I 00 
fBU.ldlU1 trauq.rctrod le'.: 

}[TilUTI 1U1dO TIBlB {d}[HJB l{B}[SBN UBUTISnAUdd urapsp UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddld)I 

UBB'.a-eqwdp}[ 

UBlB1'.ad}[ UBlTid1{ HSBlj UB.IOdB1 UBUTISnAUdd urapap UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddld)I 00 
srod trarats 61 

TIBlB s.rod 1SUd.ldJUO}[ Bl}f8J JBlBI l{B}[SBN UBUnSnAUdd urejep UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddld)I 

fBU.ldlS}[d u-e'.aunqnq 1SBW.IOJU1 

UBp BlBP BS1fBUB {1SBlj UdWTI}[OQ UBUTISnAUdd urapsp UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddld)I 81 
[tutdo ll 

TIBlB {d}[nre) 1SB}[1{qnd UdlUO}[ l{B}[SBN traunsnxuad urejap UB1BTISdSd}[ trap UBlBddld)I 

:auudµq 

UBp ljBUJB.ldJ 'UBSBWTiljd}[ '.aOfB1P l{B}[SBN traunsnxuod urapsp UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddld)I 91 
fBU.l::)lU1 UB'.aunqnq nsr l1"6}[.l::)l trarodaq trsunsnxucd urarap UB1"BTISdSd}[ UBp UBlBd::)l::))I Sl 

}[1UO.Il}[d{d B1PdW }[TilUTI 

(SBW.IOJU! treitqrouod µ::)lBW ljB}[SBN treunsnxuod urajap UB1BTISdSd}[ trap UBlBddld)I vl 

(otrquo) '.au1rep -e1pdw }[nlUn £1 
(SBW.IOJU! UBl1q.I::)U::)d f.l::)lBW ljB}[SBN UBUTISTlAU::)d WBfBp UB1BTISdSd}[ UBp UBlBd::)l::))I 

}f8ldJ B1PdW }[TilUTI 
1SBW.IOJU! UBUBABpd µdlBW l{B}[SBN UBUTISTlAU::)d WBfBp UB1BTISdS::)}[ UBp UBlBd::)l::))I 01 

-e:a-eqW::){ mo.rd UdWTI}[OG tratmsnsuod urejep UB1BTISdSd}[ trap UBlBddld)I 11 

tratndtmd :au-eABl 

traqaq TIBlB 'ljBUJB.l::):) 'oraptd ljB}[SBN treunsnxuod urapsp UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddld)I 01 
:au1rep UBp }[1U0l}[d{d '}[Bl;):) B1PdW }[TilUTI UBSBWTilj::)}[ 6 

UBp (SBW.IOJU1 UBUBAB{dd Blµdq l{B}[SBN UBUTISTlAU::)d urapsp UB1BTISdS::)}[ UBp UBlBddld)I 

}[1UO.Il}[d{d BJpdW }[TilUTI 

JSBW.IOJU! UBUBAB{ µdlBW UdWTI}[OG UBUnSnAUdd urarap UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddld)I 8 
traiutrcurcd s1:adlB.llS JSBW.IOJU1 UB.IOdB1 UBUTISTlAUdd urejap UB1BTISdSd}[ trap UBlBddld)I l 

BJpdW UdlUO}[ {JSBlj UB.IOdB1 UBUTISnAUdd urarap UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddl::))I 
9 

}[1{qnd TIS! BSJfBUB ns-eq UB.IOdB1 treunsnxucd urapsp UB1BTIS::)S::)}f UBp UBlBddld)I s 

::):>Ud.ldJUO:ld{dl {1SBlj UB.IOdB1 UBUTISTlAU::)d urapsp UB1BTISdSd}[ UBp UBlBddl::))I 
v 

lB}f'BJBASBW UBp B!PdW JJBP c (SBW.IOJU! UBp BlBP BSJfBUB HSBl{ UB.IOdB1 UBUTISnAUdd urapsp tr81BTIS::)S::)}f UBp UBlBddl::))I 

ONVN3'M3'M ·11 

UBSBWTiljd}[ UBp 

!SBW.IOJU1 UBUBA-epd urarfio.rd trarodaq traunsnxuad traqaq 1SBW.IOJU1 UBp BlBP BlU1WdW 
0 

lB}fBJBASBW UBp B1PdW 1JBP 1SBW.IOJU1 

UBp arap BS1fBUB HSBlj UB.IOdB1 UBUTISnAUdd traqaq 1SBW.IOJU1 UBp BlBP BlU1WdW 

lB}fBJBASBW UBp B1Pdlli trap 1SBW.IOJU1 

UBp BlBP BSffBUB HSBlj UB.IOdB1 UBUTISnAUdd traqaq 1SBW.IOJU1 UBp arep BlU1WdW 
c 



!SB}(!UnUIO}( rtpna U;)UinJlSU! UB.IOdB'} treunsnxuod UBl{Bq !SBW.IOJU! trap BlBP Blt!1UI::lW 

w; 
!SB}(!UnUIO}( rtpna UBl{Bq BlBP UB.IOdB'} traunsnxuad UBl{Bq )SBW.IOJU) trap BlBP BlU)UI::lW 

£0 
fBU.I::llU) B)p::lUI 

aped UB.IB)S l!SBL[ trap UBl{Bq trarodaq treunsnxucd )SBW.IOJU! trap BlBP UB)fnlu::iuaw 
00 

fBU.I::llU! uanqroucd 
}(nlUn !U}dO nare ya}(q.IB lfB}(SBN traunsnzuod UBl{Bq }SBW.IOJU) trap BlBP UB}(nlU::luaw 

IC: 
UBB'.aBqUI::lp}( 

UBlB!'.aa>[ tremdq l!S8l[ UB.!Odl31 treunsnxuod UBl{Bq }SBUI.IOJU! trap BlBP BlU}UI;)W 
oc: 

srod UB.IB}S rram 
s.rad }su::i.raJUO}( Bl}(BJ .IBlBT lfB}(SBN traunsnxucd traqaq }SBW.IOJU1 trap BlBP Blt11waw 
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!dBJ;}lQ!SY UBlB[BJ;}d nqoo !fn UBBUBS)[Bpd UBJB::>UBp)I 01 

8UBJO Q 1 denas fBUOWITidO!PJB)'[ STISB)'[ 
)'[Odwop)'[ !dBJ;}l urapap U;}!SBd -ep-edd)'[ !SU;}lS!SB tratraqurad UBJB::>UBp)'[ UBp UB+Bdd+d)I 6 

::)OS U!13pS S!SO~B!P OJl)'[dp UBBS)'[!J;}W;}d UBBUBS)[Bpd UBl13dd+d)I 8 
;}SOlJO 

UBBU~8U;}d )'[TI+UTI !S8UnJ UBp }[BJ:}8 !SU;}+Od UB8UBqW;}8Udd UBl.{HBPd UBJB::>UBp)I l 

8UBp;}S STISB)'[ fBUOSJ;}d J;}lU!-BJlU! J!l!U80)l 
lBfB l13)'[8UH !P !S8UTIJ UBp }[BJ:}8 W;}JqOJd Bp-ed !dBJ;}l UB)[BPU!l UBBUBS)[Bpd UBJB::>UBp)I 9 

UB8up snSB)'[ +nfUBI 
B!STI -ep-ed !S8UnJ UBp }[BJ:}8 W;}1q0Jd -ep-ed !dBJ;}l UB)[BPU!l UBBUBS)[Bpd UBJB::>UBp)I s 

'.8UBp;}S STISB)'[ fBlBP)'[SOITI)'[STIW lB)'[8UH !P 
!S8UTIJ UBp }[BJ:}8 urajq OJd nped !dBJ;}l UB)[BPUH UBBUBS)[Bpd UBJB::>UBp)'[ UBp UB+Bd;}l;})I -j;, 

'.138BJ 1.{1310 UBUdUIBJ;}l;})'[ UIBfBp !S8UTIJ UBp }[BJ:}8 
UB)'[lB)l8U!U;}W )'[TilUTI U;}!l)'[ -ep-edd)'[ !SU;}lS!SB tretraqurod UBJB::>UBp)'[ UBp UBl13dd+d)I 8 

J!SU;}l.{;}JdWO)'[ BJB::>;}S )[BUB 
UB8UBqW;})'[J;}d UBp traqnqurru.rad BSBW -ep-ed !S8UnJ UBp }[BJ:}8 UBBJBl.{!PWdd UB+Bdd+d)I 0 

(fBlBU JJd) uurel.l nqr -ep-ed !S8UnJ UBp }[BJ:}8 UBBJBl.{!PWdd UBl13dd+d)I 1 
NVI~!1 ON 

DNVN3.M.3.M. ·11 

"J;;rlS;}W;}S den JBSBp mnreA-epd !dBJ;}lO!SY 8UBru !S!AJ;}dns UBBUBS)[Bpd UB)'[TilU;}U;}W 11 

!dBJ;}lO!SY UBl13fBJ;}d -eqo::> !fn UBBUBS)[Bldd UB)'[TilU;}U;}W 01 
8UBJO O 1 denos reuow1ndO!PJB)'[ 

STISB)'[ )lOdWOl;})'[ !dBJ;}l urepsp U;}lSBd -ep-edd)'[ !SU;}lS!SB tretroqurad UB)'[TilU;}U;}W 6 

::)08 U!13l;}S S!SO~B!P OJl)'[;}p UBBS)'[!J;}W;}d UBBUBS)[Bl;}d UB)'[TilU;}U;}W 8 
;}SOlJO 

UBBU~8U;}d )'[TilUTI !S8UTIJ UBp }[BJ:}8 !SU;}+Od UB8UBqW;}8Udd UBl.{HBPd UB)'[!J;}qWdW l 
8UBp;}S STISB)'[ fBUOSJ;}d J;}lU!-BJlU! J!+!U80)'[ lBfB 

lB)l8UH !P !S8UTIJ UBp }[BJ:}8 urajqo.rd npad !dBJ;}l UB)[BPUH UBBUBS)[Bpd UB)'[TilU;}U;}W 9 
UB8up snsax +nfUBl 

B!STI -ep-ed !S8UnJ UBp }[BJ:}8 W;}1q0Jd -ep-ed !dBJ;}l UB)[BPUH UBBUBS)[Bpd UB)'[TilU;}U;}W s 
'.8UBp;}S STISB)'[ fBlBP)'[SOlTI)'[STIW 

l13)'[8U!l !P !S8UTIJ UBp }[BJ:}8 tnojqo.rd npnd !dBJ;}l UB)[BPU!l UBBUBS)[Bpd UB)'[TilU;}U;}W -j;, 

'.138BJ 1.{1310 UBUdUIBJ;}l;})'[ UIBfBp 
!S8UnJ UBp }[BJ:}8 UB)'[l13)'[8U!U;}W )'[TI+Un U;}!l)'[ Bp13dd)'[ !SU;}lS!SB tratraqtnad UB)lSTilTIW;}W 8 

J!SU;}l[dJdWO)'[ BJB:);}S )[BUB UB8UBqW;})'[Jdd 
UBp traqnqurrurad BSBW -ep-ed !S8UTIJ UBp }[BJ:}8 UBBJBl.{!PWdd UB)'[TilU;}U;}W 0 

(fB+BU JJd) UUIBl.{ nqt uped !S8UTIJ UBp }[BJ:}8 UBBJBl.{!PW;}d UB)'[TilU;}U;}W 1 
NVI~!1 ON 



NVJ,V8Vf'ISV13cl0)I '01 

}l!PdW 
UON UBp }l!PdW 8UBfunudd 

}l!PdW UON UBp 8UBP!8 UB8Un)l8ump 
!SBU!P.100)1 }l!PdW 8UBfunudd 8UBp!9 UB8Un)l8UH !P BUBS}l"Bl;:)d 8 

}l!PdW 
UON UBp }l!PdW 8UBfunU;:)d 

}l!PdW UON UBp 8UBp!9 UB8Un)l8Ump 
!SBU!P.IOO)I }l!PdW 8UBfunu;:)d 8UBp!9 TBUO!S8Un,tl UB+BqB[' 0 

UBl{BIB }l!PdW UON UBp }l!PdW UON UBp }l!PdW 
UBp l{B+U}.I;:)d BWp;:)U;:}1'\J: }l!PdW 8UBfunudd 8UBp!9 8UBfunudd 8UBp!9 BTBdd)I I 

1VHWV1VO ISNVJ.SNI/Vf'c13)I .LINO NVJ.Vavr VWVN ON 

Vf'c13)I NVDNO)I-ONI'l ISIGNO)I '81 

BpB }l"BPH UB.TB+dD 6 
!dB.I UBp l{!S.I;:)q Bf.I;:)}l radurai UBBpB;:))I 8 

8UBU;:)l BIBnS l 
8UB.I;:)l UB8UB.I;:)U;:)d 9 

S!8;:)+B.JlS )l"Bld'J s 
}l!Bq UB8UBn.I UBBpB;:))I t, 

}lnf;:)S BIBp[) 8 
u18u1p nl{ns 0 

UB8UBn.I WBTBP Bf.I;:))l l"BdW;:)J, I 
cl OJ,)IV .tl )I3dSV ON 

VAVHV8 0)IIS3cl "t,I 

"P" '!"Pl.LI t I 0)1JS3N VWVNON 8V83AN3d 

Bf.I;:))! U;:)WB.J;:)dW;:)J, ·:::, 
(i+Pd+xda TBnUBw) UB8UB+ UBlB)l;:):::>;:))I w (8 

(Al!.I;:)lX;:)Q .I;:)8U!.tl) 1.rnf UBlB}ldJd)I .tl (0 
!SU;:)8;:)J;:)lUI ( I 

Bf.I;:))! +B}l"B8 ·q 
BTB}l.I;:)q B.TB:::>;:)S UB.IOdBI +Bnqwdw (0 

+B)lBIBASBW BpBd UBlBl{;:)S;:)}l UBUBABpd UB)lp;:)qW;:}1'\J: (I 
Bf.Id)! UBEdWB.I;:)l;:))I "B 

NVJ,V8Vf' J,VclVAS 'SI 

d (I 

ruuoarci 8UBA UBlBddJd}l nB+B UB+n.In '.1np;:)SO.Id lB)l8UB.I;:)d 
UB8Udp !BnS;:)S 'BWBS 8UBA UBlB!8d)l UB)ln}l"BJ;:)W sn.I;:)U;:)W Sn.I;:)+ B.TB:::>;:)S nBlB 
'8UB1n.1dq 8UBA: UBlB~d}l -UBlB~;:)}l WBTBP 1.11p UB)l!BnS;:)AU;:)W UBndWBW;:))I 

!S}ln.JlSU! trerenqtnod UBp UBBWp;:)U;:)d BAUBl{ !IBP l{!qd1 
U!Bl 8UB.10 UB8udp UB8unqnl{.I;:)q WBTBP P!P UB}l!BnS;:)AU;:)W UBndWBW;:))I 

J, (8 

ruuoi.rai IBpUB+S 
-IBPUBlS nB+B !SUB.l;:)10+ 'SBlBq lB)l8UB.I;:)d +n.InU;:)W wdd+ UB8Udp UB!BdB:::>U;:)d 
1)1BpU;:)l{8U;:)W 8UBA !SBn+!S UB8Udp PW UB}l!BnS;:)AU;:)W UBndWBW;:))I 

UBTBf.I;:)8 (8 
B.rn:::i1q.1da (0 

}lnpna (I 
}l!S!,tl BABd[) ";:) 

JflB8HS;:)AUI I (8 
TBUO!SU;:)AUO)I J (0 

}lHS!TBdcl cl (I 
B f.I;:))I lBU!1'\I ·p 



Bpu;;i9 (s 
-e1p£u;;iw: so 8tre.IQ (0 

BlBP unsnAu;;iw : SO BlBO (1 
treBf.I;;i)l;;id 1s8u~ ·8 

snsntpI +B.IBAS BpB )IBPH )l1S1.tJ: UBBpB;;i)I (l 
ldB.I tre{1dlllBU;;)d (g 

snsntpj +B.IBAS BpB )IBPH trepB8 .In+SOd (s 
snsrupj +RIBAS BpB )IBP1+ trepB9 +B.I;;)8 (t, 
snsntpj +B.IBAS BpB )IBPH trepB8 188U1J, (s 
srisrrqx +B.IBAS BpB )IBPH .murrj (0 

trend w;;i.1;;id I 1)1Bl-1)1B1 U1lllBl;;i)I sruo I' (1 
)l1S1.tl 1s1puo)I 'J 

)1!138 :re8tres /)1!138 
:NVJid~VHIO DNVA vraax ISV.LS3cld '91 

NV.LV8Vf' SV13)I 'l 1 8 
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NVJ..V8Vl' ISVWHO.!INI 

}f!Pdlt\! uoN trap }f!PdJt\! 8rrefunu;:)d 8rrepm 
uo+B.I)I ans~ 

SB.M.B8U;:)d .d 

.IOlB.IlS!U!WPV ·p 
BWBlB.Id .Ldf' ':) 

BAPBW .Ldf' ·q 
BWBlO .Ldf' 'B 

Vf'~3)1 J,INO '8 
NVJ.V8Vf' 300)1 '0 

NVJ,V8Vf' VWVN · 1 

'!SB)fJUTIUlO)f trap !S8UnJ 
rreq!lBPd '(sJUB)f;:)W trap S!lnddB.I;:)lO.Il}fdP ')l!SlJ) UBlBTB.I;:)d ')lB.I;:)8 UB+B)l8UJU;:)d 'pmtreur 
B.JB:::>;:)S rrerre8rreudd UB}'[Butl88u;:)w rre8u;:)p trednprqox 8UB+U;:).I 8rrefrred;:)s qnqru 1s8un1 trap 
}'[B.I;:)8 UB)fq!JTIU.I;:)Ul UBp B.IBqJF)U.I;:)Ul 'UB)l8UBqW;:)8U;:)Ul '!dB.I;:)lO!SlJ UBUBABpd UB)fBUBS)fBF)Ul 

NVJ,V8Vf' ~VSIJ,H)II '-t;, 
Bpnw !Jqv S!dB.IdlO!S!.tl TBUO!S8Un,cl UBlBqB[' ·8 

BUBS)fBF)d '] 

TBW.IO,cl UB}f!P!PU;:)d 'B 
NVJ,V8Vf' ISV)II.cll'IVO)I ·s 

'.!dB.I;:)lOJS!,cl 
AI -ewo1ctm /ns) -errefms q-epud.1 8uJTBd q-ez-efpdq 

SJU)f;:)J, lBT}f!G (0 
rre8rrefu;:)fU;:)d lBT}f!G (1 

rreq!lBPd rrep UB)f!P!PU;:)d ·q 

urrqar (Bnp) 0 BAli8UB.ITI)l-8UB.ITI)f;:)S !dB.I;:)lO!SlJ 
UBUBABpd UB+B!8;:)}f WBTBP UBWBTB8U;:)d !)f!UUldlt\! 

TBl;:)F)}fSOlTI)fSTIW STISB)I (8 

.I;:)lTI}fSTIUIO.ITI;:)N STISB)I (0 

-e8-e.1q-e10 trap PlB!.J;:)D snsB)I ( 1 
trareqe f B.Id lBW.G 

(.I!dWBp;:)J,) 
)IQ)IOd SVDOJ, ·g 

Vf'"~3)11ISVH 'l 

uoumxorj S!SOU~lB!P OJPPP UBBS)f!.I::HU;:)d nsm:c UB)fSBpfudw 11 
;:)S;:)lQ.Id 

rrew18d)I UBBUn88U;:)d }fTilUTI !S8UTIJ rrep }'[B.I;:)8 !SU;:)+Od UB)f8UBqW;:)8U;:)lt\! 01 

UB+B!8;:))I ;:)SOl.JO UBBun88udd trap U!BS;:)p }fTilUTI !S8UnJ rrep )fB.I;:)8 !Bl!Udlt\! 6 
Bf.I;:)}'[ SBl!J!l}fB UBdB!S.I;:)d )fTilUTI 

UB+B!8;:))I traq-traqos SBl!.Hl}fB nped !S8UnJ trap )fB.I;:)8 dTI)f8un UB)flB}f8U!Udlt\! 8 

raroq STISB)f TBUOS.I;:)d .I;:)lU!-B.IlU! 
UBlB!8;:))I J!l!u80)l +BIB lB)l8U!l !P 1s8unJ rrep !PU;:)S }'[B.I;:)8 dTI)f8UH UB}f+B)f8UIU;:)W l 

lB.I;:)q STISB)f U;:)Ulmj;:)lU! UBp B.IPU! 
UB+B!8;:))I +BIB W;:)lS!S lB)l8U!l !P !S8unJ trap !PU;:)S )fB.I;:)8 dn)l8un UB)flB)l8U!U;:)W 9 

!S)fnpo.Id;:).I 
UBlB!8;:))I Ul;:)lS!S +B}f8U!l !P !S8unJ trap !PU;:)S }'[B.I;:)8 dTI)f8UH UB}f+B)l8U!U;:)W s 

8rrepds snsax 1Buow1ndo!p.IB)f 
UB+B!8;:))I lB)l8U!l !P 1s8un1 nped !S8unJ trap !PU;:)S )fB.I;:)8 dTI)f8un UB)flB)f8U!U;:)W -j;, 

8UBp;:)S STISB)f .lBlTI)fSTIUlO.ITI;:)U 
rrew!8d)I +B}f8U!l IP 1s8unJ npad !S8unJ trap !PU;:)S }'[B.I;:)8 dn)l8UH UB}f+B}f8U!U;:)W 8 

S!.JOlQUl S!.JOSU;:)S SBr!J!l}fB 
UB+B!8;:))I !}f!Bq.I;:)dUl;:)Ul }fTilUTI !S8UnJ trap !PU;:)S )fB.I;:)8 dn)l8UH UB)flB)f8U!U;:)W 0 

B8B.IqBIO 
UB+B!8;:))I rrendWB.Il;:)}f WBTBP !S8UnJ trap !PU;:)S }'[B.I;:)8 dn)l8un UB)flB)l8U!U;:)lt\! 1 

1I~Ph NVOJ.VS ' - 
vra3)111SVH 9, ON 



JS8UnJ trap )ll3.ld8 UBU!l3ld}l UBl{B8d::>Udd 
rrew18d)I /UBWlldSd}l 8rrepJq UIBIBP JSB)lilpd rrep UB.IBS UB)lpdqUidJt\I l1 

rre8.10 +B}l8un !P 1s8un1 trap )ll3.Id8 urojqo.rd 
UB+BJ8d)I BpBd JdB.ld+OJS!J uresop UBBUBS)ll3pd 8UJ.IO+!UOUI BAU+13)18U!UdJt\I 91 

.ld+SdU!dS 
UdU!Il}fOQ dB!+ .IBSBp UBUBABpd JdB.Id+O!S!J 8rreru !SJA.Iddns USBll lB+B::>UdJt\I S1 

UB+BJ8d)I .ld+SdU!dS dB!l .IBSBp JdB.ld+O!S!J UBUBABpd 8rren.1 rnm runs UJdUIJU!dJt\I "171 
UdU!Il}lOQ 8u1p--ed.1 IBU.Inof lfBBPUdJt\I 81 

8rre.10 01 dends )lOdurop}l Bn+d}l !138Bqds IBUnur1ndo1pm)l 
UB+B!8d)I snSB}l BpBd )lOdurop}l JdB.Id+ JSB)lilpd rrep UB.IBS UB)lpdqUldJt\I 01 

vrH3)1 NVHV8 '8 

!.Id+SdU!dS dsu UlDfnf n.r 
mnmABldd !dB.Id+O!S!J 8mm.1 ISIA.Iddns UBBUBS)ll3Pd !dB.IdlO!S!-8: UBUBABldd UI.I0-8: S1 

.ld+SdU!dS dB!+ .IBSBp 
!dB.Id+O!S!J UBUBABldd 8rreru rnm n+BS rreB1op8udd !dB.Id+O!S!-8: UBUBABPd UI.I0-8: "171 

8u1pBd.l IBU.Inof tresaqequrad UBBUBS)ll3Pd IBU.Inor 81 
!8UB.IO O 1 dB!+dS 

.rruxn.nstr; /}lodurop}l Bn+d}l !138Bqds IBUour1ndo1pm)l 
snsB}l uped )lOdurop}l !dB.Id+ UB+B!8d}l UBBUBS)ll3Pd S!PdUl UIB}ld.l USBH 01 

stsoufrerp 
0.Il}fdp UBBS}l!JdUldd USBll UB!SB+Sd.Id.ld+ u18udd UBBS}l!.ldUldd UI.I0-8: 11 

asaio.rd rreBun88udd }ln:iun 
1s8un1 trap )ll3.Id8 !SUd+Od rre8rrequrd8Udd UBll!lBPd S!PdUl UIB}ld.l USBH 01 

!dsopo rreBun88udd 
2g trresop }lillUil 1s8un1 rrep )ll3.Id8 !SBilIBA3 UBBS}l!JdUldd UI.I0-8: 6 

!Bf.ld}l SBl!J!l}ll3 UB}l!13IlSdAUdUl /rre)ldB!S.lddUldUI 
ll!lBPUI UB+B!8d}l nndqaur !.lBll-!.lBlldS SBl!JH}ll3 }lil+Un 
1s8unJ trap }ll3.Id8 trrojqo.rd UB!13nSdAUdd /UBllHilUldd S!PdUl UIB)ld.l USBH 8 

'.+13.Idq snsax IBUOS.ldd 
.ld+U! B.I+U! Jmu80}l +BIB Uld+S!S +B)l8U!l !P 1s8un1 
trap )ll3.ld8 urojqo.rd npad !dB.Id+ UB)ll3PU!l UBBUBS)ll3Pd S!PdUl UIB}ld.l USBH l 

!+B.Idq snSB}l 
UdUln8d+UJ 2g B.IpU! +BIB Uld+SJS +B}l8UH !P 1s8un1 
UBp )ll3.ld8 urojqord nped !dB.Id+ UB)ll3PU!+ UBBUBS)ll3ldd S!PdUl UIB}ld.l USBH 9 

!JS)lnpo.1dd.1 Uid+S!S +B}l8un !P 1s8un1 
trap )ll3.Id8 urojqo.rd BpBd !dB.Id+ UB)ll3PU!l UBBUBS)ll3Pd SJpdU! UIB}ld.l USBH s 

8rrepds 
snsB}l IBUour1ndoJp.IB)l Uld+SJS l13)18U!l !P JS8UnJ 
trap )ll3.Id8 tnajqo.rd BpBd JdB.ldl UB)ll3PU!l UBBUBS)ll3Pd srpaur UIB}ld.l USBH -j;, 

!8rrepds 
snsax m1Il}lsnuro.1ndu Uld+SJS lB)l8U!l !P JS8UnJ 
trap )ll3.Id8 urojqcrd BpBd JdB.ld+ UB)ll3PU!l UBBUBS)ll3Pd S!PdUI UIB}ld.l USBH 8 

'.spo:iour SJ.IOSUdS SBl!J!l)ll3 
!}l!13q.IddUldUl }lillUil JS8UnJ trap )ll3.Id8 UBB.IBllHdUldd SJPdU! UIB}ld.l USBH 0 

!B8B.I lfBlO UBUdUIB.ld+d}l UIBIBP 
JS8UnJ rrep )ll3.Id8 UB+13)18UJUdd rrep UBB.lBll!PUldd S!PdUl UIB}ld.l USBH 1 

SVOOJ, wv1va NVVNODDN3d vrH3)1 NVHV8 ON 



'!S8UnJ UBp }fB.Id8 S"Bl!J!l}fB UBU!13p:>[ UBl[B8d::>Udd UBl13t{dSd}'[ 
/UBWl{dSd}'[ 8UBp!q UIBfBp UBqnJTlAUdd UB"BUBS)fBpd 8UBp!q urejep UBqnJnAUdd Pdl"BW LI 

UB8.Io W:>[8uµ 
!P !S8UnJ UBp }fB.Id8 urojqo.rd -ep-ed !d13.Idl0!S!J trrasop UB8.IO l13:>[8un !P 1s8unJ UBp }'[13.Id8 
UB"BUBS)fBpd 8upOl!UOm / !SBn fBAd UB13UBS}fBPd urojqo.rd 13p13d !d13.Idl0!S!J trrasop 91 

Vf'H3)1 J,V)l{)NVH3d '6 

'!S8UnJ UBp }fB.Id8 S"Bl!_Hl}fB UBU!13p:>[ UBl[B8d::>Udd 
I UBl"Bt{dSd:}f 8UBp!q UIBfBP UBt{nJTlAUdd UB:>[n}{BPW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfun:idd 'UB.Inl"B.Idd lI 

UB8.IO 
W:>[8uµ !P !S8UnJ UBp }fB.Id8 urajq O.Id uped !d13.Idl0!S!J 
uresop UB"BUBS}fBJdd 8upOl!UOlli/!S13nfBAd UB:>[n)fBpW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfunldd 'UB.1nl13.Idd 91 

'..IdlSdUldS d-eµ UB:>[nf ru 
UBUBA13pd !d13.IdlQ!S!J 8UBru tstxrodns UB:>[n}{BPW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfun:idd 'UB.1nw.1dd ST 

.ldlSdUldS dB!l .I13S13p 
!d13.Idl0!S!J UBUBA13pd 8UBn.I rnrn rues -e1op8udw dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfunldd 'UB.Inl"B.Idd tT 

8u!p13d.I reu.1nof trasaqaqtnad UB:>[n}{BPW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfun:idd 'UB.Inl"B.Idd ST 
'.8UB.10 o I dnnas 

.rruxn.rrstn /:>[odmop:>[ Bnld}'[ !138-eqds reuom1ndo!p.I13:>[ 
snsax -ep-ed :>[Odwop:>[ !d13.Idl UBW!8d:>[ UB:>[n}{BPW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfun:idd 'UB.1nl13.Idd 01 

S!SOU813!P 
0.Il:>[dp UB"BS:>(!.JdUldd ns-eq UB:>[!S13lSd.Id.IdlU!8UdW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfunldd 'UB.Inl"B.Idd TT 

asaio.rd UB-eun88udd :>[nlun 
!S8UnJ UBp }fB.Id8 rsuaiod UB:>[8UBq d8um ll!WPW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfun:idd 'UB.1nw.1dd OT 

'.dSOl.JO UB-eun88udd 
9g U!l3Sdp :>[nlun !S8UnJ UBp }fB.Id8 !SBnfBAd8UdW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nf unldd 'UB.Inl"B.Idd 6 

'.13['.:rd}'[ 
S"Bl!J!l}fB UB:>[!13nSdAUdlli j UB:>[d13!S.Idd tnatn t{!l13ldlli 
UBW!8d:>[ undqaur !.I13t{-!.I13t{dS SBl!J!l}fB :>[n:iun !S8unJ 
UBp }fB.Id8 tnojqo.rd UB:>[!13nSdAUdlli / UB:>[t{!JnWdW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfunldd 'UB.Inl"B.Idd 8 

'.l13.Idq snSB:>[ fBUOS.Idd 
.ldlU! 13.IlU! Jmu8o:>[ l"BfB tnaisrs W:>[8uµ !P !S8UnJ 
UBp }fB.Id8 urojq O.Id -ep-ed !d"B.Idl UB)fBpun UB:>[n}{BPW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfun:idd 'UB.1nw.1dd l 

'.W.Idq snsB:>[ 
UdUln8dlU! 9g 13.IPU! l"BfB uraists l13:>[8un !P !S8UnJ 
UBp }fB.Id8 urajqo.rd npad !d13.Idl UB)fBpun UB:>[n}{BPW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfunldd 'UB.Inl"B.Idd 9 

'.!S:>[npo.Idd.I uraists l13:>[8un !P !S8UnJ 
UBp }fB.Id8 urcjqcrd -ep-ed !d"B.Idl UB)fBpun UB:>[n}{BPW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfun:idd 'UB.Inl"B.Idd s 

8UBpdS 
snSB:>[ fBUOWJndO!P.113:>[ uraists W:>[8uµ !P !S8UnJ 
UBp }fB.Id8 urajqo.rd npad !d13.Idl UB)fBpun UB:>[n}fBPW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfunldd 'UB.Inl"B.Idd t? 

'.8UBpdS 
sns-e:>[ .I13Jn:>[S n uro.mau urarsts l13:>[8un !P !S8UnJ 
UBp }fB.Id8 urajqo.rd npad !d13.Idl UB)fBpun UB:>[n}{BPW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nf un:idd 'UB.1nw.1dd £ 

'.S!.JOlOUl S!.JOSUdS S"Bl!J!l}fB 
!:>[!13q.1ddllidW :>[n:iun !S8UnJ UBp }fB.Id8 B.I13t{!PllidW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfunldd 'UB.Inl"B.Idd 0 

'.13813.I lfBIO UBJ!dUIB.Idld}'[ UIBfBP 
!S8UnJ UBp }fB.Id8 UB:>[l13:>[8U!Udlli UBp -emq!JdllidW dOS 'S!U:>[dJ, :>[nfun:idd 'UB.Inl13.Idd I 

SVDOJ, wv1va NWNODDN3d Vf'H3)1 J,VXDNVH3d ON 



8V.t\\Vf' DNODDNVJ, '01 

'!S8UnJ UBp }113.I;:;)8 S"Bl!J!l}l"B 
UBUI13Jd}l UBtfB8;:;i:m;:;id / UBl"Bl{dSd}l 8UBp!q UI13fBP UBl{nlllAU;:;)d UB13UBS)l13pd UB.113::>UBp)I ll 

UB8.IO ll3)18UH !P !S8UnJ UBp }113.I;:;)8 urojq O.Id 13p13d !d13.I;:;)l0!S!J 
UI13S;:;ip UB13UBS)l13pd 8upOl!UOUI /!SBn[BA;:;) UB13UBS)l13pd UBI13n;:;is;:;i}l UBp UB.113::> UBJd)I 91 

!.1;:;i:is;:;im;:;is d"Bn UB}lnfn.i UBUBABpd !d13.I;:;)l0!SY: 8UBn.I !S!A.l;:;)dns UB13UBS)l13pd UB.113::>UBp)I Sl 

.1;:;i:is;:;im;:;is d"Bn .113S13p !d13.I;:;)lQ!SY: UBUBA"'Bldd 8UBn.I rnm rues UB13JOp8u;:;id UB+13dd+d)I 171 

8U!P13;:;).l fBU.Inof UBS"BtfBqUI;:;id UB13UBS)l13pd UB.113::>UBp)I 81 

!8UB.IO 01 d13!l;:;)S .In+}ln.I+SU! /)lOdUIOJd}l "Bn+;:;i}l 
I138Bq;:;is fBUOUilndo!p.113)1 snS"B)l 13p13d )10dmo1;:;i}l !d"B.I;:;)l UBl"B~d}l UB"BUBS}l"Bldd UB.113::>UBp)I 01 

S!SOti813!P 0.Il)ldp UB"BS)lp;:;im;:;id ES"Bl{ UB!S"'BlS;:;).Id.J;:;i:iu~u;:;id UB+Bd;:;i:i;:;i)I 11 

csaicrd 
UB13Un88u;:;id }ln:iun !S8UnJ UBp }113.I;:;)8 !SU;:;)lQd UB8UBqm;:;i8u;:;id UBl{HBPd UB.113::>UBJ;:;))I 01 

!;:;isopo UBBun88u;:;id '1i? UI13s;:;ip }ln:iun !S8unJ UBp )l13.I;:;i8 !SBnfBA;:;i UB!ns;:;is;:;i)I 6 

!Bf.I;:;i}l S"Bl!JH}l"B UB}lI13ns;:;iAU;:;)UI /UB)ld"B!S.l;:;)dUI;:;iUI l{!l"BPUI UBl13!8;:;i}l rmdqcur !.1131.{ 
-!.1131.{;:;)S S"Bl!J!l}l"B }ln:iun !S8UnJ UBp }113.I;:;)8 urajqo.rd UBI13nS;:;)AU;:;)d /UBl{!lnm;:;id UB.113::>UBl;:;))I 8 

!+B.1;:;iq snSB}l reuos.1;:;id .1;:;i:iuI 13.IlUI J!lIU~fo)l l"BfB urcrsts lB)l8Uil IP 
!S8UnJ UBp }113.I;:;)8 tnajq O.Id 13p13d Id"B.I;:;)l UB}l"BPU!l UB13UBS)l13pd UB+Bd;:;i+;:;i}l UBp UB.113::>UBl;:;))I l 

!+B.1;:;iq snsB}l u;:;imn8;:;i+UI '1i? BlPUI l"BfB urorsts ll3}18un IP 
!S8UnJ UBp }113.I;:;)8 urojqo.rd 13p13d Id"B.I;:;)l UB}l"BPUH UB13UBS)l13pd UB.113::>UBl;:;)}l UBp UB+Bd;:;i+;:;i)I 9 

!IS)lnpo.1d;:;i.1 UI;:;)lS!S ll3)18Un IP 
!S8UnJ UBp }113.I;:;)8 tnojqo.rd 13p13d Id"B.I;:;)l UB}l"Bpun UB13UBS)l13pd UB.113::>UBp)l UBp UB+Bd;:;il;:;i)I s 

8UBp;:;is snsax fBUOUilndO!P.113)1 UI;:;)lS!S ll3)18Un !P JS8UnJ 
UBp }113.I;:;)8 tncjqo.rd 13p13d Id"B.I;:;)l UB}l"BPUH UB13UBS)l13pd UBp:ms;:;is;:;i)l UBp UB.113::>UBp)I i7 

!8UBp;:;is snS"B}l .113Jn)JSnUIOJn;:;iu UI;:;)lS!S ll3)18Un IP 
!S8UnJ UBp }113.I;:;)8 urojqo.rd 13p13d I<l"B.I;:;)l UB}l"Bpun UB13UBS)l13pd UBins;:;is;:;i}l UBp UB.113::>UBp)I 8 

.stroiotn 
strosuos S"Bl!J!l}l"B !}JI13q.1;:;idur;:;im }ln:iun !S8unJ UBp )l13.I;:;i8 UB"Bm1upm;:;id UI13fBP UB+Bd;:;i:i;:;i)I 0 

!13813.I lfBlO 
UBEdUI13.1;:;i:i;:;i}l UI13fBP IS8unJ UBp }l"BJ;:;i8 UBl"B)l8Uiu;:;id UBp UBBm1upm;:;id UI13fBP UB+Bd;:;i:i;:;i)I l 

NVI~O ON 

DNVN3.t\\3.t\\ '11 

!:re.1;:;iq SnS"B}l fE3UOS.I;:;)d .l;:;)lU! 13..llU! Jrnu80)l +13fB UI;:;)lS!S 
ll3}18U!l !P !S8UnJ UBp }113.I;:;)8 urojqo.rd 13p13d !d13.I;:;)l UB}l"BPU!l UB13UBS)l13pd UB}lsn:inm;:;iw l 

!+13.1;:;iq snS"B}l u;:;imn8;:;i:iu! '.ig 13.IPU! l"'BfB UI;:;)lS!S 
ll3)18UH !P !S8UnJ UBp }113.I;:;)8 UI;:;)JqO.Id 13p13d !d13.I;:;)l UB}l"BPU!l UB13UBS)l13pd UB)JSn+nUI;:;iW 9 

!!S)lnpo.1d;:;i.1 Ul;:;)lS!S 
ll3)18UH !P !S8UnJ UBp }113.I;:;)8 urojqo.rd 13p13d !d13.I;:;)l UB}l"BPU!l UB"BUBS}l"Bl;:;id UB)JSn+nUI;:;iW s 

8UBp;:;is snsB}l reuom1ndo1pm)l tnaisrs 
l"B)l8U!l !P !S8UnJ UBp }113.I;:;)8 urojqo.rd 13p13d !d13.I;:;)l UB}l"BPUH UB13UBS)l13pd UB}lsn:inm;:;iw i7 

!8UBp;:;is sns"B}l m1n}lsnmo.1n;:;iu m;:;i:is!s 
ll3)18UH !P !S8UnJ UBp }113.I;:;)8 urojqo.rd 13p13d !d13.I;:;)l UB}l"BPU!l UB13UBS)l13pd UB)JSn+nUI;:;iW 8 

.suoiour 
strosuos S"Bl!J!l}l"B !}JI13q.1;:;idm;:;im }ln:iun !S8unJ UBp }l"B.1;:;i8 UB"Bm1upm;:;id UB}ln:iu;:;iu;:;iw 0 

!13813.I 
tfBIO UBEdUI13.1;:;i:i;:;i}l UI13fBP !S8unJ UBp }113.I;:;i8 UBl"B)l8U!u;:;id UBp UBBm1rn;:;im;:;id UB}ln:iu;:;iu;:;iw l 

NVI~O ON 



·1s8un1 UBp }fl:l.I:;)8 SB11J11}fl:l 
UBU1l3p}f UBl{l38;;):)U;;)d /UBWl{dSd}f 8UBp1q urejap UBl{nlnAU;;)d UBl3UBS)fl3pd UB}fn:iudUdv'J LT 

UB8.ro W:>f8un 1P 1s8un1 UBp }fl:l.I:;)8 urojqo.rd 
Bpl:ld !dl3.I:;)101S!J U1l3S;;)p UBl3UBS)fl3pd 8upo:i1uoUI /1sBnll3A;;) UBl3UBS)fl3pd UB}fn:iu;;)U;;}v'J 91 

!.I:;)1S;;)UJ;;)S dl:ln UB}fnfn.r UBUBABpd 1dl3.I:;)101S!J 8UBn.r 1S1A.I;;)dns UBl3UBS)fl3pd UB}fn:iudUdv'J ST 

.l:;)1S;;)UJ;;)S dl311 .Il3Sl3p !dl3.I:;)101S!J UBUBABpd 8UBn.r rnm runs UBBIOP8Udd UB}fn:iudUdv'J t, T 

8u1pB;;).I 113u.rnof traseqeqtnod UBBUBS)fl3pd UB}fn:iududw £1 
!8UB.IO OT denos .rrrpm.nsut /)fOdUIOp)f Bn:id}f 11381:lq;;)S 

113uoUI1ndo1p.Il:l)f snSB}f Bpl:ld )IOdUIOJd}f 1dl3.I:;)1 UBW18d}f UBl3UBS)fl3pd UB}fn:iu;;)U;;)W 0T 
stsoufierp O.I:i}fdp UBBS)fpdUldd USBl{ UB!Sl31S;;).Id.I:;)1U~Udd UB)fsn:inllidv'J TT 

;;)S;:)10.Id 
UBBun88udd }fn:iun 1s8un1 UBp }fl:l.I:;)8 rsuaiod UB8UBqUJ:;)8U;;)d UBl{HBPd UB}fn:iududw OT 

!;;)soµo UBBun88udd ~ trrasop }fn:iun 1s8un1 UBp }fl:l.I:;)8 1sBnll3A;;) UB}fn:iududw 6 

!Bf.Id}f Sl31!JH}fl:l UB}f1l3nS;;)AU;;)Ul /UB)fdl31S.I;;)dUJ;;)Ul l{HBPUI UB1l318d}f rmdqatu 1.Il:ll{ 
-traqos SB:i!J11}fl:l }fn:iun 1s8un1 UBp }fl:l.I:;)8 urajqo.rd UB113ns;;)AU;;)d /UBq1JnUI;;)d UB}fn:iududw 8 

:>f1PdW 
UON UBp }f1Pdv\I 8UBfunudd 

:>f1Pdv\I UON UBp 8UBp19 UB8Un}f8ump 
1s13u1p.roo)I :>f1PdW 8UBfunudd 8UBp19 UB8Un}f8UH 1P l3UBS)fl3Pd £ 

:>f1PdW 
UON UBp :>f1PdW 8UBfunudd 

}f1Pdv\I UON UBp 8UBp19 UB8Un)l8ump 
1Sl3U1P.IOO)I :>f1Pdv\I 8UBfunU;;)d 8UBp19 113uo1s8u~ UB1l3qB[' 0 

UBl{l:l.113 :>f1Pdv\I UON UBp }f1Pdv\I UON UBp :>f1Pdv\I 
UBp l{l31U1J;;)d l3Ul1J;;)U;;)W }f1PdW 8UBfunudd 8UBp19 8UBfunudd 8UBp19 l:lll3dd)I T 

:t&~ 
,k 

ISNV..LSNI/Vf'H3)I .LINO 
~, 

'IVH WV'IVG 
'"' 

NV..LV8Vf' VWVN ON {'(cJs< 
" 

Vf'H3)I NVDNOXONI'I ISIGNO)I '£1 

BpB }fl:lPH UB.1131::)D 6 
1dl3.I UBp lUS.I;;)q Bf.I;;)}f 11:ldUI:;)1 UB13pl3:;))I 8 

8UBU:;)1 13.Il:lns l 
8UB.I:;)1 UB8UB.I;;)U;;)d 9 

s18;;)1l3.I1S }fl31d'J s 
}f1l3q UB8UBn.r UB13pl3:;))I t, 

}fnfds 13.Il:lp[l £ 
u18u1p nqns 0 

UB8UBn.r urepsp Bf.I;;)}f 113dUJ;;),L T 
HO..L)IV~ )I3dSV ON 

VAVHV8 Q)IIS3H 't,T 

BpB 'l"P'.11 l I O)IIS:!R! VWVN .ON 8V83AN3d 

"B"[l:l}f.I;;)q 13.IK>;;)S trarodej 1BnqUI;;}v'J {0 
1l3)fl3.Il3ASl3UI npad UB1131:,PS;;)}f UBUBABpd UB}f!.I;;)qUJ;;)W {T 

Bf.Id)! UBHdUil3.I:;)1:;))I '13 

NV..LV8Vf' ..L~VAS 'ST 



Bf.I;:))! U;:)U!B.I;:)dUI;:)J, .J 

(AlP;:)lX;:)Q renrrew) rre8rre:i lr8lB)ldJd)I W (8 
(Al!.l;:)lX;:)Q .I;:)8U1.t1) }.IBf lIBlB)l;:)J;:))I .ti (0 

1su;:)'.iJ;:)l;:)lUJ ( 1 
Bf.I;:))! lB)lB8 ·q 

d (1 

ruuoaroi 8rrel rrewddJd:}f nBW trmn.m '.1np;:)so.1d lB)l8tre.I;:)d 
rre8udp IBnS;:)S 'BUIBS 8treA rrewfad)l tre)ln)l"Bl;:)Ul sn.I;:)U;:)UI sruai BJBJ;:)S rmra 
'8rre1rudq 8rrel trelB18d)l -rrew18d)l UIBfBP P1P tre)l!BnS;:)AU;:)UI tranduratnay 

1S)ln.IlSU1 uerenqurod trap treeuruauod BAtrel{ trap l{1qd1 
UIBl 8rre.10 rre8udp rre'.aunqnl{.I;:)q WBfBP P1P tre)l!BnS;:)AU;:)UI trendureurcy 

J, (8 

ruuoi.rai .raptrms 
-reptrers rrera tstrarcjor 'SBlBq l'8)l8tre.1;:)d m.muaur wddl rre'.audp ueredeouod 
~PU;:)t:[8U;'.)UI 8rrel 1sBn:i1s rre8u;:)p P1P tre)lIBnS;:)AU;:)UI rrendUIBUI;:))I 

snsmpj wrels BpB )l"BPH 
1dB.I 

snsn1.p1 wrels BpB )l"BPH 
snsrupr lB.IBAS BpB )l"BPH 
srisrupj wrels BpB )l"BPH 
snsn1.p1 lB.IBAS BpB )l"BPH 

trandtnarog I 1)lBl-1)lB1 

BpU;:)8 (8 
'.atre.IQ (0 

BlBQ (1 
treBf.I;:))l;:)d 1s'.aun,t1 ·'.iJ 

)l!S}.t{ treBpB;:))I (L 
treUdUTeU;'.)d (g 

trepBg .rruso.j (£ 
trepBg lB.I;:)8 (t, 
trepBg !'.a'.iJU!J, (8 

.murjj (0 
u1urep)I s1ud r ( 1 

)l!S}.tl 1s1puo)I "J 
trefBf.I;:)8 (8 

B.IBJ!q.I;:)8 (0 
)lnpna (1 
)l1S1.tl BABdO ";:) 

JHB'.iJHS;'.)AUJ I (8 
fBUO}SU;:)AUO)I o (0 

)lHS!fBdH H ( 1 
Bf.I;:))! wu1w ·p 

refB'.iJU;:)W: 00 
BlBP s1s1rerre'.1Ju;:)w : 0G 

)l!B8 w'.arres /)l!B8 
:NV)IdVclVHIG DNVA VI'H3)I ISVJ,S3Hd ·91 

NVJ,V8VI' SV13)I "L 1 6 



"-
' 

u,
 

0 
w

 
0 

-.J
 

(/
1 

-.J
 

(/
1 

8 
8 

0 0 
-.J

 
u,

 
- 0 0 

"-
' 

0 0 
"-

' 
u,

 
0 

- u, 0 
- u, 0 

- 0 0 
- u, 0 

- 8 
- 0 0 

w
 

0 0 

w
 

u
, 

0 

u,
 

0 0 
"-'

 
0 0 

"-'
 

0 0 

w
 8 

0 (.1
1 

0 (.1
1 

0 w 
0 (.1

1 
0 (.1

1 
0 (.1

1 
0 (.1

1 
.0

 
u
, 

0 u,
 

u,
 

0 0 
"' 0 0 

0 0 w 
0 0 "-'

 

0 0 "-'
 

0 0 w
 

0 u,
 

0 0 w
 

0 0 w
 

0 0 u,
 

0 0 w
 "' 

0 0 - u, 
0 0 0 "-'

 

0 0 0 -.J
 

u,
 

0 0 "-'
 

0 0 w
 

0 0 -"'
 

0 0 "-'
 

0 0 - u, 
0 0 - 

0 0 - u, 
0 0 "-'

 

0 0 - 
0 0 - u, 

0 0 - (/1 
0 0 - (/1 

0 0 - u, 
0 0 - ex, 

0 s - 
0 0 0 "-'

 

Cll
 e ct
. 

-, :><
" " a.9. Pl
 § U"
J e CT
 c ::, "' c

: 
-,

 

2 ::,
 

(IQ
 ~- 0.
 ~ 

c: ::, "' c -, 

- 0 
.... iii" "O

 

ct.
 

Pl
 

"O
 

0.
 ~- 0 "' ij;" 

c.. Ill a 
c.. Ill a 

z 0 

-.J
 

u
, 

::::
, "' i:5"
 " -,
 

Pl
 

'9
. 

"O
 " f Pl
 ::, Pl
 

::,
 -, E
 c: :><
" 

-"'
 

u,
 

u,
 

... ,I>
 

C/1
 

C/1
 

... t,J
 

C/1
 

0 



NVJ.V8Vl' ISV~O.!INI 

BUBS)IBJdd 'J 
SBM.B8U;}d 'd 

JO+BllS!U!UIPV ·p 

BU!Bll3ld .Ldf' ':) 

BAPBW .Ldf' ·q 
BU!Bl[l .Ldf' 'B 

Vf'H3)I .LINfl ·s 
NV.LV8Vf' 300)I '0 

NV.LV8Vf VWVN ·1 

UOlB.I)I GflSH 

'!SB)lJUnUIO)l UBp JS8UnJ 
UBl{HBJdd '(SJUB)ldUI UBp snnddl3ldl0.Il)ldJd ')l!SIJ) UB+BJBldd ')1Bld8 UB+B)l8UJUdd 'JBnUBUI 
BlB:::ldS UBUB8UBUdd UB)IBUn88udUI UB8Ud!:::l tradnprqox 8UBlUdl 8UBfUBddS qnqru JS8UnJ UBp 
)l"Bld8 UB)ll{HnUJdUI UBp BlBl{HdUldUI 'UB)l8UBqurd8UdUI '!dBldlO!SU UBUBABpd UB)IBUBS)IBpUI 

NV.LV8Vr HVSI.LH)II 't 
BAPBW Hl!V SJdBJd+O!S!,tl JBUOJS8Un,tl UBlBqB[' ·8 

JBUilO,tl UB:>J:!P!PUdd 'B 
NV.LV8Vr ISV)Il.tll1Vfl)I ·s 

!JdBJd+OJS!,tl 
AI BUIOJdm /(IS) BUBfms l{BPUdl 8U!JBd l{BZBfpdq 

S!U)ld.1 +Bl)l!Q (0 
UB8UBfudfUdd lBI)l!G (I 

UBl{HBPd UBp UB:>J:!P!PUdd ·q 

unqm (anp) 0 BAu8UBJn)l-8UBln)ldS JdBJdlO!SU 
UBUBABpd UB+B!8d:>J: UIBJBp UBUIBJB8Udd !:>J:H!llidW 

JB+dJd)lSOJn:>J:SnW SnSB)I (S 

ldJn:>J:snuroJndN snsB)I (0 

B8BJl{BI0 UBp JllB!JdD snSB)I (I 
UBlBqBfBld lBI)l!Q 

(JJdUIBJld.L) 
)IQ)IOd SVDfl.L ·9 

vrH3:X 1ISVH 'l 

raroq snsax lBJn:>J:snuroJndu +B:>J:8ump 
UBll3~d)I !S8UnJ UBp )l"B.Id8 trrojqo.rd BpBd !dBldl UB)IBPUH UB)llB)l8U!UdW Tl 

raroq SnSB)l JB+dJd)lSOJn:>J:Snur lB)l8Ump 
UB+B~d)I !S8UnJ UBp )l"Bld8 Ul;}JqOJd npad !dBld+ UB)IBPU!l UB)lll3)18U!UdW 01 

JBUOSJddld+U! UBp Bl+U! SBl!J!l)IB 
UB+B!8d)I UB)ln)IBpUI :>J:n:iun !S8UnJ UBp )l"Bld8 UB)IBPU!l UB)IBUBS)IBPW 6 

rn]' UBI 
UB+B~d)I BJSn UBll31-"[dSd)l :>J:n:iun JS8UnJ UBp )l"Bld8 UBUBABpd UB)IBUBS)IBPW 8 

dlnS!dl UBp Bfld)l UBJ!dUIBUdd npsd 
UB+B!8d)I !S8UnJ UBp )l"Bld8 UB)lll3)18UJUdUI :>J:n:iun UBUBABpd UB)IBUBS)IBJdW l 

qnqru Uld+S!S +B)l8un !P 
UB+B~d)I !S8UnJ UBp )l"Bld8 urojqo.rd npad JdBldlO!SU UBUBABJdd UB)llB)l8UJUdW 9 

qnq ru UB8JO lB)l8un !P 
UB+BJ8d)I JS8UnJ UBp )l"Bld8 UldJqoJd BpBd JdBldlO!SU UBUBABpd UB)llB)l8U!UdW s 
UB+BJ8;})1 J!U!Bl{ U!BUdS Ud!SBd nped JSB)lnpd UBp UBJBS UB)lpdqUidW t 

)lOdUIOJd)l 
UBlBJ8d)I +B)l8UH !P JS8UnJ UBp )l"Bld8 UI;}JqOJd uped SJU)ld+ UB)IBUBS)IBJdW s 

l{nq ru UB8Jo 
UB+B!8d)I lB)l8U!l !P !S8UnJ UBp )l"Bld8 tncjqo.rd npad UBUBABpd UB)IBUBS)IBJdW 0 

qnq ru UB8UJJB f 
UB+13J8d)I ll3)18un !P !S8UnJ UBp )l"Bld8 ursjqo.rd BpBd UBUBABpd UB)IBUBS)IBPW I 

'11~vR'Nvnivs"" 
11; 'ii 

vrH3:X 1ISVH ' ON ' 



1s8unJ trap )fB.I;::>8 SB:}!AH}fB 
rrew18;:;i)I UBUf8l;;)}f rren88rre8 /rreu113p}f rre8rre1n88rreu;:;id BAU:}B}f8u1u;:;iw l0 

!dB.I;::>:}O!SlJ 
UB:}B18;:;i)I 8rrep1q 1P :}B}fB.IBASBUI BpBd;::>}f !SB)fnp;:;i rrep UB.IBS UB)fp;:;iqur;:;iw 90 

UBUBABpd 
UB:}B18;:;i)I u113s;:;ip 180UUl[;;):} /1801opo:i;:;iur rre8rrequr;:;i8u;:;id BAU:}B}f8U1u;:;iw S0 

U;::>Uin)IOQ rrerreA:Bpd urescp 1su;:;i1sy;:;i rre.1n}fn8u;:;id USBl[ :}B:}B::)u;:;iw t>0 
qnqru uraisrs :}B}f8un 1P 1s8unJ rrep }fl3.I;:;i8 urojqo.rd 

UB:}B!8;::>)I BpBd 1dB.1;:;i:io1su u113s;:;ip UBBUBS)fBpd 8upo:i1uour BAU:}B}f8U1U;::>W £0 
rre8u1.IBf :}B}f8un 1P 1s8unJ trap }fB.1;:;i8 ursjqo.rd 

UB:}B18;:;i)I BpBd !dB.I;::>:}O!SlJ u113s;:;ip UBBUBS)fBpd 8upo:i1uour BAU:}B}f8u1u;:;iw 00 
UB:}B18;:;i)I 1sBn113A;:;i tratnopod UB)fBUBS}fBPW 10 

UB}fnfn.1 UBUBABpd }fn:iun 
UB:}B~;::>)I .1;:;i:is;:;iur;:;is dBJ:i .IBsBp 1dB.1;:;i:io1su ITBUBABI;:;id 8UBn.1 rnm runs u1dur1ur;:;iw 00 
UB:}B!8;::>)I snSB}f USBl[ tresaqequrad UB}fn)fBpw 61 

u;:;iurn}fOQ SB8n:} UBBf.I;::>)l;:;id BS!f8UB UI.IOJ UB)l1l3dUIBAU;::>W 81 
reuour1ndo1p.IB}f UBl[B:} 

u;:;iurn}fOQ BABp I trenduraurox SB:}!SBdB)l UBBS)fp;:;iur;:;id UI.IOJ UB)l1l3dUIBAU;::>W l1 
1s8unJ UBp }fl3.I;:;i8 

UB:}B!8;:;i)I rre8u;:;ip f8UOS.I;::>d .I;::>:}U!-B.I:}U! JJ:i!U80}f UBndUIBUI;::>}f UB)lSB.IBl;;)AU;;)W 91 
UB:}B18;:;i)I Bf.I;::>}f lBf8 UBBUn88u;:;id }fn:}Un !S8UnJ UBp }fB.I;::>8 !BUU;::>W S1 

UB:}1318;::>)I osaio.rd UBBun88u;:;id trap urasop }fn:iun 1s8un1 trap )fl3.I;:;i8 113uu;:;iw t,1 

raroq snsB}f 8UBqur;:;i}f qnqurru 
UB:}B18;::>)I BpBd 1s8unJ trap }fB.1;:;i8 tncjqo.rd nped 1dB.1;:;i:i UB)fBpun ITB}f:}B}f8u1u;:;iw £1 

:}B.I;::>q snSB}f reuour1ndo1p.IB}f lB)l8UrHP 
UB:}B18;:;i)I 1s8un1 rrep }fl3.Id8 trrojqo.rd BpBd !dB.I;;):} UB)fBPU!:} ITB}flB}f8u1u;:;iw 01 

vraax NVHV8 '8 

!reu;:;iq sns1:ny re:i;:;ip}fso1n}fsnur :}B}f8un 1P 1s8un1 
trap }fl3.I;:;i8 ur;:;i1q o.rd npad 1dB.1;:;i:i UB)fBpun UBBUBS}fBPd srpour UIB}f;::>.I USBH 01 

!reuos.1;:;id.1;:;i:iu1 trep B.I:}U1 sBmH}fB 
UB}fn)fBpUI }fn:iun 1s8unJ rrep }fl3.Id8 UB:}B)l8U1U;::>d srpatn UIB}f;::>.I USBH 6 

!:infrre1 
B1sn rrew1.ps;:;i}f }fn:iun 1s8unJ trap }fl3.I;:;i8 UBB.IB1.,Epur;:;id s1p;:;iur UIB}f;::>.I USBH 8 

;:;i.1nsp1 rrep Bf.1;:;i}f trejrdureuad }fn:iun 
1s8unJ rrep }fl3.Id8 UB:}B}f8u1u;:;id rrep UBB.IBl[!JdUI;::>d srpour UIB}f ;::>.I USBH l 

.qnqru tnaists l8}f8un 1P 1s8unJ trap )fl3.I;:;i8 
tnojqo.rd BpBd 1dB.1;:;i:io1su UBUBABpd rre8rrequr;:;i8u;:;id srpour UIB}f ;::>.I USBH 9 

qnq ru rre8.10 :}B}f8un 1P 1s8unJ trap }fl3.I;:;i8 
urojqo.rd BpBd 1dB.1;:;i:io1su rrerrelBpd rre8rrequr;:;i8u;:;id s1p;:;iur UIB}f;::>.I USBH s 

!UUIBl[ UIBU;::>S U;;)11}f BpBd::)}f tstraistsn rrep;:;iqur;:;id s1p;:;iur UIB}f;::>.I USBH t, 

)lOduro1;:;i}f W}f8un 1P 1s8unJ trap }fl3.I;:;i8 tuojqo.rd 
BpBd 1dB.I;;):}O!SlJ UBUBABpd S!U}f;;):} UBBUB::)U;::>.I;::>d stpour UIB}f;::>.I USBH £ 

qnqru rre8.10 l8}f8un 1P 1s8unJ rrep }fl3.I;:;i8 
tnojqo.rd BpBd 1dB.1;:;i:io1su UBUBABpd UBBUB::)U;::>.I;::>d srpour UIB}f;::>.I USBH 0 

.qnqm rre8u1.IBf :}B}f8un 1P 1s8unJ trap }fB.1;:;i8 
trrojqo.rd BpBd 1dB.1;:;i:io1su UBUBABpd UBBUB::)U;::>.I;::>d s1p;:;iur UIB)l;::>.I USBH 1 

SVOOJ, wv1va NWNODDN3:d vraax NVHV8 ON 



"!S8UnJ ~ )IB.I;;>8 SBllJ!l}IB UBU!BP}l 
rren88rre8 /UBU!BP}l rre8rre1n88rreu;;,d BUBpBM.S 
-e.&-edn WBTBP UB8u!qill!q/UBBU!qill;;,d UBBUBS)IBPd S!P;;>ill WB}l;;>J USBH l0 

!S!dB.I;;llO!SlJ 
8rrep1q !P lB)IB.IBASBill 1s-esµ;;,p-e)l UBBUBS)IBPd !dBJ;;)lO!S!~ PdldW 90 

!UBUBABpd U!BS;;>p !8010U}l;;ll 
/!8010P0l;;lill rre8rreqill;;,8u;;,d 1s-en1BA;;> UBBUBS)IB1;;ld 1s-en1BA3 ill.IO~ S0 

!UBUBABpd U!BS;;>p 1su;;,1sy;;, UB.In)ln8U;;,d UBBUBS)IBT::>d UBBS}l!.l;;)ill;;)d ill.IO~ 'V0 
!l{nqn+ tncrsts lB)l8U!l 

!P 1s8un1 UBp }IB.I;;l8 urojqord npad 1dB.I;;)lQ!SlJ U!BS;;>p 
UBBUBS)IBpd 8u1.10+1uoill / 1s-en TBA;;> UBBUBS)IBPd 1sBn1BA3 ill.IO~ 80 

!rre8u1.IBf +B}l8un 
!P 1s8un1 UBp )IB.I;;)8 tnsjqo.rd npad 1dB.I;;>lO!SlJ U!BS;;>p 
UBBUBS)IBpd 8u1.10+ 1uoill / !SBnTBA;;> UBBUBS)IBPd 1s-en1BA3 ill.Io~ 00 

!1s-en1BA;;> uauropod rreunsn.&u;;,d 1s-en1BA3 ill.IO~ 10 

UB}lnfn.1 UBUBABpd }ln+un J;;)lS;;)ill;;)S d-eq 
!dB.I;;llO!SlJ rrerre.&-epd 8rreru rnm n+BS rre-e1op8u;;,d UB}lnfnH UBUBABPd ill.IO~ 00 

!snSB}l trasaqeqmad UBBUBS)IBPd U;;>!SBd BlBQ 61 
! s-e8n+ UBB f.1;;,)l;;,d BS!TBUB / s;;,l UBBUBS)IBPd UBBS)l!.I;;lill;;)d ill.IO~ 81 
!1Buo1u1ndo1p.IB)l UBlJ:Bl -e.&-ep /rrendureill;;,}l 

SBl!SBdB)l soi I UBBS}l}J;;lill;;)d UBBUBS)IBPd UBBS)l!.I;;)ill;;)d ill.IO~ lI 
!1s8un1 UBp }IBJ;;)8 UB8u::>p TBUOSJ;;>d J;;)lU! 

- B.IlU! J1+1U80)l trendureursoj UB!Bns;;,.&u;;,d/UBl{Hnill::>d s1p;;,ill WB)l;;>.I USBH 91 
!-ef.1;;,}l lBTB rre-eun88u;;,d 

}ln+un 1s8un1 UBp }IBJ;;)8 UB!Bns;;,.&u;;,d rrep !SBnTBA3 1s-en1BA3 ill.IO~ SI 
!;;>S;;)lO.Id UBBun88u;;,d 

UBp U!BS;;>p }ln+un 1s8un1 UBp }IBJ;;)8 . 1s-en1BA3 1s-en1BA3 ill.IO~ t, 1 

!+-e.1;;,q snSB}l 8rreqill;;,}l qnqurru -ep-ed 1s8unJ 
UBp }IBJ;;)8 urojq O.Id BpBd 1dBJ;;)l UB)IBpuq UBBUBS)IBPd stpour WB}l;;>J USBH 81 

rarcq snsnx TBUOilllnd O!P.IB}l urorsts lB}l8Uq !P 1s8un1 
UBp }IBJ;;)8 urojqo.rd BpBd 1d-e.I::>l UB)IBPUH UBBUBS)IB1dd stpotn WB}l;;>J USBH 01 

!+-e.1;;,q snSB}l .IB1n}lsnillo.1n;;,u ill;;llS!S +B)l8uq !P 1s8unJ 
UBp }IBJ;;)8 tnojqo.rd BpBd 1dB.I;;)l UB)IBPUH UBBUBS)IB1dd stpour WB}l;;>J USBH 11 

VfH3)1 J,V)IDNVH3d "6 

!UUTel{ WBU::>S U::>!Pl BpBdJ}l !SU::>+S!SB UB)lµ::>qill::>W dOS 'S!U)l::>J, }lnfun+::>d 'rre.1nl"l3.I::>d t, 

)IOdillOP}l lB)l8un !P !S8unJ trap )IB.I::>8 tnojqo.rd 
BpBd !dB.I;;>lO!SlJ UBUBABpd S!U}l;;ll UB)IBUBJU;;)J;;)W dOS 'S!U)l;;>J, }lnfun+;;,d 'rre.1nl"l3.I;;>d 8 

l{nq ru UB8.IO lB)l8UH !P !S8UnJ UBp )IB.I;;>8 
urojqo.rd npad !dB.I;;>lO!SlJ UBUBABpd UB)IBUBJU;;)J;;>W dOS 'S!U)l;;>J, }lnfun+;;,d 'rre.In+B.I;;>d 0 

!l{nqnl rre8uµ-ef lB)l8U!l !P !S8unJ trap }IBJ;;,8 
urajqo.rd npad !dBJ;;>lQ!SlJ UBUBABpd UB)IBUBJU;;>J;;>W dOS 'S!U)l;;>J, }lnfun+;;,d 'rre.1nl"l3.I;;>d 1 

SVOOJ, WV'IVO NVVNODDN3d VfH3)1 J,V)IDNVH3d ON 



!S!dBJd+O!SU 
8rrep!q !P lB)f8.IBASBW !SBS!JdpB)l UB}'[IDf8ldW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd 90 

!UBUBABidd uresop ~OIOU}'(d+ 
/~01opo:idw rre8rreqwd8udd !SBnJBAd UB)lIDf8PW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd S0 

!UBUBABpd urasop !SUd!SUd UBJn}l~Udd UB}ln)f8pw dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd t0 
.qnqru Wd+S!S 

+B)l8U!l !P !S8UnJ trap }f8Jd8 urojqo.rd uped !dBJd+O!SlJ 
U!l3Sdp UBBUBS)[8pd 8upOlJUOW/ISBnJBAd UB)ln)f8pW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd £0 

!rre8uue[ 
+B)l8un IP JS8unJ rrep }f8Jd8 llidlq o.rd BpBd IdBJdlO!SU 
urasop UBBUBS)[8pd 8upOl!UOW/!sBnJBAd UB}ln)f8pW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd 00 

'.ISBnJBAd treuropod unsnAUdW dOS 'SIU}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd 10 
UB}lnfru UBUBABpd }ln:iun Jd+SdllidS 

dB!+ IdBJd+O!SU rreUBABidd 8rreru +IUn rues BI01d8udw dOS 'SIU}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd 00 

!snSB}l tresoqequrad UB)ln)f8pW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd 61 

'.sB8n:i rreBfJd}'(dd BS!JBUB /sd+ UB}'[IDf8PW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd 81 
!TBUOJUindoip.IB)l UBlfBl BABp /rrendWBWd}'( 

SB+ISBdB)l soi I UBBS)lIJdllidd UB}'[IDf8PW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd LI 

'.JS8UnJ trap }f8Jd8 rre8udp JBUOSJdd Jd+U! - BJ+UI 
1mu80)l trenduraurax UB)l!l3nSdAUdW / UB}'[L[HnWdW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd 91 

'.BfJd}'[ lBJB UBBU~8udd }ln:iun 
IS8UnJ rrep }f8Jd8 UB)l!l3nSdAUdW 'lg ISBnIBAd8udw dOS 'SIU}'(dJ, }lnf un+dd 'rreJn+BJdd S1 

!dSd+OJd UBBU~8Udd 
trap urasop }ln:iun JS8UnJ trap }f8Jd8 ISBnJBAd8UdW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd t, 1 

!+BJdq snSB}l 8rreqWd}'( qnqurru BpBd IS8UnJ 
trap }f8Jd8 urojqo.rd BpBd JdBJd+ UB)f8PU!l UB)ln)f8pW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd £1 

lBJdq SnSB)l lBUOWlnd O!P.IB}l uraists lB)l8U!l !P !S8UnJ 
trap }f8Jd8 urojqo.rd npad IdBJdl UB)f8pun UB)lIDf8PW dOS 'SIU}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd 01 

!+BJdq snsex .rn1n}lsnw0Jndu Wd+S!S +B}l8un IP IS8unJ 
trap }f8Jd8 urojqo.rd nped JdBJd+ UB)f8pun UB}'[IDf8PW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd 11 

'.+BJdq snSB}l IB+dJd}'[SOln}'[SnW lB)l8un !P !S8UnJ 
rrep }f8Jd8 tnojqo.rd upad JdBJd+ UB)f8pun UB}'[IDf8PW dOS 'S!U}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd 01 

!JBUOSJddJd+U! rrep BJ+UI SBllJ!l}[B 
UB)ln)f8pw }ln:iun JS8UnJ trap }f8Jd8 UB)l+B)l8UIUdW dOS 'SIU}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd 6 

!+nfUBl 
BISn UB+BL[dSd}'( }ln:iun IS8unJ UBp }f8Jd8 B.IBL[!JdWdW dOS 'SIU}'(dJ, }lnfun+dd 'UB.InlBJdd 8 

arnsroj trap Bf.rd}'( trejtdureuod }ln:iun 
IS8UnJ rrep }f8Jd8 UB)llB)l8U!Udlli rrep B.IBL[IPWdW dOS 'S!U}'(dJ, }lnf uruaj 'UBJn+BJdd L 

!qnqn:i uraisrs +B}l8U!l !P IS8UnJ trap }f8Jd8 
urajqo.rd npad !dBJd+OISU UBUBABpd UB)l8UBqwd8udw dOS 'S!U}'(dJ, }lnf un+dd 'rreJn+BJdd 9 

qnq ru rre8Jo lB)l8Uil IP JS8unJ trap }f8Jd8 
tnojqo.rd nped JdBJdlO!SlJ UBUBABpd UB)l8rreqwd8UdW dOS 'SIU}'(dJ, }lnfun+dd 'rreJn+BJdd s 



'!S'.aUTIJ ~ :>[8.Id'.a SB+!J!l:>[8 UBUfBp)I 
uerra'.aue'.a /ueurep)I ue8ue1rra8ueudd BUBpBMS 
BABdn WBfBP ue~u1qw1q/ueBUJqwdd UB)ITI:>fBPW dOS 'S!U)ldJ. )lnfun+dd 'ue.1nw.1dd l0 

8VM.Vf' DNODDNVJ. ·01 

'.UBUBABldd uresop !SUd!S!.Jd trarnxnfiuad UBBUBS:>[Bpd uewdd+d}f trap UB.IB::lUBld)I t0 
'.qnqn+ Wd+S!S lB)l~fo!+ !P !S'.aUTIJ trap :>[8.Id'.a urojqo.rd npad !dB.IdlQ!S!J 

urasop UBBUBS:>[Bpd '.aU!.JO+!UOW /!SBTifBAd UBBUBS:>[Bpd UB+Bdd+d}f uep UB.IB::lUBp)I £0 
'.UB'.aU!.IBf lB)l'.aUq !P !S'.aUnJ uep :>[8.Id'.a urojqo.rd npad !dB.IdlQ!S!J 

trrasop UBBUBS:>f81dd '.aU!.JO+!UOW /!SBTifBAd UBBUBS:>[Bpd UB+Bdd+d}f uep UB.IB::lUBp)I 00 
'.!SBTifBAd UBWOpdd UBUTISTI.i\Udd UB+Bdd+d)I 10 

UB)lnf TI.I UBUBABpd 
)ITI+UTI .ld+SdWdS dan !dB.Id+O!S!J UBUBABpd '.auen.1 l!UTI n+BS UBB1op'.audd UB.IB::lUBp)I 00 

'.snSB)I tresuqaqurad UBBUBS:>[Bpd UB+Bdd+d}f trap UB.IB::lUBp)I 61 
'.SB'.an+ UBBµd)ldd BS!fBUB /sd+ UBBUBS:>[Bpd UB+Bdd+d}f trap UB.IB::lUBp)I 81 

'.fBUO!u1ndO!P.IB)I UBqBl 
BABp /uendWBWd}f SB+!SBdB)I Sd+/UBBS)l!.JdWdd UBBUBS:>[Bpd UBfBTISdSd}f trap UB.IB::lUBp)I LI 

'.!s'.aunJ trap :>fB.Id'.a 
ue'.audp fBUOS.Idd .ld+U! - B.IlU! Jn!U'.aO)I trendureurox UBfBTISd.AUdd/ueqnnwdd UB.IB::lUBp)I 91 

'.Bf.Id}f +BfB UBBUlli3'.audd )ITI+Un !S'.aUnJ trap :>[8.ld'.a UBfBTISd.AUdd trap !SBTifBAd UB.IB::lUBp)I SI 
'.dSdlQ.Id 

UBBUlli3'.audd trap trrasap )ITI+Un !S'.aUTIJ trap :>[8.Id'.a !SBTifBAd UB+Bdd+d}f trap UB.IB::lUBp)I tI 
'.+B.Idq STISB)I '.aueqWd}f qnqurru nped 

!S'.aUnJ uep :>[8.ld'.a trrojqo.rd BpBd !dB.Id+ UB:>fBpuq UBBUBS:>[Bpd uewdd+d}f uep UB.IB::lUBp)I £1 
+B.Idq STISB)I fBUOWlnd O!P.IB)I Wd+S!S lB)l'.aUq !P 

!S'.aUnJ uep :>[8.Id'.a urojqo.rd BpBd !dB.Id+ UB:>fBpuq UBBUBS:>[Bpd UB+Bdd+d}f trap UB.IB::lUBp)I 01 
'.w.xdq snSB)I m1mt:snwo.1ndu Wd+S!S +B)l'.auq !P 
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penyusunan rencana tindakan terapi wicara kasus 
ringan 

NO PENGGUNAAN DALAM TUGAS BAHAN KERJA 
1 Informasi 

8. BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
1 Menyusun rencana tindakan terapi wicara kasus ringan Pasien 
2 Menyusun rencana pelayanan terapi wicara Rencana 
3 Mencatat dan melaporkan data pasien terapi wicara La po ran 
4 Menyipakan alat pelayanan terapi wicara kasus anak dan dewasa Unit alat 

5 Melakukan penyuluhan pencegahan gangguan / kelainan perilaku Laporan 
komunikasi pada individu 

6 Melakukan terapi wicara pada penderita disaudia kasus ringan Pasien 

7 Melakukan terapi wicara pada penderita dislogia kasus ringan Pasien 

8 Melakukan terapi wicara pada penderita disatria kasus ringan pada Pasien 
anak/ dewasa 

9 Melakukan terapi wicara pada penderita disglosia kasus ringan Pasien 

10 Melakukan terapi wicara pada penderita dislalia kasus ringan Pasien 

11 Melakukan terapi wicara pada penderita afasia kasus ringan pada Pasien 
anak/ dewasa 

12 Melakukan terapi wicara pada penderita disfonia kasus ringan Pasien 

13 Melakukan terapi wicara pada penderita gagap kasus ringan Pasien 

7. HAS IL KERJA 

6. TUGAS POKOK 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat fungsional Terapis Wicara 

1. Pelatihan Terapi Wicara, Terapi Bahasa, Terapi 
Suara, Terapi Irama Kelancaran, Terapi Menelan 

DIII Terapi Wicara 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 

2) Diklat Teknis 

4. IKHTISAR JABATAN 
Terapis Wicara adalah Pegawai Negri Sipil yang diberi tugas, tanggung jawab, wewenang 
dan hak secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk melakukan kegiatan pelayanan 
terapi wicara pada sarana pelayanan kesehatan. 

Terapis Wicara Terampil 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

Terapis Wicara Terampil RSUD Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

1. NAMA JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



URAIAN 
1 Kualitas penyusunan rencana tindakan terapi wicara kasus ringan 

10. TANGGUNG JAWAB 
NO 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 SPO Pelayanan Terapi Wicara Menyusun rencana tindakan terapi wicara kasus 

. ringan 
2 SPO Pelayanan Terapi Wicara Menyusun rencana pelayanan terapi wicara 

3 SPO Pelayanan Terapi Wicara Mencatat dan melaporkan data pasien terapi wicara 

4 SPO Pelayanan Terapi Wicara Menyipakan alat pelayanan terapi wicara kasus anak 
dan dewasa 

5 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan penyuluhan pencegahan 
gangguan / kelainan perilaku komunikasi pad a 
individu 

6 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pad a penderita disaudia 
kasus ringan 

7 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pad a penderita dislogia 
kasus ringan 

8 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pad a penderita disatria 
kasus ringan pada anak/ dewasa 

9 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pada penderita disglosia 
kasus ringan 

10 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pad a penderita dislalia 
kasus ringan 

11 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pada penderita afasia kasus 
ringan pada anak/ dewasa 

12 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pad a penderita disfonia 
kasus ringan 

13 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terap wicara pada penderita gagap kasus 
ringan 

9. PERANGKAT KERJA 

2 Informasi Penyusunan rencana pelayanan terapi wicara 

3 Informasi Pencatatan dan pelaporan data pasien terapi wicara 

4 Jasa Penyiapan alat pelayanan terapi wicara kasus anak 
dan dewasa 

5 Jasa Pelaksanaan penyuluhan pencegahan 
gangguan / kelainan perilaku komunikasi pad a 
individu 

6 Jasa Pelaksanaan terapi wicara pada penderita disaudia 
kasus ringan 

7 Jasa Pelaksanaan terapi wicara pad a penderita dislogia 
kasus ringan 

8 Jasa Pelaksanaan terapi wicara pada penderita disatria 
kasus ringan pada anak/ dewasa 

9 Jasa Pelaksanaan terapi wicara pada penderita disglosia 
kasus ringan 

10 Jasa Pelaksanaan terapi wicara pada penderita dislalia 
kasus ringan 

11 Jasa Pelaksanaan terapi wicara pad a penderita afasia 
kasus ringan pada anak/ dewasa 

12 Jasa Pelaksanaan terapi wicara pada penderita disfonia 
kasus ringan 

13 Jasa Pelaksanaan terapi wicara pad a penderita gagap 
kasus ringan 



NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja Dalam ruangan 
2 Suhu Suhu ruangan 
3 Udara Sejuk 
4 Keadaan ruangan Cukup 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Bi dang Penunjang Bidang Penunjang Medik Menerima perintah dan 

Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 
2 JFT di lingkungan Bi dang Bidang Penunjang Medik Koordinasi 

Penunjang Medik dan Non dan Non Medik 
Medik 

3 Pelaksana di lingkungan Bidang Penunjang Medik Koordinasi 
Bidang Penunjang Medik dan dan Non Medik 
Non Medik 

12. KORELASIJABATAN 

NO URAIAN 
1 Memberikan susunan rencana tindakan terapi wicara kasus ringan 
2 Memberikan susunan rencana pelayanan terapi wicara 
3 Memberikan catatan dan pelaporan data pasien terapi wicara 
4 Memberikan persiapan alat pelayanan terapi wicara kasus anak dan dewasa 
5 Memberikan penyuluhan pencegahan gangguan/ kelainan perilaku komunikasi pada 

individu 
6 Memberikan pelayanan terapi wicara pada penderita disaudia kasus ringan 

7 Memberikan pelayanan terapi wicara pada penderita dislogia kasus ringan 

8 Memberikan pelayanan terapi wicara pada penderita disarthria kasus ringan pad a 
anak/ dewasa 

9 Memberikan pelayanan terapi wicara pada penderita disglosia kasus ringan 

10 Memberikan pelayanan terapi wicara pada penderita dislalia kasus ringan 

11 Memberikan pelayanan terapi wicara pad a penderita afasia kasus ringan pada 
anak/ dewasa 

12 Memberikan pelayanan terapi wicara pada penderita disfonia kasus ringan 

13 Memberikan pelayanan terapi wicara pada penderita gagap kasus ringan 

11. WEWENANG 

2 Kualitas penyusunan rencana pelayanan terapi wicara 

3 Kualitas pencatatan dan pelaporan data pasien terapi wicara 

4 Kualitas persiapan alat pelayanan terapi wicara kasus anak dan dewasa 

5 Kualitas penyuluhan pencegahan gangguan/ kelainan perilaku komunikasi pad a 
individu 

6 Kualitas pelayanan terapi wicara pada penderita disaudia kasus ringan 

7 Kualitas pelayanan terapi wicara pada penderita dislogia kasus ringan 

8 Kualitas pelayanan terapi wicara pad a penderita disarthria kasus ringan pad a 
anak/ dewasa 

9 Kualitas pelayanan terapi wicara pada penderita disglosia kasus ringan 

10 Kualitas pelayanan terapi wicara pada penderita dislalia kasus ringan 

11 Kualitas pelayanan terapi wicara pad a penderita afasia kasus ringan pad a 
anak/ dewasa 

12 Kualitas pelayanan terapi wicara pada penderita disfonia kasus ringan 

13 Kualitas pelayanan terapi wicara pada penderita gagap kasus ringan 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

1) J enis Kelamin Laki- laki/ Perem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan Tidak Over Weight 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D 1 = Mengoordinasikan data 
2) Orang 06 = Berbicara - memberi tanda 
3) Benda - 

e. Upaya Fisik 
1) Berjalan 
2) Berbicara 
3) Pengamatan secara mendalam 

f. Kondisi Fisik 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) A Artistik 
3) s Sosial 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan mempengaruhi 
orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan mengenai gagasan 

3) I 

2) F 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain 
lebih dari hanya penerimaan dan pembuatan instruksi 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang mengandung 
penafsiran perasaan, gagasan atau fakta dari sudut pandangan pribadi 

1) p 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menyusun rencana anggaran 
2) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 
3) Membina/meningkatkan profesionalisme 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) V Bakat verbal (Verbal Aptitude) 
3) Q Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 

1 Tidak ada 
PENYEBAB 

1- 

14. RESIKO BAHAYA I NOi NAMA RESIKO 

Tidak ada 
Bersih dan rapi 
Tenang 
Terang 

5 Letak 
6 Penerangan 
7 Suara 
8 Keadaan tempat kerja 
9 Getaran 

Strategis 
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NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Melakukan pemeriksaan terapi wicara Pasien 
2 Menyusun rencana tindakan terapi wicara kasus sedang Rencana 
3 Menyusun rencana pelayanan terapi wicara Ren can a 
4 Melakukan penyuluhan pencegahan gangguan/kelainan perilaku Kelompok 

komunikasi pada kelompok 
5 Melakukan penyuluhan peningkatan perilaku komunikasi pada La po ran 

individu 

6 Melakukan terapi wicara pada penderita disaudia kasus sedang Pasien 

7 Melakukan terapi wicara pada penderita dislogia kasus sedang Pasien 

8 Melakukan terapi wicara pada penderita disatria kasus sedang Pasien 
pada anak/ dewasa 

9 Melakukan terapi wicara pada penderita disglosia kasus sedang Pasien 

10 Melakukan terapi wicara pada penderita dislalia kasus sedang Pasien 

11 Melakukan terapi wicara pada penderita afasia kasus sedang pada Pasien 
anak/ dewasa 

12 Melakukan terapi wicara pada penderita disfonia kasus sedang Pasien 
pada anak/ dewasa 

13 Melakukan terapi wicara pada penderita gagap kasus sedang Pasien 

14 Melakukan terapi wicara pada penderita disfagia kasus sedang Pasien 
pada anak 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 

Diklat fungsional Terapis Wicara 
1. Diklat Terapi Wicara, Terapi Bahasa, Terapi Suara, 
Terapi Irama Kelancaran, Terapi Menelan 

Memiliki pengalaman dalam kegiatan pelayanan 
terapi wicara sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun. 

c. Pengalaman Kerja 

DIII Terapi Wicara 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

Terapis Wicara adalah Pegawai Negri Sipil yang diberi tugas, tanggung jawab, wewenang 
dan hak secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk melakukan kegiatan pelayanan 
terapi wicara pada sarana pelayanan kesehatan. 

Terapis Wicara Mahir 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Terapis Wicara Mahir RSUD Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan pemeriksaan terapi wicara 

2 SPO Pelayanan Terapi Wicara Menyusun rencana tindakan terapi wicara kasus 
sedang 

3 SPO Pelayanan Terapi Wicara Menyusun rencana pelayanan terapi wicara 

4 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan penyuluhan pencegahan 
gangguan/kelainan perilaku komunikasi pada 
kelompok 

5 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan penyuluhan peningkatan perilaku 
komunikasi pada individu 

6 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pada penderita disaudia 
kasus sedang 

7 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pad a penderita dislogia 
kasus sedang 

8 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pad a penderita disatria 
kasus sedang pada anak/ dewasa 

9 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pada penderita disglosia 
kasus sedang 

9. PERANGKAT KERJA 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Jasa pelaksanaan pemeriksaan terapi wicara 

2 Informasi penyusunan rencana tindakan terapi wicara kasus 
sedang 

3 Informasi penyusunan rencana pelayanan terapi wicara 

4 Jasa pelaksanaan penyuluhan pencegahan 
gangguan/ kelainan perilaku komunikasi pada 
kelompok 

5 Jasa pelaksanaan penyuluhan peningkatan perilaku 
komunikasi pada individu 

6 Jasa pelaksanaan terapi wicara pada penderita disaudia 
kasus sedang 

7 Jasa pelaksanaan terapi wicara pada penderita dislogia 
kasus sedang 

8 Jasa pelaksanaan terapi wicara pada penderita disatria 
kasus sedang pada anak/ dewasa 

9 Jasa pelaksanaan terapi wicara pada penderita disglosia 
kasus sedang 

10 Jasa pelaksanaan terapi wicara pada penderita dislalia 
kasus sedang 

11 Jasa pelaksanaan terapi wicara pad a penderita afasia 
kasus sedang pada anak/ dewasa 

12 Jasa pelaksanaan terapi wicara pada penderita disfonia 
kasus sedang pada anak/ dewasa 

13 Jasa pelaksanaan terapi wicara pad a penderita gagap 
kasus sedang 

14 Jasa pelaksanaan terapi wicara pada penderita disfagia 
kasus sedang pada anak 

8. BAHAN KERJA 



NO URAIAN 
1 Memberikan pemeriksaan terapi wicara 

2 Menentukan rencana tindakan terapi wicara kasus sedang 

3 Menentukan rencana pelayanan terapi wicara 

4 Memberikan penyuluhan pencegahan gangguan I kelainan perilaku komunikasi 
pada kelompok 

5 Memberikan penyuluhan peningkatan perilaku komunikasi pada individu 

6 Memberikan terapi wicara pada penderita disaudia kasus sedang 

7 Memberikan terapi wicara pada penderita dislogia kasus sedang 

8 Memberikan terapi wicara pad a penderita disarthria kasus sedang pad a 
anak/ dewasa 

9 Memberikan terapi wicara pada penderita disglosia kasus sedang 

10 Memberikan terapi wicara pada penderita dislalia kasus sedang 

11 Memberikan terapi wicara pada penderita afasia kasus sedang pada anak/dewasa 

11. WEWENANG 

NO URAIAN 
1 Kualitas pemeriksaan terapi wicara 

2 Kualitas rencana tindakan terapi wicara kasus sedang 

3 Kualitas rencana pelayanan terapi wicara 

4 Kualitas penyuluhan pencegahan gangguan / kelainan perilaku komunikasi pada 
kelompok 

5 Kualitas penyuluhan peningkatan perilaku komunikasi pada individu 

6 Kualitas terapi wicara pada penderita disaudia kasus sedang 

7 Kualitas terapi wicara pada penderita dislogia kasus sedang 

8 Kualitas terapi wicara pada penderita disarthria kasus sedang pada anak/ dewasa 

9 Kualitas terapi wicara pada penderita disglosia kasus sedang 

10 Kualitas terapi wicara pada penderita dislalia kasus sedang 

11 Kualitas terapi wicara pada penderita afasia kasus sedang pada anak/ dewasa 

12 Kualitas terapi wicara pada penderita disfonia kasus sedang pada anak/ dewasa 

13 Kualitas terapi wicara pada penderita gagap kasus sedang 

14 Kualitas terapi wicara pada penderita disfagia kasus sedang pada anak 

10. TANGGUNG JAWAB 

10 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pada penderita dislalia 
kasus sedang 

11 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pada penderita afasia kasus 
sedang pada anak/ dewasa 

12 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pada penderita disfonia 
kasus sedang pada anak/ dewasa 

13 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pada penderita gagap kasus 
sedang 

14 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pada penderita disfagia 
kasus sedang pada anak 



d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) A Artistik 
3) S Sosial 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan 
mengenai gagasan 

3) 

2) F 

Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain 
lebih dari hanya penerimaan dan pembuatan instruksi 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang mengandung 
penafsiran perasaan, gagasan atau fakta dari sudut pandangan pribadi 

1) p 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menyusun rencana anggaran 
2) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 
3) Membina/meningkatkan profesionalisme 

b. Bakat Kerja 
1) G lnteligensi 
2) V : Bakat verbal (Verbal Aptitude) 
3) Q : Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

I- 

14. RESIKO BAHAYA 

J NO J NAMA RESIKO 

NO ASPEK FAKTOR 
1 Tempat kerja Dalam ruangan 
2 Suhu Suhu ruangan 
3 Udara Sejuk 
4 Keadaan ruangan Cukup 
5 Letak Strategis 
6 Penerangan Terang 
7 Suara Tenang 
8 Keadaan tempat kerja Bersih dan rapi 
9 Getaran Tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Kepala Bidang Penunjang Bidang Penunjang Medik Menerima perintah dan 

Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 

2 JIT di lingkungan Bi dang Bidang Penunjang Medik Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non dan Non Medik 
Medik 

3 Pelaksana di lingkungan Bidang Penunjang Medik Koordinasi 
Bi dang Penunjang Medik dan Non Medik 
dan Non Medik 

12. KORELASIJABATAN 

12 Memberikan terapi wicara pada penderita disfonia kasus sedang pada anak/ dewasa 

13 Memberikan terapi wicara pada penderita gagap kasus sedang 

14 Memberikan terapi wicara pada penderita disfagia kasus sedang pada anak 



7 1 7. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

1) J enis Ke lam in Laki-laki/ Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan Tidak Over Weight 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D 1 = Mengoordinasikan data 
2) Orang 06 = Berbicara - memberi tanda 
3) Benda 

e. Upaya Fisik 
1) Berjalan 
2) Berbicara 
3) Pengamatan secara mendalam 

f. Kondisi Fisik 
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penyusunan rencana tindakan terapi wicara kasus 
berat 

2 lnformasi 

pelaksanaan analisis hasil pemeriksaan dan 
mendiagnosa/ prognosa terapi wicara 

PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Jasa 

8. BAHAN KERJA 
NO BAHAN KERJA 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 

1 Menganalisis hasil pemeriksaan dan mendiagnosa/ prognosa terapi Pasien 
wicara 

2 Menyusun rencana tindakan terapi wicara kasus berat Rencana 
3 Menyusun rencana pelayanan terapi wicara Rencana 
4 Melakukan penyuluhan peningkatan perilaku pada kelompok Kelompok 

5 Melakukan deteksi kemampuan perilaku komunikasi Pasien 
6 Melakukan terapi wicara pada penderita disaudia kasus berat Pasien 

7 Melakukan terapi wicara pada penderita dislogia kasus berat Pasien 

8 Melakukan terapi wicara pada penderita disartria kasus berat pada Pasien 
anak/ dewasa 

9 Melakukan terapi wicara pada penderita disglosia kasus berat Pasien 

10 Melakukan terapi wicara pada penderita dislalia kasus berat Pasien 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 

Memiliki pengalaman dalam kegiatan pelayanan 
terapi wicara sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun. 

Pengalaman Kerja c. 

Diklat fungsional Terapis Wicara 
1. Diklat Terapi Wicara, Terapi Bahasa, Terapi Suara, 
Terapi Irama Kelancaran, Terapi Menelan 

DIII Terapi Wicara Pendidikan Formal 
Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

a. 
b. 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

Terapis Wicara adalah Pegawai Negri Sipil yang diberi tugas, tanggung jawab, wewenang dan 
hak secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk melakukan kegiatan pelayanan terapi 
wicara pada sarana pelayanan kesehatan. 

Terapis Wicara Penyelia 

RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan 
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik 

Terapis Wicara Penyelia RSUD Kraton Kabupaten 
Pekalongan 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



10 Kualitas terapi wicara pada penderita dislalia kasus berat 
9 Kualitas terapi wicara pada penderita disglosia kasus berat 

8 Kualitas terapi wicara pada penderita disarthria kasus berat pada anak/ dewasa 

7 Kualitas terapi wicara pada penderita dislogia kasus berat 

6 Kualitas terapi wicara pada penderita disaudia kasus berat 

5 Kualitas deteksi kemampuan perilaku komuikasi 

4 Kualitas penyuluhan peningkatan perilaku pada kelompok 

3 Kualitas rencana pelayanan terapi wicara 

2 Kualitas rencana tindakan terapi wicara kasus berat 

1 Kualitas analisis hasil pemeriksaan dan mendiagnosa / prognosa terapi wicara 

10. TANGGUNG JAWAB 
NO URAIAN 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 SPO Pelayanan Terapi Wicara Menganalisis hasil pemeriksaan dan mendiagnosa/ 
prognosa terapi wicara 

2 SPO Pelayanan Terapi Wicara Menyusun rencana tindakan terapi wicara kasus 
be rat 

3 SPO Pelayanan Terapi Wicara Menyusun rencana pelayanan terapi wicara 

4 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan penyuluhan peningkatan perilaku pada 
kelompok 

5 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan deteksi kemampuan perilaku komunikasi 

6 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pada penderita disaudia 
kasus berat 

7 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pad a penderita dislogia 
kasus berat 

8 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pada penderita disartria 
kasus berat pada anak/ dewasa 

9 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pad a penderita disglosia 
kasus berat 

10 SPO Pelayanan Terapi Wicara Melakukan terapi wicara pad a penderita dislalia 
kasus berat 

9. PERANGKAT KERJA 

pelaksanaan terapi wicara pada penderita dislalia 
kasus berat 

10 Jasa 

pelaksanaan terapi wicara pada penderita disglosia 
kasus berat 

9 Jasa 

pelaksanaan terapi wicara pada penderita disartria 
kasus berat pada anak/ dewasa 

8 Jasa 

pelaksanaan terapi wicara pada penderita dislogia 
kasus berat 

7 Jasa 

pelaksanaan terapi wicara pada penderita disaudia 
kasus berat 

6 Jasa 

perilaku pelaksanaan 
komunikasi 

5 Jasa deteksi 

pelaksanaan penyuluhan peningkatan perilaku pada 
kelompok 

4 Jasa 

penyusunan rencana pelayanan terapi wicara 3 Informasi 

kemampuan 



4 Memberikan penyuluhan peningkatan perilaku pada kelompok 

5 Memberikan deteksi kemampuan perilaku komuikasi 

6 Memberikan terapi wicara pada penderita disaudia kasus berat 

7 Memberikan terapi wicara pada penderita dislogia kasus berat 

8 Memberikan terapi wicara pada penderita disarthria kasus berat pada anak/ dewasa 

9 Memberikan terapi wicara pada penderita disglosia kasus berat 

10 Memberikan terapi wicara pada penderita dislalia kasus berat 

12. KORELASIJABATAN 
NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 

1 Kepala Bi dang Penunjang Bidang Penunjang Medik Menerima perintah dan 
Medik dan Non Medik dan Non Medik arahan 

2 JFT di lingkungan Bi dang Bidang Penunjang Medik Koordinasi 
Penunjang Medik dan Non dan Non Medik 
Medik 

3 Pelaksana di lingkungan Bidang Penunjang Medik Koordinasi 
Bidang Penunjang Medik dan dan Non Medik 
Non Medik 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 
NO ASPEK FAKTOR 

1 Tempat kerja Dalam ruangan 
2 Suhu Suhu ruangan 
3 Udara Sejuk 
4 Keadaan ruangan Cukup 
5 Letak Strategis 
6 Penerangan Terang 
7 Suara Tenang 
8 Keadaan tempat kerja Bersih dan rapi 
9 Getaran Tidak ada 

14. RESIKO BAHAYA 

I NO I NAMA RESIKO 

I- 

PE NYE BAB 

I 1 Tidak ada 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Menyusun rencana anggaran 
2) Melakukan koordinasi internal dan ekstemal 
3) Membina/ meningkatkan profesionalisme 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) v Bakat verbal (Verbal Aptitude) 
3) Q Ketelitian (Clerical Perception) 

c. Temperamen Kerja 
1) p Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain 

lebih dari hanya penerimaan dan pembuatan instruksi 

I 

3 Memberikan rencana pelayanan terapi wicara 

2 Memberikan rencana tindakan terapi wicara kasus berat 

1 Memberikan analisis hasil pemeriksaan dan mendiagnosa / prognosa terapi wicara 

11. WEWENANG 
NO URAIAN 



16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

8 17. KELAS JABATAN 

1) J enis Kelamin Laki-laki/Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan Tidak Over Weight 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D 1 = Mengoordinasikan data 
2) Orang 06 = Berbicara - memberi tanda 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) A Artistik 
3) S Sosial 

e. Upaya Fisik 
1) Berjalan 
2) Berbicara 
3) Pengamatan secara mendalam 

f. Kondisi Fisik 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan mempengaruhi 
orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan mengenai gagasan 

3) 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang mengandung 
penafsiran perasaan, gagasan atau fakta dari sudut pandangan pribadi 

2) F 
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No' '' ~}MP 
,_ 

·- - ~ '·' ,1 SATU{XN HASIL~ ' '' HASIL KERJA 
' ,,, ' ., 

1 pelayanan medik gigi dan mulut umum dokumen 
2 pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik konsul pertama dokumen 
3 pelayanan tindakan khusus medik gigi dan mulut dokumen 
4 dokumen tindakan medik gigi dan mulut spesialistik dokumen 
5 dokumen tindakan darurat medik gigi dan mulut dokumen 
6 dokumen tindakan darurat medik gigi dan mulut dokumen 
7 dokumen kunjungan visite dokumen 
8 dokumen pemulihan fungsi gigi dan mulut dokumen 
9 dokumen pemulihan fungsi gigi dan mulut dokumen 
10 dokumen pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut dokumen 
11 laporan pengamatan epidemiologi penyakit gigi dan mulut laporan 
12 laporan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut la po ran 
13 dokumen catatan medik gigi dan mulut pasien rawat inap dokumen 
14 dokumen catatan medik gigi dan mulut pasien rawat jalan dokumen 
15 dokumen konsultasi dari luar dokumen 
16 dokumen konsultasi dari dalam dokumen 
17 dokumen pengujian kesehatan dokumen 
18 dokumen visum et repertum dokumen 
19 dokumen pelayanan saksi ahli dokumen 
20 dokumen pengawasan penggalian mayat dokumen 
21 dokumen dental forensik dokumen 
22 dokumen tugas jaga on call dokumen 
23 dokumen tugas jaga di tempat / RS dokumen 
24 dokumen tugas jaga di tempat sepi pasien dokumen 
25 dokumen tugas pada daerah konflik dokumen 
26 dokumen pimpinan satuan unit kerja pelayanan kesehatan dokumen 
27 laporan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah la po ran 
28 laporan kegiatan kesehatan (PMl,yayasan,kanker) la po ran 
29 laporan pengamatan penyakit/wabah di lapangan laporan 

Diklat Prajabatan 
Basic Life Support and Dental Emergensi 
Pelayanan Prima 
Kemampuan menangani pasien 
Pemberian pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

S 1 Kedokteran Gigi 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerja 

6. TUGAS POKOK 

7. HASIL KERJA 

Memberikan pelayanan kesehatan gigi dan mulut pada sarana pelayanan kesehatan yang 
meliputi promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat serta membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian 
di bidang kesehatan gigi dan mulut kepada masyarakat 

Dokter Gigi Ahli Pertama 

RSUD Kraton 
W akil Direktur Pelayanan 
Kepala Bidang Pelayanan Medik 

Dokter Gigi Ahli Pertama l. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



_{ 

' :• 
NO 

' 
BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 dokumen pelayanan medik Pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut umum 
gigi dan mulut umum rawat jalan tingkat pertama 

2 dokumen pelayanan medik Pelaksanaan pelayanan medik dan mulut spesialistik 
gigi dan mulut spesialistik rawat jalan tingkat pertama 

3 dokumen tindakan khusus Pelaksanaan tindakan khusus medik gigi dan mulut 
medik gigi dan mulut oleh dokter gigi umum tingkat sederhana 

4 dokumen tindakan medik gigi Pelaksanaan tindakan medik gigi dan mulut 
dan mulut spesialistik spesialistik kompleks tingkat I 

5 dokumen tindakan darurat Pelaksanaan tindakan darurat medik gigi dan mulut 
medik gigi dan mulut tingkat sederhana 

6 dokumen tindakan darurat Pelaksanaan tindakan darurat medik gigi dan mulut 
medik gigi dan mulut tingkat kompleks tingkat I 

7 dokumen kunjungan visite Pelaksanaan kunjungan (visite) pada pasien rawat 
inap 

8 dokumen pemulihan fungsi Pelaksanaan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 
gigi dan mulut sederhana 

9 dokumen pemulihan fungsi Pelaksanaan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 
gigi dan mulut kompleks tingkat I 

10 dokumen pemeliharaan Pelaksanaan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 
kesehatan gigi dan mulut 

11 laporan pengamatan Pelaksanaan pengamatan epidemiologi penyakit gigi 
epidemiologi penyakit gigi dan dan mulut (mengumpulkan data) 
mulut 

12 laporan penyuluhan Pelaksanaan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
kesehatan gigi dan mulut 

13 dokumen catatan medik gigi Pembuatan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
dan mulut pasien rawat inap inap 

14 dokumen catatan medik gigi Pembuatan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
dan mulut pasien rawat jalan jalan 

15 dokumen konsultasi dari luar Pelaksanaan konsultasi dari luar atau keluar 

16 dokumen konsultasi dari Pelaksanaan konsultasi dari dalam 
dalam 

17 dokumen pengujian kesehatan Pelaksanaan penguji kesehatan 

18 dokumen visum et repertum Pelaksanaan visum et repertum 
19 dokumen pelayanan saksi ahli Pemberian pelayanan saksi ahli 

20 dokumen pengawasan Pengawasan penggalian mayat untuk pemeriksaan 
penggalian mayat 

21 dokumen dental forensik Pelaksanaan dental forensik dengan pemeriksaan 
laboratorium 

22 dokumen tugas jaga on call Pelaksanaan tugas jaga panggilan / on call 

23 dokumen tugas jaga di tern pat Pelaksanaan tugas jaga di tern pat/ RS 
/RS 

24 dokumen tugas jaga di tern pat Pelaksanaan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
sepi pasien 

25 dokumen tugas pada daerah Pelaksanaan tugas pada daerah 
konflik konflik/rawan/daerah penyakit menular 

26 dokumen pimpinan satuan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
unit kerja pelayanan 
kesehatan 

8. BAHAN KERJA 

30 laporan supervisi bidang kesehatan la po ran 
31 laporan Pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah laporan 



- -· 
NO 14 PE'RANGKAT KERJA PENGGUNMN DALAM TUGAS ' 

1 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pelayanan medik gigi dan mulut umum 
Stan dart Operasional rawat jalan tingkat pertama 
Prosedur dan Uraian Tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pelayanan medik dan mulut spesialistik 
Stan dart Operasional rawat jalan tingkat pertama 
Prosedur dan Uraian Tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan khusus medik gigi dan mulut 
Stan dart Operasional oleh dokter gigi umum tingkat sederhana 
Prosedur dan Uraian Tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik 
Stan dart Operasional kompleks tingkat I 
Prosedur dan Uraian Togas 

5 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan darurat medik gigi dan mulut 
Stan dart Operasional tingkat sederhana 
Prosedur dan Uraian Tugas 

6 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan darurat medik gigi dan mulut 
Stan dart Operasional tingkat kompleks tingkat 1 
Prosedur dan Uraian Tugas 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kunjungan (visite) pada pasien rawat inap 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 
Stan dart Operasional sederhana 
Prosedur dan Uraian Tugas 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 
Stan dart Operasional kompleks tingkat I 
Prosedur dan Uraian Tugas 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Togas 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengamatan epidemiologi penyakit gigi dan 
Stan dart Operasional mulut (mengumpulkan data) 
Prosedur dan Uraian Tugas 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

13 Peraturan, petunjuk teknis, membuat catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
Stan dart Operasional inap 
Prosedur dan Uraian Tugas 

14 Pera tu ran, petunjuk teknis, membuat catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
Stan dart Operasional jalan 
Prosedur dan Uraian Tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

27 Data kegiatan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana 
penanggulangan bencana alam/wabah 
alam/wabah 

28 Data kegiatan kesehatan Pelaksanaan kegiatan kesehatan 
(PMI ,yayasan,kanker) (PMI ,yayasan ,kanker) 

29 Data pengamatan Pelaksanaan pengamatan penyakit/wabah di 
penyakit/wabah di lapangan lapangan 

30 Data supervisi bidang Pelaksanaan supervisi bidang kesehatan 
kesehatan 

31 Data Pelaksanaan Pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 
penanggulangan 
[penvakit/wabah 



.t kualitas dan keefektifan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik kompleks tingkat 4 
3 

2 ketepatan dan kualitas pelayanan medik gigi dan mulut um um rawat jalan tingkat 
pertama 
kualitas dan keefektifan tindakan khusus medik gigi dan mulut tingkat sederhana 

1 ketepatan dan kualitas pelayanan medik gigi dan mulut um um rawat jalan tingkat 
pertama 

10. TANGGUNG JAWAB 

NO URIAIAN 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari luar atau 
Stan dart Operasional keluar 
Prosedur dan Uraian Tugas 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari dalam 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

17 Peraturan, petunjuk teknis, menguji kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan visum et repertum 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

19 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan pelayanan saksi ahli 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

20 Peraturan, petunjuk teknis, mengawasi penggalian mayat untuk pemeriksaan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan dental forensik dengan pemeriksaan 
Stan dart Operasional laboratorium 
Prosedur dan Uraian Tugas 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga panggilan / on call 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat / RS 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

24 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

25 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tu gas pada daerah konflik / ra wan/ daerah 
Stan dart Operasional penyakit menular 
Prosedur dan Uraian Tugas 

26 Peraturan, petunjuk teknis, memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan kegiatan penanggulangan bencana 
Stan dart Operasional alam/wabah 
Prosedur dan Uraian Tugas 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan kegiatan kesehatan 
Stan dart Operasional (PMI ,yayasan, kanker) 
Prosedur dan Uraian Tugas 

29 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanaan pengamatan penyakit/wabah di 
Stan dart Operasional lapangan 
Prosedur dan Uraian Tugas 

30 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanaan supervisi bidang kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 
Standart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 



:k :/~ii, ~;'· - ,-,iii .- 201 
NO URAIAN 

1 memberikan pelayanan medik gigi dan mulut um um rawat jalan tingkat pertama 
2 memberikan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan tingkat pertama 
3 memberikan tindakan khusus medik gigi dan mulut tingkat sederhana oleh Dokter 

Gigi umum 

4 memberikan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik tingkat I 
5 memberikan tindakan darurat medik gigi dan mulut tingkat sederhana 
6 memberikan tindakan darurat medik gigi dan mulut kompleks tingkat I 
7 memberikan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap 
8 memberikan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat sederhana 
9 memberikan pemulihan fungsi gigi dan mulut kompleks tingkat I 
10 memberikan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 
11 menilai data dalam rangka pengamatan epidemiologi penyakit gigi dan mulut 
12 memberikan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
13 menetapkan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat jalan 
14 menetapkan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat inap 
15 memberikan pelayanan konsultasi dari luar ata keluar 
16 memberikan pelayanan konsultasi dari dalam 
17 melakukan uji kesehatan 
18 melakukan tindakan visum et repertum 
19 memutuskan untuk menjadi saksi ahli 
20 meminta untuk mengamati penggalian mayat untuk pemeriksaan 
21 memutuskan tindakan dental forensik dengan pemeriksaan laboratorium 
22 menentukan jadwal tugas jaga panggilan / on call 

11. WEWENANG 

5 keakuratan tindakan darurat medik gigi dan mulut tingkat sederhana 
6 keakuratan tindakan darurat medik gigi dan mulut kompleks tingkat I 
7 kerahasiaan data kunjungan (visite) pasien rawat inap 
8 keakuratan dan keselamatan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat sederhana 
9 keakuratan dan keselamatan pemulihan fungsi gigi dan mulut kompleks tingkat I 
10 keamanan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 
11 kelengkapan dan keakuratan data epidemiologi penyakit gigi dan mulut 
12 kualitas dan kelengkapan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
13 kerapihan, kelengkapan dan kerahasiaan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 

jalan 
14 kerapihan, kelengkapan dan kerahasiaan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
15 keselamatan dan kelayakan dalam pemberian konsultasi dari luar atau keluar 
16 keselamatan dan kelayakan dalam pemberian konsultasi dari dalam 
17 ketepatan dan kualitas dalam menguji kesehatan 
18 kerahasiaan data visum et repertum 
19 kerahasiaan data saat menjadi saksi ahli 
20 kelengkapan dan kesesuaian APD saat mengawasi penggalian mayat untuk 
21 keakuratan, ketepatan, dan kebenaran data dental forensik dengan pemeriksaan 

laboratorium 
22 kelancaran dalam tugas jaga panggilan / on call 
23 kelancaran dalam tugas jaga di tern pat / RS 
24 kelancaran dalam tugas jaga di tern pat sepi pasien 
25 kelancaran dan keamanan saat bertugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit 

menular 
26 kualitas dalam memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
27 Kelancaran dalam Melaksanakan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah 

28 Kelancaran dalam Melaksanakan kegiatan kesehatan (PMI,yayasan,kanker) 
29 Kelancaran dalam Melaksanakan pengamatan penyakit/wabah di lapangan 
30 Kelancaran dalam Melaksanakan supervisi bidang kesehatan 
31 Kelancaran dalam Melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah 



{ 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan medik gigi dan mulut pada masyarakat 
2) Membina /meningkatkan profesionalisme bersama partner kerja 
3) Menganalisis alternatif pemecahan masalah medik gigi dan mulut 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) Q Ketelitian 
3) M Kecekatan tangan 

c. Temperamen Kerja 
1) D DCP (Direction, Control, Planning) 
2) M MVC (Measurable and Verifiable Criteria) 
3) S PUS (Performing Under Stress) 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA I NO I . . NAMA RESIKO 

/4, ASPEK 
... l' FAKTOR 

., 
NO :,,,.,, - ,·£A.·.~"' - a,i., .3:.'."';:; 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu pan as 
3 Udara kering 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

'' ''ii 

NO~ ,:NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI ,, DALAM HAL 
c 

1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Menerima perintah dan 
arahan 

2 Kepala Bidang Pelayanan RSUD Kraton Menerima perintah dan 
Medik arahan 

3 Fungsional dan pelaksana RSUD Kajen Koordinasi 
di Lingkungan Bidang 
Pelayanan Medik 

12. KORELASIJABATAN 

23 menentukan jadwal tugas jaga di tempat / rumah sakit 
24 menentukan jadwal tugas jada di tempat sepi pasien 
25 meminta bertugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit menular 
26 memotivasi dalam memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
27 menentukan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah 

28 menentukan pelaksanaan kegiatan kesehatan (PMl,yayasan,kanker) 
29 menentukan pelaksanaan pengamatan penyakit/wabah di lapangan 
30 menentukan pelaksanaan supervisi bidang kesehatan 
31 menentukan pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 



9 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin Laki- laki / Pe rem puan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi, menarik 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 : Menganalisis data 
2) Orang 0 1 : Berunding 
3) Benda B4 : Mengolah benda dengan tangan atau 

alat khusus 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) S Sosial 
3) E Kewirausahaan / Enterpreneurial 

e. Upaya Fisik 
1) Bekerja dengan jari 
2) Berbicara 
3) Ketajaman jarak dekat 



,\I -, " 
NO HASILKERJA SATU,A.N HASIL;:l\ 

' 

1 dokumen pelayanan medik gigi dan mulut umurn dokumen 
2 dokumen pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik dokumen 
3 dokumen pelayanan medik gigi dan mulut spesialis konsultan dokumen 
4 dokumen tindakan khusus medik gigi dan mulut dokumen 
5 dokumen tindakan medik gigi dan mulut spesialistik dokumen 
6 melakukan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik konsultan dokumen 
7 dokumen tindakan darurat medik gigi dan mulut dokumen 
8 dokumen kunjungan visite dokumen 
9 dokumen pemulihan fungsi gigi dan mulut dokumen 
10 dokumen pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut dokumen 
11 laporan pengamatan epidemiologi penyakit gigi dan mulut laporan 
12 laporan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut la po ran 
13 dokumen catatan medik gigi dan mulut pasien rawat inap dokumen 
14 dokumen catatan medik gigi dan mulut pasien rawat jalan dokumen 
15 dokumen konsultasi dari luar dokumen 
16 dokumen konsultasi dari dalam dokumen 
17 dokumen pengujian kesehatan dokumen 
18 dokumen visum et repertum dokumen 
19 dokumen pelayanan saksi ahli dokumen 
20 dokumen pengawasan penggalian mayat dokumen 
21 dokumen dental forensik dengan pemeriksaan laboratorium dokumen 
22 dokumen tugas jaga on call dokumen 
23 dokumen tugas jaga di tempat /RS dokumen 
24 dokumen tugas jaga di tempat sepi pasien dokumen 
25 dokumen tugas pada daerah konflik dokumen 
26 dokumen pimpinan satuan unit kerja pelayanan kesehatan dokumen 
27 laporan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah la po ran 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 

Diklat Prajabatan 
Basic Life Support and Dental Emergensi 
Pelayanan Prima 
Kemampuan menangani pasien 
Pemberian pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

Pengalaman Kerja c. 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 
2) Diklat Teknis 

S 1 Kedokteran Gigi Pendidikan Formal a. 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

Memberikan pelayanan kesehatan gigi dan mulut pada sarana pelayanan kesehatan yang 
meliputi promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat serta membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian 
di bidang kesehatan gigi dan mulut kepada masyarakat 

Dokter Gigi Ahli Muda 

RSUD Kraton 
Wakil Direktur Pelayanan 
Kepala Bidang Pelayanan Medik 

Dokter Gigi Ahli Muda 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASIJABATAN 



NO ,,f BAHAN KERJA \ PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 dokumen pelayanan medik Pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut umum 

gigi dan mulut umum rawat jalan tingkat pertama 
2 dokumen pelayanan medik Pelaksanaan pelayanan medik dan mulut spesialistik 

gigi dan mulut spesialistik rawat jalan tingkat pertama 
3 dokumen tindakan khusus Pelaksanaan tindakan khusus medik gigi dan mulut 

medik gigi dan mulut oleh dokter gigi umum tingkat sederhana 
4 dokumen tindakan medik gigi Pelaksanaan tindakan medik gigi dan mulut 

dan mulut spesialistik spesialistik kompleks tingkat I 
5 dokumen tindakan darurat Pelaksanaan tindakan darurat medik gigi dan mulut 

medik gigi dan mulut tingkat sederhana 
6 dokumen tindakan darurat Pelaksanaan tindakan darurat medik gigi dan mulut 

medik gigi dan mulut tingkat kompleks tingkat I 
7 dokumen kunjungan visite Pelaksanaan kunjungan (visite) pada pasien rawat 

inap 
8 dokumen pemulihan fungsi Pelaksanaan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 

gigi dan mulut sederhana 
9 dokumen pemulihan fungsi Pelaksanaan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 

gigi dan mulut kompleks tingkat I 
10 dokumen pemeliharaan Pelaksanaan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 

kesehatan gigi dan mulut 
11 laporan pengamatan Pelaksanaan pengamatan epidemiologi penyakit gigi 

epidemiologi penyakit gigi dan dan mulut (mengumpulkan data) 
12 laporan penyuluhan Pelaksanaan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 

kesehatan gigi dan mulut 
13 dokumen catatan medik gigi Pembuatan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 

dan mulut pasien rawat inap inap 
14 dokumen catatan medik gigi Pembuatan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 

dan mulut pasien rawat jalan jalan 
15 dokumen konsultasi dari luar Pelaksanaan konsultasi dari luar atau keluar 

16 dokumen konsultasi dari Pelaksanaan konsultasi dari dalam 
dalam 

17 dokumen pengujian kesehatan Pelaksanaan pengujian kesehatan 

18 dokumen visum et repertum Pelaksanaan visum et repertum 

19 dokumen pelayanan saksi ahli Pemberian pelayanan saksi ahli 

20 dokumen pengawasan Pengawasan penggalian mayat untuk pemeriksaan 
penggalian mayat 

21 dokumen dental forensik Pelaksanaan dental forensik dengan pemeriksaan 
laboratorium 

22 dokumen tugas jaga on call Pelaksanaan tugas jaga panggilan / on call 

23 dokumen tugas jaga di tern pat Pelaksanaan tugas jaga di tern pat / RS 
/RS 

24 dokumen tugas jaga di tern pat Pelaksanaan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
sepi pasien 

25 dokumen tugas pada daerah Pelaksanaan tugas pada daerah konflik/rawan/daerah 
konflik penyakit menular 

8. BAHAN KERJA 

28 laporan kegiatan kesehatan (PMI,yayasan,kanker) laporan 
29 laporan pengamatan penyakit/wabah di lapangan la po ran 
30 laporan supervisi bidang kesehatan la po ran 
31 laporan Pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah la po ran 



! 

NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS " ' 

1 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pelayanan medik gigi dan mulut umum 
Standart Operasional rawat jalan tingkat pertama 
Prosedur dan Uraian Tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pelayanan medik dan mulut spesialistik 
Standart Operasional rawat jalan tingkat pertama 
Prosedur dan Uraian Tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan khusus medik gigi dan mulut 
Standart Operasional oleh dokter gigi umum tingkat sederhana 
Prosedur dan Uraian Tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik 
Stan dart Operasional kompleks tingkat I 
Prosedur dan Uraian Tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan darurat medik gigi dan mulut 
Stan dart Operasional tingkat sederhana 
Prosedur dan Uraian Tugas 

6 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tindakan darurat medik gigi dan mulut 
Stan dart Operasional tingkat kompleks tingkat I 
Prosedur dan Uraian Togas 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan kunjungan (visite) pada pasien rawat inap 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 
Stan dart Operasional sederhana 
Prosedur dan Uraian Tugas 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 
Stan dart Operasional kompleks tingkat I 
Prosedur dan Uraian Tugas 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengamatan epidemiologi penyakit gigi dan 
Stan dart Operasional mulut (mengumpulkan data) 
Prosedur dan Uraian Tugas 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Togas 

13 Peraturan, petunjuk teknis, membuat catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
Standart Operasional inap 
Prosedur dan Uraian Tugas 

14 Peraturan, petunjuk teknis, membuat catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
Stan dart Operasional jalan 
Prosedur dan Uraian Tugas 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari luar atau 
Stan dart Operasional keluar 
Prosedur dan Uraian Tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

26 dokumen pimpinan satuan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
unit kerja pelayanan 

27 Data kegiatan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana 
penanggulangan bencana alam/wabah 

28 Data kegiatan kesehatan Pelaksanaan kegiatan kesehatan 
(PMI,yayasan,kanker) (PMI,yayasan,kanker) 

29 Data pengamatan Pelaksanaan pengamatan penyakit/wabah di lapangan 
penyakit/wabah di lapangan 

30 Data supervisi bidang Pelaksanaan supervisi bidang kesehatan 
kesehatan 

31 Data Pelaksanaan Pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 
penanggulangan 



j 

'No ·;,-~- - - -· ·- -- -- .... '" ·- ·-· URIAIAN .. ~ 
1 ketepatan dan kualitas pelayanan medik gigi dan mulut um um rawat jalan tingkat 

pertama 
2 ketepatan dan kualitas pelayanan medik gigi dan mulut um um rawat jalan tingkat 

pertama 
3 kualitas dan keefektifan tindakan khusus medik gigi dan mulut tingkat sederhana 
4 kualitas dan keefektifan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik kompleks tingkat 

I 
5 keakuratan tindakan darurat medik gigi dan mulut tingkat sederhana 
6 keakuratan tindakan darurat medik gigi dan mulut kompleks tingkat I 
7 kerahasiaan data kunjungan (visite) pasien rawat inap 
8 keakuratan dan keselamatan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat sederhana 

10. TANGGUNG JAWAB 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari dalam 
Standart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

17 Peraturan, petunjuk teknis, menguji kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan visum et repertum 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

19 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan pelayanan saksi ahli 
Standart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

20 Peraturan, petunjuk teknis, mengawasi penggalian mayat untuk pemeriksaan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan dental forensik dengan pemeriksaan 
Stan dart Operasional laboratorium 
Prosedur dan Uraian Tugas 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga panggilan / on call 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat/ RS 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas pada daerah konflik/ rawan/ daerah 
Stan dart Operasional penyakit menular 
Prosedur dan Uraian Tugas 

26 Peraturan, petunjuk teknis, memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

27 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan kegiatan penanggulangan bencana 
Stan dart Operasional alam/wabah 
Prosedur dan Uraian Tugas 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan kegiatan kesehatan 
Stan dart Operasional (PMI ,ya yasan, kanker) 
Prosedur dan Uraian Tugas 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan pengamatan penyakit/wabah di 
Stan dart Operasional lapangan 
Prosedur dan Uraian Tugas 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan supervisi bidang kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Togas 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 
Standart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 



NO -"-- .. 
URAIAN 

,_,, - 
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1 memberikan pelayanan medik gigi dan mulut um urn rawat jalan tingkat pertama 
2 memberikan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan tingkat pertama 

3 memberikan tindakan khusus medik gigi dan mulut tingkat sederhana oleh Dokter 
Gigi umum 

4 memberikan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik tingkat I 
5 memberikan tindakan darurat medik gigi dan mulut tingkat sederhana 
6 memberikan tindakan darurat medik gigi dan mulut kompleks tingkat I 
7 memberikan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap 
8 memberikan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat sederhana 

9 memberikan pemulihan fungsi gigi dan mulut kompleks tingkat I 

10 memberikan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 

11 menilai data dalam rangka pengamatan epidemiologi penyakit gigi dan mulut 

12 memberikan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 

13 menetapkan ca ta tan medik gigi dan mulut pasien rawat jalan 

14 menetapkan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat inap 

15 memberikan pelayanan konsultasi dari luar ata keluar 

11. WEWENANG 

9 keakuratan dan keselamatan pemulihan fungsi gigi dan mulut kompleks tingkat I 
10 keamanan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 
11 kelengkapan dan keakuratan data epidemiologi penyakit gigi dan mulut 
12 kualitas dan kelengkapan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
13 kerapihan, kelengkapan dan kerahasiaan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 

jalan 
14 kerapihan, kelengkapan dan kerahasiaan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 

inap 
15 keselamatan dan kelayakan dalam pemberian konsultasi dari luar atau keluar 
16 keselamatan dan kelayakan dalam pemberian konsultasi dari dalam 
17 ketepatan dan kualitas dalam menguji kesehatan 
18 kerahasiaan data visum et repertum 
19 kerahasiaan data saat menjadi saksi ahli 
20 kelengkapan dan kesesuaian APD saat mengawasi penggalian mayat untuk 

pemeriksaan 
21 keakuratan, ketepatan, dan kebenaran data dental forensik dengan pemeriksaan 

laboratorium 
22 kelancaran dalam tugas jaga panggilan / on call 
23 kelancaran dalam tugas jaga di tern pat / RS 
24 kelancaran dalam tugas jaga di tern pat sepi pasien 
25 kelancaran dan keamanan saat bertugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit 

menular 
26 kualitas dalam memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

27 Kelancaran dalam Melaksanakan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah 

28 Kelancaran dalam Melaksanakan kegiatan kesehatan (PMI,yayasan,kanker) 

29 Kelancaran dalam Melaksanakan pengamatan penyakit/wabah di lapangan 

30 Kelancaran dalam Melaksanakan supervisi bidang kesehatan 

31 Kelancaran dalam Melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah 

~~~~~--~-------=========="'===--=-====---====== 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan medik gigi dan mulut pada masyarakat 
2) Membina /meningkatkan profesionalisme bersama partner kerja 
3) Menganalisis alternatif pemecahan masalah medik gigi dan mulut 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) Q Ketelitian 
3) M Kecekatan tangan 

1 Tidak ada 

PENYEBAB 
14. RESIKO BAHAYA 

I NO I NAMA RESIKO 

NO I< ASPEK ~ '" "' - - FAKTOR 
1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu panas 
3 Udara kering 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO c;;NAMAJABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Menerima perintah dan 

arahan 

2 Kepala Bidang Pelayanan RSUD Kraton Menerima perintah dan 
Medik arahan 

3 Fungsional dan pelaksana RSUD Kajen Koordinasi 
di Lingkungan Bi dang 
Pelayanan Medik 

12. KORELASIJABATAN 

16 memberikan pelayanan konsultasi dari dalam 

17 melakukan uji kesehatan 

18 melakukan tindakan visum et repertum 

19 memutuskan untuk menjadi saksi ahli 

20 meminta untuk mengamati penggalian mayat untuk pemeriksaan 

21 memutuskan tindakan dental forensik dengan pemeriksaan laboratorium 

22 menentukan jadwal tugas jaga panggilan / on call 

23 menentukan jadwal tugas jaga di tern pat / rumah sakit 

24 menentukan jadwal tugas jada di tern pat sepi pasien 

25 meminta bertugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit menular 

26 memotivasi dalam memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
27 menentukan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah 
28 menentukan pelaksanaan kegiatan kesehatan (PMI,yayasan,kanker) 
29 menentukan pelaksanaan pengamatan penyakit/wabah di lapangan 
30 menentukan pelaksanaan supervisi bidang kesehatan 
31 menentukan pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 



10 

D2 : Menganalisis data 
0 1 : Berunding 
84 : Mengolah benda dengan tangan atau 

Laki-laki / Perem puan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi, menarik 
tidak ada syarat khusus 

17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik 

g. 

c. Temperamen Kerja 
1) D DCP (Direction, Control, Planning) 
2) M : MVC (Measurable and Verifiable Criteria) 
3) S PUS (Performing Under Stress) 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) S Sosial 
3) E Kewirausahaan / Enterpreneurial 

e. Upaya Fisik 
1) Bekerja dengan jari 
2) Berbicara 
3) Ketajaman jarak dekat 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penam pilan 
7) Keadaan Fisik 
Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 



' 

NO , HASILKERJA ~SATUAN HASH.; 
,," 

1 dokumen pelayanan medik gigi dan mulut raw at jalan tingkat dokumen 
pertama 

2 dokumen pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik jalan dokumen 
tingkat pertama 

3 dokumen Pelayanan tindakan khusus medik gigi dan mulut dokumen 
tingkat sederhana 

4 dokumen Pelayanan tindakan khusus medik gigi dan mulut dokumen 
spesialistik komplek tingkat 1 

5 dokumen Melakukan tindakan darurat medik gigi dan mulut dokumen 
ingkat sederhana 

6 dokumen Pelayanan tindakan darurat medik gigi dan mulut dokumen 
tinzkat 1 

7 dokumen Pelayanan kunjungan (visite) pada pasieen rawat inap dokumen 
8 dokumen Pelayanan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat dokumen 

sederhana 
9 

dokumen Pelayanan pemulihan fungsi gigi dan mulut komplek 1 dokumen 

10 Dokumen pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut dokumen 
11 Laporan Pengamaan Epidemollogi penyakit ggigi dan mulut laporan (mengumpukan data) 
12 Laporan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut la po ran 
13 dokumen catatan medik gigi dan mulut pasien rawat inap dokumen 
14 dokumen dokumen catatan medik gigi dan mulut pasien rawat dokumen 
15 dokumen Pelayanan konsultasi dari luar dokumen 
16 dokumen Pelayanan konsultasi dari dalam dokumen 
17 dokumen hasil penguji kesehatan dokumen 
18 dokumen hasil pelaksanaan visum et repertum dokumen 
19 dokumen kesaksian sebagai saksi ahli dokumen 
20 Laporan Pengawasan penggalian mayat untuk pemeriksaan dokumen 
21 dokumen dental forensik dengan laboraorium dokumen 
22 dokumen tugas jaga on call la po ran 
23 dokumen tugasjaga di tempat /RS la po ran 
24 dokumen tugas jaga di tern pat sepi pasien la po ran 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(Terlampir) 

Diklat Prajabatan 
Basic Life Support and Dental Emergensi 
Pelayanan Prima 2) Diklat Teknis 

c. Pengalaman Kerja 

S 1 Kedokteran Gigi + Pendidikan Profesi Dokter a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 

Dokter Gigi Ahli Madya 

e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 
Memberikan pelayanan kesehatan gigi dan mulut pada sarana pelayanan kesehatan yang 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

RSUD Kraton 

Dokter Gigi Ahli Madya 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 

INFORMASI JABATAN 



NO • J/i BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS ' 
.w ' 

1 Data rekam medis pasien, Pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut umum 
blangko resep rawat jalan tingkat pertama 

2 Data rekam medis pasien, Pelaksanaan pelayanan medik dan mulut spesialistik 
blangko resep rawat jalan tingkat pertama 

3 Data rekam medis pasien, Pelaksanaan tindakan khusus medik gigi dan mulut 
blangko resep oleh dokter gigi umum tingkat sederhana 

4 Data rekam medis pasien, Pelaksanaan tindakan medik gigi dan mulut 
blangko resep spesialistik kompleks tingkat I 

5 Data rekam medis pasien, Pelaksanaan tindakan darurat medik gigi dan mulut 
blangko resep tingkat sederhana 

6 Data rekam medis pasien, Pelaksanaan tindakan darurat medik gigi dan mulut 
blangko resep tingkat kompleks tingkat I 

7 Data rekam medis pasien, Pelaksanaan kunjungan (visite) pada pasien rawat 
blangko resep map 

8 Data rekam medis pasien, Pelaksanaan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 
blangko resep sederhana 

9 Data rekam medis pasien, Pelaksanaan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 
blangko resep kompleks tingkat I 

10 Data rekam medis pasien, Pelaksanaan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 
blangko resep 

11 Data Kasus Pelaksanaan pengamatan epidemiologi penyakit gigi 
12 Materi penyuluhan kesehatan Pelaksanaan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 

lgigi dan mulut 
13 dokumen catatan medik gigi Pembuatan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
14 dokumen catatan medik ziai membuat catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
15 dokumen konsultasi dari luar Pelayanan atau menerima konsultasi dari luar atau 

keluar 
16 dokumen konsultasi dari Pelayanan atau menerima konsultasi dari dalam 

dalam 
17 dokumen pengujian kesehatan Pelaksanaan menguji kesehatan 

18 dokumen visum et repertum Pelaksanaan visum et repertum 
19 dokumen pelavanan saksi ahli Pem berian pelavanan saksi ahli 
20 dokumen pengawasan Pengawasan penggalian mavat untuk pemeriksaan 
21 dokumen dental forensik Pelaksanaan dental forensik denzan pemeriksaan 
22 dokumen tugas jaga on call melakukan tugas .iaza panzzilan I on call 
23 dokumen tugas jaga di tern pat Pelaksanaan tugas iaza di ternpat I RS 
24 dokumen tugas jaga di tern pat Pelaksanaan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
25 dokumen tugas pada daerah Pelaksanaan tugas pada daerah konflik/ rawan/ 

konflik daerah penyakit menular 
26 dokumen pimpinan satuan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

unit kerja pelayanan 
' 27 Data kegiatan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana 
penanggulangan bencana alam/wabah 
alam/wabah 

28 Data kegiatan kesehatan Pelaksanaan kegiatan kesehatan 
(PMI ,yayasan,kanker) ( PM I ,yayasan, kanker) 

8. BAHAN KERJA 

25 dokumen tugas pada daerah konflik/ rawan/ daerah penyakit la po ran menular 
26 dokumen pimpinan satuan unit kerja pelayanan kesehatan la po ran 
27 laporan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah laporan 
28 laporan kegiatan kesehatan (PMI,yayasan,kanker) la po ran 
29 laporan pengamatan penyakit/wabah di lapangan la po ran 
30 laporan supervisi bidang kesehatan la po ran 
31 laporan Pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah la po ran 



t 

.~; 
NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

.~L 
1 Peraturan, petunjuk teknis, Melakukan pelayanan medik gigi dan mulut umum 

Stan dart Operasional rawat jalan tingkat pertama 
Prosedur dan Uraian Tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pelayanan medik dan mulut spesialistik 
Stan dart Operasional rawat jalan tingkat pertama 
Prosedur dan Uraian Tugas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan khusus medik gigi dan mulut 
Stan dart Operasional oleh dokter gigi umum tingkat sederhana 
Prosedur dan Uraian Tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik 
Stan dart Operasional kompleks tingkat I 
Prosedur dan Uraian Tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan darurat medik gigi dan mulut 
Stan dart Operasional tingkat sederhana 
Prosedur dan Uraian Tugas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan darurat medik gigi dan mulut 
Stan dart Operasional tingkat kompleks tingkat I 
Prosedur dan Uraian Tugas 

7 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan kunjungan {visite) pada pasien rawat inap 
Standart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 
Stan dart Operasional sederhana 
Prosedur dan Uraian Tugas 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 
Stan dart Operasional kompleks tingkat I 
Prosedur dan Uraian Tugas 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 
Standart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengamatan epidemiologi penyakit gigi dan 
Stan dart Operasional mulut (mengumpulkan data) 
Prosedur dan Uraian Togas 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

13 Peraturan, petunjuk teknis, membuat catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
Stan dart Operasional inap 
Prosedur dan Uraian Tugas 

14 Pera tu ran, petunjuk teknis, membuat catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
Stan dart Operasional jalan 
Prosedur dan Uraian Tugas 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari luar atau 
Stan dart Operasional keluar 
Prosedur dan Uraian Tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

29 Data pengamatan Pelaksanaan pengamatan penyakit/wabah di lapangan 
penyakit/wabah di lapangan 

30 Data supervisi bidang Pelaksanaan supervisi bidang kesehatan 
kesehatan 

31 Data Pelaksanaan Pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 
penanggulangan 
penyakit/wabah 



NO ··rI·. URIAIAN 
. .. ls'ii ,,:,, 

1 ketepatan dan kualitas pelayanan medik gigi dan mulut um urn rawat jalan tingkat 
pertama 

2 ketepatan dan kualitas pelayanan medik gigi dan mulut um um rawat jalan tingkat 
pertama 

3 kualitas dan keefektifan tindakan khusus medik gigi dan mulut tingkat sederhana 

4 kualitas dan keefektifan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik kompleks tingkat 
I 

5 keakuratan tindakan darurat medik gigi dan mulut tingkat sederhana 
6 keakuratan tindakan darurat medik gigi dan mulut kompleks tingkat I 

7 kerahasiaan data kunjungan (visite) pasien rawat inap 

10. TANGGUNG JAWAB 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari dalam 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

17 Pera tu ran, petunjuk teknis, menguji kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan visum et repertum 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

19 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan pelayanan saksi ahli 
Standart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

20 Pera tu ran, petunjuk teknis, mengawasi penggalian mayat untuk pemeriksaan 
Standart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan dental forensik dengan pemeriksaan 
Stan dart Operasional laboratorium 
Prosedur dan Uraian Tugas 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga panggilan / on call 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat / RS 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

24 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

25 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tugas pada daerah konflik/rawan/daerah 
Standart Operasional penyakit menular 
Prosedur dan Uraian Tugas 

26 Peraturan, petunjuk teknis, memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

27 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanaan kegiatan penanggulangan bencana 
Stan dart Operasional alam/wabah 
Prosedur dan Uraian Tugas 

28 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan kegiatan kesehatan 
Stan dart Operasional (PMI ,ya yasan, kanker) 
Prosedur dan Uraian Tugas 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan pengamatan penyakit/wabah di 
Stan dart Operasional lapangan 
Prosedur dan Uraian Tugas 

30 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan supervisi bidang kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 



NO ; +. ,, ' 
,, 

URAIAN if 

1 memberikan pelayanan medik gigi dan mulut um urn rawat jalan tingkat pertama 
2 memberikan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan tingkat pertama 

3 memberikan tindakan khusus medik gigi dan mulut tingkat sederhana oleh Dokter 
Gigi umum 

4 memberikan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik tingkat I 
5 memberikan tindakan darurat medik gigi dan mulut tingkat sederhana 
6 memberikan tindakan darurat medik gigi dan mulut kompleks tingkat I 
7 memberikan kunjungan (visite) kepada pasien rawat inap 
8 memberikan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat sederhana 
9 memberikan pemulihan fungsi gigi dan mulut kompleks tingkat I 
10 memberikan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 
11 menilai data dalam rangka pengamatan epidemiologi penyakit gigi dan mulut 
12 memberikan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
13 menetapkan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat jalan 
14 menetapkan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat inap 
15 memberikan pelayanan konsultasi dari luar ata keluar 
16 memberikan pelayanan konsultasi dari dalam 
17 melakukan uji kesehatan 
18 melakukan tindakan visum et repertum 
19 memutuskan untuk menjadi saksi ahli 
20 meminta untuk mengamati penggalian mayat untuk pemeriksaan 
21 memutuskan tindakan dental forensik dengan pemeriksaan laboratorium 

11. WEWENANG 

8 keakuratan dan keselamatan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat sederhana 

9 keakuratan dan keselamatan pemulihan fungsi gigi dan mulut kompleks tingkat I 

10 keamanan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 

11 kelengkapan dan keakuratan data epidemiologi penyakit gigi dan mulut 

12 kualitas dan kelengkapan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 

13 kerapihan, kelengkapan dan kerahasiaan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
jalan 

14 kerapihan, kelengkapan dan kerahasiaan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
inap 

15 keselamatan dan kelayakan dalam pemberian konsultasi dari luar atau keluar 

16 keselamatan dan kelayakan dalam pemberian konsultasi dari dalam 

17 ketepatan dan kualitas dalam menguji kesehatan 

18 kerahasiaan data visum et repertum 

19 kerahasiaan data saat menjadi saksi ahli 

20 kelengkapan dan kesesuaian APD saat mengawasi penggalian mayat untuk 
pemeriksaan 

21 keakuratan, ketepatan, dan kebenaran data dental forensik dengan pemeriksaan 
laboratorium 

22 kelancaran dalam tugas jaga panggilan / on call 

23 kelancaran dalam tugas jaga di tern pat/ RS 

24 kelancaran dalam tugas jaga di tern pat sepi pasien 

25 kelancaran dan keamanan saat bertugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit 
menular 

26 kualitas dalam memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

27 Kelancaran dalam Melaksanakan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah 

28 Kelancaran dalam Melaksanakan kegiatan kesehatan (PMI,yayasan,kanker) 

29 Kelancaran dalam Melaksanakan pengamatan penyakit/wabah di lapangan 

30 Kelancaran dalam Melaksanakan supervisi bidang kesehatan 

31 Kelancaran dalam Melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterarnpilan Kerja 

1) Mernberikan pelayanan kesehatan rnedik gigi dan rnulut pada rnasyarakat 
2) Mernbina /rneningkatkan profesionalisrne bersarna partner kerja 
3) Menganalisis alternatif pernecahan rnasalah rnedik gigi dan rnulut 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) Q : Ketelitian 
3) M : Kecekatan tangan 

c. Ternperarnen Kerja 
1) D DCP (Direction, Control, Planning) 
2) M : MVC (Measurable and Verifiable Criteria) 
3) S PUS (Performing Under Stress) 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) S Sosial 
3) E Kewirausahaan / Enterpreneurial 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 
INOI NAMA RESIKO 

NO :J,.; : ASPEK -· FAKTOR . 
1 Ternpat kerja dalarn ruangan 
2 Suhu pan as 
3 Udara kering 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan ternpat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NOl1! NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAMHAL .. 
1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Menerirna perintah dan 

arahan 
2 Fungsional di RSUD RSUD Kraton Koordinasi 

Kraton 

3 pelaksana di RSUD Kraton RSUD Kraton Koordinasi 

12. KORELASIJABATAN 

22 rnenentukan jadwal tugas jaga panggilan / on call 
23 rnenentukan jadwal tugas jaga di tern pat / rurnah sakit 
24 rnenentukan jadwal tugas jada di tern pat sepi pasien 
25 rnerninta bertugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit rnenular 
26 rnernotivasi dalarn rnernirnpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
27 rnenentukan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana alarn/wabah 
28 rnenentukan pelaksanaan kegiatan kesehatan (PMI,yayasan,kanker) 
29 rnenentukan pelaksanaan pengarnatan penyakit/wabah di lapangan 
30 rnenentukan pelaksanaan supervisi bidang kesehatan 
31 rnenentukan pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 



12 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik 

D2 : Menganalisis data 
0 1 : Berunding 
84 : Mengolah benda dengan tangan atau 

Laki- laki / Perem puan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi, menarik 
tidak ada syarat khusus 

e. Upaya Fisik 
1) Bekerja dengan jari 
2) Berbicara 
3) Ketajaman jarak dekat 

f. Kondisi Fisik 
1) Jenis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 



t 

- ( 

NO HASIL KERJA SATUAN HASIL 
' 

1 dokumen pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik konsultan dokumen 

2 dokumen pelayanan tindakan khusus medik gigi dan mulut oleh dokumen 
dokter gigi umum tingkat II 

3 dokumen pelayanan tindakan khusus medik gigi dan mulut dokumen spesialistik tingkat III 
4 dokumen Pelayanan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik dokumen 

konsultan 
5 dokumen Pelayanan tindakan darurat medik gigi dan mulut 

tingkat sedang dokumen 

6 dokumen Pelayanan tindakan darurat medik gigi dan mulut dokumen kornplek tingkat III 
7 

dokumen Pelayanan pemulihan fungsi gigi dan mulut komplek 1 dokumen 

8 Dokumen kunjungan (visite) pada pasien rawat inap dokumen 
9 Laporan pelaksanaan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat laporan sedang 
10 Laporan pelaksanaan pemulihan fungsi gigi dan mulut komplek 

tingkat III laporan 

11 dokumen penyuluhan kesehatan gigi dan mulut dokumen 
12 dokumen catatan medik gigi dan mulut pasien rawat inap dokumen 
13 dokumen dokumen catatan medik gigi dan mulut pasien rawat dokumen 
14 dokumen Pelayanan konsultasi dari luar dokumen 
15 dokumen Pelayanan konsultasi dari dalam dokumen 
16 dokumen hasil penguji kesehatan dokumen 
17 dokumen hasil pelaksanaan visum et repertum dokumen 
18 dokumen kesaksian sebagai saksi ahli dokumen 
19 Laporan Pengawasan penggalian mayat untuk pemeriksaan dokumen 

Diklat Prajabatan 
Basic Life Support and Dental Emergensi 
Pelayanan Prima 

S 1 Kedokteran Gigi + Pendidikan Profesi Dokter 
5. KUALIFIKASI JABATAN 

a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 

2) Diklat Teknis 
c. Pengalaman Kerja 

6. TUGAS POKOK 
(Terlampir) 

7. HASIL KERJA 

Memberikan pelayanan kesehatan gigi dan mulut pada sarana pelayanan kesehatan yang 
meliputi promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat serta membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian 
di bidang kesehatan gigi dan mulut kepada masyarakat 

Dokter Gigi Ahli Utama 

RSUD Kraton 

Dokter Gigi Ahli U tam a 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 
g. Jabatan Fungsional 

4. IKHTISAR JABATAN 

INFORMASI JABATAN 



·t 

• ·"ttBA~ KERJA 
... ,, ~-· 

NO PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
·- 

1 Data rekam medis pasien, pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut 
blangko resep spesialistik konsultan 

2 Data rekam medis pasien, pelaksanaan pelayanan tindakan khusus medik gigi 
blangko resep dan mulut oleh dokter gigi umum tingkat II 

3 Data rekam medis pasien, pelaksanaan pelayanan tindakan khusus medik gigi 
blangko resep dan mulut spesialistik tingkat III 

4 Data rekam medis pasien, pelaksanaan Pelayanan tindakan medik gigi dan 
blangko resep mulut spesialistik konsultan 

5 Data rekam medis pasien, pelaksanaan Pelayanan tindakan darurat medik gigi 
blangko resep dan mulut tingkat sedang 

6 Data rekam medis pasien, pelaksanaan Pelayanan tindakan darurat medik gigi 
blangko resep dan mulut komplek tingkat III 

7 Data rekam medis pasien, pelaksanaan Pelayanan pemulihan fungsi gigi dan 
blangko resep mulut komplek 1 

8 Data rekam medis pasien, pelaksanaan kunjungan (visite) pada pasien rawat 
blangko resep inap 

9 Data rekam medis pasien, pelaksanaan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 
blangko resep sedang 

10 Data rekam medis pasien, pelaksanaan pemulihan fungsi gigi dan mulut 
blangko resep komplek tingkat III 

11 Data Kasus pelaksanaan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
13 dokumen catatan medik gigi Pembuatan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 

dan mulut pasien rawat inap inap 

14 dokumen catatan medik gigi Pembuatan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
dan mulut pasien rawat jalan jalan 

15 dokumen konsultasi dari luar Pelayanan atau menerima konsultasi dari luar atau 
keluar 

16 dokumen konsultasi dari Pelayanan atau menerima konsultasi dari dalam 
dalam 

17 dokumen pengujian kesehatan Pelaksanaan menguji kesehatan 

18 dokumen visum et repertum Pelaksanaan visum et repertum 
19 dokumen pelavanan saksi ahli Pemberian pelayanan saksi ahli 
20 dokumen penzawasan Pengawasan penggalian mayat untuk pemeriksaan 
21 dokumen dental forensik Pelaksanaan dental forensik denzan pemeriksaan 
22 dokumen tuzas iaza on call melakukan tuzas iaza nanzzilan / on call 
23 dokumen tuzas iaza di ternpat Pelaksanaan tuzas iaza di ternpat / RS 
24 dokumen tugas jaga di tern pat Pelaksanaan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
25 dokumen tugas pada daerah Pelaksanaan tugas pada daerah konflik/ rawan/ 

konflik daerah penyakit menular 

8. BAHAN KERJA 

20 dokumen dental forensik dengan laboraorium dokumen 
21 dokumen tugas jaga on call la po ran 
22 dokumen tugasjaga di tempat /RS la po ran 
23 dokumen tugas jaga di tern pat sepi pasien la po ran 
24 dokumen tugas pada daerah konflik/ rawan/ daerah penyakit la po ran 

menular 
25 dokumen pimpinan satuan unit kerja pelayanan kesehatan la po ran 
26 laporan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah la po ran 
27 laporan kegiatan kesehatan (PMl,yayasan,kanker) la po ran 
28 laporan pengamatan penyakit/wabah di lapangan la po ran 
29 laporan supervisi bidang kesehatan la po ran 
30 laporan Pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah laporan 

- 



,. ,;. ·. ·A 

NOil PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 

1 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut 
Stan dart Operasional spesialistik konsultan 
Prosedur dan Uraian Tugas 

2 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan pelayanan tindakan khusus medik gigi 
Stan dart Operasional dan mulut oleh dokter gigi umum tingkat II 
Prosedur dan Uraian Tugas 

3 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanakan pelayanan tindakan khusus medik gigi 
Stan dart Operasional dan mulut spesialistik tingkat III 
Prosedur dan Uraian Tugas 

4 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan Pelayanan tindakan medik gigi dan 
Standart Operasional mulut spesialistik konsultan 
Prosedur dan Uraian Tugas 

5 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan Pelayanan tindakan darurat medik gigi 
Stan dart Operasional dan mulut tingkat sedang 
Prosedur dan Uraian Tugas 

6 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan Pelayanan tindakan darurat medik gigi 
Stan dart Operasional dan mulut komplek tingkat III 
Prosedur dan Uraian Tugas 

7 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan Pelayanan pemulihan fungsi gigi dan 
Standart Operasional mulut komplek 1 
Prosedur dan Uraian Tugas 

8 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanakan kunjungan (visite) pada pasien rawat 
Stan dart Operasional inap 
Prosedur dan Uraian Tugas 

9 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan pemulihan fungsi gigi dan mulut 
Standart Operasional tingkat sedang 
Prosedur dan Uraian Tugas 

10 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan pemulihan fungsi gigi dan mulut 
Stan dart Operasional komplek tingkat III 
Prosedur dan Uraian Tugas 

11 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanakan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
Standart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

12 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanakan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

13 Peraturan, petunjuk teknis, membuat catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
Standart Operasional inap 
Prosedur dan Uraian Tugas 

9. PERANGKAT KERJA 

26 dokumen pimpinan satuan memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
unit kerja pelayanan 

27 Data kegiatan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana 
penanggulangan bencana alam/wabah 
alam/wabah 

28 Data kegiatan kesehatan Pelaksanaan kegiatan kesehatan 
(PMl,yayasan,kanker) (PMI ,yayasan,kanker) 

29 Data pengamatan Pelaksanaan pengamatan penyakit/wabah di lapangan 
penyakit/wabah di lapangan 

30 Data supervisi bidang Pelaksanaan supervisi bidang kesehatan 
kesehatan 

31 Data Pelaksanaan Pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 
penanggulangan 
penyakit/wabah 



NO }f:;;_ - ,. 
URIAIAN ;w,' , __ 

1 ketepatan dan kualitas pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik konsultan 

2 ketepatan dan kualitas pelayanan tindakan khusus medik gigi dan mulut oleh dokter 
zizi umum tinzkat II 

3 kualitas dan keefektifan pelayanan tindakan khusus medik gigi dan mulut spesialistik 
tingkat III 

10. TANGGUNG JAWAB 

14 Peraturan, petunjuk teknis, membuat catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
Standart Operasional jalan 
Prosedur dan Uraian Tugas 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari luar atau 
Standart Operasional keluar 
Prosedur dan Uraian Togas 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melayani atau menerima konsultasi dari dalam 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Togas 

17 Peraturan, petunjuk teknis, menguji kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

18 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan visum et repertum 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

19 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan pelayanan saksi ahli 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

20 Pera tu ran, petunjuk teknis, mengawasi penggalian mayat untuk pemeriksaan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan dental forensik dengan pemeriksaan 
Stan dart Operasional laboratorium 
Prosedur dan Uraian Tugas 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga panggilan / on call 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat / RS 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

24 Pera tu ran, petunjuk teknis, melakukan tugas jaga di tern pat sepi pasien 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tugas pada daerah konflik/rawan/daerah 
Stan dart Operasional penyakit menular 
Prosedur dan Uraian Tugas 

26 Peraturan, petunjuk teknis, memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

27 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanaan kegiatan penanggulangan bencana 
Stan dart Operasional alam/wabah 
Prosedur dan Uraian Tugas 

28 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanaan kegiatan kesehatan 
Stan dart Operasional (PMI ,yayasan ,kanker) 
Prosedur dan Uraian Tugas 

29 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan pengamatan penyakit/wabah di 
Stan dart Operasional lapangan 
Prosedur dan Uraian Tugas 

30 Pera tu ran, petunjuk teknis, Melaksanaan supervisi bidang kesehatan 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 

31 Peraturan, petunjuk teknis, Melaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 
Stan dart Operasional 
Prosedur dan Uraian Tugas 



NO 
... URAIAN - -- - -'"11··- __ .,. ·-· .... 

' :;;.: - ,-,, 

1 memberikan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik konsultan 
2 memberikan pelayanan tindakan khusus medik gigi dan mulut oleh dokter gigi umum 

tingkat II 
3 memberikan pelayanan tindakan khusus medik gigi dan mulut spesialistik tingkat III 

4 memberikan Pelayanan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik konsultan 
5 memberikan Pelayanan tindakan darurat medik gigi dan mulut tingkat sedang 
6 memberikan Pelayanan tindakan darurat medik gigi dan mulut komplek tingkat III 
7 memberikan Pelayanan pemulihan fungsi gigi dan mulut komplek 1 
8 memberikan Pelayanan keselamatan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat 

sederhana 

9 memberikan Pelayanan pemulihan fungsi gigi dan mulut kompleks tingkat I 
10 memberikan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 

11. WEWENANG 

4 kualitas dan keefektifan Pelayanan tindakan medik gigi dan mulut spesialistik 
konsultan 

5 keakuratan Pelayanan tindakan darurat medik gigi dan mulut tingkat sedang 

6 keakuratan Pelayanan tindakan darurat medik gigi dan mulut komplek tingkat III 

7 keakuratan Pelayanan pemulihan fungsi gigi dan mulut komplek 1 

8 keakuratan dan keselamatan pemulihan fungsi gigi dan mulut tingkat sederhana 

9 keakuratan dan keselamatan pemulihan fungsi gigi dan mulut kompleks tingkat I 

10 keamanan pemeliharaan kesehatan gigi dan mulut 

11 kelengkapan dan keakuratan data epidemiologi penyakit gigi dan mulut 

12 kualitas dan kelengkapan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 

13 kerapihan, kelengkapan dan kerahasiaan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
jalan 

14 kerapihan, kelengkapan dan kerahasiaan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat 
inap 

15 keselamatan dan kelayakan dalam pemberian konsultasi dari luar atau keluar 

16 keselamatan dan kelayakan dalam pemberian konsultasi dari dalam 

17 ketepatan dan kualitas dalam menguji kesehatan 

18 kerahasiaan data visum et repertum 

19 kerahasiaan data saat menjadi saksi ahli 

20 kelengkapan dan kesesuaian APO saat mengawasi penggalian mayat untuk 
pemeriksaan 

21 keakuratan, ketepatan, dan kebenaran data dental forensik dengan pemeriksaan 
laboratorium 

22 kelancaran dalam tugas jaga panggilan / on call 

23 kelancaran dalam tugas jaga di tern pat/ RS 

24 kelancaran dalam tugas jaga di tern pat sepi pasien 

25 kelancaran dan keamanan saat bertugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit 
menular 

26 kualitas dalam memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 

27 Kelancaran dalam Melaksanakan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah 

28 Kelancaran dalam Melaksanakan kegiatan kesehatan (PMI,yayasan,kanker) 

29 Kelancaran dalam Melaksanakan pengamatan penyakit/wabah di lapangan 

30 Kelancaran dalam Melaksanakan supervisi bidang kesehatan 

31 Kelancaran dalam Melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan medik gigi dan mulut pada masyarakat 
2) Membina /meningkatkan profesionalisme bersama partner kerja 
3) Menganalisis alternatif pemecahan masalah medik gigi dan mulut 

b. Bakat Kerja 
1) G Intelegensi 
2) Q Ketelitian 
3) M Kecekatan tangan 

c. Temperamen Kerja 
1) D DCP (Direction, Control, Planning) 
2) M MVC (Measurable and Verifiable Criteria) 
3) S PUS (Performing Under Stress) 

1 Tidak ada 
PE NYE BAB 

14. RESIKO BAHAYA 
I NO' NAMA RESIKO 

NO T~~\ ASPEK ·~~~.=- ---- ,. "" FAKTOR 
~,,,,.. .. ,_ 

·- . ,,,, "" 

1 Tempat kerja dalam ruangan 
2 Suhu panas 
3 Udara kering 
4 Keadaan ruangan cukup 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

NO NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL 
1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Menerima perintah dan 

arahan 
2 Fungsional di RSUD RSUD Kraton Koordinasi 

Kraton 

3 pelaksana di RSUD Kraton RSUD Kraton Koordinasi 

12. KORELASIJABATAN 

11 menilai data dalam rangka pengamatan epidemiologi penyakit gigi dan mulut 
12 memberikan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut 
13 menetapkan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat jalan 
14 menetapkan catatan medik gigi dan mulut pasien rawat inap 
15 memberikan pelayanan konsultasi dari luar ata keluar 
16 memberikan pelayanan konsultasi dari dalarn 
17 melakukan uji kesehatan 
18 melakukan tindakan visum et repertum 
19 memutuskan untuk menjadi saksi ahli 
20 meminta untuk mengamati penggalian mayat untuk pemeriksaan 
21 memutuskan tindakan dental forensik dengan pemeriksaan laboratorium 
22 menentukan jadwal tugas jaga panggilan / on call 
23 menentukan jadwal tugas jaga di tern pat / rumah sakit 
24 menentukan jadwal tugas jada di tempat sepi pasien 
25 meminta bertugas pada daerah konflik/rawan/daerah penyakit menular 
26 memotivasi dalam memimpin satuan unit kerja pelayanan kesehatan 
27 menentukan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana alam/wabah 
28 menentukan pelaksanaan kegiatan kesehatan (PMl,yayasan,kanker) 
29 menentukan pelaksanaan pengamatan penyakit/wabah di lapangan 
30 menentukan pelaksanaan supervisi bidang kesehatan 
31 menentukan pelaksanaan penanggulangan penyakit/wabah 



14 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik 

D2 : Menganalisis data 
01 : Berunding 
84 : Mengolah benda dengan tangan atau 

Laki- laki / Perem puan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi, menarik 
tidak ada syarat khusus 

d. Minat Kerja 
1) R Realistik 
2) S Sosial 
3) E Kewirausahaan / Enterpreneurial 

e. Upaya Fisik 
1) Bekerja dengan jari 
2) Berbicara 
3) Ketajaman jarak dekat 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 
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- 
NO HASILKERJA SATUAN HA.SIL 

" 
1 laporan hasil kajian asuhan kebidanan pada ibu hamil laporan 

fisiologis 

2 lembar hasil laboratorium sederhana pada pelayanan lembar 
kebidanan 

3 laporan hasil asuhan kebidanan kasus fisiologis sesuai laporan 
kesimpulan 

4 formulir persetujuan tindakan asuhan kebidanan formulir 

5 logbook pelaksanaan tindakan pencegahan inf eksi logbook 

6 logbook pemberian nutrisi dan logbook 
rehidrasi/ oksigenisasi/ personal hygiene 

7 logbook pemberian vitamin/ suplemen pada klien asuhan logbook 
kebidanan/kasus fisiologis 

8 laporan pelaksanaan kegiatan asuhan kelas ibu hamil laporan 

9 logbook pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) laporan 
tentang kesehatan ibu pada individu/keluarga 

10 dokumen asuhan Kala I persalinan fisiologis dokumen 

11 dokumen asuhan Kala II persalinan fisiologis dokumen 

12 dokumen asuhan Kala III persalinan fisiologis dokumen 

13 dokumen asuhan Kala IV persalinan fisiologis dokumen 

14 laporan hasil kajian pada ibu nifas laporan 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Bidan dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Bidan 
1) Midwifery Update 
2) Asuhan Persalinan Normal 
3) Pertolongan Pertama Gawat Darurat Obstetri 
dan Neonatal (PPGDON) 
4) Contraceptive technology Update (CTU) 
5) Pelatihan Inspeksi Visual Asam Asetat (IVA) 

2) Diklat Teknis 

Diploma III (Diii) Kebidanan a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 

Bidan Terampil g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melakukan kegiatan kebidanan yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan 
pengelolaan pelayanan kebidanan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

RSUD Kraton 
Bidang Keperawatan 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Bidan Terampil RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASIJABATAN 



pemberian nutrisi dan rehidrasi/ oksigenisasi/ 
personal hygiene 

6 Rekam Medis 

pelaksanaan tindakan pencegahan infeksi 5 Rekam Medis 

pelaksanaan fasilitasi informed choice dan/ atau 
informed consent 

4 Rekam Medis 

Kesehatan perencanaan asuhan kebidanan kasus fisiologis 
sesuai kesimpulan 

3 Rekam Medis, Buku 
Ibu dan Anak 

2 Rekam Medis, Buku Kesehatan pemeriksaan laboratorium sederhana pada 
lbu dan Anak, Rl Laborat pelayanan kebidanan 

1 Rekam Medis, Kohort ibu hamil, pengkajian pada ibu hamil fisiologis 
Buku Kesehatan Ibu dan Anak 
(Catatan Kesehatan Ibu) 

15 laporan asuhan ke bidanan pada mas a nifas 6 jam sampai laporan 
dengan hari ke tiga pas ca persalinan (KF 1) 

16 laporan asuhan kebidanan pada masa nifas hari ke 4 - 28 laporan 
pasca persalinan (KF2) 

17 laporan asuhan kebidanan masa nifas hari ke 29 - 42 pasca laporan 
persalinan (KF3) 

18 laporan asuhan kebidanan pada gangguan psikologi ringan la po ran 

19 dokumen fasilitasi Inisiasi Menyusu Dini (IMD) pada dokumen 
persalinan normal 

20 dokumen asuhan bayi baru lahir normal dokumen 

21 dokumen penanganan awal kegawatdaruratan pada Bayi dokumen 
Berat Lahir Rendah (BBLR) 

22 laporan pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) laporan 
tentang kesehatan anak pada individu/keluarga 

23 dokumen pelayanan Keluarga Berencana (KB) oral dan la po ran 
kondom 

24 laporan pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) la po ran 
ten tang kesehatan reproduksi perempuan dan Keluarga 
Berencana (KB) pada individu/keluarga 

25 laporan pelaksanaan promosi dan edukasi tentang perilaku laporan 
pola hidup sehat untuk remaja termasuk personal hygiene 
dan nutrisi 

26 dokumen pendataan sasaran pada individu dokumen 
(WUS /PUS/ Keluarga Berencana/ Ibu hamil/ibu nifas/ibu 
menyusui/bayi dan balita) di wilayah kerja Puskesmas 
melalui kunjungan rumah 

27 dokumen tabulasi sasaran pada individu dokumen 
(WUS/PUS/Keluarga Berencana/ lbu hamil/ibu nifas/ibu 
menyusui/bayi dan balita) 

28 dokumen pelaksanaan kegiatan Survei Mawas Diri (SMD) dokumen 
atau Musyawarah Masyarakat Desa (MMD) 

29 la po ran pelayanan kebidanan di laporan 
Posyandu/Posbindu/kampung Keluarga Berencana (KB) atau 
tempat lain sesuai penugasan 

30 logbook logbook 

8. 



7 Rekam Medis pemberian vitamin/ suplemen pad a klien/ 
asuhan kebidanan kasus fisiologis 

8 Kohort Ibu Hamil, Rekam Medis pelaksanaan kegiatan asuhan pada kelas Ibu 
hamil 

9 Rekam Medis, Buku Kesehatan pemberian KIE tentang kesehatan ibu pada 
Ibu dan Anak individu/keluarga sesuai dengan kebutuhan 

10 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala I persalinan fisiologis 

11 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala II persalinan 
fisiologis 

12 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala III Persalinan 
fisiologis 

13 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala IV Persalinan 
fisiologis 

14 Rekam Medis, Partograf pengkajian pada ibu nifas 

15 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan kebidanan masa nifas 6 
Ibu dan Anak Jam sampai dengan hari ke tiga pas ca 

persalinan (KF 1) 
16 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan ke bidanan mas a nifas hari 

Ibu dan Anak ke 4-28 pasca persalinan (KF 2) 

17 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan kebidanan masa nifas hari 
Ibu dan Anak ke 29-42 pasca persalinan (KF 3) 

18 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan kebidanan pada gangguan 
Ibu dan Anak psikologis ringan dengan pendampingan 

19 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan fasilitasi Inisiasi Menyusu Dini 
(IMD) pada persalinan normal 

20 Rekam Medis pelaksanaan asuhan bayi baru lahir normal 

21 Rekam Medis penanganan awal kegawatdaruratan pada Bayi 
Berat Lahir Rendah (BBLR) 

22 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan Komunikasi Informasi dan 
Ibu dan Anak Edukasi (KIE) tentang kesehatan anak pada 

individu/keluarga sesuai kebutuhan 
23 Rekam Medis, Rl KB pelayanan Keluarga Berencana (KB) oral dan 

kondom 
24 Rekam Medis, Kartu Keluarga pelaksanaan Komunikasi Informasi dan 

Berencana, Rl KB Edukasi (KIE) ten tang kesehatan reproduksi 
perempuan dan Keluarga Berencana (KB) pada 
individu/keluarga sesuai kebutuhan 

25 Rekam Medis pelaksanaan promosi dan edukasi ten tang 
perilaku pola hidup sehat untuk remaja 
termasuk personal hygiene dan nutrisi 

26 Kohort Ibu, Kohort Bayi, Kohort pendataan sasaran pada individu 
Bali ta (WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ ibu 

nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) di wilayah 
kerja Puskesmas melalui kunjungan rumah 

27 Kohort Ibu, Register Pasangan pelaksanaan tabulasi sasaran pada individu 
Usia Su bur /Wanita Usia Su bur (WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ ibu 

nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) 



13 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala IV Persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala III Persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

choice dan/atau 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala II persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala I persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

9 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan KIE tentang kesehatan ibu pada 
Standar Operasional Prosedur individu/keluarga sesuai dengan kebutuhan 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kegiatan asuhan pada kelas Ibu 
Standar Operasional Prosedur hamil 

7 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan vitamin/suplemen pada klien/ 
Standar Operasional Prosedur asuhan kebidanan kasus fisiologis 

6 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan nutrisi dan 
Standar Operasional Prosedur rehidrasi/ oksigenisasi/ personal hygiene 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan pencegahan infeksi 
Standar Operasional Prosedur 

4 Peraturan, petunjuk teknis, memfasilitasi informed 
Standar Operasional Prosedur informed consent 

3 Peraturan, petunjuk teknis, merencanakan asuhan kebidanan kasus 
Standar Operasional Prosedur fisiologis sesuai kesimpulan 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeriksaan laboratorium 
Standar Operasional Prosedur sederhana pada pelayanan kebidanan 

1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu hamil fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

dari pemberian imunisasi rutin sesuai program 
pemerintah pada anak sekolah 

9. PERANGKAT KERJA 

30 Kohort, Data Siswa 
sekolah / Dindikbud 

di 
Keluarga 

lain sesuai 

29 Kohort Ibu, Kohort Bayi, Kohort pelayanan kebidanan 
Balita, Data Peserta Keluarga Posyandu/Posbindu/kampung 
Berencana Aktif, Register Berencana (KB) atau tempat 
Pasangan Usia Subur penugasan 

Program pelaksanaan mengikuti pelaksanaan kegiatan 
Survei Mawas Diri (SMD) atau Musyawarah 
Masyarakat Desa (MMD) 

28 Data Capaian 
Puskesmas 



14 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu nifas 
Standar Operasional Prosedur 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebidanan masa nifas 6 jam 
Standar Operasional Prosedur sampai dengan hari ke tiga pasca persalinan 

(KF 1) 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebidanan masa nifas hari 
Standar Operasional Prosedur ke 4-28 pasca persalinan (KF 2) 

17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan ke bidanan mas a nifas hari 
Standar Operasional Prosedur ke 29-42 pasca persalinan (KF 3) 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebidanan pada gangguan 
Standar Operasional Prosedur psikologis ringan dengan pendampingan 

19 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan fasilitasi Inisiasi Menyusu Dini 
Standar Operasional Prosedur (IMD) pada persalinan normal 

20 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan bayi baru lahir normal 
Standar Operasional Prosedur 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penanganan awal kegawatdaruratan 
Standar Operasional Prosedur pada Bayi Berat Lahir Rendah (BBLR) 

22 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan Komunikasi Informasi dan 
Standar Operasional Prosedur Edukasi (KIE) tentang kesehatan anak pad a 

individu/keluarga sesuai kebutuhan 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pelayanan Keluarga Berencana (KB) 
Standar Operasional Prosedur oral dan kondom 

24 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan Komunikasi Informasi dan 
Standar Operasional Prosedur Edukasi (KIE) ten tang kesehatan reproduksi 

perempuan dan Keluarga Berencana (KB) pada 
individu/keluarga sesuai kebutuhan 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan promosi dan edukasi ten tang 
Standar Operasional Prosedur perilaku pola hid up sehat untuk remaja 

termasuk personal hygiene dan nutrisi 

26 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pendataan sasaran pada individu 
Standar Operasional Prosedur (WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ ibu 

nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) di wilayah 
kerja Puskesmas melalui kunjungan rumah 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tabulasi sasaran pada individu 
Standar Operasional Prosedur (WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ ibu 

nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) 

28 Peraturan, petunjuk teknis, mengikuti pelaksanaan kegiatan Survei Mawas 
Standar Operasional Prosedur Diri (SMD) atau Musyawarah Masyarakat Desa 

(MMD) 
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1 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu hamil fisiologis 

2 Ketepatan dan keakuratan pemeriksaan laboratorium sederhana pada pelayanan 
kebidanan 

3 Ketepatan dan keakuratan perencanaan asuhan kebidanan kasus fisiologis 
sesuai kesimpulan 

4 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan fasilitasi informed choice dan/atau 
informed consent 

5 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan tindakan pencegahan infeksi 

6 Ketepatan dan keakuratan pemberian nutrisi dan rehidrasi/ oksigenisasi/ 
personal hygiene 

7 Ketepatan dan keakuratan pemberian vitamin/ suplemen pada klien/ asuhan 
kebidanan kasus fisiologis 

8 Kelancaran pelaksanaan kegiatan asuhan pada kelas Ibu hamil 

9 Kelancaran pemberian KIE tentang kesehatan ibu pada individu/keluarga sesuai 
dengan ke bu tuhan 

10 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala I persalinan fisiologis 

11 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala II persalinan fisiologis 

12 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala III Persalinan fisiologis 

13 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala IV Persalinan fisiologis 

14 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu nifas 

15 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan masa nifas 6 jam 
sampai dengan hari ke tiga pasca persalinan (KF 1) 

16 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan masa nifas hari ke 4- 
28 pasca persalinan (KF 2) 

17 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan masa nifas hari ke 29 
42 pasca persalinan (KF 3) 

18 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan pada gangguan 
psikologis ringan dengan pendampingan 

19 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan fasilitasi Inisiasi Menyusu Dini (IMD) 
pada persalinan normal 

20 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan bayi baru lahir normal 

21 Ketepatan dan keakuratan penanganan awal kegawatdaruratan pada Bayi Berat 
Lahir Rendah (BBLR) 

22 Kelancaran pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) ten tang 
kesehatan anak pada individu/keluarga sesuai kebutuhan 

23 Kelancaran pelayanan Keluarga Berencana (KB) oral dan kondom 

24 Kelancaran pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) ten tang 
kesehatan reproduksi perempuan dan Keluarga Berencana (KB) pada 
individu/keluarga sesuai kebutuhan 

10. TANGGUNG JAWAB 

30 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemberian imunisasi rutin sesuai 
Standar Operasional Prosedur program pemerintah pada anak sekolah 

Keluarga 
lain sesuai 

di kebidanan 29 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan pelayanan 
Standar Operasional Prosedur Posyandu/Posbindu/kampung 

Berencana (KB) atau tempat 
penugasan 
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1 menentukan metode pengkajian pada ibu hamil fisiologis 

2 merekomendasikan hasil pemeriksaan laboratorium sederhana pada pelayanan 
kebidanan 

3 merekomendasikan hasil perencanaan asuhan kebidanan kasus fisiologis sesuai 
kesimpulan 

4 memberikan fasilitasi informed choice dan/ atau informed consent 

5 memberikan tindakan pencegahan infeksi 

6 memberikan nutrisi dan rehidrasi/oksigenisasi/personal hygiene 

7 memberikan vitamin/ suplemen pada klien/ asuhan kebidanan kasus fisiologis 

8 menentukan metode pelaksanaan kegiatan asuhan pada kelas lbu hamil 

9 menentukan metode pemberian KIE ten tang kesehatan ibu pada 
individu/keluarga sesuai dengan kebutuhan 

10 memberikan asuhan Kala I persalinan fisiologis 

11 memberikan asuhan Kala II persalinan fisiologis 

12 memberikan asuhan Kala III Persalinan fisiologis 

13 memberikan asuhan Kala IV Persalinan fisiologis 

14 merekomendasikan hasil pengkajian pada ibu nifas 

15 memberikan asuhan kebidanan masa nifas 6 jam sampai dengan hari ke tiga 
pasca persalinan (KF 1) 

16 memberikan asuhan kebidanan masa nifas hari ke 4-28 pasca persalinan (KF 2) 

17 memberikan asuhan kebidanan masa nifas hari ke 29-42 pasca persalinan (KF 3) 

18 memberikan asuhan kebidanan pada gangguan psikologis nngan dengan 
pendampingan 

19 memberikan fasilitasi Inisiasi Menyusu Dini (IMD) pada persalinan normal 

20 memberikan asuhan bayi barn lahir normal 

21 menentukan metode penanganan awal kegawatdaruratan pada Bayi Berat Lahir 
Rendah (BBLR) 

22 menentukan metode pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) 
tentang kesehatan anak pada individu/keluarga sesuai kebutuhan 

11. WEWENANG 

25 Kelancaran pelaksanaan promosi dan edukasi tentang perilaku pola hidup sehat 
untuk remaja termasuk personal hygiene dan nutrisi 

26 Kelancaran pendataan sasaran pad a individu (WUS/PUS/Keluarga 
Berencana/lbu hamil/ ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) di wilayah kerja 
Puskesmas melalui kunjungan rumah 

27 Kelancaran pelaksanaan tabulasi sasaran pada individu (WUS/PUS/Keluarga 
Berencana/lbu hamil/ ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) 

28 Kelancaran mengikuti pelaksanaan kegiatan Survei Mawas Diri (SMD) a tau 
Musyawarah Masyarakat Desa (MMD) 

29 Kelancaran pelayanan kebidanan di Posyandu / Posbindu / kampung Keluarga 
Berencana (KB) atau tempat lain sesuai penugasan 

30 Kelancaran pemberian imunisasi rutin sesuai program pemerintah pada anak 
sekolah 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

Bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 

14. RESIKO BAHAYA 

tidak ada 
bersih dan rapi 
tenang 
terang 
strategis 
baik 
sejuk 
dingin/ panas 

1 Tempat kerja 
2 Suhu 
3 Udara 
4 Keadaan ruangan 
5 Letak 
6 Penerangan 
7 Suara 
8 Keadaan tempat kerja 
9 Ge tar an 

dalam ruangan/luar ruangan 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 
NO ASPEK 

4 Pelaksana di lingkungan Bidang Keperawatan Koordinasi 
Bidang Keperawatan 

3 Fungsional di lingkungan Bidang Keperawatan Koordinasi 
Bidang Keperawatan 

2 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 
arahan 

1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Menerima perintah dan 
arahan 

30 memberikan imunisasi rutin sesuai program pemerintah pada anak sekolah 

29 memberikan pelayanan kebidanan di Posyandu/Posbindu/kampung Keluarga 
Berencana (KB) atau tempat lain sesuai penugasan 

28 merekomendasikan prioritas pelaksanaan kegiatan Survei Mawas Diri (SMD) 
atau Musyawarah Masyarakat Desa (MMD) 

27 menentukan metode pelaksanaan tabulasi sasaran pada individu 
(WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan 
balita) 

26 meminta data dan informasi terkait data sasaran pada individu 
(WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan 
balita) di wilayah kerja Puskesmas melalui kunjungan rumah 

25 menentukan metode pelaksanaan promosi dan edukasi tentang perilaku pola 
hidup sehat untuk remaja termasuk personal hygiene dan nutrisi 

24 menentukan metode pelaksanaan Komunikasi lnformasi dan Edukasi (KIE) 
tentang kesehatan reproduksi perempuan dan Keluarga Berencana (KB) pada 
individu/keluarga sesuai kebutuhan 

23 memberikan pelayanan Keluarga Berencana (KB) oral dan kondom 



6 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

DS = Membandingkan/Mencocokkan data 
07 = Melayani orang 
B4 = Mengolah benda dengan tangan atau 
peralatan khusus 

Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rapi 
tidak ada syarat khusus 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6) Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Berbicara 
3) Memegang 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan 
mengenai gagasan 
Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) I 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa atau 
bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian terus 
menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek pekerjaan 

Inteligensi 
Ketelitian 
Bakat verbal 

b. Bakat Kerja 
1) G 
2) Q 
3) V 
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1 laporan hasil kajian asuhan kebidanan pada ibu hamil laporan 
fisiologis 

2 lembar hasil laboratorium pada pada ibu sebelum hamil, ibu lembar 
hamil, ibu bersalin dan ibu nifas 

3 laporan hasil asuhan kebidanan kasus fisiologis sesuai laporan 
kesimpulan 

4 ca ta tan ke bidanan / laporan pelaksanaan pencegahan ca ta tan 
Penularan Penyakit dari Ibu ke Anak (PPIA) kebidanan 

5 catatan kebidanan/laporan deteksi dini terhadap terhadap ca ta tan 
penyulit, komplikasi, atau penyakit pada ibu hamil kebidanan 

6 laporan imunisasi Tetanus Toxoid laporan 

7 laporan pelaksanaan kegiatan asuhan kelas ibu hamil laporan 

8 dokumen penatalaksaan pada ibu hamil dengan malnutrisi dokumen 
dengan kolaborasi 

9 laporan penanganan kasus kegawatdaruratan maternal laporan 
dengan kolaborasi 

10 logbook pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) logbook 
tentang kesehatan ibu pada individu/keluarga 

11 laporan pengkajian pada ibu bersalin fisiologis laporan 

12 dokumen asuhan kala I persalinan fisiologis dokumen 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Bidan dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Bidan 
1) Midwifery Update 
2) Asuhan Persalinan Normal 
3) Pertolongan Pertama Gawat Darurat Obstetri 
dan Neonatal (PPGDON) 
4) Contraceptive technology Update (CTU) 
5) Pelatihan Inspeksi Visual Asam Asetat (IVA) 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas 
di bidang pelayanan Kebidanan paling singkat 
2 (dua) tahun 

2) Diklat Teknis 

Diploma III (Diii) Kebidanan a. Pendidikan Formal 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 

Bidan Mahir g. Jab a tan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melakukan kegiatan kebidanan yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan 
pengelolaan pelayanan kebidanan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

RSUD Kraton 
Bidang Keperawatan 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Bidan Mahir RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASIJABATAN 



13 dokumen asuhan kala II persalinan fisiologis dokumen 

14 dokumen asuhan kala III persalinan fisiologis dokumen 

15 dokumen asuhan kala IV persalinan fisiologis dokumen 

16 laporan hasil kajian pada ibu nifas laporan 

17 laporan asuhan kebidanan pada masa nifas 6jam sampai laporan 
dengan hari ke tiga pas ca persalinan (KF 1) 

18 laporan asuhan kebidanan pada masa nifas hari ke 4 - 28 laporan 
pasca persalinan (KF2) 

19 laporan asuhan kebidanan masa nifas hari ke 29 - 42 pasca laporan 
persalinan (KF3) 

20 dokumen asuhan bayi baru lahir normal dokumen 

21 laporan penanganan awal kegawatdaruratan asfiksia melalui laporan 
pembersihan jalan nafas dan pemberian ventilasi tekanan 
positif 

22 laporan penanganan awal kegawatdaruratan infeksi tali laporan 
pusat serta menjaga Iuka tali pusat 

23 dokumen asuhan pelayanan neonatal pada 6 jam - 48 jam dokumen 
pasca kelahiran (KN 1) 

24 dokumen asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 3 - hari dokumen 
ke 7 pasca kelahiran (KN 2) 

25 dokumen asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 8 - hari dokumen 
ke 28 pasca kelahiran (KN 3) 

26 laporan anamnesa dan pemeriksaan pada klien Manajemen laporan 
Terpadu Balita Sakit (MTBS) 

27 laporan anamnesa dan pemeriksaan pada klien Manajemen laporan 
Terpadu Bayi Muda (MTBM) 

28 laporan tumbuh kembang bayi, anak balita, dan anak laporan 
prasekolah anak 

29 laporan pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) laporan 
tentang kesehatan anak pada individu/keluarga 

30 laporan imuniasi Difteri Tetanus (DT) pada Calon penganten laporan 
(eaten) 

31 laporan pelayanan Keluarga Berencana (KB) suntik laporan 

32 laporan deteksi dini benjolan pada payudara (SADANIS) la po ran 

33 laporan pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) laporan 
ten tang kesehatan reproduksi perempuan dan Keluarga 
Berencana (KB) pada individu/keluarga 

34 laporan pemetaan sasaran pada individu la po ran 
(WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ ibu nifas/ibu 
menyusui/ bayi dan balita) 

35 laporan asuhan kebidanan secara kolaboratif pada kasus laporan 
kekerasan pada wanita dan anak-anak 

36 laporan kegiatan lokakarya mini bulanan dan tribulanan laporan 

37 laporan dan jadwal tugas jaga shift malam (ditempat/Rumah laporan 
Sakit/ on call/ sepi klien) 

38 logbook logbook 

39 laporan skrining SHK laporan 
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1 Rekam Medis, Kohort ibu pengkajian pada ibu hamil fisiologis 
hamil, Buku Kesehatan Ibu dan 
Anak (Catatan Kesehatan lbu) 

2 Rekam Medis, Buku Kesehatan pemeriksaan laboratorium pada pada ibu 
Ibu dan Anak, R 1 Laborat sebelum hamil, ibu hamil, ibu bersalin dan ibu 

nifas 
3 Rekam Medis, Buku Kesehatan perencanaan asuhan kebidanan kasus 

lbu dan Anak fisiologis sesuai kesimpulan 

4 Rekam Medis, Kohort ibu pelaksanaan Pencegahan Penularan Penyakit 
hamil, Buku Kesehatan lbu dan dari lbu ke Anak (PPIA) 
Anak 

5 Rekam Medis, Kohort ibu pelaksanaan deteksi dini terhadap penyulit, 
hamil, Buku Kesehatan lbu dan komplikasi, a tau penyakit pada ibu hamil 
Anak dengan kolaborasi 

6 Kohort Ibu, Data Siswa dari pelaksanaan imunisasi Tetanus Toxoid (TT /DT) 
Dindikbud/Korwil Kecamatan 
Bidang Pendidikan 

7 Kohort lbu Hamil pelaksanaan kegiatan asuhan pada kelas ibu 
hamil 

8 Rekam Medis, Kohort ibu penatalaksaan pada ibu hamil dengan 
hamil, Buku Kesehatan lbu dan malnutrisi dengan kolaborasi 
Anak 

9 Rekam Medis penanganan kasus kegawatdaruratan maternal 
dengan kolaborasi 

10 Rekam Medis, Buku Kesehatan pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi 
Ibu dan Anak (KIE) ten tang kesehatan ibu pada 

individu/keluarga sesuai dengan kebutuhan 

11 Rekam Medis, Partograf pengkajian pada ibu bersalin fisiologis 

12 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala I persalinan fisiologis 

13 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala II persalinan 
fisiologis 

14 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala III Persalinan 
fisiologis 

15 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala IV Persalinan 
fisiologis 

16 Rekam Medis, Partograf pengkajian pada ibu nifas 

17 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan ke bidanan masa nifas 6 
jam sampai dengan hari ke tiga pasca 
persalinan (KF 1) 

18 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan kebidanan mas a nifas 
lbu dan Anak hari ke 4-28 pasca persalinan (KF 2) 

19 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan kebidanan mas a nifas 
hari ke 29-42 pasca persalinan (KF 3) 

20 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan bayi baru lahir normal 

21 Rekam Medis, Partograf penanganan awal kegawatdaruratan asfiksia 
melalui pembersihan jalan nafas dan 
pemberian ventilasi tekanan positif 

8. BAHAN KERJA 



22 Rekam Medis, Buku Kesehatan penanganan awal kegawatdaruratan infeksi tali 
Ibu dan Anak pusat serta menjaga Iuka tali pusat tetap 

bersih dan kering 

23 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 
Ibu dan Anak, Partograf 6 jam - 48 jam pasca kelahiran (KN 1) 

24 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 
Ibu dan Anak hari ke 3 - hari ke 7 pasca kelahiran (KN 2) 

25 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 
Ibu dan Anak hari ke 8 - hari ke 28 pasca kelahiran (KN 3) 

26 Rekam Medis pelaksanaan anamnesa dan pemeriksaan pada 
klien Manajemen Terpadu Balita Sakit (MTBS) 

27 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan anamnesa dan pemeriksaan pada 
Ibu dan Anak klien Manajemen Terpadu Bayi Muda (MTBM) 

28 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan deteksi dini dan pemantauan 
Ibu dan Anak, Kohort Bayi, tumbuh kembang bayi, anak balita, dan anak 
Kohort Balita prasekolah 

29 Rekam Medis, Buku Kesehatan pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi 
Ibu dan Anak (KIE) ten tang kesehatan anak pad a 

individu/keluarga sesuai kebutuhan 

30 Kartu Tetanus Toksoid (TT) pemberian imuniasi Difteri Tetanus (DT) pad a 
Calon penganten (eaten) 

31 Rekam Medis, Register Keluarga pelayanan Keluarga Berencana (KB) suntik 
Berencana, Kartu Keluarga 
Berencana, Data Peserta 
Keluarga Berencana Aktif 

32 Rekam Medis, Pencatatan IV A pelaksanaan deteksi dini benjolan pada 
dan Sadanis payudara (SADANIS) 

33 Rekam Medis, Rl Keluarga pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi 
Berencana, Kartu Keluarga (KIE) ten tang kesehatan reproduksi 
Beren can a perempuan dan Keluarga Berencana (KB) 

suntik pada individu/keluarga sesuai 
kebutuhan 

34 Kohort Ibu, Register Pasangan pemetaan sasaran pada individu 
Usia Su bur /Wanita Usia Su bur (WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ 

ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) 

35 Rekam Medis pelaksanaan asuhan kebidanan secara 
kolaboratif pada kasus kekerasan pada wanita 
dan anak-anak 

36 Rencana Kerja Tahunan pelaksanaan mengikuti kegiatan lokakarya 
Puskesmas mini bulanan dan tribulanan 

37 Jadwal Piket Petugas pelaksanaan tu gas jaga shift malam 
(ditempat/Rumah Sakit/on call/sepi klien) 

38 Rekam Medis, Kohort Bayi, pemberian imunisasi dasar lengkap rutin 
Buku Kesehatan Ibu dan Anak sesuai program pemerintah 

39 Cata tan Persalinan, Buku pelaksanaan skrining Hipotiroid kongenital 
Kesehatan Ibu dan Anak pada bayi baru lahir 
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1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu hamil 
Standar Operasional Prosedur fisiologis 

2 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemeriksaan laboratorium pada 
Standar Operasional Prosedur pada ibu sebelum hamil, ibu hamil, ibu 

bersalin dan ibu nifas 

3 Peraturan, petunjuk teknis, merencanakan asuhan kebidanan kasus 
Standar Operasional Prosedur fisiologis sesuai kesimpulan 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan Pencegahan Penularan Penyakit 
Standar Operasional Prosedur dari Ibu ke Anak (PPIA) 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan deteksi dini terhadap penyulit, 
Standar Operasional Prosedur komplikasi, a tau penyakit pada ibu hamil 

dengan kolaborasi 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan imunisasi Tetanus Toxoid (TI /DT) 
Standar Operasional Prosedur 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kegiatan asuhan pada kelas ibu 
Standar Operasional Prosedur hamil 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penatalaksaan pad a ibu hamil 
Standar Operasional Prosedur dengan malnutrisi dengan kolaborasi 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penanganan kasus 
Standar Operasional Prosedur kegawatdaruratan maternal dengan kolaborasi 

10 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan Komunikasi Informasi dan 
Standar Operasional Prosedur Edukasi (KIE) ten tang kesehatan ibu pada 

individu/keluarga sesuai dengan kebutuhan 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu bersalin 
Standar Operasional Prosedur fisiologis 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala I persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala II persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala III Persalinan 
Standar Operasional Prosedur fisiologis 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala IV Persalinan 
Standar Operasional Prosedur fisiologis 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu nifas 
Standar Operasional Prosedur 

9. PERANGKAT KERJA 
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17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebiclanan masa nifas 6 
Stanclar Operasional Proseclur jam sampai clengan hari ke tiga pas ca 

persalinan (KF 1) 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan ke bi clan an masa nifas hari 
Stanclar Operasional Proseclur ke 4-28 pasca persalinan (KF 2) 

19 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebiclanan masa nifas hari 
Stanclar Operasional Proseclur ke 29-42 pasca persalinan (KF 3) 

20 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan bayi baru lahir normal 
Stanclar Operasional Proseclur 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penanganan awal 
Stanclar Operasional Proseclur kegawatclaruratan asfiksia melalui 

pembersihan jalan nafas clan pemberian 
ventilasi tekanan positif 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penanganan awal 
Stanclar Operasional Proseclur kegawatclaruratan infeksi tali pusat serta 

menjaga Iuka tali pusat tetap bersih clan kering 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan pelayanan neonatal pada 6 
Stanclar Operasional Proseclur jam - 48 jam pasca kelahiran (KN 1) 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan pelayanan neonatal pada 
Stanclar Operasional Proseclur hari ke 3 - hari ke 7 pasca kelahiran (KN 2) 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan pelayanan neonatal pada 
Stanclar Operasional Proseclur hari ke 8 - hari ke 28 pasca kelahiran (KN 3) 

26 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan anamnesa clan pemeriksaan pada 
Stanclar Operasional Prosedur klien Manajemen Terpaclu Balita Sakit (MTBS) 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan anamnesa clan pemeriksaan pada 
Stanclar Operasional Proseclur klien Manajemen Terpaclu Bayi Muda (MTBM) 

28 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan cleteksi clini clan pemantauan 
Standar Operasional Prosedur tumbuh kembang bayi, anak balita, clan anak 

prasekolah 

29 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan Komunikasi Informasi clan 
Stanclar Operasional Proseclur Eclukasi (KIE) tentang kesehatan anak pacla 

incliviclu/keluarga sesuai kebutuhan 

30 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan imuniasi Difteri Tetanus (DT) 
Stanclar Operasional Proseclur pada Calon penganten (eaten) 

31 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pelayanan Keluarga Berencana 
Standar Operasional Prosedur (KB) suntik 

32 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan cleteksi clini benjolan pacla 
Stanclar Operasional Proseclur payuclara (SADANIS) 

33 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan Komunikasi Informasi clan 
Stanclar Operasional Proseclur Eclukasi (KIE) tentang kesehatan reprocluksi 

perempuan clan Keluarga Beren can a (KB) 
suntik pacla individu / keluarga sesuai 
kebutuhan 
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1 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu hamil fisiologis 

2 Ketepatan dan keakuratan pemeriksaan laboratorium pada pada ibu sebelum 
hamil, ibu hamil, ibu bersalin dan ibu nifas 

3 Ketepatan dan keakuratan perencanaan asuhan kebidanan kasus fisiologis 
sesuai kesimpulan 

4 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan Pencegahan Penularan Penyakit dari 
Ibu ke Anak (PPIA) 

5 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan deteksi dini terhadap penyulit, 
komplikasi, atau penyakit pada ibu hamil dengan kolaborasi 

6 Kelancaran pelaksanaan imunisasi Tetanus Toxoid (TT /DT) 

7 Kelancaran pelaksanaan kegiatan asuhan pada kelas ibu hamil 

8 Ketepatan dan keakuratan penatalaksaan pada ibu hamil dengan malnutrisi 
dengan kolaborasi 

9 Ketepatan dan keakuratan penanganan kasus kegawatdaruratan maternal 
dengan kolaborasi 

10 Kelancaran pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) ten tang 
kesehatan ibu pada individu/keluarga sesuai dengan kebutuhan 

11 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu bersalin fisiologis 

12 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala I persalinan fisiologis 

13 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala II persalinan fisiologis 

14 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala III Persalinan fisiologis 

15 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala IV Persalinan fisiologis 

16 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu nifas 
17 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan masa nifas 6 jam 

sampai dengan hari ke tiga pasca persalinan (KF 1) 
18 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan masa nifas hari ke 4 

28 pasca persalinan (KF 2) 
19 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan masa nifas hari ke 

29-42 pasca persalinan (KF 3) 

10. TANGGUNG JAWAB 

34 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemetaan sasaran pada individu 
Standar Operasional Prosedur (WUS/PUS/Keluarga Berencana/ Ibu hamil/ 

ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) 

35 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebidanan secara 
Standar Operasional Prosedur kolaboratif pada kasus kekerasan pada wanita 

dan anak-anak 

36 Peraturan, petunjuk teknis, mengikuti kegiatan lokakarya mini bulanan 
Standar Operasional Prosedur dan tribulanan 

37 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan tu gas jaga shift malam 
Standar Operasional Prosedur (ditempat/Rumah Sakit/on call/sepi klien) 

38 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemberian imunisasi dasar lengkap 
Standar Operasional Prosedur rutin sesuai program pemerintah 

39 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan skrining Hipotiroid kongenital 
Standar Operasional Prosedur pada bayi baru lahir 



6 memberikan imunisasi Tetanus Toxoid (TT /DT) 

5 merek?me?dasikan me~ode pelaksanaan deteksi dini terhadap penyulit, 
komplikasi, atau penyakit pada ibu hamil dengan kolaborasi 

4 menentukan metode pelaksanaan Pencegahan Penularan Penyakit dari Ibu ke 
Anak (PPIA) 

3 me~ekomendasikan hasil perencanaan asuhan kebidanan kasus fisiologis sesuai 
kesimpulan 

2 merekomendasikan hasil pemeriksaan laboratorium pada pada ibu sebelum 
hamil, ibu hamil, ibu bersalin dan ibu nifas 

1 menentukan metode pengkajian pada ibu hamil fisiologis 

11. WEWENANG 
NON 

I 

I 
I 
I 
I 

20 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan bayi baru lahir normal 

21 Ketepatan dan keakuratan penanganan awal kegawatdaruratan asfiksia melalui 
pembersihan jalan nafas dan pemberian ventilasi tekanan positif 

22 Ketepatan dan keakuratan penanganan awal kegawatdaruratan inf eksi tali 
pusat serta menjaga Iuka tali pusat tetap bersih dan kering 

23 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 6 jam 
48 jam pasca kelahiran (KN 1) 

24 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada hari 
ke 3 - hari ke 7 pasca kelahiran (KN 2) 

25 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada hari 
ke 8 - hari ke 28 pasca kelahiran (KN 3) 

26 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan anamnesa dan pemeriksaan pada klien 
Manajemen Terpadu Balita Sakit (MTBS) 

27 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan anamnesa dan pemeriksaan pada klien 
Manajemen Terpadu Bayi Muda (MTBM) 

28 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan deteksi dini dan pemantauan tumbuh 
kembang bayi, anak balita, dan anak prasekolah 

29 Kelancaran pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) ten tang 
kesehatan anak pada individu/keluarga sesuai kebutuhan 

30 Kelancaran pemberian imuniasi Difteri Tetanus (DT) pada Cal on pengan ten 
(eaten) 

31 Kelancaran pelayanan Keluarga Berencana (KB) suntik 

32 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan deteksi dini benjolan pada payudara 
(SADANIS) 

33 Kelancaran pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) ten tang 
kesehatan reproduksi perempuan dan Keluarga Berencana (KB) suntik pada 
individu/keluarga sesuai kebutuhan 

34 Ketepatan dan keakuratan pemetaan sasaran pada individu 
(WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan 
balita) 

35 Kelancaran pelaksanaan asuhan ke bidanan secara kolaboratif pada kasus 
kekerasan pada wanita dan anak-anak 

36 Kelancaran mengikuti kegiatan lokakarya mini bulanan dan tribulanan 

37 Kelancaran pelaksanaan tugas jaga shift malam (ditempat/Rumah Sakit/on 
call/ sepi klien) 

38 Kelancaran pemberian imunisasi dasar lengkap rutin sesuai program 
pemerintah 

39 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan skrining Hipotiroid kongenital pada 
bayi baru lahir 



34 menentukan metode pemetaan sasaran pada individu (WUS/PUS/Keluarga 
Berencana/Ibu hamil/ ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) 

33 menentukan metode pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) 
tentang kesehatan reproduksi perempuan dan Keluarga Berencana (KB) suntik 
pada individu/keluarga sesuai kebutuhan 

32 menentukan metode pelaksanaan deteksi dini benjolan pada payudara 
(SAD ANIS) 

31 memberikan pelayanan Keluarga Berencana (KB) suntik 

30 memberikan imuniasi Difteri Tetanus (OT) pada Calon penganten (eaten) 

29 menentukan metode pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) 
tentang kesehatan anak pada individu/keluarga sesuai kebutuhan 

28 menentukan metode pelaksanaan deteksi dini dan pemantauan tumbuh 
kembang bayi, anak balita, dan anak prasekolah 

27 menentukan metode pelaksanaan anamnesa dan pemeriksaan pada klien 
Manajemen Terpadu Bayi Muda (MTBM) 

26 menentukan metode pelaksanaan anamnesa dan pemeriksaan pada klien 
Manajemen Terpadu Balita Sakit (MTBS) 

25 memberikan asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 8 - hari ke 28 pasca 
kelahiran (KN 3) 

24 memberikan asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 3 - hari ke 7 pasca 
kelahiran (KN 2) 

23 memberikan asuhan pelayanan neonatal pada 6 jam - 48 jam pasca kelahiran 
(KN 1) 

22 menentukan metode penanganan awal kegawatdaruratan infeksi tali pusat 
serta menjaga Iuka tali pusat tetap bersih dan kering 

21 menentukan metode penanganan awal kegawatdaruratan asfiksia melalui 
pembersihan jalan nafas dan pemberian ventilasi tekanan positif 

20 memberikan asuhan bayi baru lahir normal 

19 memberikan asuhan kebidanan masa nifas hari ke 29-42 pasca persalinan (KF 
3) 

18 memberikan asuhan kebidanan masa nifas hari ke 4-28 pasca persalinan (KF 2) 

17 memberikan asuhan kebidanan masa nifas 6 jam sampai dengan hari ke tiga 
pasca persalinan (KF 1) 

16 menentukan metode pengkajian pada ibu nifas 

15 memberikan asuhan Kala IV Persalinan fisiologis 

14 memberikan asuhan Kala III Persalinan fisiologis 

13 memberikan asuhan Kala II persalinan fisiologis 

12 memberikan asuhan Kala I persalinan fisiologis 

11 menentukan metode pengkajian pada ibu bersalin fisiologis 

10 menentukan metode pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) 
tentang kesehatan ibu pada individu/keluarga sesuai dengan kebutuhan 

9 merekomendasikan metode penanganan kasus kegawatdaruratan maternal 
dengan kolaborasi 

8 merekomendasikan metode penatalaksaan pada ibu hamil dengan malnutrisi 
dengan kolaborasi 

7 menentukan metode pelaksanaan kegiatan asuhan pada kelas ibu hamil 

I 
I 
I 
I 
I 
I 



15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q : Ketelitian 
3) V · Bakat verbal 

c. Temperamen Kerja 
1) S ~em~puan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jrwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus. menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 

dan 

Bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 1 Tertular penyakit 

14. RESIKO BAHAYA 
NO NAMA RESI~O 

tidak ada 
bersih dan rapi 
tenang 
terang 
strategis 

1 Tempat kerja 
2 Suhu 
3 Udara 
4 Keadaan ruangan 
5 Letak 
6 Penerangan 
7 Suara 
8 Keadaan tempat kerja 
9 Getaran 

4 Pelaksana di lingkungan Bidang Keperawatan Koordinasi 
Bidang Keperawatan 

3 Fungsional di lingkungan Bidang Keperawatan Koordinasi 
Bidang Keperawatan 

2 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 
arahan 

RSUD Kraton 1 Direktur RSUD Kraton Menerima 
arahan 

39 menentukan metode pelaksanaan skrining Hipotiroid kongenital pada bayi baru 
lahir 

38 memberikan imunisasi dasar lengkap rutin sesuai program pemerintah 

37 meminta sarana dan prasarana penunjang tugas jaga shift malam 
(ditempat/Rumah Sakit/on call/sepi klien) 

36 merekomendasikan prioritas pelaksanaan kegiatan lokakarya mini bulanan dan 
tribulanan 

35 merekomendasikan pelaksanaan asuhan kebidanan secara kolaboratif pada 
kasus kekerasan pada wanita dan anak-anak 



7 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

D4 = Menghitung data 
04 = Menghibur 
B4 = Mengolah benda dengan tangan atau 
peralatan khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data 
2) Orang 
3) Benda 

Perempuan 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
tidak ada syarat khusus 
rap1 
tidak ada syarat khusus 

1) J enis Kelamin 
2) Umur 
3) Tinggi Badan 
4) Berat Badan 
5) Postur Badan 
6). Penampilan 
7) Keadaan Fisik 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Berbicara 
3) Memegang 

f. Kondisi Fisik 

3) T 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan 
mengenai gagasan 

Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

2) I 
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NO HASILKERJA ~ATUANJfASIL ! 
1 laporan hasil kajian asuhan kebidanan ibu hamil patologis laporan 

2 formulir persetujuan tindakan asuhan kebidanan formulir 

3 dokumen kematian janin intra uterin dokumen 

4 laporan penanganan kasus kegawatdaruratan maternal laporan 
dengan kolaborasi 

5 laporan pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi laporan 
(KIE) tentang kesehatan anak pada kelompok/masyarakat 
sesuai ke bu tuhan 

6 laporan hasil kajian asuhan kebidanan pada ibu bersalin laporan 
patologis 

7 dokumen asuhan kala I persalinan dengan dokumen 
penyulit/ patologis / penyakit penyerta 

8 dokumen asuhan kala II persalinan dengan dokumen 
penyulit/ patologis / penyakit penyerta 

9 dokumen asuhan kala III persalinan dengan dokumen 
penyulit/ patologis / penyakit penyerta 

10 dokumen asuhan kala IV persalinan dengan dokumen 
penyulit/ patologis / penyakit penyerta 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Bidan dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Bidan 
1) Midwifery Update 
2) Asuhan Persalinan Normal 
3) Pertolongan Pertama Gawat Darurat Obstetri 
dan Neonatal (PPGDON) 
4) Contraceptive technology Update (CTU) 
5) Pelatihan Inspeksi Visual Asam Asetat (IVA) 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas 
di bidang pelayanan Kebidanan paling singkat 
2 (dua) tahun 

2) Diklat Teknis 

g. Jabatan Fungsional Bidan Penyelia 
4. IKHTISAR JABATAN 

melakukan kegiatan kebidanan yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan 
pengelolaan pelayanan kebidanan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 
a. Pendidikan Formal Diploma III (DIII) Kebidanan 
b. Pendidikan dan Pelatihan 

1) Diklat Penjenjangan 

RSUD Kraton 
Bidang Keperawatan 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Bidan Penyelia RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASIJABATAN 



11 laporan asuhan mas a nifas dengan laporan 
penyulit/ patologis / penyakit penyerta secara kolaborasi 

12 laporan tindakan ban tu an hid up dasar pada kasus laporan 
kegawatdaruratan nifas 

13 laporan asuhan kebidanan pada kasus kebidanan dengan laporan 
gangguan psikiatri sedang secara kolaborasi 

14 laporan tindakan penanganan awal dan stabilisasi pra laporan 
rujukan terhadap kasus dengan 
penyulit/komplikasi/penyakit secara kolaborasi 

15 laporan persiapan tindakan kasus onkologi obstetri laporan 
ginekologi dengan penyulit secara kolaborasi 

16 ca ta tan ke bidanan / laporan asuhan kebidanan post ca ta tan 
operation obstetri ginekologi secara kolaborasi kebidanan 

17 laporan konseling ASI pada ibu dengan penyulit laporan 

18 laporan pemberian pelayanan · lain berdasarkan penugasan la po ran 
seperti observasi transfusi darah, observasi intake dan 
output cairan / balance cairan, memasang oksigenasi, 
memasang infus, pemberian obat melalui oral injeksi, 
pemasangan Nasogastrik Tube (NGT), pemberian nutrisi 
melalui sonde lambung 

19 laporan resusitasi bayi baru lahir dengan penyulit secara laporan 
kolaborasi 

20 laporan penanganan awal kegawatdaruratan asfiksia melalui laporan 
kompresi jantung secara kolaborasi 

21 laporan penanganan awal kegawatdaruratan bayi baru lahir laporan 
dengan infeksi gonore (GO) melalui pembersihan dan 
pemberian salep mata 

22 dokumen asuhan pelayanan neonatal pada 6 jam - 48 jam dokumen 
pasca kelahiran (KN 1) 

23 dokumen asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 3 - hari dokumen 
ke 7 pasca kelahiran (KN 2) 

24 dokumen asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 8 - hari dokumen 
ke 28 pasca kelahiran (KN 3) 

25 dokumen Kuesioner Pra Skrining Perkembangan (KPSP) dokumen 

26 laporan pelaksanaan Komunikasi lnformasi dan Edukasi laporan 
(KIE) tentang kesehatan anak pada kelompok/masyarakat 
sesuai kebutuhan 

27 laporan evaluasi cakupan imunisasi laporan 
28 laporan evaluasi pemantauan tumbuh kembang bayi, anak la po ran 

balita, dan anak prasekolah melalui kegiatan penimbangan 
berat badan, pengukuran lingkar kepala, pengukuran tinggi 
badan, stimulasi deteksi dini, dan intervensi dini 
penyimpangan tumbuh kembang balita dengan 
menggunakan Kuesioner Pra Skrining Perkembangan (KPSP) 

29 laporan pemasangan dan pelepasan Alat Kontrasepsi Bawah la po ran 
Kulit (AKBK) secara interval 

30 dokumen pemasangan AKDR post placenta dokumen 
31 laporan pemasangan / pelepasan alat kontrasepsi dalam laporan 

rahim (AKDR) 
32 laporan skrining kanker serviks laporan 



NO BAHANKERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS 
1 Rekam Medis, Kohort ibu pengkajian ibu hamil patologis 

hamil, Buku Kesehatan Ibu 
clan Anak (Catatan Kesehatan 
Ibu) 

2 Rekam Medis pelaksanaan fasilitasi informed choice 
dan/atau informed consent pada kasus 
dengan penyulit/ patologis / penyakit penyerta 

3 Rekam Medis, Partograf, Otopsi pengidentifikasian kematian janin intra uterin 
Verbal Maternal 

4 Rekam Medis penanganan kasus kegawatdaruratan maternal 
dengan kolaborasi 

5 Rekam Medis, Kohort Ibu, Bayi, pelaksanaan KIE tentang kesehatan ibu pada 
Anak kelompok/ masyarakat sesuai dengan 

kebutuhan 

6 Rekam Medis, Partograf pengkajian pada ibu bersalin patologis 

7 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala I persalinan dengan 
penyulit/ patologis/penyakit penyerta secara 
kolaborasi 

8 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala II Persalinan dengan 
penyulit/ patologis / penyakit penyerta secara 
kolaborasi 

8. BAHAN KERJA 

33 laporan pelaksanaan Komunikasi Informasi clan Edukasi laporan 
(KIE) tentang kesehatan reproduksi clan Keluarga Berencana 
(KB) pada kelompok/masyarakat sesuai kebutuhan 

34 log tumbuh kembang remaja log book 

35 laporan evaluasi bulanan pelayanan Kesehatan Ibu Anak laporan 
(KIA) clan Keluarga Berencana (KB) 

36 dokumen rumusan rencana intervensi hasil analisis data dokumen 
clan sasaran pad a individu (WUS/PUS/Keluarga 
Berencana/Ibu hamil/ ibu nifas/ibu menyusui/ bayi clan 
balita) 

37 dokumen pelaksanaan intervensi hasil analisis data clan dokumen 
sasaran pada individu (WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu 
hamil/ ibu nifas/ibu menyusui/ bayi clan balita) 

38 laporan pemberian pelayanan berdasarkan penugasan laporan 
seperti deteksi dini, clan penyuluhan terhadap Infeksi 
Menular Seksual (IMS), pencegahan penyalahgunaan 
Narkotika, Psikotropika clan Zat Adiktif lainnya (NAPZA) 

39 laporan evaluasi Posyandu, Posbindu clan Upaya Kesehatan laporan 
Berbasis Masyarakat (UKBM) lainnya 

40 laporan pelaksanaan asuhan ke bidanan / j adwal tu gas di laporan 
kamar bedah 

41 laporan koordinasi pelaksanaan pelayanan kebidanan di laporan 
Posyandu/Posbindu/UKS dengan pemangku kepentingan 
terkait 

42 laporan pembinaan clan pengawasan pelayanan kebidanan la po ran 
kepada bidan dengan jenjang terampil clan mahir 

43 rekam medik rekam medik 

44 dokumen rapat koordinasi teknis bidan dokumen 



9 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala III Persalinan 
dengan penyulit/ patologis/penyakit penyerta 
secara kolaborasi 

10 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala IV Persalinan 
dengan penyulit/ patologis/penyakit penyerta 
secara kolaborasi 

11 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan mas a nifas dengan 
penyulit/ patologis / penyakit penyerta secara 
kolaborasi 

12 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan tindakan bantuan hidup dasar 
pada kasus kegawatdaruratan nifas 

13 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan kebidanan pada kasus 
lbu dan Anak ke bidanan dengan gangguan psikiatri sedang 

secara kolaborasi 
14 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan tindakan penanganan awal dan 

stabilisasi pra rujukan terhadap kasus dengan 
penyulit/ komplikasi/ penyakit secara 
kolaborasi 

15 Rekam Medis persiapan tindakan kasus onkologi obstetri 
ginekologi dengan penyulit secara kolaborasi 

16 Rekam Medis pelaksanaan asuhan kebidanan post operation 
obstetri ginekologi dengan secara kolaborasi 

17 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan konseling ASI pada ibu dengan 
penyulit 

18 Rekam Medis, Partograf pemberian pelayanan lain berdasarkan 
penugasan seperti observasi transfusi darah, 
observasi intake dan output cairan /balance 
cairan), memasang oksigenasi, memasang 
infus, pemberian obat melalui oral injeksi, 
pemasangan Nasogastrik Tube (NGT), 
pemberian nutrisi melalui sonde lambung 

19 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan resusitasi bayi baru lahir dengan 
penyulit secara kolaborasi 

20 Rekam Medis, Partograf penanganan awal kegawatdaruratan asfiksia 
melalui kompresi jantung secara kolaborasi 

21 Rekam Medis penanganan awal kegawatdaruratan bayi baru 
lahir dengan infeksi gonore (GO) melalui 
pembersihan dan pemberian salep mata 

22 Rekam Medis, Partograf, Buku pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 
Kesehatan lbu dan Anak 6 jam - 48 jam pasca kelahiran (KN 1) 

23 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 
lbu dan Anak hari ke 3 - hari ke 7 pasca kelahiran (KN 2) 

24 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 
lbu dan Anak hari ke 8 - hari ke 28 pasca kelahiran (KN 3) 

25 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan stimulasi deteksi dini dan 
lbu dan Anak, Kohort bayi, intervensi dini penyimpangan tumbuh 
Kohort anak kembang balita dengan menggunakan 

Kuesioner Pra Skrining Perkembangan (KPSP) 



36 Rekam Medis, Buku Kesehatan perumusan rencana intervensi hasil analisis 
Ibu dan Anak, Kohort bayi, data dan sasaran pada individu 
Kohort anak, Pemantauan (WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ 
Wilayah Setempat Kesehatan ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) 
Ibu dan Anak, Pemantauan 
Wilayah Setempat Keluarga 
Berencana 

caku pan pelayanan 
(KIA) dan Keluarga 

35 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan evaluasi 
Ibu dan Anak, Kohort bayi, Kesehatan Ibu Anak 
Kohort anak, Pemantauan Berencana (KB) 
Wilayah Setempat Kesehatan 
Ibu dan Anak, Pemantauan 
Wilayah Setempat Keluarga 
Berencana 

34 Rekam Medis, Buku Kesehatan penilaian Tumbuh Kembang remaja dengan 
Ibu dan Anak, Kohort bayi, menggunakan log tumbuh kembang remaja 
Kohort anak 

33 Rekam Medis, data peserta pemberian KIE tentang kesehatan reproduksi 
Keluarga Berencana aktif dan KB pada kelompok/masyarakat sesuai 

kebutuhan 

32 Data IVA 

31 Rekam Medis, Kartu Keluarga pemasangan/pelepasan alat kontrasepsi dalam 
Berencana rahim (AKDR) 

30 Rekam Medis, Kartu Keluarga pemasangan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim 
Berencana, Data peserta (AKDR) post placenta 
Keluarga Berencana aktif, 
Partograf 

29 Rekam Medis, Kartu Keluarga pemasangan dan pelepasan Alat Kontrasepsi 
Berencana, Data peserta Bawah Kulit (AKBK) secara interval 
Keluarga Berencana aktif 

28 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan evaluasi pemantauan tumbuh 
Ibu dan Anak, Kohort bayi, kembang bayi, anak balita, dan anak 
Kohort anak prasekolah melalui kegiatan penimbangan 

berat badan, pengukuran lingkar kepala, 
pengukuran tinggi badan, stimulasi deteksi 
dini, dan intervensi dini penyimpangan 
tumbuh kembang balita dengan menggunakan 
Kuesioner Pra Skrining Perkembangan (KPSP) 

27 Kohort Ibu, Kohort bayi, Kohort pelaksanaan evaluasi cakupan imunisasi 
Balita, Rekam Medis, Buku 
Kesehatan Ibu dan Anak 

26 Rekam Medis, Buku Kesehatan pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi 
Ibu dan Anak, Kohort Bayi, (KIE) tentang kesehatan anak pada 
Kohort Balita, Data Peserta kelompok/masyarakat sesuai kebutuhan 
Keluarga Berencana aktif 

pelaksanaan skrining kanker serviks 



7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala I persalinan dengan 
Standar Operasional Prosedur penyulit/ patologis/penyakit penyerta secara 

kolaborasi 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu bersalin 
Standar Operasional Prosedur patologis 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan KIE tentang kesehatan ibu pada 
Standar Operasional Prosedur kelompok/masyarakat sesuai dengan 

kebutuhan 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penanganan kasus 
Standar Operasional Prosedur kegawatdaruratan maternal dengan kolaborasi 

3 Peraturan, petunjuk teknis, mengidentifikasi kematian janin intra uterin 
Standar Operasional Prosedur 

2 Peraturan, petunjuk teknis, memfasilitasi informed choice dan/ atau 
Standar Operasional Prosedur informed consent pada kasus dengan 

penyulit/ patologis / penyakit penyerta 

1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian ibu hamil patologis 
Standar Operasional Prosedur 

37 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan rencana intervensi hasil analisis 
Ibu dan Anak, Kohort bayi, data dan sasaran pada individu 
Kohort anak, Pemantauan (WUS /PUS /Keluarga Berencana/Ibu hamil/ 
Wilayah Setempat Kesehatan ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) 
Ibu dan Anak, Pemantauan 
Wilayah Setempat Keluarga 
Berencana 

38 Rekam Medis, Laporan Capaian pemberian pelayanan berdasarkan penugasan 
Program seperti deteksi dini, dan penyuluhan terhadap 

Infeksi Menular Seksual (IMS), pencegahan 
penyalahgunaan Narkotika, Psikotropika dan 
Zat Adiktif lainnya (NAPZA) 

39 Laporan capaian program pelaksanaan evaluasi pelayanan kebidanan di 
Posyandu, Posbindu dan UKBM lainnya 

40 Rekam Medis, Patograf, Asuhan pelaksanaan asuhan kebidanan dikamar bedah 
Kebidanan 

41 Kohort Ibu, Kohort bayi, Kohort pengoordinasian pelaksanaan pelayanan 
Bali ta, Data siswa dari kebidanan di Posyandu/Posbindu/UKS dengan 
Dindikbud/ Korwil Kecamatan pemangku kepentingan terkait 
Bidang Pendidikan 

42 Laporan capaian program pembinaan dan pengawasan pelayanan 
kebidanan padajenjang di bawahnya 

43 Rekam Medis pendokumentasian pelayanan kebidanan 

44 Jadwal mini lokakarya penyelenggaraan rapat koordinasi teknis bidan 
Puskesmas, Laporan Capaian 
Program 

9. PERANGKAT KERJA 



8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala II Persalinan dengan 
Standar Operasional Prosedur penyulit/ patologis/penyakit penyerta secara 

kolaborasi 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala III Persalinan dengan 
Standar Operasional Prosedur penyulit/ patologis/penyakit penyerta secara 

kolaborasi 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala IV Persalinan dengan 
Standar Operasional Prosedur penyulit/ patologis / penyakit penyerta secara 

kolaborasi 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan mas a nifas dengan 
Standar Operasional Prosedur penyulit/ patologis / penyakit penyerta secara 

kolaborasi 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan ban tu an hidup dasar 
Standar Operasional Prosedur pada kasus kegawatdaruratan nifas 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebidanan pada kasus 
Standar Operasional Prosedur kebidanan dengan gangguan psikiatri sedang 

secara kolaborasi 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan penanganan awal dan 
Standar Operasional Prosedur stabilisasi pra rujukan terhadap kasus dengan 

penyulit/ komplikasi/ penyakit secara 
kolaborasi 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan persiapan tindakan kasus onkologi 
Standar Operasional Prosedur obstetri ginekologi dengan penyulit secara 

kolaborasi 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebidanan post operation 
Standar Operasional Prosedur obstetri ginekologi dengan secara kolaborasi 

17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan konseling ASI pada ibu dengan 
Standar Operasional Prosedur penyulit 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemberian pelayanan lain 
Standar Operasional Prosedur .· berdasarkan penugasan seperti observasi 

transfusi darah, observasi intake dan output 
cairan /balance cairan), memasang oksigenasi, 
memasang infus, pemberian obat melalui oral 
injeksi, pemasangan Nasogastrik Tube (NGT), 
pemberian nutrisi melalui sonde lambung 

19 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan resusitasi bayi baru lahir dengan 
Standar Operasional Prosedur penyulit secara kolaborasi 

20 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penanganan awal 
Standar Operasional Prosedur kegawatdaruratan asfiksia melalui kompresi 

jantung secara kolaborasi 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan penanganan awal 
Standar Operasional Prosedur kegawatdaruratan bayi baru lahir dengan 

infeksi gonore (GO) melalui pembersihan dan 
pemberian salep mata 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan pelayanan neonatal pada 6 
Standar Operasional Prosedur jam - 48 jam pas ca kelahiran (KN 1) 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan pelayanan neonatal pada 
Standar Operasional Prosedur hari ke 3 - hari ke 7 pasca kelahiran (KN 2) 



24 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan pelayanan neonatal pada 
Standar Operasional Prosedur hari ke 8 - hari ke 28 pasca kelahiran (KN 3) 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan stimulasi deteksi dini dan 
Standar Operasional Prosedur intervensi dini penyimpangan tumbuh 

kembang balita dengan menggunakan 
Kuesioner Pra Skrining Perkembangan (KPSP) 

26 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan Komunikasi Informasi dan 
Standar Operasional Prosedur Edukasi (KIE) tentang kesehatan anak pad a 

kelompok/ masyarakat sesuai ke bu tuhan 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi cakupan imunisasi 
Standar Operasional Prosedur 

28 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi pemantauan tumbuh 
Standar Operasional Prosedur kembang bayi, anak balita, dan anak 

prasekolah melalui kegiatan penimbangan 
berat badan, pengukuran lingkar kepala, 
pengukuran tinggi badan, stimulasi deteksi 
dini, dan intervensi dini penyimpangan 
tumbuh kembang balita dengan menggunakan 
Kuesioner Pra Skrining Perkembangan (KPSP) 

29 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemasangan dan pelepasan Alat 
Standar Operasional Prosedur Kontrasepsi Bawah Kulit (AKBK) secara 

interval 
30 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemasangan Alat Kontrasepsi 

Standar Operasional Prosedur Dalam Rahim (AKDR) post placenta 

31 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemasangan / pelepasan alat 
Standar Operasional Prosedur kontrasepsi dalam rahim (AKDR) 

32 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan skrining kanker serviks 
Standar Operasional Prosedur 

33 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan KIE tentang kesehatan reproduksi 
Standar Operasional Prosedur dan KB pada kelompok/ masyarakat sesuai 

kebutuhan 

34 Peraturan, petunjuk teknis, menilai Tumbuh Kem bang remaja dengan 
Standar Operasional Prosedur menggunakan log tumbuh kembang remaja 

35 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi cakupan pelayanan 
Standar Operasional Prosedur Kesehatan Ibu Anak (KIA) dan Keluarga 

Berencana (KB) 

36 Peraturan, petunjuk teknis, merumuskan rencana intervensi hasil analisis 
Standar Operasional Prosedur data dan sasaran pada individu 

(WUS I PUS/ Keluarga Berencana/ Ibu hamil/ 
ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) 

37 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan rencana intervensi hasil 
Standar Operasional Prosedur analisis data dan sasaran pada individu 

(WUS /PUS /Keluarga Berencana/Ibu hamil/ 
ibu nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) 



pada 

14 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan tindakan penanganan awal dan 
stabilisasi pra rujukan terhadap kasus dengan penyulit/ komplikasi/penyakit 
secara kolaborasi 

13 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan pada kasus 
kebidanan dengan gangguan psikiatri sedang secara kolaborasi 

6 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu bersalin patologis 

ibu kesehatan 5 Kelancaran pelaksanaan KIE tentang 
kelompok/masyarakat sesuai dengan kebutuhan 

12 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan tindakan bantuan hidup dasar pada 
kasus kegawatdaruratan nifas 

11 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan masa nifas dengan 
penyulit/ patologis / penyakit penyerta secara kolaborasi 

10 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala IV Persalinan dengan 
penyulit/ patologis/penyakit penyerta secara kolaborasi 

9 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala III Persalinan dengan 
penyulit/ patologis/penyakit penyerta secara kolaborasi 

8 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala II Persalinan dengan 
penyulit/ patologis/penyakit penyerta secara kolaborasi 

7 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala I persalinan dengan 
penyulit/ patologis/penyakit penyerta secara kolaborasi 

3 Ketepatan dan keakuratan pengidentifikasian kematian janin intra uterin 

1 Ketepatan dan keakuratan pengkajian ibu hamil patologis 

4 Ketepatan dan keakuratan penanganan kasus kegawatdaruratan maternal 
dengan kolaborasi 

2 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan fasilitasi informed choice dan/atau 
informed consent pada kasus dengan penyulit/patologis/penyakit penyerta 

10. TANGGUNG JAWAB 

38 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemberian pelayanan berdasarkan 
Standar Operasional Prosedur penugasan seperti deteksi dini, dan 

penyuluhan terhadap Inf eksi Menular Seksual 
(IMS), pencegahan penyalahgunaan Narkotika, 
Psikotropika dan Zat Adiktif lainnya (NAPZA) 

39 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi pelayanan kebidanan di 
Standar Operasional Prosedur Posyandu, Posbindu dan UKBM lainnya 

40 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebidanan dikamar bedah 
Standar Operasional Prosedur 

41 Peraturan, petunjuk teknis, mengoordinasikan pelaksanaan pelayanan 
Standar Operasional Prosedur kebidanan di Posyandu/Posbindu/UKS dengan 

pemangku kepentingan terkait 

42 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pembinaan dan pengawasan 
Standar Operasional Prosedur pelayanan kebidanan pada jenjang di 

bawahnya 

43 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pendokumentasian pelayanan 
Standar Operasional Prosedur kebidanan 

44 Peraturan, petunjuk teknis, menyelenggarakan rapat koordinasi teknis 
Standar Operasional Prosedur bidan 



15 Ketepatan dan keakuratan persiapan tindakan kasus onkologi obstetri 
ginekologi dengan penyulit secara kolaborasi 

16 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan post operation 
obstetri ginekologi dengan secara kolaborasi 

17 Kelancaran pelaksanaan konseling ASI pada ibu dengan penyulit 

18 Ketepatan dan keakuratan pemberian pelayanan lain berdasarkan penugasan 
seperti observasi transfusi darah, observasi intake dan output cairan /balance 
cairan), memasang oksigenasi, memasang infus, pemberian obat melalui oral 
injeksi, pemasangan Nasogastrik Tube (NGT), pemberian nutrisi melalui sonde 
lam bung 

19 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan resusitasi bayi baru lahir dengan 
penyulit secara kolaborasi 

20 Ketepatan dan keakuratan penanganan awal kegawatdaruratan asfiksia melalui 
kompresi jantung secara kolaborasi 

21 Ketepatan dan keakuratan penanganan awal kegawatdaruratan bayi baru lahir 
dengan infeksi gonore (GO) melalui pembersihan dan pemberian salep mata 

22 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 6 jam 
- 48 jam pasca kelahiran (KN 1) 

23 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada hari 
ke 3 - hari ke 7 pasca kelahiran (KN 2) 

24 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada hari 
ke 8 - hari ke 28 pasca kelahiran (KN 3) 

25 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan stimulasi deteksi dini dan intervensi 
dini penyimpangan tumbuh kembang balita dengan menggunakan Kuesioner 
Pra Skrining Perkembangan (KPSP) 

26 Kelancaran pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) ten tang 
kesehatan anak pada kelompok/masyarakat sesuai kebutuhan 

27 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan evaluasi cakupan imunisasi 

28 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan evaluasi pemantauan tumbuh 
kembang bayi, anak balita, dan anak prasekolah melalui kegiatan penimbangan 
berat badan, pengukuran lingkar kepala, pengukuran tinggi badan, stimulasi 
deteksi dini, dan intervensi dini penyimpangan tumbuh kembang balita dengan 
menggunakan Kuesioner Pra Skrining Perkembangan (KPSP) 

29 Ketepatan dan keakuratan pemasangan dan pelepasan Alat Kontrasepsi Bawah 
Kulit (AKBK) secara interval 

30 Ketepatan dan keakuratan pemasangan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR) 
post placenta 

31 Ketepatan dan keakuratan pemasangan / pelepasan alat kontrasepsi dalam 
rahim (AKDR) 

32 Kelancaran pelaksanaan skrining kanker serviks 

33 Kelancaran pemberian KIE ten tang kesehatan reproduksi dan KB pada 
kelompok/masyarakat sesuai kebutuhan 

34 Kelancaran penilaian Tumbuh Kembang remaja dengan menggunakan log 
tumbuh kembang remaja 

35 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan evaluasi cakupan pelayanan Kesehatan 
Ibu Anak (KIA) dan Keluarga Berencana (KB) 

36 Ketepatan dan keakuratan perumusan rencana intervensi hasil analisis data 
dan sasaran pada individu (WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ ibu 
nifas/ibu menyusui/ bayi dan balita) 

37 Kelancaran pelaksanaan rencana intervensi hasil analisis data dan sasaran 
pada individu (WUS/PUS/Keluarga Berencana/Ibu hamil/ ibu nifas/ibu 
menyusui/ bayi dan balita) 



19 merekomendasikan metode pelaksanaan resusitasi bayi baru lahir dengan 
penyulit secara kolaborasi 

18 memberikan pelayanan lain berdasarkan penugasan seperti observasi transfusi 
darah, observasi intake dan output cairan /balance cairan), memasang 
oksigenasi, memasang infus, pemberian obat melalui oral injeksi, pemasangan 
Nasogastrik Tube (NGT), pemberian nutrisi melalui sonde lambung 

17 menentukan motode pelaksanaan konseling ASI pada ibu dengan penyulit 

16 memberikan asuhan kebidanan post operation obstetri ginekologi dengan 
secara kolaborasi 

15 merekomendasikan metode persiapan tindakan kasus onkologi obstetri 
ginekologi dengan penyulit secara kolaborasi 

14 merekomendasikan metode pelaksanaan tindakan penanganan awal dan 
stabilisasi pra rujukan terhadap kasus dengan penyulit/ komplikasi/penyakit 
secara kolaborasi 

13 memberikan asuhan kebidanan pada kasus kebidanan dengan gangguan 
psikiatri sedang secara kolaborasi 

12 menentukan metode pelaksanaan tindakan bantuan hidup dasar pada kasus 
kegawatdaruratan nifas 

11 memberikan asuhan masa nifas dengan penyulit/patologis/penyakit penyerta 
secara kolaborasi 

10 memberikan asuhan Kala IV Persalinan dengan penyulit/ patologis/penyakit 
penyerta secara kolaborasi 

9 memberikan asuhan Kala III Persalinan dengan penyulit/ patologis/penyakit 
penyerta secara kolaborasi 

8 memberikan asuhan Kala II Persalinan dengan penyulit/ patologis/penyakit 
penyerta secara kolaborasi 

7 memberikan asuhan Kala I persalinan dengan penyulit/ patologis/penyakit 
penyerta secara kolaborasi 

6 menentukan metode pengkajian pada ibu bersalin patologis 

5 menentukan metode pelaksanaan KIE tentang kesehatan ibu pada 
kelompok/masyarakat sesuai dengan kebutuhan 

4 memberikan penanganan kasus kegawatdaruratan maternal dengan kolaborasi 

2 memberikan fasilitasi informed choice dan/ atau informed consent pada kasus 
dengan penyulit/ patologis / penyakit penyerta 

3 menentukan metode pengidentifikasian kematian janin intra uterin 

11. WEWENANG 
. ·fr' URAIAN, . 1,it&'liC_. . ,w&ia,7 ,,:; . ,;~lfmiwlt i~1 ;@; "' li@ll s •i.Jlc {\ ~ ;b'T~ , "'·~ 

1 menentukan metode pengkajian ibu hamil patologis 

44 Kelancaran penyelenggaraan rapat koordinasi teknis bidan 

43 Ketepatan dan keakuratan pendokumentasian pelayanan kebidanan 

42 Kelancaran pembinaan dan pengawasan pelayanan kebidanan pada jenjang di 
bawahnya 

41 Kelancaran pengoordinasian pelaksanaan pelayanan ke bidanan di 
Posyandu/Posbindu/UKS dengan pemangku kepentingan terkait 

40 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan di kamar bedah 

39 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan evaluasi pelayanan kebidanan di 
Posyandu, Posbindu dan UKBM lainnya 

38 Kelancaran pemberian pelayanan berdasarkan penugasan seperti deteksi dini, 
dan penyuluhan terhadap Infeksi Menular Seksual (IMS), pencegahan 
penyalahgunaan Narkotika, Psikotropika dan Zat Adiktif lainnya (NAPZA) 



20 merekomendasikan metode penanganan awal kegawatdaruratan asfiksia 
melalui kompresi jantung secara kolaborasi 

21 menentukan metode penanganan awal kegawatdaruratan bayi baru lahir 
dengan infeksi gonore (GO) melalui pembersihan clan pemberian salep mata 

22 memberikan asuhan pelayanan neonatal pada 6 jam - 48 jam pasca kelahiran 
(KN 1) 

23 memberikan asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 3 - hari ke 7 pasca 
kelahiran (KN 2) 

24 memberikan asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 8 - hari ke 28 pasca 
kelahiran (KN 3) 

25 menentukan metode pelaksanaan stimulasi deteksi dini clan intervensi dini 
penyimpangan tumbuh kembang balita dengan menggunakan Kuesioner Pra 
Skrining Perkembangan (KPSP) 

26 menentukan metode pemberian Komunikasi lnformasi clan Edukasi (KIE) 
tentang kesehatan anak pada kelompok/masyarakat sesuai kebutuhan 

27 menentukan metode pelaksanaan evaluasi cakupan imunisasi 

28 menentukan metode pelaksanaan evaluasi pemantauan tumbuh kembang bayi, 
anak balita, clan anak prasekolah melalui kegiatan penimbangan berat badan, 
pengukuran lingkar kepala, pengukuran tinggi badan, stimulasi deteksi dini, 
clan intervensi dini penyimpangan tumbuh kembang balita dengan 
menggunakan Kuesioner Pra Skrining Perkembangan (KPSP) 

29 menolak pasien pemasangan clan pelepasan Alat Kontrasepsi Bawah Kulit 
(AKBK) secara interval yang tidak sesuai persyaratan 

30 menolak pasien pemasangan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR) post 
placenta yang tidak sesuai persyaratan 

31 menolak pasien pemasangan/pelepasan alat kontrasepsi dalam rahim (AKDR) 
yang tidak sesuai persyaratan 

32 menentukan metode pelaksanaan skrining kanker serviks 

33 menentukan metode pemberian KIE tentang kesehatan reproduksi clan KB pada 
kelompok/masyarakat sesuai kebutuhan 

34 menentukan metode penilaian Tumbuh Kembang remaja dengan menggunakan 
log tumbuh kembang remaja 

35 menentukan metode pelaksanaan evaluasi cakupan pelayanan Kesehatan lbu 
Anak (KIA) clan Keluarga Berencana (KB) 

36 merekomendasikan hasil perumusan rencana intervensi hasil analisis data 
clan sasaran pada individu (WUS/PUS/Keluarga Berencana/lbu hamil/ ibu 
nifas/ibu menyusui/ bayi clan balita) 

37 menentukan metode pelaksanaan rencana intervensi hasil analisis data clan 
sasaran pada individu (WUS /PUS/ Keluarga Berencana/ lbu hamil/ ibu 
nifas/ibu menyusui/ bayi clan balita) 

38 memberikan pelayanan berdasarkan penugasan seperti deteksi dini, clan 
penyuluhan terhadap Infeksi Menular Seksual (IMS), pencegahan 
penyalahgunaan Narkotika, Psikotropika clan Zat Adiktif lainnya (NAPZA) 

39 menentukan metode pelaksanaan evaluasi pelayanan kebidanan di Posyandu, 
Posbindu clan UKBM lainnya 

40 memberikan asuhan kebidanan di kamar bedah 
41 merekomendasikan koordinasi pelaksanaan pelayanan kebidanan di 

Posyandu/Posbindu/UKS dengan pemangku kepentingan terkait 

42 menentukan metode pembinaan clan pengawasan pelayanan ke bidanan pada 
jenjang di bawahnya 

43 menetapkan hasil dokumentasi pelayanan kebidanan 



3) T 

2) I 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

b. Bakat Kerja 
1) G lnteligensi 
2) Q Ketelitian 
3) V Bakat verbal 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau 
pertimbangan mengenai gagasan 
Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

- 
NO NAMARESIKO PENYEBAB 

1 Tertular penyakit Bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 

14. RESIKO BAHAYA 

NO ASP EK FAKTOR 
- ·A"- -~--- -~-·-·~~_,_, ·- - 

1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu din gin/ panas 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Getaran tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

UNIT '" 
NO NAMA JABATAN KERJA/INSTANSI 

DALAM HAL 

1 Direktur RSUD Kraton RSUD Kraton Menerima perintah dan 
arahan 

2 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 
arahan 

3 Fungsional di lingkungan Bidang Keperawatan Koordinasi 
Bidang Keperawatan 

4 Pelaksana di lingkungan Bidang Keperawatan Koordinasi 
Bidang Keperawatan 

12. KORELASIJABATAN 

44 merekomendasikan penyelenggaraan rapat koordinasi teknis bidan 



16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

8 17. KELAS JABATAN 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D3 = Menyusun data 
2) Orang 03 = Menyelia 
3) Benda B4 = Mengolah benda dengan tangan a tau 

peralatan khusus 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Berbicara 
3) Memegang 
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1 laporan kajian asuhan kebidanan ibu hamil fisiologis laporan 

2 lap or an perencanaan asuhan kebidanan pada ibu hamil laporan 
fisiologis 

3 laporan asuhan kebidanan pada ibu hamil fisiologis la po ran 

4 laporan pengkajian pada ibu bersalin fisiologis laporan 

5 dokumen asuhan Kala I persalinan fisiologis dokumen 

6 dokumen asuhan kala II persalinan fisiologis dokumen 

7 dokumen asuhan Kala III persalinan fisiologis dokumen 

8 dokumen asuhan Kala IV persalinan fisiologis dokumen 

9 dokumen pengkajian pada ibu nifas fisiologis dokumen 

10 laporan asuhan kebidanan pada ibu nifas fisiologis laporan 

11 laporan persiapan pre operasi obstetri ginekologi laporan 

12 laporan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) ten tang laporan 
kesehatan ibu dan anak pada individu atau keluarga sesuai 
dengan kebutuhan 

13 catatan kebidanan/laporan fasilitasi Inisiasi Menyusu Dini ca ta tan 
(IMD) kebidanan 

14 laporan asuhan neonatal esensial laporan 

15 laporan asuhan pelayanan neonatal pada 6 jam - 48 jam laporan 
paska kelahiran (KN 1) 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Bidan dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Bidan 
1) Midwifery Update 
2) Asuhan Persalinan Normal 
3) Pertolongan Pertama Gawat Darurat Obstetri 
dan Neonatal (PPGDON) 
4) Contraceptive technology Update (CTU) 
5) Pelatihan Inspeksi Visual Asam Asetat (IVA) 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Diploma IV (DIV)/Sarjana (Sl) pendidikan 
profesi Kebidanan 

a. Pendidikan Formal 

Bidan Ahli Pertama g. Jabatan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melakukan kegiatan kebidanan yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan 
pengelolaan pelayanan kebidanan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

RSUD Kraton 
Bidang Keperawatan 

a. JPT Utama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

Bidan Ahli Pertama RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 

INFORMASIJABATAN 
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1 Rekam Medis, Kohort ibu pengkajian pada ibu hamil fisiologis 
hamil, Buku Kesehatan lbu dan 
Anak (Catatan Kesehatan Ibu) 

2 Rekam Medis, Buku Kesehatan penyusunan perencanaan asuhan kebidanan 
Ibu dan Anak pada ibu hamil fisiologis 

3 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan kebidanan pada ibu hamil 
Ibu dan Anak fisiologis 

4 Rekam Medis, Buku Kesehatan pengkajian pada ibu bersalin fisiologis 
Ibu dan Anak 

5 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala I persalinan 
Fisiologis 

6 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala II persalinan 
fisiologis 

7 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala III persalinan 
fisiologis 

8 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala IV persalinan 
fisiologis 

9 Rekam Medis, Partograf pengkajian pada ibu nifas fisiologis 

10 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan kebidanan pada ibu nifas 
fisiologis 

11 Rekam Medis, Partograf, Buku persiapan pre operasi obstetri ginekologi 
Kesehatan Ibu dan Anak 

12 Rekam Medis, Buku Kesehatan pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi 
Ibu dan Anak (KIE) ten tang kesehatan ibu dan anak pad a 

individu a tau keluarga sesuai dengan 
kebutuhan 

8. BAHAN KERJA 

16 laporan asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 3 - hari ke laporan 
7 paska kelahiran (KN2) 

17 laporan asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 8 - hari ke laporan 
28 paska kelahiran (KN3) 

18 laporan konseling kesehatan reproduksi laporan 

19 laporan konseling pra nikah laporan 

20 laporan konseling keluarga berencana (KB) la po ran 

21 dokumen pemetaan sasaran dan analisis data pada keluarga dokumen 
dan masyarakat 

22 laporan pembinaan keluarga balita/remaja/lansia laporan 

23 laporan pelaksanaan musyawarah perencanaan laporan 
pembangunan desa 

24 laporan dan jadwal tugas jaga shift malam laporan 

25 laporan pelaksanaan asuhan kebidanan di kamar bedah laporan 

26 dokumen identifikasi kebutuhan, melakukan analisis dan dokumen 
merencanakan kegiatan UKM terkait pelayanan kebidanan di 
Puskesmas 

27 laporan pemantauan pelaksanaan persalinan dan laporan 
pencegahan komplikasi 

28 laporan monitoring dan evaluasi asuhan kebidanan di laporan 
tingkat Puskesmas 

29 laporan skrining Pencegahan Penularan HIV, sifilis, hepatitis laporan 
B dari ibu ke anak (PPIA) di Puskesmas atau Rumah Sakit 



4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu bersalin fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

3 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan asuhan kebidanan pada ibu hamil 
Standar Operasional Prosedur fisiologis 

2 Peraturan, petunjuk teknis, menyusun perencanaan asuhan kebidanan pada ibu 
Standar Operasional Prosedur hamil fisiologis 

1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu hamil fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

9. PERANGKAT KERJA 

NO PERANGKAT KERJA 

13 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan fasilitasi inisiasi Menyusu Dini 
{IMD) 

14 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan neonatal esensial 

15 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 
6 jam - 48 jam paska kelahiran {KNl) 

16 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 
lbu dan Anak hari ke 3 - hari ke 7 paska kelahiran {KN2) 

17 Rekam Medis, Buku Kesehatan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 
lbu dan Anak hari ke 8 - hari ke 28 paska kelahiran {KN3) 

18 Data cal on pengantin dari pelaksanaan fasilitasi konseling kesehatan 
Kantor Urusan Agama, Data reproduksi 
Remaja 

19 Data cal on pengantin dari pelaksanaan fasilitasi konseling pra nikah 
Kantor Urusan Agama 

20 Rekam Medis, Satuan A car a pelaksanaan fasilitasi konseling keluarga 
Penyuluhan berencana {KB) 

21 Hasil Survei Mawas Diri pemetaan sasaran dan analisis data pada 
keluarga dan masyarakat 

22 Data posyandu/posbindu/ pembinaan keluarga balita/remaja/lansia 
posrem 

23 Hasil Survei Ma was Diri, partisipasi aktif dalam musyawarah 
Musyawarah Masyarat Desa, perencanaan pembangunan desa 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan Desa 

24 Jadwal Piket Petugas pelaksanaan tu gas j aga shift malam 

25 Rekam Medis, Partograf, pelaksanaan asuhan kebidanan di kamar 
Asuhan Kebidanan bedah 

26 Satuan Acara Penyuluhan pengidentifikasian kebutuhan, melakukan 
analisis dan merencanakan kegiatan UKM 
terkait pelayanan kebidanan di Puskesmas 

27 Rekam Medis, Buku Kesehatan pemantauan pelaksanaan persalinan dan 
Ibu dan Anak, Partograf, Stiker pencegahan komplikasi 
Program Perencanaan 
Persalinan dan Pencegahan 
Komplikasi {P4K) 

28 Asuhan kebidanan, buku pelaksanaan monitoring dan evaluasi asuhan 
Kesehatan Ibu dan Anak kebidanan di tingkat Puskesmas 

29 Blanko laborat, Buku pelaksanaan skrining Pencegahan Penularan 
Kesehatan Ibu dan Anak, HIV, sifilis, hepatitis B dari ibu ke anak {PPIA) 
Rekam Medis di Puskesmas atau Rumah Sakit 



5 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan asuhan Kala I persalinan Fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

6 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala II persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala III persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala IV persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu nifas fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

10 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebidanan pad a ibu nifas 
Standar Operasional Prosedur fisiologis 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan persiapan pre operasi obstetri ginekologi 
Standar Operasional Prosedur 

12 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan Komunikasi Informasi dan Edukasi 
Standar Operasional Prosedur (KIE) tentang kesehatan ibu dan anak pada individu 

atau keluarga sesuai dengan kebutuhan 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan fasilitasi inisiasi Menyusu Dini (IMD) 
Standar Operasional Prosedur 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan neonatal esensial 
Standar Operasional Prosedur 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan pelayanan neonatal pada 6 jam - 
Standar Operasional Prosedur 48 jam paska kelahiran (KNl) 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 
Standar Operasional Prosedur 3 - hari ke 7 paska kelahiran (KN2) 

17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 
Standar Operasional Prosedur 8 - hari ke 28 paska kelahiran (KN3) 

18 Peraturan, petunjuk teknis, memfasilitasi konseling kesehatan reproduksi 
Standar Operasional Prosedur 

19 Peraturan, petunjuk teknis, memfasilitasi konseling pra nikah 
Standar Operasional Prosedur 

20 Peraturan, petunjuk teknis, memfasilitasi konseling keluarga berencana (KB) 
Standar Operasional Prosedur 

21 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemetaan sasaran dan analisis data 
Standar Operasional Prosedur pada keluarga dan masyarakat 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pembinaan keluarga 
Standar Operasional Prosedur balita/remaja/lansia 

23 Peraturan, petunjuk teknis, berpartisipasi aktif dalam musyawarah perencanaan 
Standar Operasional Prosedur pembangunan desa 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan tugas jaga shift malam 
Standar Operasional Prosedur 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebidanan di kamar bedah 
Standar Operasional Prosedur 

26 Peraturan, petunjuk teknis, mengiden tifikasi kebutuhan, melakukan analisis 
Standar Operasional Prosedur dan merencanakan kegiatan UKM terkait pelayanan 

kebidanan di Puskesmas 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemantauan pelaksanaan persalinan 
Standar Operasional Prosedur dan pencegahan komplikasi 

28 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan monitoring dan evaluasi asuhan 
Standar Operasional Prosedur kebidanan di tingkat Puskesmas 

29 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan skrining Pencegahan Penularan HIV, 
Standar Operasional Prosedur sifilis, hepatitis B dari ibu ke anak (PPIA) di 

Puskesmas atau Rumah Sakit 
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1 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu hamil fisiologis 

2 Ketepatan dan keakuratan penyusunan perencanaan asuhan kebidanan pada 
ibu hamil fisiologis 

3 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan ke bidanan pada ibu hamil 
fisiologis 

4 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu bersalin fisiologis 

5 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala I persalinan fisiologis 

6 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala II persalinan fisiologis 

7 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala III persalinan fisiologis 

8 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala IV persalinan fisiologis 

9 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu nifas fisiologis 

10 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan pada ibu nifas 
fisiologis 

11 Ketepatan dan keakuratan persiapan pre operasi obstetri ginekologi 

12 Kelancaran pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) ten tang 
kesehatan ibu dan anak pada individu atau keluarga sesuai dengan kebutuhan 

13 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan fasilitasi inisiasi Menyusu Dini (IMD) 

14 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan neonatal esensial 

15 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada 6 jam 
- 48 jam paska kelahiran (KNl) 

16 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada hari 
ke 3 - hari ke 7 paska kelahiran (KN2) 

17 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan pelayanan neonatal pada hari 
ke 8 - hari ke 28 paska kelahiran (KN3) 

18 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan fasilitasi konseling kesehatan 
reproduksi 

19 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan fasilitasi konseling pra nikah 

20 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan fasilitasi konseling keluarga berencana 
(KB) 

21 Ketepatan dan keakuratan pemetaan sasaran dan analisis data pada keluarga 
dan masyarakat 

22 Kelancaran pembinaan keluarga balita/remaja/lansia 

23 Kelancaran pelaksanaan partisipasi aktif dalam musyawarah perencanaan 
pembangunan desa 

24 Kelancaran pelaksanaan tu gas j aga shift malam 

25 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan di kamar bedah 

26 Ketepatan dan keakuratan pengidentifikasian kebutuhan, melakukan analisis 
dan merencanakan kegiatan UKM terkait pelayanan kebidanan di Puskesmas 

27 Kelancaran pemantauan pelaksanaan persalinan dan pencegahan komplikasi 

28 Kelancaran pelaksanaan monitoring dan evaluasi asuhan kebidanan di tingkat 
Puskesmas 

29 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan skrining Pencegahan Penularan HIV, 
sifilis, hepatitis B dari ibu ke anak (PPIA) di Puskesmas atau Rumah Sakit 

10. TANGGUNG JAWAB 



RSUD Kraton 1 Direktur RSUD Kraton Menerima perintah dan 
arahan 

'UNIT 
KERJ'A INS!l'ANSI 

12. KORELASIJABATAN 

A 

,,;~IAN 1afl% t8t0 :fu. tt'l'x r~p i•"+ , A 

NO 111 • fl, !@1 I '*'• ,@!h ·~·'"' 
1 menentukan metode pengkajian pada ibu hamil fisiologis 

2 merekomendasikan hasil perencanaan asuhan kebidanan pada ibu hamil 
fisiologis 

3 memberikan asuhan kebidanan pada ibu hamil fisiologis 

4 menentukan metode pengkajian pada ibu bersalin fisiologis 

5 memberikan asuhan Kala I persalinan Fisiologis 

6 memberikan asuhan Kala II persalinan fisiologis 

7 memberikan asuhan Kala III persalinan fisiologis 

8 memberikan asuhan Kala IV persalinan fisiologis 

9 menentukan metode pengkajian pada ibu nifas fisiologis 

10 memberikan asuhan kebidanan pada ibu nifas fisiologis 

11 menentukan metode persiapan pre operasi obstetri ginekologi 

12 menentukan metode pemberian Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) 
tentang kesehatan ibu dan anak pada individu atau keluarga sesuai dengan 
kebutuhan 

13 menentukan metode fasilitasi inisiasi Menyusu Dini (IMD) 

14 memberikan asuhan neonatal esensial 

15 memberikan asuhan pelayanan neonatal pada 6 jam - 48 jam paska kelahiran 
(KNl) 

16 memberikan asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 3 - hari ke 7 pa ska 
kelahiran (KN2) 

17 memberikan asuhan pelayanan neonatal pada hari ke 8 - hari ke 28 paska 
kelahiran (KN3) 

18 menentukan metode fasilitasi konseling kesehatan reproduksi 

19 menentukan metode fasilitasi konseling pra nikah 

20 menentukan metode fasilitasi konseling keluarga berencana (KB) 

21 menentukan metode pemetaan sasaran dan analisis data pada keluarga dan 
masyarakat 

22 menentukan metode pembinaan keluarga balita/remaja/lansia 

23 merekomendasikan terkait tu gas dan fungsinya dalam musyawarah 
perencanaan pembangunan desa 

24 meminta sarana dan prasarana penunjang tugas jaga shift malam 

25 memberikan asuhan kebidanan di kamar bedah 

26 menentukan metode pengidentifikasian kebutuhan, melakukan analisis dan 
merencanakan kegiatan UKM terkait pelayanan kebidanan di Puskesmas 

27 menentukan metode pemantauan pelaksanaan persalinan dan pencegahan 
komplikasi 

28 menentukan metode pelaksanaan monitoring dan evaluasi asuhan kebidanan di 
tingkat Puskesmas 

29 menentukan metode pelaksanaan skrining Pencegahan Penularan HIV, sifilis, 
hepatitis B dari ibu ke anak (PPIA) di Puskesmas atau Rumah Sakit 

11. WEWENANG 



d. Minat Kerja 
1) s Sosial 
2) A Artistik 
3) E Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Berbicara 
3) Memegang 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 

3) T 

2) I 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 
Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau pertimbangan 
mengenai gagasan 
Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

Inteligensi 
Ketelitian 
Bakat verbal 

a. Keterampilan Kerja 
1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

b. Bakat Kerja 
1) G 
2) Q 
3) V 

15. SYARAT JABATAN 

Bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 1 Tertular penyakit 

14. RESIKO BAHAYA 
NO NAMA RESIKO 

'-l- 

!b 0lt& ll(.<\SPEK'1 
t "' 

.'&» ~ZM' ,,. 
FAR:'FOR ,fWI, ,Ml "''' ¥'. '1!} 

1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu dingin/ panas 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

4 Pelaksana di lingkungan Bidang Keperawatan Koordinasi 
Bidang Keperawatan 

3 Fungsional di lingkungan Bidang Keperawatan Koordinasi 
Bidang Keperawatan 

2 Kepala Bidang Keperawatan Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 
arahan 



8 17. KELAS JABATAN 

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapt 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerj aan 
1) Data D3 = Menyusun data 
2) Orang 03 = Menyelia 
3) Benda B4 = Mengolah benda dengan tangan a tau 

peralatan khusus 
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HASiliKERJA 

- '>I 

~TUA~ HAW~I£, .. ,,!'10 !;l'\r;. '''Vf %,[\<,-,,,;;,,; " 71 ]Ms;:;@ = 

1 laporan pengkajian ibu hamil patologis dan/ atau penyakit laporan 
penyerta 

2 laporan perencanaan asuhan kebidanan pada ibu hamil laporan 
patologis dan/ atau penyakit penyerta 

3 laporan asuhan kebidanan pada ibu hamil patologis laporan 

4 laporan pengkajian pada ibu bersalin fisiologis laporan 

5 laporan pengkajian ibu hamil patologis dan/ atau penyakit laporan 
penyerta 

6 dokumen asuhan Kala I persalinan Fisiologis dokumen 

7 dokumen asuhan kala II persalinan fisiologis dokumen 

8 dokumen asuhan Kala III persalinan fisiologis dokumen 

9 dokumen asuhan Kala IV persalinan fisiologis dokumen 

10 dokumen asuhan Kala I persalinan patologis dan/atau dokumen 
penyakit penyerta dengan kolaborasi 

11 dokumen asuhan Kala II persalinan patologis dan/atau dokumen 
penyakit penyerta dengan kolaborasi 

12 dokumen asuhan Kala III persalinan patologis dan/atau dokumen 
penyakit penyerta dengan kolaborasi 

7. HASIL KERJA 

6. TUGAS POKOK 
(terlampir) 

c. Pengalaman Kerja 

Diklat Fungsional Bidan dan memiliki Surat 
Tanda Registrasi (STR) Bidan 
1) Midwifery Update 
2) Asuhan Persalinan Normal 
3) Pertolongan Pertama Gawat Darurat Obstetri 
dan Neonatal (PPGDON) 
4) Contraceptive technology Update (CTU) 
5) Pelatihan Inspeksi Visual Asam Asetat (IVA) 
memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas 
di bi dang pelayanan Ke bidanan paling singkat 
2 (dua) tahun 

2) Diklat Teknis 

b. Pendidikan dan Pelatihan 
1) Diklat Penjenjangan 

Diploma IV (DIV)/Sarjana (Sl) pendidikan 
profesi Ke bidanan 

a. Pendidikan Formal 

Bidan Ahli Muda g. Jab a tan Fungsional 
4. IKHTISAR JABATAN 

melakukan kegiatan kebidanan yang meliputi persiapan, pelaksanaan, dan 
pengelolaan pelayanan kebidanan 

5. KUALIFIKASI JABATAN 

RSUD Kraton 
Bidang Keperawatan 

a. JPTUtama 
b. JPT Madya 
c. JPT Pratama 
d. Administrator 
e. Pengawas 
f. Pelaksana 

INFORMASIJABATAN 
Bidan Ahli Muda RSUD Kraton 1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 



13 dokumen IV persalinan patologis dan/atau penyakit dokumen 
penyerta dengan kolaborasi 

14 dokumen pengkajian pada ibu nifas fisiologis dokumen 

15 laporan pengkajian pada ibu nifas patologis dan/atau la po ran 
penyakit penyerta 

16 laporan asuhan kebidanan pada ibu nifas fisiologis laporan 

17 laporan tindakan stabilisasi pada kasus kegawatdaruratan la po ran 
kebidanan 

18 laporan tindakan penanganan awal dan stabilisasi pra laporan 
rujukan pada kasus kebidanan 

19 dokumen asuhan kebidanan post operasi obstetri dokumen 
ginekologi 

20 laporan pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi laporan 
(KIE) asuhan kebidanan pada kelompok atau masyarakat 
sesuai dengan ke bu tuhan 

21 laporan konseling ASI eksklusif pada individu dan keluarga laporan 
dengan kondisi khusus 

22 laporan pemasangan dan pelepasan Alat Kontrasepsi laporan 
Dalam Rahim (AKDR) 

23 lap or an pemasangan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim laporan 
(AKDR) post plasenta 

24 laporan pemasangan dan pelepasan alat kontrasepsi bawah laporan 
kulit (AKBK) 

25 laporan asuhan pre dan pasca kontrasepsi mantap laporan 

26 ca ta tan ke bidanan/laporan a tau rujukan komplikasi ca ta tan 
penggunaan alat kon trasepsi kebidanan 

27 laporan Focus Group Discussion (FGD) tentang kesehatan lap or an 
reproduksi,dan KB pada Ibu dan kelompok khusus 

28 dokumen pembentukan kampung Keluarga Berencana (KB) dokumen 

29 dokumen pembentukan kelompok Perlindungan Anak dokumen 
Terpadu Berbasis Masyarakat (PATBM) / Pu sat Informasi 
Konseling Remaja (PIK-R) 

30 laporan Audit Maternal Perinatal (AMP) laporan 

31 dokumen pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak (KIA) dokumen 

32 laporan perencanaan pembangunan kecamatan la po ran 

33 laporan pertemuan internal/ an tar unit di laporan 
Puskesmas/Rumah Sakit 

34 dokumentasi pelayanan kebidanan dokumen 

35 laporan monitoring dan evaluasi asuhan kebidanan di laporan 
tingkat Rumah Sakit Kelas A/B/C/D 

36 la po ran monitoring dan evaluasi pelaksanaan asuhan laporan 
kebidanan di tingkat kabupaten/kota/provinsi 

37 Rencana U sulan Kegiatan (RUK) / Rencana Pelaksanaan rencana 
Kegiatan (RPK) Pelayanan Kebidanan di Fasilitas Kesehatan 
Tingkat Pertama (FKTP)/ Fasilitas Kesehatan Rujukan 
Tingkat Lanjutan (FKRTL) 

38 laporan tahunan Kesehatan Ibu dan Anak (KIA), Keluarga laporan 
Berencana (KB) dan Kesehatan Reproduksi 

39 dokumen ke bu tuhan alat, saran a dan prasarana pelayanan dokumen 
kebidanan di Puskesmas/ kabupaten/kota/provinsi/RS 



laporan 40 laporan evaluasi kinerja program Kesehatan Ibu dan Anak 
(KIA), Keluarga Berencana (KB) dan Kesehatan Reproduksi 
tingkat kabupaten/kota/provinsi 

la po ran laksanaan program pemerintah di al 41 1 aporan ev uasi pe 
bi dang ke bidanan di lingkungan internal puskesmas/ 
Rumah Sakit 

42 dokumen rancangan Komunikasi Informasi dan Edukasi dokumen 
(KIE) upaya promotif preventif pelayanan kebidanan 

8. BAHAN KERJA 
" 

NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM n'UGAS 
" s 

1 Rekam Medis, Kohort ibu pengkajian pada ibu hamil patologis dan/ atau 
hamil, Buku Kesehatan Ibu penyakit penyerta 
dan Anak (Catatan Kesehatan 
Ibu) 

2 Rekam Medis penyusunan perencanaan asuhan ke bidanan 
pada ibu hamil patologis dan/ atau penyakit 
penyerta 

3 Rekam Medis pelaksanaan kolaborasi asuhan kebidanan 
pada ibu hamil patologis 

4 Rekam Medis, Partograf pengkajian pada ibu bersalin fisiologis 

5 Rekam Medis, Kohort ibu pengkajian pada ibu bersalin patologis 
hamil, Buku Kesehatan Ibu dan/ atau penyakit penyerta 
dan Anak 

6 Rekam Medis, Partograf pemberian asuhan Kala I persalinan fisiologis 

7 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala II persalinan 
fisiologis 

8 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala III persalinan 
fisiologis 

9 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala IV persalinan 
fisiologis 

10 Rekam Medis, Partograf pemberian asuhan Kala I persalinan patologis 
dan/atau penyakit penyerta dengan kolaborasi 

11 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala II persalinan 
patologis dan/ atau penyakit penyerta dengan 
kolaborasi 

12 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala III persalinan 
patologis dan/ atau penyakit penyerta dengan 
kolaborasi 

13 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan Kala IV persalinan 
patologis dan/ atau penyakit penyerta dengan 
kolaborasi 

14 Rekam Medis, Partograf pengkajian pada ibu nifas fisiologis 

15 Rekam Medis, Partograf pengkajian pada ibu nifas patologis dan/atau 
penyakit penyerta 

16 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan asuhan kebidanan pada ibu nifas 
fisiologis 

17 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan tindakan stabilisasi pada kasus 
kegawatdaruratan ke bidanan 

18 Rekam Medis, Partograf pelaksanaan tindakan penanganan awal dan 
stabilisasi pra rujukan pada kasus kebidanan 
patologis dan/ atau penyakit penyerta 

I 



Medis, Buku pengelolaan pelayanan Kesehatan lbu dan 
Ibu dan Anak, Anak (KIA) dalam rangka mewujudkan 
Hamil, bayi dan keluarga sehat 

31 Rekam 
Kesehatan 
Kohort Ibu 
balita 

Medis, Buku pelaksanaan Audit Maternal Perinatal (AMP) 
Ibu dan Anak, 
Hamil, bayi dan 

30 Rekam 
Kesehatan 
Kohort Ibu 
balita 

29 Data Pelayanan Kesehatan pembentukan kelompok Perlindungan Anak 
Peduli Remaja (PKPR) Terpadu Berbasis Masyarakat (PATBM) /Pusat 

Informasi Konseling Remaja (PIK-R) 

Keluarga pelaksanaan peran serta dalam pembentukan 
Register kampung Keluarga Berencana (KB) 

Subur - 

28 Data Peserta 
Berencana Aktif, 
Pasangan U sia 
Wanita U sia Su bur 

27 Rekam Medis, Register pelaksanaan Focus Group Discussion (FGD) 
Keluarga Berencana, Kartu tentang kesehatan reproduksi,dan KB pada Ibu 
Keluarga Berencana, Data dan kelompok khusus 
Peserta Keluarga Berencana 
Aktif, Register Pasangan U sia 
Subur - Wanita Usia Subur 

kolaborasi dan / a tau 
penggunaan alat 

26 Rekam Medis, Register pelaksanaan konsultasi, 
Keluarga Berencana, Kartu rujukan komplikasi 
Keluarga Berencana, Data kontrasepsi 
Peserta Keluarga Berencana 
Aktif 

pas ca pre 25 Rekam Medis, Register pelaksanaan asuhan 
Keluarga Berencana, Kartu kontrasepsi mantap 
Keluarga Berencana, Data 
Peserta Keluarga Berencana 
Aktif 

dan 

24 Rekam Medis, Register pemasangan dan pelepasan alat kontrasepsi 
Keluarga Berencana, Kartu bawah kulit (AKBK) 
Keluarga Berencana, Data 
Peserta Keluarga Berencana 
Aktif 

23 Rekam Medis, Register pemasangan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim 
Keluarga Berencana, Kartu (AKDR) post plasenta 
Keluarga Berencana, Data 
Peserta Keluarga Berencana 
Aktif 

22 Rekam Medis, Register pemasangan dan pelepasan Alat Kontrasepsi 
Keluarga Berencana, Kartu Dalam Rahim (AKDR) 
Keluarga Berencana, Data 
Peserta Keluarga Berencana 
Aktif 

21 Rekam Medis, Partograf, Rl pelaksanaan fasilitasi Konseling ASI eksklusif 
Persalinan pada individu dan keluarga dengan kondisi 

khusus 

20 Kohort Ibu, Kohort Bayi, pelaksanaan 
Kohort Balita, Data Peserta Edukasi (KIE) 
Keluarga Berencana Aktif, kelompok atau 
Register Pasangan Usia Subur kebutuhan 

Komunikasi Informasi dan 
asuhan ke bidanan pada 

masyarakat sesuai dengan 

19 Rekam Medis, Rujukan balik pelaksanaan asuhan kebidanan post operasi 
dari Rumah Sakit obstetri ginekologi 



42 Capaian Program, Laporan perancangan Komunikasi Informasi dan 
Penilaian Kinerja Puskesmas Edukasi (KIE) upaya promotif preventif 
(PKP) dari puskesmas, pelayanan kebidanan 
Dokumen Standar Pelayanan 
Minimal, Hasil Survei 
Kepuasan Pelanggan 

41 Capaian Program, Laporan pengevaluasian pelaksanaan program 
Penilaian Kinerja Puskesmas pemerintah di bidang kebidanan di lingkungan 
(PKP) dari puskesmas, internal puskesmas/ Rumah Sakit 
Dokumen Standar Pelayanan 
Minimal, Hasil Survei 
Kepuasan Pelanggan 

40 Capaian Program, Laporan pelaksanaan evaluasi kinerja program 
Penilaian Kinerja Puskesmas Kesehatan Ibu dan Anak (KIA), Keluarga 
(PKP) dari puskesmas, Berencana (KB) dan Kesehatan Reproduksi 
Dokumen Standar Pelayanan tingkat kabupaten/kota/provinsi 
Minimal, Hasil Survei 
Kepuasan Pelanggan 

39 Data kebutuhan alat, sarana penyusunan pemenuhan kebutuhan alat, 
dan prasarana sarana dan prasarana pelayanan kebidanan di 

Puskesmas / kabu paten/ kota/ provinsi/ RS 

38 Kohort Ibu, Kohort Bayi, penyusunan laporan tahunan Kesehatan Ibu 
Kohort Balita, Data Peserta dan Anak (KIA), Keluarga Berencana (KB) dan 
Keluarga Berencana Aktif, Kesehatan Reproduksi 
Register Pasangan Usia Subur 

37 Program Puskesmas dan Hasil penyusunan Rencana Usulan Kegiatan (RUK)/ 
capaian program, Program Rencana Pelaksanaan Kegiatan (RPK) 
Pemerintah Pelayanan Kebidanan di Fasilitas Kesehatan 

Tingkat Pertama (FKTP) / Fasilitas Kesehatan 
Rujukan Tingkat Lanjutan (FKRTL) 

36 Asuhan kebidanan, Rekam pelaksanaan monitoring dan evaluasi 
Medis, Buku Kesehatan Ibu pelaksanaan asuhan kebidanan di tingkat 
dan Anak, Partograf kabupaten/kota/provinsi 

35 Asuhan kebidanan, Rekam pelaksanaan monitoring dan evaluasi asuhan 
Medis, Buku Kesehatan Ibu kebidanan di tingkat Rumah Sakit Kelas 
dan Anak, Partograf A/B/C/D 

34 Rekam Medis, Partograf, Rl pendokumentasian pelayanan kebidanan 
ibu hamil, Rl Persalinan 

32 Program Puskesmas dan Hasil pelaksanaan per an serta aktif dalam 
capaian program musyawarah perencanaan pembangunan 

kecamatan 
33 Program Puskesmas dan Hasil pelaksanaan per an serta aktif dalam 

capaian program pertemuan internal/ an tar unit di 
Puskesmas/Rumah Sakit 
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NO PERANGKAT KERJA 

1 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pad a ibu hamil 
Standar Operasional Prosedur patologis dan/ atau penyakit penyerta 

2 Peraturan, petunjuk teknis, menyusun perencanaan asuhan kebidanan 
Standar Operasional Prosedur pada ibu hamil patologis dan/ atau penyakit 

penyerta 

3 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan kolaborasi asuhan kebidanan 
Standar Operasional Prosedur pada ibu hamil patologis 

4 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu bersalin 
Standar Operasional Prosedur fisiologis 

5 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu bersalin 
Standar Operasional Prosedur patologis dan/ atau penyakit penyerta 

6 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan asuhan Kala I persalinan 
Standar Operasional Prosedur Fisiologis 

7 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala II persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

8 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala III persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

9 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala IV persalinan fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

10 Peraturan, petunjuk teknis, memberikan asuhan Kala I persalinan 
Standar Operasional Prosedur patologis dan/ atau penyakit penyerta dengan 

kolaborasi 

11 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala II persalinan patologis 
Standar Operasional Prosedur dan/ atau penyakit penyerta dengan kolaborasi 

12 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala III persalinan 
Standar Operasional Prosedur patologis dan/ atau penyakit penyerta dengan 

kolaborasi 

13 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan Kala IV persalinan 
Standar Operasional Prosedur patologis dan/ atau penyakit penyerta dengan 

kolaborasi 

14 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu nifas fisiologis 
Standar Operasional Prosedur 

15 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pengkajian pada ibu nifas patologis 
Standar Operasional Prosedur dan/ atau penyakit penyerta 

16 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebidanan pada ibu nifas 
Standar Operasional Prosedur fisiologis 

9. PERANGKAT KERJA 



17 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan stabilisasi pada kasus 
Standar Operasional Prosedur kegawatdaruratan ke bidanan 

18 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan tindakan penanganan awal dan 
Standar Operasional Prosedur stabilisasi pra rujukan pada kasus kebidanan 

patologis dan/ atau penyakit penyerta 

19 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan kebidanan post operasi 
Standar Operasional Prosedur obstetri ginekologi 

20 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan Komunikasi Informasi dan Edukasi 
Standar Operasional Prosedur (KIE) asuhan kebidanan pada kelompok atau 

masyarakat sesuai dengan kebutuhan 

21 Peraturan, petunjuk teknis, memfasilitasi Konseling ASI eksklusif pada 
Standar Operasional Prosedur individu dan keluarga dengan kondisi khusus 

22 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemasangan dan pelepasan Alat 
Standar Operasional Prosedur Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR) 

23 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemasangan Alat Kontrasepsi 
Standar Operasional Prosedur Dalam Rahim (AKDR) post plasenta 

24 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pemasangan dan pelepasan alat 
Standar Operasional Prosedur kontrasepsi bawah kulit (AKBK) 

25 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan asuhan pre dan pasca kontrasepsi 
Standar Operasional Prosedur man tap 

26 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan konsultasi, kolaborasi dan/atau 
Standar Operasional Prosedur rujukan komplikasi penggunaan alat 

kontrasepsi 

27 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan Focus Group Discussion (FGD) 
Standar Operasional Prosedur tentang kesehatan reproduksi,dan KB pada Ibu 

dan kelompok khusus 

28 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan per an serta dalam 
Standar Operasional Prosedur pembentukan kampung Keluarga Berencana 

(KB) 
29 Peraturan, petunjuk teknis, membentuk kelompok Perlindungan Anak 

Standar Operasional Prosedur Terpadu Berbasis Masyarakat (PATBM) /Pusat 
Informasi Konseling Remaja (PIK-R) 

30 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan Audit Maternal Perinatal (AMP) 
Standar Operasional Prosedur 

31 Peraturan, petunjuk teknis, mengelola pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak 
Standar Operasional Prosedur (KIA) dalam rangka mewujudkan keluarga 

sehat 
32 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan per an serta aktif dalam 

Standar Operasional Prosedur musyawarah perencanaan pembangunan 
kecamatan 

33 Peraturan, petunjuk teknis, melaksanakan per an serta aktif dalam 
Standar Operasional Prosedur pertemuan internal/ an tar unit di 

Puskesmas/Rumah Sakit 
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1 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu hamil patologis dan/ atau 
penyakit penyerta 

2 Ketepatan dan keakuratan penyusunan perencanaan asuhan kebidanan pada 
ibu hamil patologis dan/ atau penyakit penyerta 

3 Kelancaran pelaksanaan kolaborasi asuhan kebidanan pada ibu hamil 
patologis 

4 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu bersalin fisiologis 

5 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu bersalin patologis dan/ atau 
penyakit penyerta 

6 Ketepatan dan keakuratan pemberian asuhan Kala I persalinan fisiologis 

7 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala II persalinan fisiologis 

8 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala III persalinan fisiologis 

9 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala IV persalinan fisiologis 

10. TANGGUNG JAWAB 

34 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan pendokumentasian pelayanan 
Standar Operasional Prosedur kebidanan 

35 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan monitoring dan evaluasi asuhan 
Standar Operasional Prosedur kebidanan di tingkat Ru mah Sakit Kelas 

A/B/C/D 

36 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan monitoring dan evaluasi 
Standar Operasional Prosedur pelaksanaan asuhan kebidanan di tingkat 

kabu paten/ kota/ provinsi 

37 Peraturan, petunjuk teknis, menyusun Rencana Usulan Kegiatan (RUK)/ 
Standar Operasional Prosedur Rencana Pelaksanaan Kegiatan (RPK) 

Pelayanan Kebidanan di Fasilitas Kesehatan 
Tingkat Pertama (FKTP) / Fasilitas Kesehatan 
Rujukan Tingkat Lanjutan (FKRTL) 

38 Peraturan, petunjuk teknis, menyusun laporan tahunan Kesehatan Ibu dan 
Standar Operasional Prosedur Anak (KIA), Keluarga Berencana (KB) dan 

. Kesehatan Reproduksi 

39 Peraturan, petunjuk teknis, menyusun pemenuhan kebutuhan alat, sarana 
Standar Operasional Prosedur dan prasarana pelayanan kebidanan di 

Puskesmas / kabu paten/ kota/ provinsi/ RS 

40 Peraturan, petunjuk teknis, melakukan evaluasi kinerja program 
Standar Operasional Prosedur Kesehatan Ibu dan Anak (KIA), Keluarga 

Berencana (KB) dan Kesehatan Reproduksi 
tingkat kabupaten/kota/provinsi 

41 Peraturan, petunjuk teknis, mengevaluasi pelaksanaan program 
Standar Operasional Prosedur pemerintah di bidang kebidanan di lingkungan 

internal puskesmas/ Rumah Sakit 

42 Peraturan, petunjuk teknis, merancang Komunikasi Informasi dan Edukasi 
Standar Operasional Prosedur (KIE) upaya pro motif preventif pelayanan 

kebidanan 



10 Ketepatan dan keakuratan pemberian asuhan Kala I persalinan patologis 
dan/atau penyakit penyerta dengan kolaborasi 

11 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala II persalinan patologis 
dan/ atau penyakit penyerta dengan kolaborasi 

12 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala III persalinan patologis 
dan/ atau penyakit penyerta dengan kolaborasi 

13 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan Kala IV persalinan patologis 
dan/ atau penyakit penyerta dengan kolaborasi 

14 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu nifas fisiologis 

15 Ketepatan dan keakuratan pengkajian pada ibu nifas patologis dan/atau 
penyakit penyerta 

16 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan pada ibu nifas 
fisiologis 

17 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan tindakan stabilisasi pada kasus 
kegawatdaruratan kebidanan 

18 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan tindakan penanganan awal dan 
stabilisasi pra rujukan pada kasus kebidanan patologis dan/atau penyakit 
penyerta 

19 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan kebidanan post operasi 
obstetri ginekologi 

20 Kelancaran pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) asuhan 
kebidanan pada kelompok atau masyarakat sesuai dengan kebutuhan 

21 Kelancaran pelaksanaan fasilitasi Konseling ASI eksklusif pada individu dan 
keluarga dengan kondisi khusus 

22 Ketepatan dan keakuratan pemasangan dan pelepasan Alat Kontrasepsi 
Dalam Rahim (AKDR) 

23 Ketepatan dan keakuratan pemasangan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim 
(AKDR) post plasenta 

24 Ketepatan dan keakuratan pemasangan dan pelepasan alat kontrasepsi bawah 
kulit (AKBK) 

25 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan asuhan pre dan pasca kontrasepsi 
man tap 

26 Kelancaran pelaksanaan konsultasi, kolaborasi dan/ atau rujukan komplikasi 
penggunaan alat kontrasepsi 

27 Kelancaran pelaksanaan Focus Group Discussion (FGD) tentang kesehatan 
reproduksi,dan KB pada Ibu dan kelompok khusus 

28 Kelancaran pelaksanaan peran serta dalam pembentukan kampung Keluarga 
Berencana (KB) 

29 Kelancaran pembentukan kelompok Perlindungan Anak Terpadu Ber basis 
Masyarakat (PATBM) /Pusat Informasi Konseling Remaja (PIK-R) 

30 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan Audit Maternal Perinatal (AMP) 

31 Ketepatan dan keakuratan pengelolaan pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak 
(KIA) dalam rangka mewujudkan keluarga sehat 

32 Kelancaran pelaksanaan peran serta aktif dalam musyawarah perencanaan 
pembangunan kecamatan 

33 Kelancaran pelaksanaan peran serta aktif dalam pertemuan internal/ an tar 
unit di Puskesmas/Rumah Sakit 

34 Kelancaran pendokumentasian pelayanan kebidanan 

35 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan monitoring dan evaluasi asuhan 
kebidanan di tingkat Rumah Sakit Kelas A/B/C/D 

36 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
asuhan kebidanan di tingkat kabupaten/kota/provinsi 
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1 menentukan metode pengkajian pada ibu hamil patologis dan/ atau penyakit 
penyerta 

2 menentukan metode penyusunan perencanaan asuhan kebidanan pada ibu 
hamil patologis dan/ atau penyakit penyerta 

3 merekomendasikan pelaksanaan kolaborasi asuhan kebidanan pada ibu hamil 
patologis 

4 menentukan metode pengkajian pada ibu bersalin fisiologis 

5 memberikanpengkajian pada ibu bersalin patologis dan/atau penyakit 
penyerta 

6 memberikan asuhan Kala I persalinan fisiologis 

7 memberikan asuhan Kala II persalinan fisiologis 

8 memberikan asuhan Kala III persalinan fisiologis 

9 memberikan asuhan Kala IV persalinan fisiologis 

10 memberikan asuhan Kala I persalinan patologis dan/atau penyakit penyerta 
dengan kolaborasi 

11 memberikan asuhan Kala II persalinan patologis dan/ atau penyakit penyerta 
dengan kolaborasi 

12 memberikan asuhan Kala III persalinan patologis dan/atau penyakit penyerta 
dengan kolaborasi 

13 memberikan asuhan Kala IV persalinan patologis dan/ atau penyakit penyerta 
dengan kolaborasi 

14 menentukan metode pengkajian pada ibu nifas fisiologis 

15 menentukan metode pengkajian pada ibu nifas patologis dan/ atau penyakit 
penyerta 

16 memberikan asuhan kebidanan pada ibu nifas fisiologis 

17 menentukan metode pelaksanaan tindakan stabilisasi pada kasus 
kegawatdaruratan ke bidanan 

18 menentukan metode pelaksanaan tindakan penanganan awal dan stabilisasi 
pra rujukan pada kasus kebidanan patologis dan/atau penyakit penyerta 

19 memberikan asuhan kebidanan post operasi obstetri ginekologi 

37 Ketepatan dan keakuratan penyusunan Rencana U sulan Kegiatan (RUK) I 
Rencana Pelaksanaan Kegiatan (RPK) Pelayanan Kebidanan di Fasilitas 
Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP) / Fasilitas Kesehatan Rujukan Tingkat 
Lanjutan (FKRTL) 

38 Ketepatan dan keakuratan penyusunan laporan tahunan Kesehatan lbu dan 
Anak (KIA), Keluarga Berencana (KB) dan Kesehatan Reproduksi 

39 Ketepatan dan keakuratan penyusunan pemenuhan kebutuhan alat, sarana 
dan prasarana pelayanan kebidanan di Puskesmas/ 
kabupaten/kota/provinsi/RS 

40 Ketepatan dan keakuratan pelaksanaan evaluasi kinerja program Kesehatan 
Ibu dan Anak (KIA), Keluarga Berencana (KB) dan Kesehatan Reproduksi 
tingkat kabu paten/ kota/ provinsi 

41 Ketepatan dan keakuratan pengevaluasian pelaksanaan program pemerintah 
di bidang kebidanan di lingkungan internal puskesmas/ Rumah Sakit 

42 Ketepatan dan keakuratan perancangan Komunikasi Informasi dan Edukasi 
(KIE) upaya promotif preventif pelayanan kebidanan 



20 menentukan metode pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) 
asuhan kebidanan pada kelompok atau masyarakat sesuai dengan kebutuhan 

21 menentukan metode pelaksanaan fasilitasi Konseling ASI eksklusif pada 
individu dan keluarga dengan kondisi khusus 

22 menolak pasien pemasangan dan pelepasan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim 
(AKDR) yang tidak sesuai persyaratan 

23 menolak pasien pemasangan Alat Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR) post 
plasenta yang tidak sesuai persyaratan 

24 menolak pasien pemasangan clan pelepasan alat kontrasepsi bawah kulit 
(AKBK) yang tidak sesuai persyaratan 

25 memberikan asuhan pre dan pasca kontrasepsi mantap 

26 menentukan motode pelaksanaan konsultasi, kolaborasi dan/atau rujukan 
komplikasi penggunaan alat kontrasepsi 

27 menentukan motode pelaksanaan Focus Group Discussion (FGD) ten tang 
kesehatan reproduksi,dan KB pada Ibu clan kelompok khusus 

28 merekomendasikan skala prioritas pembentukan kampung Keluarga 
Berencana (KB) sesuai tugas dan fungsinya 

29 merekomendasikan skala prioritas pembentukan kelompok Perlindungan 
Anak Terpadu Berbasis Masyarakat (PATBM) /Pusat Informasi Konseling 
Remaja (PIK-R) 

30 menentukan metode pelaksanaan Audit Maternal Perinatal (AMP) 

31 menentukan metode pengelolaan pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak (KIA) 
dalam rangka mewujudkan keluarga sehat 

32 merekomendasikan skala prioritas musyawarah perencanaan pembangunan 
kecamatan sesuai tugas clan fungsinya 

33 merekomendasikan skala prioritas pertemuan internal/ an tar unit di 
Puskesmas/Rumah Sakit sesuai tugas dan fungsinya 

34 menentukan metode pendokumentasian pelayanan kebidanan 

35 menentukan metode pelaksanaan monitoring clan evaluasi asuhan kebidanan 
di tingkat Rumah Sakit Kelas A/B/C/D 

36 menentukan metode pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
asuhan kebidanan di tingkat kabupaten/kota/provinsi 

37 merekomendasikan hasil penyusunan Ren can a Usulan Kegiatan (RUK)/ 
Rencana Pelaksanaan Kegiatan (RPK) Pelayanan Kebidanan di Fasilitas 
Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP) / Fasilitas Kesehatan Rujukan Tingkat 
Lanjutan (FKRTL) 

38 merekomendasikan hasil penyusunan laporan tahunan Kesehatan Ibu dan 
Anak (KIA), Keluarga Berencana (KB) dan Kesehatan Reproduksi 

39 merekomendasikan hasil penyusunan pemenuhan kebutuhan alat, sarana 
dan prasarana pelayanan kebidanan di Puskesmas/ 
kabupaten/kota/provinsi/RS 

40 menentukan metode pelaksanaan evaluasi kinerja program Kesehatan Ibu dan 
Anak (KIA), Keluarga Berencana (KB) clan Kesehatan Reproduksi tingkat 
kabu paten /kota/ provinsi 

41 menentukan metode pengevaluasian pelaksanaan program pemerintah di 
bidang kebidanan di lingkungan internal puskesmas/ Rumah Sakit 

42 merekomendasikan hasil perancangan Komunikasi Informasi dan Edukasi 
(KIE) upaya promotif preventif pelayanan kebidanan 



3) T 

2) I 

15. SYARAT JABATAN 
a. Keterampilan Kerja 

1) Memberikan pelayanan kesehatan pada masyarakat 
2) Melakukan penyuluhan program kesehatan 
3) Melakukan koordinasi internal dan eksternal 

b. Bakat Kerja 
1) G Inteligensi 
2) Q Ketelitian 
3) V Bakat verbal 

c. Temperamen Kerja 
1) S Kemampuan menyesuaikan diri untuk bekerja dengan ketegangan 

jiwa jika berhadapan dengan keadaan darurat, kritis, tidak biasa 
atau bahaya, atau bekerja dengan kecepatan kerja dan perhatian 
terus menerus merupakan keseluruhan atau sebagian aspek 
pekerjaan 

Kemampuan menyesuaikan diri untuk pekerjaan-pekerjaan 
mempengaruhi orang lain dalam pendapat, sikap atau 
pertimbangan mengenai gagasan 
Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang menghendaki 
pencapaian dengan tepat menurut perangkat batas, toleransi atau 
standar-standar tertentu 

Bersentuhan dan berinteraksi dengan pasien 1 Tertular penyakit 
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1 Tempat kerja dalam ruangan/luar ruangan 
2 Suhu dingin/ panas 
3 Udara sejuk 
4 Keadaan ruangan baik 
5 Letak strategis 
6 Penerangan terang 
7 Suara tenang 
8 Keadaan tempat kerja bersih dan rapi 
9 Ge tar an tidak ada 

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA 

4 Pelaksana di lingkungan Bidang Keperawatan Koordinasi 
Bidang Keperawatan 

3 Fungsional di lingkungan Bidang Keperawatan Koordinasi 
Bidang Keperawatan 

RSUD Kraton 1 Direktur RSUD Kraton Menerima perintah dan 
arahan 

Bidang Bidang Keperawatan Menerima perintah dan 
arahan 

2 Kepala 
Keperawatan 

ONIT 
KERJA INSTANSI 



16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN: 
Baik/ Sangat Baik 

9 17. KELAS JABATAN 

f. Kondisi Fisik 
1) J enis Kelamin Perempuan 
2) Umur tidak ada syarat khusus 
3) Tinggi Badan tidak ada syarat khusus 
4) Berat Badan tidak ada syarat khusus 
5) Postur Badan tidak ada syarat khusus 
6) Penampilan rapi 
7) Keadaan Fisik tidak ada syarat khusus 

g. Fungsi Pekerjaan 
1) Data D2 = Menganalisis data 
2) Orang 02 = Mengajar 
3) Benda B4 = Mengolah benda dengan tang an a tau 

peralatan khusus 

d. Minat Kerja 
1) S Sosial 
2) A : Artistik 
3) E : Kewirausahaan 

e. Upaya Fisik 
1) Berdiri 
2) Berbicara 
3) Memegang 
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LAMPIRAN II

Kelas Jabatan B K S

Kelas 14 9 46 -37

Kelas 13 1 1 0

Kelas 12 13 55 -42

Kelas 11 20 99 -79

Kelas 10 12 61 -49

Kelas 9 51 176 -125

Kelas 8 107 255 -148

NAMA JABATAN KL B K S Kelas 7 33 148 -115

Dokter Spesialis Bedah Ahli

Utama
14 0 1 -1 Kelas 6 40 233 -193

Dokter Spesialis Bedah Ahli

Madya
12 0 2 -2 Kelas 5 20 73 -53

Dokter Spesialis Patologi Klinik

Ahli Utama
14 1 1 0 Kelas 4 3 6 -3

Dokter Spesialis Patologi Klinik

Ahli Madya
12 0 1 -1 Kelas 3 8 25 -17

Dokter Spesialis Penyakit

Dalam Ahli Utama
14 1 3 -2 Kelas 1 0 65 -65

Dokter Spesialis Penyakit

Dalam Ahli Madya
12 3 4 -1 Jumlah 317 1243 -926

Dokter Spesialis Dermatologi

dan Venereologi Ahli Utama
14 0 2 -2

Dokter Spesialis Dermatologi

dan Venereologi Ahli Madya
12 0 2 -2

Dokter Spesialis Anak Ahli

Utama
14 0 3 -3

Dokter Spesialis Anak Ahli

Madya
12 0 4 -4

Dokter Spesialis Anestesiologi

dan Terapi Intensif Ahli Utama
14 0 3 -3 NAMA JABATAN KL B K S NAMA JABATAN KL B K S NAMA JABATAN KL B K S NAMA JABATAN KL B K S NAMA JABATAN KL B K S

Dokter Spesialis Anestesiologi

dan Terapi Intensif Ahli Madya
12 2 3 -1

Penilai Pemerintah Ahli

Muda
10 1 1 0 Perencana Ahli Muda 10 1 2 -1 Dokter Spesialis Bedah Ahli Muda 10 1 4 -3

Terapis Gigi dan Mulut Ahli

Muda
9 0 1 -1 Perawat Ahli Muda 9 36 62 -26

Dokter Spesialis Radiologi Ahli

Utama
14 0 1 -1

Penilai Pemerintah Ahli

Pertama
8 0 1 -1 Perencana Ahli Pertama 8 0 2 -2 Dokter Spesialis Bedah Ahli Pertama 9 0 4 -4

Terapis Gigi dan Mulut Ahli

Pertama
8 0 2 -2

Perawat Ahli

Pertama
8 25 70 -45

Dokter Spesialis Radiologi Ahli

Madya

12 1 1 0 NAMA JABATAN KL B K S Analis Keuangan Pusat

dan Daerah Ahli Muda

9 2 2 0 Pranata Hubungan

Masyarakat Ahli Muda

9 1 3 -2
Dokter Spesialis Patologi Klinik Ahli 

Muda
10 0 2 -2

Terapis Gigi dan Mulut 

Penyelia
8 2 2 0 Perawat Penyelia

8 39 52 -13

Dokter Spesialis Telinga Hidung

Tenggorok- Bedah Kepala dan

Leher Ahli Utama

14 1 2 -1
Analis Hukum Ahli

Pertama
8 1 1 0

Analis Keuangan Pusat

dan Daerah Ahli Pertama 
8 0 2 -2

Pranata Hubungan

Masyarakat Ahli

Pertama

8 0 3 -3
Dokter Spesialis Patologi Klinik Ahli

Pertama
9 0 2 -2 Terapis Gigi dan Mulut Mahir 7 0 2 -2 Perawat Mahir 7 11 53 -42

Dokter Spesialis Telinga Hidung

Tenggorok-Bedah Kepala dan

Leher Ahli Madya

12 1 2 -1 Arsiparis Penyelia 8 0 1 -1
Pranata Komputer Ahli

Pertama
8 0 1 -1

Pranata Hubungan

Masyarakat Penyelia
8 0 2 -2

Dokter Spesialis Penyakit Dalam Ahli

Muda
10 1 5 -4

Terapis Gigi dan Mulut

Terampil
6 0 3 -3 Perawat Terampil 6 1 79 -78

Dokter Spesialis Neurologi Ahli

Utama
14 0 1 -1 Arsiparis Mahir 7 0 2 -2

Pranata Komputer

Penyelia
8 0 1 -1

Pranata Hubungan

Masyarakat Mahir
7 0 3 -3

Dokter Spesialis Penyakit Dalam Ahli

Pertama
9 0 6 -6 Radiografer Ahli Muda 9 2 3 -1 Bidan Ahli Muda 9 1 8 -7

Dokter Spesialis Neurologi Ahli

Madya
12 0 1 -1 Arsiparis Terampil 6 1 2 -1 Pranata Komputer Mahir 7 1 1 0

Pranata Hubungan

Masyarakat Terampil
6 0 2 -2

Dokter Spesialis Dermatologi dan

Venereologi Ahli Muda
10 0 2 -2 Radiografer Ahli Pertama 8 1 3 -2 Bidan Ahli Pertama 8 4 8 -4

Dokter Spesialis Obstetri dan

Ginekologi Ahli Utama
14 0 3 -3 Pranata Komputer Mahir 7 0 1 -1

Pranata Komputer

Terampil
6 0 1 -1

Pranata Komputer Ahli

Muda
9 0 3 -3

Dokter Spesialis Dermatologi dan

Venereologi Ahli Pertama
9 0 2 -2 Radiografer Penyelia 8 1 3 -2 Bidan Penyelia 8 8 10 -2

Dokter Spesialis Obstetri dan

Ginekologi Ahli Madya
12 0 4 -4

Pranata Komputer

Terampil
6 0 1 -1 Bendahara 7 2 2 0

Pranata Komputer Ahli

Pertama
8 1 3 -2 Dokter Spesialis Anak Ahli Muda 10 1 4 -3 Radiografer Mahir 7 3 5 -2 Bidan Mahir 7 2 10 -8

Dokter Spesialis Mata Ahli

Utama
14 0 2 -2 Analis Advokasi Hukum 7 2 3 -1 Penata Keuangan 7 1 6 -5

Pranata Komputer

Penyelia
8 0 1 -1 Dokter Spesialis Anak Ahli Pertama 9 1 4 -3 Radiografer Terampil 6 5 5 0 Bidan Terampil 6 3 40 -37

Dokter Spesialis Mata Ahli

Madya

12 0 2 -2 Pengelola Sarana dan

Prasarana Kantor

6 1 2 -1 Pengelola Sarana dan

Prasarana Kantor

6 1 5 -4 Pranata Komputer

Mahir

7 0 3 -3 Dokter Spesialis Anestesiologi dan

Terapi Intensif Ahli Muda

10 0 3 -3 Okupasi Terapis Penyelia 8 0 2 -2 Analis Data dan

Informasi

7 0 1 -1

Dokter Spesialis Kedokteran

Jiwa atau Psikiatri Ahli Utama
14 0 2 -2 Pengadministrasi Umum 5 1 3 -2

Pengadministrasi 

Penerimaan
5 1 12 -11

Pranata Komputer

Terampil
6 0 3 -3

Dokter Spesialis Anestesiologi dan

Terapi Intensif Ahli Pertama
9 1 3 -2 Okupasi Terapis Mahir 7 0 2 -2 Pengolah Data 6 0 1 -1

Dokter Spesialis Kedokteran

Jiwa atau Psikiatri Ahli Madya
12 1 2 -1 Pengemudi Ambulan 4 3 6 -3 Pengadministrasi Umum 5 6 6 0 Pengelola Data 6 0 2 -2 Dokter Spesialis Radiologi Ahli Muda 10 0 2 -2 Okupasi Terapis Terampil 6 1 2 -1

Pengadministrasi 

Umum
5 9 16 -7

Dokter Sub Spesialis Bedah

Onkologi Ahli Utama
14 0 1 -1 Pengemudi 3 3 8 -5

Pengadministrasi 

Umum
5 0 1 -1 Dokter Spesialis Radiologi Ahli Pertama 9 0 2 -2 Fisikawan Medis Ahli Muda 9 0 2 -2

Dokter Sub Spesialis Bedah

Onkologi Ahli Madya
12 0 1 -1 Pramu Bakti 1 0 65 -65

Dokter Spesialis Telinga Hidung

Tenggorok-Bedah Kepala dan Leher

Ahli Muda

10 0 2 -2 Fisikawan Medis Ahli Pertama 8 2 3 -1

Dokter Spesialis Jantung dan

Pembuluh Darah Ahli Utama

14 1 1 0 Dokter Spesialis Telinga Hidung

Tenggorok-Bedah Kepala dan Leher

Ahli Pertama

9 0 2 -2 Terapis Wicara Penyelia 8 0 2 -2

Dokter Spesialis Jantung dan

Pembuluh Darah Ahli Madya
12 0 1 -1 Dokter Spesialis Neurologi Ahli Muda 10 1 1 0 Terapis Wicara Mahir 7 1 2 -1

Dokter Spesialis Periodonsia

Ahli Utama
14 0 1 -1

Dokter Spesialis Neurologi Ahli

Pertama
9 0 1 -1 Terapis Wicara Terampil 6 0 3 -3

Dokter Spesialis Periodonsia

Ahli Madya
12 0 1 -1

Dokter Spesialis Obstetri dan

Ginekologi Ahli Muda
10 1 4 -3 Apoteker Ahli Muda 9 1 6 -5

Dokter Spesialis Kedokteran

Fisik dan Rehabilitasi Ahli

Utama

14 0 1 -1 NAMA JABATAN KL B K S
Dokter Spesialis Obstetri dan

Ginekologi Ahli Pertama
9 0 4 -4 Apoteker Ahli Pertama 8 6 10 -4

Dokter Spesialis Kedokteran

Fisik dan Rehabilitasi Ahli

Madya

12 0 1 -1

Analis Sumber Daya

Manusia Aparatur Ahli

Pertama

8 1 1 0 Dokter Spesialis Mata Ahli Muda 10 0 2 -2
Teknisi Elektromedis Ahli

Muda
9 0 2 -2

Dokter Spesialis Urologi Ahli

Utama
14 0 1 -1 Pranata Komputer Mahir 7 0 1 -1 Dokter Spesialis Mata Ahli Pertama 9 0 2 -2

Teknisi Elektromedis Ahli

Pertama
8 0 2 -2

Dokter Spesialis Urologi Ahli

Madya
12 1 1 0

Pranata Komputer

Terampil
6 0 1 -1

Dokter Spesialis Kedokteran Jiwa atau

Psikiatri Ahli Muda
10 0 2 -2 Teknisi Elektromedis Penyelia 8 1 2 -1

Dokter Spesialis Pulmonologi

dan Kedokteran Respirasi (Paru)

Ahli Utama

14 0 1 -1 Pengelola Kepegawaian 6 1 5 -4
Dokter Spesialis Kedokteran atau

Psikiatri  Jiwa Ahli Pertama
9 0 2 -2 Teknisi Elektromedis Mahir 7 0 2 -2

Dokter Spesialis Pulmonologi

dan Kedokteran Respirasi (Paru)

Ahli Madya

12 0 1 -1
Pengelola Penyelenggaraan

Diklat
6 1 1 0

Dokter Sub Spesialis Bedah Onkologi

Ahli Muda
10 0 1 -1 Teknisi Elektromedis Terampil 6 2 2 0

Dokter Spesialis Patologi

Anatomi Ahli Utama
14 0 1 -1

Dokter Sub Spesialis Bedah Onkologi

Ahli Pertama
9 0 1 -1 Perekam Medis Ahli Muda 9 1 4 -3

Dokter Spesialis Patologi

Anatomi Ahli Madya
12 0 1 -1

Dokter Spesialis Jantung dan

Pembuluh Darah Ahli Muda
10 0 2 -2 Perekam Medis Ahli Pertama 8 0 4 -4

Dokter Spesialis Bedah Saraf

Ahli Utama
14 0 1 -1

Dokter Spesialis Jantung dan

Pembuluh Darah Ahli Pertama
9 0 2 -2 Perekam Medis Penyelia 8 3 12 -9

Dokter Spesialis Bedah Saraf

Ahli Madya
12 0 1 -1 NAMA JABATAN KL B K S Dokter Spesialis Periodonsia Ahli Muda 10 1 1 0 Perekam Medis Mahir 7 2 16 -14

Dokter Spesialis Mikrobiologi

Klinik Ahli Utama
14 0 1 -1

Analis Sumber Daya

Manusia Aparatur Ahli

Muda

10 0 1 -1
Dokter Spesialis Periodonsia Ahli

Pertama
9 0 1 -1 Perekam Medis Terampil 6 3 17 -14

Dokter Spesialis Mikrobiologi

Klinik Ahli Madya
12 0 1 -1 Analis Hukum Ahli Muda 9 0 1 -1

Dokter Spesialis Kedokteran Fisik dan

Rehabilitasi Ahli Muda
10 0 1 -1

Tenaga Sanitasi Lingkungan

Ahli Muda
9 0 2 -2

Dokter Spesialis Ortopedi dan

Traumatologi Ahli Utama
14 1 1 0

Dokter Spesialis Kedokteran Fisik dan

Rehabilitasi Ahli Pertama
9 0 1 -1

Tenaga Sanitasi Lingkungan

Ahli Pertama
8 0 2 -2

Dokter Spesialis Ortopedi dan

Traumatologi Ahli Madya
12 0 1 -1 Dokter Spesialis Urologi Ahli Muda 10 0 1 -1

Tenaga Sanitasi Lingkungan

Penyelia
8 0 3 -3

Dokter Spesialis Forensik dan

Medikolegal Ahli Utama
14 0 1 -1 Dokter Spesialis Urologi Ahli Pertama 9 0 1 -1

Tenaga Sanitasi Lingkungan

Mahir
7 0 3 -3

Dokter Spesialis Forensik dan

Medikolegal Ahli Madya
12 0 1 -1

Dokter Spesialis Pulmonologi dan

Kedokteran Respirasi (Paru) Ahli Muda
10 1 2 -1

Tenaga Sanitasi Lingkungan

Terampil
6 0 3 -3

Dokter Spesialis Gizi Klinik Ahli

Utama
14 0 1 -1

Dokter Spesialis Pulmonologi dan

Kedokteran Respirasi (Paru) Ahli

Pertama

9 0 1 -1 Fisioterapis Ahli Muda 9 0 1 -1

Dokter Spesialis Gizi Klinik Ahli

Madya
12 0 1 -1

Dokter Spesialis Patologi Anatomi Ahli

Muda
10 0 1 -1 Fisioterapis Ahli Pertama 8 0 1 -1

Dokter Ahli Utama 14 1 8 -7
Dokter Spesialis Patologi Anatomi Ahli

Pertama
9 0 1 -1 Fisioterapis Penyelia 8 2 4 -2

Dokter Ahli Madya 12 2 8 -6
Dokter Spesialis Bedah Saraf Ahli

Muda
10 0 1 -1 Fisioterapis Mahir 7 1 4 -3

Dokter Gigi Ahli Utama 14 3 2 1
Dokter Spesialis Bedah Saraf Ahli

Pertama
9 0 1 -1 Fisioterapis Terampil 6 0 4 -4

Dokter Gigi Ahli Madya 12 0 2 -2
Dokter Spesialis Mikrobiologi Klinik

Ahli Muda
10 1 1 0 Asisten Apoteker Penyelia 8 2 6 -4

Penilai Pemerintah Ahli Madya 12 0 1 -1
Dokter Spesialis Mikrobiologi Klinik

Ahli Pertama
9 0 1 -1 Asisten Apoteker Mahir 7 4 4 0

Analis Sumber Daya Manusia

Aparatur Ahli Madya
12 0 1 -1

Dokter Spesialis Ortopedi dan

Traumatologi Ahli Muda
10 0 1 -1 Asisten Apoteker Terampil 6 1 15 -14

Perencana Ahli Madya 12 0 1 -1
Dokter Spesialis Ortopedi dan

Traumatologi Ahli Pertama
9 0 1 -1 Penata Anestesi Ahli Muda 9 0 2 -2

Tenaga Sanitasi Lingkungan

Ahli Madya
11 0 1 -1

Dokter Spesialis Forensik dan

Medikolegal Ahli Muda
10 0 1 -1 Penata Anestesi Ahli Pertama 8 0 2 -2

Fisioterapis Ahli Madya 11 0 1 -1
Dokter Spesialis Forensik dan

Medikolegal Ahli Pertama
9 0 1 -1

Asisten Penata Anestesi

Penyelia
8 0 2 -2

Terapis Gigi dan Mulut Ahli

Madya
11 0 2 -2 Dokter Spsialis Gizi Klinik Ahli Muda 10 1 1 0 Asisten Penata Anestesi Mahir 7 0 1 -1

Radiografer Ahli Madya 11 0 3 -3
Dokter Spsialis Gizi Klinik Ahli

Pertama
9 0 1 -1

Asisten Penata Anestesi

Terampil
6 0 2 -2

Fisikawan Medis Ahli Madya 11 0 2 -2 Dokter Ahli Muda 10 1 8 -7 Nutrisionis Ahli Muda 9 1 4 -3

Apoteker Ahli Madya 11 1 2 -1 Dokter Ahli Pertama 9 0 11 -11 Nutrisionis Ahli Pertama 8 1 8 -7

Analis Hukum Ahli Madya 11 0 1 -1 Dokter Gigi Ahli Muda 10 0 2 -2 Nutrisionis Penyelia 8 0 4 -4

Teknisi Elektromedis Ahli

Madya
11 0 1 -1 Dokter Gigi Ahli Pertama 9 0 3 -3 Nutrisionis Mahir 7 1 2 -1

Perekam Medis Ahli Madya 11 0 2 -2 Pranata Komputer Ahli Muda 9 0 2 -2 Nutrisionis Terampil 6 2 1 1

Nutrisionis Ahli Madya 11 0 2 -2 Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 2 -2
Pranata Laboratorium

Kesehatan Ahli Muda
9 1 2 -1

Perawat Ahli Madya 11 13 60 -47 Analis Pelayanan 7 1 1 0
Pranata Laboratorium

Kesehatan Ahli Pertama
8 0 0 0

Bidan Ahli Madya 11 0 6 -6 Analis Data dan Informasi 7 0 1 -1
Pranata Laboratorium

Kesehatan Penyelia
8 7 12 -5

Pranata Laboratorium

Kesehatan Ahli Madya
11 0 2 -2

Diundangkan    di Kajen
Pengadministrasi Umum 5 1 2 -1

Pranata Laboratorium

Kesehatan Mahir
7 1 17 -16

Pranata Hubungan Masyarakat

Ahli Madya
11 0 2 -2

pada tanggal 31 Januari 2023

Pranata Laboratorium

Kesehatan Terampil
6 13 16 -3

Analis Keuangan Pusat dan

Daerah Ahli Madya 
11 0 1 -1

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PEKALONGAN,

Administrator Kesehatan Ahli

Muda 9 1 3 -2

Pranata Komputer Ahli Madya 11 0 2 -2
                           TTD

Administrator Kesehatan Ahli

Pertama
8 0 3 -3

Penata Anestesi Ahli Madya 11 0 1 -1
                M. YULIAN AKBAR

Pengelola Obat dan Alat-Alat

Kesehatan
6 1 12 -11

Administrator Kesehatan Ahli

Madya
11 0 2 -2

BERITA DAERAH KABUPATEN PEKALONGAN TAHUN 2023 NOMOR 4 Pengolah Makanan 6 3 3 0

Salinan sesuai dengan aslinya, Teknisi Listrik dan Jaringan 5 1 6 -5

Keterangan :
KEPALA BAGIAN HUKUM

Teknisi Listrik, Telepon, AC,

dan Lift
5 0 4 -4

KL : Kelas Jabatan
SETDA KABUPATEN PEKALONGAN,

Teknisi Gedung atau

Bangunan
5 1 5 -4

B   : Jumlah Pegawai yang tersedia Teknisi Peralatan dan Mesin 5 0 7 -7

K   : Kebutuhan Pegawai berdasarkan Analisis Beban Kerja ADITOMO HERLAMBANG, SH Teknisi Air 5 0 4 -4

S   : Selisih               Pembina Pengadministrasi Umum 5 0 7 -7

Nip. 19680517 198903 1 009 Binatu Rumah Sakit 3 4 12 -8

Pemulasaran Jenazah 3 1 5 -4

Kelompok Jabatan Fungsional

PETA JABATAN DI LINGKUNGAN KABUPATEN PEKALONGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KRATON

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kraton

Kelas 13

FADIA ARAFIQ

Kepala Bidang Keperawatan

Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11

Kepala Bagian Administrasi Kepala Bagian Keuangan Kepala Bagian Perencanaan dan Pemasaran Kepala Bidang Pelayanan Medik Kepala Bidang Penunjang Medik dan Non Medik

PERATURAN BUPATI PEKALONGAN NOMOR 4 TAHUN 2023 TENTANG ANALISIS

JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KRATON

KABUPATEN PEKALONGAN

BUPATI PEKALONGAN,
TTD

Kepala Subbagian Umum dan Hukum

Kelas 9

Kepala Subbagian Kepegawaian dan Diklat

Kelas 9

Kelompok Jabatan Fungsional

Wakil Direktur Administrasi Umum dan 

Keuangan
Wakil Direktur Pelayanan

Kelas 12 Kelas 12
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